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Sz6116s Sandor polgarmester ur megallapitja, hogy a testiilet 6 fével hatarozatképes, Dr.
Barcsi Istvan Péter képviseld ur jelezte tavolmaradasat az iilésr6l. Elmondja, még nem
érkezett meg Will Csaba Hajdukeriileti ¢s Bihari Vizikozmii Szolgaltatdé Zrt igazgatosag
elnoke, ezért javasolja, hogy a meghivoban szereplé napirendi pontot akkor targyaljak meg,
ha megérkezik Will Csaba elndk ur. Ismerteti a modositott napirendi pontokat, amit a
képviseldk 6 igen szavazattal a kovetkezOk szerint elfogadtak:

Napirendi pontok:

1. Eldterjesztés a Humanszolgaltatd Kozpont Alapitd okiratanak modositasara, az
SZMSZ, és a 3 szakmai programjanak elfogadéasara

Eldado: Sz6116s Sandor polgarmester



2. Eloterjesztés a telepiilési tamogatasrdl és az egyéb szocidlis ellatasokrdl sz6lo
3/2015. (II. 18.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol
Eldadd: Sz6116s Sandor polgarmester

3. Eloterjesztés a gyermekek védelmének helyi szabalyairol és a téritési dijrol szolo
rendelet megalkotasara
Eldadd: Sz6116s Sandor polgarmester

4. Eléterjesztés az Onkorméanyzat SZMSZ-ének modositasara
Eldadd: Sz6116s Sandor polgarmester

5. Eloterjesztés a Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezel6 Nonprofit Kft. 1étrehozasara
Eldado: Sz6116s Sandor polgarmester

6. Elbterjesztés Bocskaikert Kozség Onkormanyzat vizikdzmii rendszerének 2016-
2030. évre vonatkoz6 Gordiilo fejlesztési tervére
Eldadé: Sz6116s Sandor polgarmester

7. Eloterjesztés a Hajdukeriileti és Bihari Vizikézmii Szolgéltatdé Zrt. bérleti
szerz6dés modositasara

Eldadé: Sz6116s Sandor polgarmester

8. Eldterjesztés TOP-0s palyazatok elokészitésére
Eldadé: Sz6116s Sandor polgarmester

9. Kiilonfélék

1. napirendi pont:

Eloterjesztés
a Humanszolgaltaté Kozpont Alapité okiratanak modositasara, az
SZMSZ, és a 3 szakmai programjanak elfogadasara

Sz6116s Sandor polgérmester tr elmondja, hogy a napirendi pontot targyalta a Szocialis
Bizottsag, atadja a szo6t Zahonyi Laszlonak, a bizottsag elndkének.

Zahonyi L4szl6 szocialis bizottsdgi elndk ur elmondja, hogy a bizottsdg a napirendi
pontot egyenként megtargyalta és mind az 6t hatarozati javaslatot 3 igen szavazattal
elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

Sz6116s Sandor polgarmester ur megkérdezi Rdczné Hamerszki Judit intézményvezetd
asszonyt, hogy az Alapit6é Okirat modositasaval kapcsolatban kivan-e kiegészitést tenni?




Raczné Hamerszki Judit intézményvezetd asszony valaszaban elmondja, hogy nem
kivan kiegészitést tenni.

Sz6116s Sandor polgarmester tr megkérdezi Baloghné Kiss Judit jegyz6 asszonyt, hogy
kivanja-e kiegésziteni a leirtakat?

Baloghné Kiss Judit jegyz6 asszony valaszaban elmondja, hogy a leirtakat nem kivanja
kiegésziteni.

Sz6116s Sandor polgarmester ur megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal a kdvetkezd hatarozatot hozta:

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
1/2016. (1.28.)KT. hatarozata

A Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Bocskaikerti Humanszolgaltaté
Kozpont alapitd okiratat meghataroz6 21/2014. (Il. 27.) KT. sz. szamu hatarozatat az
alabbiakkal moddositja:

A Bocskaikerti Humanszolgaltato Kozpont modosito okiratat jelen hatarozat 1. sz.
melléklete, egységes szerkezetii alapito okiratat jelen hatarozat 2. sz. melléklete szerint
allapitja meg.

Az alapit6 okiratbdl torlésre keriil:

2./ A koltségvetési szerv 4241 Bocskaikert, Debreceni u. 85.
székhelye:

3./ A koltségvetési szerv 4241 Vincellér u. 20.
telephelye:

4./ Alapito, fenntartd cime:
4241 Bocskaikert, Poroszlay u. 20. sz.

8./ Iranyitd szervének

székhelye: 4241 Bocskaikert, Poroszlay u. 20. sz.
9./ Kozvetlen jegeléd 4241. Bocskaikert, Vincellér u. 20. sz.
székhelye:

11./Szakmai
alaptevékenysége,
kormanyzati funkcié
szerinti megjelolése:

102030 Id6sek, demes betegek nappali ellatasa
104042 Gyermekjoléti szolgaltatasok
107054 Csaladsegités

Az alapit6 okiratba felvételre keriil:

2./ A koltségvetési szerv 4241 Bocskaikert, Debreceni tt. 85.
székhelye:

3./ A koltségvetési szerv 4241 Vincellér ut. 20.



telephelye:

4./ Alapito, fenntart6 cime:
4241 Bocskaikert, Poroszlay ut. 20. sz.

8./ Iranyito szervének

székhelye: 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut. 20. sz.
9./ Kdzvetlen jegeléd 4241. Bocskaikert, Vincellér ut. 20. sz.
székhelye

11./Szakmai
alaptevékenysége,
kormanyzati funkcié
szerinti megjelolése: 102031 Id6sek nappali ellatasa
104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

A képviseld-testiilet utasitja a jegyz6t, hogy a modositott egységes szerkezetben elfogadott
alapitd okiratot a Magyar Allamkincstar Hajda-Bihar Megyei Igazgatosaga részére 8 napon
beliil a térzskonyvi nyilvantartason torténd atvezetés céljabol kiildje meg.

A képvisel6-testiilet felszolitja tovabba a jegyzot, €s az intézményvezetdt, hogy a vonatkozo
szabalyzatokat, SZMSZ-t az alapitd okiratban foglaltaknak és a jogszabalyi valtozasoknak
megfelelden haladéktalanul dolgozza at.

A 21/2014. (II. 27.) KT. szami hatarozat 1. szdmu mellékletét hatalyon kiviil helyezi.
Hatarid6: azonnal

Felelos: Baloghné Kiss Judit, Raczné Hamerszki Judit
jegyz0 intézményvezetd

1. sz. melléklet az 1/2016. ( 1.28. ) KT sz. hatarozathoz

Okirat szama: 91/2016.

Modosito okirat

A Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kézpont a Bocskaikert Kdzségi Onkorményzat képvisel6-testiilete &ltal
2014. februar 27. napjan kiadott alapité okiratat az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A.
§-a alapjan—az 1/2016. (1.28. ) KT. sz. hatarozatra figyelemmel —a kévetkez6k szerint médositom:

1. Azalapitd okirat 2. pontja helyébe — mely a médositott alapitd okiratban az 1.2.1. pont alatt szerepel
— a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

1.2.1. székhelye: 4241 Bocskaikert, Debreceni Ut 85.

2. Azalapité okirat 3. pontja helyébe — mely a médositott alapitd okiratban az 1.2.2. pont alatt szerepel
— a kovetkez6 rendelkezés 1ép:



1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

4241 Bocskaikert, Vincellér at 20. sz.

3.
4.

Az alapitd okirat 4. pontja elhagyasra kerdl.

Az alapité okirat 5. pontja helyébe — mely a médositott alapité okiratban a 2.3. és 3.2. pont alatt
szerepel — a kovetkezd rendelkezés lép:

2.3. A koltségvetési szerv alapitdsara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv

2.3.1. megnevezése: Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat
2.3.2. székhelye: 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20. sz.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak

3.2.1. megnevezése: Bocskaikert K6zségi Onkormdnyzat

3.2.2. székhelye: 4241 Bocskaikert, Poroszlay Ut 20. sz.
Az alapitd okirat 6. pontja elhagyasra kerdil.

Az alapitd okirat 7. pontja helyébe — mely a médositott alapitd okiratban a 4.1. és 4.3. pontok alatt
szerepel — a kévetkezd rendelkezés 1ép:

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol széld 1993.
év lll. tv. 57.§ (1) bekezdése alapjan étkeztetés, hazi segitségnyljtas, nappali ellatds, falugondnoki
és tanyagondnoki szolgéltatds — szocialis szolgaltatasi feladatokat, a gyermekek védelmérél és a
gyamugyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. tv. 40.§-a alapjan gyermekjéléti alapellatasként —
gyermekjoléti szolgdlat, a 41.§ alapjan csalddi napkozi, —az egészségligyrél sz6ld 1997. évi CLIV.
tv. 40-41.§-a alapjan csaldad és névédelmi egészségligyi gondozas — véddndi — feladatokat 1at el.

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Szocialis alapszolgaltatasok: Id&sek nappali ellatasa,
a sajat otthonukban el8, dnmagukrdl vald gondoskoddsra részben képes személyek intézményi
napkozbeni elldtdsa. Szocidlis étkeztetés: A Az 5nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel étkezés biztositdsara nem képes személyeknek nyujtott napi egyszeri meleg
étkeztetés biztositdsa. Hazi segitségnyujtds: legfeljebb napi 4 6rds gondozasi igényl személy
részére nyljtott gondozds, dpolds, higiénids korilmények megtartasdban vald kdzremdkddeés,
vészhelyzetek kialakuldsanak megel6zése. Tanyagondnoki szolgéltatas: kiltertleti lakott helyek
intézményhianyabdl eredd hatranyainak enyhitése, koz- és alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutas
biztositasa.

Csalad és ndévédelmi egészségligyi gondozas: A gyermekvallalds optimalis korilményeinek
el6segitése céljadbél a csalddtervezési ismeretek és a fogamzdsgatld moddszerek
megismertetésével, valamint a nék fokozott védelméhez szilkséges Osszetett megelzési
tevékenysége, egészségvédelme, az anya és a 0-3 éves gyermek védénéi gondozasa.

Gyermekek napkozbeni elldtdsa: A csalddi napkozibe felvettek jogszabalyban elGirtak szerinti
ellatasa.

Csalad és gyermekjoléti szolgaltatas: A Gyvt-ben meghatdrozott gyermekjoléti szolgaltatasi és az
Szt. szerinti csalddsegités.

Az alapitd okirat 8. pontja helyébe — mely a mdédositott alapitd okiratban a 3.1. pont alatt szerepel
— a kovetkezd rendelkezés lép:

3.1 A koltségvetési szerv irdnyito szervének



3.1.1. megnevezése: Bocskaikert Kdzségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20. sz.

8. Az alapitd okirat 9. pontja helyébe — mely a mdédositott alapitd okiratban a 2.4. pont alatt szerepel
— a kovetkezd rendelkezés 1ép:

2.4, A koltségvetési szerv jogel8d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
4241 Bocskaikert, Vincellér utca 20. sz.

1 | Alapszolgaltatasi Kbzpont

9. Az alapito okirat 11. pontja helyébe —mely a mdédositott alapitd okiratban a 4.4 pont alatt szerepel
— a kovetkezd rendelkezés lép:

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

1 | 074031 Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas

2 | 102031 ld6sek nappali elldtasa

3 | 104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

4 |104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

5 | 107051 Szocialis étkeztetés

6 | 107052 Hazi segitségnyujtas

7 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

10. Azalapitd okirat 13. pontja helyébe —mely a mddositott alapité okiratban az 5.2. pont alatt szerepel
— a kovetkez6 rendelkezés lép:

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1 | kozalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIII. torvény

2 | munkaviszony 2012. |. torvény

3 | megbizasi jogviszony 2013. évi V. torvény
11. Az alapité okirat 14. pontja elhagyasra kertdil.
Jelen mddositd okiratot a torzskdnyvi nyilvantartdsba torténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni.

Bocskaikert, 2016. 01. hé 28.nap

P.H.

Sz6l116s Sandor
Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat
Polgdrmestere



2. sz. melléklet az 1/2016. ( 1. 28. ) KT sz. hatarozathoz

Okirat szdma: 91-2/2016.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrdl szélé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Bocskaikerti Humanszolgaltato
Kézpont alapitd okiratat a kbvetkez8k szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1. megnevezés: Bocskaikerti Humanszolgaltatd Kézpont

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 4241 Bocskaikert, Vincellér Ut 20. sz.

2. Akoltségvetési szerv
alapitdsaval és megszlinésével 6sszefliggd rendelkezések

2.1.  Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2007. november 15.

2.2. Akoltségvetési szerv alapitdsara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat

2.2.2. székhelye: 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20. sz.

2.3.  Akoltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Alapszolgaltatasi Kozpont 4241 Bocskaikert, Vincellér utca 20. sz.




3. Akoltségvetési szerv iranyitasa, felligyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel8-testiilete
3.1.2. székhelye: 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20. sz.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Bocskaikert K6zségi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20. sz.

4. Akoltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. év .
tv. 57.§ (1) bekezdése alapjan étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, falugondnoki és
tanyagondnoki szolgdltatas — szocidlis alapszolgaltatasi feladatokat, a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. 40.§-a alapjan gyermekjéléti alapellatasként —
gyermekjoléti szolgalat, a 41.§ alapjan csaladi napkozi, az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. tv.
40-41.§-a alapjan csaldd és névédelmi egészségligyi gondozas — véddndi — feladatokat 1at el.

4.2. Akoltségvetési szerv fGtevékenységének dllamhdaztartasi szakdgazati besoroldsa:
szakdgazat szama | szakdgazat megnevezése

1 | 889900 Mdshova nem sorolhatd egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkdl

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Szocialis alapszolgdltatdsok: IdGsek nappali elldtdsa, a
sajat otthonukban el8, dnmagukrdl valé gondoskodasra részben képes személyek intézményi
napkozbeni elldtdsa. Szocidlis étkeztetés: A Az 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel étkezés biztositasara nem képes személyeknek nyujtott napi egyszeri meleg
étkeztetés biztositdsa. Hazi segitségnyujtas: legfeljebb napi 4 6rds gondozasi igényld személy
részére nyujtott gondozds, apolds, higiénids kordlmények megtartdsaban vald kodzremikodés,
vészhelyzetek kialakuldsdanak megel&zése. Tanyagondnoki szolgaltatas: kilterdleti lakott helyek
intézményhianyabdl eredd hatranyainak enyhitése, koz- és alapszolgaltatdsokhoz vald hozzajutas
biztositdsa.

Csaldd és névédelmi egészségligyi gondozas: A gyermekvallalds optimalis koridlményeinek
el6segitése céljabdl a csalddtervezési ismeretek és a fogamzasgatld modszerek megismertetésével,
valamint a nék fokozott védelméhez szikséges Osszetett megel6zési tevékenysége,
egészségvédelme, az anya és a 0-3 éves gyermek védéndi gondozasa.

Gyermekek napkozbeni ellatasa: A csaladi napkozibe felvettek jogszabdlyban el8irtak szerinti
ellatdsa.

Csalad és gyermekjoléti szolgaltatas: A Gyvt-ben meghatdrozott gyermekjoéléti szolgaltatasi és az Szt.
szerinti csaladsegités.

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:
kormanyzati kormanyzati funkcido megnevezése
funkciészam
1 | 074031 Csalad és n6védelmi egészségligyi gondozas
2 | 102031 ld&sek nappali ellatdsa




3 | 104030 Gyermekek napkdzbeni ellatdsa

4 | 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

5 | 107051 Szocialis étkeztetés

6 | 107052 Hazi segitségnyujtas

7 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgdltatds

4.4. Akoltségvetési szerv illetékessége, mikodési terilete: Bocskaikert kozigazgatasi terilete

5. Akoltségvetési szerv szervezete és mikddése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézményt — a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan
hatarozott (5 év) id6re palyazat alapjan megbizott magasabb vezet6i beosztasu intézményvezet§
vezeti. Az intézményvezet( felett a kinevezési, vezetdi megbizasi, felmentési és fegyelmi jogkort
Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat képvisel8-testiilete gyakorolja. Az egyéb munkaltatdi jogkdr
gyakorldja a polgarmester.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1 | kozalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIII. torvény

2 | munkaviszony 2012. |. torvény

3 | megbizasi jogviszony 2013. évi V. torvény

6. Zard rendelkezés

Jelen alapitd okiratot a torzskdnyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjatél kell alkalmazni, ezzel
egyidejlileg a koltségvetési szerv 2014. februdr 27. napjan kelt alapité okiratot visszavonom.

Bocskaikert, 2016. 01. hé 28. nap

P.H.

Sz6l16s Sdndor
Bocskaikert Kdzségi Onkormanyzat
Polgdrmestere



Sz6116s Sandor polgarmester ir megkérdezi Raczné Hamerszki Judit intézményvezetd
asszonyt, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasaval kapcsolatban kivan-
e kiegészitést tenni?

Raczné Hamerszki Judit intézményvezetd asszony valaszaban elmondja, hogy nem
kivan kiegészitést tenni.

Sz06118s Sandor polgadrmester ur megkérdezi Baloghne Kiss Judit jegyzd asszonyt, hogy
kivanja-e kiegésziteni a leirtakat?

Baloghné Kiss Judit jegyzd asszony valaszdban elmondja, hogy a leirtakat nem kivanja
kiegésziteni.

Sz06118s Sandor polgarmester ir megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2/2016. (1.28.)KT. hatarozata

A Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a Bocskaikerti
Humanszolgaltatd Koézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és azt a hatarozat 1.
melléklete szerint elfogadja.

Ezzel egyidejlileg az intézmény SZMSZ-t megallapité 59 /2015. (IX.28.) hatarozatot
hatalyon kiviil helyezi.

Hatarid6: azonnal

Felelds: Baloghné Kiss Judit, Raczné Hamerszki Judit

jegyzo intézményvezetd
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1. sz. melleklet a 2/2016. (I. 28. ) KT sz. hatarozathoz

BOCSKAIKERTI HUMANSZOLGALTATO

KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Bevezeto

A szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis ellatdsokrol szolod 1993. évi 1. térvény (tovabbiakban:
Szt.) 92/B. (1) bekezdés c.) pontja; a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.); az 1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrol
és Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 90/2007 KT  szdmu
hatarozataval elfogadott alapitdé okiratdban foglaltak érvényre juttatisa érdekében az
intézményi mikodés demokratikus rendjének biztositasa céljabol a Bocskaikerti
Humanszolgaltato Kozpont a kovetkezd Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (a tovabbiakban
SZMSZ) alkotja:

1 Az SZMSZ feladata, hogy megallapitsa az intézmény miikodési szabalyait a
jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetve szabalyozza azokat a kérdéseket, amelyeket
jogszabalyok nem rendeznek.

2 Az SZMSZ -ben foglaltak megismerése, megtartisa €és megtartatdsa feladata s
kotelezettsége az intézmény vezetdjének, szakembereinek, egyéb alkalmazottjainak.
3 Az SZMSZ megismerése €s betartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba kertilnek

az intézménnyel, részt vesznek feladatainak megvalositasdban, illetve igénybe veszik,
hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

4 Az SZMSZ szabalyai, megtartasa kozos érdek, ezért az abban foglaltak megszegése
esetén az intézményvezetd az alkalmazottakkal szemben munka-¢s polgarjogi intézkedést tehet,
sulyosabb esetben biintetdjogi feleldsségre vonast kezdeményezhet.

5 A nem az intézményben alkalmazott személyt, az intézmény dolgozojanak tajékoztatni
kell a szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak megtartasit. Amennyiben a szabalyzatban
foglaltakat megsértik, ugy az intézmény vezetdjét tajékoztatni kell az eseményekral.

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések
1. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy régzitse az

intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetd €s az alkalmazottak feladatait és
jogkorét, az intézmény miikddési szabalyait.
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2. Az intézmény( koltségvetési szerv) legfontosabb adatai

2.1. Az intézmény megnevezése: Bocskaikerti Humanszolgaltato Kozpont
2.2. Az intézmény székhelye, cime: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.
2.3. Az intézmény telephelye: 4241 Bocskaikert, Vincellér ut 20.

2.4. Az intézmény alaptevékenysége:

Személyes gondoskodast nytjtd alapszolgaltatasok, gyermekjoléti alapellatasok és
teriileti védondi ellatas biztositasa

a.) személyes gondoskoddst nyujto alapszolgaltatas keretében:
(A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi II1. térvény
alapjan)

étkeztetés

hazi segitségnyujtas

tanyagondnoki szolgéltatas

nappali ellatas -iddsek klubja

o csaladsegités (1asd lentebb csalad-és gyermekjoléti szolgalat megjegyzését)

b.) gvermekjoléti alapellatas keretében:
(a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény alapjan)

o csalad- és gyermekjoléti szolgalat (megjegyzés: 2016. januéar 01-t8l a
csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltatd - a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat - keretében miikddtethetd. A csalad- és gyermekjoléti
szolgalat ellatja a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdés szerinti feladatait,
valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatokat.

e csaladi napkozi
c) teriileti védonoi ellatas keretében

(Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény alapjan)
e védondi szolgalat

2.5. Az alapité szerv neve: Bocskaikert Kozségi Onkorményzat

2.6. Az alapitasanak ideje: 2007. november 15.
2.7. Az alapité okirat szama: a Képviseld— testiilet 90/2007 KT szdmu hatarozataval
elfogadva.
Utols6 modositas egységes szerkezetben: 2016. ........... KT szamu hatarozat

2.8. Jogeléd intézmény neve, cime: Bocskaikerti Alapszolgéltatasi Kozpont; 4241
Bocskaikert, Vincellér ut 20.
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2.9. Az intézmény miikodési teriilete: Bocskaikert kozség kozigazgatasi teriilete

2.10. Az intézmény fenntartéja: Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat; 4241
Bocskaikert, Poroszlay ut 20.

2.11. Az intézmény iranyité szerve: Bocskaikert Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-
Testiilete; 4241 Bocskaikert, Poroszlay 1t 20.

2.12.Az intézmény jogallasa: koltségvetési szerv
2.13. Ervényes miikodési engedéllyel rendelkezik:

székhelyen: csaldd- és gyermekjoléti szolgalat, védondi szolgalat, csaladi
napkdozi

telephelyen: idések nappali ellatasa, szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
tanyagondnoki szolgalat

Kotelez6 feladat: csalad- és gyermekjoléti szolgalat, szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, idések nappali ellatdsa, védondi szolgalat

Onként vallalt feladat, amely 4llamilag finanszirozott:

tanyagondnoki szolgélat, csaladi napkozi

2.14. Vallalkozasi tevékenység: nincs
2.15. Adészama: 15760669-2-09
2.16. Gazdalkodasi Jogkore: Részben onalloan gazdalkodo koltségvetési szerv

2.17. Gazdalkodast ellatoé szerv: Bocskaikerti Polgarmesteri Hivatal, 4241 Bocskaikert,
Poroszlay ut 20.

2.18. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti
besorolasa:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszdm

1 | 074031 Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas

2 | 102031 Id&sek nappali elldtasa

3 | 104030 Gyermekek napkozbeni elldtasa

4 | 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatas

5 | 107051 Szocidlis étkeztetés

6 | 107052 Hazi segitségnyujtas

7 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

2.19. Az intézmény bélyegzoi:

1) Bocskaikerti Humanszolgaltato Kozpont:
e akorbélyegzo tartalmazza az intézmény nevét
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2) Védondi szolgalat
e a korbélyegzo tartalmazza védondi szolgdlat megnevezést és a telepiilés
neveét

3) Bocskaikerti Humanszolgaltato Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
e akorbélyegzd tartalmazza az intézmény nevét és az 6nalld szakmai egység:
csalad-és gyermekjoléti szolgalat megnevezést

2.20. Az intézmény vezetojének jogallasa:

Az intézményt — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. toérvény, valamint a
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan hatarozott (5 év) id6re palyazat alapjan megbizott
magasabb vezetGi beosztasu intézményvezetd vezeti. Az intézményvezet6 felett a kinevezési,
vezet6i megbizasi, felmentési és fegyelmi jogkért Bocskaikert Koézségi Onkormanyzat
képvisel6-testiilete gyakorolja. Az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja a polgarmester.

2.21. Az intézmény dolgozdinak jogallasa:

A Bocskaikerti Humanszolgaltatd Kozpont dolgozoi felett a kinevezési és munkaltatoi
jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.
A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 | kozalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIII. torvény
2 | munkaviszony 2012. 1. torvény
3 | megbizasi jogviszony 2013. évi V. torvény

2.22. A feladat ellatasara szolgalo vagyon:
Az intézmény altal hasznalt vagyon és a vagyon feletti rendelkezési jogra vonatkozoan 15/2004.
(XII. 1.) KT. sz. rendelet az iranyado.

2.23. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-és
hataskori, szervezeti €s mitkodési eldirasokat a jelen SZMSZ-benfoglaltak figyelembe vételével
kell alkalmazni.Az SZMSZ hatélya kiterjed:

e az intézmény vezetdjére

e az intézmény dolgozoira

e az intézmény szolgéltatasait igénybe vevokre

Az SZMSZ a Bocskaikert K6zségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének jovahagyasaval 1ép
hatalyba és visszavondsig érvényes.
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Il. Fejezet
1. Az intézmény feladatai
1.1.Az intézmény feladatai és hataskore:

A Bocskaikerti Humanszolgéltatd Kozpont személyes gondoskodéast nyujtod
alapszolgaltatast, gyermekjoléti alapellatast, teriileti védondi ellatast biztosito
intézmény. A feladatokat az SZMSZ; az 1993. évi IIL. torvény; az 1997. évi XXXI.
torvény ¢€s a végrehajtasukra kiadott rendeletek, valamint az 1997. évi CLIV. térvény és
a49/2004. ESzCsM rendelet alapjan végzi.

a.) személyes gondoskodast nyujto alapszolgaltatas keretében:
o ¢dtkeztetés
e hazi segitségnyljtas (engedélyezett [étszam: 18 £6)
tanyagondnoki szolgaltatas (2 szolgalat)
e nappali ellatas - idések klubja (engedélyezett féréhely: 20)
b.) gvermekjoléti alapellatas keretében:
o csalad-és gyermekjoléti szolgaltatds (megjegyzés: 2016. januar 01-t61 a
csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltato - a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat - keretében miikodtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a

csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a
szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat

e csaladi napkdzi
Mazsola Csaladi Napkozi (engedélyezett féréhely: 7)
Csillagvirag Csaladi Napkozi (engedélyezett férdhely: 7)
c) teriileti védonoi ellatas keretében
e védoéndi szolgaltatas

1.1.1. Etkeztetés
Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiilondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.
A szolgaltatast a KépviselO-testiilet a helyi rendeletében szabalyozza.

1.1.2. Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtasban alkalmazott munkavallalé6 munkakorének
megnevezese:

szocialis gondozo

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nalld életvitel fenntartdsa érdekében
sziikséges ellatast. A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy
személyi gondozast kell nyujtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell
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a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremitkodést,

b) a haztartasi tevékenységben valo kozremuiikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténdé bekdltozés

segitesét.

Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
¢) a szocialis segités keretében végzend§ feladatokat.

A szolgéltatast a Képviseld-testiilet a helyi rendeletében szabalyozza.

1.1.3.

Tanvagondnoki Szolgalat

A tanyagondnoki szolgalatban alkalmazott munkavéllalé munkakorének
megnevezése: tanyagondnok

A szolgaltatds Bocskaikert kozigazgatasi teriiletéhez tartozo Réakoczikert és
Monostordild telepiilésrészeken 2009. év masodik felétdl két korzetben, az
alapvet6 sziikségletek kielégitését segitd szolgéaltatdsokhoz,
kozszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgaltatdsokhoz valé hozzajutast
biztositja. Célja:

a raszorult személyek szallitasi problémajat megoldja,

a telepiilés lakossagat érintd informaciok gytijtése €s tovabbitasa,
kiilteriileteken lakok €életmindségének javitasa

egyéni, kozosségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése

ellatashoz vald hozzajutasat, bevasarlast, iigyintézést, informaciot
kozvetit az Gnkormanyzat €s a lakossag kozott, tajékoztat,

egészségligyi ellatashoz valdo hozzajutasat: gyogyszert, orvosi
segédeszkozt valt ki, szlikség esetén tajekoztatja a megfeleld szakembert
a kliens kérésére,

sziikség esetén elszallitja a klienseket az orvoshoz, a kozosségi
rendezvényekre, amennyiben 6k mozgasukban korlatozottak,

hazi segitségnyujtasban biztositja a szocialis gondozé ellatotthoz vald
szallitasat,

étkeztetésben biztositja az ellatott étkezési helyre, illetve onnan
otthonaba szallitasat,

kézremiikodik a  csaladsegités,  gyermekjoléti  szolgaltatas
szakemberének szallitasaban,

informaciot kozvetit az onkormanyzat és a lakossag; az dnkormanyzat
intézményei és a lakossag; valamint az Onkorményzat intézményei
kozott,

segitségnyujtas a lakossag tigyeinek intézésében, valamint tajékoztatas a
szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutasrol,

egészségligyi ellatasokhoz vald hozzajutds biztositasa keretében a
betegek haziorvosi rendeldbe, illetve egészségiigyi intézményekbe
szallitasa, valamint gydgyszer, gyogyaszati segédeszkozok kivaltasa,
ovodaskoru, iskolaskorti gyermekek 6vodaba, iskolaba szallitas sziikség
szerint,
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e részt vesz a szocialpolitikai kerek asztal munkajaban.
o kozOsségi, mivelddési, sport-és  szabadid0s  tevékenységek
szervezésében, lebonyolitdsaban valo részvétel,
e cgyéni hivatalos {ligyek intézésének segitése, lakossdgi igények
tovabbitasa.
Tovébbiakban a tanyagondnok kozremiikddik a egyes dnkormanyzati feladatok
(pl. laboratoriumi vérszallitas, arubeszerzés, kdzhaszni munkasok irdnyitasa)
ellatasaban. Elsésorban az alapellatashoz kapcsolodd kotelezd szolgaltatasi
feladatot latja el. A tobbi kiegészitd feladatokat ugy kell ellatnia, hogy az
alapellatashoz kapcsolodo feladatellatassal ne {itk6zzon. Egyéb szolgaltatasi
feladatokat csak akkor lathat el, ha azok a kotelez6 feladatok ellatasat nem
veszélyeztetik. A feladatok ellatasat az intézményvezetd koordindlja

1.1.4. Idések Nappali ellatiasa- Idések Klubja
A nappali ellatast nyujtod intézményekrol az 1993. évi IIL. évi torvény 65 /F. §.
rendelkezik.
Az id6sek nappali ellatdsaban dolgozok munkakorének megnevezése:

= nappali ellatas vezetd (intézményvezetd)

= szocialis gondoz6
Az Idések Klubja elsésorban a sajat otthonukban €16k részére biztosit
lehetdséget a napkdzbeni tartozkodasra, az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésével (tisztalkodasra, mosasra), a tarsas kapcsolatokra. Tagjai kozé
tartoznak azok az 1dos személyek, akik onmaguk ellatasara részben képesek,
illetve azok a 18. ¢életéviiket betoltott személyek is, akik az idésekhez hasonlo
ellatasra, gondozasra szorulnak €s igénylik azt.
A nappali ellatast biztositd intézmény az ellatast igénybe vevOk részére
szocialis, egészségligyi, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust,
biztositd szolgaltatast nyajt. A helyi igényeknek megfeleld kozosségi
programokat szervez, biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti
kor és a lakossag altal egyarant elérhetd modon miikodjon.

1.1.5. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2)—(4) bekezdése,
40. §-a, valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.

A csalad-és gyermekjoléti szolgalatban dolgozok munkakorének megnevezése:
csaladsegito.

A csalad —¢s gyermekjoléti szolgaltat célja

a) a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis szolgaltatas
biztositdsa, amely a szocidlis munka modszereinek ¢és eszkozeinek
felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

b) a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képesség megorzése céljabol nyujtott szolgaltatas biztositasa.

A csalad —¢s gyermekjoléti szolgaltat feladata
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1) A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének
elOsegitése érdekében:

a) agyermekijogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrol valo
tajékoztatas, a timogatasokhoz vald hozzajutés segitése,

b) a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a
mentalhigiénés és a karos szenvedélyek megelézését célzo tanacsadas
vagy az ezekhez valo hozzajutids megszervezése,

C) a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya timogatasa, segitése, tanacsokkal
valo ellatasa, valamint szocialis szolgaltatasokhoz ¢és gyermekjoléti
alapellatdsokhoz, kiilondsen a csaladok atmeneti otthondban igénybe
vehet0 ellatashoz torténd hozzajutasanak szervezése,

d) aszabadidds programok szervezése,

e) a hivatalos ligyek intézésének segitése.

2.) A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

a) A veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer miikodtetése, a nem allami
szervek, valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6zo
rendszerben.

b) A veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara
javaslat készitése.

C) Az egylittmikodés megszervezése, a tevékenységiik Gsszehangolasa a
kovetkezd személyekkel ¢és intézményekkel: nem dllami szervek;
magéanszemélyek; egészségiigyi szolgaltatast nyajtok, igy kiilondsen a
védondi szolgalat, a hdziorvos, a hazi gyermekorvos; a személyes
gondoskodast nyujtd szolgaltatok; a koznevelési intézmények; a
rendOrség, az ligy€szség; a birdsag; a partfogo feliigyeldi szolgalat; az
aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek; a
menekiilteket befogadd allomas, a menekiiltek atmeneti széllasa; az
egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek; a munkatigyi
hatosag; a javitdintézet; a gyermekjogi képviseld.

d) Tajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél miikodd inkubatorokbol,
illetve abba a gyermek orokbefogadashoz valod hozzdjarulas szandékaval
torténd elhelyezésének lehetdségérol.

e) Szabad kapacitas esetén iskolai szocialis munkat biztosit.

3) A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

a) A gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (szocialis

segitémunka) elésegiteni a gyermek problémdinak rendezését, a csaladban

jelentkez6 mitkddési zavarok ellensulyozasat.

b) A csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiillondsen a valas, a

gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében.

c¢) Kezdeményezni:
= egyeb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,
= szocidlis alapszolgaltatasok igénybevételét,
= egészségiigyi ellatdsok igénybevételét,
= pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét.

4.) A jelzérendszer valamelyik tagjatol érkezd jelzés - a segitségre szorulod
csaladrol, személyrdl veszélyeztetettség és krizishelyzet- alapjan feltérképezi az
ellatasi tertileten €16 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csaladok,
személyek korét, és személyesen felkeresve tdjékoztatja dket az igénybe vehetd
szolgaltatasok céljarol, tartalmarol.
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5.) Szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csaladok, személyek részére
szocialis, ¢letvezetési €s mentalhigiénés tanacsadast nyujtasa.
6.) Az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz vald6 hozzajutast
megszervezese.
7.) A csaladban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
elosegitése érdekében szocialis segitémunka végzése.
8.) Kozosségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztés.
9.) A tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiilick, az adossagterhekkel és
lakhatasi problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal ¢él0k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kébitészer-probléméval kiizdok,
illetve egy€b szocialisan raszorult személyek ¢s csalddtagjaik részére tanacsadas
nyujtasa.
10.) Kriziskezelés, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segitd
szolgaltatdsok nyujtasa.
11.) Tevékenysége korében a fent leirtakon tual:
a) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét,
b) meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi
a sziikséges intézkedést,
C) szervezi a — legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztatd — helyettes sziil6i
halozatot,
d) segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
e) felkérésre kornyezettanulmanyt készit,
f) kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 0j ellatdsok bevezetését,
g) biztositta a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges
helyiségeket,
h) részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kéabitoszeriigyi Egyeztetd
Foérum munkéjaban,
1) nyilvantartast vezet a helyettes sziilo1 férohelyekrol.

1.1.6. Csaladi Napkozi
A csaladi napkoziben dolgozok munkakorének megnevezése:
= csaladi napkozi szolgaltatast nyujto személy
= 3llando segitd
A gyermekek napkozbeni elldtdsaként a csaldadban él6 gyermekek életkoranak
megfelel6 nappali felligyeletét, gondozdsat, nevelését, foglalkoztatasat és

étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamadra, akiknek sziilei, nevelGi,
gondozdéi munkavégzésik, munkaerdpiaci részvételt elGsegité programban,
képzésben vald részvételik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol
nem tudnak gondoskodni. A napk&zbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatdasok
id6tartama lehet6leg a sziil6 munkarendjéhez igazodik.

A gyermekek napkozbeni ellatdsat kilondsen az olyan gyermek szamdra kell
biztositani:

o akinek fejlédése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van sziiksége,
o akit egyediilallo vagy idéskort személy nevel, vagy akivel egylitt a
csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
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e akinek a sziilgje, gondozodja szocialis helyzete miatt az ellatasrol nem
tud gondoskodni.

1.1.7. Teriileti Védondi Ellatas

A teriileti védondi ellatast ellatd munkavallald munkakorének a
megnevezése: védond.

A teriileti védoéndi ellatas feladata:

a) a novédelem, ezen beliil

- acsaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

- az anyasagra valo felkésziilés segitése,

- alakossagi célzott sziirévizsgalatok szervezésében részvétel,

- a varandos anyak gondozéisa a kiilon jogszabdlyban foglaltak
szerint;

- a gyermekagyas iddszakban segitségnyujtas €s tandcsadas az
egészségi allapottal, az ¢életmoddal, szoptatdssal, valamint a
csaladtervezéssel kapcsolatban;

b) a 0-6 éves koru gyermekek gondozdsa, ennek soran

- acsaladlatogatas, védonoi tanacsadas keretében folyamatos, célzott
¢s sziikséglet szerinti gondozéds végzése, tovabba a harmonikus
sziil6-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek nevelésének
¢s a szocializdcidjanak segitése, valamint a gyermek fejlédéséhez
igazododan az egészséges ¢letmodhoz szlikséges ismeretek nyujtasa,

- azUjsziildttek, a korasziildttek, a kis stllyal sziiletettek, valamint az
egészségl ¢s kornyezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemodk és
gyermekek pszichoszomatikus fejléddésének fokozott figyelemmel
kisérése ¢és segitése,

- aszoptatds és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése,
az anyatejjel valo taplalads szorgalmazasa kiilonosen az elsé 6
honapban, az anya tanitdsa a szoptatds helyes technikéjara, a
tejelvalasztas fokozasanak és fenntartasdnak modjaira,

- a torvényszerinti sziirdvizsgalatok elvégzése a modszertani
ajanlasok alapjan ¢és az észlelt eltérésrdl a hazi gyermekorvos,
illetve a héziorvos (a tovabbiakban: haziorvos) irdsban torténd
értesitése,

- a gyermek fejlddését veszélyeztetd tényezd éEszlelésekor a
haziorvos, illetve a gyermekjoléti szolgalat haladéktalan értesitése
mellett a veszélyeztetett gyermek és csaladjanak fokozott
gondozasba vétele,

- a csalad felkészitése a beteg csecsemd ¢és gyermek otthoni
apolasara,

- azegészségi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg,
a fogyatékos személyek jogairdl ¢és esélyegyenldségiik
biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény 4. §-anaka) pontja
szerinti fogyatékossaggal €16, valamint a magatartdsi zavarokkal
kiizd6 gyermek és csaladja életviteléhez segitségnyujtds és
tandcsadas egylittmikodve a haziorvossal és sziikség esetén mas
illetékes szakemberekkel,

- a csaladok tajékoztatasa az életkorhoz kotott véddoltasok
fontossagarol, a véddoltasok szervezése, nyilvantartdsa, jelentése a
kiilon jogszabalyban, modszertani levélben foglaltak szerint;

20



- az6vodaban a védondi feladatok végzése, az oktatasi intézményben
a tanulok ellatasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

- az oktatdsi intézménybe nem jaro6 otthon gondozott tankoteles kort
gyermek gondozasa;

¢) csaladgondozas keretében,

- agondozott csaladban el6fordulo egészségi, mentalis és kornyezeti
veszélyeztetettség megeldzése, felismerése érdekében
segitségnyujtas a helyes életvitelhez, a harmonikus, szeretd csaladi
kornyezet kialakitasdhoz,

- soron kiviili csaladlatogatas végzése az iskolavédond irasbeli
jelzése alapjan,

- a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos értesitése, illetve hatdsagi
eljaras kezdeményezése a gyermek Dbantalmazasa, sulyos
elhanyagoldsa, a gyermek Onmaga 4altal eldidézett sulyos
veszélyeztetd magatartasa vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok
fennallasa esetén,

- figyelemfelhivas a népegészségiigyi sziirdvizsgalaton torténd
megjelenés fontossdgara, tovabba tdjékoztatds az Onkéntesen
igénybe vehetd ajanlott szlirdvizsgalatokrol,

- tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtdmogatasi formakrol és
lehetdségekrol,

d) az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi

programok tervezésében, szervezésében és megvalositasaban részvétel.

1. Fejezet
1. Az intézmény szervezeti felépitése (1asd szervezeti abra)

2. Alapszolgaltatas

Mindazon tevékenységek Osszessége, amelyek az alapvetd sziikséglet kielégitést szolgaljak.
(étkezés biztositasa, személyi higiénia biztositdsa, egészségi, €életvezetési, szocidlis, mentalis
problémak kezelésének segitése, életveszely elharitasa). Szt. 59.§ (1) Az alapszolgaltatasok
megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nyljt a szocialisan raszorulok részére
sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo €letviteliik fenntartasaban, valamint egészségi
allapotukbol, mentélis allapotukbol vagy mas okbol szarmazod problémaik megoldasaban. Az
intézményben miikodo szakmai egységek egymassal mellérendeld viszonyban vannak.

Az intézmény hatékonyabb munkaja érdekében a szervezeti egységek egymassal szoros
kapcsolatot tartanak fenn, az egyiittmiikodés minden lehetdségével élnek (esetmegbeszéléseken
val6 részvétel, intézkedések kezdeményezése, stb.).

3. Munkakori leiras

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakdri leirasok
tartalmazzak. A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat,
a szervezetben elfoglalt munkakornek megfelelden feladatait, jogait €s kotelezettségeit névre
sz6loan. A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint
feladat valtozas esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliill modositani kell. A
munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

* beosztott dolgozok esetében az intézményvezetd

4. Az intézmény vezetése és a vezeto feladata
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e vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért,

e képviseli az intézményt kiilsOszervek elott,

e tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi miikodésének
valamennyi teriiletét,

e gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

o cllatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben
¢és dontésekben a vezetorészére eldirt feladatokat,

o clkésziti az intézmény SZMSZ -at ¢és mas, kotelezOen eldirt szabalyzatait,
rendelkezéseit,

e kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, terilleti ¢és orszdgos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

e tamogatja az intézmény munkajat segitd testliletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

o folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét,
munkajat.

5. Az intézmény munkajat segit6é szakmai forumok
e vezetdi értekezlet az onkorményzat szervezésében,
e dolgoz6i munkaértekezlet

5.1. Vezet6i értekezlet

Az dnkormanyzat sziikség szerint vezetdi értekezletet tart.

A vezetdi értekezlet feladata:

e t4j¢kozodas az intézmény munkajarol,

e az intézmény aktudlis és konkrét tennivaloinak attekintése.

5.2. Dolgozoi munkaértekezlet

Az intézményvezet6 a dolgozoi munkaértekezleten:

e beszamol az intézmény eltelt iddszak alatt végzett munkajarol,

o ¢rtekeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,

o ¢rtekeli az intézményben dolgozok munkakoriilményeinek alakulésat
e ismerteti a kovetkezd 1ddszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja 0ssze. Az értekezleten lehetdséget kell
adni, hogy a dolgozdk véleményliket,észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel,
¢és azokra valaszt kapjanak.

6. Az intézmény munkatarsainak felelossége
Az intézmény munkatarsai feleldsek:

e a munkavégzés soran a hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a
Szakmai Program, a Hézirend, valamint az intézményben érvényben 1évd belsd
szabalyzatainak, utasitasainak betartasaért.
az intézmény miikddési rendjének és a munkakori leirds eldirdsainak betartasaért.
az Etikai Kodex el6irasainak betartasaért.

a rendelkezésre bocsatott felszerelése, munkaeszkdzok megdorzéséért.
a vagyon-, baleset-és tlizvédelmi el6irasok, munkavédelmi szabalyok betartasaért,
a szolgalati titok megOrzéséért.

IV. Fejezet
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1. Az intézmény miikodésének fobb szabalyai
1.1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A munkaviszony létrejotte

A munkaviszony létrejohet hatdrozott vagy hatdrozatlan idére. A hatarozott idejii
munkaviszony létrejohet munkaszerzodéssel vagy kinevezéssel, a hatarozatlan ideju
munkaviszony kinevezéssel. A munkaszerzddés €s kinevezés a hatalyos jogszabalyokat
szem el6tt tartva meghatarozza az alkalmazas maédjat, a munkakort, a munkaidét, a
munkavégzés helyét, az alapbért, valamint a potlékokat.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben 1évé szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban
leirtak szerint, valamint a munkakori leirdsban leirtak szerint torténik. A dolgozé koteles
a munkakorébe tartoz6 munkat szakértelemmel és pontosan végezni, az intézményi
titkot megtartani.

Ezen tilmenden a dolgoz6 nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betoltésével Osszefliggésben jutott tudomdsira és amelynek kozlése a
munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A dolgozo
munkdjat az arra vonatkozo szabalyoknak és eldirdsoknak, a munkahelyi vezetd
utasitasainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfelelden koteles végezni. Az
intézményi titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

Az intézményt érintd kérdésekben nyilatkozat tételre az intézmény vezetdje vagy az

altala megbizott személy jogosult. A nyilatkozat megtételekor minden esetben

tekintettel kell lenni az intézményi titoktartasra, vonatkoz6 szabalyokra, valamint az
intézmény jo hirnevére, és érdekeire. A televizid, a radio és az irott sajté képviseldinek
adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak mindstil.

e Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e Elvaréds, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszertiségéért €s
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozoé felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és
érdekeire.

e Nem adhatd nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart,
az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

e A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat, kozlés
elott megismerje.

e Kérheti az 0jsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az ¢ szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

o Kiilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az
intézményvezetd engedélyével adhato.
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1.2. Az intézmény miikodési rendje

Az intézmény nyitvatartasi rendje: a hét minden munkanapjan nyitva tart. A nyitva
tartds, ¢és az tlgyfélfogadas rendjét jol lathatdé helyen, jol olvashatdé modon kell
elhelyezni, minden szakmai egység telephelyén. Az SZMSZ fliggelékét képezik. Az
intézmény nyitva tartasi ideje az ligyfelek igényéhez igazitva késziilt. A nyitva tartasi
id6ben, tigyeleti rendszerben mindig talalhato szakember az intézményben.

1.3. Az intézmény dolgozdéinak munkarendje
A f6allast munkavallalok heti munkaideje 40 ora.

1.4. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetdvel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult. A dolgozdok éves
rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogdllasardl szolo tdrvényben
foglalt eldirdsok szerint kell megéllapitani. A dolgozokat megilletd és kivett
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a szabadsag nyilvantartas
vezetéséért az intézményvezeto a felelds.

1.5. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok dijazasa
A munka dijazasara vonatkoz6 megallapodasokat a kinevezésben/ munkaszerzodésben
kell rogziteni.

1.6. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok egyéb juttatasai

Az intézményben dolgozokat — az SZMSZ fiiggelékében talalhatdé Munkaruha
Szabilyzatban és az Etkezési hozzajarulas Szabalyzatban szabalyozott -munkaruha
juttatatas, valamint étkezési hozzajarulas illeti meg.

1.7. Sajat gépkocsi hasznalata
A sajat tulajdont gépjarmiivek hasznélatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkor érvényes jogszabalyok szerint kell kialakitani. A sajat tulajdonti gépjarmi
hasznalatanak részletes szabalyait kiilon Gépkocsi hasznalati szabalyzatban kell
rogziteni, melyet évente feliil kell vizsgalni.
A szabalyzatban meg kell hatarozni a kdvetkezdket:

e sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kore

e asajat gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértéke.

1.8. Dohanyzas szabalyozasa

Az intézményben — a székhelyen ¢és a telephelyen egyarant -a Nemdohanyzok
védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak és forgalmazasanak egyes szabalyairol
sz616 1999. XLII. Torvény rendelkezései alapjan tilos a dohanyzas. Az intézmény ,,nem
dohdnyz6 intézmény”.

1.9. Anyagi feleldsség
Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznalataért, azok megdvasaért.

1.10. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felel0sséggel tartozik. Szdndékos karokozas esetén a
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munkavallal6 a teljes kart koteles megtériteni.

1.11. Az intézmény iigyfélfogadasa

Az intézmény vezetdje és az intézmény kijeldlt dolgozoi ligyfélfogadast tartanak. Az
igyfélfogadas helyét, idejét az intézményen jol lathatd helyen kell feltlintetni. Az
SZMS?Z fiiggelékét képezik.

1.12. A kapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belso szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél,
amelyik masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megeldzden
egyeztetési kotelezettségiik van. Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az
intézmény szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel
egylttmiikodési megallapodast kothet.

1.13. Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az
igyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds. Az
ugyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzat -ban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.
Az SZMSZ fuggelékét képezi.

1.14. A kiadomanyozas rendje
Az intézményben a kiadmanyozads rendjét az intézményvezetd szabalyozza. A
kiadmanyozas rendjének szabalyai az Iratkezelési szabalyzat részét képezi.

1.15. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Az intézmény bélyegzdit az intézményvezetd koteles naprakész dallapotban
nyilvantartani. Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara az intézményvezetd
jogosult. A védéndi szolgalat jogosult a szolgéltatds bélyegzdjének haszndlatara. A
csaladsegité munkakorben foglalkoztatottak jogosultak a szolgaltatas bélyegzdjének
hasznélatira. Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzOk megdrzéséért. A
bélyegzok beszerzésérol, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérdl €s évenkénti egyszeri
leltarozasarol az intézményvezetd gondoskodik, illetve a bélyegzdk elvesztése esetén az
eldirasok szerint jar el.

1.16. Az intézmény gazdalkodasi rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évd vagyon hasznositdsaval 0sszefiiggd
feladatok, hataskorok szabdlyozasa — a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek
figyelembevételével- az intézményvezetd feladata. A gazdalkodasi feladatokat a
Polgarmesteri Hivatallal kotott Egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak szerint
kell végezni.

1.17. Belso kontroll - Belso ellenérzés

Az intézmény bels6 kontroll rendszerének megszervezéséért, rendszerének
kialakitasaért az intézmény vezetdje a felelds. A belsé kontroll rendszeren beliil a belsd
ellendrzést az Onkormanyzattal és a Polgarmesteri Hivatallal vallalkozoi jogviszonyban
allo kiils6 vallalkoz6 végzi.
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A belso ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyo
e szakmai tevékenységgel 0sszefiiggd €s
o cazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

A szakmai ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek, az ellenérzési terv az

intézményi munkaterv melléklete.

A szervezeti egységekben folydo munkat csak az arra illetékes feliigyeleti szervek

képviseldi vizsgalhatjak, tovabba azok a személyek, intézmények, akiket erre a feladatra

az intézményvezeto felkér, vagy megallapodik.

A belso ellendrzés feladatkére magaban foglalja az intézményben folyd szakmai

tevékenységgel Osszefliggd ellendrzési feladatokat. A belsOellendrzés legfontosabb

feladata az intézményben folyo szakmai tevékenység hatékonysaganak vizsgalata.

e Az intézmény szakmai ellendrzése a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. Tv, valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. Tv. alapjan torténik. Az 1/2000.(1. 7.) SZCSM
rendelet alapjan az allami fenntart6 legaldbb évente egyszer ellendrzi a személyes
gondoskodast nyujto intézmény miukodését.

e A mikodést engedélyezd szerv 2 évente ellendrzi az intézmény mitkddését.

Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli €s azok alapjan

a sziikséges intézkedéseket, megteszi, illetve kezdeményezi. Az ellendrzések

tapasztalatair6l, eredményérél az érintetteket, valamint dolgozéi értekezleten az

intézmény dolgozoit az intézmény vezetdje tajékoztatja.

Az intézményvezetd engedélyt adhat a szervezeti egységek latogatasara gyakorlati,

hospitalasi célbol.

1.18. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok iddleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa,
az intézmény vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység
vezetdjének feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét
feladatokat a munkakdri leirasokban kell rogziteni.

V. Fejezet

Fiiggelék részei

Adatvédelmi szabalyzat

Iratkezelési és kiadmanyozasi szabalyzat

Szamviteli politika és a szamviteli politikdn beliil szabalyozand6é szamviteli
szabalyzatok (fenntartoval k6zos)

Munkaruha szabalyzat

Etkezési hozzajarulas szabalyzat

Kotelezettség vallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyzata
(fenntartovak kozos)

Pénzkezelési szabélyzat (fenntartoval kdzos)

Gépjarmu hasznalati szabalyzat (fenntartoval kozos)

Munkavédelmi szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

Vagyonvédelmi szabalyzat

Telefon hasznalat szabalyzat (fenntartéval kdzos)
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e Reprezentacids szabalyzat (fenntartoval kozos)

e Kikiildetési szabalyzat (fenntartéval k6zos)

e Nemdohanyzok védelmével kapcsolatos szabalyzat

e Egyiittmikodési megallapodas Bocskaikert Polgarmesteri Hivatallal

Az SZMSZ fiiggelékeinek naprakész allapotban tartasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

2Zaro rendelkezések
Az SzMSz hatalyba 1épése:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Bocskaikert Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete
2016. januar 28.napjan megtargyalta és a 2/2016 (1.28.) KT. sz. hatarozataval jovahagyta, de
rendelkezésit 2016. januar 01-t6l kell alkalmazni.

Az SZMSZ 2016. januar 28. napjan 1ép hatalyba.

Raczné Hamerszki Judit
intézményvezetd
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SZERVEZETI ES MUKODESI ABRA
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Bocskaikerti
Humanszolgaltato
Kézpont

oCsalad-és Gyermekjolétisz.
védondi korzet

esz. véd6naGi korzet
szolgalat

2f6

(csaladsegitd)

Szocidlis étkeztetés

1 f6 (napi 2 6raban)

Hazi segitségnyujtas

2f6

(szocialis gondozo)

Id6sek nappali ellatasa

2f6

(1 f6 intézményvezetd

1 f6 szocialis gondozé napi
6 6raban)
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esz. Tanyagondnoki
szolgalat

esz. Tanyagondnoki
Szolgalat

Tanyagondnoki
szolgalat

Isz. Tanyagondnoki
szolgalat

Isz. Tanyagondnoki
Szolgalat

2f6

(tanyagondnok)

Csaladi napkozi
Mazsola Csaladi
Napkozi
Csillagvirag Csaladi
Napkozi

2f6

(csaladi napkozi
szolgaltatast nyujto
személy)

+ 2 f6 allando segit6é
(heti 30 éraban)

VédonGi szolgalat
1sz. véd6nai korzet

2sz. védonadi korzet

2f6

(védénd)
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Sz6ll6s  Sandor  polgarmester ur megkérdezi Raczné Hamerszki Judit
intézményvezetd asszonyt, hogy az csaladi napkozi szakmai programjaval
kapcsolatban kivan-e kiegészitést tenni?

Raczné Hamerszki Judit intézményvezetd asszony valaszaban elmondja, hogy nem
kivan kiegészitést tenni.

Sz06118s Sandor polgarmester ur megkérdezi Baloghné Kiss Judit jegyz6 asszonyt, hogy
kivanja-e kiegésziteni a leirtakat?

Baloghné Kiss Judit jegyzd asszony valaszdban elmondja, hogy a leirtakat nem kivanja
kiegésziteni.

Sz6116s Sandor polgarmester ar megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal a kovetkez6 hatarozatot hozta:

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
3/2016. (1.28.)KT. hatarozata

A Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete megtargyalta a Bocskaikerti
Humanszolgaltaté Kozpont

- csaladi napkozi
Szakmai programjat és azt a hatarozat 1. melléklete szerint elfogadja.

Ezzel egyidejiileg az intézmény szakmai programjat-t megéllapitd 58/2015 (IX.28.) hatarozatot
hatalyon kiviil helyezi.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Baloghné Kiss Judit, Raczné Hamerszki Judit
jegyzd intézményvezetd

1. sz. melléklet a 3/2016. (1. 28. ) KT sz. hatarozathoz

BOCSKAIKERTI HUMANSZOLGALTATO
KOZPONT
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Mazsola Csaladi Napkozi
Csillagvirag Csaladi Napkozi

SZAKMAI PROGRAM

1. A Bocskaikerti Humdanszolgaltato Kozpont bemutatdisa

El6zmények

A telepiilési onkormanyzat a szocialis torvényben meghatdrozott valamennyi kotelezéen
ellatando feladatat biztositja a telepiilésen intézményes keretek kozott.

A Képviseld-testiilet 2004. november 1-jén hozta 1étre a Gondozasi Kozpontot, mely a hazi
segitségnyujtast, étkeztetést, tanyagondnoki szolgaltatast és a nappali ellatast foglalta magaba.
2005. november 1-jén a KépviselO-testiilet a telepiilésen biztositott szolgaltatasokat egy
intézménybe integralva megalapitotta az Alapszolgaltatasi Kozpontot. Feladatai a szocidlis
informacios szolgaltatassal, a csaladsegitéssel, valamint a gyermekjoléti szolgaltatassal
egésziiltek ki. Mitkddésének kezdd iddpontja 2006. majus 1. A Képviseld-testiilet 2007.
november 14. hatdllyal megsziintette az Alapszolgaltatdsi Kozpontot és létrehozta a
Bocskaikerti Humanszolgaltatd Kozpontot, melynek feladatai kozé a  szocidlis

alapszolgaltatasokon ¢és gyermekjoléti alapszolgaltatason kiviil bekeriilt a teriileti védénoi
ellatas.

|1. Altaldnos rendelkezések

A Bocskaikerti Humadénszolgéltatd Kozpont személyes gondoskodéast nyujto
alapszolgaltatasokat, gyermekjoléti alapellatasokat és teriileti védonoi ellatast biztosito
intézmény.

Az intézmény székhelye: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.

Az intézmény telephelye: 4241 Bocskaikert Vincellér ut 20.

Fenntarto szerv: Bocskaikert K6zségi Onkorméanyzat
Iranyito szerv: Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Az intézmény jogallasa: Onallod jogi személyként miikodé onkorményzati koltségvetési
SZerv.

Alaptevékenységei:

a) étkeztetés
b) hazi segitségnyuijtas (ellathatd személyek szama: 18 f6)
c) tanyagondnoki szolgaltatas (2 szolgalat)
d) nappali ellatas - Idések nappali ellatasa (féréhelyek szama: 20 f6)
e) csalad-és gyermekjoléti szolgalat
f) gyermekek napkdzbeni ellatasa: csaladi napkozi
= Mazsola Csaladi Napkozi (7 féréhely)
= Csillagvirag Csaladi Napkozi (7 féréhely)
g) teriileti védoéndi ellatas keretében:
e ndvédelem
e varandos anyak gondozasa
o gyermekagyas gondozasa
e 0-6 éves koru gyermekek gondozasa
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e az 6vodaban a védondi feladatok végzése,

e az oktatdsi intézményben a tanulok ellatdsa a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint

e az oktatdsi intézménybe nem jard otthon gondozott tankoteles koru
gyermek gondozasa

e csaladgondozas

e azegyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok
tervezésében, szervezésében és megvalositasaban részvétel

1. Az intézmény tevékenységének célja, alapelvei, feladata

Az alapszolgaltatdsok megszervezésével segitséget nyljt a szocidlisan raszorulok részére
sajat otthonukban ¢és lakokdrnyezetiikben ©nallo életvitelilk fenntartasaban, valamint
egészségi allapotukbdl, mentdlis allapotukbol vagy mas okbol szarmazd problémaik
megoldasaban. Célja tovabba, hogy hozzajaruljon a telepiilésen €16 gyermekek testi,
értelmi, érzelmi, és erkdlcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelkedésének
eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez, a kialakult veszélyeztetettség
megszilintetésé¢hez, a gyermek csalddjabol torténd kiemelésének megeldzéséhez, illetve a
gyermek csaladba vald visszakeriilésének eldsegitéséhez. A csaladi napkozi
megszervezésével a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast. A teriileti védéndi
ellatds biztositdsaval gondozza a varandos anydkat, segitséget nydjt a gyermekagyas
iddszakban, gondozza a 0-6 éves kort gyermekeket, segit az anyasagra val6 felkésziilésben,
a lakossdg szamara célzott szlrOvizsgalatokat szervez, a csaladlatogatds, védoénoi
tanacsadas keretében folyamatos, célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez, segiti a
harmonikus sziild- gyermek kapcsolat kialakulasat, a gyermek mnevelését és a
szocializacigjat.

Az intézmény tevékenységének alapelvei
e nyitottsag
onkéntesség és egyiittmitkodés
a szemelyiségi jogok tiszteletben tartasa
egyenldség
komplexitas és holisztikus szemlélet

Kiemelt szakmai alapelvek

e A szolgaltatasok minél szélesebb rétegek szamara elérhetdek legyenek.

e Az emberi jogok és a szocidlis igazsagossag alapvetd fontossagliak a szolgaltatd

szakmai munkdjaban.

e A szolgaltato koteles fenntartani és tovabbadni hivatasdnak értékszemléletét,

etikajat, ismeretanyagat.

e A szolgaltatd munkdjat koteles legjobb szakmai tudésa szerint, odaaddan, kitartéan

és céltudatosan ellatni.

o Azegyenld banasmddrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény alapjan tilos a szolgaltatonal a neme, faji hovatartozasa, borszine, nemzetisége,
nemzetiséghez valo tartozés, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, anyasaga
(terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsdga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésére
iranyul6 egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idOtartama,
érdekképviselethez valo tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje miatt
megkiilonboztetni.

A szolgaltato koteles pontos és mindenre kiterjedd informaciét nyujtani az
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ellatottaknak.

e A szolgaltatasban dolgoz6 szakember kapcsolatdit munkatarsaival, kliensekkel, mas
szakmak képviseldivel a bizalom, a tisztelet €s a szolidaritas hatarozza meg. Torekszik
a hatékony egylittmtikodés kialakitasara, és az egylittmiikodés soran tiszteletben tartja
munkatarsai €s mas szakemberek sajatjatol eltéré véleményét és munkamoddszerét,
valamint kompetenciajat, tekintettel van képzettségiikre és kotelezettségeikre.

e A szolgaltatonak az ellatottak adatait bizalmasan kell kezelnie és tilos a gondozas
alatt szerzett informéciot jogosulatlanul kiadnia.

e Tamogatni kell az ellatottak adekvat onérdek érvényesitési torekvéseit.

e Torekedni kell a magas foku szakmai tudasra és a korszerli ismeretek mindenkori
elsajatitasara.

e Torekedni kell a szakmai munkat segitd intézményekkel, szervezetekkel a minél
jobb egylittmiikodés kialakitasara.

e A szolgiltat6 altal végzett tevékenységnek — a szolgaltatast igénybe vevd érdekében,
masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil — a sziikséges mértékig kell kiterjednie.

Ertékek
e mindség, hatékonysag, hatasossag a szolgaltatasokban,
e szocialis biztonsag,
o cllatott kozeli, egyénre sz016 ellatasok,
e tarsadalmi integraci6 erdsitése,
e aszolgaltatasok hivatottak legyenek a szocialis egyenstlyok megbomldsanak
korrekcidjara.

Az intézmény feladat és hataskore

e Egyes szocialis alapszolgaltatasok, a gyermekjoléti alapellatas feladatainak,
valamint a teriileti védondi ellatds feladatainak biztositasa a telepiilésen €16
lakossdg szamara.

e Tajékoztatdst nyajt az ellatasi teriiletén ¢éloknek a telepiilésen milkodd
szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményekrdl és ellatasokrol,
valamint a teriileti védéndi ellatasokrol.

e Tandacsadas ¢és sziikség esetén kozvetités révén segitséget nyujt a szakositott
ellatast nyjtéd szolgaltatasi formak igénybevételehez.

e Segiti a telepiilésen az Onsegitd ¢és kozosségi segitd csoportok szervezését és
miikodését.

e Javaslatot tesz a szocialis alapellatasok, gyermekjoléti alapellatasok, teriileti
védondi ellatas fejlesztésére, uj ellatasi formak bevezetésére, valamint 0j
gondozasi modszerek alkalmazasara.

A Bocskaikerti Humanszolgaltato Kozpont felel6s

o Az ellatasi teriileten felmeriilé igények felderitéséért és lehet6ség szerinti
ellatasaért.

o Az ¢letvezetési problémakkal, szocialis gondokkal kiizd6 személyek
szocialis/mentalis ellatasaért - tiszteletben tartva személyiségi jogaikat €s az
onkéntesség alapelvét.

e A jelzérendszerben résztvevd mas szakemberekkel vald egyiittmiikodésért,
figyelembe véve és tiszteletben tartva a kompetencia hatarokat.
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IV. Csaladi Napkozi

A csaladi napkozi 6nallo szakmai egységként miikddik a Bocskaikerti Huménszolgaltato
Ko6zpont intézményen beliil.

A csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan
gyermek nappali felligyeletét, gondozasat, nevelését napkdzbeni ellatds keretében kell
biztositani.

Csaladi napkoziben - nem nevelési-oktatasi céllal — a jogszabaly alapjan ellathato

a) a bolcsddei ellatasban, 6vodai nevelésben nem részesiild gyermek,

b) az 6vodai nevelésben részesiilo gyermek a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvételének
idején kiviil,

c) az iskolai oktatasban részesiild tanuld, ideértve a magéantanul6t is, az iskola nyitvatartési
idején kiviil, és

d) az NKktv. rendelkezései szerint az altalanos iskolaban a tizenhat ora el6tt megszervezett egyéb
foglalkozas alol felmentett gyermek.

A csaladi napkdzi a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést &és foglalkoztatdst. A fogyatékos
gyermekek szdmara sajatos sziikségleteikhez igazodo ellatast kell nytjtani.

A csaladi napkozi - az alapellatason tali szolgaltatasként - specialis tandcsadassal, idészakos
gyermekfeliigyelettel vagy mas gyermeknevelést segitd szolgaltatassal segitheti a csaladokat.

4.1. A szolgaltatast nyujto intézmény adatai

Az intézmény neve: Bocskaikerti Huménszolgaltaté Koézpont
Az intézmény székhelye: 4241 Bocskaikert, Debreceni 1t 85.

Az 6nallo szakmai egység megnevezése, cime:
Mazsola Csaladi Napkozi; 4241 Bocskaikert, Debreceni 1t 85.
Csillagvirag Csaladi Napkozi; 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85

Elérhetdsége:
Telefonszam: 06 (52) 384-512
Fax: 06 (52) 384-512

4.2. A Csaladi Napkozi kiildetése

Bocskaikertben 2011. augusztus 1-t61 miikodik a Mazsola Csaladi Napkozi és a Csillagvirag
Csaladi Napkozi osszesen 14 férd hellyel (napkozinként 7 férdhely).

A szolgaltatas megszervezését a telepiilésen €16 magas kisded 1étszam valamint a bolcsdde
hidnya indokolta.

Szolgéltatdsunkkal a gyermekes csaladok csalddi és munkahelyi kotelezettségeit szeretnénk
0sszehangolni. Csaladi Napkozink maximum hét gyermek/ csalddi napkézi gondozésat,
fejlesztését latja el mindennapos jelleggel. Csaladdi napkdzink sziild helyettesitési funkciot tolt
be, azonban a sziildt a nevelésben elsddleges szereplonek tartjuk.

e Sokoldalu segitséget kivanunk nytjtani a gyermekes csaladoknak: A sziilok vagya, hogy
gyermekiikre annyi megkiilonboztetett figyelmet forditsanak, amennyire neki a dinamikus
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érzelmi-értelmi  fejlddéséhez sziiksége van.  Azonban  munkdjuk,  képzésiik,
megélhetésiik biztositasa miatt sokszor ezt nehezen tudjak megvaldsitani. Mi abban
kivanunk segitséget adni, hogy a gyermekek egészséges fejlodéshez sziikséges valamennyi
igényét szakszeriien, tudatosan, dszinte szeretettel biztositsuk.

e Elhivatasunk, hogy személyre szabott korai fejlesztéssel, ¢és képességfejlesztéssel
alapozzuk meg a gyermekek sikeres, boldog, sikerélményekben gazdag iskolai, majd felnott
¢letét.

e Feladatunknak tekintjiilk az olyan erkolcsi értékek kozvetitését, mint az GOsszetartozas,
egymas elfogadasa, szeretet, tlirelem, kitartds, nyitottsdg, viddmsag, szorgalom, békére és
harmoénidra torekvés.

Szandékunk tovabba a szolgaltatast igénybe vevd sziilok szamdra lehetévé tenni, hogy

gyermekiik felligyeletét megoldva munkat vallalhassanak, vagy olyan képzésen vegyenek részt,

amely elésegiti elhelyezkedésiiket.

4.3. Az ellatando célcsoport és az ellatando teriilet jellemzoi

4.3.1. Az ellatando teriilet bemutatasa
Bocskaikert kozség az Eszak- Alfoldi Régio Hajduhadhazi Jarasaban taldlhato a Dél-
Nyirség északi peremén Hajdu-Bihar megyében, Debrecentdl 15 km-re. A jaras 6sszes
lakosainak szama 22.488 6. A kedvezményezett jarasok besorolasarol szolo 290/2014.
(XI. 26.) Korm. rendelet szerint a kedvezményezett jarasok kozé tartozik. Bocskaikert
kedvez6 kozlekedés-foldrajzi helyzettel rendelkezik, mivel a kozség a 4. sz. {60t mentén
helyezkedik el és érinti a Budapest - Zahony vasutvonal.
A telepiilés 1993-ig Hajdtihadhaz kiilteriilete volt, mely igen lassu litemben fejlodott.
A rendszervaltas hatasara mertlt fel a Hajduhadhaztol valo levalas gondolata,
mely az 1993-as népszavazas eredményeként valosult meg. 1993. oktdber 15-én 6nallo
kozséggé valt. Bocskaikerthez két kiilteriileti lakott rész tartozik (Monostordiild és
Rakoczikert), mely zartkertként funkciondlnak. E két telepiilésrészen az 6sszlakossag
tobb, mint 16 %-a ¢l allandd bejelentett lakosként, a ténylegesen ott lakok aranya
azonban ennél sokkal magasabb. Mig a belteriileten els6sorban a jo egzisztencialis
hattérrel, biztos anyagi jovedelemmel rendelkezd, magasan kvalifikalt csaladok szamara
ad otthont, addig a kiilteriileti részekre az olcsobb telkek €s lakasok miatt foleg
munkanélkiili, nagycsalados, jovedelem nélkiili, egészségileg is problémas, a
nagyvarosban egzisztenciat vesztett, szocidlisan nehéz helyzetben keriilt csaladok
koltdznek ki a konnyebb megélhetés reményében.
Bocskaikert onallova valasat kovetden latvanyos infrastrukturalis fejlédés figyelhetd
meg. Bocskaikert belteriilete és Rakoczikert kiilteriileti része koziizemii ivovizhaldzattal
rendelkezik. A koziizemi szennyvizcsatorna-hdlézata a belteriileten kb. 95%-0s, a
kiilteriileten még nem kertilt kiépitésre. 1991-ben kezd6dott a vezetékes gazhaldzat
épitése a belteriileten. Napjainkban a gazhaldzatra valo racsatlakozas 96 %-os, az 1j
hazak épitésével folyamatosnak mondhatd. A kiilteriileten még nem kertilt kiépitésre a
gazszolgaltatas. A telefonhalozat épitésébe Bocskaikert 1990-ben kapcsolddott be. A
belteriileten teljes korii az ellatottsag.
A lakossagszam folyamatos novekedésének hatasara egyre inkdbb megndtt az igény az
alapellatasi formak megszervezésére, valamint a kdzség mar meglévd adottsdgainak
fejlesztésére. Az Onallova valas utan Bocskaikert rohamléptekben fejlodott. A
korcsoportos megoszlason beliil az 6vodas és iskolas korosztalytl gyermekek szamanak
évrol évre torténd novekedése indokoltta tette a mar meglévo 6voda bévitését, valamint
az addig csak alsé tagozatos gyermekeket befogadd iskola helyett egy 1j, nyolc
tantermes altalanos iskola megépitését, mely 1997. és 1998. években megtortént. Az
ovodai ellatas, valamint az alapfokt oktatas mellett ma mar adott a tarsadalmi és egyhazi
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¢let, az alapfoka ¢és specidlis kereskedelem, a vendéglatas, szolgaltatas és a
helyi kozigazgatas helyszine is.
Kiépiilt az egészségiigyi alapellatas, a lakossdg szamara helyben elérhetévé valt a
haziorvosi, fogorvosi, valamint a védéndi szolgaltatas.
A telepiilésen a lakossagszam évrdl évre ndvekvo tendenciat mutat. Az 6nallova valast
kovetéen 2000. évre haromszorosara nott a lélekszam. A novekedés, azota is
egyenletesnek mondhato.

év A telepiilés allandé lakosainak szama
1960 308
1970 406
1980 625
1990 993
2000 2175
2003 2613
2004 2713
2005 2766
2008 2984
2011 3129
2013 3142
2015 3277

A gyarapodas koszonhetd egyrészt annak, hogy a sziiletések szdma magasabb a
halalozasok szamatol. A sziiletés szamon tal a telepiilés gyarapodasat eredményezi a
telepiilésre torténd bekoltozések magas ardnya is. Debrecen varos kozelsége, a kornyezd
erddség, a jo levegd, a telepiilés kertségi jellege vonzo a fiatal hazasparok, illetve a
nagyvaros zsufoltsagat, a lakotelepi bezartsagot elhagyni szandékoz6 csaladok szdmara.
fgy a telepiilés lakasallomanya a népesség szamaval egyiitt nd.

Bocskaikertben 1- 3 évesek 1étszama évrol évre 70-80 6, a 3-5 éves korosztaly
létszama 100-110 6 kozott mozog.
A telepiilésen nincs bolcsdde, ezért mindenképpen indokolt volt 1-3 éves korosztaly
szdmara a napkozbeni ellatas megszervezése.
A szolgaltatds megszervezése eldtt igényfelmérést készitettiink. A felmérésben részt
vevo csalddok tobbségében az anydk a GYED lejarata utdn visszamennek dolgozni és
jO lehetdségnek tartottdk a helyben létrejovd gyermekek napkodzbeni elldtdsdnak a
csaladi napkozi formaban torténd megszervezését.

4.3.2. Az ellatando célcsoport jellemz6i

Csaladi napkdzinkben elsdsorban a huszhetes életkorukat bet6ltott, de harmadik
¢letéviiket még be nem toltott gyermekeket latunk el, illetve az 6vodai nevelésben
részesiild gyermeket a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvételének idején kiviil.

4.4. Csaladi napkozink célja

Célunk, hogy csalddias, meleg, baratsagos 1égkorrel, €s személyre sz6l6 banasmoddal
hozzajaruljunk a gyermekek személyiségének kibontakozasahoz.

A gondjainkra bizott gyermekekbdl nyitott, aktiv, kreativ, kiegyensulyozott személy
valjon, aki nem csak €szreveszi a szépet és jot, hanem tesz is érte.

A gyermekek jogainak és egyéni sziikségleteinek figyelembevételével biztositani az
értelmi, érzelmi, testi és szocidlis fejlédésiikhoz sziikséges, derlis, kiegyensulyozott
hatteret, koriilményeket, eszkdzoket és nevelési hatasokat.
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A napkozit, mint a csalad kiterjesztését €ljék meg a gyermekek, ahol egyiitt vannak
kicsik és nagyok, egymasra kdlcsondsen odafigyelve, egymast segitve.

4.5. Csaladi Napkozink funkcidja, feladatai

A gyermekekkel a nap folyaman két felndtt 7 férhelyre (1 fdallasu és 1 allando segitd)
foglakozik, ezért sokkal tobb 1d0 jut egy-egy gyermekre, mint a hagyomanyos intézményes
kereteken beliil.

Ezaltal lehetdség nyilik arra, hogy a gyermekeket az egyéni igényeiknek, érdeklddésiiknek,
személyiségjegyeik, kiillonbozdségeik figyelembevételével a legoptimalisabban fejlessziik.

A gyermekek ¢€letkori sajatossagait figyelembe véve elegendd id6t €s nyugodt koriilményeket
teremtiink pihenésre, alvasra is.

Elsédleges feladatunknak tekintjiik, hogy kiilonb6zo életkorua, fejlettségti és allapotu
gyermekek szdmara nyugodt, derlis, biztonsagos hatteret biztositsunk az Onfeledt,
értelmes jatéknak, mindennapi tevékenységnek és egylittes nevelésnek - csaladias
1égkorben.

A gyermekek egészséges, sokoldali és harmonikus személyiségfejlodésének segitése.
Pozitiv szokésok, viselkedési formak kialakitasa az életkori sajatossagoknak és mentalis
fejlettségnek megfelelden.

A gyermekek testi, szocialis és értelmi képességeinek fejlesztése.

Az Onfeledt, sokszinii jatéktevékenység feltételeinek biztositasa.

Pozitiv, felelosségteljes hozzaallas kialakitasa a természet, az élovilag, az esztétikus
kornyezet irant

Olyan helyzetek teremtése, amelyben a gyermekek sajat érdeklddésiiktdl,
kivancsisaguktol hajtva jatékosan, valtozatos tevékenységeken keresztiil szereznek
ismereteket, €s fejlddnek képességeik.

4.6. Megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a szakmai tartalma, modja,
alapelve

4.6.1.Pedagogiai alapelvek

Minden gyermek személyiségéhez tisztelettel, elfogadassal viszonyulunk.

Feladatunk a gyermek egyéniségének kibontakoztatdsa, tehetségének gondozasa, a
lemarado teriiletek fejlesztése, sajatos nevelési igények kielégitése.

Természetes €s ¢élet-kozeli helyzeteket teremtiink, melyben a gyermek jatszva sokoldalt
tapasztalatokat szerezve jut Uj ismeretekhez.

Tamaszkodunk a pozitivumokra.

A gondozas-nevelés egységét szem elott tartjuk.

Figyellink a neveld hatasok egységességére.

Allandésag és rendszeresség megvalositasa.

Szem el6tt tartjuk az €letkori és egyéni sajatossagokat, az eltérd fejlodési litemet.
Massag elfogadasa és elfogadtatasa, helyes onismeret kialakitasa.

Egymas kolcsonos segitése.

Uj helyzetekhez valo fokozatos hozzaszoktatas.

4.6.2. A gondozas-nevelés feladatai
A feladatok életkoronként valtoznak.

4.6.2.1. A 2 évesnél fiatalabb korosztalyra vonatkozo feladatok
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A 2 ¢év alatti gyerekeknél alapvetd cél az érzelmi biztonsdg megteremtése, a
gyermek sziikségleteinek kielégitése, gondozasa, a fokozatos Onallosodas ¢és
Onkiszolgalas segitése, a valtozatos jatéktevékenység biztositasa; fejleszto tevékenység
mozgasos, jatékos forméaban (az alapvetdé mozgasformak elsajatitdsanak segitése;
beszédfejlodés tamogatasa, stb).

a) Testapolds, higiéniai szokdsok:
e Ismerkedjenek meg a testapolasi teendbkkel, a tisztalkodashoz sziikséges
eszkozokkel.
o Ismerjék a tisztdlkodds sorrendiségét. Segitséggel mossanak kezet,
hasznaljak, jellel ellatott torolkozaojiiket.
e Ismerjék a papir zsebkendd hasznalatat ¢és segitséggel hasznaljak is azt.
b) Oltézkodes:
o Ismerjék fel sajat ruhdjukat, cipdjiiket.
e Probalkozzanak az 6ltozkddéssel.
e Ruhdjukat probaljak segitséggel ki €s begombolni, fel és levenni.

) Etkezés:
o Ismerjék ¢és hasznaljak helyesen az étkezéshez sziikséges targyakat
(evOeszkoz, pohar, szalvéta)
e Ismerkedjenek meg a kulturalt étkezés szokasaival, szabalyaival.

4.6.2.2. A 2-5 éves korosztalyra vonatkozo feladatok

a) Egészséges életmod kialakitdsa

e cgészséges, biztonsagos ¢és esztétikus kornyezet megteremtése
a gyermek testi sziikségleteinek, mozgéasigényének kielégitése
harmonikus, §sszerendezett mozgas fejlddésének segitése
helyes étkezési, tisztdlkodasi, 6ltozkddési szokasok kialakitasa
sajat személylik és kornyezetiik gondozottsdga iranti igény felkeltése
egészségvédelem igényének kialakitasa
megfeleld mozgas, egészséges taplalék, friss levegdn valo tartdzkodas
egészséges ¢letvitel igényének kialakitasa
fokozatos onallosagra nevelés

b) Erzelmi nevelés
A két évesnél fiatalabb gyermekek szdmara rendkiviil fontos, hogy az 6t gondozo
felnéttel szoros, meleg szeretetkapcsolat alakuljon ki, ahonnan majd lassanként
megkezdheti Onallésodasat, Onérvényesitését, és késoébb a kortars kapcsolatok
kialakitasat.
Az oOvodas kora gyermekek intenziv, sokrétli érzelmi ¢életet ¢€lnek, nyitottak s
fogékonyak a kiilonboz0 érzelmi hatasokra, képesek azonosulni a mesékben, jatékokban
megjelend egyes szereplokkel. Erzelmi életik sokrétii, koruknak megfeleld,
fokozatosan egyre magasabb kovetelményeket tdmasztd tevékenységek kozben, meleg,
dertiis légkorben fejlodik, gazdagodik.
Napkozink az alabbi feltételek Iétrehozasaval segiti a gyermekeket énképiik,
kreativitasuk,  konfliktusmegoldd6  képességeik,  alkalmazkodd  képességiik
kibontakoztatasat:

e abeszoktatds rendje

e pozitiv, elfogad6 légkor
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e gyermek — gondozo, ill. gyermekek egymas kozti szeretetteljes
kapcsolata
e ko6z0s élményekre épiild tevékenységek megszervezése
e akozosségi €let szokasainak €s a kzO0sségi magatartas kialakitasa
tolerancia, segitségnyujtas
nyitottsag, dszinteség
konfliktushelyzetek megoldasa
a gyermekek szamara modell értékli gondozoi viselkedés

) Ertelmi nevelés
A csaladi napkoziben ugy iranyitjuk a jatékot, mozgast, egyéb tevékenységeket, hogy a
gyermekek érdeklddésére alapozva, sokrétli érzékszervi tapasztalaton keresztiil
fejlessziik a gyermekek képességeit, mindenkor igazodva az egyéni életkorhoz ¢és
fejlettségi szinthez.
Az értelmi nevelés soran a gyermek spontan szerzett tapasztalatait, ismereteit szeretnénk
rendszerezni, és céliranyosan bdviteni. Ezaltal a kovetkezd tertiletek fejlddését célozzuk
meg:
Egyre pontosabb, valdsag hiibb észlelés.
Figyelemosszpontositasra valo képesség.
Gazdag képzeleti mitkodés.
Reproduktiv emlékezet.

e Problémamegoldo ¢és kreativ gondolkodas.
Ezek fejlesztése elsdsorban a gyermek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek
rendszerezése alapjan torténik jatékos, tevékeny formaban.
A matematikai tapasztalatok szerzése 4 éves kortdl kezdddik, mindig jatékhoz,
tevékenységhez kototten.

d) Szocialis képességek fejlesztése, erkdlcsi nevelés

Els6sorban a gyermekek gondozoi adnak mintat viszonyulasukkal, viselkedésiikkel.
Célunk, hogy a gyermekek megtanuljanak a szabéalyokat betartva kozdsségben élni;
talaljak fel magukat a kiilonboz6 élethelyzetekben igényeiket asszertiven érvényesitve,
a tarsaik igényeit is figyelembe véve.

Az erkolcsi értékek kialakitasdban elsOsorban a kovetkezOkre szeretnénk hangstlyt
fektetni: J6 — rossz felismerése, Oszinteség, igazmondds, igazsagossag,
felelosségvallalas, a gyengébb védelme és segitése. Alapvetének tartjuk azt is, hogy a
napkozibe jar6 gyermekek megismerjék €s gyakoroljak a tarsas egyiittélés szabalyait,
mint példaul: egymasra figyelés, egymas segitése, egymashoz vald alkalmazkodas,
egylttérzes.

e) A kornyezettudatossagra nevelés

A kornyezettel valo ismerkedés a nevelés egészében érvényesiild folyamat.

Ekozben alakul a gyerekek tarsas magatartasa, fejlodik a beszédmegértd és nyelvi
kifejezOképessége. A kornyezet megismerése lehetdséget ad minél tobb érzékszervvel
vald tapasztalasra. Fontos, hogy a gyermekekben kialakuljon a kornyezettel vald
harmonikus kapcsolat, hogy fedezz¢k fel, €s értékeljék a természet szépségeit.

A racsodalkozas, a felfedezés jelentsen Oromet a gyerek szamdéra (pl. egy szines
pillangd, vagy egy szép szinli 6szi falevél).

Fontos feladatunknak tekintjiik, hogy mindig hallgassuk meg a gyerekek kérdéseit,
kozléseit és reagaljunk is ra.
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Beszélgessiink a gyerekekkel csaladrol,  évszakokrol, a  testiinkrdl,
allatokrol, novényekrol, gytimolcsokrol, szinekrdl, jarmiivekrdl €s minden olyanrdl, ami
megjelenik a hétkdznapjaikban a valos kornyezetiikben.

f) Miivészeti nevelés
A miivészeti nevelés az alkotasra és befogadasra egyarant kiterjed. Célunk, hogy minél
tobbféle ¢élményt biztositsunk.

e Zenei nevelés

A zenei nevelés a gyerekeket élményhez juttatja, felkelti zenei érdeklddéstiket,
formalja zenei izlésliket, esztétikai fogékonysagukat. Ezenkiviil fejleszti a
gyermek zenei hallasat, ritmusérzékét, zenei emlékezetét, jatékos zenei
alkotokedvét.

Feladatunknak tekintjiik, hogy a zenei anyag a legkisebbek szamara is értékes,
miivészien sz€p, és egyszerll legyen, hiszen zenei élmény egyben izlésformalés.
A jatékos mozgassal kisért éneklésben a feln6tt-gyermek bensdséges kapcsolata
érvényesiiljon, a monddkak a dalok a magyar beszéd hangleejtését, ritmusat
pontosan kovessék. A dalanyagot elsdsorban a néphagyoméanybol valogatjuk, de
ezt kiegészitheti egy a magyar zenei jellegbdl fakado, jo versekre komponalt
gyerekdal, muzene. Feladatunknak tekintjilk tovabba azt, hogy a kicsik
tevolegesen is taldlkozhassanak minél tobb hangszerrel.

A zenei nevelésnek komplex modon kell érvényesiilnie, a nap barmely szakéban
legyen lehetdség éneklésre, mondokazasra vagy korjatékok jatszasara.

e Irodalmi és nyelvi nevelés

A dajkarimek az altato, hintaztatd, ujjkiszamolo, allathivogatd, hangutanzo6 népi
mondokédk az egy-harom éves kisgyereket megismertetik testrészeivel, az €let
nélkiilozhetetlen miiveleteivel és segitik a kdzvetlen majd a tavolabbi kornyezet
felfedezését is.

A mondokak, mondokamesék arra is alkalmasak, hogy felkeltsék és iranyitsak
az évszakok és az i1ddjaras valtozas kozotti Osszefiiggésekre a gyerekek
figyelmét.

A képeskonyvvel valo talalkozas kotetlen, kellemes egyiittléttel kapcsolodjon
0ssze.

Szakmai programunk keretében minden nap alkalom nyilik a mesélésre,
mondokazasra, verselésre, tobbféle formaban (babozas, dramatizalas).

Az anyanyelv fejlesztésének kiemelt teriilete a beszédkedv fenntartisa a
gyermek meghallgatdsa és kérdéseinek érvényesiilése altal.

e Vizudlis és esztétikai nevelés

A vizudlis nevelés Osszetett, sokszinli nevelési folyamat. Magaban foglalja a
rajzolést, festést, mintazast, konstrualast, miialkotasokkal val6 ismerkedést.
Egyik legfontosabb feladatunk e nevelés terén, hogy felkeltsiik a gyerekekben
az abrazolas anyagaival, eszkozeivel vald tevékenység vagyat €s juttassuk el
Oket az alakitas 6roméhez.

Lehetéséget biztositunk szamukra, hogy gyurmazhassanak, rajzolgathassanak,
firkalgathassanak. Kiprobalhassak milyen festeni ecsettel vagy az ujjukkal,
rajzolhatnak a homokban pélcaval vagy betonra rajzkrétaval.

g) Testnevelés, mozgas

Legfontosabb célunk a gyermekek természetes mozgasigényének kielégitése, a mozgas
megszerettetése, a természetes ¢s harmonikus mozgas (jards, futas, ugras, tdmasz,
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egyensulyozas, dobds), valamint a testi  képességek  (erd, ligyesség, gyorsasag,
alloképesség) fejlesztése. Minden nap, lehetdleg szabad levegdn, eszkdzokkel, spontan
és szervezett formdban is mozognak a gyermekek, természetesen ¢letkoruknak
megfelelden.

h) Jaték

Célunk, hogy a gyermekek minden tevékenységet jatékként élhessenek meg,
jatékvagyuk maradéktalanul kielégiilhessen, egyéni sziikségleteik ¢és Gtleteik
kibontakozhassanak.

Mindehhez biztositjuk a feltételeket: a nyugodt légkort, elegendd i1dot, helyet,
eszkozoket, jatékszereket, valamint segitjiik a gyermekeket élményeik jatékban valo
feldolgozasaban.

i) Tanulds
Ide tartozik minden olyan tevékenység, amelynek soran valamilyen mozgést, készséget,
viselkedést vagy ismeretet sajatitanak el a gyermekek. Atszovi a gyermekek minden
tevékenységét, jatékat, de csak az iskoldsok szaméara van kiilon tanulds a napirendben.
Ok feladataikat lehetSleg onalloan végzik el, kiilon gyakorlast sziikség szerint
biztositunk.

J) Munka

Célunk olyan készségek, tulajdonsagok kialakitasa, amelyek pozitivan befolyasoljak a
gyermekek kozosségi kapcsolatait, kotelességtudatukat, munkahoz valé viszonyukat.
Az Onkiszolgalason és a napossagon kiviil a ndvények gondozasat is a gyermekek latjak
el, ¢életkoruknak, fejlettségiiknek megfelelden.

4.7. Feladatellatas modja, biztositott szolgaltatasok formai, kore

Az intézmény nyitva tartdsi ideje munkanapokon 8.00-16.00

Igény esetén feliigyeletet biztositunk: 7.00-8.00 és 16.00-17.30 o6ra kdzott.

Az igényt a sziilének az intézményvezetd felé a megéallapodas megkotése eldtt irasban kell
eldzetesen jelezni.

A csaladi napkozi napirendje

8.00 — 8.30  Erkezés a csaladi napkozibe

830 — 9.00 Tizorai

9.00 — 10.00 Jatek, egyéb szervezett foglalkozas

10.00 — 10.15 Mosdo-hasznalat

10.15- 11.15 Szabadtéri jaték (v. jaték a csoportszobaban)
11.15- 11.30 Kézmosas, terités

11.30- 12.30 Ebéd

12.30 — 13.00 Mese, elcsendesedés

13.00 — 14.30 Pihenés, alvas

14.30 - 15.00 Uzsonna

15.00 - 16.00 Jaték a szabad levegdn (v csoportszobdban), amig a sziil odaér

A csaladi napkozi éves rendje

A csaladi napkozi egész évben fogadja a gyermekeket munkanapokon. A karbantartasi
munkalatok alatti leallasi id6rdl a sziiloket az intézményvezetd irasban értesiti a ledllas elott
legalabb 30 nappal.
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Hagyomanyok, iinnepek

Az linnepek jelentds alkalmak a gyermekek €s a csaladi napkozi életében.
Sziiksége van gyermeknek, felndttnek egyarant arra, hogy az iinnep €s a mindennapok
elvaljanak egymastol. Az tinnep fényét emeli a feldiszitett csaladi napkozi, az linneplébe
oltozott gyerekek és felnottek, a meglepetések, és az ajandékozas 6rome. Az érzelmi
rahangolddast biztositjuk az aktualis mesékkel, versekkel, dalokkal, jatékokkal. Csaladi
napkozinkben az linnepeket a sziilok javaslatainak figyelembevételével szervezziik és
bonyolitjuk.

Karacsony: Az iinnep eredete. Rdhangolodas az tinnepre. Ajandékkészités.
Farsangi mulatsag: Zenés, tdncos maskardzas

Husvéti tinnepkor: Az tinnepkor eredete. Elokésziiletek.

Piink6sd: Az linnep eredete, jelentése

Anyak napja: Az édesanyak koszontése egyénileg készitett ajandékkal, verssel.
Gyereknap: Kirandulés vagy szorakoztatd rendezvény a gyermekek részére.

A gyermekek sziiletés- vagy névnapjat megilinnepeljiik.

4.7.1. Mazsola Csaladi Napkozi szolgaltatasai

A Mazsola Csaladi Napkoziben hangsulyos a mozgas és a zenei nevelés, igy a heti
rendben meghatarozott f6 programon kiviil minden nap be van iktatva a gyermekek
napirendjébe a plusz testnevelés és zenei foglalkozas.

A heti rend

e Hétfo: Ficankolo
A mozgas a kozpontban. Mozgunk! Kuszunk - maszunk, gurulunk,
hempergdziink, labdazunk, kergetoziink. Jatékos torna.

e Kedd: Maszatolo

Ez a ,kézmiivesség napja”. Beletartozik a mar meglévo ismeretek gyakorlasa
éppugy, mint az 0j dolgok aktiv felfedezése. Keretében hajtunk-gytiriink,
gombolunk, kotoziink, gyurmazunk, maszatolunk, festiink, mintazunk,
zsirkrétazunk, rajzolunk, €pitiink, kockézunk, ragasztunk.

Soszobaban torténo foglalkozas: egészségmeglOrzes, egészségvedelem

e Szerda: Csilingel6 — dudolo

Fészerep jut a ritmusnak, énekeknek, monddkaknak, és a zenének. A
természetrdl, az emberekrdl, ,,a vilag dolgairdl” sz6ld6 hagyomanydrzé népi
dallamok, versikék, monddkak éppugy szerepelnek a ,,repertoarban”, mint a mar
klasszikusnak szamitdo Halasz Jutka, Grillus Vilmos és mas eléadomuvészek
altal megismertetett gyerekdalok. Ekkor van lehetdség zenehallgatisra és az
»elsé nagy taldlkozasra” a hangszerekkel (sippal, dobbal, nadi-hegediivel,
furulyaval, cintanyérral, xilofonnal stb.) is. Természetesen mindezt aktivan, sok
mozgassal, mutogatassal, tdnccal.

ZENE-BOLCSI (10.00-11.00)- nyitott program

e Cisiitortok: Felfedezo

Ekkor vagyunk a legkivancsibbak. Mindent tudni akarunk Onmagunkrdl, a
sziileinkrdl, csaladunkrol, sziikebb- és tagabb kornyezetiinkrél, a dolgok
miikodésérol, alkotoelemeirdl, az egészséges ¢életmodrol. Erdekel mindez
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barmely formaban: leskelddés, szemlélddés, mese, babjaték, fantazia- és
szerepjatek, videdzas stb.

Péntek: Tarsalkodé

A térsas tevékenység ideje, amikor tanulunk hallgatni (a masikra odafigyelni)
éppugy, mint beszélni (érzéseinket, gondolatainkat, Gtleteinket, megosztani a
tobbiekkel). Megismerjiik — kiprobaljuk azt is, hogyan szdlnak, viselkednek az
allatok, a fak, az id6jaras stb.

Sészobaban torténé foglalkozas: egészségmegorzes, egészségvédelem

Készségfejleszto foglalkozasok formai
Hétfo: torna

e  Mozgésos jatékok

e Kondicional6 torna

e Prevencios gyakorlatok
e Jaték a szabadban, séta

Kedd: kézmiives

Rajzolas, festés
Vagas, tépés, ragasztas
Gyurmazas
Bébkészités

Szerda: zene, mese

Népdal, megzenésitett vers

Ritmusfejlesztés. Tapsolas, kopogas, ritmushangszerek
Mondokak

Zenehallgatas

Bébozas, szerepjatékok

Csiitortok: logika, kognitiv fejlesztés

Rész-egész (potlas)

Iranyok: tajekozodas sajat testen, kornyezetben, utcan
Azonossag-kiilonbozdség

Tobb-kevesebb, hosszabb-révidebb

Sorozatok

Péntek: tanusagos torténetek
e Tanusagos torténetek a gyermekek nyelvére leforditva
e Viselkedésiink és tarsas kapcsolataink alakulasanak osszefiiggései
e A jo ésrossz megkiilonboztetése

4.7.2. Csillagvirag Csaladi Napkozi szolgaltatasai

A Csillagvirag Csalddi Napkoziben hangsulyos az irodalmi és nyelvi nevelés,
valamint a vizualis nevelés, igy a heti rendben meghatarozott f6 programon kiviil
minden nap be van iktatva a gyermekek napirendjébe az ehhez kapcsolddo
foglalkozas.
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A heti rend

o Hétfo: Ficankolo
A mozgas a kozpontban. Mozgunk! Kuszunk - maszunk, gurulunk,
hempergdziink, labdazunk, kergetdziink. Jatékos torna.

e Kedd: Maszatolé

Ez a ,kézmiivesség napja”. Beletartozik a mar meglévo ismeretek gyakorlasa
éppugy, mint az 0j dolgok aktiv felfedezése. Keretében hajtunk-gytiriink,
gombolunk, kotoziink, gyurmazunk, maszatolunk, festiink, mintazunk,
zsirkrétazunk, rajzolunk, épitiink, kockdzunk, ragasztunk.

Soszobaban torténo foglalkozas: egészségmegorzeés, egészségvédelem

e Szerda: Csilingel6 — dudol6

Fészerep jut a ritmusnak, énekeknek, mondokaknak, és a zenének. A
természetrdl, az emberekrdl, ,,a vilag dolgair6l” szo6l6 hagyomanyOrzé népi
dallamok, versikék, mondokak éppugy szerepelnek a ,,repertoarban”, mint a mar
klasszikusnak szamitdé Halasz Jutka, Grillus Vilmos és mas eldadomiuivészek
altal megismertetett gyerekdalok. Ekkor van lehet0ség zenehallgatasra és az
»elsé nagy talalkozasra” a hangszerekkel (sippal, dobbal, nadi-hegediivel,
furulyaval, cintanyérral, xilofonnal stb.) is. Természetesen mindezt aktivan, sok
mozgéssal, mutogatassal, tanccal.

ZENE-BOLCSI (10.00-11.00)- nyitott program

e Cisiitortok: Felfedezo
Ekkor vagyunk a legkivancsibbak. Mindent tudni akarunk Onmagunkrdl, a
sziileinkrdl, csaladunkrol, sziikebb- és tagabb kornyezetiinkrdl, a dolgok
miikodésérol, alkotoelemeirdl, az egészséges ¢életmodrol. Erdekel mindez
barmely formaban: leskelddés, szemlélodés, mese, babjaték, fantdzia- ¢€s
szerepjatek, videozas stb.

Péntek: Tarsalkodo

A tarsas tevékenység ideje, amikor tanulunk hallgatni (a masikra odafigyelni)
éppugy, mint beszélni (érzéseinket, gondolatainkat, Otleteinket, megosztani a
tobbiekkel). Megismerjiik — kiprobaljuk azt is, hogyan szolnak, viselkednek az
allatok, a fak, az iddjaras stb.

Soszobaban torténo foglalkozas: egészségmegOrzés, egészségvédelem

Készségfejleszto foglalkozasok formai
Hétfd: torna

Mozgasos jatékok
Kondicional6 torna
Prevencios gyakorlatok

[ ]
[ ]
[ ]
e Jaték a szabadban, séta

Kedd: kézmiives

Rajzolas, festés
Vagas, tépés, ragasztas
Gyurmazas
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o Babkészités
Szerda: zene, mese

e Népdal, megzenésitett vers

e Ritmusfejlesztés. Tapsolas, kopogas, ritmushangszerek
e Mondokak

e Zenchallgatas

e Babozas, szerepjatékok

Csiitortok: logika, kognitiv fejlesztés

o Rész-egész (potlas)

Iranyok: tajékozodas sajat testen, kdrnyezetben, utcan
Azonossag-kiillonbozdség

Tobb-kevesebb, hosszabb-rovidebb

Sorozatok

Péntek: tanusagos torténetek
e Tanusagos torténetek a gyermekek nyelvére leforditva
o Viselkedésiink és tarsas kapcsolataink alakulasanak osszefiiggései
e A joO ésrossz megkiilonboztetése

4.7.3. A csaladi napkozi egyéb specialis szolgaltatasai
Ezek a szolgaltatasok életkor-specifikusak, és csak kiegészitdi lehetnek a napi életiinknek.
Lényeges, hogy olyan tartalmtiak legyenek, amelyek erdsitik a csalddi napkdzi nevelési
céljainak elérését, jol illeszkedjenek a csaladi napkozi sajatos arculatahoz.
A csaladi napkozi alapellatason tuli, a csaladi nevelést tdimogato szolgaltatasai:

e Nyitvatartasi id6n tuli gyermekfeliigyelet-az igény eldzetes jelzése alapjan

o Jatszohaz

4.8. Az intézményen beliili és mas intézményekkel és a sziillokkel torténé egyiittmitkodés
modja

4.8.1.Kapcsolat a sziilokkel

Az ellatast nyajto személyek és a csaladi napkozibe jard gyermekek sziilei kozott
elengedhetetlen a kolcsonds tiszteleten, bizalmon, ¢és megbecsiilésen alapulo
partnerkapcsolat.

A napkozi dolgozoi a gyermek gondozasa-nevelése soran figyelembe veszik az otthon
kialakult szokéasokat, a jellegzetes reakciokat, a gyermek érdeklddését. Elismerik a sziild
elsddleges szerepét és befolyasat a gyermek fejlodésére.

Tamogatjuk a sziil6ket abban, hogy igényeik és lehetdségeik szerint vegyenek részt a
napkozi életében. Segitjiik a sziilok kozt spontdn moddon is alakuld kapcsolatok
erds0dését, olyan tarsas Osszejovetelek szervezését, ahol kozosen beszélhetjiik meg a
gyermekek nevelésével kapcsolatos tapasztalatokat és gondolatokat.

A sziilé a sajat gyermekérdl vezetett dokumentacioba, fejlodési naploba barmikor
betekinthet.

4.8.2. Kapcsolat az intézményen beliil

A csaladi napkdzi munkatarsai szorosan egylittmiikodnek az intézményen beliil mikddo
védondi szolgalattal és a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal a gyermekek megfeleld
testi, lelki szocialis fejlodésiik eldsegitése érdekében.
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4.8.3. Kapcsolat a tarsintézményekkel

Fontos a jo kapcsolat kialakitasa az 6vodaval, hogy a csaladi napkozibe jar6d gyermekek
késobbi 6vodaba valo elhelyezése zokkenOmentes legyen. Ezért k6z0s programokat
szerveziink 6vodaval, ahol a gyermekek megismerhetik annak kornyezetét, légkorét. Ez
késobb biztonsagérzetet fog biztositani a gyermek szamara.

4.9. Az ellatas igénybevételének modja

Az ellatas igénybevétele Onkéntes, a gyermek sziileinek/torvényes képviseld kérelmére
torténik. A felvétel a jelentkezési adatlap kitoltésével, a sziilével vald személyes elbeszélgetés
utan torténik. A Csaladi napkozi a szolgaltatdst a sziildvel kotott ellatasi szerzodés
(megéllapodas) alapjan nyujtja. E szerz6dés 30 nap hataridével barmikor felbonthatd, ha a sziilé
ezt irasban jelzi.

A beszoktatds mindig sziil6i jelenléttel kezdddik, és a gyermek igényei altal meghatarozott
ideig tart. Altalaban 1-2 hét sziikséges ahhoz, hogy a beszoktatas problémamentes legyen. Az
elsd 2- 4 napon a sziilovel egyiitt tolt a gyermek 1- 4 orat a napkoziben. A gyermek ellatasat
fokozatosan a gondozd veszi at, ebben a sziild mind passzivabban vesz részt. A gyermek
fokozatosan egyre tobb id6t tolt a sziilé nélkiil a napkoziben.

4.10. Személyi és targyi feltételek

4.10.1. Személyi feltételek

Mindkét csaladi napkozi foallasu dolgozdja a térvény altal eldirt tanfolyami
végzettséggel rendelkezik. (Betegsége, hidnyzasa idején helyettesitése megfeleld
végzettségli, a gyermekek és sziilok altal ismert személlyel torténik.) 5 {6 feletti
csoportlétszdm esetén csoportonként plusz egy allando segité heti 30 Ordban
kozremiikddik a gyermekek ellatasaban.

4.10.2. Targyi feltételek

A két csaladi napkozi a helyi 6voda épiiletében kertilt elhelyezésre. Az intézményt 2010-
ben egy palyazat Utjan bovitették ¢és korszerlsitették. Az épiilet akadalymentes,
megfeleld szamu és a korosztalyra szabott vizesblokkal rendelkezik. Az épiiletben a
Kormanyhivatal Neépegészségiigyi Osztaly eldirasainak megfelelé korszerii
melegitékonyha miikodik. A csalddi napkozi éltal hasznélt udvar elkiiloniil az 6vodai
udvartol. Az udvar tagas, biztonsagos jatékokban gazdag.

4.11. Téritési dijak

Havidij fizetése esetén a téritési dij két részbdl all: gondozasi dijbol és étkezési dijbol.
Az étkezési téritési dij napi 3x étkezést tartalmaz. Az étkezést a Sapex Duett Kft-vel
kotott szerzddés alapjan biztositja a csaladi napkozi.

Az étkezési dijat utdlag targyho 10. napjaig sziikséges befizetni az onkorményzat altal
kiallitott szamla alapjan az intézmény szamlaszamara. Az étkezés téritési dijanak havi
Osszege a targy honap étkezési napjainak és az étkezési téritési dij napi dsszegének a
szorzata.

Az étkezés minden nap 9.00 6raig telefonon vagy személyesen mondhaté le, amely a
kovetkezd naptol érvényesithetd. A be nem jelentett vagy 9.00 ora utdn jelzett lemondas
esetén az étkezési dij visszafizetésére a téritési dijat megfizeté nem tarthat igényt.
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A téritési dijakat a fenntart6 allapitja meg és vizsgalja feliil.

4.12. A csaladi napkozi szolgaltatast igénybe vevok jogainak védelmével kapcsolatos

szabalyok

Az ellatast igénybe vevo ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi ¢és
mentalis allapotéra tekintettel az intézmény altal biztositott teljes kori ellatasra,
valamint egyéni szilikségletei, specialis helyzete vagy éallapota alapjan az egyéni
ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A szolgaltatasok biztositasa sordn az egyenld banasmod kovetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybevevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
torvény felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott
esetekben ¢s feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény miikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek
teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente tajekoztatot készit az
intézmény gazdalkodasardl ¢és azt az intézményben joOl lathaté helyen
kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatdst az ellatast
igénybevevo részére. A tajékoztatd tartalmazza

a)az intézmény muiikodési koltségének Gsszesitését,

b) az intézményi téritési dij havi 6sszegét,

C) az egy ellatottra jutd havi onkoltség dsszegét.

e A személyes gondoskodast nyujtdé intézmény az altala biztositott
szolgaltatast olyan mddon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast
igénybevevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii
tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel:

a) az élethez, emberi méltosaghoz,
b) a testi épséghez,

c) a testi-lelki egészséghez

valo jogra.

e Az ellatast igénybevevOt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran
kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak
az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd koteles
biztositani tovabba, hogy az intézményi elhelyezés soran az ellatott
egeészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos informaciokrél mas ellatast igénybevevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomadst, kiilonds figyelemmel az
ellatast igénybevevd szocidlis raszorultsaganak tényére.

e Amennyiben az intézmény keretein beliil ellatott személy betegsége miatt
apolasra, gyogykezelésre szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni az
egészségligyrdl szoldo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.)
betegek jogait szabalyozé rendelkezéseire.

e A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon sajat csaladjaban
torténd nevelkedéséhez, a lakohelyén I[évs, illetve a lakohelyéhez
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legkozelebb esO szolgaltatast igénybe venni.

A gyermek sziileje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segitd
ellatasokrol tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.

A gyermek sziil6je koteles gyermekével, valamint gyermeke ellatasaban
kozremikodo személyekkel és szervekkel egyiittmiikddni.

A sziilé/ a gyermeket gondozd személy észrevétellel és kifogassal élhet a
szolgaltatonal, a gyermekjogi képviselonél, a fenntartd képviseldjénél a
szolgaltatassal kapcsolatban. Joga van a panaszainak kivizsgalasédhoz,
valamint a kivizsgalas soran tett intézkedésekrdl valo, tajékoztatasrol.

Az cellatottnak  kotelessége az  intézménnyel, annak dolgozoival
egylittmiikddni. Az egyiittmiikodés elvarhaté szintje fligg az ellatott
allapotatol és koratol.

Az ellatottaknak kotelességiik az intézményt és annak munkatérsait
tiszteletben tartani, kommunikaciéjuk soran a tarsadalmilag elfogadott
hangvételt hasznélni és ennek megfeleld magatartdst tantsitani.

Panasz esetén az ellatottak fordulhatnak:

» Az intézményvezetéhdz: képviseli Raczné Hamerszki Judit Livia
Levélcim: 4241 Bocskaikert, Debreceni u. 85.
= A fenntartohoz: képviseli Sz6116s Sandor polgarmester
Levélcim: 4241 Bocskaikert, Poroszlay 1t 20.
Tel: 06 (52) 583 450; E-mail: polgarmester@bocskaikert.hu
. Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Erdekképviseleti forum
Levélcim: 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20.
= Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios
Kozpont ; 1075 Budapest, Madach tér 3-4.
gyermekjogi képviseld: Dr. Kocsar Janka
Tel: 06 20/489-9568, E-mail: kocsar.janka@obdk.hu
* Hajdi- Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi
FOosztalya 4025 Debrecen; Erzsébet u. 25.

Ha az ellatott alkotmanyos jogainak érdekében kivan panaszt tenni, akkor az Ombudsman
cime: Allampolgéri Jogok Orszaggyiilési Biztosa, Budapest, Nador u 22.

A szolgalatvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz
kivizsgaladsanak eredményeir6l. Amennyiben a szolgéalatvezetd nem intézkedik hataridében,
vagy a panasztevo nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott
8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

4.13. A csaladi napkozi szolgaltatast végzo jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A szolgéltatasban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatdé megfelel6 munkavégzési
koriilményeket biztositson szamukra.
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e A munkavallalét megilleti a biztonsagos munkavégzéshez valo jog.

e A szolgaltatas munkatarsanak joga, hogy a szakmailag elfogadott mdodszerek koziil -
a hatalyos jogszabalyi keretek kozott - szabadon valassza meg az adott esetben
alkalmazand6 beavatkozasi format.
A Szolgaltatasokat végzok kozfeladatot ellaté személynek mindsiilnek.

4.14. A csaladi napkozi szolgaltatasairol szolo tajékoztatas helyi modja
e Szorodlapok, plakatok kihelyezése a telepiilésen
Helyi 0jsag kozremiikodése (Bocskaikerti Hirek)
Erdek-képviseleti szervek és civil szervezetek tajékoztatdsa
Haziorvosok, védondk, gyermekorvosok tajékoztatasa
Oktatasi intézmények, egészségiigyi-, szocialis intézmények tajékoztatasa
Internetes honlapon torténd tajékoztatas
Kiilonbozo szakteriiletek tanadcsozasain nyujtott tajékoztatas
Nyilt Nap szervezésével a lakossag tajékoztatdsa személyes talalkozas utjan

A tajékoztatd tartalmazza a csaladi napkdzi nevét, cimét, elérhetdségeit (telefonszam),
fenntartojat, az tigyfélfogadds rendjét és a nyujtott szolgéltatisokat. A milkodését,
tevékenységeit bemutatd alapinformacidkat tartalmazoé dokumentumok (Szakmai Program
SZMSZ) a szolgaltatdo székhelyén megtekinthetdek. A szolgaltatdsokrol, rendezvényeirdl a
helyi nyomtatott sajtoban (Bocskaikerti Hirek) az elektronikus sajtoban (telepiilés honlapja),
valamint plakatokon tdjékoztatja a lakossagot.

4.15. A szolgaltatast nyujto folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak maddja,
formaja

A csaladi napkozi szolgaltatast végzo szamara rendelkezésre all a naprakész online jogtar,
internet elérhetdség.
Az intézmény ¢€s a fenntartd a csaladi napkozi munkatarsanak:
e lehetdséget biztosit a szakmai napokon, szakmai forumokon és tovabbképzéseken
valo részvételre, amelynek koltségeit megtériti, utazasat biztositja,
e elérhetdvé teszi az irdsos szakmai anyagokhoz val6 hozzajutast,
e Dbiztositja a szakma képviseldivel, vezetdivel, modszertanaval vald folyamatos
kapcsolattartast, tapasztalatcserét.

2aro rendelkezések

A Szakmai Programot Bocskaikert Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete 2016. januar
28.-1 iilésén .megtargyalta és a 3/2016.(1.28.).sz. hatarozataval jévahagyta.

Az Szakmai Program 2016. januar 28.-4n napjan 1ép hatalyba, de rendelkezésit 2016. januar
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01-t61 kell alkalmazni.

Bocskaikert, 2016. januar 28.

Raczné Hamerszki Judit Livia

intézményvezetd
2% - {"('g‘ o} v
t D E(hzr )
, e e o PISEI T\
Mazsola Csaladi Napkézi o) A

4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.

MEGALLAPODAS

amely létrejott a Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé Bocskaikerti
Humanszolgaltaté Kozpont (székhely: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.) keretein beliil
miikodé Mazsola Csaladi Napkézi (4241 Bocskaikert, Debreceni Gt 85.) képviseli: Raczné
Hamerszki Judit Livia intézményvezetd, mint csaladi napkozi (,,Csaladi Napkozi”)

masrészt

sziilok (apa)

Csaladi és utdnev :
Sziiletési csaladi €s UtONEV: i
Lakcim:
Anyja sziiletési csaladi €s utdneve: ............c.ociiiiiiiiiiiiii
Szil. hely, id0:

sziilok (anya)

Csaladi €s UtONEV:
Sziiletési csaladi €S ULONEV: oottt
LakCIm:

Anyja sziiletési csaladdi €s utdneve: ............cooiiiiiiiiiiiiiii

Szil. hely, id0:

mint az elldtandd gyermek sziildje / torvényes képviseldje (,,Sziil0’) kdzott a csaladi napkozi
szolgaltatas igénybevételére az alabbi feltételekkel:

1. A csalddi napkozi a csaladban nevelkedd gyermekek szdmara nytjt életkoruknak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast. A csaladi napkozi
ellatasra gyermekek napkdzbeni ellatdsa (,,Ellatds”) cimén a Mazsola Csaladi Napkdzi
nyitvatartasi idején beliil munkanapokon 8.00-16.00 6raig keriil sor. A nyitvatartasi idén
kiviill 7.00-8.00 illetve 16.00-17.30. indokolt esetben, a sziild kérésére feliigyeletet
biztositunk. A feliigyeletért dijat nem szamitunk fel.
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2. A Csaladi Napkozi.......cooenenene napjatol Ellatast biztosit az alabbi gyermek
szamara a jelen megallapodas mellékletét képez6 Hazirendben rogzitett feltételek szerint:

Lakcim:
ANYJaneve:

Sziil hely, id0: ...
TAJ szam: e

3. Jelen megallapodas hatarozott/ hatarozatlan idore jon létre.
Az ellatas igénybevétele onkéntes.

4. Sziil6 kotelezettséget vallal arra, hogy

a.) a Csaladi Napkozinek idében megad minden a Gyermekre vonatkozd informaciot,
kiilonos tekintettel a Gyermek esetleges betegségeire, allergidjara;

b.) gondoskodik a Gyermek évszaknak megfeleld ruhazatarol - beleértve a valtoruhat is -
valamint a gyermek tisztasagi felszerelésérdl és annak mindenkori felt6ltott allapotardl.

C.) az 5. a. pontban meghatarozott téritési dij 6sszegét havonta fizeti; a téritési dij havi
Osszegét az ¢ megallapodasban rogzitett dijfizetési mod szerint megfizeti, egyben
tudomasul veszi, hogy késedelmes fizetése esetében a jelen megallapodas felbonthato;

d.) a Gyermek esetleges tavolmaradasar6l vagy az étkezés lemondasardl a hianyzast
megel6zd nap reggel 09.00 orajaig tajékoztatja a Csaladi Napkozit.

e.) a gyermek ellatasaval és nevelésével kapcsolatos igényekrol részletesen tajékoztatja a
miukodtetot,

f.) a gyermek fert6z6 megbetegedésérdl haladéktalanul tajékoztatja a miikddtetot,

g.) a gyermek tavollétekor eléfordulo megbetegedést kovetden gondoskodnak az
egeészséges gyermekkozosség latogatasat engedélyezd orvosi igazolas beszerzésérdl, s
azt a milkodtetdnek bemutatjak.

5. Dijak
Havidij fizetése esetén a téritési dij két részbdl all: gondozasi dijbol és étkezési dijbol.

* Gondozasi dij: A Bocskaikert Kozség Onkormanyzat Képviseld- testiiletének dontése
alapjan a gondozasi dij: ....... Ft.

. Az étkezési téritési dij: napi 3x étkezést tartalmaz. Az étkezési dijat utolag kell
megfizetni a tényleges igénybevétel alapjan a targyhot kovetd honap 10. napjdig az
onkormdanyzat altal megjelolt bankszamlara. Az étkezés téritési dijanak havi 6sszege a
targy honap étkezési napjainak és az étkezési téritési dij napi Osszegének a szorzata. A
befizetett dijrol a Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat szamlat allit ki az ellatast igénybe
vevo részére.

Az étkezés el6z6 nap 9.00 6raig telefonon vagy személyesen mondhat6 le. A be nem
jelentett vagy 9.00 ora utan jelzett lemondas esetén az étkezési dij visszafizetésére nem
tarthat igényt a téritési dij megfizetdje.

A valasztott ellatasi forma: Havi dij
Fizetendo Osszeg: .......... Ft/nap
Felek megallapodnak, hogy a Csalddi Napkozi évente két alkalommal élhet az

arvaltozas jogaval, amelyrdl Sziilot az arvaltozas hatalyba 1€pését megeldzden irasban
értesiti.
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Sziild tudomdsul veszi, hogy a Csaladi Napkozi a tdjékoztatasi kotelezettségének a
faliijsdgon kifiiggesztve, illetve irasban ,,tdjékoztato levél”’formajaban tesz eleget.

Sziil6 jelen megallapodés aldiradsaval kijelenti, hogy a Csaladi Napkozi a Gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. XXXI. tv. (,,Gyvt.”) 33. § (2) bekezdése
szerinti tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

Sziil6 kotelezettséget vallal, hogy a Gyvt. 33. § (3) bekezdésében foglalt alabbi
kotelezettségeknek eleget tesz: a nyilvantartdshoz adatokat szolgaltat, nyilatkozik a
jogosultsagi feltételekben, valamint a természetes személyazonositd adatokban beallott
valtozasokrol.

Sziilo kijelenti, hogy a Hazirend rendelkezéseit megismerte €s azokat magara nézve

kotelezOnek tartja.

A szolgéltatas megszlinése, megsziintetése

Az ellatast Igénybe vevd torvényes képviseldje tudomésul veszi, hogy a jelen

megallapodassal igénybevett szolgaltatds kiilon intézkedés nélkiill megsziinik az alabbi

esetekben:

e A csaladi napkozi jogutod nélkiili megsziinésével.

e Hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam - illetve a meghosszabbitott
iddtartam - leteltével.

e A jogosultsagi feltételek megsziinésével.

Az Onkéntesen igénybe vett ellatds megsziintetését a jogosult torvényes képviseldje

kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezetd az ellatast megsziinteti. Az ellatas a

megegyezes idopontjdban, illetve ennek hianydban a megallapodasban foglaltak szerint

szlinik meg.

Az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast
megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas
feltételei, okai mar nem allnak fenn. Az intézményvezet6 ellatas megsziintetésérdl irasban
értesiti a jogosult torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult torvényes
képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartobhoz
fordulhat.

11) Panasztétel lehetdsége

Panasz esetén az ellatott torvényes képviseldje a kovetkezd személyekhez és szervekhez
fordulhat:
o Csaladi napkozit képviselohoz: Raczné Hamerszki Judit Livia
Levélcim: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.
Tel: 06 (52) 384-512;
o A fenntartohoz: képviseli Sz6116s Sandor polgadrmester
= Levélcim: 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20.
= Tel: 06 (52) 583 450
o Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Erdekképviseleti forum
Levélcim: 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20.
o Gyermekjogi képviselohoz: Dr. Kocsar Janka
= Tel: 06 (20) 489 9568
= email: kocsar.janka@obdk.hu
Levélcim: Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios
Kozpont
1365 Budapest, Pf. 646

52



53
o Hajdu- Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiligyi
Fbosztalya 4025 Debrecen; Erzsébet u. 25.

Jelen megallapodas moédositasara az ellatast nyujté csaladi napkozi képviseldje és az
ellatast igénybe vevo torvényes képviseloje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas Utjan
kivanjék rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a
gyermekek napkozbeni ellatasara vonatkoz6 mindenkori jogszabélyai az iranyadok.

A megallapodasban leirtakat tudomasul vettem, €s vallalom az ellatasban valo részvételt.

A megéllapodas mellékletét képezi a hazirend.

A megallapodés 2 eredeti példanyban késziilt, amelybdl 1 példanyt és annak mellékletét az
alairas napjan atvettem.

Bocskaikert, ........cooviiiiiii

Csaladi Napkozi képviseldje Sziilo/ Torvényes képviseld

Csillagvirdg Csaladi Napkazi
4241 Bocskaikert, Debreceni Ut 85.

MEGALLAPODAS

amely létrejott a Bocskaikert Kozségi Onkormdanyzat fenntartdsaban 1évé Bocskaikerti
Humanszolgaltaté Kozpont (székhely: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.) keretein beliil
muikodo Csillagvirag Csaladi Napkozi (4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.) képviseli: Raczné
Hamerszki Judit Livia intézményvezetd, mint csaladi napkozi (,,Csaladi Napkozi™)

masrészt

sziilok (apa)

Csaladi és utONeV :
Sziiletési csaladi €s UtONEV: Lo,
Lakcim:
Anyja sziiletési csaladi €s utdneve: ...........ccooiiiiiiiiiiiiii
Szil. hely, id0:

sziilok (anya)

Csaladi €s UtONEV:
Sziiletési csaladi €S ULONEV: oottt
LakCIm:

Anyja sziiletési csaladi €s utdneve: ............coiiiiiiiiiiiiii

Szil. hely, id0:

mint az elldtand6 gyermek sziilgje / torvényes képviseldje (,,5ziil6”) kdzott a csaladi napkozi
szolgaltatas igénybevételére az alabbi feltételekkel:
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A csaladi napkozi a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak
megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast. A csaladi
napkozi ellatasra gyermekek napkozbeni ellatasa (,,Ellatas”) cimén a Csillagvirag Csaladi
Napkozi nyitvatartasi idején beliill munkanapokon 8.00-16.00 o6raig keriil sor. A
nyitvatartasi idoén kiviil 7.00-8.00 illetve 16.00-17.30. indokolt esetben, a sziilé kérésére
felligyeletet biztositunk. A felligyeletért dijat nem szamitunk fel.

A Csaladi Napkozi.................. napjatol Ellatast biztosit az alabbi gyermek szamara a
jelen megallapodés mellékletét képezd Hazirendben rogzitett feltételek szerint:

Lakcim:
ANYJaneve: e

Sziil hely, id0: ...
TAJ szam: e

Jelen megallapodas hatarozott/ hatarozatlan iddre jon létre.
Az ellatés igénybevétele onkéntes.

Sziilo kotelezettséget vallal arra, hogy

a.) a Csaladi Napkozinek idében megad minden a Gyermekre vonatkozd informaciot,
kiilonos tekintettel a Gyermek esetleges betegségeire, allergidjara;

b.) gondoskodik a Gyermek évszaknak megfeleld ruhazatarol - beleértve a valtoruhat is -
valamint a gyermek tisztasagi felszerelésérdl és annak mindenkori feltoltott allapotarol.

c.) az 5. a. pontban meghatarozott téritési dij 6sszegét havonta fizeti; a téritési dij havi
Osszegét az e megallapodasban rogzitett dijfizetési mod szerint megfizeti, egyben
tudomasul veszi, hogy késedelmes fizetése esetében a jelen megallapodés felbonthato;

d.) a Gyermek esetleges tavolmaradasarol vagy az étkezés lemondasardl a hianyzast
megel6zd nap reggel 09.00 o6rajaig tajékoztatja a Csaladi Napkozit.

e.) a gyermek ellatasaval és nevelésével kapcsolatos igényekrdl részletesen tajékoztatja a
miikodtetot,

f.) a gyermek fert6zé megbetegedésérdl haladéktalanul tajékoztatja a miikodtetot,

g.) a gyermek tavollétekor eléforduldo megbetegedést kovetden gondoskodnak az
egeészséges gyermekkozosség latogatasat engedélyezd orvosi igazolas beszerzésérol, s
azt a mikodtetének bemutatjak.

Dijak
Havidij fizetése esetén a téritési dij két részbdl all: gondozasi dijbol és étkezési dijbol.

* Gondozasi dij: A Bocskaikert Kozség Onkormanyzat Képviseld- testiiletének dontése
alapjan a gondozasi dij: ........ Ft).

. Az étkezési téritési dij: napi 3x étkezést tartalmaz. Az étkezési dijat utolag kell
megfizetni a tényleges igénybevétel alapjan a targyhot kovetd honap 10. napjdig az
onkormdanyzat altal megjelolt bankszamlara. Az étkezés téritési dijdnak havi 0sszege a
targy honap étkezési napjainak és az étkezési téritési dij napi 6sszegének a szorzata. A
befizetett dijrol a Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat szamlat allit ki az ellatast igénybe
vevO részére.

Az étkezés el6z6 nap 9.00 6raig telefonon vagy személyesen mondhat6 le. A be nem
jelentett vagy 9.00 ora utan jelzett lemondas esetén az étkezési dij visszafizetésére nem
tarthat igényt a téritési dij megfizetdje.

A valasztott ellatasi forma: Havi dij
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Fizetendo osszeg: .......... Ft/nap
Felek megallapodnak, hogy a Csaladi Napkozi évente két alkalommal élhet az
arvaltozas jogéaval, amelyrdl Sziil6t az arvaltozas hatdlyba 1€pését megelézden irdsban
értesiti.

Sziild tudomasul veszi, hogy a Csaladi Napkozi a tdjékoztatdsi kotelezettségének a
falinjsagon kifliggesztve, illetve irasban ,,tajékoztatd levél”formajaban tesz eleget.

Sziild jelen megallapodas aldirasaval kijelenti, hogy a Csaladi Napkozi a Gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. XXXI. tv. (,,Gyvt.”) 33. § (2) bekezdése
szerinti tdjékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

Sziil6 kotelezettséget vallal, hogy a Gyvt. 33. § (3) bekezdésében foglalt aldbbi
kotelezettségeknek eleget tesz: a nyilvantartdshoz adatokat szolgéltat, nyilatkozik a
jogosultsagi feltételekben, valamint a természetes személyazonositd adatokban bedllott
valtozasokrol.

Sziild kijelenti, hogy a Hézirend rendelkezéseit megismerte és azokat magara nézve

kotelezonek tartja.

A szolgéltatds megsziinése, megsziintetése

Az ellatast Igénybe vevd torvényes képviseldje tudomasul veszi, hogy a jelen

megallapodassal igénybevett szolgaltatds kiilon intézkedés nélkiill megsziinik az alabbi

esetekben:

e A csaladi napkozi jogutdd nélkiili megsziinésével.

e Hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam - illetve a meghosszabbitott
iddtartam - leteltével.

e A jogosultsagi feltételek megsziinésével.

Az oOnkéntesen igénybe vett ellatas megsziintetését a jogosult torvényes képviseldje

kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezetd az ellatast megsziinteti. Az ellatas a

megegyezes 1dOpontjaban, illetve ennek hidnyaban a megéllapodasban foglaltak szerint

szlinik meg.

Az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast
megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas
feltételei, okai mar nem allnak fenn. Az intézményvezetd ellatds megsziintetésérdl irasban
értesiti a jogosult torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult torvényes
képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliill a fenntartohoz
fordulhat.

11) Panasztétel lehetosége

Panasz esetén az ellatott torvényes képviseldje a kovetkezd személyekhez és szervekhez
fordulhat:
o Csaladi napkozit képvisel6hoz: Raczné Hamerszki Judit Livia
Levélcim: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.
Tel: 06 (52) 384-512;
o A fenntartohoz: képviseli Sz6116s Sandor polgarmester
= Levélcim: 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20.
= Tel: 06 (52) 583 450
o Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat Erdekképviseleti forum
Levélcim: 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20.
o Gyermekjogi képviselohoz: Dr. Kocsar Janka
= Tel: 06 (20) 489 9568
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= email: kocsar.janka@obdk.hu
Levélcim: Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios
Kozpont

1365 Budapest, Pf. 646
o Hajda- Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztalya 4025
Debrecen; Erzsébet u. 25.

Jelen megallapodas moédositasara az ellatast nyujté csaladi napkozi képviseldje és az
ellatast igénybe vevo torvényes képviseloje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megallapodast alairod felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan
kivanjék rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a
gyermekek napkozbeni ellatasara vonatkoz6 mindenkori jogszabdlyai az iranyadok.

A megallapodasban leirtakat tudomasul vettem, ¢és vallalom az ellatasban valo részvételt.

A megéllapodas mellékletét képezi a hazirend.

A megéllapodas 2 eredeti példanyban késziilt, amelybdl 1 példanyt és annak mellékletét az
alairas napjan atvettem.

Bocskaikert, .......ooooiiiiiiii

Csaladi Napkozi képviseldje Sziilo/ Torvényes képviseld

Sz6116s Sandor polgarmester r megkérdezi Raczné Hamerszki Judit intézményvezetd
asszonyt, hogy az csalad és gyermekjoléti szolgalat szakmai programjaval kapcsolatban
kivan-e kiegészitést tenni?

Raczné Hamerszki Judit intézményvezetd asszony valaszaban elmondja, hogy nem
kivéan kiegészitést tenni.

Sz06118s Sdndor polgarmester ur megkérdezi Baloghné Kiss Judit jegyzd asszonyt, hogy
kivanja-e kiegésziteni a leirtakat?

Baloghné Kiss Judit jegyzd asszony valaszdban elmondja, hogy a leirtakat nem kivéanja
kiegésziteni.

Sz6116s Sandor polgarmester ur megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal a kdvetkezd hatarozatot hozta:

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
4/2016. (1.28.)KT. hatarozata

A Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete megtargyalta a Bocskaikerti
Humanszolgaltatéo Kozpont
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- csalad és gyermekjoléti szolgalat
Szakmai programjat ¢és azt a hatarozat 1. melléklete szerint elfogadja.

Ezzel egyidejlileg az intézmény szakmai programjat-t megallapito 58/2015.(IX.28.) hatarozatot
hatalyon kiviil helyezi.

Hataridé: azonnal
Felelés: Baloghné Kiss Judit, Raczné¢ Hamerszki Judit
jegyzd intézményvezeto

1. sz. melléklet a 4/2016. (1. 28 ) KT sz. hatdrozathoz

BOCSKAIKERTI HUMANSZOLGALTATO
KOZPONT

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

SZAKMAI PROGRAM

1. A Bocskaikerti Humanszolgdaltato Kozpont bemutatdsa

Elézmények

A telepiilési Onkorméanyzat a szocialis torvényben meghatdrozott valamennyi kdételezéen
ellatando feladatat biztositja a telepiilésen intézményes keretek kozott.

A Képviseld-testiilet 2004. november 1-jén hozta létre a Gondozasi Kozpontot, mely a hazi
segitségnyujtast, étkeztetést, tanyagondnoki szolgaltatast és a nappali ellatast foglalta magéba.
2005. november 1-jén a KépviselO-testiilet a telepiilésen biztositott szolgaltatasokat egy
intézménybe integralva megalapitotta az Alapszolgaltatasi K6zpontot. Feladatai a szocialis
informacios szolgéltatassal, a csaladsegitéssel, valamint a gyermekjoléti szolgaltatassal
egésziiltek ki. Mitkddésének kezdd iddpontja 2006. majus 1. A Képviseld-testiilet 2007.
november 14. hatdllyal megsziintette az Alapszolgaltatdsi Kozpontot és Iétrehozta a
Bocskaikerti Humanszolgaltatd Kozpontot, melynek feladatai kozé a  szocidlis

alapszolgaltatdsokon ¢és gyermekjoléti alapszolgaltatason kiviil bekeriilt a teriileti védonoi
ellatas.

|1. Altaldnos rendelkezések

A Bocskaikerti Humadénszolgéltatd Kozpont személyes gondoskodéast nyujto
alapszolgaltatasokat, gyermekjoléti alapellatasokat és teriileti védonodi ellatast biztosito
intézmény.

Az intézmeény székhelye: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.

Az intézmény telephelye: 4241 Bocskaikert Vincellér ut 20.

Fenntarto szerv: Bocskaikert K6zségi Onkormanyzat

Irdnyito szerv: Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
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Az intézmény jogdllasa: Onalld jogi személyként mikodo onkormanyzati
koltségvetési szerv.
Alaptevékenységei:

h) étkeztetés
i) hazi segitségnyujtas (ellathaté személyek szama: 18 f06)
J) tanyagondnoki szolgaltatas (2 szolgalat)
k) nappali ellatas - Idések nappali ellatasa (féréhelyek szama: 20 £6)
I) csalad-és gyermekjoléti szolgalat
m) gyermekek napkozbeni ellatasa: csaladi napkozi
= Mazsola Csaladi Napkozi (7 féréhely)
= Csillagvirag Csaladi Napkozi (7 féréhely)
n) teriileti védondi ellatas keretében:
e ndvédelem
varandds anydk gondozasa
gyermekagyas gondozésa
0-6 éves korll gyermekek gondozésa
az dvodaban a védondi feladatok végzése,
az oktatdsi intézményben a tanulok ellatdsa a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint
e az oktatdsi intézménybe nem jard otthon gondozott tankdteles kort
gyermek gondozasa
e csaladgondozas
e azegyéni ¢s kozossegi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok
tervezésében, szervezésében €s megvalositasaban részvétel
1. Az intézmény tevékenységének célja, alapelvei, feladata

Az alapszolgaltatdsok megszervezésével segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok részére
sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben ©nallo életvitelilk fenntartasaban, valamint
egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy maés okbdl szarmazod problémaik
megoldasaban. Célja tovabba, hogy hozzdjaruljon a telepiilésen €16 gyermekek testi,
értelmi, érzelmi, és erkdlcsi fejlddésének, jolétének, a csaladban torténd nevelkedésének
elosegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, a gyermek csalddjabol torténd kiemelésének megelézéséhez, illetve a
gyermek csalddba valo visszakeriilésének eldsegitéséhez. A csaladi napkozi
megszervezésével a csalddban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést €s foglalkoztatast. A teriileti védondi
ellatds biztositdsaval gondozza a varandos anydkat, segitséget nydjt a gyermekagyas
1ddszakban, gondozza a 0-6 éves kort gyermekeket, segit az anyasagra valo felkésziilésben,
a lakossag szamara célzott szlir@vizsgalatokat szervez, a csaladlatogatds, védonoi
tanacsadas keretében folyamatos, célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez, segiti a
harmonikus sziil6- gyermek kapcsolat kialakuldsat, a gyermek nevelését ¢és a
szocializacidjat.

Az intézmény tevékenységének alapelvei
e nyitottsag
onkéntesség ¢és egylittmiikodés
a személyiségi jogok tiszteletben tartasa
egyenlOség
komplexitas és holisztikus szemlélet
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Kiemelt szakmai alapelvek

A szolgéltatasok minél szélesebb rétegek szamara elérhetéek legyenek.

Az emberi jogok és a szocidlis igazsagossag alapvetd fontossaguak a szolgaltatd
szakmai munkdjaban.

A szolgaltatd koteles fenntartani és tovabbadni hivatasdnak értékszemléletét,
etikajat, ismeretanyagat.

A szolgaltatd munkajat koteles legjobb szakmai tudasa szerint, odaadoan, kitartdéan
és céltudatosan ellatni.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szol6 2003. évi CXXV.
torvény alapjan tilos a szolgaltatonal a neme, faji hovatartozasa, borszine, nemzetisége,
nemzetiséghez vald tartozas, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, anyasaga
(terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsdga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésére
iranyulod egyéb jogviszonydnak részmunkaidds jellege, illetve hatirozott idétartama,
érdekképviselethez val6 tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt
megkiilonboztetni.

A szolgéltatd koteles pontos és mindenre kiterjedd informaciét nyujtani az
ellatottaknak.

A szolgaltatasban dolgozd szakember kapcsolatit munkatarsaival, kliensekkel, mas
szakmak képviseldivel a bizalom, a tisztelet és a szolidaritas hatdrozza meg. Torekszik
a hatékony egylittmiikodés kialakitasara, és az egylittmiikodés soran tiszteletben tartja
munkatarsai és mas szakemberek sajatjatol eltérd véleményét és munkamodszerét,
valamint kompetenciajat, tekintettel van képzettségiikre és kotelezettségeikre.

A szolgéltatonak az ellatottak adatait bizalmasan kell kezelnie és tilos a gondozas
alatt szerzett informaciot jogosulatlanul kiadnia.

Tamogatni kell az ellatottak adekvat onérdek érvényesitési torekvéseit.

Torekedni kell a magas foku szakmai tudéasra és a korszerli ismeretek mindenkori
elsajatitasara.

Torekedni kell a szakmai munkat segitd intézményekkel, szervezetekkel a minél
jobb egyiittmiitkodés kialakitasara.

A szolgaltato altal végzett tevékenységnek — a szolgéltatast igénybe vevd érdekében,
masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil — a sziikséges mértékig kell kiterjednie.

Ertékek
e mindség, hatékonysag, hatdsossag a szolgaltatasokban,
e szocialis biztonsag,
o cllatott kozeli, egyénre sz6106 ellatasok,
e tarsadalmi integracio erdsitése,
e aszolgaltatasok hivatottak legyenek a szocialis egyenstlyok megbomldsanak

korrekcidjara.

Az intézmény feladat és hataskore

e Egyes szocialis alapszolgaltatasok, a gyermekjoléti alapellatas feladatainak,
valamint a teriileti védondi ellatds feladatainak biztositasa a telepiilésen €16
lakossag szamara.

o Tajékoztatast nyujt az ellatasi teriiletén éloknek a telepiilésen miikodo
szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményekrdl és ellatasokrol,
valamint a teriileti védondi ellatasokrol.

e Tandacsadas ¢és sziikség esetén kozvetités révén segitséget nyujt a szakositott
ellatast nyjtod szolgaltatasi formak igénybevételéhez.

e Segiti a telepiilésen az Onsegitd ¢és kozosségi segitd csoportok szervezését €s
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miikodését.
e Javaslatot tesz a szocialis alapellatasok, gyermekjoléti alapellatasok, teriileti
védonoi ellatas fejlesztésére, 0j ellatasi forméak bevezetésére, valamint 1j
gondozasi modszerek alkalmazasara.

A Bocskaikerti Humanszolgaltato Kozpont felel6s

o Az ellatasi teriileten felmeriilé igények felderitéséért és lehetdség szerinti
ellatasaert.

o Az ¢letvezetési problémakkal, szocidlis gondokkal kiizdd személyek
szocialis/mentalis ellatasaért - tiszteletben tartva személyiségi jogaikat és az
onkéntesség alapelvét.

e A jelzOrendszerben résztvevd més szakemberekkel vald egyiittmikodésért,
figyelembe véve és tiszteletben tartva a kompetencia hatarokat.

V. Csaldad- és gyermekjoléti szolgdlat

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat 6nalloé szakmai egységként miikddik a Bocskaikerti
Humanszolgaltatdo Kozpont intézményen beliil.

4.1. A szolgaltatast nyujté intézmény adatai

Az intézmény neve: Bocskaikerti Humanszolgaltatdo Kozpont
Az intézmény székhelye: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.

Az 0nall6 szakmai egys€g megnevezése:
Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
A szolgaltatas cime: 4241 Bocskaikert, Debreceni Ut 85.

Elérhetosége:
Telefonszam: 06 (52) 384-512
Fax: 06 (52) 384-512
E-mail cim: csaladsegitol@gmail.com

Ugyfélfogadasi id:

Hétf6: 8.00-12.00 , 14.00-17.00
Kedd: 8.00-13.00

Szerda: 8.00-13.00

Csiitortok: 13.00-16.00

Péntek: -

4.2. Az ellatando célcsoport és az ellatando teriilet jellemzoi
4.2.1.Az ellatand6 célcsoport
Az ellatando célcsoport Bocskaikert kozség kozigazgatasi teriiletén €16 lakossag
4.2.2. Az ellatasi teriilet bemutatasa- Bocskaikert kozség helyzetelemzése

Bocskaikert kozség az Eszak- Alfoldi Régio Hajduhadhazi Jarasaban talalhato a
Dél-Nyirség északi peremén Hajdu-Bihar megyében, Debrecentdl 15 km-re. A jaras
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Osszes lakosainak szama 22.488 f6. A kedvezményezett jarasok besorolasardl szolod
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint a kedvezményezett jarasok koz¢ tartozik.
Bocskaikert kedvezd kozlekedés-foldrajzi helyzettel rendelkezik, mivel a kozség a 4.
sz. fout mentén helyezkedik el és érinti a Budapest - Zahony vasutvonal.
A telepiilés 1993-ig Hajduhadhéz kiilteriilete volt, mely igen lassu iitemben fejlodott.

A rendszervaltas hatasara meriilt fel a Hajduhadhéztol valo levalas gondolata,
mely az 1993-as népszavazas eredményeként valosult meg. 1993. oktdber 15-én 6nallo
kozséggé valt. Bocskaikerthez két kiilteriileti lakott rész tartozik (Monostordiilé és
Rékoéczikert), mely zartkertként funkcionalnak. E két telepiilésrészen az Osszlakossag
tobb, mint 16 %-a ¢l allando bejelentett lakosként, a ténylegesen ott lakdk ardnya
azonban ennél sokkal magasabb. Mig a belteriileten elsdsorban a jo egzisztencialis
hattérrel, biztos anyagi jovedelemmel rendelkez6, magasan kvalifikalt csaladok szdmara
ad otthont, addig a kiilteriileti részekre az olcsobb telkek és lakdsok miatt foleg
munkanélkiili, nagycsalddos, jovedelem nélkiili, egészségileg is problémas, a
nagyvarosban egzisztenciat vesztett, szocidlisan nehéz helyzetben keriilt csaladok
koltéznek ki a konnyebb megélhetés reményében.

Bocskaikert onallova valasat kovetden latvanyos infrastrukturalis fejlédés
figyelhet6 meg. Bocskaikert belteriilete és Rakoczikert kiilteriileti része koziizemi
ivovizhalozattal rendelkezik. A kdziizemi szennyvizcsatorna-halozata a belteriileten kb.
95%e-os, a kiilteriileten még nem keriilt kiépitésre. 1991-ben kezdddott a vezetékes
gazhalozat épitése a belteriileten. Napjainkban a gazhalozatra vald racsatlakozas 96 %-
o0s, az Uj hazak épitésével folyamatosnak mondhatd. A kiilteriileten még nem kertilt
kiépitésre a gazszolgaltatas. A telefonhalozat épitésébe Bocskaikert 1990-ben
kapcsolodott be. A beltertileten teljes korli az ellatottsag.

A lakossagszam folyamatos novekedésének hatdsara egyre inkabb megnétt az
igény az alapellatdsi formak megszervezésére, valamint a kozség mar meglévd
adottsagainak fejlesztésére. Az Onallova valas utan Bocskaikert rohamléptekben
fejlédott. A korcsoportos megoszlason beliil az 6vodas és iskolads korosztalyu
gyermekek szdmanak évrdl évre torténd novekedése indokolttd tette a mar meglévd
ovoda bdvitését, valamint az addig csak als6 tagozatos gyermekeket befogadd iskola
helyett egy uj, nyolc tantermes altalanos iskola megépitését, mely 1997. és 1998.
években megtortént. Az dvodai ellatas, valamint az alapfokt oktatds mellett ma mar
adott a tarsadalmi €s egyhazi ¢€let, az alapfoku és specidlis kereskedelem, a vendéglatas,
szolgaltatas és a helyi kdzigazgatas helyszine is.

Kiépiilt az egészségiigyl alapellatas, a lakossadg szdmara helyben elérhetové valt a
haziorvosi, fogorvosi, valamint a védéndi szolgaltatas.

A telepiilésen a lakossagszam évrdl évre novekvo tendenciat mutat. Az 6nallova
valast kovetdéen 2000. évre haromszorosara nott a 1élekszam. A noévekedés, azota is
egyenletesnek mondhato.

év A telepiilés allando lakosainak szama
1960 308

1970 406

1980 625

1990 993

2000 2175

2003 2613

2004 2713

2005 2766

2008 2984
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2011 3129
2013 3142
2015 3277

A gyarapodas koszonhetd egyrészt annak, hogy a sziiletések szdma magasabb a
haldlozasok szamatol. A sziiletés szamon tul a telepiilés gyarapodésat eredményezi a
teleptiilésre torténd bekoltozések magas aranya is. Debrecen varos kozelsége, a kdrnyezo
erddség, a jo levego, a telepiilés kertségi jellege vonzo a fiatal hazasparok, illetve a
nagyvaros zsufoltsagat, a lakotelepi bezartsagot elhagyni szandékozo csaladok szamara.
fgy a telepiilés lakasallomanya a népesség szamaval egyiitt né.

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat gondozasi eseteinek nagy részében hatranyos
helyzetli ¢és veszélyeztetett csaladokkal, egyénekkel és gyermekekkel talalkozik. A
gyermekek veszélyeztetettségének okai egyrészt a csalddok anyagi helyzetére,
lakhatési problémaikra vezethet6k vissza. Sokan kiizdenek anyagi problémakkal, mely
igazan veszélyeztetd tényezéveé akkor valik, ha életviteli probléma is tarsul hozza. A
szolgélat altal ellatott gyermekekkel kapcsolatos f6 problémakat tekintve az alabbiak
szerint csoportosithatjuk:
komoly anyagi problémak,
¢letviteli probléma miatt
csaladi-kapcsolati konfliktus
sziilok alkoholizmusa
a gyermek elhanyagolasa (fizikai/lelki)
agresszivitas
a gyermek fizikai és/vagy lelki bantalmazasa
tankotelezettség elmulasztasa
a gyermek devians viselkedése

A szolgélat altal gondozott gyermekek estében elmondhatd, hogy altalaban
sokproblémas csaladokban nevelkednek, igy a fent emlitett f6 problémakon tul mindig
tarsul valamilyen mas probléma is az érintett gyermeket neveld csaladok életében.

4.3. A szolgaltatas célja, feladata, a 1étrejovo kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek,
tevékenységek

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2)—(4) bekezdése, 40. §-a, valamint
az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.

4.3.1. A csalad —és gyermekjoléti szolgaltat célja

c)

d)

a gyermek érdekeit védo specidlis személyes szocidlis szolgaltatas biztositasa, amely a
szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgélja a gyermek
testi és lelki egészségeének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol
nyujtott szolgaltatas biztositasa.

4.3.2. A csalad —és gyermekjoléti szolgaltat feladata, a nyujtott szolgaltataselemek,
tevékenységek
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gyermek  testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének

eldsegitése érdekében:

f)
9)

h)

i)
)

a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositoé tamogatasokrol vald
tajékoztatas, a timogatasokhoz vald hozzajutas segitése,

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a
mentalhigiénés és a karos szenvedélyek megeldzését célzo tanacsadas
vagy az ezekhez valo hozzajutads megszervezése,

a valsaghelyzetben 1évd varandds anya tamogatasa, segitése, tanadcsokkal
valo ellatasa, valamint szocialis szolgaltatasokhoz ¢és gyermekjoléti
alapellatdsokhoz, kiilondsen a csaladok atmeneti otthondban igénybe
vehet0 ellatashoz torténd hozzajutasanak szervezése,

a szabadidds programok szervezése,

a hivatalos tligyek intézésének segitése.

2.) A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

f)

9)
h)

)

A veszélyeztetettséget észlelo €s jelzo rendszer mikodtetése, a nem allami
szervek, valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6zo
rendszerben.

A veszélyeztetettséget el6idézd okok feltdrasa és ezek megoldasara
javaslat készitése.

Az egyiittmiikodés megszervezése, a tevékenységiik Osszehangoldsa a
kovetkezd személyekkel ¢és intézményekkel: nem dallami szervek;
maganszemélyek; egészségiigyi szolgaltatast nyljtok, igy kiilondsen a
védondi szolgalat, a haziorvos, a hdzi gyermekorvos; a személyes
gondoskodast nyujtd szolgaltatok; a koznevelési intézmények; a
rendOrség, az ligy€szség; a birdsag; a partfogo feliigyeldi szolgalat; az
aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek; a
menekiilteket befogad6d allomés, a menekiiltek atmeneti széllasa; az
egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek; a munkatigyi
hatosag; a javitdintézet; a gyermekjogi képviseld.

Té4jékoztatas az egészségiigyi intézményeknél mikodd inkubatorokbdl,
illetve abba a gyermek orokbefogadashoz vald hozzajarulas szandékaval
torténd elhelyezésének lehetdségérol.

Szabad kapacitas esetén iskolai szocialis munkat biztosit.

3.) A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

oa)

A gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (szocidlis

segitbmunka) eldsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban
jelentkezé miikodési zavarok ellensulyozasat.

e b) A csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiillondsen a valés, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében.

e ¢) Kezdeményezni:

= egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,
= szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

= egészségiigyi ellatdsok igénybevételét,

= pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét.

4.) A jelzérendszer valamelyik tagjatol érkezo jelzés - a segitségre szoruld csaladrol,
személyrdl veszélyeztetettség és krizishelyzet- alapjan feltérképezi az ellatési teriileten
¢l6 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdd csaladok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tdjékoztatja Oket az igénybe vehetd szolgaltatasok céljarol,

tartalmarol.

5.) Szocialis ¢és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok, személyek részére
szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast nyljtasa.
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6.) Az anyagi nehézségekkel kiizddk szamara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutast megszervezése.
7.) A csaladban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
eldsegitése érdekében szocialis segitOomunka végzése.
8.) Kozosségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztés.
9.) A tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal ¢lok, a kronikus Dbetegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve
egyéb szocialisan raszorult személyek és csalddtagjaik részére tandcsadas nyujtasa.
10.) Kriziskezelés, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasok
nyujtasa.
11.) Tevékenysége korében a fent leirtakon tul:

e a) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢16 gyermekek szocialis

helyzetét, veszélyeztetettségét,
e b) meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a
szlikséges intézkedést,

e () szervezi a — legalabb harom helyettes sziilot foglalkoztatd — helyettes sziil6i
halézatot,
d) segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
e) felkérésre kornyezettanulmanyt készit,
f) kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal uj ellatasok bevezetését,
g) biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,
h) részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitoszeriigyi Egyeztetd
Forum munkéjaban,
e 1) nyilvantartast vezet a helyettes sziil61 férOhelyekrol.

4.3.3 A létrejovo kapacitasok

A csalad-¢és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasaival a telepiilés lakossagat szolitja meg.
A feladatokat a telepiilésen 2 f6 csaladsegitd latja el a Szt. és Gyvt. szabdlyainak,
valamint a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a figyelembe vételével. Koziiliik egy csaladsegitd ki van
jelolve telepiilési jelzérendszeri feleldsnek, aki ellatja a veszélyeztetettséget észleld és
jelzé rendszerben a rendelet 9. § (1) bekezdés szerinti feladatokat, illetve azok
koordinalasat. A szakmai egység munkatarsai szabadsag, tartos tavollét esetén egymast
helyettesitik, a helyettesités megszervezésérdl az intézményvezetd gondoskodik

4.4. Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja

Az intézményen beliili €s mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés célja a szakmai munka
hatékonyabba tételének eldsegitése, amely a klienssel kapcsolatban felmeriilt feladatok
megbeszélésére s megosztasara iranyul. Az egyiittmiikodés soran fontos a természetes emberi
értekek megdrzése, a jogok tiszteletben tartdsa. Az eredményesebb miikodés eldsegitése
érdekében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a mukodését és feladatait szabalyozo
jogszabalyokban megjeldlt valamennyi jelzérendszeri taggal egylittmiikodési megallapodést

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat egyiittmikodik az ellatasi teriileten 1€vo illetve ellatasi
teriilethez tartozo:

* mas szocialis ellatast nyjté intézménnyel,
* védondi szolgalattal,
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* egészségligyi intézményekkel, (haziorvos, hazi
gyermekorvos)

* nevelési, oktatasi intézményekkel,

* Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal,

+ az allami foglalkoztatési szervvel,

* atelepiilés onkormanyzataval,

» civil szervezetekkel (egyesiilet, alapitvany),

» érdekvédelmi szervezetekkel,

» egyhdzakkal,

* rendorséggel,

» birésaggal,

+ ligyészséggel,

» apartfog6 feliigyeldi szolgalattal,

» az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetekkel,

» a menekiilteket befogadod allomassal, a menekiiltek atmeneti
szallasaval,

* ajavitointézettel;

» agyermekjogi képviseldvel,

» az ellatott jogi képviseldvel.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai tdmogatasat
igényli, vagy a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozo szolgaltatas, intézkedés
szlikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és stilyos veszély esetén a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat
haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kozvetleniil tesz javaslatot
a hatdsag intézkedésére.

4.5. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége

4.5.1. A feladatellatas szakmai tartalma, modja

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat altalanos feladata a telepiilésen €16 lakossagnak
¢és problémainak folyamatos figyelemmel kisérése, a szolgaltatasok sziikségletekhez
vald igazitasa.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat specialis szakmai feladata a gyermek érdekeit
védo specidlis személyes szocialis szolgéltatds biztositdsa, amely a szocidlis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elOsegitését, a  gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. Ezen kiviil segiti a szocialis
vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csaladokat az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zésében, a krizishelyzet
megsziintetésében, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgéltatdsokat biztosit.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatai a kovetkez6 modon valosulnak meg
e informaciok gyijtése,
e meghallgatas, tandcsadas,
o veszélyeztetett gyermekek, csaladok, személyek nyilvantartasa,
helyzetiik figyelemmel kisérése,
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intézmény- és csaladlatogatasok,
csaladgondozas,
jelzorendszer kiépitése, miikkddtetése, 6sszehangolasa,
javaslat hatdsagi beavatkozasra,
e (j ellatasok bevezetésének kezdeményezése,
e beszamold a fenntarto telepiilési Onkormanyzat felé a gyermekvédelem
helyzetérdl, illetve az aktualis problémakrol, feladatokrol,
e szervezési feladatai korében gondoskodik a szabadidds programoknak, a
gyermekvédelmi  feladatokat  ellatdé  személyek  és  intézmények
egylittmikodésének, valamint a helyettes sziil6i halozatnak a szervezésérol,
e Onsegitd, fejlesztd, foglalkoztatod, egyéni €s csoport programok szervezése,
o felvilagositd munka,
e a lakossdg folyamatos tdjékoztatdsa a szolgaltatasokrol és azok
igénybevételének modjarol.

4.5.2. A biztositott szolgaltatasok formai

1.) Tajékoztatas
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai kdrében szocialis és
egyéb informécids adatokat gyiijt, és tajékoztatja

a) a sziil6t, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi onalldan,
a torvényes képviseld tudomasa nélkiil is, fejlettségétdl fliggben — az
itéloképessége Dbirtokdban 1évé gyermeket mindazon jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek
testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban torténd nevelkedésének,
vagy a gyermek szdmara sziikséges védelem biztositasanak eldsegitésével,

b) a valsaghelyzetben 1évé varandos anyat az 6t, illetve a magzatot
megilletd jogokrol, tdimogatasokrol és ellatasokrol,

C) a sziiletend6 gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben 1év6
varandos anyat a nyilt és a titkos Orokbefogadas lehetOségérodl,
joghatésair6l, valamint a nyilt O6rokbefogadast eldsegitd kozhasznl
szervezetek, illetve a nyilt orokbefogadast eldsegitd ¢és a titkos
orokbefogadast eldkészitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok
tevékenységérdl €s elérhetdségérdl, és

d) az 6rokbefogado sziil6t az 6rokbefogadas utankdvetése korében igénybe
vehetd szolgaltatdsrol, és segiti az utdnkdvetést veégzd szervezet
felkeresését.

e) a szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok,
személyek korét személyesen felkeresve tajékoztatja az igénybe vehetd
szolgaltatdsok céljarol, tartalmarol.

2) Szocialis segitomunka
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szocidlis segitémunka keretében
a) segiti az igénybe vevOket a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok
ellenstilyozéasaban, a csaladban ¢él6 gyermek gondozédséban, ellatasanak
megszervezesében,

b) az igénybe vevl sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa,
céljai elérése érdekében szamba veszi és mozgositja az igénybe vevo sajat
¢s kornyezetében jelentkezo erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat,
amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, tjabb problémak megeldzésébe,
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c) koordinalja az esetkezelésben kozremiikodd szakemberek,
valamint a  kozvetitett  ellatasban,  szolgéltatdsban  dolgozok
egylttmikodését,

d) az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett 6sszes szakember
¢s a csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont bevonasaval, a kozos
problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztazasa, a segitd folyamat egylittes
megtervezése érdekében esetmegbeszElést, illetve — az eldbbiek mellett — a
csalad problémaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges
tamaszt jelentd személyeknek, tovabba koratdl, érettségétdl fiiggden az
érintett gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez,

e) a szolgaltatast igénybe vevl személy, csalad, illetve gyermek és sziild
(torvényes képviseld) kozremiikddésével sziikség szerint, de legalabb
hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét,

f) kozremikodik a valsaghelyzetben 1évé varandds anya problémainak
rendezésében.

A szocidlis segitdmunka sordn valamennyi csalad esetében legaldbb havi
harom személyes talalkozas keriil megszervezésre, amelyet a szolgalat
munkatarsa dokumental.

3) Az ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz valo hozzajutas segitése
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz vald
hozzajutés érdekében

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot
veszélyeztetd koriilményeket €s a veszélyeztetett személy, illetve csalad
szolgaltatasok és ellatasok iranti sziikségleteit,

b) a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok
kozvetitése érdekében egylittmiikddik a teriiletén taldlhatd szolgéltatokkal,
segitséget nyujt a szolgaltatasok, ellatasok igényléseben,

C) a valsaghelyzetben 1évé varandos anyat segiti a tamogatasokhoz,
ellatasokhoz, sziikség esetén a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd
ellatashoz valo hozzajutasban, és

d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz valo
hozzajutdsban, az atmeneti gondozéast sziikségessé tevd okok
megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek mieldbbi hazakertilését.

e) segiti az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz vald hozz4ajutast.

4) A csaladban jelentkezo nevelési problémak és hianyossagok karos

hatasainak enyhitése

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkezd nevelési problémak

¢s hidnyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol

a) olyan szabadidds és koOzOsségi programokat szervez, amelyek
megszervezése, vagy az azokon vald részvétel a rossz szocialis helyzetben
1év0 sziilonek aranytalan nehézséget okozna (nyari tabor, jatszohaz),

b) kezdeményezi a kdznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozo
szocialis és kulturalis intézményeknél, valamint az egyhdzi és a civil
szervezeteknél a szabadidds és kozosségi programok megszervezését.

5) Hivatalos iigyek intézésében valo kozremiikodés

A hivatalos tligyek intézésében vald kozremikodés korében a csalad- é€s
gyermekjoléti szolgalat
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a) Segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevOk iigyeinek
hatékony intézéséhez.

b) Tajékoztatast nyljt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérol.

C) A gyamhivatal, valamint a csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartas megfeleld adatlapjat  kitoltve
kornyezettanulmanyt készit, és

d) agyamhivatal felkérésére a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢s gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6) bekezdése alapjan tajékoztatast nyujt az
orokbefogadott gyermek fejlodésérdl, koriilményeirdl és a csaladba valo
beilleszkedésérol.

e) Segitséget nyujt: kérelmek, beadvanyok, fellebbezések megirasaban,
nyomtatvanyok kitoltésében pl. dnkormanyzattol igényelhetd pénzbeli és
természetbeni  ellatasok, csalddtdmogatasi ellatdsok; nyugdijazas;
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa, személyes okmanyok,
beszerzése, potlasa ligyekben.

6) Szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas nyujtasa

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat a szocialis és mentalhigiénés problémakkal
kiizd6 csaladok, személyek- tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az
adossagterhekkel és lakhatéasi problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal élok, a
kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-
probléméaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek ¢és
csaladtagjaik- részére szocidlis, életvezetési €s mentalhigiénés tanacsadést nyujt.

7.) Kozosségfejleszté programok szervezése, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztés

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat timogatja a kozosségfejlesztésre iranyuld
civil kezdeményezéseket, valamint tdjékoztatja a palyazati forrasokrol a
szervezeteket. A feladat hatékonyabb megvalositasa érdekében egyiittmiikodik
mas szolgaltatokkal, hivatalokkal. A programok szinvonalanak emelése
érdekében felhasznalja az erre a célra kiirt palyazati lehetdségeket.

8.) Kriziskezelés
A csalad-és gyermekjoléti szolgalat a krizisintervenci6 moddszerét hasznélva
részt vesz a csaladok, személyek életében bekovetkezd krizisek kezelésében.

9) A nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segit6 szolgaltatasok nyujtasa
Adomanyok gyljtése €s osztasa, valamint szolgaltatasok kozvetitése a raszoruld
egyének és csaladok szamara.

10.) Helyettes sziil6i halozat szervezése

A csalad-és gyermekjoléti szolgédlat kozremiikodik a gyermek atmeneti
gondozasat sajat haztartasukban helyettes sziiléként vallalé személyek,
csaladok felkutatasaban. Téjékoztatas nyujt a helyettes sziil6i jogviszonyrol
¢és nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i férdhelyekrol.

11.) Kornyezettanulmany készitése
A csalad-¢és gyermekjoléti szolgalat felkérésre kornyezettanulmanyt készit.

12) A veszélyeztetettséget észlelo és jelz6 rendszerben a jogszabalyban
meghatarozott feladatok végzése (1asd. lentebb részletesen)
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4.5.3. A szolgaltatasok rendszeressége
A feladatellatas a szolgaltatis mikodési rendjének megfeleléen folyamatosan,
jogszabalyban el6irt modon torténik.

4.6. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatai a veszélyeztetettséget észlelo és jelzo
rendszerben

1) A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csaldd, a személy krizishelyzetét észlelé rendszer
(a tovabbiakban: jelzérendszer) mikodtetése korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat:

a) figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 csaladok, gyermekek, személyek életkoriillményeit,
szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,

b) a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban - krizishelyzet
esetén utdlagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén
az arr6l val6 tajékoztatasra,

C) tajékoztatja a jelzOrendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén €16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségéral,

d) fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

e) a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazod6 intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

f) veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozo adatlapjait,

g) az intézkedések tényérol tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye ismert,
¢s ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét,

h) a beérkezett jelzésekrol és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

i) a jelzOrendszeri szereplok egyiittmiikodésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

J) egy gyermek, egyén vagy csalad tigyében, a kijelolt jarasi jelzérendszeri tanacsado
részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket - beleértve az itéloképessége birtokaban 1évo
gyermeket - és a veliik foglalkoz6 szakembereket is bevonva esetkonferenciat szervez,

k) éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzorendszeri intézkedési tervet készit, és

I) a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgélattal.

2) Esetmegbeszélés tartasa
Az esetmegbeszélésre meg kell hivni

a) a megel6z6 partfogd feliigyel6t, ha olyan gyermek ligyét targyaljak, aki megel6z6
partfogas alatt all,

b) a partfogo feliigyeldi szolgalatot, ha olyan gyermek tigyét targyaljak, aki fiatalkortiak
partfogd feliigyelete alatt all, vagy ha a gyermek kockazatértékelése alapjan a gyermek
blinmegeldzési szempontu veszélyeztetettsége legalabb kozepes fok,

c) a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd mas személyeket, illetve intézmények
képviseloit indokolt esetben, kiilondsen akkor, ha részvételik a gyermekkel kapcsolatos
probléma megoldasahoz sziikséges, és

d) a jarasi jelzérendszeri tanacsadot.

3) Szakmakozi megbeszélések tartdsa
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A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzOrendszer tagjainak képviseldi kozott,
elére meghatarozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmako6zi megbeszélést
szervez. A szakmakozi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon
tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd tényezok
megsziintetését célzd cselekvési terv kidolgozasdhoz sziikséges.

4) Eves jelzérendszeri intézkedési terv készitése
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves jelzOrendszeri intézkedési tervet az éves szakmai
tanacskozast kovetden minden év marcius 31-¢ig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza

a) a jelzOrendszeri tagok irasos beszamoldjanak tanulsagait,

b) az el6z6 évi intézkedési tervbol megvalosult elemeket,

C) az éves célkitlizéseket, és

d) a telepiilésre vonatkozo célok elérése és a jelzorendszeri miikddés hatékonysaganak
javitasa érdekében tervezett 1épéseket.

5) Eves szakmai tanacskozas tartasa
Az éves szakmai tandcskozast minden év februar 28-dig kell megszervezni, és arra meg kell
hivni

a) a telepiilési onkormanyzat polgarmesterét, a képviselO-testiilet tagjait és a jegyzot,

b) a gyermekjoléti alapellatast és a szocialis alapszolgaltatast ny0jtd szolgaltatasok
fenntartoit,

C) a telepiilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd intézmények
képviseldit,

d) a jelzérendszer tagjainak képviseldit,

e) a gyamhivatal munkatarsait,

f) a fiatalkortiak partfogo feliigyeldjét, megelz6 partfogo feliigyeldjét, és

g) a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladatkdrében eljaro févarosi és megyei
kormanyhivatalban miik6dd gyermek- és ifjusdgvédelmi koordinatort.

6) Egytittmiikodés a Hajduhadhézi Csalad-és Gyermekjoléti Kozponttal

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgélat a jelzérendszer mukodtetése korében a csalad- és
gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozo vagy szakmai tdmogatasat igényld esetrdl szerez
tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kozpontot.

4.7. Az ellatas igénybevételének modja

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal nytjtott valamennyi szolgéltatas téritésmentes. A
szolgaltatas igénybevételét kezdeményezheti barmely allampolgar, aki az ellatasi teriileten
él, illetve a Gyvt. 17. § (1) bekezdésében felsoroltak, a gyermek, a gyermek sziil6 je, vagy
torvényes képviseldje, a jegyz0, a gyamhivatal, vagy barmely allampolgar a gyermek
veszélyeztetettségére utald korilmény alapjan. A jelzést a csalad-és gyermekjoléti
szolgéltatonal lehet eldterjeszteni.

Az ellatds megkezdésekor a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatod tajékoztatja az ellatasra
jogosultat, illetve a gyermeket és torvényes képviseldjét az ellatas tartalmardl és
feltételeirdl, a szolgaltatd altal vezetett, és rea vonatkozd nyilvantartasokrol, a hazirendrdl,
valamint panaszjoga gyakorldsanak moddjarol. A gyermek sziiléje irdsban nyilatkozik a
tajékoztatds megtorténtérol. A csalad- ¢€és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasainak
biztositasat a csalddsegitd és a kliens megéllapodasa alapozza meg, melyet nyilvantartasba
vesznek, €s ha indokolt egyiittmiikodési megallapodést kotnek.

A csaladsegitd munkatars kotelez6 munkaideje heti 40 6ra, részben kotott, részben rugalmas
idObeosztasban. A szolgaltatas elérése a hét mindennapjan nyitvatartasi és ligyfélfogadasi
idoben biztositott a lakossag szaméara. A munkaideje alatt személyi iigyelettel,
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ligyfélfogadassal, tavolléte esetén lizenetrogzitd bekapcsolasaval, valamint
helyettesité szakember segitségével 4all a segitséget kérdk rendelkezésére. Az
igyfélfogadason, iigyeleten, valamint a szolgéltatasok felkindlasan tul a csalddok
igényeihez €s a vallalt feladat jellegéhez igazoddan folyamatosan végzi a csaladgondozast.
A csaladsegitd munkaidejének egy részét a segitséget kérd, illetve vard csaladok otthonaban
torténd latogatasaihoz hasznalja fel. A csaladlatogatas lehetdséget nyajt a csaladsegitd, a
kliens, valamint a csaladtagok kozotti beszélgetésre, a bizalmi kapcsolat kiépitésére. A
csaladlatogatasok heti rendszerességgel, illetve sziikség esetén, soron kiviil torténnek. A
telepiiléshez tartoz6 két kiilteriileti lakott részen a latogatdsokat a tanyagondnokkal
kozosen, személygépkocsi igénybevételével végzi.
A szolgalat nyitott intézmény, igénybevétele feltételhez nem kothetd. A Szolgalatot egyének,
csoportok, kozosségek vagy kozvetleniil keresik fel, vagy a teriileten miikodé mas intézmények
javasolhatjak a kapcsolatfelvételt, kiemelten a veszélyeztetettséget észleld — és jelzd rendszer
javaslatara. A szolgalat klienseivel az 6nkéntesség alapjan alakit ki egyiittmiikodést. Miikodése
nem hatésagi. Az egyiittmiikodés alapja a klienssel kozosen megfogalmazott célok
megvaldsitasa.
Stlyos veszélyeztetettség esetén a szolgdlat munkatarsai egészségiigyi és szocialis ellatast
kezdeményeznek, valamint jelzést tesznek a csalad és gyermekjoléti kozpont felé. A szolgélat
munkatarsainak tevékenysége soran tudomasra jutott, a kliensek személyiségi jogait érintd
adatok és tények nyilvantartdsdra és kezelésére kotelezéek az Adatok Védelmérdl szolo
torvényben és a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltak.

4.8. A csalad-és gyermekjoléti szolgaltato, intézmény szolgaltatasarol szolo tajékoztatas
helyi médja
e Szorolapok, plakatok kihelyezése a telepiilésen
Helyi 0jsag kozremiikodése
Erdek-képviseleti szervek és civil szervezetek tajékoztatdsa
Haziorvosok, védondk, gyermekorvosok tdjékoztatasa
Oktatasi intézmények, egészségligyi-, szocialis intézmények tdjékoztatasa
Internetes honlapon torténd tajékoztatas
Kiilonb6z6 szakteriiletek tanacsozasain nyujtott tajékoztatas
Nyilt Nap szervezésével a lakossag tajekoztatdsa személyes talalkozas ttjan

A tajékoztatd tartalmazza a csalad- és gyermekjoléti szolgéalat nevét, cimét, elérhetdségeit
(telefonszam, email), fenntartojat, az tigyfélfogadas rendjét €s a nyljtott szolgaltatasokat. A
miikodését, tevékenységeit bemutatod alapinformdciokat tartalmazo dokumentumok (Szakmai
Program SZMSZ) a szolgéltatd székhelyén megtekinthetdek. A tajékoztatds kiilonos
figyelemmel kiterjed az egyilittmiikodd partnerekre, az észleld és jelzOrendszer tagjaira
(szakmakdzi esetmegbeszéléseken, esetkonzultaciokon, tandcsokozasok alkalméaval a
szolgaltatd jelzi az esetleges valtozdsokat. A szolgaltatasokrol, rendezvényeirdl a helyi
nyomtatott sajtoban (Bocskaikerti Hirek) az elektronikus sajtoban (telepiilés honlapja),
valamint plakatokon tdjékoztatja a lakossagot.

4.9. Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

4.9.1. Az igénybevevok jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok
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Az ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére,
egészségi ¢és mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott
teljes kort ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy
allapota alapjan az egyéni ellatés, szolgaltatas igénybevételére.

Az alapszolgaltatasban részesiild szamara az igénybe vett ellatashoz kapcsolodo
Szt-ben meghatarozott altalanos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

A szocialis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenld banasmaod kovetelményét
meg kell tartani. Az ellatast igénybevevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben,
illetve  torvény felhatalmazdsa alapjan késziilt kormanyrendeletben
meghatarozott esetekben és feltételek mellett Iehet vizsgalni.

Az ellatast igénybevevOnek joga van az intézmény mukodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek
teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente tajékoztatét készit az
intézmény gazdalkodasardl és azt az intézményben jol lathaté helyen
kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tdjékoztatdst az ellatast
igénybevevo részére. A tajékoztatd tartalmazza

a)az intézmény mitkodési koltségének Osszesitését,

b) az intézményi téritési dij havi 6sszegét,

C) az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség Gsszegét.

e A személyes gondoskodast nytjtd szocidlis intézmény az altala biztositott
szolgaltatdst olyan moddon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast
igénybevevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korti
tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel:

a) az élethez, emberi méltdsaghoz,
b) a testi épséghez,

C) a testi-lelki egészséghez

vald jogra.

o Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards soran
kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényld adataihoz csak
az arra jogosult személyek férjenek hozzi. Az intézményvezetd koteles
biztositani tovabba, hogy az intézményi elhelyezés soran az ellatott
egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybevevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az
ellatast igénybevevd szocidlis raszorultsaganak tényére.

e Amennyiben az intézmény keretein beliil ellatott személy betegsége miatt
apolasra, gyogykezelésre szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni az
egészségligyrol szoldo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: FEiitv.)
betegek jogait szabalyozé rendelkezéseire.

e Amennyiben az ellatast igénybevevO egészségi allapotandl vagy egyéb
koriilményeinél fogva kozvetleniil nem képes a hataskorrel €s illetékességgel
rendelkezd szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nyljt
ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az ellatottjogi
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képviselét az  ellatott jogainak gyakorlasdhoz szlikséges
segitségnyujtas céljabol.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon sajat csaladjaban
torténd nevelkedéséhez, a lakohelyén I[évo, illetve a lakohelyéhez
legkozelebb esd szolgaltatast igénybe venni.

A gyermek sziileje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segitd
ellatasokrol tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.

A gyermek sziil6je koteles gyermekével, valamint gyermeke ellatdsaban
kozremikodo személyekkel és szervekkel egylittmiikddni.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy tajékoztatast kapjon jogairdl, jogai

érvényesitésének  lehetdségeirdl, személyét érintd  kérdésekben
meghallgassak, véleményét korara, egészségi allapotara, és fejlettségi
szintjére tekintettel figyelembe vegyék, 6t érintd iigyekben a térvényben
meghatarozott féorumokndl panasszal ¢€ljen, jogai megsértése esetén
birdsagnal eljarast kezdeményezzen.

A sziild/ a gyermeket gondoz6 személy észrevétellel és kifogassal élhet a
szolgaltatonal, a gyermekjogi képviseldnél, a fenntarté képviseldjénél a
szolgaltatassal kapcsolatban. Joga van a panaszainak kivizsgaldsahoz,
valamint a kivizsgalés soran tett intézkedésekrdl valo, tajékoztatasrol.

A gondozasba vett személyeknek joguk van kiilsé kapcsolataik apolasara. A
gyermekeknek joguk van a vérszerinti sziildvel vald kapcsolattartashoz
sziikséges segitségre.

Az ellatottnak  kotelessége az  intézménnyel, annak dolgozdival
egylittmiikddni. Az egyiittmiikodés elvarhatd szintje fligg az ellatott
allapotatdl és koratol.

Az ellatottaknak kotelességlik az intézményt és annak munkatarsait
tiszteletben tartani, kommunikaciéjuk soran a tarsadalmilag elfogadott
hangvételt hasznalni és ennek megfeleld magatartast tanasitani.

A csalad egy tagjanak nyujtott segitséget a csalad bels6 viszonyaira tekintettel
kell, hogy biztositsa a szolgéalat. Arra torekszik, hogy a belsé ¢€s kiilsd
eréforrasok fokozéasaval a csaldd Osszetartd ereje novekedjék, a hianyzo
funkcidk visszapotlodjanak.

A szolgalatnak az egyén, a csalad problémajanak vizsgalata soran egyedileg

kell mérlegelnie a segitségnyujtas legcélszertibb, koriilményeknek megfeleld
modjat.

4.9.2. Az egyes ellatotti csoportok specialis jogai

Az egyes szocialis intézmények ellatasat igénybe vevd személynek,
torvényes képviseldjének joga van az ellatott allapotanak feliilvizsgalataval
kapcsolatos informéaciok megismerésére. Az intézmény vezetdje a
feliilvizsgalatot megelézden, valamint a feliilvizsgalatot kovetden irasban
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tajékoztatja az  ellatast igénybevevdot — annak allapotat figyelembe
véve —, illetve torvényes képviseldjét a feliilvizsgalat céljarol, folyamatarol,
valamint annak eredményérol.

e A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell
lenni kiilondsen:

a) az akadalymentes kornyezet biztositasara,
b) az informacidkhoz, az ellatottat érinté legfontosabb adatokhoz valo
hozzaférés biztositasara,
c) a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartas vagy
-javitas lehetdségeinek megteremtésére,
d) az oOnrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével
kapcsolatos dontéseinek tiszteletben tartasara,
e) tarsadalmi integracidjukhoz valo jogra, mas személyekkel torténd
kapcsolat 1étesitésére, kapcsolattartdsra, valamint intézmények,
szolgaltatasok igénybevételére, elérésére.

e A gondnoksag alatt 4116 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd
koteles kezdeményezni 1) gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki
teendOket nem megfelelden latja el, kiilonosen, ha nem a gondnokolt
érdekeinek figyelembevételével végzi ezen feladatokat.

4.9.3. Panaszkezelés modja:
Panasz esetén az ellatottak fordulhatnak:
e Az intézményvezetohoz: képviseli Raczné Hamerszki Judit Livia
Levélcim: 4241 Bocskaikert, Debreceni 1t 85.
e A fenntartohoz: képviseli Sz6116s Sandor polgarmester
Levélcim: 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20.
Tel: 06 (52)583 450; E-mail: polgarmester@bocskaikert.hu
e Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentéacids Kozpont
1075 Budapest, Madach tér 3-4.
gyermekjogi képviseld: Dr. Kocsar Janka
Tel: 06 20/489-9568, E-mail: kocsar.janka@obdk.hu
e Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi ¢s Dokumentacids Kozpont
1075 Budapest, Madach tér 3-4.
ellatottjogi képviseld: Fiilopné Mezei Anikod
Levélcim: 4025 Debrecen, Miklos u. 4. fsz.4.
Tel: 06 20/489-9546, E-mail: fulopne.aniko@obdk.hu

Ha az ellatott alkotmanyos jogainak érdekében kivan panaszt tenni, akkor az
Ombudsman cime: Allampolgari Jogok Orszaggyiilési Biztosa, Budapest, Nador u 22.
A szolgalatvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz
kivizsgaldsanak eredményeir6l. Amennyiben a szolgdlatvezetd nem intézkedik
hatariddben, vagy a panasztevd nem ¢ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

4.9.4. A személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével kapcsolatos

szabalyok

e A szolgaltatasban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban allo6 személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoldédd megbecsiilést
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megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltosdgukat ¢és személyiségi
jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkéltaté megfeleld
munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

¢ A munkavallalot megilleti a biztonsagos munkavégzéshez valo jog.

e A szolgaltatas munkatarsanak joga, hogy a szakmailag elfogadott mdodszerek koziil -
a hatalyos jogszabalyi keretek kozott - szabadon valassza meg az adott esetben
alkalmazand6 beavatkozasi format.

e Joga van megtagadni az ellatast,
e ha az ellatott probléméja nem a szolgalat kompetencidjaba tartozik vagy az
altala kért szolgaltatas jogszabalyba, vagy szakmai szabalyba iitkozik,
o az ellatotthoz fiz6d6 személyes kapcsolata miatt,
o ha sajat egészségiigyi allapota vagy egyéb gatld koriilmény kovetkeztében
az ellatasra fizikailag alkalmatlan,

¢ ha az ellatott egyiittmiikodési kotelezettségét megsérti,
o ha sajat ¢életét és testi epségét az ellatast igénybe vevo veszélyezteti.

o A szolgaltatas munkatarsa a gondozott ellatdsat csak
akkor tagadhatja meg, ha ez az ellatott egészségi, pszichés allapotat karosan nem
befolyasolja, és az ellatott ellatasardl mas szakember bevonasaval, esetatadas keretében
gondoskodik.

. Jogosult és koteles szakmai ismereteinek - a Szakma
mindenkori fejlédésével 6sszhangban torténd - folyamatos tovabbfejlesztésére.

o A szolgéltatds munkatarsa koteles tevékenységét a
hatalyos jogszabdlyok és a szakmai szabalyok szerint végezni, tiszteletben tartani az
ellatott személyiségét, méltdsagat, jogait és onrendelkezését, figyelembe venni egyéni
igényeit és sziikségleteit, aktudlis allapotat, életkorat, képességeit és készségeit.

A Szolgaltatasokat végzdk kozfeladatot ellaté személynek mindsiilnek.

4.10. A szolgaltatast nydjto folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositisanak modja,
formaja

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast végzo szadmara rendelkezésre 4ll a naprakész online

jogtar.

Az intézmény ¢és a fenntartd a szolgélat munkatarsanak:

lehetdséget biztosit a szakmai napokon, szakmai forumokon és tovabbképzéseken
valo részvételre, amelynek koltségeit megtériti, utazasat biztositja,

elérhetové teszi az irdsos szakmai anyagokhoz valé hozzajutést,

biztositja a szakma képviseldivel, vezetdivel, mddszertanaval valdo folyamatos
kapcsolattartast, tapasztalatcserét.

2aro rendelkezések

A Szakmai Programot Bocskaikert Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete 2016. januar
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28.-an megtargyalta és a 4/2016. (1.28.) KT. sz. hatarozataval jovahagyta.

Az Szakmai Program 2016. januar 28.-an napjan 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2016. januar
01-t61 kell alkalmazni.

Bocskaikert, 2016. januar 28.

Raczné Hamerszki Judit Livia
intézményvezetd

Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
4241 Bocskaikert, Debreceni Ut 85.
Tel./Fax :52/384-512; e-mail: csaladsegitol@gmail.com

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Az egyiittmlikodési megallapodas az Igénybe vevd/ Torvényes képviseld és a Bocskaikerti
Humanszolgaltatd Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kozott 1étrejott megallapodas a szolgalat
altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételére.

1
2
3. Torvényes KEpviseld NeVe:.......cooiuiitiiii i
4
5

6. Az esetkezelést végzo csaladsegito elérhetdsége:........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiii e,

Mint az ellatast igénybe vevo/torvényes képviseld nyilatkozom, hogy az ellatds megkezdésekor
a Bocskaikerti Humanszolgaltatd Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje
tajékoztatott a nyljtott szolgaltatasokrol, az ellatas tartamarol és feltételeirdl; az intézmény altal
vezetett ram vonatkozd nyilvantartdsokrol; a gyermek, ¢és hozzatartozoi  kozotti
kapcsolattartasrdl; az intézmény hazirendjérdl; a panaszjog gyakorlasanak médjarol.

Kijelentem, hogy egyiittmiikodok a Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kozpont Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdjével. Tudomasul veszem, hogy koteles vagyok az
intézményi nyilvantartadsokhoz adatokat szolgaltatni, a jogosultsagi feltételekben, valamint a
személyazonositd adataimban bedllott valtozasokrol nyilatkozni. Egyértelmti és részletes
tajékoztatast kaptam a 2011. évi CXIIL térvény alapjan az adataim kezelésével kapcsolatos
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minden tényrdl, igy kiillondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, idétartamarol, arr6l, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrol és jogorvoslati lehetdségeimrol.

Az egyiittmiikdési megallapodas 2 eredeti példanyban késziilt, melynek egy eredeti
példanyat a mai napon atvettem.

Bocskaikert, ......coocoeevvvviiieeiiiiiiee e,

Intézményvezetd Ellatott/ Torvényes képviseld

Sz6ll6s Sandor polgdrmester dr megkérdezi Raczné Hamerszki Judit
intézményvezetd asszonyt, hogy a szociadlis alapszolgaltatasok szakmai
programjaval kapcsolatban kivan-e kiegészitést tenni?

Réczné Hamerszki Judit intézményvezetd asszony valaszdban elmondja, hogy nem
kivan kiegészitést tenni.

Sz6116s Sandor polgarmester tr megkérdezi Baloghné Kiss Judit jegyz6 asszonyt, hogy
kivanja-e kiegésziteni a leirtakat?

Baloghné Kiss Judit jegyzd asszony valaszdban elmondja, hogy a leirtakat nem kivanja
kiegésziteni.

Sz06118s Sandor polgarmester ir megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal a kovetkezd hatarozatot hozta:
Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

5/2016. (1.28.)KT. hatarozata

A Bocskaikert Kdzségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete megtargyalta a Bocskaikerti
Humanszolgaltaté Kozpont

- szocialis alapszolgaltatasok (Etkeztetés, Hazi
segitségnyujtas, Idosek Nappali Ellatasa, Tanyagondnoki
Szolgalat)

Szakmai programjat és azt a hatarozat 1. melléklete szerint elfogadja.

Ezzel egyidejiileg az intézmény szakmai programjat-t megallapité 58/2015 (1X.28.)
hatarozatot hatalyon kiviil helyezi.
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Hataridd: azonnal

Felelds: Baloghné Kiss Judit, Raczné Hamerszki Judit

jegyzo intézményvezeto

1. sz. melléklet az 5/2016. ( 1.28 ) KT sz. hatarozathoz

BOCSKAIKERTI HUMANSZOLGALTATO KOZPONT

Szocialis Alapszolgaltatasok

Etkeztetés
Hazi segitségnyujtas
Idosek Nappali Ellatasa

Tanyagondnoki Szolgalat

SZAKMAI PROGRAM

1. A Bocskaikerti Humdnszolgdltato Kézpont bemutatdsa

El6zmények

A telepllési dnkormanyzat a szocidlis torvényben meghatdrozott valamennyi kotelez6en ellatandd
feladatat biztositja a telepiilésen intézményes keretek kdzott.

A Képvisel6-testlilet 2004. november 1-jén hozta létre a Gondozdsi Kozpontot, mely a hazi
segitségnyujtast, étkeztetést, tanyagondnoki szolgaltatast és a nappali ellatast foglalta magaba.

2005. november 1-jén a KépviselS-testiilet a teleplilésen biztositott szolgaltatasokat egy intézménybe
integrdlva megalapitotta az Alapszolgaltatdsi Kozpontot. Feladatai a szocidlis informacios
szolgdltatassal, a csaladsegitéssel, valamint a gyermekjodléti szolgaltatdssal egésziiltek ki. Mkodésének
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kezd6 idGpontja 2006. majus 1. A Képvisel6- testiilet 2007. november 14. hatallyal

megszlintette az Alapszolgaltatdsi Koézpontot és létrehozta a Bocskaikerti Humanszolgdltatd
Kozpontot, melynek feladatai kozé a szocidlis alapszolgdltatdsokon és gyermekjodléti alapszolgaltatdson
kivil bekerdlt a terileti védéndi ellatas.

11. Altalénos rendelkezések

A Bocskaikerti Humaénszolgéltatd Kozpont személyes gondoskodast nyujtod
alapszolgaltatasokat, gyermekjoléti alapellatdsokat és teriileti védonoi ellatast biztositd
intézmény.

Az intézmény székhelye: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.

Az intézmény telephelye: 4241 Bocskaikert Vincellér ut 20.

Fenntarto szerv: Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat

Iranyito szerv: Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Az intézmény jogdllasa: Onalld jogi személyként mikodd onkorményzati koltségvetési
SZerv.

Alaptevékenységei:

o) étkeztetés
p) hazi segitségnyujtas (elldthatd személyek szama: 18 f4)
g) tanyagondnoki szolgaltatas (2 szolgalat)
r) nappali ellatds - Id6sek nappali ellatdsa (fér6helyek szama: 20 f4)
s) csaldd-és gyermekjoléti szolgdlat
t) gyermekek napkézbeni ellatdsa: csaladi napkozi
= Mazsola Csaladi Napkozi (7 fér6hely)
= Csillagviradg Csaladi Napkozi (7 férGhely)
u) terileti véddngi ellatas keretében:
e ndévédelem
varandds anyak gondozasa
gyermekagyas gondozasa
0-6 éves koru gyermekek gondozasa
e az 6évodaban a védéndi feladatok végzése,
e az oktatasi intézményben a tanuldk ellatasa a kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint
e az oktatasi intézménybe nem jarod otthon gondozott tankoteles koru gyermek
gondozasa
e csalddgondozas
e az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok
tervezésében, szervezésében és megvaldsitasaban részvétel
Ill. Az intézmény tevékenységének célja, alapelvei, feladata

Az alapszolgdltatdsok megszervezésével segitséget nyljt a szocidlisan raszoruldk részére sajat
otthonukban és lakdkoérnyezetiikben ©6nallé életvitelik fenntartdsaban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémaik megoldasaban. Célja
tovabba, hogy hozzdjaruljon a teleplilésen él6 gyermekek testi, értelmi, érzelmi, és erkolcsi
fejlédésének, jolétének, a csalddban torténé nevelkedésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, a gyermek csaladjabdl torténd
kiemelésének megel6zéséhez, illetve a gyermek csaladba vald visszakerilésének el&segitéséhez.
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A csaladdi napk6zi megszervezésével a csalddban nevelkedd gyermekek szamara nyujt
életkoruknak megfelel6 nappali felligyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast. A
terileti védéndi elldatds biztositasaval gondozza a varandds anyakat, segitséget nyudjt a
gyermekagyas idGszakban, gondozza a 0-6 éves koru gyermekeket, segit az anyasdgra vald
felkészilésben, a lakossdg szamdra célzott szlir6vizsgalatokat szervez, a csaladlatogatds, védénai
tandcsadas keretében folyamatos, célzott és sziikséglet szerinti gondozdast végez, segiti a
harmonikus szil6- gyermek kapcsolat kialakuldsat, a gyermek nevelését és a szocializacidjat.

Az intézmény tevékenységének alapelvei

e nyitottsag

e Onkéntesség és egyluttmUkodés

e aszemélyiségi jogok tiszteletben tartasa
e egyenlGség

e komplexitas és holisztikus szemlélet

Kiemelt szakmai alapelvek

e A szolgaltatasok minél szélesebb rétegek szdmara elérhet6ek legyenek.

e Az emberi jogok és a szocidlis igazsagossag alapvetd fontossdguak a szolgdltaté szakmai
munkajaban.

e A szolgaltatd koteles fenntartani és tovabbadni hivatasanak értékszemléletét,
etikdjat, ismeretanyagat.

e A szolgaltatd munkdjat koteles legjobb szakmai tudéasa szerint, odaaddan, kitartéan
és céltudatosan ellatni.

o Azegyenld banasmddrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény alapjan tilos a szolgaltatonal a neme, faji hovatartozasa, borszine, nemzetisége,
nemzetiséghez vald tartozas, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, anyasaga
(terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsdga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésére
iranyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,
érdekképviselethez valo tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje miatt

megkiilonboztetni.
e A szolgéltatd koteles pontos és mindenre kiterjedd informdaciét nyujtani az
ellatottaknak.

e A szolgaltatasban dolgozd szakember kapcsolatat munkatarsaival, kliensekkel, mas
szakmak képviseldivel a bizalom, a tisztelet és a szolidaritas hatdrozza meg. Torekszik
a hatékony egyiittmiikodés kialakitasara, és az egylittmiikodés soran tiszteletben tartja
munkatdrsai €s mas szakemberek sajatjatol eltéré véleményét és munkamoddszerét,
valamint kompetenciajat, tekintettel van képzettségiikre és kotelezettségeikre.

e A szolgaltatonak az ellatottak adatait bizalmasan kell kezelnie ¢és tilos a gondozas
alatt szerzett informéciot jogosulatlanul kiadnia.

e Tamogatni kell az ellatottak adekvat 6nérdek érvényesitési torekvéseit.

e Torekedni kell a magas foku szakmai tudésra és a korszerti ismeretek mindenkori
elsajatitasara.

e Torekedni kell a szakmai munkat segitd intézményekkel, szervezetekkel a minél
jobb egyiittmiikodés kialakitasara.

e A szolgaltato altal végzett tevékenységnek — a szolgaltatast igénybe vevo érdekében,
masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil — a sziikséges mértékig kell kiterjednie.

Ertékek
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minéség, hatékonysdg, hatdsossag a szolgaltatdasokban,
szocialis biztonsag,
ellatott kozeli, egyénre szél6 ellatasok,
tarsadalmi integracié erdsitése,
a szolgaltatdsok hivatottak legyenek a szocidlis egyensulyok megbomldsanak

korrekcidjdra.

Az intézmény feladat és hataskore

Egyes szocidlis alapszolgaltatasok, a gyermekjoléti alapellatas feladatainak,
valamint a teriileti védonoi ellatas feladatainak biztositdsa a telepiilésen €16
lakossag szamara.

Tajékoztatast nyajt az ellatdsi teriiletén éloknek a telepiilésen miikodd
szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményekrdl és ellatdsokrol,
valamint a teriileti védondi ellatasokrol.

Tanacsadas ¢és sziikség esetén kozvetités révén segitséget nyujt a szakositott
ellatast nyujtéd szolgaltatasi formak igénybevételéhez.

Segiti a telepiilésen az Onsegitd és kozdsségi segitd csoportok szervezését és
mikodéseét.

Javaslatot tesz a szocialis alapellatasok, gyermekjoléti alapellatasok, teriileti
védondi ellatas fejlesztésére, uj ellatdsi formak bevezetésére, valamint Uj
gondozasi modszerek alkalmazasara.

A Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kézpont felelGs

Az ellatasi terileten felmerulé igények felderitéséért és lehet6ség szerinti
elldtasaért.

Az  életvezetési problémadkkal, szocidlis gondokkal kiizd6 személyek
szocidlis/mentadlis ellatasdért - tiszteletben tartva személyiségi jogaikat és az
Onkéntesség alapelvét.

A jelz6rendszerben résztvev6 mas szakemberekkel valé egylttmikodésért,
figyelembe véve és tiszteletben tartva a kompetencia hatarokat.

IV. Az intézmény keretein beliil végzett szocidlis alapszolgadltatdsok

vk wnN e

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Id&sek nappali ellatasa

Tanyagondnoki Szolgélat

Csaladsegités: 2016. januar 01-t8l a csaladdsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltatd - a

csaldd- és gyermekjodléti szolgdlat - keretében mikddtethetd. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja
a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti
gyermekjoléti szolgdltatasi feladatokat. Szakmai programja a csalad-és gyermekjoléti szolgalat szakmai
programjaban lett szabdlyozva.

Az alapszolgaltatds keretében nyujtott személyes gondoskodast az ellatast igénybe vevd lakdhelyén
|évé, illetve lakdhelyéhez legkdzelebb es6 intézménynek, szolgdltatonak kell biztositania.

Az alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepillési dnkormanyzat segitséget nyujt a

szocialisan

raszoruldk részére sajat otthonukban és lakékdrnyezetiikben 0nallo életvitellk
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fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo
problémaik megolddsaban.

A szocialis szolgdltato, illetve intézmény egyittm(ikddik az ellatasi teriletén mikodé szocialis,
gyermekjoléti-gyermekvédelmi, egészségligyi, oktatasi és munkaligyi szolgaltatdkkal, intézményekkel,
igy kiilonbsen:

a) az otthonapolasi szolgalattal,

b) a partfogé felligyelGi szolgdlattal, valamint a blntetés-végrehajtasi szervezetnél mikods
partfogo fellgyel6kkel,

c) fogyatékos személy ellatdsa esetén a gydgypedagdgiai, nevelési szakszolgalatokkal és a
fogyatékos személyek segitd, érdekvédelmi szervezeteivel,

d) pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg esetén a haziorvossal és a kezelGorvossal.

4.1. A szocialis alapszolgaltatasok altal ellatando célcsoport és az ellatando teriilet
jellemzoi

4.1.1.Az ellatand6 célcsoport jellemz6i

Az ellatando célcsoport Bocskaikert kozség kozigazgatési teriiletén €16 azon lakosok,
akik szocialisan raszorulok, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol
vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban segitségre szorulnak.
A leggyakrabban a kovetkezd problémak fordulnak el6:

e komoly anyagi problémak,

o |akhatasi problémak,

e életviteli probléma,

e csalddi-kapcsolati konfliktusok,
a csaladtagok alkoholizmusabdl szarmazoé kovetkezmények, problémak,
az egészségi és/vagy mentalis allapot romlasa,
az onellatd képesség csokkenése
kapcsolati halé hidanya, hianyossaga
o munkanélkilivé valas, munkanélkiliség

4.1.2. Az ellatasi teriilet bemutatasa- Bocskaikert k6zség helyzetelemzése

Bocskaikert kozség az Eszak- Alfoldi Régié Hajdihadhazi Jarasaban taldlhaté a Dél-
Nyirség északi peremén Hajdu-Bihar megyében, Debrecentél 15 km-re. A jards Osszes
lakosainak szdma 22.488 f6. A kedvezményezett jarasok besoroldsardl sz616 290/2014. (XI. 26.)
Korm. rendelet szerint a kedvezményezett jarasok kozé tartozik. Bocskaikert kedvezé
kozlekedés-foldrajzi helyzettel rendelkezik, mivel a kbzség a 4. sz. f6Ut mentén helyezkedik el
és érinti a Budapest - Zdhony vasutvonal.

A telepilés 1993-ig Hajduhadhaz kilterilete volt, mely igen lassu Gtemben fejl6dott. A

rendszervaltas hatasara merilt fel a Hajdihadhdaztdél vald levalds gondolata, mely az 1993-as
népszavazds eredményeként valdsult meg. 1993. oktdber 15-én 0Onalld kozséggé valt.
Bocskaikerthez két kilterlleti lakott rész tartozik (Monostordil6 és Rakodczikert), mely
zartkertként funkcionalnak. E két teleplilésrészen az 0sszlakossag tobb, mint 16 %-a él dllandd
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bejelentett lakosként, a ténylegesen ott lakdk aranya azonban ennél sokkal magasabb.
Mig a belterileten els6sorban a jo egzisztencidlis hattérrel, biztos anyagi jovedelemmel
rendelkez6, magasan kvalifikalt csalddok szdmdra ad otthont, addig a kiilterileti részekre az
olcsébb telkek és lakasok miatt f6leg munkanélkiili, nagycsalddos, jovedelem nélkdili,
egészségileg is problémas, a nagyvarosban egzisztenciat vesztett, szocidlisan nehéz helyzetben
kerlt csalddok koltoznek ki a konnyebb megélhetés reményében.

Bocskaikert 6ndllova valasat kévetGen latvanyos infrastrukturalis fejlédés figyelhet6
meg. Bocskaikert belterlilete és Rakdczikert kilterileti része kdzlizemd ivovizhaldzattal
rendelkezik. A kézlizemi szennyvizcsatorna-haldzata a beltertleten kb. 95%-o0s, a kilterileten
még nem kerlt kiépitésre. 1991-ben kezd6dott a vezetékes gazhaldzat épitése a belterileten.
Napjainkban a gazhaldzatra vald racsatlakozas 96 %-os, az Uj hazak épitésével folyamatosnak
mondhaté. A kilteriileten még nem keriilt kiépitésre a gdzszolgdltatas. A telefonhdlézat
épitésébe Bocskaikert 1990-ben kapcsolddott be. A belteriileten teljes kor( az ellatottsag.

A lakossagszam folyamatos névekedésének hatasara egyre inkabb megndétt az igény az
alapellatasi formdk megszervezésére, valamint a kozség mar meglév6é adottsagainak
fejlesztésére. Az 6nalléva valds utan Bocskaikert rohamléptekben fejlédott. A korcsoportos
megoszlason belil az dvodds és iskolds korosztalyu gyermekek szamanak évrél évre torténdé
novekedése indokolttd tette a mar meglévé évoda bdévitését, valamint az addig csak alsé
tagozatos gyermekeket befogadd iskola helyett egy Uj, nyolc tantermes altalanos iskola
megépitését, mely 1997. és 1998. években megtortént. Az dvodai ellatas, valamint az alapfoku
oktatds mellett ma mar adott a tarsadalmi és egyhdzi élet, az alapfoku és specidlis
kereskedelem, a vendéglatas, szolgaltatds és a helyi kdzigazgatas helyszine is.

Kiépllt az egészségligyi alapellatas, a lakossag szamara helyben elérhet6vé valt a haziorvosi,
fogorvosi, valamint a védénéi szolgaltatas.

A telepiilésen a lakossagszam évrél évre ndvekvs tendencidt mutat. Az 6ndllova valast
kovetden 2000. évre hdromszorosara nétt a lélekszam. A névekedés, azdta is egyenletesnek
mondhaté.

év A telepiilés alland6 lakosainak szama
1960 308

1970 406

1980 625

1990 993

2000 2175

2003 2613

2004 2713

2005 2766

2008 2984
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2011 3129
2013 3142
2015 3277

A gyarapodas kdszOnhetd egyrészt annak, hogy a sziiletések szdma magasabb a haldlozasok
szamatdl. A sziiletés szamon tul a teleplilés gyarapodasat eredményezi a telepilésre torténd
bekoltozések magas aranya is. Debrecen varos kdzelsége, a kornyezé erdéség, a jo levegd, a
telepilés kertségi jellege vonzd a fiatal hazasparok, illetve a nagyvaros zsufoltsagat, a
lakdtelepi bezartsagot elhagyni szandékozé csalddok szamara. igy a telepiilés lakasallomanya
a népesség szdmaval egyiitt né.

4.2. Etkeztetés

Az 1993. évi III. torvény 62. §-a és az 1/2000. SzCsM rendelet 20.-21 §-a eldirasainak
megfelelden a szocidlis alapszolgéltatas részét képezi.
Az étkeztetést nyujtd szocidlis szolgdltatd, intézmény

a) az 6nkormanyzat rendeletében meghatdrozottak szerint részt vesz a szocialis raszorultsag
megallapitasaban,

b) - kiilén jogszabaly szerint - el6késziti a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges dokumentaciot,

c) vezeti a jogszabaly szerinti igénybevételi naplot.

4.2.1. A szolgaltatas célja, feladata, a célcsoport jellemzéi

Az ellatas célja, hogy napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik azoknak a
szocialisan raszorultaknak, akik koruk, egészégi dallapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani. A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési onkormanyzat
rendeletben hatirozza meg.

4.2.2. Az ellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok kore,
rendszeressége

Ez az ellatasi forma egész évben, minden munkanapon egyszeri meleg ebédet
biztosit az arra raszoruloknak.

Bocskaikertben az étkezés biztositdsa a kozségben miikodd altaldnos iskola
f6z6konyhajarol torténik a Sapex-DUETT Kft.-vel kotott szerzdédés alapjan. A
lakossag ellatasi igényeihez igazodva hazhoz szallitjak, vagy az ellatast igénybe
vevl vagy segitdje ételhordoban elviheti a meleg ebédet.

4.2.3. Az ellatas igénybevételének modja
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Az ellatds igénybevétele Onkéntes. Az ellatasért téritési dijat kell fizetni. Az
onkorményzat rendeletében meghatarozottak szerint az intézmény részt vesz a
szocialis raszorultsag megallapitasaban.
Az ellatas elbiralasa kérelem alapjan torténik. Az intézményi téritési dij 6sszegét a
fenntart6 rendeletében hatarozza meg. Az ellatas biztositasardl a kérelem alapjan az
intézményvezetd dont. A személyi téritési dijat az intézményvezeto allapitja meg. A
személyi téritési dijat havonta utdlag, minden honap 10. napjaig kell befizetni az
Onkormanyzat altal kiallitott szamla alapjan az intézmény szdmlaszamara.

4.3. Hdzi seqgitségnyujtds

4.3.1. A hazi segitségnyujtas célja

A hazi segitségnyujtds olyan gondozasi forma, amely az igénybevevd 6nalld életvitelének
fenntartasat sziikségleteinek megfelel6en lakasan, lakdkérnyezetében valdsitja meg az ellatott
fizikai, egészségligyi, szocialis allapotahoz igazodva.

4.3.2. A hazi segitségnyujtas feladata

A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell
nyujtani.

Szocidalis segités keretében biztositani kell
a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,
b) a haztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,
c) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében ¢és a  kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban torténd segits€gnytjtast,
d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténé bekoltozés
segitéseét.

Személyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
C) a szocialis segités keretében végzett feladatokat.

4.3.3. Az ellatand6 célcsoport jellemzai
Azokrol gondoskodik, akik dnmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek és roluk
nem gondoskodnak.

4.3.4. A hazi segitségnyujtas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok
formai, kore, rendszeressége

A hdzi segitségnyujtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentdlis, szocialis
szlikséglete

a) sajat koérnyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelGen,
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c) meglévd képességeinek fenntartasaval,

A hazi segitségnyujtast végzé gondozé a gondozast tervszerlen, az ellatott altaldnos
egészségi, mentalis, fizikai allapotat komplexen figyelembe véve végzi, térekszik annak
javitasara, fenntartasara. A hazi segitségnyujtas keretében személyi gondozasban részesilé
személyre vonatkozdan egyéni gondozasi tervet kell késziteni. A gondozasi terv elkészitésérdl
a gondozast végz6 személy, az abban meghatarozott feladatok teljesitésének biztositasardl
a szolgdltatas szakmai vezetGje (intézményvezetS) gondoskodik. A hazi segitségnyujtds
soran a gondozd rendszeresen latogatja az elldtottakat, melynek gyakorisaga az ellatott
gondozasi sziikségletéhez (egészségiigyi allapotahoz, kérilményeihez, igényeihez) és a
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haziorvos javaslatahoz igazodik.

4.3.4.1. A hazi segitségnyujtas gondozasi tevékenységei és résztevékenységei

Szocidlis segités keretében:

a)

b)

d)

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremiikodés korében:

o takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (halészobaban,

fiirddszobéaban, konyhaban és illemhelyiségben)
®  mosas
e vasalas

A haztartasi tevékenységben valo kézremiikodés korében:

e bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében
mosogatas

ruhajavitas

kozkuatrol, furtkatrdl vizhordas

tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a
tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)

télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata eldtt

e Kkisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzésében €s a kialakult

veszélyhelyzet elharitasaban.

Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés
segitése.

Személyi gondozas keretében:
a) Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa

korében:

e informacidnyujtas, tandcsadas és mentalis timogatas

e csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

e az egészség megbrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben
vald kozremiikodés

e {igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

b) Gondozasi és apolasi feladatok korében:
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mosdatas

fiirdetés

oltoztetés

agyazas, agynemiicsere

inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

e haj, arcszorzet apolas

e s74j, fog és protézis apolas

e kdéromapolas, bérapolas

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

mozgatas agyban

decubitus megeldzés

feliileti sebkezelés

sztomazsak cseréje

gyogyszer kivaltasa

gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

vérnyomas €s vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

kényelmi és gyogyaszati segédeszkzok beszerzésében valo

kozremukodés,

e kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa,
karbantartasdban val6 segitségnytjtas

e ahaziorvos irdsos rendelésén alapulo terdpia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez vald kompetencia hatdraig)

4.3.5. Az ellatas igénybevételének maddja

Az ellatds igénybevétele Onkéntes, az ellatott kérelmére torténik. A kérelem
el6terjesztésekor mellékelni kell a 9/1999. SZCSM Rendelet melléklete szerinti orvosi igazolast
és jovedelemnyilatkozatot.

Az ellatasért téritési dijat kell fizetni, amit a Képvisel6 testiilet a helyi rendeletben
szabdlyoz. Ha a fenntarté dontése alapjan nem kell téritési dijat fizetni a
jovedelemnyilatkozatot nem sziikséges mellékelni

Az intézményvezetd szdban vagy irasban tajékoztatja az ellatast igényl6t vagy torvényes
képvisel6jét az igény nyilvantartdsba vételérdl. Az intézményvezetd az igénybe vevével
megallapodast kot és tajékoztatast nyujt a hazirend tartalmardl.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi
szlikségletet. A szolgaltatds iranti kérelem alapjan az intézményvezetd végzi el az
1gényld gondozasi sziikségletének vizsgalatit. A gondozasi sziikséglet vizsgalata
keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocialis segités vagy
személyi gondozéas indokolt, valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékét. A
megallapitott gondozasi sziikségletet a miikodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és
modosithatja.
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A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozéasi szilikségletnek megfeleld
id6tartamban, de legfeljebb napi 4 oraban kell nyjtani. Ha a gondozasi sziikséglet a
napi 4 6rat meghaladja, a szolgaltatast igényl6t az intézményvezetd tajékoztatja a
bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérol, ebben az esetben a
szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés idépontjaig napi 4 oraban torténd hazi
segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran
a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik
sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,
b) szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzo
személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

A telepiilési onkormanyzat az Szt 86. § (1) bekezdésének c) pontja szerinti feladata
keretében az e § szerint megallapitott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, hazi
segitségnyujtast igényld személyek ellatasarol koteles gondoskodni.

A hazi segitségnyujtast igényl6nek a szolgaltatds gyakorisdgara vonatkozd igényét az Szt. 63. §
(7) bekezdésének keretei kozott kell figyelembe venni. Ha a szolgaltatast igénybe vevé nem
igényli a gondozasi sziikséglet vizsgalatardl késziilt értékel6 adatlap szerinti napi éraszdmnak
megfelel6 id6tartamu hazi segitségnyujtast, a szolgaltatast az altala igényelt id6tartamban kell
nydjtani. A szolgaltatast igénybe vevé személy a gondozasi sziikséglet vizsgalatardl késziilt
értékels adatlap szerinti, vagy az dltala igényelt, annal alacsonyabb napi éraszamnak megfeleld
id6tartamu hazi segitségnyujtast hetente — a hét egy vagy tobb napjara — 6sszevontan is
igénybe veheti.

A gondozast végz4 személy sziikség esetén felveszi a kapcsolatot

a) az igénybe vevd szocidlis ellatasat biztositdé intézménnyel, a szolgaltatast biztositd
személlyel,

b) az igénybe vevG lakdhelye szerint illetékes szocialis hataskort gyakorld szervvel a
segélyezésre, a kozgydgyellatasra, a gydgyszertdmogatasra vonatkozé adatok beszerzése
végett,

c) az igénybe vevd haziorvosaval, kezelGorvosaval az egészségi dllapotra, illetve a korabbi
gyogykezelésre vonatkozd adatok megismerése céljabdl,

d) a lakdhely szerint illetékes gyamhivatallal a cselekvGképességre vonatkozé adatok
megismerése végett,

e) az ellatast igénybe vevd torvényes képviselSjével, illetve legkdzelebbi hozzatartozoival.

4.3.6. A szolgaltatas személyi feltételei
A szolgdltatdst 2 f6 szocialis gondozd végzi.

A Bocskaikerti Humanszolgaltatd Kozpont engedélyezett hazi segitségnyljtas kapacitasa 18 f6.
Egy hazi gondozd 5 f6 személyi gondozas sziikségletli személyt |athat el naponta.
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A hazi segitségnyujtas  keretében kizardlag szocidlis segités — segit6 munkakoérben —
a személyi jovedelemadodrdl széld torvényben meghatarozott szocidlis gondozdi dijban
részesithetd tarsadalmi gondozé alkalmazasaval, kozérdek( 6nkéntes tevékenység keretében,
kozfoglalkoztatotti jogviszonyban allé személyek vagy szocialis szovetkezet igénybevételével is
nyljthatd. Ebben az esetben a hazi segitségnyujtast biztosité szolgaltatd 100 6ras belsé
képzést szervez azon segité munkakorben foglalkoztatni kivant személyek részére, akik a
szocialis gondozé munkakorre elGirt szakképesitéssel nem rendelkeznek. A képzés célja az id6s
személyekkel végzett segit6 tevékenységre vald felkészités, ennek keretében érzékenyités,
kommunikacid, problémakezelés, valamint a kompetencia-hatarok kijelolése a szocialis segités
és a személyi gondozads kozott. A képzésen vald részvételt — a résztvev6k altal alairt
dokumentumon — az intézményvezet6 igazolja. A képzésben vald részvétel ideje alatt a segit6
munkakodrbe tartozd feladatok mds szakképzett vagy a képzést elvégzett munkatdrssal
egylttesen végezhetbek.

A kizardlag szocidlis segitésben részesiil§ ellatottak szdma nem haladhatja meg az adott
intézménynél, szolgaltaténal hazi segitségnyujtasban részesils 6sszes ellatott 50%-at.

4.4. Idések Nappali ellatdsa — Id6sek klubja

A nappali ellatast nydjté intézményekrdl az 1993. évi lll. torvény 65 F. §. rendelkezik.
A nappali ellatast biztositd intézmény

a) az ellatast igénybe vevék részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelel6 napi
életritmust biztositd szolgaltatast nyuijt,

b) a helyi igényeknek megfelel§ kdzosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak,

c) biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérheté médon mikodjon.

4.4.1. A nappali ellatas célja, feladata

Az IdGsek nappali ellatdsa els6sorban a sajat otthonukban él6 tizennyolcadik életéviiket
betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatdsra szoruld,
onmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetGséget a napkozbeni
tartézkodadsra, az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére (tisztalkodasra, mosasra), a
tarsas kapcsolatokra. Az épiilet megkozelithet6ség szempontjabdl megfelel§ helyen
(Bocskaikert, Vincellér at 20.) a kozség kdzponti részén van.

A kOz0Osség belsé életét, a normait, a mindennapos tevékenységét és fébb elveit a hazirend
tartalmazza.

A nappali ellatas engedélyezett férGhelyszama 20 f6.

4.4.2. A nappali ellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok kore,
rendszeressége
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a) Informdacidszolgaltatds, hivatalos ligyek intézésének segitése
A sziikséges mérték szerint az ellatottak nyitvatartdsi id6ben segitséget kapnak tigyeik
intézéséhez (pl.: kommunikacids eszkdzok /telefon, fax, internet stb./ biztositasa.

= Szocialis, tarsadalombiztositasi, nyugellatasi, lakhatasi, foglalkoztatdshoz
kapcsolédé ligyekben

=  Alapvet6 személyazonositashoz sziikséges okmanyok megszerzésének,
igénylésének a kliens dllapotdhoz igazodd mértékl segitése, példaul:
interneten sorszam-kérés, (irlapkitoltés, kisérés, stb.

=  Maddjai: személyesen, levélben, telefonon, interneten

b) Munkavégzés lehetdségének szervezése
= Az elldtottak munkavégzéssel, munkahellyel kapcsolatos igényeinek a
felmérése, redlis célkitlizések megfogamzdsanak segitése
= Egylttmikodés kialakitasa célszervezetekkel (foglalkozatas, munkaligy stb.)
= |ntézményen beliili foglakoztatas egyéb feltételeinek kialakitasa, azok szerinti
m(ikodés: munka rehabilitacid, fejleszt6-felkészitd foglalkozas

c) Szabadidds programok szervezése

A kliensek kezdeményezéseit, igényeit figyelembe véve allitjuk 6ssze a felkindlando
programokat, illetve lehet6ség szerint bevonjuk 6ket a szervezésbe. A gondozasi terv
elkészitését megel6z6 allapotfelmérésben rakérdeziink a szabadidd szervezett
eltoltésének igényére, dhajtott mddjaira. A programok elsédleges célja lehet a kliens
szamara , lres id§”-ként megélt id6tartam strukturalasa.

Tovabbi lehetdségek a szabadidé hasznos eltoltésére; az olvasas (konyv, Ujsag, napi-,
heti lapok, folydiratok), rejtvényfejtés, radiozas, zenehallgatas, tévénézés.

A tarsasjatékok és a kézmilives tevékenységek sordn a szocialis készségek is fejlédnek
(a szabdlytanulas id6szakaban fontos a segit6 jelenléte).

Az intézményen kivili programok (sport, kultira stb.) szervezésében, azok anyagi
vonzatanak viselésében klienseknek, hozzatartozdiknak is lehet6séget biztositunk.

A szabadid6s programok konkrét formajat és a foglalkozasok id6pontjait a
NAPIRENDBEN, igénybevételiik médjat a HAZIRENDBE rogzitjiik.

d) Specialis, 6nsegit6 csoportok szervezése
e A nappali ellatasban részesiilok facilitalasa az onszervezddésre.
e Infrastruktura biztositdsa a csoporttal kotott szobeli megallapodas
értelmében téritésmentesen.
e Csoportkohézidét elésegité programok tdmogatdsa, hogy az
onszervezodésekbol csoport tudjon alakulni.
e Kliensek motivalasa csoportalkalmakon valo részvételre.

e) Eletvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése

Magaban foglalja mindazon szakmai tevékenységek korét, amelyet az
ellatottakkal kozOosen meghatarozott célok elérése érdekében alkalmazni
sziikséges. A klienskor igényei, és a telepiilési ellatorendszer nyujtotta
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szolgaltatasok figyelembevételével alakitjuk ki a szocialis,
mentalhigiénés, stb. ellatasok korét, melynek egyik f0 célja és iranya a
prevencid. Az idések nappali intézményében az ellatottak valjanak képessé
kiilonféle speciadlis technikdk elsajatitasdval egy produktiv életstilus
kialakitasara.

Korrekt tdjékoztatds, ismeretek nyujtasa, szemlélet és attitlidvaltoztatds az elért
tarsadalmi réteg korében, felvilagositas.

Az életvitelt, életvezetést segitd modszerek megjelenési formdi

Esetmunka: a szociadlis munka moddszere, amelyek egyének vagy csaladok
intrapszichés, interperszonalis, szocio-6kondmiai, kornyezeti problémdit kozvetlen
kapcsolatban segitenek megoldani.

Egyéni terapia: a szocialis, mentdlis gondok kialakulasanak, az egyéni életat
Osszefliggéseinek feltardsa és az egyén motivacidjanak felmérése a cél.

Par- és csalddterdpia: a par és csaladi konfliktusok kialakuldsaban, fennmaradasaban
az esetek tobbségében kommunikacios zavar all. Ezért a csaladot, mint egységet, mint
rendszert kell tdmogatni, ahhoz, hogy a nehézségek tartds megoldast nyerjenek

Egyéni esetkezelés: egyéni életfeltételek javitasa a csalddban és a tdarsas
kapcsolatban

Csalddi szocialis munka: a csalad segitése abban, hogy er6forrdsait hasznalni
tudja, tagjai képesek legyenek megel6zni vagy kezelni szocialis jellegli gondjaikat

Problémamegoldd esetmunka: a szocidlis esetmunka egyik formdja. A modell 3ltal
hangsulyozott legfontosabb gyakorlati moddszerek: az esetmunka beavatkozasi
céljanak tisztazasa, a koncentrdlt és id6korlatos intervencié és azon kornyezeti
tarsadalmi erék figyelembe vétele, amelyek az lgyet befolyasoljak, illetve amelyet &
befolyasol.

f) Egészségligyi alapellatas, szakellatasok igénybevételének szervezése

Mind szocialis, mind egészségligyi szakellatdsba tartozd intézmények elérésének
segitése (esetmenedzselés) mely tartalmazza;

= [nformdacidnyujtast az intézmény létezésérél, megkozelithetSségrdl,
igénybevételének feltételeirdl.

= Tajékoztatas esetleg sziikséges vizsgdlatok végzésének helyeirél;

=  Kapcsolatfelvétel kezdeményezése, id6pont egyeztetés, a kliens mentalis,
fizikai allapotanak megfelel6 mértékld kisérése, intézménybe torténd
eljutasanak megszervezése;

= Kapcsolattartds kezelGorvossal

= Egészségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek szervezése: felvilagosito
el6adasok, torna, betegklubok mi(ikédtetése (pl. cukorbeteg, sziv-és
érrendszeri beteg), életmadd tanacsadas, életmodklub mikodtetése.

g) Személyi tisztalkodas, személyes ruhazat tisztitasa,

91



92
Az intézmény mosakodasi, zuhanyozasi lehetGséget biztosit az ellatast
igénybevevék szdmdara. A szolgaltatast nyitvatartdsi idében, a HAZIRENDBEN
szabalyozott médon vehetik igénybe.

Az elldtast igénybeveviknek lehetdségiik van az intézmény automata mosdgépében
tisztitani személyes ruhdzatukat. A mosdasra nyitvatartasi idében, a HAZIRENDBEN
szabalyozott mddon van lehet6ség.

V) Egyéni gondozasi tervre épiilé rehabilitacios foglalkozasok pl.:
Szocioterdpids foglalkozdsok:

o foglalkozasterapiak (kreativ ¢és miivészeti terdpidk, képzOmiivészeti
terapidk, zeneterdpia, biblioterdpia, mozgésterapidk, szinjatszas-terapia,
jatékterapia, kombinalt foglalkozasterapiak)

o szocialis  készségek tréningje (asszertiv  tréning, mindennapi
¢lettevékenységek programjai)

Konzultdcio, terdpia:

o Konzultacio, egyéni, parterapia, csaladterapia
o Lelki beszélgetések (pasztoralis munka)
Onszervez6d6 és terapias csoportok

A konkrét tevékenységek és a foglalkozdsok id6pontjait a NAPIRENDBEN, az
igénybevételik médjat pedig a HAZIRENDBEN rogzitjiik.

4.4.3. Az ellatottak kore, jellemzGi:

ElsGsorban sajat otthonukban él6, 18. életéviket betoltott, egészségi allapotuk vagy idGs
koruk miatt szocidlis és mentalis tAmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes
személyek.

4.4.4. Az idGsek nappali ellatasa szolgaltatas igénybevételének modja

Az ellatdsok igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényl6, illetve torvényes képvisel6je
kérelmére torténik széban vagy irdsban. Az intézménynél személyesen, telefonon vagy
levélben torténd igénybejelentést kovets legkésSbb 14 napon bellil (amennyiben sziikséges
azonnal) a szolgalat munkatdrsa el6zetes egyeztetés utan személyesen keresi fel az ellatasra
varo klienst. A miikédési engedélyben meghatdrozott létszamot meghaladd igény esetén az
igénybejelent6t 8 napon belll irdsban kell értesiteni. Szabad kapacitds esetén az
igénybejelentd ellatasardl a jelzés sorrendjében gondoskodik az intézmény.

Az elldtds igénybevételéhez az aldbbi formanyomtatvdnyok beaddsa sziikséges:

Kérelem, szdbeli vagy irdsos formaban
9/1999. SZCSM Rendelet melléklete szerinti orvosi igazolast és jovedelemnyilatkozat
Az igénybevevs jovedelmét igazold szelvény
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Amennyiben a helyi rendelet alapjan nem kell téritési dijat fizetni az ellatast igénybe vevének,
nem sziikséges a jovedelemnyilatkozatot és a jovedelemigazolast benyujtania.

Tdjékoztatdsi kételezettség
Az intézmény tajékoztatdst ad a jogosult szamara:

= azintézményben biztositott ellatds tartalmardl és feltételeirdl;

= azintézmény daltal vezetett nyilvantartasokrol;

=  panaszjoguk gyakorlasanak maodjardl;

= azintézményi jogviszony megszlinésének eseteirdl;

= azintézmény hazirendjérdl

= ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

A jogosult és hozzdtartozdja az intézménybe valo felvételkor kételes

a) nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasarol

b) adatokat szolgaltatni az intézményben e torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz;

¢) nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyazonositdé adataiban bedllott valtozdsokat
haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

4.4.5. Az intézmény és az igénybe vevik kozotti kapcsolattartas mddja

A szolgaltatas igénybevételének kérelmezésekor az intézmény munkatarsai otthonukban,
személyesen keresik fel az ellatottakat, és lehetdség szerint telefonon is tartjak a kapcsolatot.

A szolgdltatas az ellatottak szamara személyesen, telefonon és levélben is elérheté.

Az elérhetdségrél, szolgdltatasokrdl, a szolgdltatdsok igénybevételének mddjardl és
feltételeirdl, az ellatottakat megillets jogokrdl és azok érvényesitésérél minden érdekl6dé és
ellatott szdmdra tajékoztatdst ad az intézményvezetd.

Az intézmény elérhetfsége:

Telephely: 4241 Bocskaikert, Vincellér ut 20.
Telefon/Fax: 06-52-384-512
Telefon: 06-52-703-217

A nappali ellatads nyitva tartasi ideje:

Munkanapokon

Hétfé: 8.00-17.00
Kedd: 7.30-16.00.
Szerda: 8.00- 16.00
Csutortok: 7.30.-16.00

Péntek: 7.30.-13.30
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4.4.6. A szolgaltatas személyi feltételei

A szolgdltatast 1 f6 nappali ellatds vezet6 (egy személyben intézményvezetd is) és 1 f6
szocidlis gondozd latja el napi 6 6raban. Az 1 f6 szocialis gondozd napi 2 éraban a szocialis
étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat latja el.

4.5. Tanyagondnoki szolgdltatds

A tanyagondnoki szolgalat az intézményben beliil 6ndll6 szakmai egységként mikodik.

4.5.1. A tanyagondnoki szolgaltatas célja

A szolgdltatas Bocskaikert kozigazgatasi teriiletéhez tartozd Rakdczikert és Monostorddld
teleplilésrészeken az alapvetd szikségletek kielégitését segité szolgaltatdsokhoz,
kozszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgdltatdsokhoz valé hozzajutast biztositja. A
2009. év masodik felét6l a tanyagondnoki szolgaltatdst két korzet létrehozasdval
biztositjuk a kilterileti lakosok szdmara.

I. sz korzet ellatdsi terllete: Rakdczikert kiilterileti rész (kb. 350-400 f4)

Il. sz korzet ellatasi terllete: Monostorddlg kilterileti rész (kb. 100 f6)

A szolgdltatas keretében a tanyagondnok gépjarmdvel felkeresi a teleptilésrészeket, hogy
elGsegitse az ott él6k alapellatdshoz torténé hozzajutdsat.

Célja:

a raszorult személyek szallitasi problémajat megoldja,

a telepiilés lakossagat érintd informaciok gytijtése és tovabbitasa,
kiilteriileteken lakok életmindségének javitasa

egyéni, koz0sségi szintii sziikségletek teljesitésének segitése

4.5.2. A tanyagondnoki szolgalat feladata

4.5.2.1. A tanyagondnoki szolgalat alapfeladatai

A szolgdltatas soran az 6onkormanyzat rendeletében a tanyagondnoki szolgaltatas
szdmara meghatdrozott kozvetlen, személyes szolgaltatasok koziil alapfeladatnak
mindsul

a) a kozremikodés

) az étkeztetésben,
° a hazi segitségnyujtasban,
° a kozosségi és szocidlis informaciok szolgaltatasaban;

b) az egészségligyi ellatashoz valé hozzajutas biztositasa, igy

e a haziorvosi rendelésre szallitas,
e az egyéb egészségligyi intézménybe szallitas,
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e a gyogyszerkivaltas és a gydgyaszati segédeszkdzokhoz vald hozzajutas
biztositasa;
c) az évodaskoru, iskolaskoru gyermekek szallitasa, igy

e az 6vodaba, iskolaba szallitas,
e azegyéb gyermekszallitas.

A tanyagondnoki szolgélat:

segitséget nyujt a raszoruloknak az ellatdshoz valdé hozzajutisban, a
bevésarlasban, ligyintézésben, informaciot kozvetit az Onkormanyzat és a
lakossag kozott, tajékoztat,

segiti az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzdjutasukat: gydgyszert, orvosi
segédeszkozt valt Ki, sziikség esetén tajékoztatja a megfeleld szakembert az
ellatott kérésére,

szilkség esetén elszallitja az ellatottakat az orvoshoz, a koz0osségi
rendezvényekre, amennyiben 6k mozgasukban korlatozottak,

hazi segitségnyujtasban biztositja a hazi gondozd ellatotthoz vald szallitasat,
étkeztetésben biztositja az ellatott étkezési helyre, illetve onnan otthondaba
szallitasat,

informéciét kozvetit az Onkormanyzat és a lakossdg; az Onkorményzat
intézményei ¢és a lakossag; valamint az 6nkormanyzat intézményei k6zott,
segitségnyujtas a lakossag ligyeinek intézésében, valamint tdjékoztatas a
szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzajutasrol,

egészségligyi ellatdsokhoz valé hozzajutas biztositasa keretében a betegek
haziorvosi rendel6be, illetve egészségligyi intézményekbe szdllitdsa, valamint
gyobgyszer, gyogyaszati segédeszkozok kivaltasa,

o6vodaskoru, iskoldskoru gyermekek évodaba, iskoldba szallitas sziikség szerint,
részt vesz a szocialpolitikai kerek asztal munkajaban.

4.5.2.2. A tanyagondnoki szolgdlat kiegészit6 feladatai

kozosségi, miuvel6dési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezésében,
lebonyolitasaban valé részvétel,

egyéni hivatalos lGgyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitdsa.
kozremlikodik a csalddsegitd, gyermekjoléti szolgaltatas, teriileti védondi
ellatas szakemberének szallitasaban.

4.5.2.3. A tanyagondnoki szolgalat kozvetett szolgaltatasai

A szolgaltatas soran az 6nkormanyzat rendeletében a tanyagondnoki szolgaltatds szamara
meghatarozott, az 6nkormanyzati feladatok megoldasat segits, kozvetett szolgaltatasnak

mindsil

a) az ételszallitds 6nkormanyzati intézménybe,
b) az 6nkormanyzati informacidk kozvetitése a lakossag részére,

c) a tanyagondnoki szolgalat mikodtetésével kapcsolatos teendék ellatasa.

A tanyagondnok koézremikédik az egyes Onkormanyzati feladatok (pl.
arubeszerzés, kozhaszni munkdasok irdnyitasa, vér szallitdsa a laborba) elldtasaban.
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Els6sorban az alapellatdshoz kapcsolddé kotelezé szolgdltatasi feladatot latja el. A
tobbi kiegészité feladatokat ugy kell ellatnia, hogy az alapelldatdshoz kapcsolédd
feladatellatassal ne Gtk6zzon. Egyéb szolgaltatasi feladatokat csak akkor lathat el,
ha azok a kotelez6 feladatok elldtdsat nem veszélyeztetik. A feladatok ellatasat az
intézményvezetd koordinalja.

4.5.3. Az ellatottak kore, demografiai mutatai, szocialis jellemzdi

A tanyagondnoki szolgdlat tevékenysége Bocskaikert kozség kozigazgatdsi hataran belll é16
teljes kulterileti lakossagara terjed ki.

A kilterilet tertletileg két részre tagozddik. A Rakdczikert és a Monostord(lé kiilterileti
részen jelenleg korilbelll 480 lakos él életvitelszerien.

A szolgaltatastervezési koncepcid elkészitésekor kérdGives felmérés készilt (2006-ban) a
teleplilésen, amely vizsgalta a lakossag jovedelmi helyzetét, kiaddsait, iskolai végzettségét,
lakas adatait. A felmérés eredményei azt mutattdk, hogy a kiiltertleten él6 lakosok kozott
alacsonyabb az aktiv keres6k aranya, magasabb a munkanélkiiliek, a rendszeres szocidlis
segélyben részesll6k aranya. Az iskolazottsdgot tekintve is hatranyosabb helyzetl a
kiltertleten él6 lakossag.

4.5.4. A feladatellatas szakmai tartalma

=  Alapszolgaltatasi feladatok
= Egészséglgyi ellatashoz valé hozzajutas biztositasa
=  Szolgaltatasi feladatok

4.5.4.1. Alapszolgaltatasi feladatok

Az alapszolgdltatasi feladatok keretén beliil a tanyagondnoki szolgalat egylttmikddve
a szolgaltatdsokat végz6 intézményekkel segitséget nyujt az elldtottaknak, hogy képesek
legyenek otthonukban és lakékdrnyezetikben 6nalld életviteliik fenntartasaban, vagy
egészségi allapotukbdl, mentalis dllapotukbdl, vagy egyéb okokbdl szarmazd problémaik
megoldasaban.

A tanyagondnoki szolgdlat keretében elldtandé alapszolgdltatdsi feladatok:

a) szocialis informacids szolgaltatas

b) csaladsegitésben valé kozremiikodés

C) intézmények és az ellatott kozotti kapcsolattartas elGsegitése
d) hazi segitségnyujtasban vald kozrem(ikodés

a) Szocidlis informacids szolgdltatas
A szocidlis ellatdsokhoz vald hozzaférés, az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében
kiilonos jelentGséggel bir a szocidlis jellegl ellatast vagy szolgaltatast igényl6k megfelel§
tdjékoztatasa.
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Az informacids szolgaltatas célja, hogy a szolgaltatasokat, ellatasokat igénylGk
megfelel6 tdjékoztatdst kapjanak az elldtdsok hozzaférhetGségével, és az
igénybevételikre vonatkozé szabalyokkal kapcsolatban.

A tanyagondnok feladata az intézmények szolgdltatdsainak a lakosok felé torténd
kozvetitése. Tajékoztatja az érintetteket a szocialis, gyermekvédelmi, egészségligyi,
csaladtamogatasi, munkaligyi és egyéb ellatdsok igénylése tekintetében. Részletes
tdjékoztatdst ad az intézmények elérhet6ségérél, nyitvatartasi rendjérél, a
szolgaltatdsok korérdl, jellegérél, elérhet6ségérdl és az igénybevételiik médjardl, az
ellatasok igényléséhez sziikséges iratokrol.

Tdjékoztatnak a telepiilésen mikod6 tamogatd szolgdlatokrol, civil szervezetekrdl, azok
szolgaltatasairdl.

Csalddsegitésben valé kozremikodés

A csalddsegitésben valé kozremiikodés soran a tanyagondnok, ha az ellatott életében
olyan problémat észlel, mely szakmai jellegli és az 6 szakmai kompetenciajat
meghaladja, jelez a csalad- és gyermekjoléti szolgalat felé. A tovabbiakban biztositja a
csaladsegit6 ellatotthoz valé eljutdsat, illetve szikség esetén az elldtott Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgalatba, majd onnan lakhelyére t6rténé széllitadsat. A tanyagondnok
segit a csalddsegit6 munkakorben dolgozdék és az ellatott kozotti bizalmi kapcsolat
kialakitasaban.

A kapcsolattartas elGsegitése soran a szolgalat biztositja

- a Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kézpont munkatdrsainak az ellatottakhoz vald
eljutasat és az elldtottak intézményekbe torténd eljutdsat, amennyiben az objektiv
okok miatt (pl. rossz terepviszonyok) mds mdédon nem valésithaté meg;

- és segiti a koztlk és az ellatottak kozotti j6 kapcsolat, fenntartasat.

A hazi segitségnyujtasban vald kozrem(ikodés sordn

A Tanyagondnoki Szolgdlat biztositja a hazi gondozd nem szakmai jellegli tevékenységét,
melynek keretén beliil elintézi a bevasarlas, kivaltja a gyogyszereket és elbeszélget az
id8s emberekkel.

4.5.4.2. Egészségiigy ellatashoz valé hozzajutas biztositasa
ATanyagondnoki Szolgalat az egészségligyi ellatdshoz valé hozzajutdst oly mddon biztositja,
hogy elszéllitja az ellatottakat a — haziorvosi; -gyermekorvosi; - szakellatasi rendelésekre, a

probléma sulyossagatél fliggben értesiti a mentdszolgalatot, tovdbba ha igény van r3,
biztositja a kiilonb6z8 egészségligyi szliréseken valé megjelenést (raksz(irés, tidGszlirés
stb.).

A tanyagondnok tajékoztatja a lakosokat a rendelési id6krél, helyszinekrél, a gydgyszertarak
nyitva tartasardél, mind az orvosi, mind- pedig a gyogyszertari tigyeletekrdl.

4.5.4.3. Szolgaltatas jelleg(i feladatok
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A szolgdltatas jellegli feladatok abban az esetben illetik meg ingyenesen a kiilteruleti

lakossdgot, ha az élethelyzetébél adédé probléma 6nerébél nem oldhaté meg.

A tanyagondnokok altal elldtandd egyéb szolgdltatdsi feladatok kozé tartoznak:

a)
b)
c)

személyszallitasi feladatok
lgyintézési feladatok
egyéb szolgaltatasi jelleg(i feladatok

a)A Tanyagondnoki Szolgalat a személyszallitasi feladatai kozott ellatja

Az O6vodasok és iskoldasok oktatdsi, nevelési intézménybe, szakkori
foglalkozasra, sporttevékenységekre, kiilénorakra, nyelvérakra,
korrepetdlasokra, és intézményi rendezvényekre, illetve onnan
visszatorténd szallitdsat, ha az intézmény munkarendje, vagy a
tevékenységek idGpontja nem alkalmazkodik a tomegkozlekedés
rendjéhez.

Betegek haziorvosi rendelSbe, vagy egyéb egészségligyi intézménybe
torténd szallitasat, illetve onnan vissza a lakdhelyig. A szallitaskor minden
esetben figyelembe kell venni az igényl6 egészségiigyi allapotat, szlikség
szerint ki kell kérni a haziorvos véleményét.

Kapcsolattartasra kotelezett munkanélkiliek munkaigyi kodzpontba
torténd szallitasat.

Az igényl6k csaladi eseményekre torténd szallitasat.

Kérhazi, id6sek otthonai, stb. latogatds céljara torténd szallitast.
Temetésre, temetSbe torténd szallitast.

Nagybevasarlas céljara torténd szallitast, melyet havonta egy alkalommal
bevdsarlo utak szervezésével biztosit.

Az dnkormanyzat altal kdzzétett és meghirdetett, illetve a telepilés altal
szervezett egyéb rendezvényre térténd szallitast: - sportrendezvények; -
falunapok; - tarsadalmi lGnnepségek; - gyermeknap; - id&sek napja; -
lakossdagi forumok, stb.

b)Az lgyintézési feladatok

A tanyagondnokok oly médon segitenek az ellatottaknak a kiillonb6z6 hivatali, vagy

postai ligyintézésben, hogy az ellatottakat elkisérik az érintett helyekre, vagy
személyesen intézkednek, ha ezt az ellatottak igénylik.

c) egyéb szolgdltatas jellegli feladatok

Lakossagi szolgaltatasok

A tanyagondnok a lakossagi szolgaltatasi feladatai kozott ellatja a haztartasi
gépek javittatasat, a gdzpalack cseréjét, butorok szdllitdsat, tap- és
terménybeszerzést, postai, - hivatali Ggyintézést

Szervezési feladatok

A mdvel6dési, kulturdlis, sport és szabadid6s tevékenységhez kapcsolédé
feladatok kozott a szolgdlat elldtja a szinhazi el6adasokhoz,
muzeumlatogatdsokhoz, kidllitdsokhoz, mozi l|atogatashoz kapcsolddd
feladatokat.
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4.5.5. Az ellatas igénybevételének modja

A tanyagondnoki szolgalat igénybevételének mddjat az 1993. évi lll. tv. szabdlyozza.
A szolgaltatds igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igénylS kérelmére torténik.
A szolgaltatdsok téritésmentesek.

Az egylittm(kodés a tanyagondnok és az ellatottak kozott addig all fenn, mig az ellatottak
igénylik a szolgaltatdst. A tanyagondnok csak azokat a feladatokat lathatja el, melyek a
tanyagondnoki szolgdlat szakmai programjaban meg vannak jel6lve, vagy amelyre a
szakmai vezet6 engedélyt adott.

4.5.6. A tanyagondnok és az igénybe vevo kozotti kapcsolattartas maédja

Az ellatast igénybe vevbvel a tanyagondnoki szolgadlat munkatarsa folyamatosan kapcsolatot
tart. Ennek médja:

e személyes kapcsolattartds, amely az ellatott lakdsan, vagy az intézmény
irodahelységében torténik,

e telefon igénybevételével,

e (izenethagydssal, mely torténhet a Bocskaikerti Humadnszolgaltatd székhelyén.

4.5.7. A szolgaltatasok rendszeressége

A tanyagondnok a kilterlleteket rendszeresen és folyamatosan latogatja. A |atogatdsok
soran meg kell gy6z6dni az ott él6k helyzetérdl, és fel kell mérni a szolgdltatasokra
vonatkozo igényeket.

A szolgdltatasok rendszeressége minden esetben az egyéni szlikségletek, igények
figyelembe vételével valtozik.

4.5.8. Pénzkezelés

Az arubeszerzéssel, bevasarlassal, postai befizetéssel, gyogyszerkivaltassal kapcsolatos
feladatokndl a tanyagondnok atvételi elismervény fejében veszi at a vdasarlasi el6leget,
melynek maradvanyat a vasarlas befejeztével ismét atvételi elismervény fejében adja vissza.
A tényleges kiadasokrdl nyugta alapjan szamol el a szolgaltatast igénybe vevének. Az
elszdmolas megtorténtét az igénybe vevs az aldirdsaval igazolja.

4.5.9. Adminisztracio

A tanyagondnok tevékenységnaplét vezet.

4.5. 10. Gépjarmiikezelés

A szolgalat keretében elldtandd feladatokat a szolgdlat rendelkezésére allé jarmd
segitségével latja el.
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A gépjarmi kezelésére vonatkozd  szabalyokat a gépkocsi kezelési és
Gzemeltetési szabalyzat tartalmazza.

4.5.11. A szolgdltatas személyi feltétele

A feladatot tanyagondnoki korzetenként egy-egy 6, érvényes gépjarm(ivezet6i engedéllyel
rendelkez6 munkatdrs latja el. A munkahoz szikséges gépjarmlivek rendelkeznek a
torvényben elGirt feltételekkel.

Az alapszolgaltatast igénybe vevik jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A személyes gondoskodast nyjté szocidlis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak
joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocialis
intézmény altal biztositott teljes kort ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgéltatas igénybevételére.

Az alapszolgaltatasban részesiild szamara az igénybe vett ellatashoz kapcsolddd Szt-
ben meghatarozott altalanos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

A szocialis szolgaltatdsok biztositdsa soran az egyenld banasmod kovetelményét meg
kell tartani. Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
torvény felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybevevOnek joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézmény vezetdje évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol és azt az
intézményben jol lathatd helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad
tajékoztatast az ellatast igénybevevo részére. A tajékoztato tartalmazza

a)az intézmény muiikodési koltségének Gsszesitését,

b) az intézményi téritési dij havi 6sszegét,

C) az egy ellatottra jutd havi onkoltség dsszegét.

A személyes gondoskodast nytjto szocialis intézmény az altala biztositott szolgaltatast
olyan moédon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybevevioket megilletd
alkotmédnyos jogok maradéktalan ¢és teljes korli tiszteletben tartdsara, kiilonos
figyelemmel:

a) az élethez, emberi méltdsaghoz,

b) a testi épséghez,

C) a testi-lelki egészséghez
valo jogra.

Az ellatast igénybevevOt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards soran kiilonos
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd koteles biztositani tovabba, hogy az
intézményi elhelyezés soran az ellatott egészségi dallapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informécidokrol mas ellatast
igénybevevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds
figyelemmel az ellatast igénybevevo szocidlis raszorultsaganak tényére.
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e Amennyiben az intézmény keretein beliil ellatott személy betegsége miatt apolasra,
gyogykezelésre szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl szolo
1997. ¢évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) betegek jogait szabalyozo
rendelkezéseire.

e Amennyiben az ellatast igénybevevo egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervek
megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott

torvényes

képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviselét az ellatott jogainak

gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

Az egyes ellatotti csoportok specidlis jogai

e Az egyes szocialis intézmények ellatasat igénybe vevd személynek, torvényes
képviseldjének joga van az ellatott allapotanak feliilvizsgéalatival kapcsolatos
informaciok megismerésére. Az intézmény vezetdje a feliilvizsgalatot megel6zden,
valamint a feliilvizsgéalatot kdvetden irdsban tdjékoztatja az ellatast igénybevevot —
annak allapotat figyelembe véve —, illetve torvényes képviseldjét a feliilvizsgalat
céljardl, folyamatdrdl, valamint annak eredményérol.

o A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni

kiilon6sen:

a) az akadalymentes kornyezet biztositasara,

b) az informacidokhoz, az ellatottat érint6 legfontosabb adatokhoz vald
hozzaférés biztositasara,

c) a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartas vagy
-javitas lehetdségeinek megteremtésére,

d) az oOnrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével
kapcsolatos dontéseinek tiszteletben tartasara,

e) tarsadalmi integracidjukhoz valod jogra, mas személyekkel torténd
kapcsolat  1étesitésére, kapcsolattartasra, valamint intézmények,
szolgaltatdsok igénybevételére, elérésére.

e A gondnoksag alatt 4116 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni 1j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem
megfelelden latja el, kiilondsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével
végzi ezen feladatokat.

Panasz esetén az ellatottak fordulhatnak:

e Azintézményvezet6hoz: képviseli Raczné Hamerszki Judit Livia

Levélcim: 4241 Bocskaikert, Debreceni Ut 85.

e Afenntartéhoz: képviseli Sz6116s Sandor polgarmester
Levélcim: 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20.

Tel: 06 (52)583 450; E-mail: polgarmester@bocskaikert.hu

e  Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacids Kézpont
1075 Budapest, Madach tér 3-4.

ellatottjogi képviselS: Flilopné Mezei Anikd

Levélcim: 4025 Debrecen, Miklds u. 4. fsz.4.

101



Tel:

102

06 20/489-9546, E-mail: fulopne.aniko@obdk.hu

Ha az ellatott alkotmanyos jogainak érdekében kivan panaszt tenni, akkor az Ombudsman
cime: Allampolgéari Jogok Orszaggy(ilési Biztosa, Budapest, Nador u 22.

A szolgdlatvezet6 15 napon belll koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményeir6l. Amennyiben a szolgalatvezeté nem intézkedik hataridében,
vagy a panasztev6é nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétsl szamitott 8
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

4.7.Az alapszolgaltatast végzik jogai és kotelezettségei

e A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allo
személyek esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd
megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltésagukat és
személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltatd
megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.

e Az intézmény munkatérsai kdzfeladatot ellaté személynek mindsiilnek.

e Azintézmény munkatarsa koteles

tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok és a szakmai szabdlyok szerint
végezni,

tiszteletben tartani az elldtott személyiségét, méltdsagat, jogait és
onrendelkezését,

figyelembe venni egyéni igényeit és sziikségleteit, aktudlis allapotat,
életkorat, képességeit és készségeit.

o Az intézmény munkatdrsanak joga, hogy a szakmailag elfogadott mddszerek kozil
- a hatalyos jogszabdlyi keretek kozott - szabadon valassza meg az adott esetben
alkalmazandd beavatkozasi format.

o Azintézmény munkatarsanak joga van megtagadni az ellatast,

ha az ellatott problémaja nem a szolgdlat kompetencidjaba tartozik vagy az
altala kért szolgaltatas jogszabalyba, vagy szakmai szabalyba (itkozik,

az ellatotthoz fiz6d6 személyes kapcsolata miatt,

ha sajat egészségligyi allapota vagy egyéb gatld kortilmény kovetkeztében az
ellatasra fizikailag alkalmatlan,

ha az ellatott egylttm(ikodési kotelezettségét silyosan megsérti,

ha sajat életét és testi épségét az ellatast igénybe vevl veszélyezteti.

4.8. Az intézmény szolgaltatasarol szolo tajékoztatas helyi modja
Szoérdlapok, plakatok kihelyezése a telepiilésen

Helyi Gjsag kbzrem(ikodése

Erdek-képviseleti szervek és civil szervezetek tajékoztatasa

Haziorvosok, védéndk, gyermekorvosok tdjékoztatdsa

Oktatasi intézmények, egészségligyi-, szocialis intézmények tajékoztatasa
Internetes honlapon torténd tdjékoztatas

Kilénb6z6 szakteriiletek tanacsozdsain nyujtott tajékoztatas
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e Nyilt Nap szervezésével a lakossdg  tdjékoztatdsa személyes taldlkozas utjan

4.9. A szolgaltatast nyujto folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa

A szocialis alapszolgaltatast végz6 szamara rendelkezésre all a naprakész online jogtar.
Az intézmény és a fenntartd az intézmény munkatarsanak:
e lehetdséget biztosit a szakmai napokon, szakmai férumokon és tovabbképzéseken
val6 részvételre, amelynek koltségeit megtériti, utazasat biztositja,
e clérhetdvé teszi az irasos szakmai anyagokhoz val6 hozzajutast,
e Dbiztositja a szakma képviseldivel, vezetdivel, modszertanaval valé folyamatos
kapcsolattartast, tapasztalatcserét.

4.10. A Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kozpont mas intézményekkel torténé
egyiittmiikodésének modja

A Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kozpont egyiittmikodik a szakteriileten mikodo
alapszolgaltatasokat nyujté szocidlis- és gyermekjoléti intézménnyel, valamint az
egészségligyi szolgaltatokkal, azokkal szakmai mithelymunkéban, tapasztalatcserében vesz
részt. Folyamatosan kapcsolatban 4ll a szakositott ellatdsokat nyujtd szocidlis- és
gyermekjoléti intézményekkel ¢és amennyiben sziikséges, kezdeményezi az -ellatott
szakositott ellatasba torténd felvételét.

Egyiittmtikodik a helyi oktatdsi intézménnyel, munkailigyi kirendeltséggel, -civil
szervezetekkel. JelzOrendszert szervez és mikodtet a szocidlis biztonsagi halo kiépitése
érdekében. Szoban és irasban tdjékoztatja az intézmény szolgéltatasairdl a telepiilésen
miikddo intézményeket, civil szervezeteket.

V. A Bocskaikerti Humdnszolgaltato Kézpont Jovéképe, a sziikséges fejlesztések irdnya

o Azinfrastruktura és a targyi feltételek folyamatos javitasa:

A Bocskaikerti Humanszolgaltatd Kozpont telephelyén miikodé idések nappali ellatdsara
szolgdlo épilet kis alapterilete miatt kevésbé komfortos és nem elégiti ki teljes mértékben
a szolgdltatas 4altal nyujtott feladatokhoz az infrastrukturdlis hatteret. A székhelyen
nyujtott szolgdltatasok (csalad- és gyermekjoléti szolgalat) jelenleg az 6voda épiletében
m(ikddnek az oOvodatél elszeparaltan, kilon bejarattal megkozelitve. Az épilet
akadalymentes. Az Ggyfélforgalomhoz képest kicsi az ligyfelek rendelkezésre allé varakozé
tér. A két szolgdltatds ligyintézése ugyanabban az irodaban zajlik. Nehézséget jelent, hogy
a székhely és a telephely térben messze helyezkedik el egymdstdl, ezért a rugalmas
Ggyintézés, a szolgaltatasok komplexitdsa hatranyt szenved.

A fent leirtakat figyelembe véve hosszi tavi megoldast jelentene a szocidlis- és
gyermekjoléti alapszolgaltatdsok miikodtetése szamdra egy olyan épiletben vald
elhelyezésik, amely megfelel a jogszabdlyi elGirdasoknak, konnyen megkozelitheté a
lakossdg szamara, olyan infrastrukturdlis feltételekkel, amelyek lehet6vé tesznek a
biztositott szolgaltatasokon belll Uj szolgdltatdsok biztositasat. Erre a legjobb megoldast
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jelentené a telephelyen (Vincellér at 20. sz) lévd épllet bGvitése, a meglévé éplletrész
feldjitasa. Az épillet a telepilés kdzpontjdban helyezkedik el, j6l megkozelithetd, minden
szempontbdl idedlis a szolgaltatasok mikodtetéséhez. Az megujult szolgdltatdsi kézpont
lehet6vé tenné az id6sek nappali elldtdsan belil a fér6helyek szdmanak a bévitését 20 f6rdl

30 fére.

e A teriileten dolgoz6 munkatarsak folyamatos tovabbképzése a szakmai elvarasokhoz

igazodva.

e A magas szinti munkavégzéshez sziikkséges - elméleti tudast eldsegitd

szakfolyoiratok, szakkdnyvek beszerzése, tanulmanyozasa.
e Rendszeres team - megbeszélések, szuperviziok.

e Folyamatos kapcsolattartas a jelz6rendszerben jelenleg részt vevé és esetlegesen Ujonnan

belépd szakemberekkel.

e Hatékony egyluttmikodés a fenntartéval, tarsintézményekkel, és az ellaté rendszerben részt

vevo kliensekkel.

e Folyamatos igényfelmérés a lakossag korében, Uj szolgdltatdsok bevezetése a sziikségletekhez

és lehet6ségekhez igazodva.

e A lakossag egyre magasabb szint(i tdjékoztatdsa helyi médidkon, informdcids tablan,
szorélapon keresztil a szolgaltatas igénybevételének médjardl, tevékenységének céljardl,

tartalmardl, elérhetGségérdl.

e Bekapcsolédas a kozség tarsadalmi életébe, jo egylttmikodés kialakitdsa az itt mikodé

mas intézményekkel.

e Rendszeres "jészomszédi" kapcsolat kialakitdsa a mds teleplléseken 1évé szocialis,

gyermekvédelmi intézményekkel, kdlcsonos latogatdsok, eszmecserék.

o Helyi szocialis térkép folyamatos frissitése. Intézménylink csak akkor téltheti be sikeresen
alapfunkciéjat, ha jél ismeri a csalddok hatterét, azoknak életvitelét, értékrendjét,

hovatartozasat (amely egyben helyi tarsadalmi értékrendet is kozvetit).

Fel kell ismerni azt, hogy a teleplilésen, meghatdrozé szerepe van a Bocskaikerti Humanszolgaltato
Kézpontnak. Kotelességlink, és lelkiismereti felel6sséglink is, hogy alapfeladataink végzésén tul
tdmogassuk mindazokat a kezdeményezéseket, amelyek az életmdd nemesitését, az alapvetd

emberi értékekre vald nevelést, a kdzélet és a csaladi élet minGségének javitasat szolgaljak.

2.aro rendelkezések

A Szakmai Programot Bocskaikert Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete 2016. januar

28.-an megtargyalta és a 5/2016(1.28.) KT. sz. hatarozataval jovahagyta.

Az Szakmai Program 2016. januar 28.-4n napjan 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2016. januar

01-t41 kell alkalmazni.

Bocskaikert,  2016. januar 28.

Raczné Hamerszki Judit Livia
intézményvezetd
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2. napirendi pont:

Eloterjesztés
a telepiilési tamogatasrol és az egyéb szocialis ellatasokrol szolé 3/2015. (11.
18.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Sz6118s Sandor polgarmester ur elmondja, hogy a napirendi pontot targyalta a Szocialis
¢s Pénziigyi Bizottsag, atadja a sz6t Zahonyi Léaszlonak a Szocidlis Bizottsag elnokék.

Zahonyi Laszlé pénziigyi bizottsag elndk ur elmondja, hogy a napirendi pontot
megtargyalta a Szocidlis Bizottsag és 3 igen szavazattal elfogadasra javasolja a
Képviselo-testiiletnek.

Sz6116s Séndor polgdrmester Ur atadja a sz6t Komdromi Ferencnek, a Pénziigyi
Bizottsag elnokék.

Komaromi Ferenc pénziigyi bizottsdg elndke elmondja, hogy a napirendi pontot
megtargyalta a Pénziigyi Bizottsdg ¢€s 3 igen szavazattal elfogadasra javasolja a
Képviselo-testiiletnek.

Sz6116s Sandor polgarmester ar megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal a kovetkezo rendeletet alkotja:

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat képvisel6-testiiletének
1/2016. ( 1. 29.) 6nkormanyzati rendelete
a telepiilési tamogatasrol és az egyéb szocialis ellatasokrol szolo 3/2015. (I1.
18.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Bocskaikert Kozségi Onkorméanyzat képviseld-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény 132.§ (4) bekezdés g) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §. (1)
bekezdés 8a. pontjadban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §
A rendelet 5. §-a kiegésziil az alabbi (5) bekezdéssel:
5.§ (5) Az ligyfelet a rendszeres pénzbeli telepiilési timogatas a kérelem benyujtasa hdnapjanak

els6 napjatdl illeti meg.

2. §

A rendelet 6. melléklete helyébe ezen rendelet 1. melléklete 1&p.

3. §

(1) Jelen rendelet a (2) bekezdés kivételéve 2016. februar 01-én 1ép hatalyba és masnap
hatalyat veszti.
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(2) A rendelet 2.§-a, mely a rendelet 1.  mellékletét szabalyozza 2016. aprilis 1-én 1ép
hatalyba és masnap hatalyat veszti.

Bocskaikert, 2016. januar 28.

P.H.

Baloghné Kiss Judit Sz6116s Sandor
jegyzd polgarmester

Zaradék:

A rendeletet a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan torténd kifliggesztéssel a 2016. januar 29-
én kihirdettem.

Kelt: Bocskaikert 2016. januar 29.

P.H.

jegyzd

1. melléklet a 1/2016. (1.29.) rendelethez

(6. melléklet a 3/2015. (I1. 18.) rendelethez)

A személyes gondoskodast nyujto ellatasok intézményi téritési dij osszege

Szocialis alapszolgaltatasok

1. Etkeztetés

Intézményi téritési dij osszege

1.a/ Etkeztetés
360.- Ft/nap/adag

1.b/ Kiszallitas
100.- Ft/csalad/nap

1.c/ Etkezés kiszallitassal
460.- Ft/nap/adag

2. Hazi segitségnyujtas:

Intézményi téritési dij osszege
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Hazi segitségnytjtas

0.- Ft/ora

3.1dések nappali ellatasa:

Intézményi téritési dij osszege

3. a/ Idések nappali ellatdsa étkeztetést

igénybe vevok

360.- Ft/Fé/nap

3. b/ Idések nappali ellatdsa (nappali

tartozkodast igénybe vevo étkeztetés nélkiil):

0.- Ft/fé/nap

Az arak az AFA 6sszegét nem tartalmazzak

3. napirendi pont:

El6terjesztés

a gyermekek védelmének helyi szabalyairdl és a téritési dijrol szolé

rendelet megalkotasara

Szo6116s Sandor polgarmester ur elmondja, hogy a napirendi pontot targyalta a Szocialis
¢s Pénziigyi Bizottsag, atadja a sz6t Zahonyi Laszlonak a Szocidlis Bizottsag elnokék.

Zahonyi Laszl6 pénziigyi bizottsag elndk ur elmondja, hogy a napirendi pontot

megtargyalta a Szocialis Bizottsdg és 3 igen szavazattal elfogadasra javasolja a

Képviseld-testiiletnek.

Sz6ll6s Sandor polgérmester ur atadja a szot Komaromi Ferencnek, a Pénziigyi

Bizottsag elnokék.

Komaromi Ferenc pénziigyi bizottsdg elndke elmondja, hogy a napirendi pontot

megtargyalta a Pénziigyi Bizottsdg és 3 igen szavazattal elfogadasra javasolja a

Képviselo-testiiletnek.
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Sz6llés ~ Séndor  polgadrmester  r  megkérdezi Baloghné Kiss Judit jegyzo
asszonyt, hogy az anyaggal kapcsolatban van-e Kiegészitése?

Baloghné Kiss Judit jegyzd asszony elmondja, hogy mind a két bizottsdg tdmogatta,
hogy a 4. §. (3) bekezdésében a 30 naprol 21 napra torténd modositast, kéri, hogy igy
fogadja el a Képviseld-testiilet a rendelet modositast.

Sz06118s Sandor polgarmester ir megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele?

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal a kovetkezo rendeletet alkotja:

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

2/2016. (1.29.) onkormanyzati rendelete a gyermekek védelmének helyi
szabalyairdl és a téritési dijrol

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Alaptérvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 8. pontjaban
meghatarozott feladatkorben eljarva a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 29. § (1-2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a gyermekek védelmének helyi
szabalyairol és a téritési dijrol a kovetkezoket rendeli el:

1.§

(1) A rendelet hatalya a Bocskaikert kozigazgatasi teriiletén lakohellyel rendelkezd,
a Gyvt. 4.§-aban meghatarozott személyekre terjed ki.

(2) E rendelet téritési dijra vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni a kdznevelési
intézményekben folyo gyermekek napkozbeni ellatasa keretében nyujtott ellatas
esetén is.

2.8

Az Onkormanyzat az aldbbi személyes gondoskodast nydjt6 gyermekjoléti
alapellatasokat biztositja:

a) Csalad és gyermekjoléti szolgalatot az Onkorményzat altal fenntartott
Bocskaikerti Humanszolgaltato Kozpont intézmény utjan.

b) Gyermekek napkdzbeni ellatdsan beliil Csaladi napkézit az Onkormanyzat altal
fenntartott Bocskaikerti Humanszolgéltato Kézpont intézmény ttjan.

c) Gyermekek napkodzbeni ellatasan beliill Bolcsddei ellatast a Hajduhadhazi
Mikrotérségi Bolcsddel Intézményfenntartd Tarsulas (tovdbbiakban: Tarsulas)
altal mikodtetett Hajdthadhéazi Mikrotérségi Bolcsdde utjan biztositja.

3.§
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(1) A csalad és gyermekjoléti szolgalat  igénybevételének részletes szabalyait, a
kérelem benytjtasanak rendjét, a Gyvt. 31.§-a, a megsziinésének modjat a 37/A
§-a hatarozza meg.

(2) A csaladi napkozi igénybevétele, ha a Gyv t. masként nem rendelkezik —
onkéntes, az ellatast igénylé (tovabbiakban: kérelmezd) kérelmére torténik.
Cselekvoképtelen kiskoru kérelmét torvényes képviseldje terjeszti eld.

(3) A csaladi napkozi ellatas igénybevételére vonatkozd kérelmet irasban az
intézmény altal rendelkezésre bocsatott formanyomtatvanyon kell benyujtani az
intézmény vezetdjénél.

(4) Az intézményvezetd hataskorében — kérelem benyujtasa és kiilon eljaras nélkiil
— biztosithato ellatdsok nincsenek.

(5) Az intézményvezeto a kérelemrdl, annak beérkezésétdl szamitott 21 napon beliil
dont.

(6) Ha a kérelmez6 az intézmény vezetdjének dontését vitatja, vagy ha az
intézményvezetd az ellatds igénybevételérdl nem intézkedik, a kérelmezd, az
arrol vald tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat.

4.§

(1) A csaladi napkozi ellatasban részesiilok érdekvédelme érdekében minden év
majus 1-ig 4 f6bdl allo érdekképviseleti forumot kell megalakitani.

(2) A forum tagjai: 2 f6 ellatasban részesiilé gyermek sziilei, vagy mas torvényes
képviseldi, 1 f6 a Bocskaikerti Huménszolgaltatd Kozpont nem vezetd
kinevezett kozalkalmazottja, 1 f0 a Polgarmesteri Hivatal szocialis
igyintézdje.

(3) Az érdekképviseleti forumhoz beérkezett panaszokat a forum 21 napon beliil
vizsgalja ki. Megallapitasait tovabbitja a panaszos, az intézményvezetd ¢és a

fenntarto felé.

(4) A forum évente legalabb 1 iilést tart. Javaslatait az intézmény és a fenntarto
részére irdsban tovabbitja.

(5) Az érdekvédelmi forum feladatat a Gyvt. 35.§-a szabalyozza.

5.§

(1) Az oOnkormanyzat az altalanos iskolai gyermekétkeztetést intézmény
kozremiikddése nélkiil biztositja.
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(2) Az altalanos iskolai gyermekétkeztetés személyi téritési dijat a polgarmester a
Gyvt., a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet, valamint jelen rendelet eldirdsai
alapjan allapitja meg.

(3) Amennyiben a kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az errdl szolo
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a Szociélis Bizottsaghoz
fordulhat.

6.§

(1) A 2. § a) pontjaban meghatarozott ellatas igénybevétele téritésmentes.

(2) A kdznevelési intézményekben a gyermekétkeztetés téritési dijait a rendelet
1. melléklete tartalmazza.

(3) A csaladi napkoézi intézményi téritési dijat a rendelet 2. melléklete
tartalmazza.

(4) A személyi téritési dijat a kotelezett:
a.) A b) pont kivételével a targyhonapot koveto honap 10-ig.
b.) december honapban a targyho végéig kell megfizetni.

(5) Az intézményi és az intézményen kiviili — szlinidei - gyermekétkeztetést az
onkormanyzat vasarolt kdzszolgaltatas Utjan biztositja.

(6) Az onkormanyzat altal a szolgaltatd részére fizetendo ellenértéket a rendelet
1. fiiggeléke tartalmazza.

7.§

(1) A rendelet 2016. aprilis 1-én 1ép hatalyba.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Bocskaikert
Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a gyermekek védelmével
Osszefiiggd pénzbeli és természetben nyujtott ellatdsok, valamint a személyes
gondoskodast nyujto ellatdsok helyi szabalyairol sz6lo 10/2006. (VIL. 01.).
13/2011. (VII. 27.), 24/2013. (XII. 16.) KT. rendelete.

Bocskaikert, 2016. januar 28.

Baloghné Kiss Judit Sz6116s Sandor
jegyzo polgarmester
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Kihirdetési zaradék:

111

A Rendeletet Bocskaikerti Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan 2016. januar 29-én

kihirdetésre keriilt.

Bocskaikert, 2016. januar 29.

Baloghné Kiss Judit

jegyzd

1. melléklet a 2/2016. (1.29.) rendelethez

2016. aprilis 1-t6l érvényes nyersanyagkoltség és intézményi téritési dijak

Gyermekétkeztetés Nyersanyagkoltség Intézményi téritési dij
formaja (FY)
(F1)
Ovoda:
Ellatottak (tizorai, ebéd, 400.- 400.-
uzsonna)
Altalanos Iskola:
Ellatottak.
- napkoézi  (tizorai, 415.- 415.-
ebéd, uzsonna)
- menza (ebéd) 270.- 270.-

Az arak az AFA-t nem tartalmazzak

2. melléklet a 2 /2016. ( 1. 29. ) rendelethez

2016. aprilis 1-tol érvényes nyersanyagkoltség és intézményi téritési dijak

Intézmény tipusa

Gyermekétkeztetés
dija (Ft)

Gondozas dija

(FO)

Intézményi

téritési dij (Ft)
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Csaladi napkozi:

Ellatottak: 560.- 0.- 560.-

Az arak az AFA-t nem tartalmazzak

1. fiiggelék a 2/2016. (1.29. ) rendelethez

2016. aprilis 1-t6l az 6nkormanyzat altal a szolgaltato részére fizetendo

ellenérték
Etkeztetés tipusa: rezsi Szolgaltato részére fizetendo
% (Ft)
Intézményi étkeztetés:
Ovodai intézmény 60 640.-
étkeztetés:
Iskolai menza: 100 530.-
Iskolai napkozi: 100 810.-
Csaladi napkozi: - 560.-
Sziinidei — intézményen
kiviili - étkeztetés:
Bolcsddés kort: - 365.-
Ovodas koru: 60 415.-
Altalanos Iskolés kor:: 100 530.-
Kozépiskolas koru: 100 530.-
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Az arak az AFA-t nem tartalmazzak

4. napirendi pont:

ElGterjesztés
az Onkormanyzat SZMSZ-ének médositasara

Sz06118s Sédndor polgarmester ur elmondja, hogy a napirendi pontot targyalta a Pénziigyi
Bizottsag, atadja a szot Komaromi Ferencnek, a pénziigyi bizottsag elnokék.

Komaromi Ferenc pénziigyi bizottsdg elndke elmondja, hogy a napirendi pontot
megtargyalta a Pénziigyi Bizottsag ¢€s 3 igen szavazattal elfogaddsra javasolja a
Képviselo-testiiletnek.

Baloghné Kiss Judit jegyzd asszony elmondja, hogy jogszabalyi kotelezettség az szmsz-
be az az intézményen kiviili étkeztetés, ez 2016. évben az 6nkormanyzatoknak kotelezo
feladata. Ahhoz, hogy az allami tamogatast jogszerien tudjak igénybe venni és
elszdmolni, ehhez kell felvenni intézményen kiviili étkeztetést a tevékenységi
jegyzékbe. A tobbi tevékenységet azért javasoltak felvenni, mert ha palyazatok kiirasra
keriilnek, sokszor ezeket a tevékenységet is kérik a palydzatokhoz ¢és igy nagyobb
eséllyel tudnak palyazni, illetdleg a kozteriiletek elnevezésének pontositdsa keriilt
atvezetésre.

Sz6116s Sdndor polgdrmester ir megkérdezi, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban van-
e valakinek kérdése, észrevétele?

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal a kovetkezo rendeletet alkotja:

BOCSKAIKERT KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-

TESTULETENEK

3/2016. (1. 29. ) 6nkormanyzati rendelete az onkormanyzat Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol szolo
7/2013. (111.18.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Bocskaikert Kdzségi Onkormanyzat képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva, Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban Motv.) 68. § (2)
¢s (3) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a kovetkezdket rendeli el:

1§

A rendelet 1.§-a helyébe ezen rendelet 1.§-a 1ép:
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1.§ (1) Az Onkormanyzat hivatalos —megnevezese:  Bocskaikert — Kozsegi
Onkormanyzat (tovabbiakban: dnkorményzat).

(2) Az onkormanyzat székhelye: 4241 Bocskaikert, Poroszlay 1t 20. sz.

(3) Az Onkormanyzat hivatala: Bocskaikerti Polgarmesteri Hivatal (4241 Bocskaikert,
Poroszlay ut 20. sz.)

(4) Az onkormanyzat jelképei: Cimert, zaszl6, pecsét. Az onkormanyzat a jelképek
hasznalatat kiilon rendeletben szabalyozza.

(5) Az donkormanyzat Bocskaikert kozség onallova valasanak napjat minden év oktdber
15-én — a kozség napjan — linnepeli.

(6) Az onkormanyzat kapcsolatot tart fenn:
Sveédorszagban: Bothyrka varossal,
Székelyfoldon: Szovata telepiiléssel.
2. §
A rendelet 4.sz. melléklete helyébe ezen rendelet 1.sz. melléklete 1ép.
Zaro rendelkezések

3.§

(1) Ez arendelet 2016. februar 01-én 1ép hatalyba és masnap hatalyat veszti.
Bocskaikert, 2016. januar 28.
Sz6116s Sandor Baloghné Kiss Judit
polgarmester jegyzd
Kihirdetési zaradék:

A Rendeletet Bocskaikerti Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan 2016. januar 29-én
kihirdetésre kertilt.

Bocskaikert, 2016. januar 29.

Baloghné Kiss Judit
jegyzd

1. melléklet a /2016. ( . ) rendelethez
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(4. melléklet a 7/2013. (I1I. 18.) rendelethez)

Bocskaikert Kozségi Onkormdnyzat alaptevékenységének korméanyzati funkeiék szerinti besorolasa:

KOD:
011130

013320
013350
016080
041231
041232
041233
045120
045160
045161
052080
062020
063080
064010
066010
066020
072111
072112
074032
082044
082092
082093
082094
083030
086020
086090
091140
091220

092120
096015
104037
101270

107055

Megnevezés:

Onkormanyzatok és onkormanyzati hivatalok jogalkoto és dltalinos
igazgatdsi tevékenysége

Koztemeto fenntartds és miikodtetés

Az onkormdnyzati vagyonnal valo gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok
Kiemelt dllami és onkormdnyzati rendezvények

Rovid idotartamu kozfoglalkoztatds

Start-munka program Téli kozfoglalkoztatas

Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatds

Ut, autépalya épitése

Kozutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartisa

Kerékparutak iizemeltetése, fenntartiasa

Szennyvizcsatorna épitése, fenntartdsa, iizemeltetése
Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasok

Vizellatassal kapcsolatos kézmii épitése, fenntartdsa, iizemeltetése
Kozvilagitas

Zoldteriilet kezelés

Viaros-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatisok

Haziorvosi alapelldtas

Haziorvosi iigyelet elldtds

Ifjusdag-egészségiigyi gondozds

Konyvtari szolgadltatasok

Kozmiivelodés — hagyomadnyos kozosségi kulturdlis értékek gondozdsa
Kozmiivelodeés — egész életre kiterjedd tanulds, amator miivészetek
Kozmiivelddés — kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

Egyéb kiadoi tevékenység

Helyi, térségi kozosségi tér biztositisa, miikodtetése

Egyéb szabadidos szolgaltatds

Ovodai nevelés, ellitds miikodtetési feladatai

Koznevelési intézmény 1-4. évfolyamdn tanulok nevelésével, oktatdsdval
osszefiiggd miikodtetési feladatok

Koznevelési intézmény 5-8. évfolyamdn tanulok nevelésével, oktatdasaval osszefiiggo
miikodtetési feladatok

Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Fogyatékossdaggal élok tarsadalmi integrdcidjdt és életmindségét segité
programok

Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatds

5. napirendi pont:

Eloterjesztés

a Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezelo Nonprofit Kft. 1étrehozasara

Sz6118s Sandor polgdrmester ur elmondja, hogy a napirendi pontot targyalta a Pénziigyi

Bizottsag, atadja a szot Komaromi Ferencnek, a pénziigyi bizottsag elnokék.

Komaromi Ferenc pénziigyi bizottsdg elndke elmondja, hogy a napirendi pontot

megtargyalta a Pénziigyi Bizottsag és 2 igen, 1 nem szavazattal elfogadasra javasolja a
Képviselo-testiiletnek.
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Sz06118s Sandor polgdrmester ur elmondja, hogy az el6z6 képviseld-testiileti iilésen a
testlilet targyalta ezt a napirendi pontot. Annyi valtozds tortént, hogy Ujabb ot
onkormanyzat csatlakozott a Palyazatkezeld Nonprofit Kft-hez, igy a hozzdjarulas
mértéke 1s valtozik. A Nonprofit Kft célja, hogy minél tobb forras keriiljon
Bocskaikertbe. Megkérdezi, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban van-e valakinek
kérdése?

A Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal a kovetkez6 hatarozatot hozta:

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
6/2016. (1.28.)KT. hatarozata

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dontétt, hogy Bocskaikert Kozség
Onkormanyzata 430.000.-Ft torzsbetét hozzajarulassal, 10millié forint torzstékével a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. tv. 1IL. konyvének elsod részében meghatarozott kiilonds,
gazdasagi tarsasagokra vonatkozo rendelkezéseiben meghatarozott feltételek szerint a palyazat
kezeléssel, palyazati feladatok ellatdsdra vonatkoz6 feladatok elsddleges ellatasara 4245
Nyiradony, Kossuth u. 2. sz. székhellyel Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezel6 Nonprofit
Korlatolt Feleldsségti Tarsasagba alapitéd tagként csatlakozik.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a hatarozat 1. mellékleteként a tarsasagi szerz6dést a
Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat nevében alairja.

A 430.000.-Ft 6sszegli torzsbetét 6sszegét a 2016. évi kdltségvetésében biztositja.

A 2015. december 21-én meghozott 87/2015. (XI1.21.) KT. sz hatarozatat hatalyon kiviil
helyezi.

Felelds: Szoll6s Sandor polgarmester
Hataridé: azonnal

1. melléklet a 6 /2016. (1.28. )KT. hatarozathoz

TARSASAGI SZERZODES

amely szerint a jelen Tarsasagi Szerz6désben rogzitett tagok kdzds gazdasagi tevékenységik dsszehangolt
folytatésa érdekében korlatolt feleldsségl tarsasag alapitasaban allapodnak meg a vonatkozo jogszabalyok és az
alébbiakban részletezettek szerint:

1.§. A TARSASAG LEGFOBB ADATAI
A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE, FIOKTELEPEI, ELEKTRONIKUS KEZBESITESI CIME

I.1. A tarsasag neve: Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezel6 Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
1.2. A tarsasag roviditett cégneve Hajdusagi — Nyirségi Palyazatkezel Nonprofit Kft.
1.3. A tarsasag székhelye: 4254 Nyiradony Kossuth utca 2.
A térsasag székhelye egyben a kozponti Ugyintézés helye is.
1.4. A tarsasag telephelye: 4254 Nyiradony, Arpad tér 1.
1.5. A tarsasag fioktelepei: 4285 Almosd, F6 u. 10.
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4286 Bagamer, Kossuth u. 7.
4241 Bocskaikert, Poroszlay Ut 20.
4266 Filop, Arany Janos utca 19.
4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1.
4251 Hajdusamson, Szabadsag tér 5.
4284 Kokad, Kossuth u. 60.
4281 Létavértes, Kossuth utca 4.
4262 Nyiracsad, Pet6fi tér 8.
4264 Nyirabrany, Abranyi Komél tér 6.
4263 Nyirmértonfalva, Kossuth u. 38.
4243 Téglas, Kossuth Lajos u. 61.
4288 Uijléta, Kossuth utca 20.
4287 Vamospércs, Béke utca 1.

A térsasag tagjai a fentiekben rogzitett, - a tarsasag tagjai tulajdonédban all6 - ingatlanok, székhelyként,
telephelyként és fidktelephelyekként torténd hasznalatat hatarozatlan idére, ingyenesen biztositjdk a Hajdusagi —
Nyirségi Palyazatkezeld Nonprofit Kft. részére.

1.6.: A tarsasag elektronikus kézbesitési cime:  hajdusaginyirsegipalyazatkezelo@freemail.hu

Il. § A TARSASAG TAGJAI

II.1. AImosd Kézség Onkormanyzata

székhelye: 4285 Almosd, F& u. 10.

e-mail cim: polgarmester@almosd.hu

II.2. Bagamér Nagykozség Onkormanyzata
székhelye: 4286 Bagamér Kossuth utca 7.
e-mail cim: polgarmester@bagamer.hu

I1.3. Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat
székhelye: 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20.
e-mail cim: polgarmester@bocskaikert.hu

II.4. Fiilop Kozség Onkormanyzata
székhelye: 4266 Fuldp, Arany Janos utca 19.
e-mail cim: fulop.polgarmester@gmail.com

II.5. Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata
székhelye: 4242 Hajduhadhaz, Bocskai tér 1.
e-mail cim: titkarsag@hajduhadhaz.hu

II.6. Hajdusamson Varos Onkormanyzat
székhelye: 4251 Hajdusamson, Szabadséag tér 5.
e-mail cim: polgarmesterihivatal@hajdusamson.hu

I1.7. Kokad Kozség Onkormanyzata
székhelye: 4284 Kokad, Kossuth u. 60
e-mail cim: kokadpolghiv@t-online.hu

I1.8. Létavértes Varosi Onkormanyzat
székhelye: 4281 Létavértes, Kossuth utca 4.

e-mail cim: letavertes@gmail.com

11.9. Nyiracsad Kozség Onkormanyzata
székhelye: 4262 Nyiracsad, Pet6fi tér 8.
e-mail cim: onkormanyzat@nyiracsad.hu
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11.10. Nyiradony Varos 6nk9rményzat
székhelye: 4254 Nyiradony, Arpad tér 1.
e-mail cim: onkormanyzat@nyiradony.hu

I1.11. Nyirabrany Nagyko6zség Onkormanyzata
székhelye: 4264 Nyirabrany, Abranyi Kornél tér 6.
e-mail cim: pm@nyirabrany.hu

I1.12. Nyirmartonfalva Kozség Onkormanyzata
székhelye: 4263 Nyirmartonfalva, Kossuth utca 38.
e-mail cim: martonfalva.hiv@invitel.hu

11.13. Téglas Varos Onkormanyzata
székhelye: 4243 Téglas, Kossuth Lajos utca 61.
e-mail cim: polgarmester@teglas.hu

I1.14. Ujléta Kézség Onkormanyzata
székhelye: 4288 Ujléta, Kossuth utca 20.
e-mail cim: ujletaph@t-online.hu

I1.15. Vamospércs Varosi Onkormanyzat

székhelye: 4287 Vamospércs, Béke utca 1.
e-mail cim: info@vamospercs.hu

I11.§ A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI (TEAOR '08)

ll.1. A tarsasag f6 tevékenyséqi kore:

70.22  Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

l.2. A tarsasag kiegészit6 tevékenységi korei:

60.10 Réadidémiisor-szolgéaltatas

60.20  Televiziomisor 6sszeadllitasa, szolgéltatasa

62.02 Informacié-technoldgiai szaktanacsadas

62.03  Szamitbgép-lzemeltetés

62.09  Egyéb informécid-technoldgiai szolgéltatas

63.11 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéltatas

63.12  Vilaghalo-portal szolgaltatas

63.91 Hirligyndkségi tevékenység

63.99  M.n.s. egyéb informéacids szolgéltatas

69.20 Szamviteli, kbnyvvizsgaloi, addszakértdi tevékenység
7010 Uzletvezetés

70.21 PR, kommunikacio6

71.11 Epitészmémoki tevékenység

71.12 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas

71.20  Mlszaki vizsgélat, elemzés

72.11 Biotechnoldgiai kutatas, fejlesztés

72.19 Egyéb természettudomanyi, mlszaki kutatas, fejlesztés
7220  Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
73.11 ReklamUgynoki tevékenység

73.20 Piac-, kozvélemény-kutatas

74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
82.11 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
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85.20  Alapfoku oktatas
88.99 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkil

IV.§ A TARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA

A tarsasagot a tagok hatarozatlan idétartama hoztak létre.

V.§ A TARSASAG CELJA

V.1. A Hajdusagi-Nyirségi Palyazatkezelé Nonprofit Kft. célja a Hajdusagi — Nyirségi térség gazdasagi
novekedésének serkentése, a foglalkoztatottsag javitasa, a teriilet vonzobbé tétele a befekteték szdmara, a térség
gazdasagi - tarsadalmi helyzetének fejlesztése, mely cél érdekében tagok - figyelemmel - 272/2014. (X1.05.) Korm.
Rendelet rendelkezéseire — egyitt kivannak mikddni egymassal, a palyazatokkal kapcsolatos tevékenységiik
dsszehangolasa, illetdleg az elnyert projektek megvalésitasa érdekében.

V.2. A Tarsaség célja tovabba, hogy elésegitse tagjainak az Eurdpai Unios forrasok lehivasét, partnereivel szakért6
segitséget biztositson az Eurdpai Unios forrasok felnasznalasa, a fejlesztések, beruhazasok megvalositasa soran.

V.3. Tagok ezen Tarsasagi Szerz6dés alairasaval kotelezettséget vallainak arra, hogy a palyazati tevékenységtiket
(kozbeszerzés, palyazatiras, projekimenedzsment, tanulmanyok, kivitelezés palyaztatasa, miszaki
szaktandcsadas, stb.) elsddlegesen az ezen tarsasagi SzerzOdéssel létrehozott Hajdusagi — Nyirségi
Palyazatkezeld Nonprofit Kft. keretein bellil végeztetik.
V.4. A Hajdusagi — Nyirségi Palyazatkezel® Nonprofit Kft. a tagjai palyazatokkal kapcsolatos igényeit a lehetd
legteljesebb korlen kiszolgalva, tagjai érdekében jar el.

VI. § A TARSASAG TORZSTOKEJE

VI.1. A térsasag torzstékéje 10.000.000,- Ft, azaz tizmillié forint, amely teljes egészében készpénzbdl all.

VI.2. Tagok a térzsbetéteik telies dsszegét a jelen Tarsasagi Szerzddés alairasatol szamitott 15 naptéri napon belll

a tarsasag rendelkezésére bocsatjak akként, hogy azokat a tarsasag bankszamlajara befizetik.

VII.§ A TAGOK TORZSBETETEI

VII.1. Aimosd Kdzség Onkormanyzata

VII.2. Bagamér Nagykézség Onkormanyzata
VII.3. Bocskaikert Kzségi Onkormanyzat

VIL4. Fiildp Kozség Onkormanyzata

VIL.5. Hajdthadhaz Varos Onkormanyzata
VIL.6. Hajdisamson Varos Onkormanyzat

VIL.7. Kokad Kézség Onkormanyzata

VIL8. Létavértes Varosi Onkormanyzat

VIL9. Nyiracsad Kézség Onkormanyzata
VI1.10. Nyiradony Varos Onkormanyzat

VIL.11. Nyirabrany Nagykézség Onkormanyzata
VIL12. Nyirmartonfalva Kézség Onkormanyzata
VIL13. Téglas Varos Onkormanyzata

VI1.14. Ujléta Kdzség Onkormanyzata

220.000,-Ft készpénz
330.000.- Ft készpénz
430.000.- Ft készpénz
230.000.- Ft készpénz
1.760.000.- Ft készpénz
1.820.000.- Ft készpénz
100.000.- Ft készpénz
980.000.- Ft készpénz
510.000.- Ft készpénz
1.100.000.- Ft készpénz
520.000.- Ft készpénz
270.000.- Ft készpénz
850.000.- Ft készpénz
150.000.- Ft készpénz
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VII15. Vamospércs Varosi Onkormanyzat
730.000.- Ft készpénz

VII.16. Tagok rdgzitik, hogy amennyiben a tag a jelen tarsasagi szerzédésben vallalt vagyoni hozzajarulasat a
meghatarozott idépontig nem teljesiti, a tarsasag tigyvezetdje 30 napos hataridé tiizésével a teljesitésre felhivja. A
felhivasban az Ugyvezetd felhivia a tag figyelmét arra, hogy a teliesités elmulasztdsa a tagsagi viszony
megsziinését eredményezi. A teljesitési hataridd eredménytelen eltelte esetén a tag tagsagi jogviszonya a hataridé
lejartat kovetd napon megsziinik. Ezen tényrél a tarsasag Ugyvezetdje irasban koteles a tagot értesiteni azzal,
hogy a tarsasagnak kart okozo, a szerzédésszegéssel okozott karokért feleldsséggel tartozik.

VII17. A tarsasag tagjai mellékszolgaltatas nyudjtasara nem kotelesek.

VIIL.§ Az UzLETRESZ, Az UZLETRESZ ATRUHAZASA

VIIL1. A torzsbetéthez kapcsolodo tagsagi jogok és kotelezettségek dsszessége az lizletrész, amely a tarsasag
bejegyzésével keletkezik.

VIII.2. Az (izletrész a tarsasag tagjai kdzott szabadon atruhdzhaté.

VIII.3. Az (izletrészt kivillallo személyre akkor lehet atruhazni, ha a tag a torzsbetétét teljes mértékben szolgaltatta,
kivéve, ha az atruhazasra azért keril sor, mert a vagyoni hozzajarulas, illetve a pétbefizetés teljesitésének
elmulasztasa vagy kizaras miatt a tag tagsagi viszonya megsz(int.

VIIL.4. Az (zletrész kivilallo személyre torténé atruhdzasahoz a taggylilés beleegyezése szilkséges.
VIIL5. Az Uzletrész kizarélag pénzszolgaltatas ellenében torténd atruhazas jogcimén ruhazhaté at.

VIII.6. A pénzszolgéltatas ellenében atruhazni kivant lzletrész megszerzésére a tobbi tag, a tarsasag vagy a
tarsasag altal kijelolt személy - ebben a sorrendben - az elévasarlasi jogra vonatkozé rendelkezések megfeleld
alkalmazasaval méasokat megelézGen jogosult. E jog atruhazésa semmis. Az Uzletrész mésokat megelézd
megszerzésere iranyuld jog a tagokat Uzletrészeik egyméashoz viszonyitott mértéke szerint, aranyosan illeti meg.

Az Uzletrész masokat megel6z6 megszerzésére iranyuld jognak a tarsasag altali gyakorldsardl és e jog
gyakorlasara harmadik személy kijel6lésérdl a tarsasag taggydlése dont.

Az (izletrész masokat megel6z0 megszerzésére iranyuld jog megsertésével kotott szerzodés hatalytalansaganak
megaéllapitasa irant a szerzédéskotéstdl szamitott egyéves jogvesztd hataridén belll lehet pert inditani. Ha a tag
az ajanlat kozlésétdl szamitott tizenot napon belul, a tarsasag vagy a tarsasag altal kijelolt személy az ajanlat
kozlésétdl szamitott harminc napon beltl nem nyilatkozik, tgy kell tekinteni, hogy jogaval nem kivant élni.

VIIL.7. Az Uzletrész atruhdzéséra vonatkozd szerzédést irdsba kell foglalni. Az Uzletrész atruhazasa a tarsasagi
szerz6dés modositasat nem igényli. A jogosultak személyének megvaltozasat és annak idépontjat a tagjegyzékbe
valo bejegyzés céljabdl az uzletrész megszerzdje a szerzéstdl szamitott nyolc napon belul koteles bejelenteni a
tarsasagnak. A bejelentést kdzokiratban vagy teljes bizonyité erejli maganokiratban kell megtenni, és mellékelni
kell hozza az (izletrész-atruhazasi szerzddést. A bejelentésben nyilatkozni kell a megszerzés tényén kivil arrdl is,
hogy az uzletrész megszerzéje a tarsasagi szerzodes rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri el.

VIIL.8. Az Uzletrész atruhdzés, a jogi személy tag szétvaldsa folytdn az Uzletrésze tekintetében bekdvetkezett
jogutédias és U jogosult hidnyaban a tag jogutéd nélkili megsziinése esetén oszthatd fel. Az Uzletrész
felosztasahoz a taggy(ilés hozzajarulasa sziikséges.

VIIL9. A tarsasag sajat lizletrészét atruhazassal a taggy(lés hatarozata alapjan szerezheti meg. A tarsasag a sajat
Uzletrészét ellenérték fejében a torzstékén feluli vagyona terhére szerezheti meg. A sajat lizletrészért nyujtandd
ellenérték fedezetének megallapitasaval 6sszefiiggésben a beszamoldban és a kdzbensd mérlegben foglaltakat a
mérleg fordulénapjat kovetd hat honapon belll lehet figyelembe venni. A tarsasdg azokat az Uzletrészeket
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szerezheti meg, amelyek esetén a térzsbetétet telies ~ mértékben  szolgaltattak. A tarsasag  sajat
lizletrészeinek alapjaul szolgalo torzsbetétek Gsszege nem haladhatja meg a térzstéke dtven szazalékat.

VIII.10. A tarsasag barmely tagjanak esetleges atalakulasa, egyestilése, szétvalasa, vagy jogszabaly alapjan az
lizletrésze tekintetében bekdvetkezett jogutddids esetén a jogutdd — a jogutddias igazoldsa mellett — kérheti az
lgyvezet6tdl a tagjegyzékbe torténd bejegyzését., az ligyvezetd megtagadhatja a jogutdéd bejegyzését, ha a
tarsasag barmely tagja — vagy tagjai Uzletrészeik aranyaban - az Uzletrész magahoz valtasérdl a jogutod
bejegyzési kérelmének hatalyossa valasatél szamitott 30 napos jogvesztd hataridén belil nyilatkozik, és az
lizletrész forgalmi értékét a jogutddnak kifizeti. A jogutod részére fizetendé és a jogeldd tulajdonaban volt lizletrész
jogutédlaskori forgalmi értékének meghatérozésara a tarsasag allando kdnyvvizsgaldja koteles, a tarsasagrol
rendelkezésre allo teljeskorl informacidk alapjan, a jogutodiassal érintett lizletrész tulajdonjoganak megszerzésére
iranyul6 bejelentésétdl szamitott 5 munkanapon beliil.

IX.§ TORZSTOKE FELEMELESE, LESZALLITASA
IX.1. A tdrzstéke felemelésére, leszallitasara vonatkozo6 rendelkezéseket a Polgari Térvénykonyv és a vonatkozo

jogszabalyok (Szamviteli Tv., Ctv, 22/2006.(V.18.) IM rendelet, stb.) tartalmazzak.

IX.2. Tagok rogzitik, hogy a tarsasag torzst6kéjének felemelése, vagy leszallitasa soran a taggydilés
haromnegyedes tobbséggel meghozott hatarozata sziikséges.

IX.3. A torzst6ke nem szallithaté le 3.000.000,-Ft — nél alacsonyabb dsszegre.

X.§ A TARSASAG TAGGYULESE

X.1. A taggylilés a tarsasag legfébb szerve, amelyet évente legalabb egyszer, a tarsasag székhelyére dssze kell
hivni.

X.2. A Ptk.-ban foglaltakon tulmenéen a taggy(lés kizarolagos hataskorébe tartoznak a jelen pontban felsorolt
dontéshozatalok.

X.3. A taggytilés hatarozatait fészabaly szerint — ha a torvény, vagy a tarsasagi szerzédés masként nem
rendelkezik — a jelenlévé tagok egyszerii szotobbségével hozza.

X.4. A taggylilés egyhanqu szavazattal dont:
- a ftagok tarsasagi szerzOdésben foglalt kotelezettségeinek novelésérdl, Uj kotelezettségek
megallapitasardl, illetve az egyes tagok kilén jogainak csorbitasardl
- mas gazdasagi tarsasagban valé tulajdonszerzésrdl,
- gazdasagi tarsasag alapitasarol

X.5. A tagqytilés Yi-es szavazati tobbséggel dont:
a) a szamviteli torvény szerinti beszamold jévahagyasa; ideértve az adézott eredmény nonprofit célu
felnasznalasat
b) Uigyvezetd visszahivasa
c) hitelfelvételrdl vald dontés 10 millié forint értékhatar felett, kivéve az éven bellli likviditasi hitelt
d) kévetelésvasarlas
e) vagyonértékesitéshez 10 millié Ft értékhatar felett
f) az Uzletrész kivilallo személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa;
g) kovetelés engedményezésrél
h) a tag kizarasanak kezdeményezésérél valé hatarozat;
i) ingyenes vagyonjuttatas, ingyenes engedményezés
j) pénziigyi lizing (tartos bérleti) szerz6dés megkotésérdl
k) tartozas atvallalas és kovetelés elengedésrél
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) garancia — vagy kezesség vallalasrdl

m) hitelszerz6dés maédositasarol

n) elismert vallalatcsoport létrehozasanak elékészitésérdl és az uralmi szerzédés tervezetének tartalmardl
val6 dontés, az uralmi szerzédés tervezetének jovahagyasarol

0) a tarsasag jogutdd nélkili megsziinésének, atalakuldsanak elhatarozasa;

p) a tarsasagi szerz6dés modositasa;

q) a térzstéke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa;

r.) torzstdke leszallitdsakor a térzsbetétek aranyatol vald eltérés megallapitasarol

s.) potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

X.6. A taggyiilés egyszerii sz6tobbséggel dént minden olyan kérdésben, mely nem egyhangu, vagy %:-es

szavazattobbségli dontést igényel, igy tobbek kozott (a teliesség igénye nélkiil):

YV VVVVVVVVYVYYVY

>

nonprofit mlikodéssel 6sszefligg jelentés elfogadasa

az ugyvezetd megvalasztasa, dijazasanak megallapitasa

potbefizetés elrendelése és visszatéritése;

el6vasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal;

az elévasarlasra jogosult személy kijeldlése;

Uzletrész felosztasahoz val6 hozzajarulas és az lizletrész bevonasanak elrendelése;

ugyvezetd dijazasanak megallapitasa;

a feligyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

az olyan szerzédés megk6tésének jévahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, lgyvezetdjével,
Felligyelé Bizottsagi tagjaval, allandé konyvvizsgaldjaval vagy azok kozeli hozzatartozojaval kot

a tagok, az Ugyvezet6k, a fellgyelébizottsagi tagok, illetve a kdnywvizsgald elleni kévetelések
érvényesitése;

mindazon ugyek, amelyeket torvény vagy a tarsasagi szerzédés a taggylilés kizarélagos hataskorébe utal.

X.7. A tarsasag tagqyllésén a tagok dontése szerint - fliggetlenll a torzsbetétek aranyatdl - minden tagot 1

szavazat illet.

X.8. A taqgytilés miikodésére vonatkozd szabalyok:

X.8.1. Ataggydilésen a tagot masik erre meghatalmazott személy is képviselheti. A meghatalmazast kdzokiratba
vagy teljes bizonyitd erejlii maganokiratba kell foglalni. A taggydilésen a tag képviseletét nem lathatja el az
lgyvezeto.

X.8.2. A taggylilést — ha térvény masképp nem rendelkezik — évente legalabb egyszer, az ligyvezet6 hivja dssze
a tarsasag székhelyére. A taggydlést akkor is 6ssze kell hivni, ha az a tarsasag érdekében egyébként szlkséges.

A meghivénak az alabbiakat kell tartalmaznia:

tarsasag neve

tarsasag székhelye

taggydlés pontos ideje (év, ho, nap, 6ra)

taggydilés helyszine

taggy(ilés napirendi pontjai

hatarozatképtelenség miatt megismételt taggy(lés ideje

meghivét az alabbi modokon lehet kézbesiteni:
irasban, ajanlott kiildeményben,
telefax Utjan
elektronikus levélként (tagok ezen okiratban is megjellt e-mail cimeikre torténd kiildés atjan)
személyes atadassal

VVVV>» VVVVVY

A meghivok elkiildése és a taggylés napja kozott legalabb nyolc napnak kell lennie.

A taggy(lés nem szabalyszerii dsszehivasa esetén hatarozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag jelen van és
egyhangulag hozzajérul az ilés megtartasahoz.
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X.8.3. A taggyilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képvisel6 szavazasra
jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely (igyben
nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran, figyelmen kivil
kell hagyni.

A tagok a taggydilésen nyilt szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az, aki, vagy akinek kozeli hozzétartozoja (Ptk.8:1.§(1.) 1.pont),
élettarsa (tovabbiakban egyitt: hozzatartoz6), a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elényben részesit;

b) barmilyen mas elényben részesit, vagy a megkotendd joglgyletben egyébként érdekelt.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat tovabba:

a) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

b) aki ellen a hatarozat alapjén pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitoja;

e) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

X.8.4. Hatarozatképtelenség miatt megismételt taggy(lés 6sszehivasa — leghamarabb az eredeti idépontot kvetd
3 nap mulva, de legkésébb 15 napon bellil - az eredeti taggyilés meghivéjaban megijeldlt feltételekkel torténik.

A megismételt taggy(ilés az eredeti napirenden szerepld ligyekben a jelenlévik altal képviselt szavazatok szamatdl
fuggetlenul hatarozatképes.

X.8.5. A taggylésrdl az ligyvezetd Taggyiilési Jegyzokonyvet készit, mely tartaimazza:
- taggylilés helyét,
- taggydlés idejét,
- jelenlévéket és az altaluk képviselt szavazati jog mértékét
- taggyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, hozzaszélasokat, nyilatkozatokat,
- taggylilési hatarozatokat (hatarozat sorszdma/taggydilés idépontja)
- a hatarozatokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, a tartézkoddk szamat, vagy a
szavazasban részt nem vevoket

A Taggydlési JegyzOkonyvet az ligyvezetd és két, a taggy(ilésen jelen 1évd, hitelesitinek megvalasztott tag irja ald,
vagy minden jelenlévé tag alairasaval latja el.

Az gyvezet6 koteles a taggy(ilés altal hozott hatarozatokat a Hatarozatok Kdnyvében nyilvantartani.

A taggydilési jegyz6konyvbe, valamint a hatarozatok kényvébe barmelyik tag betekinthet és az azokban foglaltakrol
mésolatot kérhet. Az irasos formaban kiadott masolatot az tgyvezetd alairasaval hitelesiti.

X.8.6. A tagok minden, a taggyiilés hataskorébe tartozd kérdésben - a szamviteli torvény szerinti beszamold
jévahagyasat kivéve - tagqytilés tartasa nélkiil is, irdasban hatarozhatnak. A taggy(lés tartdsa nélkil déntésre
bocsatott hatarozatok tervezetét a tagoknak az Ugyvezet6 irasban, ajanlott levélben, vagy e-mailben koteles
megkuldeni ugy, hogy a déntésre és az e-mail valtdsok vagy levélvaltasok alapjan torténd esetleges vitara,
egyeztetésre a tagoknak 8 nap élljon rendelkezésre. A tagok a hatéridd lejartaig kuldhetik meg irasban, vagy e-
mailben szavazatukat. A szavazasra megszabott hatéridd utolsd napjat kovetd 3 napon belll az Ugyvezetd
megallapitjia a szavazds eredményét, és azt irdsban, valamint e-mailben kézli a tagokkal, tovabbé rogziti a
szavazast megel6z6 e-mail valtasokban olvashato tagi allaspontokat oly modon, hogy azok utoélag is ellendrizhetd
formaban is rendelkezésre alljanak a tagok szamara. a taggy(lés tartdsa nélkil térténd hatarozathozatalra
egyébként a taggydilésre vonatkozd szabalyok megfeleléen alkalmazanddak.

X.8.7. Tarsasag tagjai a cég szakmai stabjanak felallitasa soran a szakmai stab tagjai, illetve az adott projektek
vonatkozasaban munkat, megbizast ellato személyek (palyazatird, projektmenedzser, ligyvéd, konyveld,
kényvvizsgald, kozbeszerzési referens, kozbeszerzési tanacsado, kivitelezd, miiszaki tervez6, miiszaki ellendr,
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stb.) kijel6lése, megbizasa, foglalkoztatasa kapcsan a  Hajdusagi — Nyirségi Palyazatkezeld Nonprofit Kift.
ligyvezetdje részére javaslattételi joggal birnak.

X.8.8. Tagok egyUttmiikddésilk részletes szabalyait Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzithetik.

X.9. Tagok Képviselé testiiletei altal adott Felhatalmazds megadasa a tagokat képviseld
polgarmestereknek:

A telepiilési dnkormanyzat Tagok ezen Tarsasagi Szerz6dés okirat Képvisel testiileti elfogadasaval és alairasaval
felhatalmazzék a mindenkori polgarmestereiket arra, hogy a jelen létesitd okirat mddositasaval, illetleg a
HajdUsagi — Nyirségi Palyazatkezelé Nonprofit Kft. Szabalyzatai, Ugyrendjei megalkotasaval, azok esetleges
maodositasaival kapcsolatosan felmertild kérdések kapcsan a Képviseld testilleteik elézetes dontései, hatarozatai
nélkl eljarjanak, a létesitd okirat mddositasaval kapcsolatban a polgarmesterek minden déntést meghozzanak.

XI. § NYERESEG FELOSZTASA, A TARSASAG NONPROFIT JELLEGE
XI.1. A tarsasag tevékenységébdl szarmazd nyereség — a tarsasag nonprofit jellegére figyelemmel — tagok kézott
nem oszthaté fel, hanem az a gazdaségi tarsasag vagyonat gyarapitja, vagy a tarsasag céljaira forditandé.
XI.2. Nonprofit gazdasagi tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat at,
csak nonprofit gazdaséagi tarsasaggal egyesllhet, illetve csak nonprofit gazdasagi tarsasagokka vélhat szét.
XII.§ Az UGYVEZETO
XII.1. A tarsasag Ugyeinek intézését és a tarsasag képviseletét az ligyvezetd atja el.

Xll.2. Az ligyvezetd vezetb tisztségviseld, a tarsasag ligyvezetését — a tarsasaggal kotott megallapodasa szerint —
megbizasi jogviszonyban, vagy munkaviszonyban lathatja el {Ptk. 3:112. § (1.)}.

XIl.3. A tarsasaq ligyvezetdje 2016. januar hé 20. napjatél kezdédben, hatarozatlan idétartamra:

Név: Czirjak Eva

szll.hely, id6:  Debrecen, 1979.08.09.,

anyja neve: Racsai Eva,

addazonositd: 8411271447/

Lakcim: 4254 Nyiradony, Rakéczi utca 38. sz.

XIl.4. Az ugyvezetd onalldan képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas
hatosagok elétt. Hasonlé médon jogosult a tarsasag bankszamiaja feletti rendelkezésre is.

XII.5. Az igyvezetd gyakorolja a munkaltatdi jogot a tarsasag alkalmazottai felett.

XII.6. Az tgyvezetd nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben
vezetd tisztségviseld. Ha az Ugyvezetd Uj vezetd tisztségviseléi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott tizenot napon beltil koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy
feligyelébizottsagi tag.

XII.7. Az ligyvezetd és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos Ugyletei kivételével - nem kdthet sajat nevében
vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag tevékenységi korébe tartozd szerzédéseket, melyek konkuralnanak a jelen
okirattal alapitott gazdasagi tarsasag tevékenységével.

XI1.8. Az ligyvezet( a tarsasag tagjairol Tagjegyzéket vezet.
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Xll.9. A cég gazdasagi miikodoképességének  biztositasa érdekében az ligyvezeté f6 feladatai (a
teljesség igénye nélkiili felsorolas szerint):

> atarsasag szakmai iranyitasa

» munkaltatoi jogok gyakorlasa a tarsasag munkavallaldi felett

» dontés olyan kérdésekben, melyek nem tartoznak a taggydilés kizarolagos hataskdrébe

> taggylilések el6készitése, sszehivasa, taggylilés jegyzékdnyvének elkészitése

» Hatérozatok Kényvének, Tagjegyzéknek a vezetése

> taggylilés hatarozatainak végrehajtasa

» szakmai stab (palyazatird, kdzbeszerzési tanacsado, kdzbeszerzési referens, kdnyvvizsgald, lgyvéd,
miszaki feladatkdroket ellatd mérnok, tanulmany irdsért felelds szakértd, stb.) teljeskorl felallitasa,
vezetése

» adott projektek vonatkozasaban a kivitelezok szikség szerinti palyaztatasa, kivalasztasa,

» adott projektek vonatkozasaban az adott szakmai stab kizarélagos kijelolése, felallitasa, megbizasi, vagy

munkaszerz0dések alairasa, és a projekt ellenérzése

» éves mérleg és vagyonkimutatas, vagyonleltar — a tarsasag kdnyvelbjével egyitt torténd — elékészitése,
és annak a taggylilés elé terjesztése, majdan a mérleg kozzétételérdl vald, hataridében torténd
gondoskodas

> atarsasag kommunikaciojanak koordinalasa, kommunikéacios feladatok ellatasa

Az ligyvezetd jogosult a szakmai és adminisztraciés munkainak elvégzésére alkalmazottat felvenni, akar mas
tarsasagnak, vagy egyéni vallalkozénak megbizast adni.

XI1.10. Az Ugyvezetd tisztségérdl barmikor lemondhat. Ha a tarsasag mikdadoképessége azt megkivanja, Ugy a
lemondas csak a bejelentéstdl szamitott 60 napon bellil valik hatalyossa, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag az Uj
ugyvezetdt korabban mar megvalasztja. A lemondas hatalyossa valasaig az (gyvezetd a halaszthatatlan dontések
meghozatalaban és intézkedések megtételében koteles kdzrem(ikddni.

XI.11. Az ligyvezet6t tevékenységéért dijazas illeti meg.

Xll.12. Az Ugyvezeté felett a megbizoi és munkaltatéi jogokat a tarsasdg taggylilése gyakorolja, amely
képviseletében — tagok jelen tarsasagi szerzédés alairasaval torténd felhatalmazasa alapjan — Nyiradony Véaros
mindenkori polgarmestere jar el.

XIIl.13. A tarsasadg miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba (taggylilési jegyzékonyvek, szerzédések,
bankszamlakivonatok, stb.) barmely tag munkaidben, személyazonossaganak igazolasa és dokumentélasa

mellett barmikor betekinthet. Az iratbetekintés id6pontjat elézetesen telefonon vagy egyéb modon az ligyvezetével
egyeztetni kell.

XIIl.§ CEGJEGYZES

XIIL1. A tarsasag cégjegyzéseére az ugyvezeto a hitelesitett cimpéldanyban, vagy az okiratszerkesztd tgyved altal
ellenjegyzett alairas-mintan megjelélt médon énélldan jogosult tgy, hogy az elirt, elényomott, vagy nyomtatott
cégnév ala a nevét alairja.

XIIl.2. Az 6nall6 cégjegyzésre a tarsasag ligyvezetSje, Czirjak Eva jogosult.

XIV.§ FELUGYELOBIZOTTSAG

XIV.1. Atarsasagnal 3 tagu Feliigyelébizottsag miikddik. A Tarsasagot alapité tagok a tarsasag Felligyel6bizottsagi
tagjaiva az alabbi tagokat, 2016. januar hé 20. napjatél szamitott 3 év hatarozott idétartamra, azaz 2019.
januar hé 20. napjaig valasztjak meg:
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XIV.2. Feliigyeldbizottsag tagjai:

1. Név: Menyhart Karoly Sandor
Anyja neve: Gulyés Etelka
Lakcime: 4281 Létavertes, Nap u. 10.

2. Név: Csafordi Dénes
Anyja neve: Varga Julianna
Lakcime: 4242 Hajduhadhéz, Arany Janos u. 30.

3. Név: Ménes Andrea
Anyja neve: Olah Margit
Lakcime: 4287 Vamospércs, Pacsirta u. 1.

XIV.3. A Feliigyelbbizottsag feladata az ligyvezetés ellendrzése a tarsasag érdekeinek megdvasa érdekében.

XIV.4. A feligyelébizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, és azt a gazdasagi tarsasag legfébb szerve hagyja jova.
A felligyel6bizottsag sajat tagjai koz(l valaszt elnkot. A felligyeld bizottség évente legaldbb egyszer ilésezik.

XIV.5. Ha a felligyel6bizottsag tagjainak szama a létesitd okiratban megallapitott szam ala cskken, az ligyvezetés
a felligyel6bizottsag rendeltetésszeri miikddésének helyreallitasa érdekében koteles dsszehivni a legfébb szerv
ulését, vagy Ulés tartdsa nélkili hatarozathozatalt kezdeményezni az Uj Felligyeld Bizottsagi tagok valasztasa
érdekében.

XIV.6. Nem lehet a felligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségviselbkre vonatkozé kizard ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetb tisztségviselbje.

XIV.7. A feligyel6bizottsag feladat és hataskére:

» atérsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet,

» avezetf tisztségviselOktdl és a Tarsasag munkavallal6itdl felvildgositast kérhet,

> a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztérat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja

> a taggyllés elé kerlld elbterjesztéseket koteles megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a
taggydilésen ismertetni.

> aszamviteli torvény szerinti beszamolorél és az addzott eredmény felhasznalasarol a Tarsasag legfébb
szerve részére irasbeli jelentést készit

XIV.8. Ha a fellgyeld bizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a tarsasagi
szerzGdésbe, illetve a Tarsasag legfébb szervének hatarozataiba Utkézik, vagy egyébként sérti a Tarsasag
érdekeit, jogosult 6sszehivni a Tarsasag legfébb szervének rendkivili Glését és javaslatot tesz annak napirendjére.

XIV.9. A feliigyeld bizottsag tagjai a tarsasag legfébb szervének ilésén tanacskozasi joggal vesznek részt.

XV.§ A TARSASAG ALLANDO KONYVVIZSGALOJA

XV.1. A taggyilés altal valasztott allandd konywvizsgald feladata, hogy a kdnyvvizsgalatot szabalyszeriien
elvégezze, és ennek alapjan fliggetien kdnyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a gazdasagi tarsasag
beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhato, valds képet ad-e a tarsasag vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetérdl, mikodésének gazdasagi eredményeirdl.

XV.2. A tarsasag taggy(ilése a tarsasag allandd konyvvizsgaldjaul 2016. januar hé 20. napjatdl szamitott
hatarozott, 3 év id6tartamra, azaz 2019. januar hé 20. napjaig kijeloli:
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A tarsasag konyvvizsgaldja: i
Cégnév: Big-Audit Konyvvizsgalo, Konyveld, Uzleti Tanacsado Kift.
Cégjegyzékszam:09-09-002613
Székhely: 4026 Debrecen, Garai u. 4. fszt. 1.

A kényvvizsgalat elvégzéséért személyében felelés természetes személy neve:
Név: Nagy Csaba

Kamarai nyilvantartasi szama: 004862

Lakcim: 4225 Debrecen, Eszaki sor 63.

XV.3. Az llando konyvvizsgald nem nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgéltatast és nem alakithat ki
olyan egylttm(ikddést az Ugyvezetéssel, amely konyvvizsgaléi feladatanak fliggetlen és targyilagos ellatasat
veszélyezteti.

XV.4. Az allando konyvvizsgaldt a tarsasag legfébb szervének a tarsasag beszamolojat targyalo lésére meg kell
hivni. Akdnyvvizsgal6 ezen az Ulésen koteles részt venni, de tavolmaradasa az Ulés megtartasat nem akadalyozza.

XV.5. A kénywvizsgalo a feliigyel6bizottsag Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet, a felligyel6bizottsag felhivasa
esetén a konyvvizsgalo a felligyeldbizottsag (ilésén koteles részt venni. A felligyel6bizottsag koteles napirendre
tlizni a kdnyvvizsgalo altal megtargyalasra javasolt Ugyeket.

XVI.§ A TARSASAG MEGSZUNESE, ATALAKULASA

XVI.1. A tarsasdg megsziinésének, atalakuldsénak elhatarozasahoz a Tarsasag taggyllésének legalabb %-es
sz6tobbséggel hozott hatarozata szlikséges.

XVI1.2. A gazdasagi tarsasag a cégjegyzékbdl valo toriéssel szlinik meg.
XV1.3. Nonprofit gazdasagi tarsasadg mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat &t.

XV1.4. A térsasag jogutdd nélkdl megsziinik, ha

a) hatarozott idére jott Iétre és a meghatérozott id6tartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel bekdvetkezett;

c) a tagok vagy alapitok kimondjak megsz(inését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfeleld eljaras
lefolytatasat kdvetéen a birdsag a jogi személyt a nyilvantartashol torli.

XVL.5. A Tarsasag jogutod nélkiil torténd megsziinése esetén a tarsasag tagjai részére a tartozasok kiegyenlitését
kovetben csak a megsziinés iddpontjaban meglévl torzsbetétek aranyanak figyelembevételével adhatd ki a tag

részére az altala befizetett torzsbetét, az ezt meghaladé vagyon a Tarsaséagi Szerzédésben meghatarozott
gazdasagfejlesztési célok elésegitésére forditando.

XVI. § EGYEB RENDELKEZESEK

XVI.1. Azokban az esetekben, amikor a Polgari Torvénykonyvrél széld 2013. évi V. torvény (Ptk.) a tarsasagot
kotelezi arra, hogy kdzleményt tegyen kdzzé, a tarsasag e kotelezettségének a Cégkozlonyben tesz eleget.

XVI.2. A jelen tarsasagi szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.
XVL.3. A tarsasag taggydilése a 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3.) bekezdés és mas vonatkozd jogszabalyok keretei

kézott koteles Szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségvisel6k, feligyel6bizottsagi tagok, a vezeté allasu
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok mddjanak,
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mértékének elveir6l, annak rendszerérdl.
a cégiratok kozeé letétbe kell helyezni.

XVI.4. A tarsasag alapitd tagjai megbizzak Dr. Moré Viktoria ligyvédet (székhely: 4024 Debrecen, Csapé u. 2.
1./1.) ezen Tarsasagi Szerz8dés okirat elkészitésével, ellenjegyzésével és az illetékes Cégbirdsag elétti eljarasban

a tarsasag jogi képviseletének az ellatasaval.

Nyiradony, 2016. januar h6 20.

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat
képviseli: Széllés Sandor polgarmester

HajdGihadhaz Varos Onkormanyzata
képviseli: Csafordi Dénes polgarmester

Létavértes Varosi Onkormanyzat
képviseli: Menyhart Karoly Sandor polgarmester

Nyiradony Varos Onkormanyzat
képviseli: Kondasné Erdei Maria polgarmester

Fiilop Kozség Onkormanyzata
képviseli: Hutoczki Péter polgarmester

Almosd Kézség Onkormanyzata
Képviseli: Kdteles Istvan polgarmester

Kokad Kozség Onkormanyzata
képviseli: Ozsvath Istvan polgarmester

Téglas Varos Onkormanyzata
képviseli: Czibere Béla polgarmester
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Vamospércs Varosi Onkormanyzat
képviseli: Ménes Andrea polgarmester

HajdGisamson Varos Onkormanyzat
képviseli: Antal Szabolcs polgarmester

Nyiracsad Kozség Onkormanyzata
képviseli: Dr. Nagy Janos polgarmester

Nyirabrany Nagykozség Onkormanyzat
képviseli: Nyiri Béla polgarmester

Ujléta Kozség Onkormanyzat
képviseli: Szimané Téth Erzsébet polgarmester

Bagamér Nagykozség Onkormanyzata
képviseli: Orvos Mihaly polgarmester

Nyirmartonfalva K6zség Onkormanyzata
képviseli: Kovér Mihaly Csaba polgarmester

Készitette és ellenjegyezte Nyiradonyban, 2016. januar hé 20. napjan:

6. napirendi pont:

Eloterjesztés

Bocskaikert Kozség Onkormanyzat vizik6zmii rendszerének 2016-2030.
évre vonatkozo Gordiilo fejlesztési tervére
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Sz6ll6s Sandor polgarmester ur koszonti Will Csabat, a Hajdukertiileti és Bihari
Vizik6zml Szolgaltatdé Zrt igazgatd urat. Ezt a napirendi pontot azért kell targyalni,
hogy eleget tegyenek a torvényi kotelezettségnek. Egyeztettek az igazgatdsaggal és
kérték a szakemberek segitségét is. Megkérdezi Igazgatd Urat, hogy kivan- e a napirendi
pont kapcsan hattér informaciot szolgaltatni?

Will Csaba igazgat6 ur elmondja, hogy a Gordiil fejlesztési terv tekintetében egyetlen
dologra kivanja felhivni a figyelmet, amit ebben a rendszerben a képviseldk lehet, nem
latnak, hogy Hajduboszorményt, Hajduhadhazt, Téglast és Bocskaikertet egy rendszer
kozosen kezel. A tervben kiépitésre keriil — elviekben-, gyakorlatilag Hajduvidtol
egészen a Geszterédi vizbazisig egyfajta vezeték rendszer, mely mind az 6t telepiilésnek
a vizellatasi biztonsagat tudja novelni a kovetkez6 idoszakban. Probaltak a tervbe olyan
fejlesztéseket beletenni — amire természetesen nincs fedezet de az a véleménye-, a
késdbbiekben lehet ra palyazni.

Sz6116s Séndor polgarmester ur elmondja, hogy az egyeztetéseken beszéltek arrol, hogy
ha lehetdség lesz ra, akkor Hajduavidi kutfurassal meg lehetne teremteni Bocskaikertnek
a kétiranyt vizbetaplaltsagat és akkor nem lenne kitéve a telepiilés a mostani 50 éves
rendszer csOtoréseinek. Ha palyazati kiirds lenne, akkor a Monostordiilobe
gerincvezetéket ki lehetne épiteni, vagy akar egy viztorony kiépitését is tervezik a tavoli
jovoben.

Will Csaba igazgatd ur elmondja, hogy a Hajduvidi viz gyakorlatilag Bodasz616n van,
innen 7 km-es vezeték hianyzik.

Sz6116s Sandor polgarmester ur elmondja, hogy a Hajdavidi viz sokkal egészségesebb,
mint a Geszterédi.

Will Csaba igazgaté ur elmondja, hogy a Hajduvidi viz egy mindsitett orszagos vizbazis.
Hajduboszorménynek azért van Hajdividen a vizbéazisa, mert rendkiviil j6 mindségii a
viz. Hajduboszorményben a viz egy bakteridlis kezelést kovetden ¢és egy
vasmangantalanitson keresztiil keriil be 15 német keménységfokt viz a rendszerbe, ezért
rendkiviil egészséges ivoviz. A terv egy gordiild, ebben az évben egyszer még
mindenféleképpen kell targyalni ezt az anyagot, hiszen a kdvetezd tervet is el kell
fogadni 2016. szeptember 15-ig.

Sz6116s Sandor polgdrmester ir megkérdezi, hogy a napirendi ponttal kapcsolatban van-
e valakinek kérdése?

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal a kovetkezd hatarozatot hozta:

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
7/2016. (1.28.)KT. hatarozata

e Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete gy dontétt, hogy az
onkorményzat a Bocskaikert kozség vizikozmii karbantartési, feljitasi, potlasi,
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beruhazasi - Gordiilo fejlesztési  tervét — 2016-2030 kozotti idoszakra - a
hatarozat 1.sz. melléklete szerinti elfogadja.

e Felkéri a Polgarmestert, hogy az elfogadott tervet a Magyar Energetikai €s
Ko6zmi Szabalyozasi Hivatalnak kiildje meg.

Hataridé: azonnal
Felelds: Sz6116s Sandor polgarmester

1.sz. melléklet

BOCSKAIKERT KOZSEG KOZMUVES
SZENNYVIZELVEZETES

GORDULO FEJLESZTESI TERVE
2016-2030. EV
VKR: 22-34102-1-001-00-15

Bocskaikert, 2016. januar 11.

Uzemeltetd: Hajdukeriileti és Bihari Vizikozm(i Szolgaltaté Zrt.

Bocskaikert Kézségi Onkormanyzata

Gorduld Fejlesztési Terv

Beruhazasi, felljitasi és potlasi terv kozmiives szennyvizelvezetés
2016-2030 id6szak

Tartalomjegyzék:

- GFT beruhazasi-,felujitasi-,pétlasi terv CD-n

- véleményeltérési nyilatkozat a beruhazasi tervhez: Hajdukeruleti és Bihari Vizik6zm Szolgaltatd Zrt
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- véleményeltérési nyilatkozat a felujitasi-,potlasi tervhez: Bocskaikert Kézségi Onkormanyzata

- vizikdzmi-rendszer allapotanak bemutatasa

- elvégzend§ feladatok tUtemenként, koltségbecsléssel

- elvégzendd munka szikségességét alatamaszto indoklas

- az elvégzendd munka megvalodsitasahoz szikséges pénzigyi forrasok bemutatasa

Nyilatkozat

A Hajdukeriileti és Bihari Vizikozmi Szolgaltatd Zrt. (4220 Hajdiboszormény, Radnéti M. u.
1.) nevében hivatalosan nyilatkozom, hogy a Bocskaikert Kozségi Onkorméanyzata (4241
Bocskaikert, Poroszlay utca 20.) altal osszeallitott Gordiilé Fejlesztési Terv, Beruhdzasi Terv
fejezetét mindharom tervezési iddszakra vonatkozé véleményeltérés nélkiil elfogadjuk.

Bocskaikert, 2016. 01. 11.

Will Csaba
1gazgatosag elnoke

Véleményeltérési Nyilatkozat

A Hajdukertileti és Bihari Vizikozmii Szolgaltatod Zrt. (4220 Hajdiboszérmény, Radnoti M. u.
1.) nevében hivatalosan nyilatkozom, hogy a Bocskaikert Kozségi Onkormanyzata (4241
Bocskaikert, Poroszlay utca 20.) altal 6sszeallitott Gordiild Fejlesztési Terv, Beruhdzasi Terv
fejezetét mindharom tervezési iddszakra vonatkozdan az alabbi véleményeltéréssel fogadjuk el:

Bocskaikert, 2016. 01. 11.
Will Csaba
igazgatosag elndke

Nyilatkozat

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzata (4241 Bocskaikert, Poroszlay utca 20.) nevében
hivatalosan nyilatkozom, hogy a Hajdukeriileti és Bihari Vizikozmii Szolgaltatd Zrt. (4220
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Hajduboszormény, Radndti M. u. 1.) altal  Osszeallitott Gordiillé  Fejlesztési  Terv,
Beruhazasi Terv fejezetét mindharom tervezési id0szakra vonatkozo véleményeltérés nélkiil
elfogadjuk.

Bocskaikert, 2016. 01. 11.

Sz6116s Sandor
polgarmester

Véleményeltérési Nyilatkozat

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzata (4241 Bocskaikert, Poroszlay utca 20.) nevében
hivatalosan nyilatkozom, hogy a Hajdlkeriileti és Bihari Vizikézmii Szolgaltatdé Zrt. (4220
Hajduboszormény, Radndti M. u. 1.) altal dsszedllitott Gordiilé Fejlesztési Terv, Beruhazasi
Terv fejezetét mindhdrom tervezési iddszakra vonatkozdan az aldbbi véleményeltéréssel
fogadjuk el:

Bocskaikert, 2016. 01. 11.
Szoll6s Sandor
polgarmester

Bocskaikert teleplilés szennyvizrendszerének a
bemutatasa

1. VIZMURE VONATKOZO ADATOK
1.1 Uzemelteté

A Hajdukeriileti és Bihari Vizik6zmii Szolgaltaté Zrt.-t, mint Gzemeltetét 11 telepilés
a helyi 6nkormanyzatokrol szolé, tébbszér modositott 1990.évi LXV. Tv., valamint a helyi
onkormanyzatok tarsulasairél és egylttmiikddéseérdl szol6d1997. évi CXXXV. Tv.9. és 16. §-
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aiban foglalt rendelkezések alapjan a  hivatkozott jogszabalyokban meghatarozott
helyi dnkormanyzati feladatok hatékonyabb ellatasa céljabdl, dnkéntes elhatarozasukbol
tiszteletben tartva az Onkormanyzatok egyenjogusagat, valamint a kolcsénds elénydkre a
lakossag aranyos teherviselése alapjan hozta létre.
A tarsasag cégneve: Hajdukerlleti és Bihari Vizikozm( Szolgaltato Zrt.
Tarsasag székhelye: 4220 Hajdubdszérmény, Radnoéti M. utca 1.
Jogi forma: zartkérlien mikodé részvénytarsasag
Els6szamu vezetd: igazgatdsagi elnok
Tarsulas tagjai altal a Szolgaltatora atruhazott feladat és hataskérok:

A tarsulasban részt vevé telepllési dnkormanyzatok érdekeik dsszehangolasara a
kbézigazgatasi terlletikon |évé vizikdzmivek kézds mikodtetésére, fenntartasara,
Uzemeltetésére vonatkozdan ezen tarsulas utjan latjak el az alabbi feladatokat:

- Egészséges ivovizellatas, szennyvizelvezetés és tisztitas biztositasaval 6sszefuggd
k6zds érdek dsszehangolasa, szakmai felligyelet gyakorlasa.

- Egyuttmikoddés a kdzmives ivovizellatassal, kdzmives szennyvizelvezetéssel- és
tisztitassal kapcsolatos fejlesztésben (kildndsen: fejlesztési tervek, programok, k6zos
palyazatok felkutatasaban, készitésében, benyujtasaban, megvaldsitasaban.)

- Lakossagi, térségi érdekképviselet

- Avizikbzm( Uzemeltetével kapcsolatos beszamoltatasi feladatok végzése

A Hajdukertileti és Bihari Vizikozmi Szolgaltato Zrt. legfelsébb iranyito szerve a Kozgytilés,
melynek munkajat a vonatkozo jogszabalyok szerint a Feliigyel6 Bizottsag és a
Konyvvizsgald tdmogatja. A Tarsasag ligyvezeto szerve az Igazgatosag, melynek feladatkore
minden tekintetben megfelel a gazdasagi tarsasagokrol szolo torvény rendelkezéseinek.
A kozgyllésben a tarsulas tagjait a Polgarmesterek képviselik.
Az lgazgatdésag 3 (harom) természetes személybdl all.
- Elndke: Will Csaba (Hajdubdszérmény)
Ny¢ki Istvan (Hajduszoboszlo)
Bondar Sandor (Berettyoujfalu)
Vizikdzm{ szolgaltatast vegz6 tzemigazgatasok:
1. szamu Uzemigazgatdsag: Hajdubészérmény
2. szamu Uzemigazgatosag: Hajduszoboszld
3. szamu Uzemigazgatdsag: Berettyouijfalu
4. szamu Uzemigazgatosag: Tiszavasvari
Az 1. szamu Uzemigazgatdsag kdzpontja 4220 Hajdubészérmény, Radnoti M. u.1.
Feladata: a hajduhadhazi k6zmditelep Gzemeltetési terlletén 1évé telepllések (Hajduhadhaz,
Téglas, Bocskaikert, Préd, Hajdubdszérmény, Hajduvid, Bodasz6l6) csatornaszolgaltatasi
feladatainak ellatasa, a hajduhadhazi szennyviztisztito telep tzemeltetésének iranyitasa.
Felel6s vezet6k:
- Gombar Tamas
Beosztasa: lizemigazgaté
Iskolai végzettsége: féiskola
Szakmai képesitése: Vizellatas csatornazas tzemmérnok
Szennyviztisztitas-csatornazasi szakmérnok
- Gergely Imre
Beosztasa: iizemegység vezetd
Iskolai végzettsége: foiskola
Szakmai képesitése: Epitémérndk viz- és csatornazasi szakagon
- Papp Lészlo
Beosztasa: lizemegyseég vezetd
Iskolai végzettsége: foiskola
Szakmai képesitése: Kornyezeti mérnok BSC

Feladata: A hajdtihadhazi kozmi telep tizemeltetési teriiletén 1évo telepiilések
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(Hajduhadhaz, Téglas, Bocskaikert) csatornatorna és ivoviz szolgaltatasi
feladatok szolgaltatéasi feladatainak iranyitéasa.
Munkahelye: Hajduhadhaz tigyfélszolgélati iroda 4242 Hajduhadhéaz, Vésartér 6.

Személyzet- ivovizhaldzat:
516 vizml berendezés karbantartd
3 {6 vizora leolvaso
-szennyviztisztito telep és halozat
4 6 csatornamii kezeld
5 16 halozat karbantarto
3 16 tigyfélszolgalati munkatars / adatrogzitd

Hajduhadhaz térségi szolgaltatasi korzet

Feladat: Uzemeltetési és iigyfélszolgalati feladatok ellatdsa Hajdihadhaz, Téglas és
Bocskaikert telepiilések ivoviz és szennyvizcsatorna halozatan.
A hajduhadhazi szennyviztelep lizemeltetési feladatainak ellatasa.

1.2 Uzembe helyezés ideje, iizemeltetési engedélyek

A vizmi kiépitése tobb szakaszban valosult meg, igy az iizemeltetési engedélyek is
folyamatosan modositasra keriiltek. Jelen lizemeltetd szervezet 2012. junius 01-én kezdte meg
a szolgaltatast. Jelenlegi vizjogi tizemeltetési engedély szdma: folyamatban

Uzemeltetési engedély vizikdnyvi szama: folyamatban

El6z0 szolgaltatd tizemeltetési engedély vizikonyvi szama: Kadarcs V1/231.

2. Bocskaikerti szennyvizcsatorna halézatanak bemutatasa
A bocskaikerti szennyvizhalézat hossza 18,3 km. A telepulés 95%-ban csatornazott, kivétel a
Rakéczi- kerti teleplilésrész.
A 18,3 km DN200 gravitaciés szennyvizhal6zat mellett Uzemel 11 db atemel6 mitargy az
alabbi bontas szerint:

1. Pipacs utca 2 db Flygt 3057-es szivattyt

2. Didfa utca 2 db Flygt 3057-es szivattya

3. Veress P. utca 1 db Flygt 3057-es szivattyt
Ezek a mitargyak DN63 KPE vezetéken keresztiul tovabbitjak a szennyvizet a Debreceni
utcara, ahonnan DN200 KG PVC cs6von gravitacids uton folyik a szennyviz a Debreceni uti
atemelGbe.

4. Debreceni utca 2 db Flygt 3085-6s szivattyu

5. Tanit6 utca 1 db Flygt 3057-es szivattyu

6. Tolgyfa utca 1 db Flygt 3057-es szivattyu

7. Allomas tér 2 db Flygt 3057-es szivattyt
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A Tanité utcai atemeld szennyvize DN63  KPE vezetéken keresztll jut el a Csillag

utcara, ahonnan gravitaciésan DN200 KG PVC cs6von keresztll szintén a Debreceni uti
mitargyba keril a szennyviz.
A Debreceni utca DN110 KM PVC vezetéken keresztill tovabbitja a szennyvizét a Debreceni
utca 102. sz. elétti fogadd aknaba, ahonnan DN200 KG PVC csévon keresztll gravitacidésan
folyik a Monostori uti végatemel6be.
A Tolgyfa utca DN63 KPE cs6von keresztil tovabbitja a szennyvizet a Borostyan utcai fogadé
aknaba, ahova DN63 KPE csévon keresztill az Allomas téri miitargy vize is keriil. Innen a
szennyviz DN200 KG PVC csovon keresztul gravitacios uton folyik a Monostori Ut
végatemeldbe.
8. Dienes J. utca 2 db Flygt 3057-es szivattya
9. Gyongyvirag 51 sz. 1 db Flygt 3057-es szivattyu
10. Gyongyvirag 53. sz. 1 db Flygt 3057-es szivattyt
A 8-10-es szammal jelzett mitargyakbdl szintén DN63 KPE vezetéken keril a szennyviz a
Pillangé utcai 2 db fogad6 aknaba, ahonnan gravitacios uton folyik tovabb a Monostori uti
végatemeldbe.
A fenti 10 mdtargy nyomovezetékeinek hossza dsszesen nem éri el az 1 km hosszusagot.
11. Monostori uti végatemeld 2 db Flygt 3127-es szuper magas nyomasu szivattyt szallitja
a napi 120-150 m® szennyvizet DNI150 KM PVC nyomévezetéken keresztiil
Bodasz6lére, onnan tovabbi atemeld miitargyak segitségével Hajdubdszorménybe.
Bodasz616ig ez a nyomovezeték 5,5 km hosszu.
A tovabbitott szennyviz berothadasanak megel6zése érdekében vegyszeradagold szivattyu
segitségével PIRAL-OX vegyszert juttatunk a szennyvizbe.
A vegyszeradagol6 szivattyd parhuzamosan indul az atemel§ szivattyuval.
Az atadott szennyviz mennyiségének mérése indukcié aramlas mérével torténik. Az atemeld
URH 0dsszekottetésben van a hajdubdszorményi  felugyeleti  koézponttal. URH
radioosszekottetés blokksémaja mellékelve.

2.1 Bocskaikert szennyvizcsatorna halézatan létesitett atemel6k

Atemel§ Utca, hazszam Hrsz. Beépitett | Névleges Aram
szivattya | teljesitmény | igény
tipusa
1 Bocskaikert, 14260 CP3127 | 2x7,4 KW 3x50 A
Monostor utca SH259

2 Bocskaikert, 14450/7 | CP 3085 | 2x2 kW 3x16 A
Debreceni ut 68. MT 432
mellett

3 Bocskaikert, 14392 CH 3057 | 2x 1,7 kW 3x10 A
Allomés utca 9. HT 254

4 Bocskaikert, Tanito | 14483 CH3057 | 2x1,7 kW 3x10 A
u.12. és 11 kozott HT 254 1+1
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5 Bocskaikert, 14570 CH3057 | 2x1,7 kW 3x10 A
Veress P.u.56. HT254 1+1

6 Bocskaikert, Diofa | 14610/1 | CH 3057 | 2x1,7 kW 3x10 A
u.22. HT 254

7 Bocskaikert, 17397 CH 3057 | 2x1,7 kW 3x10 A
Dienes u.48. HT 254

8 Bocskaikert, 17375 CH 3057 | 2x1,7 kW 3x10 A
Gyongyvirdg u.58. HT 254 | 1+1

9 Bocskaikert, 17375 CH 3057 | 2x1,7 kW 3x10 A
Gyongyvirdg u.65. HT 254 | 1+1

10 Bocskaikert, 14381/2 | CH 3057 | 2x1,7 kW 3x10 A
Télgyfa u. 16. HT 254

11 Bocskaikert, Pipacs | 14645 CH 3057 | 2x1,7 KW 3x10 A
u. 12. HT 254

2.2 Szennyviz atemel6k felligyeleti rendszere:
A szennyviz atemel6k GUzemzavarainak jelzésére GSM rendszeri jelz6rendszer szolgal.

A rendszer altal generalt, kuldétt hibatzenetek a cimzett telefonjan normal SMS Uzenetként
jelennek meg.

Ertelmezés és a probléma megolddsa utan célszer(i térdlni a hibailizenetet, hogy a
késébbiekben ne jelentkezzen félreérthetd informacioként. A mobil telefonok a kapott SMS-el
egyutt a kdldés idépontjat (datum, ora, perc) is megkapjak, bizonytalansag esetén célszeri
ezeket az adatokat is megnézni. A fogadd GSM telefon kezelési leirasaban mindez
megtalalhato.

A jelzésadé telefonok ipari kivitellek. A bennik l1évd SIM kartyakon Iévé, még felhasznalhaté
0sszeg csak ugy ellendrizhetd, ha azokat egy billentylizettel is rendelkez6, normal (Vodafone-
os!) készulékbe atteszik. Eléfizetéses kartyak esetén ilyen ellenérzésre nincs szikség.

Az alabbi szbvegek jelenhetnek meg:

- Behatolas! ( Behatolas! A szekrényajtok kinyitasat érzékelte. ),

- Vész-szint! ( Vész-szint! A ,,vész-szint relé¢" meghuizasa esetén jelez.)

- Hékiold6 hiba! ( Hokioldo hiba! Szivattyt motorok hdkioldoja aktivalodott.)

- Fesziiltség kimaradas! (Fesziiltség kimaradas! A hélozati &ram megsziinése esetén
jelez.)

- Rendszer felallt (Rendszer felallt {izenetet a teljes dramtalanitas utdn Ujra inditott
elektronika kiildi, vagyis izembe 4llt a rendszer.

A jelzd rendszer szlinetmenetes tapellatassal rendelkezik, melyet a beépitett, gondozast nem
igényl6 12 V-os zselés akkumulatorok biztositanak. Az akkuk toltése automatikus.
A rendszer sorrendben, az alabbi telefonszamra kild SMS-t: 20/213-35-11

Objektum azonositas a beépitett kommunikator telefonszama alapjan lehetséges.

2.3 Bocskaikert atemeloinek telefonszam kiosztasa:

Atemelé helye Telefonszam
1 Tavasz utca 20/2261421
2 Gyodngyvirag 58. 20/2295820
3 Gyobngyvirag 61. 20/2310442
4 Dienes 43. 20/2454553
5 Debreceni 52. 20/2219170
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6 Tanité 13. 20/2400424
7 Allomas tér 3. 20/2286412
8 Tolgyfa 9. 20/2297064
9 Diofa 22. 20/2307341
10 Pipacs 18. 20/2423507
11 Veress. P. 48. 20/2311649

Muszaki hiba esetén értesitend6 telefonszam: 20/213-35-11
Radian Kft. Piispokladany 54/451-800, 2-es mellék

Kiss Ferenc 06/20-9553-980

Piispokladany 2003. szeptember 29.

A Bocskaikert Monostor utcai végatemeld a hajdubészérményi kdzponttal URH radidval van
0sszekottetésbe.
Jelatvitel:

- szennyvizmennyiség mérés

- rendes lizem

- fazis, ill. fesziiltség kimondas

- 0Osszeomlott hiba

- magas vizszint

- behatolés
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Szekrények kiils6 allapotanak megszemlélése.

Kijelzok, lampak miiszerek miikodéképessége.

Figyelmezteto és tiltd feliratok megléte, illetve allapota.
Rongalas kisérlete, kiilsé eredetii karesetek, vagy elemi karok.
Az els6 honap utan infra sugaras hdmérséklet ellendrzés.
Hibas kontaktus és tilmelegedésre utalo jelek.

Nem folyamatos tizemi elemek mikodoképessége.

2.4.2. Negyedéves ellendrzések

Viz, para porzaras ¢és tomitettség.
Hiutés, fiités és szellozés.

Sziikség esetén portalanitas.
Infrasugaras homérséklet ellenérzés.

2.4.3 Evenkénti ellen6rzések

Kézi utanhuzassal ellenérizenddk a kéabel csatlakozasok kotései és a sorkapcsok.
A kotések esetleges fellazitdsa utan az alatéteket cserélni kell.

Az; érintésvédelmi kotések allapota.

A zarlat és taldramvédelem mitkoddképessége.

2.4.4. E vet meghalado ciklusu vizsgalatok

3.

3 évente célszerll altalanos karbantartast tartani az el6zdek szerint és torténjen meg a
berendezések szigetelési allapotanak mérése, ellendrzése is.

Az érintésvédelem szabvanyossaganak dokumentalt vizsgalata 3 évenként.

A tlizvédelmi szabvanyossagi vizsgalat ¢s annak dokumentalasa 9 évente.

A csatornahalozat iizemeltetése

3.1. Az iizemeltetés altalanos szempontjai

A csatornahal6zat Gzemeltetése 3 kulonallé tevékenységi korre oszthato:

A kdzvetlen csatornahaldzat Gzemeltetése, melyhez a haldzat folyamatos és hatékony
Uzemének a biztositasa, valamint a varatlan meghibasodasok, (dugulasok stb.) esetén
szilkséges beavatkozasok tartoznak.

A csatornahalézat ellenérzése és karbantartasa, amely a vezetékek
teljesit6képességének a fenntartasat biztositja.

A javitasi, atépitési munkak, amelyek lehetéveé teszik a csatornahalozat uzemében
keletkezett hibak megszuntetését. Ezzel a halézat Uzemének biztonsagat és
teljesit6képességének fokozasat érjik el.

3.2 A csatornahalozat iizemeltetése

A gravitaciés csatornaszakaszok lizemeltetése az elvezetendd szennyviz fogyasztoi
bevezetésének, valamint a csatorndban megjelend szennyvizek zavartalan levezetésének a
biztositasat jelenti.
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Hibaelharitas

A leggyakrabban el6forduld hiba a csatornavezetékek duguldasa. Ez a hiba azonnali
beavatkozast igényel. A dugulas esetén gondoskodni kell arrél, hogy a dugulast okozé
lerakédas révid idon belll eltavolitasra keriljon és a dugulas miatt visszaduzzasztott viz
karokozasa megel6zhetd legyen. A dugulas elharitas leghatékonyabb eszkéze a
nagynyomasu vizsugarral (Womazas) torténd csatorna-mosatas. Hibaelharitashoz az
Uzemigazgatdosag Woma csatorna-tisztité gépkocsijat kell igénybe venni. Ritkan el6fordulé
meghibasodas a cs6torés, akna beszakadas. Ennek elharitasara szivattyus atemeld
provizoriumot kell kiépiteni, és ideiglenesen szivattyus atemeléssel,
— a hibahelyet megkerilve — kell a szennyvizlefolyast biztositani.

A sérult csatornaszakasz hibaelharitasat azonnal meg kell kezdeni.

Biztonsagi intézkedések

Az utburkolat beszakadasokat, megrongalodott, elveszett fedlapot, viznyel&racsot
—tudomasulvétel utan, ha a javitds azonnal nem végezhetd el — kdrbe kell korlatozni, éjszakai
orakban pedig ki kell vilagitani. A burkolat beszakadasbodl, fedlap hianybdl adodo
veszeélyhelyet célszer(i 1-2 m-es biztonsagi sav hagyasaval kérbe korlatozni.

3.3. Csatornahalozat ellenérzése

A csatornavezetékek ellendrzésének célja a hibaforrasok megéllapitdsa, iizemzavarok
megeldzése, az elkészitett vezeték optimalis kihasznalasa és allaganak hosszu ideig azonos
szinten valé megorzése.

A csatornavezeték nyomvonalat legalabb félévenként végig kell jarni. A nyomvonalon a
bejaras soran észlelt minden kulsé rendellenességet fel kell jegyezni.

(A burkolatslllyedéseket, fedlap téréseket, fedlap sériléseket, fedlap szintjének allapotat
(kiallé, vagy lesullyedt, eltakart akna fedlapok).

Meg kell gy6z6dni a csatornavezeték mitargyainak, aknainak allapotardl, azok
rendeltetésszerl hasznalatardl: Az észlelt hianyossagokrol feljegyzést kell késziteni.

A csatornahaldzat kisméretl, nem maszhato6 szelvény, igy a vizsgalatokat a tisztito aknabal
kell végrehajtani. Lehet kovetkeztetni az aknakban tapasztalt lerakdédasokbdl,
visszaduzzasztott szennyvizbél, letlepedett hordalék jellegébdl stb. a csatorna allapotara.
A tisztitbaknak fedlapjait fedlapkulccsal, vasruddal, csakannyal szabad csak kiemelni.

Kézzel valo felemelés tilos!

A felnyitott aknakat &6rizni kell, vagy koérulkorlatozni.

Kozuti forgalom esetén jél lathaté moédon meg kell jelélni a kinyitott aknanyilast, a tertletet el
kell korlatozni a forgalom elél.

Munkaszinet idejére a fedlapokat vissza kell helyezni, amennyiben ez nem lehetséges,
deszkaval kell a kinyitott nyilast lezarni.

Lefagyott fedlapot nyilt langgal melegiteni tilos!

A csatorna tisztitbaknaba torténé lemenetel el6tt meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a csatorna
egészségre veszélyes gazokat, gézoket nem tartalmaz-e.

Ennek soran a vizsgalé miszert a viz szinéig le kell engedni. Ha a miszer veszélyes
koncentraciot jelez, a csatorna aknaba tilos a lemenetel.

A szellbztetés utan a vizsgalatot meg kell ismételni.

Szell6ztetés

Minden csatornavizsgalat el6tt harom egymast kovetd fedlapot kell egyidejlileg felnyitni.
A szelldztetés természetes uton torténik.

A munka elvégezhet6ségének a feltételei:

A tisztitbaknaba mindaddig nem szabad lemenni, mig:
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- Nincsenek biztositva a védbeszkdzok, vedbruhak.

- A csatornaba az egészségre karos anyagok kertltek.
- Meérgezé, mard anyagok vannak jelen a csatornaban.
- Amig a vizsgalat vezet6je erre engedélyt nem adott.

Amennyiben a vizsgaldcsoport vezetbje meggybz6dott arrél, hogy a munka elvégzéséhez
minden feltétel rendelkezésre all (védbéruha, kesztyli, gazalarc stb.), valamint az &sszes
balesetvédelmi eldirasokat betartottak, a munkak megkezdheték. Az aknakba épitett lejarast
biztositd hagcsokat ellendrizni kell. Kilazult, korrodalt, illetve balesetveszélyes lejarét igénybe
venni tilos!

Az aknafalhoz tdmaszkodva lecsuszni tilos. Az aknaba leereszkedd dolgozé szerszamot nem
vihet magaval, azt utdlag kell kétélen leengedni. Az aknaban tartozkodd dolgozd koteles
fejvédd sisakot hasznalni, azt a dolgozo részére biztositani kell. A munkalatok soran a
szerszamok leeresztéséhez hasznalt kotelet allanddéan a kllszinen rogzitett allapotban kell
tartani.

A vizsgalat végrehajtasa

A vizsgald csoportnak a kdvetkez6 eszkozokkel kell rendelkeznie:
- fedlapnyitd
- csdkany
- mérbszalag

A vizsgalatot mindenkor a kiadott utasitdsok szerint kell végrehajtani. A vizsgalat céljat a
dolgozdkkal k6zo1ni kell.

A vizsgalatot mindig a felnyitott 3 akna kozil a kdzépsé tisztito-aknaban kell kezdeni.
A vizsgalatok soran a csatorna-épitési munkak atvételénél végzett ellenbrzési feladatokon
tulmenden a kdvetkezdkre kell tekintettel lenni:

- fedlapok, fedlap keretek allapota

- hagcsok rogzitettsége, korrozidja

- az aknakamra allapota

- abecsatlakozd, illetve elvezetd csb allapota

- avizzaré vakolat allapota

- torlédasra, dugulasra utalé lerakédasok vannak-e.

- az aknaban az iszaplerakodas milyen mértékd

- a bekotéesatorna rendeltetésszerlien van-e hasznalva.

A vizsgalati eredményeket, a vizsgalatot végzs dolgozé szdban jelzi, megadva az észlelt hibat,
annak helyét. Ezeket az adatokat az erre megbizott dolgozonak irdsban kell régziteni.
Vizsgalni kell, hogy az esetlegesen a csatornaba bocsatott, a csatorna allagat veszélyeztet6
szennyez6dések milyen mértékl karosodast okoztak a csatorna anyagaban, illetve ki kell
deriteni a karos anyag bebocsatasi helyét.

A vizsgalat alapjan szerzett informacidk képezik a késdbbi javitasi munkak alapjat, ezért a
vizsgalat kell6 gondossaggal torténd végzése szamos késb6bbi sulyos meghibasodas
megel6zésének az alapja lehet.

3.4. A csatornahalozat tisztitasa, karbantartasa

A csatornak tisztitasa
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A csatorndba vezetett szennyviz nagy  mennyiségi oldott, lebegd, usz6
szennyezOdést visz magaval. A szennyviz hordalékszallitdo képessége elsdsorban a csatorna
lejtésétol, az Gisztatasi mélységtdl, a kivitelezés mindségétol, a csatornafal érdességétdl és a
szennyviz mindségi Osszetételétol fiigg.

Az usz6 anyagok tovabbhaladasahoz megfeleld vizsebesség mellett legalabb 2-4 cm mélységi
vizmagassag (usztatasi mélység) sziikséges. A vizsebességnek tapasztalatok szerint legalabb a
0,4 — 0,6 m/s sebességet el kell érni.

Ezen tényezdk barmelyikének kedvezdtlen volta esetén szamolni lehet a szennyezddés
killepedésével, az llepedésbél adodo csatorna dugulassal. Az ellenérzések feladata ezen
kritikus helyek felderitése, illetve ez alapjan a rendszeres csatornatisztitasi munkak elvégzése.

A csatornatisztitas indoka lehet:

- A mar eltomédott csatorna hibaelharitas jellegd, gyors tisztitasa.
- A csatorna-vizsgalatok alapjan meghatarozott megel6z6 csatornatisztitas.

Csatornatisztitasi modszerek

Az adott telepllésen nem maszhaté szelvényl csatornak lUzemelnek. Ezek tisztitasara az
alabbi modszerek alkalmazhatok:

- Tisztitds nagynyomasu vizsugarral:
A csatorna-tisztitds leghatékonyabb modszere, illetve a leggyorsabb megoldasa a
nagynyomasu vizsugarral (Womaval) térténé csatornatisztitas.

- Vizoblitéses mbdszer:
A vizdblités jol alkalmazhato ott, ahol a tisztitas helyétél legalabb 100 m-es tavolsagon belll
tlzcsap, vagy egyéb vizbeszerzési lehetéség van, a lerakddott iszap még nem keményedett
meg, a csatornak, és tisztitdé aknak allapota j6, az elarasztas veszélye nem all fenn. Az
Oblitéses tisztitasi mddszer Iényege, hogy a felduzzasztott szennyviz, vagy viz gyors
aramlassal kerul atvezetésre a tisztitando csatorna szakaszon és a nagy sebességgel aramlé

viz magaval ragadja a lerakédast.
Az Oblités végrehajtasahoz le kell zarni - az dbliteni kivant csatornaszakasz elején lév6 aknaba
futd6 - csatornacsdveket vandorzsilippel, az aknat fel kell tolteni vizzel.

Az eliszapolt oldalon, folyas iranyban hirtelen ki kell nyitni a vandorzsilipet (kétéllel ki kell
rantani) és az igy bearamlé viz végzi el a csatorna mosatasat. Tisztitdé aknaban legalabb 1,5-
2,0 m-es vizmagassag szikséges a megfelel6 hatékonysagu oblité hatas eléréséhez. Ez az
Oblitéses tisztitasi mod, nagy lejtésii, kisméret(i csatornaknal és mély aknak esetén hatasos.
Az oblités hatétavolsaga kb. 40-50 m, ennél hosszabb csatornaszakaszt tobb |épcsdben kell
tisztitani. Az oblitéses tisztitdssal mindig a vizfolyas iranyaba kell haladni ugy, hogy a
magasabb pontrdl kitisztitott szennyez6dés tovabb sodrédjon a csatornarendszeren.

Bekotécsatornak tisztitasa

A hazi bekdtd csatornak leggyakoribb hibaja a dugulas, melyet a bekétévezeték kialakitasa,
elégtelen lejtése, idegen anyagok okozta torlaszok, beszakadas, vagy gyokérbenovés
okozhat. A dugulast révidebb bekdtévezeték esetén horgos 6-8 mm atméréji acélhuzallal
lehet megbontani.

Csatornahal6zat karbantartasa
Az ellen6rzés soran feltart hianyossagok, a hianyossagok jellege alapjan megitélt
veszélyesseég ismeretében kell beltemezni a karbantartdsi munkakat, a hianyossagok

megszuntetését. A kell6 id6ben végzett vizsgalatok lehetéséget adnak arra, hogy a kiértékelés
utan a hidanyossagok megszintetésére iranyulé6 munka megfeleld idében legyen elvégezve.
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A csatorna rongalddas okai
A csatorna rongalddast mechanikai, dinamikus, és vegyi hatasok okozzak.

- A mechanikai hatas: a csatorna-szelvényben — féleg a fenék és az oldalfal — kopasaban
jelenik meg.

- Dinamikus hatas: a koézuti forgalom dinamikus hatasa kisebb fektetési mélységu
csatornak esetén okozhat torést a csatornacsében, illetve rongalédast a csatorna
fedlapokon, viznyel6racsokban. A dinamikus hatasok kovetkeztében a csatorna-
vezetékben hossz- és keresztirdnyu repedések keletkeznek, ennek elhanyagolasa
esetén beroskad a csatorna fala. A repedések megjelenésének iddében torténé
észlelése esetén van lehet6ség kitakaras nélklli csatorna javitasi modszerek
alkalmazasara (cs6bélelés, betétcsd behuzas, vegyszeres csatornajavitas stb.).

- Vegyi hatas:

Lehet kilsd, illetve belsd hatas. Kilsé hatdasa az agressziv talajviznek van, megelézhetd jol
megvalasztott csbanyag alkalmazasaval (PVC cs6) szulfatallo cement alkalmazasaval készilt
ac. csb, és tisztitd akna épitése. Bels6
vegyi hatas a szennyviz korroziv hatasabdl adodik. Féleg ipari szennyviz-kibocsatdk altal nem
kelléen tisztitott ipari szennyvizek okozhatjak a csatornahalézat belsdé vegyi korrézidjat.
Kuléndsen érzékenyek a beton, ac. anyagu csovek. Milanyag csatornacsovekre veszélyes
vegyi illetve egyéb Kkorroziv hatasok megjelenésére meég kell6 tapasztalat nem all
rendelkezésre. Varhatdéan a vegyi hatasokkal szemben a mlanyag alapu csatornacsévek
ellenallébbak. Az ipari szennyvizek karositd hatasat elbtisztitdé alkalmazasaval Kkell
csokkenteni. Veszélyes anyagot kibocsaté fogyasztot csak elbtisztitd 1étesitése esetén lehet a
kbézcsatornara kapcsolni.

Hasznalaton kivuli csatornak

A karbantartasi munkak korébe tartozik a hasznalaton kivil helyezett csatornak elfalazasanak
a végrehajtasa is. A hasznalaton kivul helyezett csatorna két végét 25-6s téglafallal kell
elfalazni, majd a csatornaszakaszt iszappal fel kell tolteni a beszakadasok megel&zésére.
A felszini mitargyakat le kell bontani. A hasznalaton kivil helyezett mitargyakat (tisztito,
ellen6rz6 akndk stb.) fel kell tdlteni jol tomdrithetd foldanyaggal, homokkal.
A felsé nyilasat ki kell betonozni, a burkolatot a kérnyezetnek megfeleléen helyre kell allitani.

4. Teenddk rendkiviili események soran

Az Uzemvitel soran esetlegesen el6forduld rendkivili események és a karelharitassal
kapcsolatos intézkedések:

Rendkivili csapadék

A rendkivuli csapadék a csatornami, a szennyviztisztité Iétesitmények Uzemeltetésében
fennakadast okozhat. Nagy mennyiségi csapadék esetén szamolni kell a csatornahalézat, a
szennyviztisztito-telep tulterhelésével. A csatornarendszer nem képes elvezetni, az atemel6k
nem képesek atemelni a lehulld nagymennyiségl csapadékbdl keletkezett és a csatornaba
jutott csapadékvizet, szennyvizet. A csatorna visszaduzzaszt, eléntések varhatok.

Intézkedés: A csatornaba mosott hordalék okozta dugulasok felderitése, a csatorna dugulasok

megszintetése. EIOntdtt pincék, terepszint alatti Iétesitmények viztelenitése fontossagi
sorrendben. A csapadék elvonulasa utan a csatornahalézatot meg kell tisztitani a behordott,
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lerakédott hordaléktol. Ellendrizni kell a nagy  intenzitasi csapadék megsziinése utan
kozvetlen, illetve tartds, hosszantartdé es6zés kdzben az atemelbk Uzemképességét. Ha a
megjelend csapadékviz altal bemosott szennyez6dés, darabos hulladék fennakadast okoz az
atemel6k Gzemében, akkor a hibaelharitast azonnal meg kell kezdeni.
Szamolni kell azzal, hogy valamennyi atemeld egyszerre lép lizembe, a telepre az atemel6k
egyuttes dsszegzett teljesitményének megfelel6 mennyiségli szennyviz érkezik.
Az atemel6k egylttes folyamatos zeme miatt tdlterhelés varhaté.
Intézkedés: Rendkivili, huzamos idejl terhelés esetén — lzemigazgatéi engedéllyel — a
havaria tol6zar részleges megnyitasaval a tobblet viz egy része elvezethet6 a befogaddba.

Er6s széljaras

Olyan erejli szél, amely a rendszer elemeiben jelentés fizikai karosodast okozhat, és ami a
szennyvizelvezetést, atemelést és tisztitast szamottevé mértékben befolyasolna igen kis
valészinlséggel fordulhat el6. Esetlegesen az energia ellatas kimaradasa jelentkezhet. Ennek
megfelelden szikség esetén inditani kell a tartalék energia ellatast biztosité mobil
berendezéseket.

Jég, fagy, igen erGs tartés lehilés

A csatornahalézat elemei, atemel6k fagyra érzékeny elemei a talajban fagyhatar alatt
telepitettek, igy ott karosodasra nem kell szamitani. A felszini elemeinél (akna fedlap, racsok
stb.) lefagyasa ugyanakkor varhaté. Fel kell készllni ezek szikség szerinti kiolvasztasara.
A telep mitargyai a tartés fagyra, tartésan alacsony kilsé hédmérsékletre igen érzékenyek.
Varhaté az eleveniszapos medencék tisztitasi hatasfokanak csokkenése, a nagyfellleti
matargyak részleges vagy teljes befagyasa.

Ha a szennyviz hémérséklete lecsdkken 6-7 Celsius fok ala, akkor a nitrifikald baktériumok
szaporodasa teljesen leall és a szervezetek fokozatosan kimosédnak a félosiszappal. Ennek
bekdvetkezése esetén az ammonia lebontasa teljesen leall.

Az utoulepitd fellletén jégkéreg megjelenése varhatéd. Ez esetben a fagyas kezdetekor a kotrét
le kell allitani a mechanikus sérulések elkerllése érdekében, valamint meg kell névelni a
recirkulaciés vizhozamot. Vizteleniteni kell a telepen minden fagyveszélyes csdvet,
berendezést, taroléeszkdzt a fagyveszélyes id6jaras el6tt.

A legnagyobb problémat fagyveszélyes id6ben valamely mditargy leadllitasa jelenti.
A vizmozgas, a vizbevezetés szlneteltetésével elkeriilhetetlen a fagyas jelensége a fagykar
keletkezése. Ennek elkerllésére a hibaelharitas idejére — ha ez lehetséges — vizteleniteni kell
a matargyat. Ha a leuritésre nincs mod, biztositani kell a kiszakaszolas id6tartamara a
mitargyon bellli teljes viztér-atkeveredését eredményezd vizmozgast, szukség esetén
id6szakos vizcserét. Ha a hibaelharitds elhizodik a matargyat vizteleniteni kell.

Energiaellatas kimaradasa

A 2 max. 4 orahosszaig tartd villamos-energia kimaradas a szennyviztisztitd telepek
uzemében szamottevd karosodast nem okoz. Erre az idére le kell allitani a szippantott
szennyviz fogadasat. A gépi berendezéseket Uzemkész allapotba kell hozni. Ha az
energiaellatds normalizalédik valamennyi berendezést ujra kell inditani. A leveg6ztetd
medencék levegbbevitelét meg kell ndvelni, folyamatosan ellendrizni kell az eleveniszap
allapotat. A leveg6ztetdk, ulepitdk fellletérdl az esetleges uszadékot el kell tavolitani.
Hosszabb aramkimaradas esetén lehetdség szerint mobil aramfejlesztdkkel biztositani kell az
atemelSk mikodését (az atemel6k nagy szama miatt ez komoly szervezési problémat jelent,
ha az daramszinet az egész haldzatot érinti), valamint a tisztitételep oxidacios levegbellatasat,
a recirkulacio, valamint az utoilepité kotré mikodtetését, tovabba a fagy elleni védelmet.
Minden mas, energia felhasznalassal jaré tevékenységet sziineteltetni kell.

Tlzesetek
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A tlizesetek el6fordulasanak valdszinlisége  igen kicsi.
A telepen nem torténik jelent6s gazképzédeéssel jard anaerob tisztitas. A szennyviz jellegébdl
adodoan szamolni kell a holtterekben, Uledék lerakodasi helyeken metangaz kismennyiségi
felhalmozodasaval. A tliz-és robbanas veszély kikliszobdlése érdekében a holttereket, iszap
lerakédasi helyeket fel kell deriteni, meg kell sziintetni.
Zart matargyak, aknak kozelében nyilt lang hasznalata tilos! Zart térbe csak szellbztetés utan
lehet belépni, tlizet okozo tevékenység, nyilt lang hasznalata tilos!

Varatlan meghibasodas

A varatlan meghibasodasok hatasa kivédheté megfelel6 allapotu tartalék gépi berendezések
uzembe helyezésével. A legfontosabb a beépitett tartalék berendezések lizembe helyezését
kovetben a meghibasodott eszkdzok lecserélése, kijavitasa.

Az Gzemelés soran nem lehet megengedni, hogy a berendezések tartalék nélkil maradjanak.
A csatorna bomlasa, atemel6 mitargy sérulése esetén provizorikus szivattyu-allasokat kell
létesiteni, biztositani kell, hogy a keletkezett szennyviz karokozas nélkil elvezetésre keruljon.

A telepvezetd feladata a szennyviztisztitasi berendezések el6irt Uzemorainak, futott
teljesitményeinek rogzitése és a szervizelés megszervezése. A szivattyuk szervizelése
jelenleg az érvényes karbantartasi szerz6dés értelmében évente két alkalommal térténik.

Csatorna meghibasodasbal, dugulasbdl eredé elontések

A meghibasodas elharitasat azonnal meg kell kezdeni: az eléntéseket, sajat erd, vagy kilsé
segitség bevonasaval (pl.Tlzoltésag) meg kell sziintetni. Gondoskodni kell - akar szivattyu
allasok létesitésével is — az eldontés miatt keletkezett veszélyhelyzet megsziintetésérél, az
elontott létesitmények viztelenitésérdl.

Szandékos karokozo tevékenység, cselekmény

A szandékosan kart okozo cselekmények eléfordulasa kevésbé valdszind.

El6fordulhat lopasbdl ereddé karokozas, ami sulyanal fogva a szennyviztisztité telep
Uzemellatasat is eredményez6 karokozashoz vezethet. Ennek elkertlésére valamennyi koztéri
létesitmény biztonsagos zarasarél gondoskodni kell.

Az el6forduld lopaskart, rongalast azonnal be kell jelenteni a rendbrségen. A tisztitasi
tevékenységet kozvetlen befolydsold karokat azonnal ki kell javitani, az eltulajdonitott
eszkdzoket potolni kell.

Kornyezetkarosodas

A szennyviztisztitd telep korszer( kialakitasu, a mérési eredmények szerint az el§irt tisztitasi
hatasfok biztositott a telepen.

A szippantott szennyvizzel el6fordulhat veszélyes anyag beszallitds. Ezt a telep nem
fogadhatja, de ennek ellenére a szallitas jellege miatt eléfordulhat szennyezés. Ha ez idében
kiderul, a szennyez6 anyagot az szippantott fogad6 mutargyban kell tartani.

Az ipari vizfogyasztok (ilyen jelenleg nincs a szolgaltatasi terlleten) szennyvizében is
el6fordulhat veszélyes anyag, ennek kiszilrésére félévente legaldbb egy alkalommal helyszini
ellendrzés és mintavételezés keretében kell meggy6z6dni, hogy a telepre befolyé szennyviz
nem tartalmaz hatarérték feletti mennyiségben veszélyes anyagot. A veszélyes anyag
jellegének, fajtadjanak kideritése utan kell az elhelyezési megoldasrél a kornyezetvédelmi
hatésaggal egylttmikoédve dénteni.

Foldrengés, féldcsuszamlas, elemi kar
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A foldmozgas valoszinlisége igen kicsi. A foldrengés a csatornarendszerben térést,
beomlast okozhat. A mitargyak karosodasa nem valdszinli. A szivattyuk, csévezetékek
sérllhetnek, az éplletek rongalédhatnak. Elsédleges feladat a jarvanyveszély elkerllésére a
telepulések belsd részeibél a szennyviz elvezetése a csatornami, és a szennyvizatemel8k
Uzemképességének a helyreallitasaval.

Arviz
Az Uzemeltetési terlleten arviz veszélyt jelent6 vizfolyas nincs.
5. Uj anyagok, eljarasok alkalmazisa

A telepen U anyagok, Uj eljarasok alkalmazasa valhat sziikségessé. Minden modositasnak, Uj
anyag, eljaras alkalmazasanak kockazata van! A kockazati tényezék hatasat minimalizalni kell.
Az Uj eljarasok alkalmazashoz minden esetben be kell szerezni:

- Az alkalmazast megalapozo6 referenciakat.

- Az alkalmazasi engedélyeket.

- Sajat, vagy kilsé szakértével ki kell dolgoztatni az eljaras bevezetésének, hatas-
ellenérzésének programijat.

- Az lletékes hatdsagok szakhatésagi allasfoglalasat, az el6irt szakhatésagi
engedélyeket.

- Szlkség esetén kisérleti eljaras keretében kell igazolni a végleges Uzemi alkalmazas
lehetéségét, feltételeit.

Az Uzemi alkalmazasra csak ezek beszerzése utan kerllhet sor.
Az alkalmazas tapasztalatairdl, hatasarél minden esetben minésitd értékelést kell késziteni.

6. Munkavédelem
Munkavédelmi kdvetelmények
Higiéniai és biztonsagi rendszabalyok

A szennyvizben lehetnek olyan baktériumok, virusok, amelyek fert6zést okozhatnak.
A szennyviz-elvezetés, tisztitds folyamatadban vizpara, vizpermet, csapddd vizcseppek
kertlhetnek a leveg8be. Ez megnoveli a fertézésveszélyt akkor is, ha a kezel6 nem ker(l
kdzvetlen kapcsolatba a szennyvizzel.

A szennyvizzel dolgozdkat a Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen
véddoltasban kell részesiteni. Alapvetd koévetelmény a magas foku személyes higiénia
megteremtése.

A telepvezetd koteles minden esetben a telepen tartdzkodd, ott nem rendszeres munkat
végzOk szamara a fertézésveszélyre felhivni a figyelmet. Koteles biztositani a kézmosas, a
tisztalkodas lehetdségét, illetve felhivni ra a figyelmet.

A telepen, csatornamiiben
- Kerulni kell minden érintkezést a szennyvizzel.
- Kezet és arcot kell mosni minden kavé, étkezés, és cigarettasziinet stb. el6tt.
- WC hasznalat utan kezet kell mosni.
- A szerszamokat, védéfelszereléseket, munkaruhat folyamatosan tisztan kell tartani.
- A szennyvizzel érintkez6 szerszamokat, védéfelszerelést hasznalat utan fertétleniteni
kell.
- Enyhe rosszullét, hasfajas, hasmenés esetén azonnal orvoshoz kell fordulni.
- Rendszeresen hasznalni kell a kiépitett fekete-fehér oltoz6t.
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Az Uzemeltetéssel kapcsolatos  munkavédelmi kdvetelmények

Az lzemeltetéssel kapcsolatos munkak

- Vizsgalat.

Tisztitas.

- Uzemzavar elharitas.
- Javitas.

Mindezen feladatok veszélyes tevékenysegnek mindsulnek.
Altalanos munkavédelmi eldirasok

A munkaterileten drizetlen, nyitott aknat raccsal kell ellatni és s6tétedés utani megvilagitasarol
gondoskodni kell. A megkdzelitd utat szabadon kell hagyni. A kiemelt iszapot csukott jarmiiben
kell elszallitani, ha ez nem lehetséges, azt folddel vagy homokkal be kell takarni.

Az MVSZ-ben rogzitettek szerint ismétlddé munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a
dolgozokat félévente.

A védbfelszerelések hasznalata kotelezb.

Munkaruhaban a fert6zésveszély miatt hazamenni tilos!

A fekete-fehér oltozében, illetve furdében az elbirt tisztalkodas kotelezd.

Rongyos, szakadt, a testtél elallé munkaruhaban dolgozni tilos!

Csak kifogastalan allapotu szerszamokat és felszereléseket szabad hasznalni.

A dolgozéknak csak azokkal a felszerelésekkel, gépekkel szabad dolgozni, amelyek
kezelésére, hasznalatara kioktatast kaptak.

A felszini munkak munkavédelmi el6irasai

A csatorna-tisztitdshoz, vagy javitdshoz hasznalt és az uttestre kihelyezett targyakat a KRESZ
eléirasainak megfeleléen kell jelezni. Ejszakai munkanal piros fény( lampaval ellatott jelzé6rt
kell alkalmazni. A munkateruletet ki kell vilagitani.

A tisztitdaknakat lefedd fedlapokat (racsokat) csak fedlapkulcs, vagy csakany segitségével
szabad kiemelni. A fedlapokat nem szabad kitamasztani. A kiemelt fedlapokat fekvd
helyzetben, billenés mentesen az aknanyilas mellett kell elhelyezni.
A lefagyott fedlapot kiolvasztani csak melegvizzel szabad. A fedlapot ugy kell visszahelyezni,
hogy az balesetet ne okozzon. Ha a burkolat helyredllitasa a munka befejezése utan azonnal
nem lehetséges, akkor a helyreallitasig el kell korlatozni, és éjszaka ki kell vilagitani.

A csatornaaknaban val6 munka munkavédelmi kdvetelményei:
A csatornaba lemenni csak a munkavezet6 engedélyével szabad.
Az alabbi esetekben tilos a csatornakba lemenni, és ott munkat végezni:
- Az egészségre artalmas anyagok észlelése esetén.
- Beomlas veszélyesnek mindsitett mitargy esetén.
- Erdsen sodré vizfolyas esetén.
- Ha a csatorna lezérasa utan vizattérés varhato.
- Ha a csatorna vizgyijt6 terlletén vihar, vagy zapor van.
- Ha a csatornaban, aknaban az iszap és vizallas magas.

A munkavégzés megkezdése elbtt a csatornat ki kell szelléztetni.
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Nem megengedett a csatornaba cigarettat, gyufat, oOngyujtét levinni, ott nyiltlangot
hasznalni. A dohanyzas és nyilt lang hasznalata az aknak koérdl 1 m-en belul a felszinen is
tilos. A csatornaban szikramentes lampa hasznalhato. A 24 V térpefesziltségl elektromos
lampat a felszinen kell bekapcsolni. A csatornaban nyilt langgal és szikraképzddéssel jard
munkat csak akkor szabad végezni, ha a robbanasveszély kizart.
A karbantartasi munkakhoz szikséges ideiglenes csatornaelzarasokat az e célra kialakitott
zarészerkezettel (zarépatent) kell elvégezni.
A munkavezetd kotelessége meggy6zddni leszallas eltt az aknadk lejaré hagesoinak jo
allapotardl. Hageso nélkiili aknaba, vagy kilazult hagcesok esetén a dolgozot kotél segitségével
kell az aknédba leereszteni. A kdtelet a munkavégzés alatt dllanddan az aknaba leeresztve kell
tartani. Az aknaban tartozkodo dolgozonak véddsisakot kell hordania.

A szerszamokat és egyéb targyakat csak akkor szabad leereszteni, ha a dolgozé mar elfoglalta
helyét az aknaban. Fliggé teher alatt tartozkodni nem szabad.

Magas vizallasnal véddruha hasznalata kotelez6.

A munkavégzés soran 60 percenként a dolgozonak egyszer legalabb 5 percre a
szabadlevegdn kell tartézkodni.

A moséas, takaritas alatt védéruha hasznalata koételez6. Azokban az éghet6 és
robbanasveszélyes gazokat tartalmazd vizi- létesitményekben, amelyekben az éghet6
gaztartalom a légtérben elérheti az 5 %-ot, robbanasveszély all fenn.

Ezen mitargyakban, illetve a kornyezetikben a dohanyzas, nyilt lang hasznalata, valamint
minden tlzet okozo6 tevékenység tilos! A dolgozdk a medencékbe csak beszallasi engedéllyel
Iéphetnek be. Az engedélyt a telepvezetének kell kiadni, ha a munkavégzés 6sszes feltétele
adott. A vizi létesitményben tilos elektrosztatikus A szennyviztisztité telep munkavédelmi
koévetelményei

Magas mitargyakra felmenni, és ott munkat végezni csak a kijelolt és ezzel megbizott
dolgozonak lehet. Az ellenérzd tevékenységet csak korlattal védett és kijeldlt kdzlekedési
utvonalon, illetve kezel6helyen lehet végezni. Ha a munkavégzésnél a vizbeesés, elmertlés
veszélye all fenn, allandé jelleggel védd felszerelést kell alkalmazni. llyen munkalatokhoz
legaldbb 3 f6 szlkséges. Légbefuvassal lUzemel6 medencékben lUzem kbézben még a
mentdmellény sem jelent SGnmagaban elégséges védelmet.

Idegen személyek a mitargyakra csak engedéllyel és feligyelet mellett mehetnek fel.
Gépeket, gépi berendezéseket, miszereket csak szakképzett személyek kezelhetnek,
javithatnak. A gépek, berendezések Uzemeltetésekor be kell tartani gépkdnyve kezelési,
karbantartasi el6irasait. Az Gzemben Iév6 forgd, mozgd gépen javitasi, karbantartasi munkat
végezni tilos!

Er6s szélben, viharban, villamlas idején, a mitargyakon semmiféle tevékenység nem
végezhetd.

Hajdubdszérmény, 2013. majus 19.
Joévahagyta:

Gombar Tamas
Uzemigazgato
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vi engedély felels(ok) megnevezése vid ] Kozén |
szama megnevezése (eFt) Kezdés |Befejezés (rovrllosszrt]z)ep 1 2 | B | 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 | 14 15
Szennyvizhalézaton elére nem
1 !athato es"eme?r})/.elf mnaﬁ Bos:skalker't Kozségi 2700 2016]—20?0." évi 2016 2020 Kozép
jelentkez6 felljitasi és Onkormanyzata bérleti dij
kényszermunkalatok
Debreceni uti végatmeledbe Bocskaikert Kézségi 2016-2018. évi .
2 |Fiygt 3085 szivattyt vasérids Onkormanyzata 8000 e di 2016 2018 Rovd b
Kis atemel6 aknakba Flygt 3057 Bocskaikert Kézségi 2016-2018. évi .
8- Iszivattyd vasarias. Minimum 3 db. Onkormanyzata 3000 " psrieti di 2016 2018 Rovid x
a Monoston" at \.A?g'ét’emelé daralo Bogskalker't Kozségi 9500 202q-20?9.—eV| 2020 2029 Hosszu .
berendezés kiépitése Onkormanyzata bérleti dij
Az atemel6 miitargyak . o g "
5. |tavmikadtetésének kiepitése (10 Bocskaikert Kozsegi 10 0go| 2020-2028. &vi 2020  2029|  Hosszu X
db,) Onkormanyzata bérleti dij
Bocskaikert dtemelSinek
7, |napelemmel torténd eltétasa, Bocskaikert Kozség 16500  palyazat 2020 2029|  Hosszu X
energiaracionalizalas érdekében 4 Onkormanyzata
11db atemeld (15 db. szivattyd)
Bocskaikert végatemel6to| - Bocskaikert Kézséai
8. Hajduhadhaz szennyviztelepéig 9 96 500 palyazat 2020 2029 Hosszu X

Uj nyomott vezeték kiépitése

Onkormanyzata
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Bocskaikert Kézségi Onkormanyzata

Gordulé Fejlesztési Terv kozmiives szennyvizelvezetés

Felujitasi, potlasi terv fejezetéhez széveges indoklas:

1.

Felujitasi tartalékkeret varatlan meghibasodasbol adodo felujitasok
forrasaként kerult tervezésre.

Debreceni uti végatemel§ gépészeti berendezései elavultak. A
szennyvizszivattyuk javitasa, felujitasa gazdasagtalan, cseréje indokolt.

Kis atemel6 akna gépészeti berendezései elavultak, szennyvizszivattyuk
javitasa, felujitasa gazdasagtalan, cseréjik indokolt. Cserélendé szivattyuk
tipusa: Flygt 3057 szivattyu — 3 db.

Beruhazasi Terv fejezetéhez széveges indoklas:

Tavfelligyeleti rendszer kialakitasa. A tavfellgyeleti rendszer kiépitése esetén a szikséges
beavatkozasok karokozasokat megel6zéen elvégezheték. A megépllt tavfeligyeleti
rendszert a HBVSz Zrt. mar meglévé rendszerébe kell integralni.

Komplex miszaki térinformatikai adatbazis létrehozasa: alapja a digitalis foldhivatali
alaptérkép, melyre a szakagi nyilvantartast ra kell vezetni.
A vizikbzmU rendszer elemeihez objektumonként kell hozzarendelni a jellemzd és fontos
informacidkat, adatokat a késébbi kdvethetéség, legylijthetéség biztositasa céljabdl.

A telepulésen meglévé atemeldk (11 db.) napelemekkel térténé ellatasa. El nem végzése
nem veszélyezteti a szennyvizszolgaltatast, azonban hosszutavon jelent6és energia-
megtakaritast eredményezne, adott esetben a termelt aram aramszunet esetén elégséges
lehet a szennyvizszolgaltatas fenntartasahoz, a keletkezett szennyviz atemeléséhez.

Bocskaikert végatemel6tdl jelenleg a keletkezett szennyviz a hajdub6szormeényi
szennyviztelepre érkezik. Ennek a szennyviznek a megérkezési ideje tul magas, és ezaltal
a min6sége nem megfelel6. Negativ hatast gyakorol a szennyviztelep bioldgiai
egyensulyara. A tervezett vezetéknek kdszdnhetden a szennyviz idejében megérkezne, és
semmilyen negativ hatast nem gyakorolna a hajduhadhazi szennyviztelep bioldgiai
egyensulyara.
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Bocskaikert Kozségi Onkormanyzata

Gordiilé Fejlesztési Terv

beruhazasainak, felujitasainak, poétlasainak
forrassziikséglete, forrasbiztositasa és forrashianya

2016.-2030. évek

151

ezer Ft
Forrassziikséglet Forrasbiztositas Forrashiany
2016.- 2016.- 2016.-
2016.- 2019.- 2030. 2016.- 2019.- 2030. 2016.- 2019.- 2030.
2016. 2018. 2030.| Osszesen 2016. 2018. 2030.| Osszesen 2016. 2018. 2030.| Osszesen
Bocskaikerti feltjitas, pétlas 0 8 700| 19500 28 200 0 3000| 12000 16 000 0 -5 700 -7 500 -13 200
Amortizacié
Palyazat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Onkormanyzati bérleti dij 1 000 3000| 12000 16 000 1 000 3000| 12000 16 000 0 0 0 0
-113
Bocskaikerti beruhazas 0 0| 113 000 113 000 0 0 0 0 0 0 000| -113000
Amortizacié
Palyazat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Onkormanyzati bérleti dij 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-120
Bocskaikerti 6sszesen 0 8 700| 132 500 141 200 0 3000| 12000 16 000 0 -5 700 500| -126 200
Amortizacio
Palyazat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Onkormanyzati bérleti dij 1 000 3000| 12000 16 000 1 000 3000| 12000 16 000 0 0 0 0
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BOCSKAIKERT KOZSEG KOZMUVES
IVOVIZELLATAS
GORDULO FEJLESZTESI TERVE
2016-2030. EV
VKR: 12-34102-1-001-00-01

Bocskaikert, 2016. januar 11.

Uzemeltetd: Hajdukeriileti és Bihari Vizikozm(i Szolgaltaté Zrt.

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzata

Gordulé Fejlesztési Terv

Beruhazasi, felljitasi és potlasi terv kozmalves ivovizellatasra
2016-2030 idészak

Tartalomjegyzék:

GFT beruhazasi-,felujitasi-,poétlasi terv CD-n

véleményeltérési nyilatkozat a beruhazasi tervhez: Hajdukeruleti és Bihari Vizik6zm{ Szolgéltato
Zrt

véleményeltérési nyilatkozat a felujitasi-,potlasi tervhez: Bocskaikert Kézségi Onkormanyzata
vizikdzmU-rendszer allapotanak bemutatasa

elvégzendd feladatok Utemenként, koltségbecsléssel

elvégzend6 munka sziikségességét alatamasztd indoklas

az elvégzendd munka megvaldsitasahoz szikséges pénzigyi forrasok bemutatasa
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Nyilatkozat

A Hajdukertileti és Bihari Vizik6zm Szolgéltatd Zrt. (4220 Hajdiboszoérmény, Radnéti M. u.
1.) nevében hivatalosan nyilatkozom, hogy a Bocskaikert Kozségi Onkormanyzata (4241
Bocskaikert, Poroszlay utca 20.) altal 6sszeallitott Gordiilé Fejlesztési Terv, Beruhazasi Terv
fejezetét mindharom tervezési idoszakra vonatkozé véleményeltérés nélkiil elfogadjuk.

Bocskaikert, 2016. 01. 11.

Will Csaba

igazgatosag elnoke

Véleményeltérési Nyilatkozat

A Hajdukeriileti és Bihari Vizikozmi Szolgaltatd Zrt. (4220 Hajdiboszormény, Radnéti M. u.
1.) nevében hivatalosan nyilatkozom, hogy a Bocskaikert Kézségi Onkorményzata (4241
Bocskaikert, Poroszlay utca 20.) altal osszeallitott Gordiilé Fejlesztési Terv, Beruhdzasi Terv
fejezetét mindharom tervezési iddszakra vonatkozdan az alabbi véleményeltéréssel fogadjuk el:

Bocskaikert, 2016. 01. 11.
Will Csaba

igazgatosag elnoke

Nyilatkozat

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzata (4241 Bocskaikert, Poroszlay utca 20.) nevében
hivatalosan nyilatkozom, hogy a Hajdukertileti és Bihari Vizikozml Szolgéltatdo Zrt. (4220
Hajduboszormény, Radnéti M. u. 1.) altal osszeallitott Gordiild Fejlesztési Terv, Beruhazasi
Terv fejezetét mindharom tervezési idészakra vonatkozd véleményeltérés nélkiil elfogadjuk.

Bocskaikert, 2016. 01. 11.

Sz6116s Sandor

polgarmester
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Véleményeltérési Nyilatkozat

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzata (4241 Bocskaikert, Poroszlay utca 20.) nevében
hivatalosan nyilatkozom, hogy a Hajdukeriileti és Bihari Vizikézmii Szolgaltatdé Zrt. (4220
Hajduboszormény, Radndti M. u. 1.) altal dsszedllitott Gordiil Fejlesztési Terv, Beruhazasi
Terv fejezetét mindharom tervezési iddszakra vonatkozdan az aldbbi véleményeltéréssel
fogadjuk el:

Bocskaikert, 2016. 01. 11.
Sz6116s Sandor

polgarmester

Bocskaikert ivovizhaldzatanak bemutatasa

7. VIZMURE VONATKOZO ADATOK
1.1 Uzemelteté

A Hajdukeriileti és Bihari Vizik6zmii Szolgaltatd Zrt.-t, mint (izemeltet6t 11 telepilés a helyi
onkormanyzatokrol sz6l6, tobbszér mdédositott 1990.évi LXV. Tv., valamint a helyi 6nkormanyzatok
tarsulasairdl és egylttmikodésérél sz61661997. évi CXXXV. Tv.9. és 16. §-aiban foglalt rendelkezések
alapjan a hivatkozott jogszabalyokban meghatdrozott helyi 6nkormanyzati feladatok hatékonyabb
ellatdsa céljabdl, 6nkéntes elhatarozasukbdl tiszteletben tartva az Onkormdnyzatok egyenjoglsagat,
valamint a kdlcsonds el6nyokre a lakossag aranyos teherviselése alapjan hozta létre.

A tarsasag cégneve: Hajdukerileti és Bihari Vizikzm( Szolgaltato Zrt.
Tdrsasdag székhelye: 4220 Hajdubdszormény, Radnéti M. utca 1.

Jogi forma: zartkorlien mikodd részvénytarsasag

Els6szamu vezetd: igazgatdsagi elnok

Tarsulas tagjai altal a Szolgaltatéra atruhazott feladat és hatdskorok:

A tarsuldsban részt vevé telepliilési 6nkormanyzatok érdekeik 6sszehangoldsara a
kozigazgatasi tertletikon 1évé vizikozmlivek kozos mikodtetésére, fenntartasara, lizemeltetésére
vonatkozodan ezen térsulas Utjan latjak el az alabbi feladatokat:

- Egészséges ivovizellatas, szennyvizelvezetés és tisztitas biztositasaval 6sszefliggd kdzos érdek
Osszehangolasa, szakmai felligyelet gyakorlasa.
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- Egylttmikodés a kdzmiives ivovizellatassal, kozmuves
szennyvizelvezetéssel- és tisztitassal kapcsolatos fejlesztésben (kiilondsen: fejlesztési tervek,
programok, k6z0s palyazatok felkutatasaban, készitésében, benyujtdsaban,
megvaldsitdsaban.)
— Lakossagi, térségi érdekképviselet
- Avizikozm( Gzemeltet6vel kapcsolatos beszdmoltatasi feladatok végzése

A Hajdukertuleti és Bihari Vizikozm( Szolgaltaté Zrt. legfelsébb iranyitd szerve a
Kozgyulés, melynek munkajat a vonatkozo jogszabalyok szerint a Felugyel6
Bizottsag és a Konyvvizsgald tamogatja. A Tarsasag ugyvezetd szerve az
Ilgazgatésag, melynek feladatkdre minden tekintetben megfelel a gazdasagi
tarsasagokrol szol6 torvény rendelkezéseinek.

A kozgyllésben a tarsulas tagjait a Polgarmesterek képviselik.
Az Igazgatdsag 3 (harom) természetes személybdl all.

- Elndke: Will Csaba (Hajdubdszérmény)
Nyéki Istvan (Hajduszoboszl0)
Bondar Sandor (Berettyoujfalu)

Vizikbzm{ szolgaltatast végz6 Gzemigazgatasok:

5. szamu Uzemigazgatdsag: Hajdubdszérmény
6. szamu Uzemigazgatdsag: Hajduszoboszld
7. szamu Uzemigazgatdsag: Berettydujfalu
8. szamu Uzemigazgatdsag: Tiszavasvari
Az 1. szamu Uzemigazgatdsag kdzpontja 4220 Hajdubdszormény, Radnéti M. u.1.

Feladata: a hajdihadhazi kozm(itelep Gzemeltetési teriiletén [évé telepilések (Hajduhadhaz, Téglas,
Bocskaikert, Prod, Hajduboszormény, Hajduvid, Bodasz6l6) csatornaszolgaltatasi feladatainak
ellatdsa, a hajduhadhdzi szennyviztisztitd telep Gzemeltetésének iranyitasa.

Felel8s vezet6k:

-  Gombar Tamas
Beosztasa: (izemigazgato

Iskolai végzettsége: f6iskola
Szakmai képesitése:  Vizellatas csatorndzds Gzemmérnok
Szennyviztisztitas-csatorndzdsi szakmérnok

- Gergely Imre
Beosztasa: iizemegység vezetd
Iskolai végzettsége: foiskola
Szakmai képesitése: Epitdmérnok viz- és csatorndzasi szakagon

- Papp Lészlo
Beosztasa: iizemegyseg vezetd
Iskolai végzettsége: foiskola
Szakmai képesitése: Kornyezeti mérnok BSC

Feladata: A hajdiihadhazi kozmi telep lizemeltetési teriiletén 1€vo telepiilések

(Hajduhadhaz, Téglas, Bocskaikert) csatornatorna és ivoviz szolgaltatasi feladatok
szolgaltatési feladatainak iranyitasa.
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Munkahelye: Hajduhadhdz tigyfélszolgalati iroda 4242 Hajduhadhéz, Vasartér 6.

Személyzet- ivovizhaldzat:
516 vizmil berendezés karbantartd
3 16 vizora leolvaso
-szennyviztisztito telep és halozat
4 16 csatornamii kezeld
5 16 halozat karbantarto
3 16 tigyfélszolgalati munkatars / adatrogzitd

Hajduhadhaz térségi szolgaltatasi korzet

Feladat: Uzemeltetési és {igyfélszolgalati feladatok ellatdsa Hajdthadhaz, Téglés és
Bocskaikert telepiilések ivoviz és szennyvizcsatorna halozatan.
A hajduhadhazi szennyviztelep lizemeltetési feladatainak ellatasa.

1.2 Uzembe helyezés ideje, iizemeltetési engedélyek

A vizmi kiépitése tobb szakaszban valosult meg, igy az iizemeltetési engedélyek is
folyamatosan modositasra keriiltek. Jelen lizemeltetd szervezet 2012. junius 01-én kezdte meg
a szolgaltatast. Jelenlegi vizjogi tizemeltetési engedély szdma: folyamatban

Uzemeltetési engedély vizikdnyvi szama: folyamatban

El8z6 szolgaltato lizemeltetési engedély vizikonyvi szama: Kadarcs VI/231.

2. Az iizemeltetett vizikozmiivek bemutatasa
2.1 Ivoviz szolgaltato mii
Geszterédi viztisztito mii (a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Rt. izemelteti)

A Geszteréd kiilteriiletén tizemel6 vizmii biztositja Ujfehérto, Erpatak, Geszteréd és Bokony
(szolgaltato: NYIRSEGVIZ Rt.), valamint Hajdthadhaz, Téglas és Bocskaikert telepiilések
ivovizellatasat. A mélyfurasu kutakbol buvarszivattytk termelik ki a nyersvizet. A kitermelt
viz a kitbekdtd vezetékeken jut el a vizmi telepre. A technoldgiai épiilet pince részében
torténik meg a k6zos nyersviz vezetékbe a nyersviz vas - mangan tartalmanak oxidalasdhoz
sziikséges levegd bekeverése.

Az oxidacids levegd bekeverést kovetden a nyersviz légkivalasztd edény utan jut a kétrétegii
vas- mangantalanité nyomas alatti sziirdkre, majd a szlirt viz a klorgazzal torténd
fertdtlenités utan a tisztitott viz tarolo medencékbe (lehetdség van eld klor adagolasara

is, de a technologia miikddése ezt nem igényli).

A medencékbdl a halozati szivattyik (Téglas felé 4 db, Ujfehérté felé 3 db van beépitve)
nyomjak a vizet a fdmiivi tavvezetékeken keresztiil a fogyasztoi haldzatba.

A szolgaltatott vizet északi iranyba Erpatak és Ujfehérté ellatasara egy NA 300-as
azbesztcement anyagu tavvezeték szallitja. A tavvezeték végpontjdn a nyomastartasra
¢s tarozasra egy 1.238 m3 térfogati magas tarozoé szolgal.

D¢éli iranyba Geszteréd, Bokony, Téglas, Hajduhadhaz és Bocskaikert ellatasara az

ivovizet egy NA 300 méretii azbesztcement anyagl tdvvezeték, valamint a vizmii és
Bokony telepiilés Téglas fel6li hataraban 1étesiilt csomopont kozott egy ugyancsak NA
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300 méreti KM - PVC anyagu parhuzamos tavvezetek szallitja. Téglason egy 500 m3
térfogatu ellennyomo lizemii viztorony biztositja a tarozast és nyomastartast.

2.2 Atadasi pont:
Geszteréd, Hajduhadhaz tavvezeték végén a hidroglobusz elott.

3. Az iizemeltetésre vonatkozo szabalyok
3.1 Az ivovizhalozat iizemeltetés altalanos szempontjai

A Vizvezeték haldzat fogalmaba tartozik mindazon csévezetékrendszer a hozzatartozo
miutargyakkal, szerelvényekkel, amely biztositja a kitermelt viz szallitasat a foémiivi
atadasi pont vizmennyiség mérdjétdl a fogyasztod hazi bekotd vezetékéig.

A vizvezeték haldzat miikddtetése olyan miszaki és gazdasagi tevékenység, amely
jogszabalyban meghatarozott mindségii €és a kapacitasoknak, igényeknek megfeleld
mennyiségll vizet 1,5 - 6 bar nyomas kozott juttat el a fogyasztokhoz a halozat
miitkodtetésével.

Gondoskodni kell arrél, hogy az ivoviz termelését, kezelését, szallitasat szolgalo
létesitmények, miitargyak, gépészeti, elektromos, irdnyitastechnikai berendezések,
vizmindség - ellendrzé miiszerek rendeltetésszerlien és szakszertien miikodjenek, a
vizbazis vizét és a mar kitermelt vizet szennyezddés ne érje, valamint, hogy a
szolgéltatott viz mindsége megfeleljen a kdzegészségiigyi eldirasoknak, az ivoviz
mindségll vizre vonatkozd jogszabalyban el6irt fizikai, kémiai, biologiai, bakteriologiai
kovetelményeknek.

Ha a vizmindség nem felel meg ezen kovetelményeknek, haladéktalanul értesiteni kell a
fogyasztokat, az érintett onkormanyzatot, a viziigyi hatdsagot, tovabba az ANTSz
illetékes megyei intézetét. Ha a vizmindség megvaltozasa miiszaki hibat valoszinisit,
akkor azt haladéktalanul meg kell allapitani, és egyidejiileg a hibaelharitast meg kell
kezdeni.

A hiba elhéritdsa utan csak akkor szabad a vizmiivet (annak érintett egységét) lizembe
helyezni, ha a vizjogi engedélyben, illetve mas rendelkezésekben eldirt feltételek
maradéktalanul teljesiilnek.

Ha a viz szennyezettsége (fertézottsége) valdszintsithetd, az ANTSZ az Gjboli tizembe
helyezés feltételéiil szabhatja a vizmindség ellendrzé vizsgalatok kedvezd eredményét.

3.1.1 Az ivovizhalozat ellenorzése

Az lizemeltetést, illetve ellendrzést egy pontos, legalabb 1:500 méretaranyt helyszinrajz
segitségével lehet egyértelmiien végrehajtani.

A rajzon fel kell tlintetni a f6-nyomovezetéken az idomokat, szerelvényeket, aknakat,
keresztezési mutargyakat, helyiik egyértelmli meghatarozasaval.

A halozat lizemérdl lizemnaplot kell vezetni, amelyben rogziteni kell a cséhalozat
lizemkozben felmeriilé eseményeit.

Fel kell tiintetni az esemény helyét, az esetleges meghibasodas okat, annak
megjavitasat, az oblitést, ferttlenitést, stb. tehat a karbantartassal kapcsolatos
eseményeket is.

A vezetékek nyomvonalat havonta be kell jarni és minden észlelt rendellenességet
(burkolatsiillyedés, sériilt kozkifolyo, tiizcsap stb.) fel kell jegyezni.

A bejaras soran kiilon ellendrizni kell az ut; vasut; vizfolyas-keresztezé véddcsoveket.
Valamennyi szerelvényt évente teljes miitkodési tartoményaban mozgatni kell, és meg
kell gy6z6dni arrdl, hogy megfelelnek-e a feladatuknak.
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Az észlelt hianyossagokat irasban kell rogziteni.
A tlizcsapokat évente egyszer tlizvédelmi szemle keretében ellendrizni kell.
A kozkifolyokat a téli fagy bedllta el6tt ellendrizni kell. A fagyveszélyes szerelvények
fagyvédelmérol gondoskodni kell.
Fogyasztdi bejelentések (habzo viz, 1égdugos vizkifolyas), vizhiany, cs6torés alkalmaval
az érintett korzetet, negyedévenként a teljes halozatot 1égteleniteni kell.
A légtelenitéshez ki kell jeldlni a magasponti kozkifolyokat, tizcsapokat.

A légtelenitést addig kell végezni, amig a 1égtelenitd szerelvényen folyamatos vizsugar
nem jelentkezik. Automatikus miikodést légtelenitéket legalabb évente két alkalommal
ellenorizni kell, és ki kell tisztitani.

A bejaras soran meg kell gy6z6dni a nyomvonal €s szerelvény jelzétablak épségérol,
valamint a feliratok helyességérol.

Csotores, tolozar csere, csatlakozas készitése alkalmaval mindig ellendrizni kell a
kialakult lerakodas mértékét, jellegét.

A vizsgalat eredményét vezetékfajta szerint nyilvantartasba kell venni.

A haldzat hidraulikai viszonyait nyoméasmérésekkel kell ellendrizni.

A méréseket csticsfogyasztas idején, valamint éjszakai minimalis fogyasztas alkalmaval
kell elvégezni legaldbb évente egy alkalommal.

3.1.2 A vizhalozat kezelése, karbantartasa

Az eloszt6 haldzatban az lizemi nyomads a fogyasztoi bekotésnél legfeljebb 6,0 bar lehet.
A halozat lizemeltetésével biztositani kell, hogy a fogyasztokhoz legalabb 1,5 bar
nyomassal eljuthasson a szolgaltatott ivoviz a legmagasabb ponton 1év6 fogyasztohoz is.
A hélozat lizemkeépességét rendszeresen €s tervszerlien végzett munkaval valtozatlan
szinvonalon kell tartani.

A vizveszteségek csokkentése érdekében fel kell tarni a halozati szivargasokat,
tomitetlenségeket. Cs6torések esetén gyorsan végre kell hajtani a kiszakaszoléasokat,

a hibaelhdaritast. A mérések pontossaga érdekében a vizorak rendszeres ellendrzése és
hitelesitése, valamint eldirads szerinti cseréje sziikséges. A haldzati szakaszolo tolozarak
miukodtetésénél keriilni kell a nyoméslengéseket okozo gyors zarast, nyitast. A beépitett
tolozarak, visszacsap6 szerelvények zarasat folyamatosan ellendrizni kell, hibas szerelvényt
azonnal ki kell cserélni.

A cs6hdlozat karbantartasi munkai:

- Azellendrzés soran feltart hibak javitasa, a hidnyossagok potlasa.

- A haldzat félévenkénti oblitése, (céljai a vezeték belso feliiletén képzodott
lerakddasok eltavolitasa, tovabba izre és szagra vonatkozo6 panaszok
megsziintetése). Az Oblitést a csticsfogyasztasi idoszak elott, altalaban a
gerincvezeték feldl kiindulva egymast kovetd szakaszokban célszerli végrehajtani.
Hatékony 6blités csak az tizem kozbeni vizsebesség 1,5-szeress esetén érhetd el.

- A hdlozati Veszteségek megbizhatd becslése érdekében a felhasznalt
vizmennyiséget meg kell hatarozni. Az 6blités végrehajtasa utan a vizmérdk
szlir6i gyakran eltomddnek, ezért célszerli ezek tisztitdsara is munkacsoportot
szervezni. Az 0blitdviz megfeleld elvezetését biztositani kell.

3.1.3 Halozat oblités, fertotlenités

Oblités

158



159
Az 0blités célja az ivéviz mindségének megorzése ¢és javitasa érdekében a
vizsebesség
novelésével mozgasba hozhato szennyezddések, idegen anyagok eltavolitasa a
csOvezetékbdl.
A cs6halozat hatékony fertdtlenitését, csak kioblitett vagy kitisztitott hal6zaton lehet
elérni.
A fertdtlenités eldtt a cs6halozatot minden esetben dbliteni vagy mosatni kell.
Tisztitani vagy fert6tleniteni csak olyan kiszakaszolt haldzatot szabad, amelyrdl a
munkavégzés id6tartama alatt fogyasztoi vizelvétel nem torténik.
Az 0blitésnél és fertdtlenitésnél csak ivoviz mindségli viz hasznalhato.

Az oblitést el kell végezni:

- Uj vezeték lizembe helyezése el6tt

- azlizemeltetés sordn altalanos esetben évente egy alkalommal

- kedvezdtlen eredmények esetén a vizmindség fliggvényében sziikség szerint

- ivoviz vezetéken bekovetkezett meghibasodasok helyreallitasa utdn, amennyiben
a hiba kijavitasa érdekében a csOvezeték megbontésra kertil, pl. cs6torés
kijavitasa, tol6zar csere stb.

- csOvezeték fertdtlenitése elott és utan.

Az 0blités végrehajtasa

- A fogyasztokat értesiteni kell a mosatas, fertdtlenités tényérdl, vizvételezési
korlatozas idejérdl, esetlegesen eléforduld elszinezddés, liledékesség
megjelenésérol.

- Oblités kezdeténél az &blitendd vezetéket le kell valasztani a vizellato
rendszer lizemeld részérdl.

- Az oblités megkezdése eldtt ki kell jelolni az elfolyd mosato viz befogaddjat.

- A vizelvezetd arkokat, csatornat, viznyeldket ki kell takaritani. Az elfoly6
oblitdviz elontésbdl eredd esetleges karokozasat meg kell eldzni.

- Ki kell jelolni a megnyitando tlizcsapok sorrendjét, nyitasi idejét, a miikodés
id6tartamat.

- Vizoblités idején az lizem kozbeni vizsebességnek legaldbb 1,5-szeresét kell
biztositani, lehetdség szerint a szokasos vizaramlasi irdnnyal ellentétes
vizmozgési irdnnyal.

- Az oblitéshez legalabb a vezeték térfogat 10-szeresének megfeleld
vizmennyiséget kell biztositani, de az oblitést mindaddig kell folytatni, mig a kiomlo

viz tiszta nem lesz, liledéket nem tartalmaz.

Fertotlenités

A fert6tlenités célja, hogy az ivovizet szallitd vezeték bakterioldgiai szempontbol ne
szennyezze a benne szallitott ivovizet, illetve a viz szallitdsa soran méasodlagos
szennyezOdés ne 1épjen fel.

Fertdtlenitésnél biztositani kell a megfeleld behatasi 1d6t (1) vezetéknél legalabb 24 ora,
csOtorésnél, szerelvénycserénél legalabb 3 ora) ugy, hogy a beépitett cséelem, szerelvény
a beépités elott fertdtlenitve lett.

Biztositani kell, hogy a folos fertétlenitészert tartalmazo vizet a halozatbdl letiritsék, s a
rendszert mindaddig 6blitsék ivoviz mindségii vizzel, mig a viz aktiv- klortartalma 0,3
mg/l szint ald csokken, illetve elérte a betaplalt viz klorszintjét.
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A fert6tlenités hatdsossagat minden esetben laboratoriumi vizsgalattal kell ellendrizni.
Uj vezetéket csak negativ Vizvizsgélati eredmény utan, az ANTSZ hozzajarulasat
kovetden lehet lizembe helyezni. Kedvezétlen vizsgélati eredmény esetén a fertdtlenitést
meg kell ismételni.

A nagyobb vizvezetékszakaszok, telepiilésrészek, egész telepiilési vizhaldzatot érintd
fertotlenitésekre halozat fertotlenitési tervet kell késziteni.
A tervben meg kell hatarozni:

- a fert6tlenités modjat

- az alkalmazand¢ fert6tlenitd anyag fajtajat

- a héldzatba juttatasi helyeket

- afertbtlenitészer haldzatba juttatasanak modjat

- abehatési id6t

- ahalozat feltoltésének szakaszoldsat

- akinyitand6 tiizcsapok, mosato csonkok helyét, szamat, nyitasi-zarasi sorrend;jét

- meg kell hatirozni a dolgoz6i 1étszamot

- adolgozdknak személyre sz6l6 feladat-meghatarozast kell adni

- adolgozdkat el kell latni a klorszint ellendrzéséhez sziikséges reagenssel, vizsgalo
késziilékkel.

- meg kell szervezni a hirkozlést

- ki kell jeldlni a fertétlenités Végrehajtas iranyitojat

- a munkalatokban résztvevd dolgozokat rendkiviili munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni

A fert6tlenités sziikséges:

- azuj vezeték iizembe helyezése elott

- cs6halozat tisztitdsa utan

- csOtorés javitasa utan, ujboli lizembe helyezés eldtt.

- cs6halozatba tortént miiszaki beavatkozédsok esetén (megbontasok utdn)

- minden olyan esetben, amikor a haldzatban szallitott viz bakterioldgiai mindsége
ezt sziikségessé teszi

- amikor az egészségiigyi hatdsagok eldirjak

3.1.4 Hibaelharitas

A hibaelharitas altalanos eloirdsai

A hibaelharitast elsdsorban a vizmii helyi alkalmazottaival a vizmii telepen
rendelkezésre allo eszkozokkel kell megoldani.

A sziikséges intézkedések kiadasa a vizmii f0gépész feladata.

A hibaelhéaritashoz sziikséges fobb anyagokat a vizmii telepen kell tarolni. A tarolt
anyag leltarozéasakor ellendrizni kell a mindségi megfelelést is, mindségi kifogas esetén a
kifogasolt anyagot ki kell selejtezni.

A hibaelharitashoz sziikséges gépeket szintén a vizmii telepen kell tarolni.

Azon gépek esetén, amelyek ritkdn sziikségesek és a helyszinen tartasuk gazdaséagtalan,
egy rendszeresen aktualizalt listat kell vezetni a bérleti lehetéségekrol.

A hibaelharitashoz készenléti tigyeletet kell szervezni.

A hibaelharitas végrehajtasa:
A hiba észlelése utan a hibaelharitast azonnal meg kell kezdeni.
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A hibaelharitds megkezdésének elsd 1épése minden esetben a hiba jellegének,
nagysaganak a meghatarozasa.
Eltakart hibahely esetén fel kell tarni a vezetéket és a feltart hiba alapjan kell donteni a
javitas modjardl. A feltaras soran Vizsgalni kell a hiba, sériilés okat is, és ha ez tovabbi
veszélyt jelent, a hibaelharitassal egy idoben ezt is meg kell sziintetni.

Varhat6 meghibasodésok:
- csotoreés
- szerelvények, idomok jelentds vizelfolyassal jar6 meghibasodasa
- szivargas
- vizelfolyassal nem jar6 meghibasodas, amely kozlekedési vagy egyéb
veszélyt okozhat (pl. akna-fodém beszakadas, fedlap elvész, épiilet melletti
talajsiillyedés)

CsOtorés

A lehetd leggyorsabban a helyszinre kell jutni, a javitdszemélyzet azonnal értesithetd
legyen, tovabba rendelkezésre alljon gépkocsi, munkagép, minden olyan miiszer és
felszerelés (tolozarkulcsok, szivattyd, Vilagitd berendezés, elkorlatozo elemek,
kozlekedési jelzdtablak, stb.) amelyek hasznalatara sziikség lehet.

A helyszinre érve a sériilt vezetékszakaszt, munkadrkot vizteleniteni kell.

Biztositani kell a munkavégzésre alkalmas munkateret.

A helyszinen a hiba jellege alapjan kell eldonteni, hogy az egész cs6szal cserélendd, vagy
a csOszal sériilt szakaszanak kivagéasaval javithato a hiba, esetleg javitd idom,
szerelvény alkalmazasa a célszert.

Ehhez a munkavezetdnek meg kell Vizsgélni a csdszal épen maradt részének éallapotat,
a torés jellegét. Ha a torés jellegébdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy esetlegesen tovabb
nyil6 repedések keletkezhetnek a csdszalban, az egész csdszalat ki kell cserélni.

A beépitendd cséelemeket a beépités elott fert6tlenitd oldattal (hypos oldat)
csiratlanitani kell, hogy a cséelem belso feliilete ne szennyezddjon.

A javitas utan a kiilso feliilet korr6ziovédelmeérdl gondoskodni kell.

A hibaelharitas sordn a vezeték helyreéllitasat kovetden a csd dgyazatdnak

megfeleld helyreallitasarol, tomoritésérdl is gondoskodni kell. A cs6torésbol adodo
kimosas az agyazatot tonkreteszi, ezért a kimosott talajt jol tomorithetd

anyaggal, homokkal kell potolni.

Szerelvénvek, idomok jelentos vizelfolyassal jaré meghibasodasa

A hiba jellemzdje, hogy bar nem torténik a gerinc, vagy elosztd vezetéken
csOtorés, a bekovetkezett hiba, jelentds vizelfolyast eredményez. Gyakori forméja
a bekotésnél hasznalt megfurd idom meghibasodasa, valamint a vizmérd aknaba
beépitett focsap illetve egyéb szerelvények torése (utdbbiak altalaban illetéktelen
beavatkozas kovetkezményei).

Szivargas:

A halozati meghibasodas sajatos forméajat jelenti a szivargas. Okozdja tomitési hiba,
anyaghiba, tomitéanyagok eloregedése, csotorések helytelen megjavitasa.

A hiba jellemezodje, hogy a kismértékii vizelfolyas ritkan jelenik meg a felszinen, a vizet a
talaj nagyrészt elvezeti, a csOvezeték ellatja eredeti feladatat. A hiba felderitése igy igen
nehéz.

A folyamatos vizelfolyas, nagyobb szamu szivargas jelentdsen megnovelheti a halozati
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veszteséget.
A szivargasok felderitésére célszerii évenként a haldzat rendszeres bevizsgélasa.
A felderitett hibakat eldre meghatdrozott iitemterv szerint kell megsziintetni.
A feltart hiba jellege alapjan kell a javitast elvégezni.
Vizelfolyassal nem jaré meghibasodas, amely kozlekedési vagy egvéb veszélyt okozhat

A hiba észlelésekor azonnal meg kell sziintetni az esetleges balesetveszélyt, illetve meg
kell akadéalyozni a vizikozmiire, kornyezetre veszélyes allapotot. Ha a veszélyelharitas
azonnal nem oldhat6o meg, jol lathatd mdédon meg kell jeldlni a hibahelyet, intézkedni kell
az esetleges balesetveszEly kizarasara. A hibahelyet kortil kell korlatolni.

3.2 Fejlesztés, feldjitas
3.3.1 Idegen munkavégzés ellendrzése, karrendezés

Az ellatasi teriileten foly6d valamennyi magas - mélyépitési munka esetében ellen6rizni
kell, hogy a kiviteli munka érinti-e a kozmiirendszert, annak iizemeltetését. Ellendrizni
kell a kotelezo véddsav betartasat, vezeték keresztezéseknél a betartando eloirasokat.
Nem szabad megengedni, hogy épitéanyag deponalassal elzarjanak szerelvényeket,
miitargyakat, nagy terhelésli jarmiivekkel terheljék a vezeték kornyezetét, illetve annak
szerelvényeit, miitargyait (MSZ 7487/2 szerint).

Koézmiivezeték kozelében végzett munka esetén szakfeliigyeletet kell biztositani.
Koézmiivezeték megbontésat, arra csatlakozo elem épitését csak az tizemeltetd
személyzet végezheti el.

A kozmiivezeték sériilésének veszélye esetén az Onkormanyzati épitési hatosag
kozremiikodésével fel kell fiiggeszteni a munkavégzést, helyre kell allitani az eredeti
allapotot. Karokozas esetén igénybejelentéssel kell élni a karokozo felé a kar
megtéritésére.

A viz - csatorna kozmi 4ltal okozott kar esetén (pl. cs6torésbdl adodo elontés, egyéb kar)
a Hajdukertileti és Bihari Vizikozmi Szolgaltatd Zrt.-t kartalanitasi kotelezettség terheli a
feleldsségbiztositas terhére.

3.3.2 Alldeszkoz fenntartas

A folyamatos lizemeltetés biztositasa érdekében a halozat tizemképességét minden
kortilmények kozott fenn kell tartani.

Eves litemezésben a munkavédelmi és biztonsagtechnikai kdvetelmények szem eldtt
tartdsaval karbantartési tervet kell késziteni.

Az alloeszkoz fenntartds korébe tartozé munkak:

- A halbézatbejaras soran tapasztalt minden olyan hidnyossag megsziintetése,
amely nem igényelt azonnali hibaelharitas jellegli beavatkozast.

- A halézat évente kétszeri teljes Oblitése, mosatasa, fertotlenitése.

- Szerelvények, kozkifolyok, tlizcsapok ellendrzése, karbantartasa, fertotlenitése.

- Halozati miitargyak, halozati tolozaraknak, vizmérd aknak viztelenitése, sziikség
szerinti karbantartasa, fertotlenitése.

- Vizméro orak iitemterv szerinti cseréje, hitelesitése, javitasa

- Aziizemeltetés soran alkalmazott gépek, berendezések ellendrzése, javitasa, vagy
javittatasa

- Minden egyéb, a vizikozmii lizemeltetéssel Osszefiiggd munka, amely sziikséges a
rendszerek teljesitOképességének megdrzésére €s nem jelent kapacitasbovitést.
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3.3.3 Javitasi munkak

A javitasi munka a hiba jellege szerint torténhet atépitéssel, feltarasos javitassal, és
kitakaras nélkiili modszerekkel.

Feltarassal végezheto javitasok:
Az alabbiakban részletezett elbirasok a csOvezeték fektetésen tilmenden a kitakarassal
jéar6 hibaelharitasi munkék esetén is betartandok.

Burkolatbontas:

A burkolatbontast (a rendkiviili hibaelharitast kivéve) csak az illetékes hatosagok
engedélyének beszerzését kovetden lehet megkezdeni. Az engedély egy példanyat a
helyszinen kell tartani.

Burkolatbontasnal a kitermelt burkol6 anyagot megtisztitva, osztalyozva kiilon kell
tarolni.

Rendkiviili hibaelharitas esetén a burkolatbontast, valamint a kdz(ton végzett munka
tényét be kell jelenteni a kozut kezeldjének, megjeldlve a hibaelharitasi munka
megkezdésének id6pontjat, siirgdsségét. Az esetleges engedélyeket utdlag be kell
szerezni, kérni kell az utélagos bontéasi engedélyt.

Foldkiemelés és ducolas:

A foldkiemelés burkolt teriileten fiiggdleges fald, kelléen kitdmasztott munkadrokbol
torténhet. Rézslis oldalfali munkagddor csak az erre adott feltételek megléte esetén
nyithato (nagy szabad tér all rendelkezésre, kis munkaarok mélység stb.)

A kitermelt foldanyagot a munkaérok szélén ugy kell deponalni, hogy az a forgalmat ne
akadalyozza, illetve a munkaarok szélén a szakaddlapon kiviil legyen. A foldtomeg a
padka sz€1ét6l szamitott 3 m széles 1,5 m magas természetes rézsiijii idomban legyen
elhelyezhetd. Ha ennél tobb kitermelt foldanyag keletkezik a tobbletet, vagy ha az eldirt
deponalas nem oldhatd meg, és azt a hatosagi engedélyekben elbirjak, a teljes kiemelt
foldanyagot el kell szallitani és kiilon az erre a célra kijelolt helyen kell tarolni.
Deponiat kozmiivek miitdrgyaira, szerelvények miikodtetd csapszekrényeire,
kozlekeddkbe, kocsibejarokba nem szabad elhelyezni. A fliggdleges munkaarkot minden
esetben ducolni kell. A dicolas méretezésénél figyelembe kell venni a koziti forgalom
dinamikus hatéasat is. Célszerti eldre elkészitett egyben mozgathaté duckeretet
alkalmazni. A kibontott munkaarokba beemelt duckeret moge a talaj anyagatol fiiggden
hézagos, vagy zartsoru pallozast kell elhelyezni.

Viztelenités:

A viztelenités modjat a talaj anyaga, valamint a talajviz szintje hatdrozza meg.
Alkalmazhat6 a nyiltviztartas kotott agyagtalajok esetén, mig szemcsés, homokos
talajok esetén, magas talajviz allasnal a talajvizszint siillyesztés nem keriilheto el.

CsoOvezetek helyreallitas:

A feltart hibahelyen a helyreallitast az eredetileg beépitett csdanyagra vonatkoz6
csOszerelési eldirasok betartasaval kell elvégezni. A javitas elkésziilte utdn a
foldvisszatoltést rétegesen kell elvégezni. ElsOsorban a cs6anyag megfeleld
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beagyazasardl kell gondoskodni. Réteges tomoritéssel, esetlegesen talajcserével kell a
munkadarok kibontasabol adodé burkolat stillyedéseket elkertilni.
A burkolatot két titemben kell helyreallitani. Az ideiglenes helyreallitast nagykockakd,
beton lapok, a koriilmények fiiggvényében sziikség szerint zuzott ké beépitésével kell
elvégezni, az eredeti burkolattol fiiggetleniil, ugy hogy a forgalmat ne zavarja. A
végleges helyreallitast a talaj tomorodése utan, a megkivant tomorségi allapot beallta utan kell
elvégezni. Ez esetben mar az eredeti burkolattal azonos mindségili burkolat
eloallitas a kovetelmény.

Kozuton végzett munkak:

A kozutakat érintd munkak esetén (utfelbontas, utatsajtolds stb.) - kivéve a
hibaelharitast - a kozat kezeldjétol kell engedélyt beszerezni a munkak elvégzésére. Az
engedélyben a kozut kezeldje hatdrozza meg az elvégzendd munkak feltételeit.

Kozuti jelzdtablakat kell elhelyezni, illetve elkorlatozassal kell megjeldlni minden olyan
kozforgalmat veszélyeztetd kozmiivel kapcsolatos veszélyhelyzetet, ahol a Vészhelyzet
azonnal nem sziintethetd meg (pl. ellopott, 6sszetort akna fedlap, beszakadt uttest stb).

Kozuti jelzdtablak elhelyezése:

A munkavégzés idejére a koziton folyd munkakat kozuti jelzotablak elhelyezésével
jelezni kell. A tablakat a kozuti kdzlekedés szabalyainak megfelelden €s a kiadott
hatdsagi engedélyekben rogzitett helyeken, a megadott tavolsagra kell elhelyezni. Ennek
hianyaban (pl. hibaelhdritasnal) az alabbi eldirdsokat kell betartani:

A kozaton forgalmi sav sziikitéssel, Utfelbontassal, padka felbontéssal jaro, illetve
minden egyéb forgalmat akadalyozé munka esetén a tobbszor mddositott 1/1975. (11. 5.)
KPM - BM egyiittes rendeletnek (KRESZ) megfelel6 kozuti jelzotablakat kell elhelyezni.
A jelzétablakat az utpadkan kell elhelyezni, lakott teriileten kiviil az ut szintjétdl

mérten 1,2 - 2,5 m magasan, lakott teriileten beliil 2,0 - 2,5 m magassagban.

A kikertilési irany jelzotablait az uttest szintjétdl 50 - 80 cm magassagra kell elhelyezni.
Egy oszlopra legfeljebb harom jelzdtablat lehet elhelyezni. A veszélyt jelzo tablakat a
fenti rendeletnek megfelelden lakott teriileten beliil a munkateriilettél 50 - 100 m, lakott
tertileten kiviil 150 - 250 m tavolsagra kell kihelyezni. Sziikség esetén tablazasi rajzot
kell késziteni.

Utépitési munkahelyek elkorlatozasa:

A kozaton folyd munkak elkorlatozasanak és azok eldrejelzésének a célja a
forgalombiztonsag és a munkahelyen dolgozok testi épségének biztositasa. A munkahely
elkorlatozasat, a forgalomszabalyozast az eldirasoknak megfelelden kell megoldani. A
jelzétablaknak meg kell felelnie a mindenkor érvényes eldirasoknak.

A munka megkezdése és befejezése kozotti idoészakban az elkorlatozasi és
forgalomiranyitasi eldirasok betartasaért a munkahely vezetdje (épitésvezetd, miivezetod,
fégépész, brigadvezetd, stb.) a felelds. A munkahelyi elkorlatozo és forgalomiranyitd
eszk6zok helyét és annak mindenkori megvaltozasat az épitési naploba be kell jegyezni.
Az épitési naploba valo bejegyzést (nap, 6ra, km szelvény) a munkahely vezetdje koteles
megtenni. A munkahelyi elkorlatozé és forgalomiranyitod eszkozoket a munka
befejezésekor, a veszélyhelyzet megsziinésekor el kell tavolitani, a munkahelyt6l
kiindulva.

3.3.4 Uj vizikozmii létesitmények iizembevétele
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Az 10j vizikdzmii 1étesitmény miiszaki atadas - atvétele sordn az lizemeltetOnek az
elvégzett vizsgalatok alapjan mindsitenie kell a 1étesitményt, hogy az eldirt
rendeltetésnek megfelel-e, és tizemeltetésre alkalmas-e. Ezen értékeléshez az alabbi
szempontokat kell figyelembe venni:

- A kivitelezd az atadas - atvételi eljaras soran koteles atadni az elkésziilt

- A beépitett anyagok, berendezések miibizonylatat, gépkonyvét, kezelési
utasitasat, az érintésvédelmi jegyzokonyveket, valamint a szabvanyossagi
feliilvizsgalatrol késziilt jegyzokonyveket.

- A kivitelezo koteles az tizemeltetot kioktatni a berendezések kezelésére, amit
jegyzokonyvben dokumentalni kell.

- Az étadas - atvétel, valamint a probatizem sikeres lezardsa utan az
iizemeltetonek meg kell kérnie a Iétesitmények lizemeltetési engedélyeit.

Ivovizhalozat lizembe vétele:

Az épités soran folyamatosan ellendrizni kell a terv szerinti megvalosulést. Az elkésziilt
csOvezetékeken az MSZ 287311986 szerint nyomasprobat kell tartani. A tervben eldirt
nyomasértékeket a probazott vezetékszakasz legmagasabb pontjan kell mérni. Nagyobb
vizfelvevo képességii vezeték esetén (pl. azbesztcement) egyéb eldirds hijan csak 24 6ran
at fenntartott lizemi nyomads utan szabad a nyomasprobat megkezdeni, ha ez alatt a
vezeték elmozdulés - és szivargasmentes.

A nyomadsprobat az iizemeltetd csak akkor fogadhatja el sikeresnek, ha:

- avezeték a tervben eldirt probanyomasnak megfelel

- anyomas fenntartasdhoz sziikséges vizutanpoétlas az egyes cséanyagokra
megengedett érték alatt marad

- avezetéket végigjarva a csokotéseknél szivargas nem jelentkezik

- azivek és idomok megfeleld kitdmasztasa vagy kihorgonyzésa a vezeték
elmozdulésat biztonsaggal kizarja.

Ellendrizni kell a probalt vezetékszakasz 1égtelenitésének a végrehajtasat is, mivel a
vezetékben maradt 1égzsdk a nyomasproba eredményét meghamisitja. A sikeres
nyomasproba utan torténhet meg a vezeték munkaarok betakarasa.

A szerelvények ellendrzése:

A tolozarak, visszacsapé szelepek, tlizcsapok, kozkifolyok stb. miikodését miikodéstik
teljes tartomanyaban ellendrizni kell. Az {iritd és 1égtelenitd szerelvények
rendeltetésszerti mikodésérdl meg kell gy6zddni.

A vezeték nyomvonal ellendrzése:
Az elkésziilt vezeték nyomvonalat be kell jarni, ellendrizni kell:
- akornyezet helyreéllitasanak megfelelosegét
- aburkolatok helyreallitasat
- csOvezeték jelzés, szerelvény jelzotablak meglétét, helyességét
- amitargyak, aknak zarhatosagat, tisztasagat
- kozkifolyok esetén vizelvezetés megoldasat
- szerelvények korr6zio elleni védelmét
- egyéb rendellenességeket, elvaltozasokat, tervtdl valo eltéréseket, amelyek a
vezetékszakasz lizemeltetését, karbantartasat befolyasoljak.
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Az lizembevétel eldtt a vezeték teljes korli mosatasarol, fertotlenitésérdl gondoskodni
kell, a vezeték csak negativ bakteriologiai és kémiai vizsgalati eredmény megléte esetén
helyezhet6 tizembe.

3.3.5 Ivoviz bekotések létesitése

A tarsasag altal tizemeltetett viz - és csatorna kozmiiveknél 1étesitendd

bekotdvezetékek, és belsd fogyasztdi vezetékek egységes kivitelezése céljabol az alabbi
muszaki és kdzegészségiigyi eldirasokat kell megkdvetelni a bekotéssel rendelkezd, vagy
a jovoben bekotést kérd fogyasztoktol, valamint a csatlakozdsokat végzd dolgozoktol.

Altaldnos szabalyok

A kdézmives vizellatas és kozmiives szennyvizelvezetés tekintetében az58/2013.(11.27.)
Korm. rendelet el6irasait kell betartani és betartatni. Minden ingatlan tulajdonosa, ha az
ingatlan eldtt kozmives cs6halozat fekszik, kérheti az ingatlan kozmiives vizszolgaltatasba,
csatornahéldzatba vald bekapcsolasat. A vizikdzmi lizemeltetd hozzéjarulasa nélkiil viz -
csatornabekotést 1étesitent tilos.

Az ingatlan vizellatasa, a bekotdvezetéken keresztiil torténik, mig a keletkez6 szennyviz a
bekotdcsatornan keresztiil jut a kdzcsatorndba. Ezen vezetékszakaszokat az lizemeltetd épiti ki
a tulajdonos vagy megbizottja irasbeli megrendelése alapjan annak koltségére.

A bekotovezetéket, bekotdcsatornat csak abban az esetben lehet a vizik6zmure
rakapcsolni, ha az ingatlan ellatasara szolgald belso vizvételi helyek, szennyvizkibocsatd
létesitmények elkésziiltek, illetve az ingatlanon beliili vizvezeték (belsd vagy hazi
vezeték) kiépiilt a vizmérd helyig, a belsd szennyvizvezeték megvalosult az ellenérzd
aknaig, illetve eldiras szerint elkésziilt a vizmérdhely befogadasara szolgalod akna, illetve
a szennyviz ellenérz6 akna.

A belsé viz - és csatorna vezetékek, akndk megépitése a bekotést kérd feladata.

Ezen létesitményeket a bekotés végrehajtasa eldtt ellendrizni kell, csak eldirds szerinti
kialakitasuk esetén végezhetd el a megrendelt bekotési munka.

A bekotés helyét, és a bekotd vezeték méretét a szolgaltatd hatarozza meg a

fogyasztoval egyeztetve - fogyaszto altal megadott vizigény, illetve nyomasigény alapjan.
A koézmiivezetékhez csatlakozé belsé hazi vizvezetéken tortént fogyasztast vizmérd
oraval kell mérni. Vizbekotést 1étesiteni mérdzetlen kiépitéssel még ideiglenesen sem
lehet.

A bekdtdvezetéket csak nyomasproba, ivoviz esetén sikeres ferttlenités utan szabad
lizembe helyezni. Ezek végrehajtasardl az tizemeltetd koteles gondoskodni.

A bekotés elkésziilte utan a fogyasztoval kozszolgaltatasi szerzodést kell kotni.

A fogyasztot fel kell venni a fogyasztoi nyilvantartasba, meg kell nyitni a fogyaszto
vizora leolvaso lapjat, kartonjat.

4. Az id6szakos ellendrzésekre és vizsgalatokra vonatkozo szabalyok
A szolgaltatott ivoviz, valamint az elvezetett €s tisztitott szennyviz mindségét rendszeres

kémiai, bakteriologiai és biologiai vizsgalatok elvégzésével sziikséges ellendrizni.
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4.1 Ivovizminoség ellenérzése

A hasznositott vizbazis vizét, valamint a termelt, illetve haldzatba juttatott ivoviz
fizikai, kémiai, bakteriologiai (sziikség szerint bioldgiai, toxikologiai) mindségét
rendszeresen ellendrizni vagy ellendriztetni kell.

4.1.2 Fogyasztoi pontok vizmindség ellendrzése

A fogyasztdi pontokon végzendd vizmindség ellendrzések modszerét, gyakorisagat,
helyét, valamint a vizsgalando jellemzdk kivalasztasat a 201/2001. (X. 25.)
Kormanyrendelet - az ivoviz mindségi kovetelményeirdl és az ellendrzés rendjérol
el6irasai alapjan kell végrehajtani.

A mintak minimalis mintaszama, szarmazasi helye, tovabba a vizsgaland6 paraméterek
kore az ANTSZ megyei intézetével megtartott egyeztetd targyalasok soran keriiltek
meghatarozasra.

A héldzati mintavételi helyek jegyzékei:
Bocskaikert

- Didfa csarda

- Baross G. utcai iskola

- Pacsirta u. kozkifolyo

Ellen6rzd vizsgalatok:

Vizsgaland6 komponensek: szin, szag, iz, ammo&nium, nitrit, KOIps, vas, vezetOképesség,
E.coli, telepszam 22 C°%on, coliform baktérium

Pozitiv vizminta ismétlésénél: az el6z6 bakterioldgiai paraméterek + Clostr. Perfr.
(spérak is) és telepszam 37 C%-on (megengedett telepszam 100/ 100 ml)

Részletes vizsgalatok rendelet szerinti az évente kiadott vizvizsgalati litemterv szerinti
mintavételi pontokon és gyakorisadggal részletes kémiai, illetve részletes bakterioldgiai
vizsgalat.

4.1.3 Ivovizmindség ellen6rzé rendszer

A vizsgalatokat végz0 laboratorium jelenleg a Hungarospa Hajdiszoboszl6i Zrt.
Laboratorium. Akkreditalasi szama: NAT-1-1380/2012

4.1.4 Intézkedési protokoll

A laboratoriumi eredményekrdl pozitiv vizvizsgélati eredmény esetén a laboratorium
(telefonon és e-mail-ben) azonnal megteszi a tajékoztatast, hogy a sziikséges
beavatkozéasok idében elvégezhetdek legyenek.

Ennek értelmében a labor munkatarsa értesiti a vizvizsgalatok értékelésével megbizott
személyt.

Ha a vizsgalatok soran a 201/2001. (X. 25.) Kormanyrendelet 1. szdmt melléklet A) és
B) részében meghatérozott hatarértékeket meghalado érték fordul eld vagy az 1. szamu
melléklet C), D), E) részében meghatarozott indikéator paraméterek szennyezést
jeleznek, illetve szennyezés veszélyével jaro rendkiviili esemény fordul el6, azonnal
tajékoztatni kell az ANTSZ megyei intézetét. Ezt kovetéen az ANTSZ utasitasait kell
kdvetni az egészségre veszeélyt nem jelentd ivoviz biztositasa érdekében.

Intézkedés pozitiv vizvizsgalati eredmény kijavitasara:
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- avizvizsgalatok értékelésével megbizott személy a pozitiv mintarol kapott
informaciot rogziti €s intézkedik a pozitiv eredmények lehetd leggyorsabb
kijavitasara az ivoviz szolgéltatasért tertiletileg felelds vezetok felé

- afelel6s vezetd a pozitiv mintardl kapott informéacid alapjan intézkedik (mosatés,
fertOtlenités stb. utjan) a vizsgalati eredmény kijavitasara

- ateriiletileg illetékes vezetd ezt kovetden értesiti a vizvizsgalatok értékelésével
megbizott, valamint a mintavételezésért felelds vizmu f6gépészt, hogy a kifogésolt
helyrdl a kontroll minta vételezése és laborba szallitasa megtorténhessen

- akontroll minta negativ eredményét az értékeléssel megbizott személy rogziti a
nyilvantartdsban, pozitiv eredmény esetén az el6zéekben leirtak szerint
intézkedik

5. Az iizemi adatok rogzitésére vonatkozé szabalyok

Az ivoviz szolgaltatd mii esetében hozzaférhetd helyen kell tartani tovabba a kovetkezd
dokumentumokat:

- munkavédelmi és érintésvédelmi bizonylatokat

- miiszaki atadasi és lizembe helyezési jegyzokonyveket

- akozmiivek egyeztetett halozati térképeit

- azigénybe vett vizkészletre vonatkozd, valamint a termelt €s szolgaltatott viz
mennyiségét és mindségét rogzitd adatokat

- az alkalmazott technoldgidk leirasat, a hasznalt vegyszerek
alkalmazhatdsaganak bizonylatat

- avizmi illetve az 6nall6 vizi 1étesitmények vizjogi lizemeltetési engedélyét

- az lizemeltetési szabalyzatot, valamint a kezelési utasitast

Tovabbi dokumentaciok:

- fogyasztoi alapadatok nyilvantartasa (vizora leolvasé kartonok)
- fogyasztoi reklamaciok nyilvantartasa
- hibabejelentések nyilvantartasa
- laboratoriumi vizsgalati eredmények és dokumentalasuk
- azlizemel6 1étszam szolgalati beosztasa, készenlét, tigyelet, valamint munkaidd
nyilvantartasa
- tovabba minden olyan dokumentacié melynek vezetését az iizemigazgatd irasban
elrendeli
Az lizemi dokumentaciokat pontosan, tisztan, precizen kell vezetni, abban barmiféle
bejegyzés olvashatatlanna tétele tilos. Az lizemi dokumentéaciok nem selejtezhetdk,
megorzesiikért, irattarba torténd helyezésiikért az lizemegység vezetd felelds.

6. Kornyezetvédelmi feladatok
6. 1 Felszini vizek vizvédelme

A vizek védelmének egyik alapvetd célja, hogy megakadalyozza, illetve korlatozza a
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szennyezd anyagok bejutasat. A felszini vizek jo allapotanak megdrzése, illetve a jo
allapot elérését szolgalo intézkedések megtétele a kibocsatok kotelessége.

6.2 Hulladékok kezelése
Veszélyes hulladékok

A vizikozmiivek lizemeltetése, karbantartasa, a technologiai folyamatok soran az alabbi
veszélyes hulladékok keletkezhetnek:

- akkumulatorok

- faradt olaj

- olajjal szennyezett flakonok és textilia

- gépzsiros dobozok

- festékes dobozok

A keletkezett veszélyes hulladékok: minden munkahelyen gytjteni kell. Havonta, vagy

ha sziikséges gyakrabban a Hajdukertileti és Bihari Vizikdzmi Szolgaltato Zrt. kozponti
tarol6 helyre kell széllitani. Az dtadott mennyiséget k6zdlni kell a tizemegység vezetonek a
hulladékgazdéalkodassal megbizott személlyel.

A tarol6 helyen a veszélyes hulladékokat egymastol elkiilonitve kell tarolni, a tarold
edényzeten fel kell tiintetni a veszélyes hulladék megnevezését.

A keletkezett veszélyes hulladékokrol nyilvantartast kell vezetni.

7. Biztonsagos munkavégzés érvényesitése
7.1 Az iizemeltetés altalanos személyi feltételei

Az ivoviz szolgaltatas és szennyvizkezelés teriiletein gépeket, berendezéseket kizardlag
csak 18 éven feliili, a vonatkozo gépekre és berendezésekre érvényes kezeloi és
munkavédelmi vizsgaval rendelkezd dolgozoé kezelhet.

A vizellatasi, csatornazasi €s szennyviztisztitasi létesitményeket, berendezéseket csak
szakképzett személyek kezelhetik.

A munkakdrokre vonatkozé szakképesitési eloirasokat a tarsasag kollektiv szerzddése
tartalmazza.

A gép, berendezés kezeldje felelds:

- agépekre, berendezésekre érvényes kezelési €s biztonsagtechnikai utasitasban,
illetve a vallalati munkavédelmi szabalyzatban foglaltak betartasaért

- meghibasodas esetén a gép, berendezés azonnali leallitasaért és a munkahelyi
vezetonek torténd jelentéséért

- illetéktelen személyeknek a géptdl, berendezéstdl valo tavol tartasaért

7.2 Altalanos egészségiigyi eléirasok
Az egészségiigyi vizsgalatok rendjérdl a vallalati munkavédelmi szabalyzat gondoskodik.

Valamennyi munkaba 1ép6 dolgoz6 elézetes orvosi vizsgalaton koteles részt venni.
A vizsgalat eredménye alapjan kell meghatarozni, hogy a foglalkoztatni kivant dolgozo,
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alkalmas-e adott egészségi allapotaban a megjelolt munkakor feladatainak ellatasara.
Az elbzetes orvosi vizsgalatra kiildésért a dolgozot felvevé munkahelyi vezeto a felelds.
Adott munkakorre egészségligyi alkalmassag megallapitasa hidnyaban, vagy
alkalmatlansag megallapitasa esetén a dolgozdt felvenni €s foglalkoztatni tilos.
A vizszolgaltatas teriiletén foglalkoztatott valamennyi dolgozonak rendelkezni kell
érvényes egészségligyl konyvvel. Az egészségiigyi konyveket mindig hozzaférhetd helyen
kell tartani.
A munkaviszony fennallasa alatt a munkakori alkalmassag 0jboli elbirdlasa Végett
idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni a dolgozdkat a vallalati
munkavédelmi szabalyzatban leirt idészakonként. A vizsgalatok eredménye a dolgozo
egészségligyi konyvében keriil rogzitésre. A harom honapnal hosszabb tappénzes
allomanyban 1év6 dolgozdot munkaba allaskor 1j belépoként kell kezelni, és orvosi
vizsgalatra kell kiildeni.

A dolgozot a munkaltatd soron kiviili orvosi vizsgalatra is kotelezheti, amennyiben erre
a munkakori alkalmassag érdekében sziikségesnek latja. A soron kiviili vizsgdlatot a
dolgozo kérésére is el kell végezni.

A dolgozonak barmilyen fert6z6 megbetegedés esetén jelezni kell a kezeld orvos felé,
hogy vizszolgaltatas teriiletén dolgozik és munkakore egészségiigyi konyvhoz kotott.
Amennyiben a kezeld orvos a betegség jellege folytan fertdzés vesz€ly miatt eltiltja a
dolgozo6t a munkavégzéstol, azt azonnal be kell jelenteni a munkahelyi vezetonek.

A Véddoltassal kapcsolatos teendok ellatasaval az tizemorvost kell megbizni.

A munkahelyi vezet6 feladata, hogy ellendrizze a Védooltasok megtorténtét.
Valamennyi munkahelyen biztositani kell a 1étszamnak megfeleld elsdsegélynyujto
felszerelést. A felszerelések potlasardl a munkahelyi vezetd koteles gondoskodni.

7.3 Munkavédelmi eloirasok

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételeket a dolgozok részére
elsdsorban megfeleld tervezéssel, miiszaki megeldzéssel, mindenre kiterjedd szervezd
munkaval kell biztositani. Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés nem valdsithatdé meg, a dolgozok részére a
koriilményektdl €s a munkakori artalmaktol fiiggden védooltozetet, egyéni védoeszkdzt
kell biztositani.

A dolgozok kotelesek betartani a tarsasag munkaveédelmi szabélyzatdban foglalt
eldirasokat.

Elozetes, illetve 1smétlodo munkavédelmi oktatasokat kell tartani az alkalmazottak
részére. Az oktatasoknak elméleti és a munkakortdl fiiggden gyakorlati részbdl kell
allnia.

Az elméleti munkavédelmi oktatasok soran ismertetni kell:

- amunkavédelemmel kapcsolatban a jogszabalyok altal a dolgoz6 szamara biztositott
jogokat és kotelezettségeket
- adolgozdé biztonsagos munkavégzéséhez sziikséges technologiat, miiveleti; kezelési
¢s karbantartasi utasitdsokat
- amunkaval kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi, tizvédelmi, elsdésegély nyujtasi
ismereteket

A gyakorlati munkavédelmi oktatdsok alkalmaval ismertetni kell a munka és

munkahely 0sszefiiggéseit, a védOberendezések, egyéni védofelszerelések hasznalataval
kapcsolatos tudnivalokat. Fel kell hivni a figyelmet a balesetmegel6z6 szabalyokra,
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gyakorlati fogasokra, ezeket be kell mutatni, gyakoroltatni kell az érintett dolgozdkkal.
A munkavédelmi oktatasokon elhangzottakrdl szamonkéréssel kell meggydzddni.
A munkavédelmi oktatdsok megtartasaért a munkahelyi vezetdk feleldsek.

7.4 Tizvédelmi eléirasok

A tliz megel6zésére vonatkozo6 részletes feladatokat a tarsasag tlizvédelmi szabalyzata
tartalmazza. A tlizvédelmi szabalyzatban foglaltak betartasa és betartatasa kotelezd.

Az alkalmazott tlizolté késziilékeket, eszkozoket, és anyagokat jol lathatdéan, konnyen
hozzaférhetden a Veszélyeztetett hely kozelében kell elhelyezni és dllanddan
hasznalhato, tizemképes allapotban kell tartani.

Tiz esetén a teriiletileg illetékes tlizoltosagot értesiteni kell.

A tlizoltasban, mentési munkékban valamennyi dolgozo - képességéhez mérten - kiteles
részt venni a tlizoltd szerv irdnyitasa mellett.

7.5 Havaria események

Az lizemvitel soran esetlegesen el6forduld rendkiviili események és a karelharitassal
kapcsolatos intézkedések.

Arviz:

Bocskaikert térségében nincs az lizemeltetett 1étesitményekre arvizveszElyt jelentd
vizfolyas.

Rendkiviili csapadék:
A rendkiviili csapadék dontden a csatornamii lizemeltetésében okozhat fennakadast. Az
1voviz szolgaltatas 1étesitményeinek miikodését nem befolyasolja.

Vératlan meghibasodasok:

A vizellaté miivek a kritikus ponton rendelkeznek megfeleld beépitett tartalék gépi
berendezésekkel. Ezek tizembe helyezésével a varatlan meghibasodasok hatasa
kivédhetd.

Az lizemvitel legfontosabb feladata, a beépitett tartalék berendezések iizembe helyezését
kovetden a meghibasodott eszk6zok cseréje, javitasa.

Az lizemelés soran nem lehet megengedni, hogy lizemi gépegységek tartalék nélkiil
maradjanak, a meghibasodott és lecserélt eszk6zok javitasara azonnal intézkedni kell.

Ivoviz szallitd vezeték esetén a vizesd torése jelenthet problémat egyrészt a szolgéltatés
kiesése, masrészt a vezetékbol kidramld viz okozta kimosodasok, elontések miatt.

Az ilyen jellegli meghibasodas elharitasara kelld gyakorlattal illetve felszereltséggel kell
rendelkeznie a hibaelharitd csoportnak. A hiba észlelését kovetden az érintett fogyasztok
értesitése mellett a szilikséges kiszakaszolasokat el kell végezni és meg kell kezdeni a
hibaelharitasi munkakat.

Szandékos karokozo tevékenység

A koziizemi halozaton a tlizcsapok, kozkifolyok valamint csapszekrények, akndk fedelei
a veszélyeztetettek. Itt a rendszeres ellendrzés, a bejelentésekre vald gyors reagalés
sziikséges az okozott kadrok mieldbbi elharitasa érdekében. Ezek kozteriileten, szabadon
Vannak elhelyezve, védelmiikre biztosnak tekintheté modszer nincs.

Veszélyeztetettek a nem folyamatosan lakott ingatlanok vizmérd aknai is. Bar ezek

megfeleld védelme a fogyaszto feladata, karokozas esetén a helyreallitas - a fogyaszto
koltségére - a szolgaltato feladata.
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8. Kapcsolattartas, kotelez6 adatszolgaltatas

Az lizemelteto és az illetékes hatosdgokkal vald kdzvetlen kapcsolattartas. az ligyvezetd
igazgatd. a miiszaki igazgat6 és az lizemegység vezeto feladata, akik gondoskodnak a
hatdsagi intézkedések megvaldsitasarol is.

Kapcsolattartas modja: telefonon és személyesen torténhet.

Az lizemigazgatd neve: Gombar Tamas Telefonszama: 0652/ 227-288
Fax: 0652/227- 289
E-mail: tamas.gombar@hbvsz.hu

Az lizemegység vezetd neve: Gergely Imre Telefonszama: 0652/ 227- 288
Fax: 0652/ 227- 289

E-mail: gi@hbvsz.hu

A vizek mennyiségi és mindségi adataira vonatkozo adatszolgéltatds rendjét, a
kornyezetvédelmi, a viziigyi és az egészségiigyi hatdsagok egyiittesen irtak eld. Az eldirt
adatszolgaltatas teljesitéséért az dgazatvezetd €s a statisztikus a felelds. A szolgaltatott adatok,
a vizmiinél rendszeresitett lizemnaplokban rogzitett adatok dsszesitésére, €s a laboratoriumi
vizsgalati jegyzOkonyvek adataira épiil.
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Gordulé fejlesztési terv a 2016 - 2030. idészakra

FELUJITAS, POTLAS OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyUjtd szervezet megnevezése:

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzata

ellatasért felelds / ellatasért feleldsok képviseldje / vizikozm(i-szolgaltatd *

Vizikdzmii-szolgaltatd megnevezése:

HBVSZ Z1t.

Vizikdzmii-szolgaltatasi agazat megnevezése:

kozmiives ivovizellatas

\Véleményeltérést megfogalmazo érintett fél megnevezése:

Bocskaikert Kézségi Onkormanyzata

Vizikdzmii-rendszer kodja: **

Viogi | Azérintett | 1oEZeN Megvalosités
. ,j,g. s netto . . g Tervezett idotav Aberuhazas iitemezése a tervezési iddszak évei szerint
s i létesitésilel ellatasért ) Forras idotartama
Sorrend| Beruhdzas megnevezése | . . a g kdltség .
viengedély|  felelds(ok) megnevezése v Kozen]
szama megnevezése (eFY) Kezdés |Befejezés (rovrllosszzz)ep 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 [ 12 ({13 ] 14 | 15
Elorenem llhald esemenyek Bocskakert Kozségi 2016:2018. évi
1. |miatt jelentkezd felUjitési és 5 . 9 2500 o 2016 2018 Révid X
, . Onkormanyzata bérleti dij
kényszermunkalatok
) Ma3|k’|r,anylu beta’pIaI’as k|§p|tese Bogska|ker't Kozségi 11000 2016’-2018.new 2016 2018 Révid .
az ellatasbiztonsag érdekében, Onkorményzata bérleti dij
3. [Szakeszolo tolozarak cseréje Bocskalkert Kozseg| 5 40| 020208. 801 g 5090 osszy X
Onkormanyzata bérleti dij
Acél vezeték, hozza tartozd
bekotévezeték cseréje Bocskaikert Kozségi s s
4 tolézarakkal, tiizcsapokkal 250 Onkorményzata 10500)  pelyazat 2016 2020 kozép
fm + bekotovezeték
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Bocskaikert Kézségi Onkormanyzata

Gordulé Fejlesztési Terv kozmiives ivovizellatas

Feldjitasi, potlasi terv fejezetéhez széveges indoklas:

Beruhazasi
Terv
fejezetéhez
széveges
indoklas:4.

Felujitasi tartalékkeret varatlan meghibasodasbol adédé feldjitasok
forrasaként kerUlt tervezésre.

Kétiranyu betaplalas kiépitése, a varatlan meghibasodasok, illetve
kils6 mechanikai behatasok (gépi féldmunka) kdvetkeztében az
érintett gerincvezetéken ne Iépjen fel ivoviz hiany.

A meglévo acél, valamint AC csovek, tovabba a bekotdvezetékek
cseréje, sziikség szerint toldzarakkal, tlizcsapokkal. El nem végzése
esetén hosszabb tavon a korosodd cs6halozat miatt meg fog
szaporodni a csOtorések, vizfeltorések szdma, romolhat a
vizszolgaltatds mindsége, egyre tobb fogyasztott fog érinteni a
kizéarolasok idejére a vizhiany.

Szakaszolé tolézarak cseréje: az aknakba, ill. foldbe telepitett tolézarak
elavultak, zarasuk bizonytalan, mikdodtetésiik nehézkes. A cseréjiuknél gumiék
zarasu toldézarakat kell alkalmazni. Mosatasi pontok kiépitése az ivévizmindség
javitasanak érdekében.

Komplex muiszaki térinformatikai adatbazis létrehozasa: alapja a digitalis
foldhivatali alaptérkép, melyre a szakagi nyilvantartast ra kell vezetni.
A vizikdzmU rendszer elemeihez objektumonként kell hozzarendelni a jellemzé
és fontos informacidkat, adatokat a késébbi kovethetbség, legyiljthetéség
biztositasa céljabdl.
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Bocskaikert Kézségi Onkormanyzata

Gordiil6 Fejlesztési Terv

beruhazasainak, felljitasainak, pétlasainak
forrasszilkséglete, forrasbiztositasa és forrashianya
2016.-2030. évek

ezer Ft
Forrassziikséglet Forrasbiztositas Forrashiany

2016.- 2019.-| 2016.-2030. 2016.- 2019.-| 2016.-2030. 2016.- 2019.-| 2016.-2030.

2016. 2018. 2030.| Osszesen 2016. 2018. 2030.[ Osszesen 2016. 2018. 2030.| Osszesen

Bocskaikerti felujitas, potlas 0 13500| 13000 26 500 1 000 3000| 12000 16 000 0[ -10500 -1 000 -11 500
Amortizacio

Palyazat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Onkormanyzati bérleti dij 1 000 3000/ 12000 16 000 1 000 3 000| 12000 16 000 0 0 0 0

Bocskaikerti beruhazas 0 0 10500 10 500 0 0 0 0 0 0[ -10500 -10 500
Amortizacio

Palyazat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Onkormaényzati bérleti dij 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bocskaikerti 0sszesen 0 13500| 23500 37 000 1 000 3000| 12000 16 000 0| -10500| -11500 -22 000
Amortizacio

Palyazat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Onkorményzati bérleti dij 1 000 3000| 12000 16 000 1 000 3000/ 12000 16 000 0 0 0 0
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7. napirendi pont:

Eloterjesztés
a Hajdukeriileti és Bihari Vizikozmii Szolgaltato Zrt. bérleti szerzodés
modositasara

Sz6116s Sandor polgarmester ur elmondja, hogy az anyag elég egyértelmii. Megkérdezi,
hogy a napirendi ponttal kapcsolatban van-e valakinek kérdése?

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal a kovetkezd hatdrozatot hozta:

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
8/2016. (1.28.)KT. hatarozata

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dontott, hogy Bocskaikert Kozség
Onkorményzata és a Hajdukeriileti és Bihari Vizikozmii Szolgaltatd Zartkortien miikodd
Részvénytarsasag kozott 2012. 06.01-én megkotott és a képviseld-testiilet altal a 47/2012. (V.
24.) KT. sz. hatarozata alapjan elfogadott bérleti-lizemeltetési szerzédés modositasat a jelen
hatarozat 1. mellékletében foglaltak szerint elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a hatarozat 1. mellékleteként a bérleti-lizemeltetési
szerz8dés modositasat Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat nevében alairja.

Felelés: Szo116s Sandor polgarmester
Hataridé: azonnal

1. mellékilet a 8 12016. (1.28. )KT. hatdrozathoz

BERLETI-UZEMELTETESI SZERZODES MODOSITAS
Amely |étrejott

egyrészrél

Bocskaikert Kdzségi Onkormanyzat Onkormanyzata (székhely: 4241 Bocskaikert,
Poroszlay ut 20., térzsszama: 728933, képviseli: Sz6&llés Sandor polgarmester), mint bérbe-
Uzemeltetésbe ado6 — a tovabbiakban Bérbeado -,

masrészrél a

Hajdukeriileti és Bihari  Vizikézmi{ = Szolgaltaté  Zartkorien miikodé
Részvénytarsasag (székhely: 4220 Hajdubdszérmeény, Radnéti M. u. 1,
cégjegyzékszama: 09-10-000498, adoszama: 23957491-2-09, statisztikai szamijele:
23957491-3600-114-09, bankszamlaszam: 11738060-29905241-00000000, képviseli:
Will Csaba igazgatésagi elndk), mint bérld (Uizemeltetd) — a tovabbiakban Bérlé —
kozott az alulirott napon, az alabbi feltételek mellett:
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1) Szerz6d6 felek rogzitik, hogy kozottik 2012. junius 29. napjan bérleti —
Uzemeltetés szerz6dés (a tovabbiakban Szerzddés) jott létre kozottik a Bérbeadod
kizarolagos tulajdonat képez6, a Bérbeadd tdrzsvagyonahoz tartozo, annak
kbzigazgatasi tertletén talalhatd vizikdzmivek vonatkozasaban.

2.) Felek a Szerzé6dés 11. pontjaban rendelkeztek a bérleti (hasznalati) dij megfizetésérél.

3.) Szerz6dd felek a Szerz6dés 11. pontjaban meghatarozott, 2013. januar 1. napjatél
fizetendd bérleti dij mértékét a jogszabalyi kdrnyezet megvaltozasara — a rezsicsokkentés
végrehajtasardl szolé 2013. évi LIV. térvény 4-4/C §-aiban foglalt és a lakossagi
felhasznaldkra  vonatkozé csokkentett dijtételek alkalmazasa, valamint a
kdzmilvezetékek adojarol szolé 2012. évi CLIXVII. torvény altal meghatarozott
addfizetési kotelezettség - is tekintettel az alabbiak szerint modositjak:

Szerz6d6 felek megallapodnak, hogy 2016. januar 1. naptdl a bérleti dij mértéke 12,-
Ft/m3 (eladott ivéviz mennyiségre vetitve).

4.) Felek roégzitik, hogy a koézo6ttik 2012. junius 29. napjan létrejott Szerzédést
egyebekben mdédositani, kiegésziteni nem kivanjak, az abban foglaltakat tovabbra is
kotelezének tekintik magukra nézve.

Szerz6d6 felek a jelen okiratot elolvasas és megértés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jovahagyolag irjak ala.

Hajdubbszérmény, 2015. december 31.

Bocskaikert Kézség Onkormanyzata Hajdukertleti és Bihari Vizikdzm
Szolgaltato Zrt.
képviseletében képviseletében
Sz6llés Sandor polgarmester Will Csaba igazgatosag elntke
bérlé bérbeadd

8. napirendi pont:

Eléterjesztés
TOP-os palyazatok elokészitésére

Sz6118s Sandor polgarmester ur elmondja, hogy a Pénziigyi Bizottsag targyalta a
napirendi pontot, atadja a szo6t Komaromi Ferencnek, a pénziigyi bizottsag elnokének.

Komaromi Ferenc pénziigyi bizottsdg elndke elmondja, hogy a napirendi pontot
megtargyalta a Bizottsag €s 3 igen szavazattal elfogadasra javasolja a Képviseld-
testiiletnek.
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Sz6ll6s Sandor polgarmester ur elmondja, hogy a jelen pillanatban kiirasra kerilt
palyazatok kozil Bocskaikertre vonatkozoan a fejlesztési elképzelések keriiltek
megjelenitésre a hatarozati javaslatba. A keretre 2-3 szoros taljelentkezés varhatd. Azért
szeretnék elOkésziteni ezeket a palyazatokat, mert - pl. az Idések Klubja épiilet
felijitasanal - akiknek konkrét terviik van, €s minél tobb feladatot tudnak az
intézménybe integralni, azok elonyt élveznek. Ezt szeretnék minél jobban kidolgozni és
ugy oOsszeallitani, hogy legyen redlis esély a tdamogatas elnyerésére. Az Id6sek Klubja
¢piilet bovitésére mintegy 70 millio forintot szeretnének megcélozni, mert ebbdl meg
lehetne valositani, hogy a kdzpontja egy helyen lenne. Nappali ellatas keretében jelenleg
20 f6t tudnak ellatni, ha az épiiletet tudnak boviteni, akkor mindenképpen indokolt lenne
egy olyan kozosségi tér kialakitasa, ahol szebb, szervezettebb programokat is meg
tudnanak rendezni. Ez az egyetlen olyan 6nkorményzati épiilet, ami nincs felyjitva,
leszigetelve. A hatarozati javaslatban azért szerepel parhuzamosan egy 10j épiilet
kialakitasa, mert a Vincellér utca nagyon keskeny, adott esetben gondot okoz a
megfeleld gépjarmiiforgalom, és ha az épiiletet bovitik, még tobb feladat lesz és ez
gondot okozhat. Egy 11j épiiletet gazdasagosabban lehetne lizemeltetni és felhasznalni, a
régi épiiletben el lehetne helyezni a kozmunkasokat, mert jelenleg nincsenek megfeleld
helyiik. A felszini csapadékviz elvezetésével kapcsolatban elmondja, hogy amikor esik
az esd, vagy olvad a ho, akkor sar van. Ez az utols6 idépont, hogy Unids forrasbol meg
tudnék oldani a csapadekviz elvezetését, javasolja, hogy hasznaljak ki ezt a lehetdséget,
¢s palyazzanak ra. A helyi piac kialakitasara is lesz lehetdség, bar most még nem tartja
el a telepiilés a piacot, de most van rd palyazati kiirds, de késébb oda fog fejlédni a
telepiilés, hogy el fog tudni tartani egy piacot. Megkérdezi, hogy az elhangzottakkal
kapcsolatban van-e valakinek kérdése?

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal a kovetkez6 hatarozatot hozta:

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
9/2016. (1.28.)KT. hatarozata

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgarmestert,
hogy a Teriileti Operativ Programok keretében folyamatosan meghirdetésre/kiirasra
keriil6 palyazatokat az alabbi témakban el6készitse:

1./ 1d6sek klubja épiilet felujitas/ uj épiilet épités esetén telek vasarlas
2./ felszini csapadékviz elvezetés

3./ Helyi piac

Felelds: polgarmester

Hataridé: folyamatos
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Kiilonfélék:

Sz6116s Séndor polgdrmester ur elmondja, hogy Debrecen volt az els6 dnkormanyzat,
aki nyilatkozatot fogadott el a migracioval kapcsolatban. Azért hozta a Képviseld-
testiilet elé ezt a napirendi pont targyaldsat, mert nem szeretnék azt, ha mas orszagba
mondanak meg, hogy Magyarorszagra, vagy akar a telepiilésiinkre hany ember, ki és
milyen formaban jojjon. A betelepités elleni kiallas azt a cél szolgalna, hogy az
onkormanyzatok foglaljanak allast, hogy nem értenek egyet €s tiltakoznak ez ellen a
kvéta ellen. Tisztelet a kivételnek a migransok csak a jobb megélhetés reményében
jonnek, nem tisztelik az itteni embereket, a vallasat, vilagnézetét.

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal a kovetkezd hatdrozatot hozta:

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
10/2016. (1.28.)KT. hatarozata

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat elutasitja a kotelez6 betelepitési kvotat. A kotelezd
betelepitési kvota jogtalan, értelmetlen. Noveli a blindzés kockazatat és a terrorveszélyt.
A kvéta veszélyeztetni a kultrankat és a mindennapjaink biztonsagat, vallalhatatlan
terheket jelentene a szocidlis, egészségligyi és oktatasi rendszeriinkre.

Felelds: Szollos Sandor polgarmester

Hataridd: azonnal

Sz6116s Sandor polgarmester Ur elmondja, hogy Roméniabol, Nyirsz616s telepiilésrol
érkezett egy megkeresés testvér-teleptilési kapcsolat kialakulasra. Tobb ok miatt lenne
hasznos ¢és fontos telepiilésiinknek. Hataron atnyalé palyazati lehetdségek
szempontjabol is tudndnak ebbdl a kapcsolatbdl profitalni.

Tajékoztatja a képviseldket, hogy Will Csaba 1étrehozoja €s igazgatdja volt a Hajdusagi
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft-nek, utana kettds vezetés kertilt kialakitasra, most
tavozik az igazgatdi sz€kbdl. Erre vonatkozodan iilés megtartds nélkiili szavazas
keretében kell majd neki elmondani a véleményét.

Baloghné Kiss Judit jegyzd asszony kéri a képviselOket, hogy januar végéig adjak le
vagyonnyilatkozatukat. Februar 15-ig kell az idei koltségvetést a Képviseld-testiilet elé
beterjeszteni, tehat februar elsé felében mindenképpen varhato, hogy az anyag
kikiildésére keriil, illetve a tavalyi koltségvetés modositas is targyaldsra keriil. A
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Pénzligyi Bizottsdg a nonprofit szervezeteknek nyujtott tavalyli tamogatas
elszamolésast, illetve a Polgarmester szabadsagtervét megtargyalta €s elfogadta

Sz61l8s Sandor polgarmester megéllapitja, hogy tobb hozzasz6las nem volt, ezért
Polgarmester ur 0912 6rakor bezarta az iilést.

Sz6116s Sandor Baloghné Kiss Judit
polgarmester jegyzd
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