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Belsé Onértékelési Csoport
Onértékelési Kézikdnyv

Szervezeti és M(koddési Szabdlyzat
Pedagdgiai Program

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

OAP, vagy AP: Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja réviden Alapprogram

1. Pedagogiai folyamatok

1.1.

Tervezés (A teriilet értékelése soran els6sorban tehat a PP-ban , vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztositom elsdsorban pedagogiai
folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az
eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagat, fejlesztd

jellegét kell vizsgalni.)

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa

1.1.1.1.
Elvaras

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitdsat.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolo mérési (az Eredmények
ertekelési teriiletnél felsorolt adatok), demogradfiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példdul
szociokulturalis felmérések adatai) azonositisa, gyiijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziil. Ezek
segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitéléset.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a
feladatra idében megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikédeés.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
osszehangoldasa megtortenik.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakiozosségek terveivel.
(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési
évben az
alabbiak
szerint
valésult meg

A 2016/2017. éves munkaterv elkészitése a nevelGtestilet bevondasaval, szakmai tamogatasaval
készilt el, a nevelési év feladatai és céljai csak k6zos munka eredményeként valdsultak meg.

A gyermekek fejl6édését nyomon koveté mérési dokumentacid csoportonkénti és évodai szintd
eredményei rogzitése, megallapitasra keriltek. Ennek tilkrében a mérési rendszer valtoztatdsa
nélkul végeztiink a nevelési évben.

A nevelési év soran az o6voda stratégiai dokumentumaiban valtoztatds nem tortént a
dokumentumok egymasra épiiltek, és a torvényességnek megfelel6ek voltak.

A munkakoz6sségi munkaterv az éves munkaterv figyelembevételével készilt el.

Az intézmény fenntartdja biztositja az intézményszamadra jogszerd mikodés feltételeit. Minden
évben a jogszabaly altal el6irtnak megfelel6en Nemzeti Kdznevelésrél sz616 2011. CXC. térvény 83
§ (2); d és 25 § (7) szerint rendelkezik a maximalis csoportlétszamrdl, mely a nevelési év végére 29-
30 f6 / csoport volt, a csoportok szamardl és az évoda nyitva tartasardl.

Kézmunka program altal plusz munkaerd forrashoz juttatta dvodankat, mely nagy segitség az
intézmény nevel6munkan kiviili munkaszervezésben (udvari és talaldkonyhai). Ezek kozvetleniil




nem kapcsoldédnak a nevel6munkahoz, de ezek altal az dvodai dajkak tobbet tudnak az évodai
csoportokban tartdzkodni, s ezdltal segiteni az dvodapedagdgusoknak a nevelési feladataik
megvaldsitasaban.

2017/2018- A fenntart6 dontése alapjan a 2017/2018-as nevelési évben a maximalis csoportlétszam 30 f6-ben
tanévben hatdrozta meg, a m(ikodés tobbi részében valtoztatas nem tortént.
szlikséges

megvaldsitani | Az éves munkaterv a kdznevelési torvény figyelembevételével késziil el.

1.1.2. Azintézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv,
hazirend)

1.1.2.1.Elv | Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

drds Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgadlja, és a dokumentumokban nyomon
kévethetd. (Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)
A Az 6vodank nevelGtestiilete 2016-ban felll vizsgalta a Pedagdgiai Programjat. A nevelési év soran a

2016/201 | pedagdgiai Programban véltoztatas, médositds nem tértént, ezen intézményi alapdokumentum az

7.nevelési | gyodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil, a pedagdgiai oktats- neveld munka az intézményben

évben az e szerint torténik.

aldbbiak

szerint Az 6vodavezetGi program (2014-2019) hosszutavu terveiben mar érezhetd volt, hogy a Nemzeti
valosult Kdznevelési torvény nagy valtozasok elé néz. Megfogalmazasra kerilt a valtozasok nyomon kévetése,
meg

ovodai véltozasainak megvaldsitasa. Nagy tekintettel kell lenni a 20/2012. (VIII.31.) EMMI- rendelet
145.§ 326/2013. (VII.30.) Korm. rendelet, Onértékelési kézikényv, Orszégos tanfelligyeleti kézikdnyv.

Intézményiinkben a pedagdgusok 50%- nak megvaldsult az 6nértékelése, esetiikben az dnértékelés
dokumentdldsa az Oktatasi Hivatal altal mlkodtetett informatikai rendszerben keriilt feltdltésre
Gyongyi vezetdi tanfelligyeleti ellen6rzés tortént az intézményben, melyben a tanfelligyeleti
szempont szerit magas szinvonall szakmai munkat allapitottak meg. A (SZMSZ) Szervezeti M(kodési
Szabdlyzat fellilvizsgalata is megtértént, de nem mddosult. Hazirend fellilvizsgalata is megtortént, de
nem valtozott.

Jogszabalyi valtozasok nyoman modosult a (BECS) Bels6 Onértékelési Csoport munkaja, éves
munkaterv tartalmi elemei.

2017/201 | Orszégos Tanfellgyeleti kézikonyv évodak szamara, - alapjan 2017. november 30-dn intézményi

8- tanfeliigyeletre lett kiirva a Bocskaikerti Napsugar Ovoda az Oktatasi Hivatal honlapjan.
tanévben

szlikséges
megvalosit
ani




1.2.

Megvalositas

1.2.1. A tervek megvaldsitisa: Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata
1.2.1.1 A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis
Elvdrds elemei. (PP, a vezetdi palydzat, a tovabbképzési terv és az otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakézosségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagogusok, a munkakozésségek bevonasaval
torténik.
Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.
Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiilo
tevékenységek) a személyiseg- és kozossegfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok,
gvermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvardsok teljesiilését szolgaljak.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A A stratégiai dokumentumokra a (Pedagégiai Programra, Vezet6i palyazat) épilt az évoda éves
2016/201 | munkaterve, ehhez kapcsolédnak szorosan a munkakozosség munkaterve a BECS éves terve a
7.nevelési | csoportok nevelési tervei is.
évben az
alabbiak A PP az 6vodapedagdgiai céljat, feladatait hatarozza meg.
szerint
valoésult
meg

Elsédleges célok voltak:

e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval 6vodankban nyugodt
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

e Pedagobgiai Programban megfogalmazott- a gyermeki személyiség komplex fejlesztését
szolgalo- célok tudatos beépitése, a tervezés megvalositas, értékelés és korrekcio
folyamataiban a csoportok és az egyes gyermekek szintjén egyarant:

1. Az értelem fejlesztése
- tanulasi motivumok, értelmi képességek fejlesztése
- aszocialis képességek fejlesztése, erkolcsi nevelés
2. Egészséges életmodra nevelés, személyes fejlesztés
- személyes képességek fejlesztése
- egészséges €s kultaralt személyiség fejlesztése
3. Specialis kompetenciak
- alkotoképesség, tehetséggondozas
4. A hatranyokkal kiizd6é gyermekek és csaladjaik segitése
- Kiilonos tekintettel a sajatos banasmodot igényl6 gyermekek, veszélyeztetett,
halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) gyerekek.

Tovabbi céljaink:

- Sziilokkel valo kapcsolattartas erésitése, ezen beliil a csalad €s az 6voda
egylittmiikodése
- A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése. Bels6 tovabbképzések,
kiils6tovabbképzések, onképzés.
- Mindharom szinten -pedagdgus
-vezetd
-intézmény

- N




Ezek megvaldsitasara késziil az 6voda éves munkaterve az évodapedagdgusok nevelési terve és heti
tervezése is. Az ezekhez sziikséges médszerek, eszkozok, célok megfogalmazasa a 3-7 éves korosztaly
életkori sajatossagaival, differencidltan valdsitja meg. A pedagdgusok 3 hetes ciklusokra épitik fel
tematikus terveiket, melyekben értékelik a gyermekeket, majd erre épiil a kovetkez6 haromhetes
ciklus.

A 2016-2017-es nevelési évben megfogalmazott célokat, feladatokat szazalékos megvaldsitasra
kertltek. Ami tiikrozi az intézmény hatékony és eredményes mikodését.

2017/201
8_
tanévben
szlikséges
megvaldsit
ani

Az eredmények alapjan kialakitott fejesztendd teriletek, Ujabb elvardsok megfogalmazasra keriilnek
a kovetkezb nevelési év terveiben. A jogszabalyi valtozasok figyelembevételével.

1.2.2. Azintézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1. Elvdrds Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjdan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben

az alabbiak A nevelés évvégi beszdmoldé megallapitdsai alapjan torténik a kovetkez6é nevelési év
szerint valdsult tervezése.
meg

Az éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen ismétl6dé feladatok, évente
ismétl6dé feladatok, folyamatos napi feladatok megvaldsultak.

e Nevelési évben a munkatervben kiemelt feladatok megvaldsulasa.
Programok:

— Jotékonysagi farsangi bal (Februar 21.)

— Uszasoktatas (Marcius)

— Kozlekedési napkozis tdbor (Junius 26-30-ig)

— Ovodapedagdgusok egymas kozotti hospitélasa.
— Dajkak egymas kozotti hospitalasa




1. Az 6nértékelés, a kiilsé ellen6rzés (tanfelligyelet) adddo feladatok ellatasa:

- a nevelGtestiilet felkészitése a tanfelligyeleti ellenérzésre az intézményi,
intézményvezetd onértékelések megszervezése

-a kialakult intézményi gyakorlatok tovabbi finomitdsa sziikség szerint fejlesztése

-szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

2.A pedagdgus, a vezets és az intézményi onértékelés kijelolt Gtemben torténd
lebonyolitasa 326/2013. (VIII. 30) Korm. rendelet 9§ (2) mdédositasa szerint a pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezd, nevelS- oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakoérben,
foglalkoztatottakra irdnyuld helyi értékelési szabalyzat tartalmazza. Az e rendelet 5. sz.
melléklete ennek a szabdlyzatnak a kidolgozdsahoz minta szabalyzatot biztosit.

2017/2018-
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

A munkaterv elkészitésének és megvaldsitasanak intézményi dokumentum hattere:

PP (Pedagdgiai program), SZMSZ, Szervezeti M(ikodési Szabalyzat, Hazirend, munkakaori
leirasok, VezetGi palyazat, el6z6évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, 2016-2017
nevelési év végi beszamoldk.

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak viszonya

1.2.3.1. Elvaras

Az ovodapedagogus tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsaban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvdrasokat, valamint az dltala neveltltanitott gyermekek
és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.
A teljes pedagdgiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

A csoportnapldinkban a haromhetes tematikus tervezéseinket kiegészitettiik,
meghatdroztuk a célokat, feladatokat, eszk6zoket és az alkalmazott médszereket.

A tematikus tervekben a pedagdgusok o©nalléan dontik el, hogy hol szerepel a
differencialas és a kiemelt fejlesztési feladat.




A csoportnapld tartalmi szabalyzasa 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendeletnek megfelelGen
torténik.

Az 6nértékeléshez kapcsolddd latogatdsok, ezen dokumentum elemzését és ellenGrzését
is magukban foglaltak. Mind a négy csoportban szép, atlathaté logikusan feléptett oktato-
nevel6 feladatok jelentek meg a nevelési év soran.

2017/2018-
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

A célok, feladatok, modszerek, eszk6zok megfogalmazdsai, a differencialds megjelenitése
(hol, mikor sziikséges) folyamatos megbeszélések, elemz6 munkat kivan a kovetkezd
nevelési évben.

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz?)

1.3.1.1 Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsé ellenérzést végeznek.

Elvdrds
Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisdggal, milyen eszk6zékkel ellendriz.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdgdnak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat.
Az ellenérzések eredményeit felhaszndljdk az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok értékelése
sordn.(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. | Az intézmény belsé ellenGrzése:

nevelési

évben az e spontan megfigyelés

alidbbiak o tervezett megfigyelés

szerint e dokumentum ellendrzéssel torténik

valésult meg

A koznevelési intézmény ellenGrzésérdl a 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrél 86§-a
rendelkezik.

Ugyviteli munka ellendrzése és taniigyigazgatasi munka ellenérzése Célja: az intézményben
kotelez6en vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek, és feleljenek meg a térvényi
elGirasoknak.

Dajkak egymas kozotti hospitdldsa. Egyik dajka a masik dajkdahoz latogat el. A délel6tti id6szakban
megfigyeli a dajka munkdjat. Végén harmas megbeszélésben elemzik és értékelik a latottakat.




Az intézményben a pedagdgusok ellendrzése az Onértékelési Kézikonyv Ovodak szamdra alapjan
elkészitett 6t éves dnértékelési tervben szerepel, melyet a BECS és az intézményvezetd allitott
Ossze.

Az 6nértékelési rendszer egyszer(sitése lehet6vé tette, hogy a pedagdgusok dnértékelése 6t
évenként kell megtorténnie.

Intézménylinkben az 6nértékelést a kézikonyv bizonyos szabalyainak figyelembevételével az
adatgyjtés, foglalkozaslatogatas- megfigyelés, pedagdgus interju, vezetéi interju, dokumentum
elemzést végeztlnk.




Pedagdgus ellenérzések id6pontjai, névsora:

Foglalkozaslatogatdst Szilagyi
Gyongyi
végzi Adatgyiijtés
Seres
Danielné
Baji Kovacsné Csakiné Seres
Szvara Gyori Danielné
Adrienn
Katalin Emese
Megfigyelés 2016.10.20 | 2016.11.30 2017.01.11 | 2017.02.16
(Foglalkozaslatogatas)
idépontjai
Korozsiné Bogar Szentesiné
Juhdsz Erika ] ] Bizancz
Sandorné Eniké
2016.12.01 | 2016.11.15 2017.01.10

A pedagdgus onértékelést a 2016-2017 nevelési év végére 50% pedagdgussal elvégeztiik.

A 2017 november 30. tanfelligyeleti ellen6rzés idejére a teljes pedagdgus kar online dnértékelése

befejezédik.

A 2017. marcius 9. vezetdi tanfeliigyelet megel6zte a vezetdi Onértékelés:

— dokumentumelemzés (Vezet6i palyazat, pedagdgiai program, 2 éves munkaterv és

beszamold, SZMSZ)

— kérdGives felmérés (szll6k, pedagdgusok, vezetd)
— interju (vezetd, vezet6helyettes, fenntartd)
Ezek 6sszesitése felkerilt az Oktatdsi Hivatal informatikai tdmogatd rendszerbe.

A gyermekek fejlédési nyomon kovetésének dokumentacidja az idei nevelési évben is elkésziilt.

Minden pedagdgus elvégezte feladatat és tajékoztatta a szlil6ket a gyermekek fejlédésérdl.

Ovodai dokumentum ellenérzése:

Ssz. Téma/feladat

Felel8s Hataridé




Tanlgyigazgatasi dokumentumok
ellenérzése:

Szilagyi 2016. november 30.
- Csoportnaplok naprakészségének Gyongyi
1. ellendérzése havi rendszerességgel
Novembertdl teljeskord
Szilagyi 2016. augusztus 30.
Gyongyi teljeskord
2. | Felvételi el6jegyzési napld
Szilagyi Teljeskord oktéber 15-t6l
Gyongyi havi rendszereséggel
3. | Felvételi mulasztasi napld
Munkaid8, munkafegyelem betartasa- Szeptembertdl augusztus
technikai dolgozdk, pedagdgusok 31-ig szurdproéba szerlien
4, Szilagyi
Gyongyi
Szakmaimunka ellenérzés Szilagyi Betervezett datumok
Gyongyi alapjan
5.
Seres
Danielné
Bogar
Sandorné
A gyermekek fejl6dését nyomon 2017. februar
kévet6 dokumentacid
6. Szilagyi 2017. junius teljeskord
Gyongyi
Sziil6kkel valé kapcsolattartas, Szilagyi 2016/2017 teljeskor
jegyz6konyvek, innepségek Gyongyi
7.
Szilagyi
Gyongyi
8. | Egészséges életmdd Szuréprdéba szer(
Koérnyezeti nevelés, kornyezetvédelem Szilagyi Szuréprdéba szer(
Gyongyi
9.
Gyermekvédelmi tevékenység, Szilagyi 2016. oktdber 1.
dokumentacio Gyongyi
10. teljeskord
Logopédus, gyégypedagdgus haladasi Szilagyi évente két alkalom,
napldja Gyongyi november és majus
11.

teljeskord




Technikai dolgozdk ellen6rzése munka Szilagyi alkalomszerd

javitasa értékelésére iranyulé célok, Gyongyi
12. feladatok november, januar
Seres
Danielné

Ebben a nevelési évben egy kiilsé ellenbrzésen esett at az intézmény:

- Ellen8rz6 hatdsag a Hajdu- Bihar Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatal Népegészséglgyi
Osztaly a felsoroltakat ellenérizte:

e Szaznyolc f6 gyermek hany csoportban van elhelyezve.

e Takarité eszkozok, szerek megfelel§ taroldsa, elhelyezése.

e Csoportszobak felszereltsége.

e Takaritdshoz milyen tisztitdszereket hasznalunk.

e Etel kdzpontilag honnan érkezik.

e Napi hanyszori étkezés torténik.

e Milyen az étel min&sége, mennyisége.

e Sdszoba felszereltsége.

e Szikséges dokumentumok bemutatdsa.

e Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati adatlapok bemutatasa ,,Ki a kiallitéja”.
e Udvar tisztasaga, az udvari jatékok felllvizsgalatarél dokumentum.

e Udvari jatékok vizsgalati napldja: heti havi és 3 havonkénti napld vizsgdlat.
e ElsGsegélynyqjtd készlet.

e Hany f6 személy lat el ennyi gyermeket.

e Hulladék elszallitas hogyan torténik.

e Dohanyzasrdl készitett szabalyzat, oktatasi naplo.

e Kilsé jatékok tarolasa.

Az ellenGrzés alkalmabdl a fent leirtaknak dvodank 100%- ban megfelelt.




1.4.
1.4.1.

Ertékelés
Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagogusok szakmai

munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvaras

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven térténik, alapjat az intézményi
Onértékelési rendszer jelenti.

Az intézményi énértékelési rendszer miikédtetését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési
folyamatban a neveldtestiilet valamennyi
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

tagja részt vesz.

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak

szerint valdsult

Intézményi értékelés ebben a nevelési évben nem kerlilt sor, ugyanakkor az 6nértékelési
kézikonyvben foglaltaknak megfelel6en a terileteken belll az eljarasok szerinti értékelés
minden évben elkésziil az intézményben.

meg Az intézményi onértékelés és az intézményi tanfelligyelet teriiletei megegyezbek, a hozz3
kapcsolédd dokumentumelemzések, interjuk is hasonldak.

2017/2018- Tovdbbra is nyomon kell kovetni a valtozdsokat, melyek az Onértékeléshez,

tanévben tanfeliigyeletekhez kapcsolédnak.

szlikséges

megvaldsitani

Ennek felel6sei: a BECS tagjai.

1.42. A pedagogiai

programban meghatirozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban

1.4.2.1 Elvards

Az intézményben folyo nevelési/tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo megfigyelési/méreési rendszer mitkodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek és
kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljik, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Az ovodapedagigusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo formdaban gyermeknek.
(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

A gyermekekre vonatkozd megfigyelési dokumentacié a 20/2012 (VII.31.) EMMI rendelet
63§-nak figyelembevételével késziilt el. Egységes értelmezésben végzik a pedagdgusok
évente két alkalommal.

Minden év januarjaban és majusaban az Epochdlis tanulasi rendszernek megfelelé az
altalunk készitett kérdGives értékelés. A kapott eredményeket pedig 6sszehasonlitjuk az
el6z6 évi értékekkel.

2016-2017-es évi tudasszint eredményei:

) o 2015/2016-0s 2016/2017-es
Tuddasszint - mérés

nevelési év nevelési év

RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS,

90% 94%
KEZIMUNKA

MATEMATIKA 83% 89%
KOMMUNIKACIO 89% 91%




KORNYEZETISMERET 92% 93%
NEVELTSEG 94% 97%
ENEK-ZENE, ENEKES JATEK, 90% 90%
GYERMEKTANC

MOZGAs 94% 93%

Az eredmények azt mutatjdk, hogy minden teriileten javulas mutatkozik.
Evente egyszer Differ- mérést is végziink az iskoldba mené gyermekek részére.

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek Személyiségfejleszté6 Tehetséggondozd
Felzarkdztatd Program miikodésének értékelése szerint. Egyéni fejlesztési terv készitése a
fejl6dési folyamat kovetésére, lemaradasok, eredmények, egyénnek szdlé feladatok
meghatdrozasa.

A mérés mddszere elsGsorban a gyermek tevékenységének megfigyelése, elemzése,
értékelése a pedagdgus évente két alkalommal jegyzi fel. A gyermekek eredményeirdl
fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a szil6knek fogadddra formajaban, illetve
szUl8i értekezleten.

2017/2018- A gyermekeknek értékelését a jogszabdlyi hattérnek megfelel6en a kdvetkezd nevelési
tanévben évben is sziikséges elvégezni.
szlikséges

megvaldsitani

1.5. Korrekcio

151. Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténé folyamat
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogus- értékelés, a gyermeki fejlodés
megfigyelés, mérés és egyéb mérések.)

1.5.1.1 Elvdras Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az
ellendrzések soran feltart informdciok felhaszndlasa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdaban rogzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kévetéen az
intézmény a mérési-értékelési eredmeények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmeny a nevelési és tanulasi eredményességrol szolo informaciok alapjan feliilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonés tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatdsara.
A probléemak megolddsara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segité belsé (dtletek,
egyéni erosségek) és kiilso erdforrasok (példaul palydzati lehetéségek) és szakmai tamogatdsok
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. | Pedagdgiai Program (SZMSZ) Szervezeti M(kodési Szabalyzat, Hazirend felllvizsgalatara

nevelési évben az | korrekcidra a nevelési év soran nem volt sziikség.
alabbiak szerint

valésult meg

2017/2018- Munkakéri leirdsok attekintése, pontositdsa, feladatok, felelsségkorok egyértelmiivé
tanévben tétele sziikséges.
szlikséges

megvaldsitani

2. Személyiség- és kﬁZﬁSSégfejleSZtéS (Az intézmény egyik legfontosabb feladata a
tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa.
Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint



a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet
igényld gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a
gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.)

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagogiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok
megvaldsitasa

2.1.1.1 Elvdrds A beszamolokban és az intézmeényi onértékelésben kivehetok az eredmeények (pl. egyeni fejlesztés).

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az ovodat.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,

technikakat alkalmaznak az ovodapedagogusok az intézményben

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. | Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat

nevelési évben az | sordn a személyiség és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

alabbiak szerint | Ovodai nevelés csak szeretetteljes, meleg légkorben lehetséges. Az 6vodai

valdsult meg nevelésnek mércéje a gyermekek gondozottsaga, a stabil egészségiligyi

szokasrendszer, az egészséges életmod iranti igény kialakitasa.

Kiilondsen fontosnak tartjuk ezt a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek

esetében. Egyéni képességfejlesztés individualizalt formdja az Epochalis tanulési

formaban:

o Meleg, szeretetet sugarzé dvodai nevelés biztositott a gyerekeknek.

e A megismers képesség fejlesztése természetes kdzegben szerzett tapasztalatokra
épdl.

o Afejlesztendd képességnek megfelel6 tevékenységet gyakoroltatunk.

e Agyakoroltatas hosszan tartd, folyamatos, egymasra épiil, fokozatosan nehezedik
és jatékos.

e Pontosan tudjuk milyen el6zetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi
jellemzékkel rendelkezik a gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol vannak
lemaraddsai, azaz milyen a képességszintje.

e Minden gyermek egyéni itemében haladhat, 6nalléan tevékenykedhet.

e Afeladat 6ndllé gondolkodasra késztet, nemcsak analég megoldasra.

e Onként, 6nkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, mert a fejl§dés
gyorsabb, eredményesebb, ha egybeesik a gyermek tevékenységvagyaval.

e Belsd inditékra (érdeklddés, kivancsisdg, tudasvagy) épiildé motivacio
készteti a tevékenységre, pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a
tevékenységek irant.

Intézményilinkben nemcsak felzarkoztatds, hanem tehetséggondozas is folyik. Két
tehetséggondozo miihely miikddik: kommunikécios, illetve néptinc miihely.
Néptancra 15 {6 jar, kommunikaciora 8 0.

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyerekek
személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

Kozosségfejlesztd hagyomanyaink:

e Hagyomanyo6rzd sziireti mulatsag
e Advent

e Falukaracsony

e Karacsonyi jatszohaz

e Farsangi mulatsag

e Egészséghét (Ovitamin-hét)

e Husvéti jatszohaz

e Gyermeknap

o Kozlekedési napkozis tdbor




e Sziiletésnapok, névnapok
e Jotékonysagi Farsangi bal

Ezeken a hagyomanyainkon, kozdsségi programjainkon a sziildk is részt vesznek
igen nagy szammal. Kiilonboz6 feladatokat is felvallalnak az SZM sziilok.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése. (Kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

2.1.2.1 Elvaras

Az ovodapedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis képességek
fejlesztésére és ez iranyu modszertani tuddasukat megosztjak egymdssal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre

A fejlesztés megvalosulisa nyomon kévethetd:az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gvakorlatban (6vodai és évoddan kiviili tevékenységek). (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben az
alabbiak
valdésult meg

szerint

Az évodapedagogusok mddszertani kultdrdja nyomon koveti, mind a kor pedagdgiai
elvériasait, képességeiket, érdeklédésiiket. Alkalmazkodik a
gyermekek, csoportok egyéni képességeihez, érdekl6déséhez.

mind a sajat egyéni

Szoros kapcsolat van az évoda Pedagdgiai Programjaval. Ahhoz, hogy folyamatosan
fejlédjlink szliikség van nem csak elméleti ismeretekre, hanem gyakorlati tudasra,
frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére.

2017/2018-
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

Tudatos tervszerd munka, nagyfoku odafigyelés, egymas kdzotti kdlcsonds bizalomra
kell, hogy épiiljon mind a szakmai, mind a k6z6sségi munka.

2.1.3. A gyermekek szocidlis hatranyai enyhitésének gyakorlata

2.1.3.1 Elvdras

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérol.

Az intézmény tamogato rendszert miitkodtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integrdcios nevelési/tanitasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miitkodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halozattal. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben az
alabbiak
valdésult meg

szerint

A gyermekvédelmi munkarél a melléklet tartalmaz részletes beszamolét.
A gyermekvédelmi munkat Kovacsné Szvdra Katalin végzi.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében a halmozottan hatranyos helyzetd,
illetve a hatranyos helyzetl gyermekeket értjiik, a kolléganék megfelel6 informaciéval
rendelkeznek ezen gyermekek helyzetérél.

Az 6voda gyermekvédelmi felelGse és az 6vodapedagdgusok rendszeresen kdlcsondsen
megkeresik egymast az érintett gyermekekkel valé folyamatos kapcsolat biztositasa,
valamint az informacidk hitelessége szempontjabadl.




A Hajduhadhazi Gyamhivatal vezetGje, és a hadhazi csalad és gyermekvédelmi kozpont
vezet6je, valamint a bocskaikerti vezet6 egy megbeszélés keretében tdjékoztattak az
d6vodapedagodgusokat és hangsulyoztdk az dvodapedagdgusok egyéni felelGsségét az
6vodaban észlelt valamilyen gyermekei jogokat, és gyermekeket veszélyeztet6 tényez6k
jelenlétérdl.

Amennyiben védelembe vételre vagy mas hatdsagi eljardsra kertl sor, udgy a
pedagdgusnak kotelessége véleményt irdsba foglalni.

Kilénos figyelemmel vannak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére, ruhazatara,
jatékdra, étkezési szokasaira, vagy bdarmely valtozasra, amely az 6vodas élet alatt a
gyermek életében szokatlan, kirivd. Ezt kotelességiink jelezni a gyermekvédelmi felelSs
szamara.

Az 6vodapedagdgusok a gyermek dvodaban érkezéskor részletes sokoldald anamnézist
vesznek fel, igy a szocidlis helyzetrél némi benyomdst szereznek.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fogalmat a kdznevelési torvény egyértelmiien
megfogalmazza (Kt:4§13.).

Ovoddankban Sajatos Nevelési igény( gyermek szama 2 f6.

Mindketté kevert specifikus fejl6dési zavarral kizd., fejlesztéstikkel gydgypedagogus,
logopédus foglalkozik.

Egyéb fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztései az intézményben:
Fejleszt6 pedagdgiai foglalkozason 7 f6.

Logopédia foglalkozason 16 f6.

Pszicholdgiai terapidra 2 f6.

Sajnos azigen magas csoport |étszam miatt 29-30 f6 gyermek rendkiviil nehéz lehet6séget
teremt az Ovodapedagdégusok szdmara, hogy egyéni fejlesztési feladatok
megvaldsitdsaban.

Tehetséggondozas

o Népi gyermekjaték néptanc 15 f6
e Anyanyelvi kommunikacié 8 f6

A tehetséggondozo miihelyek az dvodai tehetségprogram alapjan mikodnek, sajat egyéni
tehetségiiket beleszovik a pedagdgusok mindennapi gyakorlatba. Kilonos értékeket
hordoznak ezek a tehetségm(ihelyek nem csak az dvodds gyermekek tehetségcsirdjanak
kibontakoztatdsa terén, de az dvoda szamara Ujértékek épiilnek be lassan- lassan a
mindennapi életbe.

2017/2018-
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

Az esetkonferencidkon, megbeszélésen a gyermekvédelmi felel6snek tovabbra is részt
kell vennie.




2.1.4. Az onallo

tanulas/tanitas timogatasanak megvaldsulasa

2.1.4.1 Elvaras

Az 6nallo cselekvéshez kétitt tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
osszhangban torténik a nevelési/tanulasi modszerek, eljarasok kivdlasztasa vagy kidolgozasa és
azok bevezetésének megtervezése.

A nevelhetoségi, tanulasi nehézségekkel Fkiizdo és sajatos nevelési igényii gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az ovodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatekhoz) szakszerii
utmutatdast és megfelelo eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulas
médszertanat. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben az
aldbbiak szerint
valésult meg

Az 6nall6 tanulds tdAmogatisa érdekében az intézmény pedagodgiai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa,
kidolgozésa.

Tevékenységre iranyulo eljarasok, modszerek:

e A tanulast kotetlen tanuldsi folyamatnak nevezziik, ami annyit jelent, hogy a
gyerek szdmdra a részvétel onkéntes, az 6vénd, pedig a megfelel6 idSben
megteremti a tanulds feltételeit, nem minden kihivo jelleget mell6zve, szervezd,
el6készité munkat végez.

e Az egyetlen kotelez6en szervezett foglalkozas a mozgas. Ez esetben a
hagyomanyos elnevezés is hasznalhaté. A kotelez6ség a megoldandé
feladatokbdl ered.

e A kiils6 motivacio ritka, de megjelenik, ha sziikségessé valik. Ez elsGsorban a
tanulds megkezdésére iranyuljon.

o A kiils6 késztetés helyét fokozatosan atveszi a belsé motivalds, melyet kivalt az
érdekes, vonzo jatékra éplldé tanulds, felkeltve a gyermek kivancsisagat,
tevékenység és tudasvagyat, a szabalyjaték sikeres, eredményes megoldasi
vagyat, a jaték, a tanulds 6romét.

e A tanulasban az egyénnek tervezett jaték, jatékos feladat eréfeszités aran, de
eredményesen megoldhatd.

o A feladat végzése kdzben sziikség szerinti segitséget kap a gyermek, az 6véné
figyelemmel kiséri kiilon- kilon minden gyermek tevékenységét, és észreveszi a
megakaddst, meghagyva neki a hibdazas, tévedés, probalkozast, onkorrigalas
jogat. Az 6vondi segitség ne a gyerek helyetti feladatmegoldast, hanem kozos
gondolkodast eredményezzen, igy erdGfeszités daran jut sikerhez a gyerek,
megtanul kitartdan dolgozni, a nehézségek nem meghatrdlasra, hanem Ujra és
Ujra probalkozasra 6sztonzik.

o Az 6vond értékelése 0szténz6, mindig redlis, ne elitéls, elmarasztald,
megbélyegz6, megszégyenité legyen. A pozitivumokra épitve, bizva a
gyermekben, kifejezi azt a hitét, meggy6z6dését, hogy a gyermek képes az
eredményes munkara.

e Ertékelésében arra fektet hangsulyt, ami j6, a hibdk kijavitasara lehet8séget ad.

e Kialakul olyan tanulasi légkor, melyben feloldédnak a szorongasok, természetes a
gyermek megnyilatkozasa, amelyet szeretet, egymas elfogaddsa, emocionalis
biztonsag jellemez.

e A gyerekek megtanulnak onalléan dolgozni — kialakul a sziikséges
onfegyelem-, betartjdk a tevékenységekhez kapcsolodd szabaly- ¢és
szokasrendszert.

e Ovatosan, szabalyosan hasznaljak az eszkézoket, eszkdzhasznalatuk biztos.

e Az 6vond és a gyerekek kozott oldott, de a tevékenységre koncentralo
interaktiv, kommunikativ viszony alakul ki.

Az alul teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényl
gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.




2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelésének megvaldsitisa

2.1.5.1 Elvdrds Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovetheto.
Az ovodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2016/2017. | Az egészséges €s kornyezettudatos ¢letmodra nevelés, mint az dvoda {6 feladata

nevelési évben az | jelenik meg a Pedagdgiai Programban is.

aldbbiak szerint | Az ebben foglalt feladatok az egész dvodai é€letet meghatarozzak, befolyasoljak a

valdsult meg kozosségi programokat is.
A témak megjelentek a csoportnaploban, tematikus tervekben, heti tervekben
egymasra ¢pliltek.
pl.: mindennapos mozgas, hetente gylimolcsnap, Ovitamin hét, sdszoba hasznalata,
udvari mozgas levegdzés, uszasoktatas. Fontos a partnerek bevondsa, segitése, pl.
sziilok, baziskonyha, fenntarto.

2017/2018- Célunk a kovetkezd nevelési évben ujabb innovaciok 1étrehozasa az egészség

tanévben megorzés érdekében.

szlikséges

megvaldsitani

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését taimogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvdras

Az évodapedagogusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositiak meg a rdajuk bizott ovodai csoportok, kézdsségek fejlesztését.

A beszamolokbdl kévethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonos
tekintettel az intézményi hagyomanyok dpoldsdara, a tamogato szervezeti kulturdra.

Az intezmény gondoskodik és tamogatia az ovodapedagogusok, pedagogiai munkat segitok,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informdciocserét és egyiittmiikodest.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben az
aldbbiak szerint
valdésult meg

Az Orszagos Ovodai Alapprogram, és az Ovodank Pedagdgiai Programja is tartalmazza a
kozosség fejlesztésére, a szocidlis tanuldsra az érzelmi életre vonatkozé feladatokat.

Az 6vodapedagdgusok a csoportnapld heti tervében a tevékenységek tervezésekor
néphagyomany apolast is tervez, valamint tarsas és k6zosségi fejlesztési feladatokat.

Majd a nevelés tanulds évi két alkalommal torténd értékeléskor elemzik, értékelik az
eredményeket. Az évodai gyermek nyomon kovetési rendszer is végez erre irdnyuld
megfigyeléseket, részteriileteket figyelink meg a gyermeknél az egyittmUiikodési,
alkalmazkodasi képességlikrdl.

2.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységeinek megvalésulasa, annak Keretei

2.2.2.1 Elvdrds

Az intézmeény kézosségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanuldsi
kulturat fejleszté intézkedések meghozataldba.

A részvétellel, az intézmény miikédésébe valo bevonodassal a gyermekek és a sziilok elégedettek.
(Forrdas: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben az
aldbbiak szerint
valosult meg

Ovodank-elsésorban a sziil6kkel dpolt kapcsolatok révén-folyamatosan részt kivan venni
lakéhelylink életében.

Ennek érdekében:

e Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal.




o lgyeksziink lehet&séget teremteni arra, hogy dvodank életérdl, tevékenységérdl,
eredményeirél minél tobbet megismerhessenek a sziil6k, valamint Bocskaikert
érdekl6d6 polgarai.

e Ovodapedagégusaink fontos feladatnak tartjak, hogy ¢vodank - eddigi
hagyomdnyaihoz hiven - tovadbbra is képviseltesse magat a kilonféle
rendezvényeken.

Kozmiuvelddési, kulturalis és egyéb a lakossagot érintd programokat szerveziink.
Ko6z0sségi rendezvényeken valo részvétel:

e Mc¢ézfesztivalon valo fellépés

e Falukaracsony

e Adventi gyertyagyujtas

e Telepiilés 6nallova valasa

e FdzOverseny majus 1-én

Augusztus 20-ai rendezvény

3. Eredmények (Az intézményben folyo neveld-tanitdé munka soran folyamatosan
sziikséges annak vizsgalata, hogy a PP-ben megfogalmazott célok elérése realis —e az elért
eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatoldsa ezért arrdl ad informaciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van
szlikség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet mikodésében.)

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziilo,
pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

3.1.1.Elvdrds Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanitds-tanulds eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezék azonositasa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utin oévodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziild, dvodapedagogus, pedagdogiai munkdt segitok;) neveltségi
mutatok;esetleges sport mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
eredmények.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. | A vezetdi tanfelligyeletet megel6zte a vezeti 6nértékelés. Ennek a vezetSi megbizas

nevelési évben az | masodik, negyedik évében kellett sorra keriilnie és az Oktatasi Hivatal altal kiadott
alabbiak szerint

Onértékelési kézikdnyv dvodak szamara harmadik javitott kiaddsa alapjan torténik.
valdésult meg

e dokumentumelemzés
e interju(k) vezetével, vezet6tarssal, fenntartéval
e kérddbivek szul6k, nevelGtestiilet, onértékeld

A kapott eredményeket az Oktatdsi Hivatal online feliiletére kellett feltolteni, mely
adatokat, eredményeket, informaciot szolgaltattak a vezetGi tanfelligyeletben résztvevé
tanfelligyel6k szamara.

A tanitds- tanulds eredményességének felmérGje szintén az intézmény szamara
kotelez6en megvaldsitandd pedagdégus oOnértékelés. Az idei nevelési évben 4 f6
pedagdgus onértékelésére keriilt sor. Oktdber végére fejezédik be a teljes nevelGtestiilet
onértékelése. Vagyis ebbdl kovetkezik, hogy november 30-ra a teljes dnértékelés elkészil
az intézményi.




A dajkai latogatdsok azt tiikrézik, hogy elhivatottak munkajukhoz igyekeznek az événdk
jobbkeze lenni és mindent megtesznek a gyermekek gondozasa érdekében.

Az O6vodds gyermekek mérésének eredménye (1. sz.
beszamoldjaban).

melléklet a munkak6zosség

2017/2018-
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

A fent leirtakhoz hasonldan intézményiértékelésre kerl sor 2017. november 30-an.

3.2.

Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldasa az elvartaknak megfelelé.
Az intézmény  mevelésiltanitisi  célrendszeréhez  kapcsolodéan a  kiemelt  eredmények
dokumentalhatoak, és dokumentaltak pl. a beSzamolokban..

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valdsult
meg

Az intézmény nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa a nevelési év
folyaman az elvartnak megfelelGen alakult. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti
koz6sség minden tagja hozzajarul. Az intézmény éves munkatervében kiemelt nevelési cél
nem fogalmazdédott meg. A Pedagdgiai Programban sincs megfogalmazva, csak alapelvek
és nevelési feladatok. Az ebben megfogalmazottak, és a helyi értékeink kozott szereplé
alapelveink, specialitdsaink teszik a pedagdgusok szamara egyértelm(ivé a céljaikat a
nevelésben.

Az éves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok megvaldsuldsa: 1.2.1-ben, illetve
1.2.2.1-ben megfogalmazasra keriilt.

A nevelési feladatrendszer megvaldsulasanak eredményességét mutatjak:

— A csoportnaplédban megfogalmazott nevelési- tanulds értékelés.
— Ehhez kapcsoléddan a gyermekek nyomon kovetési dokumentacidjanak
eredményei.

Nevelési év kiilsé eredményei:

- Oktéberben Koronds Cukorovi palyazat leadasra keriilt palyazat
sikeres volt a gyermekeknek karacsonyra képesség fejleszté jatékokat
vasaroltunk.

- EFOP 3.1.1. Kisgyermekkori nevelés tamogatdsa cim(i palyazat sikeres,
amiben 6vodank 6vodapedagdgusai 2017/2018-as nevelési évben
ingyenes tovabbképzéseken vehetnek részt.

- Az Orszagos Rendér- f6kapitanysdg a ,,Biztonsagos kozlekedés
gyermekszemmel” cim(i orszagos rajzpalyazat sikertelen volt.

- Orszagos Kornyezetvédelmi Rajzpalydzat ,,Peti és Petra koztink” cim(
palyazat nyertes.

-, Allati 6voda” cim(i rajzpalyazat sikertelen volt.




2017/2018-
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

Cél a pélyazati lehetGségek tovabbi figyelése és elkészitése.

3.3. A bels6

és Kkiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvdras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol szolo informaciok belsd
nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa
neveldtestiileti feladat.

A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznaldasra keriilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
alabbiak
szerint valdsult

az

A nevelési évben a kiils6 és bels6 mérési eredményeket értékeljik, elemezzik és a
szlikséges szakmai tanulsagokat levonjuk. A visszacsatolas a nevelGtestiilet feladata. A

szerint valdsult

meg meghatarozott kiils6- belsé eredményektdl levonjuk az intézmény erésségeit és a
fejlesztend6 teriileteket.
A pedagégusok a fejlesztendd teriiletekre terveket készitenek.
Az eredmények a beszdmoldban kertiltek megfogalmazdsra, amit a melléklet is tartalmaz.
3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kivetési gyakorlata
3.4.1.Elvdras A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.
A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére. (Forrds:
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2016/2017. | A helyi altalanos iskola alsétagozataval az 6voda- iskola atmenet megkonnyitése érdekében
nevelési évben | komplex, tobboldalu kapcsolatot épitiink és dpolunk, melyek a kévetkezéek:
az alabbiak

Nyilt ,Oszkdszonté ovisziiretiinkre” hijuk vissza az els6 osztélyos
tanulokat.

tanévben

meg
e Marciusban és aprilisban : tanité nénik nyilt napon az oviban, leendé
elsésokkel ismerkedés.
e, Nyitnikék” cim( versmondd versenylnkon zslritagként vehetnek
részt a leendé els6osztalyos tanitok.
e Majusban a gyerekek és ovdnénik résztvettek egy tanitasi 6ran az
iskolaban.
Ugyviteli feladatokban is segitjiik egymast:
o elGzetes egyeztetések a varhatd beiratkozé gyermekek szamardél
o leendd els6sok szileinek értesitése az elsG szlil6i értekezletrél
aziskolaban.
e  kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében
e egyéni konzulticid a tanitdkkal gyermekekrdl
e  ¢vodai szakvéleménykiadasa
2017/2018- Tovabbra is a két intézmény kapcsolatanak fenntartasa, programok mikodtetése.




szlikséges
megvaldsitani

4. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio (Az intézmény belss
kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogatd szervezeti struktura all, amely a pedagoégusok
szakmai egylittmikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-tanitdé munka egyik alapfeltétele,
hogy tervszertien miikodo, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az
intézményekben. A szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja
a magas szintli szakmai munkanak.)

4.1. Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6 tevékenységeik

4.4.1.Elvaras

Az intézményben a  kiilonbozé  szakmai  pedagdguscsoportok  egyiittmitkodése  jellemzo
(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok kozdssége, fejlesztd csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkodési koriiket, énallo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak meg.

A szakmai kozdsségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztdzott.

Csoportok kozotti egyiittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikédéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakozésségek bevondsaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése,
értékelése.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységen tul a pedagogusok
kezdeményezden egyiittmiikodnek egymdassal és a pedagégiai munkat segit szakemberekkel a
felmeriil6 problémak megolddsaban. (Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valdsult
meg

A nevelési évnyito értekezleten, megbeszéltiik az éves feladatokat, ezek alapjan késziilt
a munkaterv. Munkak6zosséglink a munkatervben leirt feladatait ebben az évben is
igyekezett teljesiteni. A tagok aktivan vettek részt a feladatok megvaldsitdsaban, melyek
elésegitették nevel6kozosséglink szakmai fejlédését. Célunk volt a kompetencia alapu
dévodai nevelés fenntartdsa, alkalmazasa, a tehetséggondozas, illetve a szakmai szinvonal
fejlesztése.

Ebben az évben is haromszor mértiik fel a gyermekek fejl6dését, mint a Differ, illetve a
Tuddsszint mérés janudrban, illetve majusban.

Ebben az évben az eredmények a kévetkezbk:

2015/2016-0s 2016/2017-es
nevelési év nevelési év
ABRAZOLAS 90 % 94 %
MATEMATIKA 83 % 89 %
KOMMUNIKACIO 89 % 91 %
KORNYEZETISMERET 92 % 93 %
NEVELTSEG 94 % 97 %
ENEK-ZENE 90 % 90 %
MOZGAS 94 % 93 %




Minden teriileten javulas mutatkozik.

Tehetséggondozast két terileten végeztiink. A néptanc, népi gyermekjatékok
foglalkozasokat Csakiné Gydri Emese, mig a kommunikacié fejlesztését Baji Adrienn
végezte. Mindkét kollégand kitett magdaért ebben az évben, alapos munkat végeztek.

Az elmult évekhez hasonldéan ebben az évben is megtartottuk a nyilt napokat a szil6k
részére.

Az Uj gyerekek szilei szamara szil6 értekezletet szerveztiink, ahol a sziil6k tajékoztatast
kaptak az évoda Pedagdgiai Programjarél, Hazirendjér6l, a beszokatasrdl, illetve a
felmeril6 kérdéseikre is valaszt kaphattak.

Téli Gnnepkodr, keretében Seres Danielné és Kovdcsné Szvara Katalin felel6s. Minden
csoport részt véllalt pl: Gyertyagyujtasok, Karacsonyi Jatszéhdz, Falukardcsony, Karacsonyi
vasar megrendezése.

TAMOP-3.1.4. projekt hét: Napkozis tabor, felelSs Szildgyi Gyongyi 6vodavezetd.

Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tuddsa legjavat adni.
Igyekeztiink tartalmas nyilt napot bemutatni a sztil6knek, precizen és naprakészen vezetni
a dokumentacidkat, elvégezni a gyermekek mérését, felkésziteni Gket a kiilonb6z6
rendezvényekre, mint pl. Sziiret, Mézfesztival, Falukaracsony, Uszas, szavaldéverseny, majus
elsejei sités- f6zés.

Az év folyamdn probaltuk biztositani a gyermekek szamdra a nyugodt, tartalmas
jatékidét, megteremteni a szabad jaték feltételeit, de mindannyian tudjuk, hogy ez egyre
nehezebb, egyre nagyobb odafigyelést, energiat kovetel téliink.

Tobb esetben is neklnk kell atvenniink a szll6k kotelezd feladatat, vagyis nekiink kell a
gyermekek zomét alapvet6 szokdsokra, szabalyokra, jatszasra tanitani.

Egyre tobb a problémas gyerek, akik szintén nem konnyitik a tartalmas, nyugodt jatékidé
kialakuldsat, biztositasat. Nem egyszer( biztositani a jél nevelt, vagy szerény, visszahlz6do
kisgyermekek szdmara a nyugodt, kiegyensulyozott légkort.

Nagy hangsulyt fektettiink a mindennapos testnevelésre, az egészséges életmadra.

Rendszeresen minden nap a friss levegére vittiik a gyermekeket, vagy hosszabb-rovidebb
sétdkat tettlink az évoda kornyéké.

Hatékonyan kihasznaltuk a jol felszerelt tornatermiinket rossz id6 esetén, de
mozgasfejlédésiket segitette el6 a heti két alkalommal megtartott Ovi-foci.

Sz(il6i felajanlasbdl gylimolccsel, zoldséggel egészitettiik ki az dvodai étrendet.

Hospitalds az év végén volt, és aki csak tehette, részt vett a tobbi csoport évzard
m(isoran, ezzel is eleget téve hospitalasi kotelezettségének.

Valamennyi rendezvénylink eddig sikeresen lezajlott, nagy volt az érdekl6dés.

Osszességében valtozatos, programmal teli eredményes évet zart a szakmai kdzdsség.




2017/2018-
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

e

A koz0sség erejében |év6 tobbi lehetGségek kihasznalasa, az elttiink allé szakmai kihivas
igényl6 feladatok megvaldsitasa.

4.2. A belso

tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvdras

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

A belsé tudasmegosztas miikodtetéseben a munkakézossegek komoly feladatot vallalnak. (Forras:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
alabbiak
szerint valdsult

az

meg

A Dbelsé tuddsmegosztas miikodtetésében a munkakozdsség komoly feladatokat
vallal. Mind a Kdrnyezetismereti epocha, mind pedig a Matematika epocha elott
szakmai megbeszélést tartanak, hogy milyen moddszereket, eszkozoket, feladatokat
hasznalnak a gyermekek szamara, ami hatékonyan fejleszti az egyéni képességeket.
Rendezvények elott megbeszéléseket tartunk, forgatokonyveket készitiink, igyekszik
minden pedagdgus a tudasat megosztani a cél elérésének érdekében.
Tovabbképzéseken szerzett informacidkat, tuddst a pedagdégusok egymas kozott
megosztjak.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és szakmai mihelymunka mkodik.

4.3.

Az informacioatadas az intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvaras

Ketiranyu informacioaramlast tamogato kommunikdcios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdcioaramlas és a kommunikacio.

Az intézmeny él az informadciodtadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és
ismeretekhez valo hozzdférés.

Az értekezletek osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
alabbiak
szerint valodsult

az

meg

Az intézményben rendszeres, szervezett, hatékony az informacidaramléas, a
kommunikécid. Az intézmény informacidatadasa a kovetkezo:

e szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente
e e-mail formajaban

o ¢rtekezletek formajaban

e korlevelek forméjaban

Intézményilinkben hasonldéan mas kdzoktatasi intézményekhez, a vezetési szintek pontosan
hierarchizaltak. Az informacidkat, az utasitasokat (mit, mikor, miért) mindig fentrél lefelé
kozvetitjik, viszont az eredmények 0sszegylijtése, jelentése lentrdl felfelé torténik.

A Szervezeti MUkddési Szabdlyzatunkban a hierarchidk tisztazottak. Egylttmikodésiink
hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikacids kapcsolat. A bels6 informacios
rendszertink jél mikodik. Az évondk, dajkak korleveleken keresztiil vagy személyesen
Az 3altalanos o6vodai kérdéseket, szakmai

kapjdk meg t6lem az informacidkat.

egyeztetéseket nevelGtestiileti értekezleteken vitatjuk meg.




A dajkak is tajékoztatast kapnak az 6vodat és ebben az Oket érintd kérdésekrdl a
szamukra szervezett értekezleteken.

A szervezeti kozOsség szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz
¢s ismeretekhez idOben valo hozzéaférés. Az értekezletek Osszehivasa célszeriiségi
alapon torténik.

A szervezeti k6zosség munkajanak értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok
széban vagy irasban folyamatosan eljutnak.

2017/2018- Cél, hogy a szervezeti k0zosség részére id6ben jusson el az informdcid.
tanévben
szlikséges

megvaldsitani

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai (Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre
vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel
kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja
innovativ Otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szdmara
bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai
szervezet, telepiilés) életében is.)

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvdras Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossdagu partnerek kijeldlése.
A’ kiilso 'partne’rek’ké're ismert az intézmény munkavallaléi szamara. (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)
A 2016/2017. | Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitasaval
nevelési évben | megtorténik a kiilsé partnerek kijelolése.

az alabbiak
szerint valésult | Kulcsfontossagu partnereink:
meg e Bocskaikerti Kozségi Onkorményzat
e Bocskaikerti Németh Laszl6 Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
e Szocialis Gondozasi Kozpont
e (Csaladsegité Szolgalat
e Védondi Szolgélat
e Egyhaz
e Hajduhadhazi Rozsai Tivadar Reformétus Ovoda
o Téglasi Barczay Anna Ovoda
e Hajduhadhazi Haromszirom Ovoda
e Bocskai K6zhasznu Didksport Egyesiilet
2017/2018- J6 partneri kapcsolat tovabbi dpolasa, évodai kapcsolatok tovabbi alakitasa.
tanévben
szlikséges

megvaldsitani

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvdrds Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirdssal is
rendelkezik.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilso partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése. (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)




A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Az 6voda a telepiilés sszes intézményével kozvetett vagy kdzvetlen kapcsolatban all.

e Ovodank napi kapcsolatban all a Bocskaikerti Kozségi Onkormanyzattal. Az
intézmények kozotti gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben
tartasaval, az alapos ¢s naprakész feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles
informacidaramlassal érjiik el.

e Az altalanos iskola alsé tagozataval az dvoda-iskola atmenet megkonnyitése
érdekében komplex, tobboldalu kapcsolatot épitiink és apolunk, amelyek a
kovetkezbek:

— Osszel nyilt sziireti mulatsagra hivjuk vissza az elsGosztalyos
tanulokat.

— Marciusban ¢és aprilisban az dvodai nyilt napokon a tanitdé nénik is
ellatogatnak a csoportokba.

— Versmond6 verseny alkalmabol zstiritagokként vehetnek részt a
leendd elsdosztalyos tanitok.

— Ma4jusban a gyerekek és 6vo nénik is részt vettek egy tanitdsi oran az
iskolaban.

e Fontosnak tartjuk a Szocialis Gondozasi Kozponttal valdé folyamatos
kapcsolatot. A gyermekek és az id6s korosztaly tiszteletére, megbecsiilésére
csak ugy lehet nevelni, ha azt megmutatjuk nekik, ha valéban taladlkoznak az
1ddés emberekkel.

e Csaladsegitd Szolgalattal az 6voda gyermekvédelmi felel6sén keresztiil
tartjuk a kapcsolatot. Fontos feladatunk a jelzérendszer miikodtetése, €s ha
valahol a gyermek veszélyeztetettségére utalo helyzeteket tapasztalunk, arrol
értesitjiik a Gyermekjoléti Szolgalatot. Kapcsolatunk jol mitkodik.

e A Védondi Szolgalat az éves munkatervének megfelelden végezte tisztasagi
vizsgalatat.

e Az egyhaz lelkipasztora a hitoktatdst az 6vodaban rendszeresen végzi. 8
gyermek jelentkezett reformatus hittanra, a gyermekek Karacsonykor, Anyak
napjan is szolgaltak a templomban.

e Szakmai kapcsolatok:

— Szakmai kapcsolatot leginkéabb a tehetséggondozd
munkakozdsségben dolgozé oOvodakkal tartunk (Hajduhadhazi
Reformatus Ovoda, Téglasi Ovoda)

. Didksport Egyesiilet: heti két alkalommal térténik a gyerekek edzése,

fejlesztése. A gyermekek t6bb alkalommal versenyeken vesznek részt
és nyari taborban.

5.3.

A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirdol

5.3.1.Elvdrads

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoztatja kiilsé partereit (az informdciddtadds szobeli,
digitdlis vagy papiralapi).

A partnerek tdjékoztatisdat és véleményezési lehetdségeinek biztositisdat folyamatosan
feliilvizsgdljik, visszacsatoljiak és fejlesztik. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatési
kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokasos moddon tajékoztatja kiilsé partereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu, Gjsagcikk formajaban).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetGségeinek biztositdsat folyamatosan
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.




5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?
5.4.1.Elvdrds Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi
kozéletben.
A pedagdogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozd helyi/regiondlis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenysegét elismerik kiilonbozo helyi dijakkal, illetve
a dijakra torténd jelolésekkel. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. | A szervezeti kozOsség fontos feladatnak tartjak, hogy évodank- eddigi hagyoményaihoz

nevelési évben | hiven- tovabbra is képviseltesse magat a kiildnféle rendezvényeken. KézmivelSdési,
az alabbiak

szerint valosult

kulturalis egyéb lakossagot érint6 programokon.
meg Az idei nevelési évben a kovetkezd kozszerepléseket végeztiik:

- Mézfesztival- gyermekmdsor, kézmf(ives udvar

- Karacsonyi jatszohaz

- Adventi gyertyagyujtas

- Falukaracsony

- Midjus elseje- fellépés, kézmdives udvar

- Szépkoruak készéntése anydk napja alkalmabdl.

2017/2018- Ebben a nevelési évben is szivesen vallal évodank kozfeladatot természetesen az évodas
tanévben gyermekek életkori sajdtossagainak figyelembevételével.
szlikséges

megvaldsitani

6. A pedag(’)giai munka feltételei (Az intézmény miikodésének mindségét
nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi €s human infrastruktara, ezért kiilondsen
fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4ll6 lehetdségeit
hogyan haszndlja ki. Az intézmény a tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagodgiai
céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiikodd, motivald
szakmai kornyezet kialakitasa. )

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvdrds | Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a nevelomunka feltételeit és pedagogiai céljait.
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2016/2017. | Az intézmény vezetésége rendszeresen felméri a Pedagogiai Program
nevelési évben rores r w1 1 . , rerg - . iy
v alibbiak megvalositasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a
szerint valosult | fenntarto felé.

meg Sz¢€p, 0 dvodankat igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan tartani.
2016/2017 nevelési év beruhdzésai:

Decemberben a gyermekeknek kétszdzezer forintbol vasdroltunk
képességfejlesztd jatékokat. Talalokonyhank szdmara szazezer forintért
vasaroltunk  csepegtetOtalcakat, kéztorlét, mikrohulldami  siit6t,
gyiimolcsostalakat, kiszedd kanalakat stb.




Két csoportszoba a Szivarvany, Gyongyvirag, valamint Ovodank
tornaterme Gtszazezer forintbol falburkolatot kapott, igy védjiik a falat
az erds szennyezddéstol.

Két csoportszoba Pillangd, Szivarvany csoport teljesen 1) butorzatot
kapott 0 székekkel, asztalokkal egymillio haromszazezer forintért.
Intézményvezetd iroddjdban egy uj lap top Kkeriilt beszerelésre.
Feliilvizsgaltattuk 6vodank talalokonyhajat a HACCP-nek megfeleléen
harmincezer forintért.

Udvari jatékaink biztonsaga érdekében a 78/2003. (XI1.27.) GKM
rendelet alapjan folyamatosan elvégeztetjik jatszotéri eszkozeink
feliilvizsgalatat, mi Otvenhatezer forintba keriilt. A beruhdzéasainkat
koszonjiik a Bocskaikerti Kozségi Onkormanyzatnak, 6évodank
fenntartojanak.

2017. januar 21-én Jotekonysagi Farsangi Balt szerveztink a
bocskaikerti Németh Laszlo Altalanos Iskolaval kozosen, a bal
bevételebdl egy projektort, egy vetitd vasznat €s egy szamitogép
monitort sikertilt vasarolnunk, amivel IKT eszkodzeink boviiltek.

2017/2018-
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

Csoportszobak ablakaira szinyoghalé felszerelése sziikséges.

Koérnyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan apolt,
gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszer(i dvodaépiilet.

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek

nevelésének,

ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének

tiikkrében

6.1.2.1.Elvaras

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre
dllnak a megfeleld targyi eszkozok. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak

szerint valdsult
meg

Az (SNI-s) a Sajatos Nevelési igényl gyermekek fejlesztése, és fejlédésiikhdz sziikséges
személy, targyi feltétel biztositott az intézményben.

Személyi feltételek, gydgypedagdgus, logopédus, pedagdgiai munkat segité munkakdrben
alkalmazott pedagdgiaasszisztens nagy segitséglikre van.

6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

6.1.3.1.Elvarads

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkdjaban, az eszkozok
kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovethetS. (Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK
SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben az
alabbiak
valdésult meg

szerint

A pedagégusok az intézmény IKT- eszkdzeit rendszeresen alkalmazzak nevel6- oktatd
munkajukban, amivel igyekeznek a tevékenységeket szinesebbé, szinvonalasabba tenni.

Fejlesztend6 teriletként jelolte meg maganak harom dévodapedagdgus Onértékelés
alkalmabdl, amire fejlesztési tervet készitettek és 2017/2018-as, valamint 2018/2019-es
nevelési évben kivanjak fejleszteni magukat.

2017/2018-
tanévben

Cél a tovabbi IKT eszkozok beszerzése.




szlikséges
megvaldsitani

6.2.Személyi feltételek
6.2.1. A humanerdéforras megfeleltsége az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai

értékeinek, céljainak.

6.2.1.Elvdrds Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/tanito
munka humdnerdforrds sziikségletérol.

A humadnerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a
fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanito munka feltételeinek, az
intézmeny deklardlt céljainak.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjdat az intézméyni célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitisanak, ellendrzésének feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017. | Humanerd&forras megoldott az intézményben.

nevelési évben
az alabbiak | A fenntartd biztositja a Sajatos Nevelési igény(i gyermekek szamara a gydgypedagdgust,

szerint valdsult | logopédust az dvoda koltségvetésébdl.
meg
Logopédust, fejleszt6pedagdgust a Hajdu- Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja,
valamint pszicholégust heti két draban.

Ovodapedagdgusi szakképzett 4llasok betdltésére egyre nagyobb probléma az
6vodankban.

A 2011. évi CXC. kdznevelési torvény 62§ (2) bekezdése kotelezéen irja el6 és rendelkezik a
pedagdgus tovabbképzésrél. Az elkészilt 2013-2018-as id6szak tovabbképzési terve
alapjan, illetve 2016-2017-es nevelési év terve alapjan valésult meg dévodankban a
tovabbképzés.

2017-re minden évodapedagdgusnak a 120 6ras tovabbképzése rendben van.
2016-2017-es nevelés évben a kdvetkezd tovabbképzéseken vettiink részt:

- Az dvoda intézményvezetSje 2016. augusztus 30-an Budapesten
Orszagos Ovodai Nevelési Evnyité Konferencidn vett részt. Még ebben
a hdnapban a Hajdu- Bihar Megyei tanévnyité konferencian
Debrecenben.

- 2016. szeptember 16-an Palfi Sandor dékan a Debreceni Egyetem
FelnGttképzési karjanak el6adasat meghallgatta a teljes nevelGtestiilet.

- Oktéberben a Suliszerviz Pedagdgiai Intézet haromnapos
konferencidjan Hajduszoboszlon két f6 vett részt

- Novemberben egynapos tovabbképzésen Vamospércsen a Hajdu-
Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat el6addsan egy f6 hallgatta meg.

- Egynapos tovdbbképzésen vett részt egy dvodapedagdgus, melyet a
debreceni Onkormanyzat szervezett dvodapedagdgusoknak.

- 2017. augusztus 29-én Faragd utcai o6vodaban tanév inditd
konferencian intézményvezet6 vett részt.

- 2017. augusztus 30. Hajdu-Bihar megye tanévnyitd konferencian
intézményvezetd vett részt.




2017/2018-
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

Lehetdség szerint 6vodapedagdgusok, dajkak, pedagdgusasszisztens tovabbképzésen
vegyenek részt.

6.3.
6.3.1. Az
alkalmazasa

intézmény

Szervezeti feltételek

szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, mddszereket

6.3.1.1.Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.
Az intézmeny szervezeti és tanuldsi kulturdjat a kézosen meghozott, elfogadott és betartott normdk,
szabalyok jellemzik.
Az intézmeény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egyiittmiikodésére a magas szintii belsé
igényesség, hatékonysag jellemzo.
Az intézmény munkatarsai gytijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
az intézmeényen beliil és kiviil.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak

szerint valdsult

A szervezeti kultura fejlesztése k6zos feladat, ebben az intézmény vezetésének nagy szerep
jut, de a tobbi szerepld aktiv részvétele, fogaddképessége is sziikséges.

Az idei nevelési évben a kovetkez6 programokat szerveztiik a jobb m(ikodés érdekében:

e - Kozos f6zés, Mézfesztival, majus elsejei innepségen
- Balokon valé részvétel (pl.:Szentivan éj, Martonnapi mulatsag)
- Koz6s kirdndulas- Blikkszentkereszt- Lillafiired, DidsgyGri var
- Névnapok lGnneplése
- Kerek évfordulds sziiletésnapok koszontése
- Pedagdgus napi kdszontd
- Joétékonysagi Farsangi Bal
Fejlesztjik az intézménylnk szervezeti kulturdjat. IntézményvezetSként aktivan részt
veszek ebben a feladatban.
Az intézmény szervezeti kultirajat kozoésen meghozott, elfogadott és betartott normak és
szabalyok jellemzik.
A tervek elkészitse a nevelGtestilet és azalkalmazotti kézosség, valamint partnereink
bevonasaval torténik. A kdzosség munkajara és egylttmiikodésére magasszintli belsé
igényesség, hatékonysdag jellemzi. A tovabbképzéseken szerzett tudast, tapasztalatokat
megosztjak egymassal, levonjak a hasznos kovetkeztetéseket, és felhasznaljdk napi
munkdjukban.
2017/2018- Szervezeti kultura megfelel6 szinten tartdsa, olyan programok szervezése, amely lazitasra,
tanévben feltoltédésre, beszélgetésre egymast segit6, egymas értékeit megbecsiilé kollektivara van
szlikséges

megvaldsitani

szlikség.




6.3.2. Az intézmény hagyomanyipold, hagyomanyteremté munkajinak értékelése

6.3.2.1.Elvaras

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mitkddésében, és a nevel6/tanito munka részét
kepezik.

Az intézményben dolgozok és kiilso partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomdnyait, nyitottak 1j hagyomdnyok teremtésére. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben az
alabbiak
valésult meg

szerint

Hagyoményok,  népszokasok,  néptinc  megjelenik  az
alapdokumentumaiban ¢és a nevelomunka részét képezi.

A mindennapos ének foglalkozasokat, heti egy alkalommal szervezett néptancot
hasznaljuk ki és a népi jatékokkal vald ismerkedésre, valamint az iinnepek,
tinnepélyek alkalmait. Egyszeriibb formaban, szamukra értheté modon ismertetjiik
meg veliik a monddkahoz kapcsolodd népszokésokat. Jeles napokhoz, iinnepi
alkalmakhoz fliz0d6 népszokasok kivalasztasandl meghatdrozd szempont a
gyermekek életkori és egyéni fejlettségének figyelembevétele.

Intézménylinkben a 2016-2017-es nevelési évben 100%-ban megvaldsultak az
iinnepek és hagyomanyok.

intézmény

Unnepeink:
e Advent
e Mikulas
¢ Anyak napja
e Gyermeknap
o FEvzaro
Hagyomdényaink:

e Sziiletésnapok, névnapok linneplése
Nyilt sziireti mulatsag
Falukaracsony

Karacsonyi jatszohaz

Farsangi mulatsag

Husvéti jatszohaz

Egészséghét (Ovitamin-hét)
Gyermeknap

Kozlekedési tabor

Kiils6 partnereink is ismerik és dpoljak az intézmény hagyomanyait, nyitottak az 0;j
hagyomanyok teremtésére.
Telepiilés szintll hagyomanyokon vald részvétel: népi gyermekjatékokkal,
néptanccal kedveskedtek a gyerekek a kozonségnek.
Telepiilés szintli hagyoményok:

o M¢ézfesztival

e Adventi gyertyagyujtas

e Falukaracsony

e Majus elseje
Anyak napja alkalmabdl szépkoruak kdszontése

2017/2018-
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

Cél az intézményi innepek, hagyomdanyok megszervezése, megtartasa.




6.3.3. A feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.

6.3.3.1.Elvaras

A munkatarsak felelosségének és hataskoréenek meghatarozasa egyertelmii, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek,
és tamogatidk az adott feladat megvalésuldsat. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az aldbbiak

szerint valosult

A szervezeti kozosség feleldsségének és hataskdrének meghatarozésa egyértelmi, az
ovodaban elért eredményekrol rendszeresen beszamolnak.
A munkakozosség-vezetd, gyermekvédelmi felel8s, tehetséggondozast vezetbk irdsos

beszamolot készitenek. A feladatmegosztast a szakértelem és az egyenletes terhelés

megvaldsitani

meg alapjan torténik. Ki miért vallal felel6sséget az intézmény helyi Szervezeti és Mkddési
Szabalyzataban van rogzitve. A 2016-2017-es nevelési évben a fent leirt hataskor vezet6k
munkaterveikben megfogalmazott célokat 100%-osan elvégezték. Tovabbi cél ezen
eredmények szinten tartasa.

2017/2018- Munkakéri leirdsok, szeptember elsején frissitésre keriilnek.

tanévben

szlikséges

6.3.4. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elékészitésbe, fejlesztésbe (és milyen
témakban)

6.3.4.1.Elvaras

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-eldkészitésbe torténé bevondsa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eléirdsok alapjan.
Ennek rendje kialakitott, dokumentalt. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az aldbbiak
szerint valdsult
meg

A torvényi elGirasoknak megfeleléen torténik a munkatarsak bevonasa a dontés
el6készitésében, a fejlesztésében.

Az 6nértékelés sordn ez nagymértékben elétérbe keriilt.

Az 6vodai fejlesztések megvaldsitasahoz, a pedagdgiai stratégiai dontésekhez is kikérem az

ovodapedagdgusok, egyéb alkalmazottak véleményét, a dontésnél, mérlegelésnél
figyelembe veszem. A stratégiai célokhoz igazodva nem lehet minden dolgozé szdmara a
legjobb doéntést meghozni bizonyos kérdésekben ennek folyamatos felvallalasa az ebbdl

esetlegesen adddod konfliktusok a vezet6i munka egyik legnehezebb terilete kozé tartozik.

6.3.5. A pedagogusok innovaciohoz valo viszonyanak értékelése

6.3.5.1.Elvdrads

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakeértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatokkal segitik a

fejlesztést.

Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciot és a 6sztonzo

miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.

kreativ  gondolkodast




A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kévetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az
intézményvezetes.
(Forrads: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2016/2017.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

érdeklddésiik  szerint

Az intézmény munkatarsai képességik,
javaslatokkal segitik a fejlesztést.
Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt Otletekhez, megvizsgdlja azok
beilleszthetoségét a fejlesztési folyamatokba.
A Bocskaikerti Napsugar Ovoda nevel6testiilete és alkalmazotti kozossége egy értéket
0rzo, innovaciot kereso kollektiva. A 2013-2014-es évtol innovacioként bevezetett
kommunikécios, illetve népi gyermekjaték, néptanc mithelyt..
Igyekeznek innovaciot és kreativ gondolkodast felhasznalni mind az intézményi
rendezvények megszervezésénél, mind pedig a telepiilés szintli rendezvények, forumok
szervezésénél, tervezésénél, bevezetésénél.
Az intézményvezetés nyitott €s lehetdséget teremt az innovaciok alkalmazasara,
bemutatdsara.
Az intézményben innovativ lehetdségeket figyelembe véve dolgozunk.
A nevelési évben rendkiviil sok figyelem ovezte:

— mindsitési rendszer folyamatos valtozasait

— BECS mukodése, hataskore, online feliileten valé mozgasi lehetdség.

— oktataspolitika alakulasat

— tanfelligyeleti rendszer valtozdsa (Utmutatdo valtozott,

valtoztak, onértékelési kézikonyv valtozott)

folyamatos a pedagdgiai mddszertan az dvodapedagodgiai szemlélet valtozasa.

szakértelmiik,

korményrendeletek

2017/2018-
tanévben
szlikséges
megvaldsitani

Pedagdgiai és oktatdspolitikai valtozasok nyomon kovetése.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban elvirasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo

megfelelés. (Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosuldsat, folyamatosan nyomon kdveti,
ciklikusan értékeli és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozéasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgélja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd
tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.)

7.1.

A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszigos

alapprogram céljainak megjelenése a pedagogiai programban.

7.1.1.Elvdrds

Az intézmeény pedagdgiai programja koherens kormdny és az oktatasert felelos miniszter dltal kiadott
Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban foglaltakkal.
A pedagogiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal osszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajdtos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)




A 2016/2017. | A 2016/2017-es nevelési évben o6vodank felllvizsgdlta az intézmény Pedagodgiai
nevelési évben | programjat, ami 6sszhangban all az évodai nevelés orszagos alapprogrammal. Pedagégiai
az alabbiak | nroeram a jogszabélyi és tartalmi elvarasokkal sszhangban fogalmazta meg a sajat
szerint valdsult | o elési- tanulasi feladatait és céljait. ezen feladatok és célok alapjan végezte a

me P . L s
8 nevel6testiilet a 2016-2017-es nevelési évben megfogalmazott elvarasokat.

7.2. A pedagégiai programban szerepléo Kkiemelt stratégiai célok megvalositasa,
intézményi eredmények

7.2.1.Elvérds Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.
Minden nevelési év tervezésekor megtirténik az intézmény tevékenységeinek terveinek titemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kertil.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol kovetheték a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsék, a megvaldsuldst
jelzo eredménymutatok.

A human erdforras képzesi és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddasa megfeleljen az intézmény
Jjelenlegi és jovobeli igényeinek, elvardsainak.

Az nevelést segité eszk6zok és a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritisokkal Gsszhangban torténik. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

A 2016/2017. | A nevelési év soran megvaldsultak a Pedagdgiai Programban foglaltak.

nevelési évben az
alibbiak szerint | Az Ovodai nevelés az orszagos alapprogram és Pedagdgiai Program elveit megtartva és

valdsult meg megvaldsitva torténik.

8.  Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat
8.1.adattdbla

adat
ovodai ebbdl a  tobbi | Alapitd okirat napi nyitva | napi Ovodai
nevelésben gyermekkel egyltt | szerinti tartas tol-ig nyitva csoporto
résztvevé nevelhet6 SNI | maximalisan tartasi k szdma
Osszes f6 gyermekek o&vodai | felvehetd ora

nevelése f6 gyermeklétszdm
P —R—R—$—_—R—R—R—RR_;—F—$—R$—$—#—§—§—§—§—RP§—"—§—P—§$—$—»P»—P5»$—#—$—$»—§—_—€—€—_€_€_€—_€—€_€_—_—m—mGg—m—=

2016. 108 2 125 6-18 12 4

10.01.

adat

Feladat-ellatast jellemzé adatok, férohely kihasznaltsag
8.2 adattdbla

Ovodasgyermekek létszam mutatdi 2016/2017. nevelési év

Ol.szept | Ol.okt 31. dec 31. m3j 31. aug

Ovodas gyermekek létszama 108 108 107 116 116




ingyenes ovodai étkezést igényl6k, nyilatkozataik | 96 97 97 107 0

alapjan
P —|
téritéses ovodai étkezést igényldk, nyilatkozataik | 12 11 10 9 0

alapjan

Etkez6 gyermekek létszama 108 108 108 116 116
Hatrdnyos helyzet( gy. Létszama: 2 1 1 1 1
Halmozottan hatrdnyos helyzet( 12 12 13 12 11

Az Ovodai csoportok adatai 2017. majus 31-én

8.4 adattdbla
ovodai csoport neve a csoport | szept 01. | mdjus 31 | SNI f6
tipusa,
heterogén

Pillangd vegyes 26 28 2
Gyobngyvirag vegyes 30 29 0
Margaréta vegyes 28 29 0
Szivarvany vegyes 29 30 0

Felvételi adatok
8.5. adattabla

adat beiratkozot | elutasitott A felvételt | felvételt
t gyermekek nyert nyert: Nemek
gyermekek |létszama gyermekek |aranya
|étszama |étszama
fiuk | lanyok

A.2016/2017. 40 0 40 16 24
nevelési évre
ovodai felvétel

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel
8.6. adattdbla

Adat Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai  csoportban | Engedélyez
allashelyek szama csoportban pedagodgu | foglalkoztatott ett
foglalkoztatot | sra  jutd | fels6foku végzettség | allashelyek
t gyermeke | 6vodapedagdgusok szama
o6vodapedagd | k létszama | Iétszama (f6)




pedagdgu | pedagdgia | gusok NG Férfi technikai
s i munkat | létszama (f6)
kdzvetlen
Ul segit6
S —————————
2016. 10.01. |8 5 8 1516 8 0 1
adat
Intézményvezetés
8.7. adattdbla
adat
Ovodavezetd Ovodavezetd
helyettes

S ——————————)
2016. 10. 01. 1 1
Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai
8.8. adattdbla
Adat nevel6munkat kozvetlenil | dvodapszic | évodatit | informatik | miszaki | takaritd és

segité holégus kar us alkalmaz | egyéb

ott kisegit6
— —
dajka pedagodgiai
asszisztens

2016. 10.01. adat| 4 1 0 1 0 0 1
allashely
Tovabbképzés és pedagogus életpalya
8.9 adattdbla
Adat Vezetéi Szakvizsgd | tanitdi | Fejlesztd PED | sorolt | PED Il sorolt | Mesterpe | Gyakornok | Mentorok

szakvizsga | val végzetts | pedagdgusi pedagdguso | pedagdguso | dagdgusok | ok létszama

val rendelkez | éggel végzettséggel | k létszama k 1étszama szama létszama

rendelkez | 6k rendelk | rendelkez&k

6 létszama ez6k |étszama

O6vodaped | 6sszesen létszam

agbgusok a

létszama

2017. 01. 01. adat
allashely (21

o6vodapedagogus)

1

1

1

Mindsito vizsga, minésité eljaras adatai
Ebben a nevelési évben mingsitési eljards nem tortént.

8.10. adattabla

adat

MinGsit6 vizsga




Erintettek neve A vizsga id6pontja | A vizsga eredménye | Elért fokozat

P —
2016/2017

nevelési év

8.11. adattabla

adat Mindsité eljaras
Erintettek neve Az eljaras id6pontja Eredménye Elért fokozat

2016/2017
nevelési év

8.12. adattabla

adat Mindsité eljaras

Erintettek neve Az eljaras id6pontja Eredménye Elért fokozat

S —————————————
2016/2017

nevelési év

8.13. adattdbla

adat Mindsité eljards

Erintettek neve Az eljards id6pontja Eredménye Elért kivantfokozat

S ————————————————
2017/2018

nevelési év

A vezetoi feladatmegosztas
8.12. adattdbla

adat Ovodavezetés 4&ltal ellatott feladatok, feladatmegosztds az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint

Intézményvezetd heti tandrainak szama
(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Az intézményvezets-helyettes, heti tandrainak szama
(6évodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Ovodavezetd Ovodavezetd
helyettesek

|
2016/2017 tanévi| 10 dra 24 éra

adat




Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa
8.13. adattabla

adat
A munkakozosségi keletkezett Beszamoldjuk megtalalhato
munkak6zésség | foglalkozasok szama dokumentum
tagjainak a megnevezése
[étszama

e ———————————————————————————————————————————————
Modszertani 8 8 jegyz6kényve | Beszamoldjuk megtalalhato

munkakdzbsség k, a mellékletben.

emlékeztetSk

Tankoteles gyermekek ellatasa
8.14. adattabla

Adat 08.31-ig a 6. |az o6vodai | hatodik életévét
életévét szakvélemény augusztus 31-ig
betolték alapjan a | betolt6 gyermek
[étszama gyermek elérte | 6vodai

az iskoldba | nevelésben vald
f6 lépéshez tovébbi

szlikséges részvétele

fejlettséget, javasolt

P —§—§—§—S—S—8§—

2016/2017. 43 24 19

nevelési év

P —§—§—§—S—S—8§—

2015/2016.

nevelési év

42 32 10

2014/2015.

nevelési év 33 24 9

2013/2014.

nevelési év 35 20 14

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama
8.15. adattabla

Adat Anyolcnapon |a fenntartd | Sulyos gyermekbales | szilGi a fenntarté
tal gyogyuld | értesitése gyermekbal | etet kdvetGen | szervezet, értesitése
sériiléssel megtortént eset szadma | meg tett | kozosség megtortént
jaré szikséges képviselGje
gyermekbales intézkedés. részvételét a
eteket szdma tanulé- és

gyermekbalese
t
kivizsgalasaban




2016/2017.
nevelési év

lehet6vé tette

az 6voda

Gyermekbalesettel kapcsolatos intézkedésre nem kertilt sor.

Az 0vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai rendezvények

8.16. adattdbla

A 2016-2017.

nevelési év feladatai, eseménynaptar

leirasok modositasa, elfogaddsa

Id6pont Feladat Felel6s Hataridé
Nemzeti Ginnepink megilinneplése Szilagyi Gyongyi augusztus 20.
Nevelési évet nyité tanacskozas, augusztus 31.
2016. Pedagdgiai Program, SZMSZ, Szilagyi Gyongyi
augusztus | Hazirendek, BECS, Munkakori

Uj gyermekeinkrdl informacié
gy(jtése a csaladi napkozi gondo-

zon6ktol

Szilagyi Gyongyi

augusztus 30.

Anamnézis lapok elGkészitése,

csaladlatogatasok

ovondk

augusztus 30.

Dokumentumok el6készitése:
csoportnaplé, fejlédési, mulaszta-

si napld

Szilagyi Gyongyi

szeptember 1.

Munka- és Tlizvédelmi oktatas

Szilagyi Gyongyi

szeptember 1.

A régi és Uj gyerekek fogaddsa,

visszaszokatasa

ovondk

folyamatos

szeptember 1-30.




2016.

szeptember

Azonositdszam kérése az Uj

gyermekek szdmara a KIR-ben

ovodatitkar

szeptember 1-30.

Hatranyos helyzetl gyermekek
felmérése, nyilvantartas készitése
Gyermekvédelmi hatarozatok

kérése a szil6ktol

Kovacsné Szvara
Katalin

Bottyan Enikd Petra

szeptember 12.

SziilGi értekezlet megtartdsa

ovondk

szeptember 14-15.

Eves munkaterv, Munkakdzosségi
munkaterv, Gyermekvédelmi
munkaterv, Véd6néi munkaterv

Szildgyi Gyongyi

Kovacsné Szvara Katalin

szeptember 15.

Mézfesztival

minden dolgozo

GyoOngyvirag csoport

szeptember 18.




Nevelési Tanacsaddba jelzés

Szilagyi Gyongyi

szeptember 23.

Munkak6z6sségi (munkaterv)

szeptember 30.

megbeszélés ovénék
Dokumentumok elkészitése: szeptember 30.
szeptemberi tevékenységi ovénék
terv dévodavezetd
éves munkaterv ovondk
fejlettségi naplo ovéné

csoportnapld, - mulasztasi

naplé

GKM rendelet alapjan a jatszo-

udvar vizsgdlata

Szilagyi Gyongyi

szeptember 30.

BECS éves terveinek ismertetése,
elfogadasa, 6nértékelésben részt-

vevl pedagodgusok tdjékoztatdsa

Szilagyi Gyongyi

szeptember 30.

Ovénai értekezlet

Szilagyi Gyongyi

szeptember 30.

Allatok Vilagnapja
Diri-Dongd egylttes el6adasa

Safari Party utazds

6vodavezet§

6vondk

Szeptember 30.

Statisztika lap Osszeallitasa

ovodavezetd, 6vo- folyamatos
nék
Nevelési év munkaterveinek elké- Szilagyi Gyongyi oktéber 3.




2016.

oktober

szitése

Kovacsné Szvara

Katalin

Bogar Sandorné

A csoportokban megkezdédnek a
képesség fejlesztések, az Epochak
dvodai angol, tehet-
ségmihelyek: kommunikacid,

néptanc beinditdsa

minden csoport

oktdber 3.

Gyermekvédelmi tervek

Kovacsné Szvara

Katalin oktoéber 15.

Statisztikai létszamjelentés d6vodavezets oktdber 03.
ovondk

Szlreti mulatsdg Margaréta csoport oktober 07.

Dajka értekezlet

dajkak

ovodavezetd

oktdber 10.

VezetGi értekezlet

munkakozdsség ve-

zet6

oktober 12.




6vodavezet§

BECS vezet6k

Teleplléslink 6nalléva valasanak

meglinneplése

csoportos 6vondék

oktéber 15.

Nemzeti Ginneplink meglinneplése minden csoport oktéber 23.
Szul6i Szervezet alakuld Ulése, 6vodavezet§
munkatervének el6készitése SZM sziilSk oktdéber 26.

2016.

november

Abraka- Dabra Tarsulat el6adéasa

minden csoport

november 07.

Koltségvetéshez bérek, valtoza-

sok el6készitése

ovodatitkar

6vodavezetd

november 15.

Munkak6zosségi foglalkozas

Bogar Sdndorné

november 16.

Ebben a honapban elkezdédik a

DIFER

ovondk

november 28.

VezetGi értekezlet

munkak6zdsség ve-
zeté
dévodavezetd

BECS vezet6k

november 30.

Uzemorvosi alkalmassagi vizsga-

latok megszervezése

6vodavezetd

november 30.

Tanligyigazgatasi, nevelési do-

kumentumok ellen6rzése

o6vodavezet§

o6vodavezet6-

november 30.




helyettes

Dajka értekezlet, tisztasagi ellen-

Szilagyi Gyongyi

november 30.

2016.

December

6rzés
6vondk
Mikulas december 05.

SZM sziilSk

Diri-Dongé el6adas ovondk december 06.
,Ujra itt van Mikulas”
Adventi gyertyagyujtdsok ovondk december 4., 11., 18.




Falukaracsony Pillangd cso- december 16.
port
2016.
december | Karacsonyi jatszohaz minden csoport december 17.

Bérek elkészitése a koltségvetés- O6vodatitkar december 15.
hez O6vodavezetd
Téli sziinetre szilGi nyilatkozat- 6vodatitkar december 15.
kérés ovondk
Zenebona Tarsulat el6addsa
Bohdc varazs minden csoport januar 13.
Irattarazas, éves irattar és iktatas ovodatitkar januar 2.
el6készitése 6vodavezetd
Nevelési Tanacsadd, iskolaérett- ovondk januar 16.
ségi vizsgalat
Tuddsszint mérés ovondk januar 17-ig
Leltarkészités 6vodatitkar januar 31.

2017.

januar ovondk
Koltségvetés elkészitése, elfoga- 6vodatitkar januar 31.
dasa dévodavezetd
Csoportnapld, nevelés-tanulds d6vodavezets januar 31.

értékelése




Korozsiné Juhasz Erika

Bogdr Sandorné

Dajkai tisztasagi ellenGrzés o6vodavezet6- januar 31.
helyettes
Udvari jatékok ellen6rzése 6vodavezets- januar 31.
helyettes
Baji Adrienn
Kovacsné Szvdra Katalin
Pedagdgus onértékelés janudr 31.

2017.

februar

kozzététele 326/2013 (VIII. 31.)
Korm. rendelet 10. § (1)

ElGzetes egyeztetés a kdvetkezd 6vodavezets- februar 15.
évi beiskolazasi terv elkészitésé- helyettes
hez
OVITAMIN HET 6vonék februar 27-mércius 03.
dajkak
Farsangi mulatsag ovéndk februar 17.
dajkak
Tom Peti el6adas ovondk
A legviccesebb farsang gyerekek Februar 17.
Ovodai dokumentumok ellenér- 6vodavezets februar 28.
zése (tanligyigazgatds)
MinGsitési keretszam és a mindgsi-
tési terv kiilonos feltételeinek 6vodavezetd februar 28.




Szivarvany babszinhaz el6adasa

Lusta mdokus

minden csoport

marcius 29.

Nemzeti Ginneplink csoportos 6vondk marcius 15.
Koérnyezet ismeret nyilt nap kornyezetes 6vonsk marcius 22.
2017.
Beiskolazasi terv készitése O6vodavezetd marcius 31.
marcius Ovodai beiratas fenntartéi sajto- 6vodavezetd marcius 31.
kozleményének megjelentetése
. BECS tagok
Onértékelés
S B ovodavezetd
ntézményi, intézményvezetd,
pedagdgus marcius 31.
Pedagdgus kezdeményezi a min6- ovondk marcius 31.
sitését a Kormdanyhivatalnal 6vodavezetd
326/2013 (VIIl. 31.) Korm. ren-
delet 10. § (2)
Miniszteri dontés a mindsitési
eljarasban részt vevé pedagbgu-
sokrél Kormanyhivatalnal 6vodavezetd
326/2013 (VIIl. 31.) Korm. ren-
delet 10. § (2)
ovondk
Huasvéti jatszohaz dajkak aprilis 12.
6vodavezetd
2017. Iskoldba mend gyermekek évodai
aprilis szakvéleményének kiadasa, beira-
tasi dokumentumok felvételi el6-
jegyzés, szolgaltatasi megallapo- 6vodavezetd aprilis 15

das, beleegyez6 nyilatkozat el6-

készitése




ovondk

Versmondd verseny aprilis 20.
6vodavezetd
Fold napja GyOngyvirdg csoport aprilis 21.

Uj gyerekek betekintése Szilagyi Gyongyi aprilis 28.




Uj gyermekek beiratkozédsa 6vodavezet6 aprilis 30.
Majalis Margaréta csoport majus 01.

Kényvtar latogatas

minden csoport

majus 29-31.

Anydk napja ovondk majus 05.

IdGsek felkoszontése Szivarvany csoport

Vidam Vandorok el6adasa minden csoport majus 17.
Mese a kisnyuszirdl

Az évodai felvétellel kapcsolatos 6vodavezet6 majus 18.

dontés kozlésének napja

ovodatitkar

2017.
Sz(ilGi értekezlet ovondk majus 16-17.
majus
Tudasszint (utémérés) ovondk majus 25.-26.
Gyermeknap d6vodavezets majus 27.
ovondék
Sz(il6i Szervezet zard értekezlete dévodavezetd majus 31.
SZM szul6k
Miniszteri dontés a mindsitési
eljarasban résztvevé pedagogu-
sokrdl a kormanyhivatalnal d6vodavezets majus 31.
326/2013. (VIII. 30) Korm. r. 10§
(3)
Evzard évondk junius 01-15.




Szabadsagolasi terv elkészitése

6vodavezet6-
helyettes

6vodatitkar

junius1-15.

2017.

junius Tabor (Projekt hét megtervezése) d6vodavezetd junius 26-juanius 30.
Nydri karbantartasi feladatok el6- d6vodavezetd junius 30.
készitése karbantartd
Beszamolok bekérése 6vondsktal, 6vodavezet§ junius 15.
csoportnapléban nevelés-tanulas
értékelése

Seres Danielné
Nydri szabadjaték megszervezése Szildgyi Gyongyi julius 1.
2017.
julius
Ugyelettartas julius1-31.
Fenntartdi és Sz(il6i Szervezeti dévodavezetd julius 31.
véleménykérés a kdvetkezd neve-
|6testiilettdl
Kormanyhivatal felé jelentési
kotelezettség megkildése dévodavezetd augusztus 15.
20/2012 EMMI rendelet 146.§ (1)
Adminisztraciés feladatok elvég- . .y
g 6vodatitkar

2017. . _ . . .

zése (szerzG6dések, étkezési kartonok,
. e augusztus 31.
augusztus csoportnaplék, felvételi-

mulasztasi naplé, csoportlistak

ovodavezetd




elkildése, sziil6i nyilatkozatok
beszedése)

dajkak
Karbantartasi munkak, nagytaka- augusztus 1-31.

ritds elvégzése karbantarté

Nevelési évzaro értekezlet
megtartasa

L. 6vodavezet6 augusztus 30.
Nevelési évnyité értekezlet meg-

tartasa

Ovodai jogviszony megsz(inésé-
dévodavezetd augusztus 31.
rél értesiteni a fenntartét

A nyari idészak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok
8.21. adattdbla

adat
A nyari id0szak pedagdgiai tevékenységének értékelése, programok

Tevékenység | Tartalom Felel6s A keletkezett | Ertékelés
résztvev6k | dokumentu | (megfeleld

létszama m, vagy
iktatészama | fejlesztendd
terdlet...

Az 6vodai nydri id6szakrdl az adott id6szak pedagdgusai a csoportnapldjukban készitik el a nyari programok
tervezését, és annak értékelését.

8. Mellékletek:

- Munkakoz6sségi beszamolo

- Gyermekvédelmi beszamold
- Sz(il6i Munkak6z6sség beszamold
- Beszamold BECS munkajardl
- Tehetség Gondozasrol
- Baji Adrienn

- Csakiné Gydri Emese






Munkakozosségi beszamolo a 2016-2017-es nevelési évre

A nevelési évnyitd értekezleten, amelyen megbeszéltik az éves feladatokat és ezek alapjan
készitettem el a munkatervet. Munkak6zosséglink a munkatervben leirt feladatait ebben az évben is
igyekezett teljesiteni. Atagok aktivan vettek részt a feladatok megvaldsitasaban, melyek el6segitették
nevel6kozosséglink szakmai fejlédését. Célunk volt a kompetencia alapu évodai nevelés fenntartdsa,
alkalmazasa, a tehetséggondozas, illetve a szakmai szinvonal fejlesztése.

Ebben az évben is haromszor mértik fel a gyermekek fejlédését, mint a Differ, illetve a Tudasszint
mérés januarban, illetve majusban.

Ebben az évben az eredmények a kévetkezbk:

2015/2016-0s 2016/2017-es
nevelési év nevelési év
ABRAZOLAS 90 % 94 %
MATEMATIKA 83 % 89 %
KOMMUNIKACIO 89 % 91 %
KORNYEZETISMERET 92 % 93 %
NEVELTSEG 94 % 97 %
ENEK-ZENE 90 % 90 %
MOZGAS 94 % 93 %

Minden teriileten javulds mutatkozik.

Tehetséggondozast két terllleten végeztiink. A néptanc, népi gyermekjatékok foglalkozasokat
Csakiné Gydri Emese, mig a kommunikacio fejlesztését Baji Adrienn végezte. Mindkét kollégand kitett
magaért ebben az évben, alapos munkat végeztek.

Az elmult évekhez hasonléan ebben az évben is megtartottuk a nyilt napokat a szlil6k részére.

Az Uj gyerekek szllei szamara szUl6 értekezletet szerveztiink, ahol a szlilGk tajékoztatast kaptak az
Ovoda Pedagdgiai Programjardl, Hazirendjérdl, a beszokatasrdl, illetve a felmertlé kérdéseikre is
valaszt kaphattak.

Téli innepkor, keretében Seres Ddnielné és Kovacsné Szvara Katalin felel6s. Minden csoport részt
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vallalt pl: Gyertyagyujtasok, Karacsonyi Jatszéhdaz, Falukaracsony, Karacsonyi vasar megrendezése.




TAMOP-3.1.4. projekt hét: Napkozis tabor, felelSs Szildgyi Gydngyi 6vodavezetd.

Az év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tudasa legjavat adni. Igyekeztiink
tartalmas nyilt napot bemutatni a sziil6knek, precizen és naprakészen vezetni a dokumentacidkat,
elvégezni a gyermekek mérését, felkésziteni 6ket a kiilonb6z6 rendezvényekre, mint pl. Sziret,
Mézfesztival, Falukardcsony, Uszas, szavaldverseny, majus elsejei siités- f6zés.

Az év folyamdn prébaltuk biztositani a gyermekek szamara a nyugodt, tartalmas jatékidét,
megteremteni a szabad jaték feltételeit, de mindannyian tudjuk, hogy ez egyre nehezebb, egyre
nagyobb odafigyelést, energiat kovetel tSlink.

Tobb esetben is nekiink kell atvenniink a szlil6k kotelez6 feladatat, vagyis nekiink kell a gyermekek
z0mét alapvetd szokdsokra, szabalyokra, jatszasra tanitani.

Egyre tobb a problémads gyerek, akik szintén nem konnyitik a tartalmas, nyugodt jatékidd kialakulasat,
biztositasat. Nem egyszerU biztositani a j6l nevelt, vagy szerény, visszahlzddo kisgyermekek szamdra
a nyugodt, kiegyensulyozott légkort.

Nagy hangsulyt fektettiink a mindennapos testnevelésre, az egészséges életmadra.

Rendszeresen minden nap a friss levegére vittik a gyermekeket, vagy hosszabb-révidebb sétakat
tettlink az dvoda kornyéké.

Hatékonyan kihasznaltuk a jol felszerelt tornatermiinket rossz id6 esetén, de mozgasfejl6désiiket
segitette el6 a heti két alkalommal megtartott Ovi-foci.

Sziil6i felajanlasbél gyimolccsel, zo6ldséggel egészitettiik ki az dvodai étrendet.

Hospitalas az év végén volt, és aki csak tehette, részt vett a tobbi csoport évzard mdsoran, ezzel is
eleget téve hospitalasi kotelezettségének.

Valamennyi rendezvénylink eddig sikeresen lezajlott, nagy volt az érdeklédés, reméljiik a napkdzis
tabor is ilyen jol fog sikerdilni.

Osszességében valtozatos, programmal teli eredményes évet zart a szakmai kdzosség.

K6szondm mindenkinek az egyuttmikodését. A nyarra jo pihenést, és feltoltédést kivanok
mindenkinek.

Bocskaikert, 2017. junius 19.

Bogar Sandorné

munkakozosség vezetd







Eves beszamol6 a gyermekvédelmi feladatok ellatasarol

2016/2017-es nevelési évben

Az bévoddba jaro gyermekek szama: 118 f6

Ebbdl a torvény alapjan:

-Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama: 29 6
-Hatranyos helyzetlek szama: 1 {6

-Halmozottan hatranyos helyzet(iek szama: 11 f6

-Sajatos nevelési igény(i gyermek: 2 f§

-Védelembe vett gyermek: 5 6

-Veszélyeztett gyermek: 0 f6

e Fent emlitett adatok az Onkormanyzattal és a Gyermekjoléti Szolgalattal torténd egyeztetés
alapjan keriiltek megallapitasra.

o Az eldz6 évek gyakorlatdhoz hasonléan szeptemberben elkészitettiik a gyermekvédelmi
Munkatervet. El6zOleg tdjékoztattam a neveldtestiiletet az u.n. ,,Protokoll” /moédszertani
utmutato/ hatalyaba 1épésérodl, mely az 6vodai gyermekvédelmi munkat hivatott segiteni (pl.
a jelzés folyamata, annak szakmai szabalyai).

e Szeptemberben keriilt sor a csoportos sziildi értekezletek megtartasara, ahol tajékoztatast
kaptak a sziilok a gyermekvédelemhez kapcsolddé informaciokrol (hidnyzasok igazolasa,

Gyermekjoléti Szolgalat elérhetdsége).
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November és december honapban elkészitették a csoportos 6vondk a nagycsoportosok
DIFER-méréseit, melyrdl fogadoodra keretében tdjékoztattdk a sziiloket. A halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek részképességbeli lemaradéasait csokkentd fejlesztd
foglalkozasok az egyéni fejlodési naploba keriiltek bejegyzésre. Az idén is miikodott a két
tehetsségmiihely: az anyanyelvi kommunikacios €s néptanc, népi gyermekjatékok.

Ebben a nevelési évben 43 tankoételes kora gyermek jart, illetve jar 6vodankba, ebbdl 24
gyermek kezdi meg szeptembertdl az iskolat, 19 gyermek pedig még egy évig dvodai
nevelésben részesiil.

A két SNI-s gyermek is marad még egy évet a csoportjaban. Velik az ¢v folyaman
gyogypedagogus is foglalkozott.

Szeptembertdl kezddédden 2 gyermek részesiilt pszichologiai, 15 gyermek logopédiai
fejlesztésben és 6 gyermek jart részképességbeli lemaradasa miatt fejlesztd foglalkozasokra.
A kiils6 szakemberek az 6vodankban végeztét munkajukat.

Az idén harom esetben jeleztiink a gyermekjoléti szolgalat felé. 2 esetben hidnyzés miatt, 1
alkalommal pedig azért, mert egy halmozottan hatranyos helyzeti testvérparért nem jottek a
sziilok az 6voda nyitva tartasa alatt.

November honapban keriilt sor egy testvérpar csaladbol torténd kiemelésére a gyamhatosag
altal, amely sziikséges intézkedés volt.

Két alkalommal (marcius, aprilis honapban) a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal
kezdeményezett esetmegbeszélésen vettem részt, ahol a csalad probléméja miatt a
halmozottan hatranyos helyzeti 6vodaskort gyermekek is érintettekké valtak.

Mindkét esetben a gyermekjoléti szolgalat és a Hajdtihadhazi Csalad- és Gyermekjoléti
Ko6zpont munkatéarsai a gyermekek és a csalad érdekeit szolgalo intézkedést hoztak.

A védondk altal végzett pediculozis (fejtetvesség) sziirésekre 3 alkalommal keriilt sor a
nevelési év soran. Osszel negativ, januarban 1 gyermeknél, &prilisban 1 halmozottan
hatranyos helyzetii testvérparnal lett pozitiv a vizsgalat eredménye.

Az ¢év folyaman tobb alkalommal is kért toliink pedagdgiai jellemzést a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat, illetve a Hajdthadhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
(legutdbb egy testvérpar védelembe vétele miatt).

A januari nevelési értekezleten a gyamhatdsag és a hajdihadhazi kozpont munkatarsa az
6voda gyermekvédelmi feladatait emelte ki (a problémdk sajat hataskorben torténd

megoldasa, sulyosabb esetben jelzés megtétele).
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Februar végén keriilt sor az éves gyermekvédelemi tanacskozasra, ahol a részt vevok

atfogoan értékelték a jelzoérendszer éves mitkodését.

December ¢€s marcius honapban szakmakdzi megbeszélésen vettem részt (utobbi témdja az

iskolai agresszi6 volt).

Az dvoda- iskola atmenet eldsegitése céljabol mindkét intézmény nyilt napokat szervezett a

szllok és a gyermekek szamdara (marcius- aprilis).

Ebben az évben is tobb kiilon foglalkozasra jarhattak a gyerekek:

- ovifoci

- ,,Lehetsz kirdly”’- anyanyelvi kommunikacié dramajaték

- 6vodai angol

- katolikus és reformatus hittan (ingyenes)

A kovetkezd programokat szervezte meg 6vodank szeptembertdl kezdédden:

- Sziireti hagyomany6rz6 nap

- Zenés babeldadasok

- Mikuléas-napi zenés eldadas

- Karacsonyi Jatszohaz

- Ovitamin- hét

- Farsang

- Huasvéti jatszohaz a csoportokban
- Fold napja

- Versmondo verseny

- Anyék napja

- Gyermeknapi kirandulés a nyiregyhazi vadasparkba

- Kozlekedési tabor

Egyéb iskola, 6nkormanyzat altal szervezett programok:

- Mézfesztival

- Adventi gyertyagyujtas a templomban

- Falukaracsony

- Majalis




A jelzérendszer minden tagjaval, a sziilokkel is jO kapcsolatot apol intézményiink. Sok
segitséget kapunk a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattol.

Az altalunk szervezett programok legnagyobb részén ingyenesen vehett ek részt a
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek.

A pedagogiai munkankhoz kapcsoldodoan ebben a nevelési évben, valamelyest tobb
feladatunk adddott a gyermekvédelem hataskorében (jelzések a gyermekjoléti szolgalat felg,
pedagobgiai jellemzések készitése).

Ennek a teriiletnek a fontossagat €s felel0sségét szem elott tartva végezziik neveld- fejlesztd
munkankat, figyelembe véve a gyermekek egyéni képességeit, fejlodési iitemét és

szociokulturalis hatterét.

Bocskaikerti, 2017. janius 19.

Kovacsné Szvara Katalin
gyermekvédelmi felelds

Beszamol6 a Belsé Onértékelési
Csoport munkajardl a

2016/2017-es nevelési évben

A nevelési értekezleten az dvodavezet§ kijeldlte a Belsé Onértékelési Csoport (BECS) tagjait, illetve a
csoport vezetdjét.

Becs vezet6: Seres Danielné
Tagok: -Szilagyi Gyongyi

-Csdakiné Gy6ri Emese

Onértékelésre kijeldlt pedagdgusok:
-Baji Adrienn
-Kovacsné Szvara Katalin

-Bogar Sandorné




Mivel Szilagyi Gyongyi intézményvezetének tanfelligyeleti ellenbrzésre kerilt sor ezért szamara is
elkellett végezni a vezet6i 6nértékelést.

Kijel6lt Bels6 Onértékelési munkacsoport:
BECS vezet6je: -Bogar Sandorné
Tagok:-Kovacsné Szvara Katalin

-Baji Adrienn voltak.

Az intézményvezet6 tdjékoztatta a BECS tagokat feladataikrél, kotelezettségeikrdl, valamint
ismertette az 6nértékelésre kijel6lt pedagdgusokat az ellenérzés, latogatas idGpontjardl, felsorolta

azokat a szempontokat, amelyek alapjan a dokumentumok ellenérzésre kerilnek.

A BECS tagok elsGdleges feladata az éves onértékelési terv elkészitése volt, ami szeptember 1-re
elkésziilt. Tovabbd 2017. januar 1-jén az Oktatdsi Hivatal kdzzétette az Onértékelési Kézikényv
negyedik javitott valtozatdt, amit egyszerdsitett és az indikatorokat csdokkentette mind a pedagdgusok,

vezet6k és az intézmény szamara.
Intézményiink az altaldnos elvarasok alapjan végezte az 6nértékelést, ami orszagosan egységes.

Februar 1-t6l az Oktatasi Hivatal beélesitette minden pedagdgus szamdra mind a vezet6k szdmara

az onértékelés fellletét, ahova minden dokumentum idében feltoltésre kerilt.
pl.: - interju kérdések
- jegyz6konyvek
-sajat értékelések

-Onfejlesztési terv

Novemberi honaptdl kezd6dtek a foglalkozas latogatasok, ellenérzések. Latogatas elétt ellenGriztiik
a csoportnaplét, tematikus tervet, foglalkozasi tervet, fejl6dési naplot, mulasztasi naplot.
Foglalkozdsok/tevékenységek megtekintése utan az dvodapedagdgus az intézményvezetd irodajaban

reflektalta a foglalkozasat.
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A megadott szempontok szerint a dokumentumok ellen6rzése is megtortént. Az onértékelés
kommunikdcios részéért felel6s pedagdgus, interjut készitettek a pedagdgusokkal, vezetbvel, vezets

helyettessel, illetve fenntartdval.

Majd a kijelolt pedagdgusok is értékelték az érintett pedagdgusokat, illetve az intézmény vezetdjét,

valamint mindegyikik értékelte 6nmagat.

A kapott eredmények azt mutatjak, hogy mind a pedagdgusok, mind az intézményvezetd

szakmailag jol felkésziilt és elhivatottak munkajuk irant.

A kovetkez6 BECS csoportnak kivanunk jé munkat, a jelenlév6knek meg jo pihenést a nyarra.

Bocskaikert, 2017. junius 15.
Seres Danielné

BECS vezets




Tehetséggondozas néptanc 2016/2017

tanév évvégi beszamolo

16 gyermek kezdte meg ebben a tanévben a néptanc tanulasat, 11 gyerek

Ujonnan érkezett a csoportba.

A tanév végére 15 fbre valtozott a létszam, 2 gyermek még az év elején
abbahagyta a foglalkozasokon valé részvételt, mivel menet kdzben nyilvanvaldva

valt, hogy nem keltette fel érdeklédésiiket ez a tipusu tevekénység.
Egy gyermek évvégén csatlakozott, sajat érdekl6désétdl indittatva.

A foglalkozasok rendszerint népi futdjatékokbodl, énekesjatékokbdl, hallas,
valamint ritmusérzékfejleszté jatékos gyakorlatokbdl és néptanc [épések

tanulasabdl allnak.

A csoport képességbeli dsszetételét figyelembe véve még nagyobb hangsulyt
fektettem az idén a ritmusfejlesztésre, a mozgas koordinacid fejlesztésére,

ritmikus mozgas gyakorlasara.




Ebben a tanévben is igyekeztem minél tobb népi gyermekjatékkal, folklor
ismeretekkel gazdagitani a gyerekek tudasat, mely remélhetbleg beépiilt

kialakulé értékrendjiikbe.

Bocskaikert, 2017. junius 15.

Csakiné Gyd6ri Emese
Beszamolod

a 2016/17-es nevelési év anyanyelvi kommunikacié tehetséggondozasrol

2016 8szét6l ismét elkezd8dott az anyanyelvi kommunikacid tehetségmhely 8 f6 gyermekkel.

Szeptember hdonapban az 6véndk a sziilGkkel megbeszélve, a sziikséges mérbeszkozok hasznalataval
kivalasztottak a csoportbdl a tehetségigéretes gyerekeket.

Az anyanyelvi kommunikacioé tehetségm(ihelyben idén a szakért6k javaslatara lett 8 gyermek
kivalasztva (csoportonként 2-2 gyermek) a hatékonyabb fejlesztés érdekében.

Cél: A j6é kommunikacids képességgel, tiszta beszéddel rendelkezé gyermekek kivalasztasa,
feltérképezése, egyéni képességiik, tehetségiik kibontakoztatdsa, valamint szileik tajékoztatasa, és
tandcsadasa.

A tehetségmiihelyben heti egy alkalommal a munkatervben leirtak valdsultak meg:
pl. Tanultunk verseket, monddkakat tisztan kiejtve, szépen hangsulyozva.

Jatszottunk el népmeséket, valamint improvizaltunk is tobbszor, melynek legaldbb akkora sikere volt
nagyon szerették a gyerekek. Sokféle anyanyelvi és dramajatékot is tanultunk, melyek kdz6tt mindig
voltak kedvenc visszatéré jatékok.

A babok, jelmezek segitségével a gyermekek jatékos formaban sajatithattak el a kommunikacios
stratégidkat egy- egy probléma megoldasara, mikézben a jé hangulatu egyittlét és a kozos jaték
oldotta a kommunikaciés fesziiltségeket. Evvégére pedig egész nyelvtords gyljteményiink is lett.

Az életkori sajatossagokhoz és az egyéni fejlettségi szinthez igazitott sokszind jatékokon keresztil
fejl6dott a gyermekek onkifejezése, kreativitasa, melyek segitik a gyermekek praktikus eligazodasat a
kiilonboz6 élethelyzetekben.




A leirt és megtervezett feladatokon tul mindig volt lehet8ség a gyermekeknek a spontan
beszélgetésre, egymas meghallgatasara, mely szintén fejleszti a gyermek kommunikaciéjat, szocidlis
kapcsolatait.

A foglalkozasokon fontos feladat a gyermekek er6sségeinek tdmogatdsa, a gyengébb teriletek
felzarkéztatdsa, és hogy mindez felszabadultan, a gyermek érdekl6dését felkeltve, jé légkorben
egymas elfogaddsaval torténjen.

a foglalkozas mindig értékeléssel, jutalmazassal, dicsérettel ért véget.

2017.01.25.-ére meghivast kaptunk a Magyar Kultura Napja alkalmabdl szervezett Mesekert
interaktiv foglalkozdsra a Rézsai Tivadar Reforméatus Altaldnos Iskola és Ovoda Csillagvirag
csoportjaba.

A foglalkozason minden meghivott 6vodabdl egy 6véné és egy gyerek vehetett részt, ahol szép
versekben, anyanyelvi és dramajatékokban gazdag, kellemes délel6tton vehettilink részt. A program
jutalmazassal és megvendégeléssel zarult.

2017. aprilis 24-én Ovodank ,Kikelet” cimmel tartott versmondd versenyt a nagycsoportosoknak.
Erre a rendezvényre meghivtuk a sziil6ket, valamint a leendd els6 osztalyos tanitd néniket is, akik
egyben a zs(iri tagjai is voltak.

A gyerekek nagyon lelkesen késziiltek és ligyesen szerepeltek.

Fontos feladatnak tartom, hogy meglassuk minden gyermekben az életkori sajatossagokon tuli
képességeket, kiemelkedd egyéni teljesitményeket, hogy egyéni fejlesztéssel segitsiik képességeik,
tehetségilik kibontakozasat, valamint sikerélmények biztositasaval erdsitstik 6nbizalmukat a
tehetségmiihelyeinkben.

Bocskaikert, 2017. junius 17.

Baji Adrienn




9. Legitimaciés zaradék

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda nevel6testiilete: 100 %-os aranyban, a 2017. augusztus 31-én kelt
nevel6testiileti hatarozata alapjan, a 2016/2017 nevelési év beszamoléjat elfogadta.

Kelt: Bocskaikert, 2017. augusztus 31.

intézményvezetd

Az Bocskaikerti Napsugar Ovoda irattaraban 641/2017 iktatasi szdmu jegyz6konyv taldlhatd, mely
igazolja, hogy a fenntartdé megismerte és elfogadta 2016/2017 nevelési év beszamoldjat

Kelt: Bocskaikert, 2017. augusztus 31.
fenntarté

Felhasznalt irodalom:

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési
intézmények névhasznalatardl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl

Modszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

,,,,,,

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok minGsitési
rendszeréhez felhaszndléi dokumentdcié értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA
Bocskaikert, 2017. oktober 27.

A kivonat hiteléil:

Gonda Lajosné
jegyzokonyvvezetd




