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A beszamolo6 késziilt: az intézmény 2014-2015. évi éves munkaterve, a 20/2012 (VIIL. 31.)
EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, a fenntartdi javaslat, vezetdi palyazat stratégiai tervei,
Pedagodgiai Program cél és feladatai, munkak6zosség, a mindségiigyi tamogato, amely a tanév
folyaméan alakult, Gj neve BECS, tagjait a nevel6testiilet valasztotta meg szervezet munkatervei
alapjan.

A fenti dokumentumok hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges
feladatokat.

A 2014-2015. évi értékelés e szempontok figyelembevételével késziilt, és a 2015-ben megjelent
Onértékelési Kézikonyv — Intézményi Onértékelési teriileteinek figyelembevételével

1. Pedagogiai folyamatok

1.1.1.1. Elvaras | Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény
miikodését befolyasoldé mérési, demografiai, munkaerd-piaci és mas
kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositéasa,
gylijtése, feldolgozasa.

A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény
munkatéarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.
Ellendrzések eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv feliilvizsgélatabol,
valamint a tovabbi ellendrzésekbol, intézkedési tervekbdl szarmazod
informaciok feldolgozésa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az
onértekelést kovetd otéves intézkedési tervbe.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel, a kitiizott célok és megvaldsulasok a 2014-
2015. évi éves munkaterv fenntartdi vélemény és a Pedagodgiai Program
alapjan.

A 2014-2015. éves cselekvési tervben megfogalmazottak az éves
munkaterv 28-32. oldalaig 100 %-ban megvalosult. A kiemelt feladataink
az éves munkaterv 8-9. oldala tartalmazza, amit az intézmény 100%-0san
teljesitett. Az 6voda egyik legnagyobb szakmai munkéan kiviili onként
vallalt feladata az oOvodai jotékonysagi bal megrendezése, amit az
intézmény a Bocskaikerti Németh Laszl6 Altalanos Iskola és Alapfoku
Mivészeti Iskolaval kozosen szervez.

A tanév feladatai koz¢é tartozott a telepiilés szintli rendezvényeken valo
részvételiink, illetve a Napkozis Kozlekedési Tabor megszervezése és az
uszasoktatas megvalositasa, amit az intézmény 100%-osan teljesitett.

A fejlesztés iranyai:




A kovetkezO nevelési évben bevezetésre keriil a pedagogus életpdlya
modell alsé és kozéps6 pillére a pedagdgus szakmai ellenGrzés
(tanfelGgyelet) és az oOnértékelés. Ehhez a kovetkez6 feladatokat
sziikséges megtenni:

értekezleten a kiilso és

belsd elvarasok

1d6 feladat felelds megjegyzés
2015. Nevelotestiilet ovodavezetd Megtortént
majus tajékoztatasa a varhato egy PPt
12. feladatokrol.  BECS bemutatasanak
varhato feladatainak segitségével
ismertetése a BECS
megalakitasdhoz
2015. Nevelotestiileti ovodavezetd
junius értekezleten a BECS
19. megalakitdsa
2015. Az onértékelési | BECS vezetd
06. ho — | kézikonyv alapjan a | teamok
2015. pedagégus,  vezetd, | 1étrehozasa team
08.31. | intézmény kiils6 | munka
elvarasok belsd
elvarassa alakitasa
2015. *Onértékelési BECS
06. ho — | program elkészitése (5
2015. éves)
08.31. | *Onértékelési  terv
elkészitése (éves)
*Pedagogusokra,
szlildkre ~ vonatkozd
kérddivek elkészitése
amennyiben
lehetséges adoptalasa
2015. Tanévnyito BECS
08.31. nevelOtestiileti




Osszevetése a

csoportmunkak
megvitatasa
2015. * Pedagdgusok | BECS
09. 01 — | onértékelésének
2015. megkezdése az
12.31. | iitemterv alapjan
(50%)
(teljesitményértékelés)
*Kérdoivek kitoltése,
feldolgozasa
2015. Ismerkedés az OH | BECS

masodik | feliilletével, melyen az

félév Onértékelési adatokat
sziikséges rogziteni
2015. PP, SZMSZ, hazirend | intézményvezeto,

masodik | médositasa,  esteleg | BECS,

félév

BECS eljarasrend | nevelGtestiilet
készitése, melyekben
felelhetoek, konkrétan
megfogalmazottak az
onértékelési teriiletek

elvarasai

1.1.2. Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya

1.1.2.1. Elvaras

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezd nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi
onértékelési rendszerhez.

A beszamolok a Mellékletekben taldlhatok.

1.1.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasa

1.1.3.1. Elvaras

A stratégiai ¢és operativ dokumentumokban megfogalmazott
célok, feladatok — a csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényld




gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a
pedagdgus tervezd munkéjaban €s annak iitemezésében.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak,
az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagodgiai folyamat kdvetheto a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

1.2. Ellenorzés

1.2.1. Az ellen6rzés miikodtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenoriz?)

1.2.1.1 Elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellendrzést végeztiink.
Az intézményi ellenérzés:

e spontan megfigyeléssel

e tervezett megfigyeléssel

e dokumentum ellendrzéssel végeztiink.

1.2.1.2 Elvaras

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Spontan megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap
barmely orajaban.
Célja:

e Szeptemberi beszokatés

e Csoport szokasainak, szabalyainak alakuldsa
e Udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése.
A tapasztalatokat  koz0s — megbeszélés  koveti  az

ovodapedagogusokkal.
Hataridd: novembertdl folyamatos

Tervezett  megfigyelés: Céljaz A  kiemelt feladatok
megvalositdsanak mikéntje, az 6vondk, dajkak munkdjardl, a
csoportokrol informaciogytiijtés €s ezek eredményeirdl.
Megfigyelési szempontok:

e Néphagyomany apolas alkalmazasa

o Egészséges ¢letmdd alakitasa

e Egyéni képességfejlesztés, hatékony, eredményes
differencialas

e Realis tudasszint mérések

Megfigyelési szempontok a technikai dolgozok munkajahoz:

e Munkakori leirasanak megfeleléen végzik-e munkajukat?

e Hogyan segiti a csoportban az 6vond munkajat?

e Milyen a kapcsolata a gyermekekkel, illetve az 6vondvel?
Az értékelés eszkoze:

o Kérddiv

e A megfigyelés tapasztalatainak megbeszélése

e A latogatés tapasztalatainak rogzitése




Dokumentum ellendrzés: A csoportban hasznalt dokumentumok
ellendrzése, azok pontos hataridére vald vezetése.
Eszkoze:

o Kérdoiv

e Beszélgetés
A tervezett ellendrzés: 2014. november 11-t61 folyamatos
Felel6s: Ovodavezetd, 6vodavezeté-helyettes

A taniigyigazgatasi dokumentumok ellendrzése megtortént. A
kovetkezd dokumentumok mddositasara keriilt sor a tanév elején:
e ¢vodai csoportnaplo 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet
91 §.
o felvételi és mulasztasi naplé 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 90 §.
e gyermek anamnézis 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet 63

§- (D)

A modositasok miatt az ellenérzés soran fokozottan kell
figyelni a pontos dokumentumvezetésre.

Az egyéb Ovodatitkar altal vezetett 6vodai dokumentumok
ellendrzése is megtortént (személyi anyag, létszamkartonok, KIR
adatbazis).

Eredmény: A pedagogusok és az 6vodatitkar is koriiltekintéen
vezettek a modositott dokumentumokat. A KIR-ben 1évd
pedagdgus adatok pontos rogzitése is nélkiilozhetetlen.

A dajkai tisztasagi ellendrzés is megtortént, amely rogzitésre
kertilt a dajkai mindsitd rendszerben.

Az intézmény a 2014-2015-6s nevelési évben két Kiilsé
ellendrzésen esett at.

1. A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal altal végzett Hatosagi
ellendrzésen.
2. A Bocskaikerti Kozségi Onkormanyzat altal kért ellendrzésen.

2015. aprilis 22-én a Hajda-Bihar Megyei Kormdanyhivatal a
nemzeti koznevelésrél szolo  2011. ¢évi CXC. torvény
(tovabbiakban: Nkt.) 79 § (2) bekezdése, valamint a nemzeti
koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl sz616 229/2012 (VIIL
28.) Korm. rendelet 38 § e) pontja alapjan hivatalbol hatdsagi
ellenérzési eljarast inditott a Bocskaikerti Napsugar Ovoda
koznevelési intézményre vonatkozodan.
e A  hatésagi ellenérzés targykore: az alkalmazasi
feltételekre vonatkozo rendelkezések megtartasa.
e A hatosagi ellendrzés a 2014/2015. nevelési évre terjed ki.
e Az ellendérzés eszkoze: adatszolgaltatas, iratbemutatds és
egy¢eb tajékoztatas kérése.




Az ellendrzésrdl jegyzOkonyv késziilt. A hatdsagi ellendrzés
megallapitasai:

1. Végzettség, szakképzettség, szakképesités

2. Foglalkoztatas modja

3. Allandé alkalmazotti 1étszam

4. Kotelezden foglalkoztatottak 1étszdma

5. Nemzetiségi 6vodai nevelés

6. Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsaval kapcsolatos
alkalmazas

A Bocskaikerti Napsugar Ovodaban a fent leirt és ra vonatkozo
pontokban mindenben megfelelt.

2015. jinius 30-an a Bocskaikerti Napsugar Ovoda
ellendrzése

Az allamhaztartasrol 2011. évi CXCV. tv. és a végrehajtasarol
sz016 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet.

Ellen6rzott iddszak: 2015. januar 1. — 2015. aprilis 30.

Az ellendrzes célkitlizései, feladatai: annak megallapitasa, hogy a
gazdalkodas szabalyozott-e, a dokumentalas szabalyszer(i-e?

Az ellen6rzés targyai: Az intézmény tervezeése, operativ
gazdalkodasa, beszamolésa

Vizsgalatvezet6 (kiils6 szakeértd)

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda feliigyeleti szervi ellenérzésérol
jelentés késziilt, amit 2015. julius 15-én kapott meg.

A jelentést Gsszegezve: a Bocskaikerti Napsugar Ovoda belsé
ellendrzés  altal vizsgalt jogi, gazdalkodéasi, pénziigyi
feltételrendszere €s miikodése egy jol szervezett intézmény képét
mutatja.

1.2.1.3 Elvaras

Az  intézményiink  azonositja az  egyes  feladatok
eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat.

A pedagogusok a mindsitések rendszerében késziiltek az
intézményvezetér  ellendrzésre is. Az  intézményvezetd
ellendrzése 9-11 oraig tartott az adott napon. Harom vazlattal, egy
tematikus tervvel a foglalkozas végén onértékeléssel és szakmai
megbeszéléssel zarult. A kollégék jol felkésziiltek az adott napra.
Tilikroz6dik a magas szintii elkotelezettségiik az 6vodapedagdgusi
hivatés irant. Az IKT ismereteikben felhasznaldi szinten a World
¢s a Google keresé programok, ppt alkalmazasokat hasznaljak
napi szinten a felkésziilésben és a tevékenységi tartalmak
megjelenitésében is.




Onértékelési képességiik az elmult évek folyamatos onértékelései
mentén folyamatosan fejlédnek. A helyén hasznaljak a
szakkifejezéseket, vazlataik, tematikus terveik, foglalkozasaik
kovetik a korszeri pedagogiat, ugyanakkor megjelenik a
hagyomanyok apolasa, a telepiilés szeretete €s az elkotelezettség
is napi munkéjukban.

Tervezésiikben az egymasra épliltség, a Pedagogiai Programban
eldirt projektek az Orszagos Alapprogrammal vald kompetencia
is megmutatkozik.

1.2.1.4 Elvaras

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti,
elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Tudasszint mérés, trend vizsgalat: Minden nevelési év januarjaban
¢s majusaban mérjiilk az iskoldba mend gyermekek tudasat, a
kapott eredményeket pedig 0Osszehasonlitjuk az el6zé évi
értékekkel. Munkatervem (8. oldal) harmadik céljaként volt
megfogalmazva az egyéni képességfejlesztés erdsitése az iskolaba
mend gyermekek szdmdra, illetve az optimdlis tudasszint
mérések, mivel el6z6 évben néhany szazalékos visszaesés

jelentkezett.
Tud4sszint - mérés 2013/2014-es | 2014/2015-6s
nevelési év nevelési év
ABRAZOLAS 89% 90 %
MATEMATIKA 85% 87 %
KOMMUNIKACIO 76% 86 %
KORNYEZETISMERET | 88% 89 %
NEVELTSEG 89% 89 %
ENEK-ZENE 80% 88 %
MOZGAS 86% 90 %

Megfigyelhetd, hogy az eredményekben javulas kdvetkezett be az
el6z6 évhez képest, ami a pedagdégusok hatékony szakmai
munkajat tiikkrozi.

1.3. Ertékelés

1.3.1. Intézményi értékelés megvaldsulasa (Intézményi onértékelés, pedagogusok
szakmai munkajanak értékelése.)

1.3.1.1 Elvaras

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten €s objektiven
torténik.

Az intézményi Onértékelés elvégzésére az  intézmény
munkacsoportot szerveztiink.




Az onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjak a
nevelési-oktatasi tevékenységgel és a szervezet mikodésével
Osszefiiggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.
Az onértékelési folyamatban felhasznaljuk a munkatarsak,
sziilok, ¢és a kiilsé partnerek (fenntartd és mas partnerek)
elégedettségméréseinek eredményeit.
Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket
elemzi és értékelik.
A mindségfejlesztési munkacsoport éves munkatervében két cél
fogalmazodott meg:

1. Az intézményi mindségfejlesztés folyamatos biztositasa.

2. Partnerk6zpontu miikodés biztositasa.

Ennek érdekében tobb feladatot tiiztiink ki.

Feladatok:
1. Bels6 audit végrehajtasa a kovetkez6 folyamatokra:

— ¢éves munkaterv elkészitésének szabalyai

— vezetdi ellendrzés

— gyermekek mérési rendje

— egyes gyermekek és egyes csoportok fejlddésének,

teljesitményének kovetési rendje

— IMIP értekelési rendje (sziilo1, alkalmazotti)

— pedagogusok teljesitménymeérése

— nem pedagogusok teljesitménymérése

— intézményi onértékelés
Az audit célja: a szabdlyozott folyamatok ellendrzése annak
érdekében, hogy a miikodés hatékony, az eljarasi rendnek
megfelelden torténjen.

2. Partneri igénymérés (sziilok, gyerekek, iskola, fenntarto)
Osszesen 61 sziild vett részt. A kérdéivek idében lettek kiosztva,
a partneri mérés szabalyainak megfelelden tortént.
Az Osszesités, elemzés megtortént. A kovetkeztetéseket levontuk.
Az értékek elégedetlenséget nem mutattak, igy intézkedési terv
nem késziilt.
Az 6vodaban folyd tevékenységek a sziiloknél 4,7-es éatlag
eredményt ért el. Ez az érték elégedettséget mutat.
Legfontosabbnak tartjak a kovetkezdket:

1. A gyermekek biztonsagat. 4,6

2. Iskolara valo felkésziiltséget. 4,8

3. A gyermekek gondozottsagat. 4,5

Az intézményi értékek fontossagi sorrendje a kovetkezo:

1. A gyermekek szeretete 4,7
2. Sziil6kkel val6 kapcsolat 4,6
3. Egyéni képességfejlesztés 4,5
4. Tiszta 6voda 49
5. Csoportok felszereltsége 4,2




Az ovoda ¢és csalad kapcsolattartassal a kovetkezOképpen
elégedettek:

1. Napi kapcsolat 4,5
2. Szul6i értekezlet 4.7
3. Nyilt nap 4,6
4. Sziilok fogaddoraja 4,5
5. Hagyomanyos tinnepek 4,9

A sziil6ket a mérés eredményeirdl, hataridot betartva, sziil6i
értekezleten ismertettiik. A sziilok az eredményekkel elégedettek
voltak.

A gyerekek mérési rendje:

Minden csoport az eljarasnak megfeleléen teljesitette. A
csoportos OsszesitOk Osszehasonlitasa megtortént, amelyekbdl
intézményi Osszesitd késziilt. Sziilo1 értekezleten ismertettiik a
sziilokkel. Egyes gyerekek, egyes csoportok fejlédésének
kovetési rendje az eljarasnak megfelelden tortént.

A gyermeki elégedettség vizsgalat:

A gyermekek elégedettek az udvari jatékokkal, ami a
legmagasabb szédzalékot ért el (98%), terités, onkiszolgalassal
(94%), asztali jatékokkal (92%). Ezek az értékek, szazalékok azt
mutatjak, hogy a gyerekek ezeket a tevékenységeket szivesen
végzik. De a tobbi értékek is jok.

Megkérdeztiik a Fenntarté Onkormanyzatot is, mivel elégedett és
mivel nem. Minden kérdésre ,kivalo”’-an megfeleltet kaptunk.
Tovabbi elvarasokat nem fogalmaztak meg.

Partnereink koz¢é tartozik még az iskola, az also tagozatos tanitok.
A visszaérkezett kérdoivekbdl kitlinik, hogy mindennel
elégedettek. Minden kérdésre ,,Kivald” vagy ,J0” mindsitést
adtak. Elvarasokat 6k sem fogalmaztak meg.

3. Az IMIP teljesiiltségének sziiloi és alkalmazotti értékelése is
megtortént. Elkésziilt az intézményszintli Osszesitd is. A sziil6i
0sszesitok eredményeirdl a sziiloket a kovetkezd tanév elso sziildi
értekezleten fogjuk tajékoztatni. A kapott eredményekbdl arra a
kovetkeztetésre jutottunk, hogy a sziildket folyamatosan
tajékoztatni kell az intézményi célokrol, fejlesztésekrdl, illetve
bevonni dket e feladatok, célok végrehajtasaba.

A pedagogusok teljesitménymutatoja kivalonak mondhatd, mivel
a legalacsonyabb érték 91%-0s.

1.4.2.1 Elvaras

Az intézményben folyd nevelémunka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd mérési
rendszer miikodik.




Az intézmény sajat maga készitett kérddives értékelést a
kovetkezd  teriiletekre  epochdlis  tanuldsi  rendszerének
megfelelden: abrazolas, matematika, kommunikacio,
kornyezetismeret, neveltség, ¢ének-zene, ¢énckes  jaték,
gyermektanc, mozgas, illetve Differ mérést, amit minden év
januarjaban és majusaban mérjiik, értékeljiik az iskolaba mend
gyermekek  tuddsat, a  kapott eredményeket pedig
Osszehasonlitjuk az el6z6 évi értékekkel.

A gyermekek értékelése az intézmény Pedagdgiai Programjaban
megfogalmazott, elfogadott értékelési rendszer alapjan folyik.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek képesség
kibontakoztatd  és  integracidos  pedagogiai  rendszere,
miukodésének értékelése. Hatarido junius 30., egyéni fejlesztési
terv készitése.

Egyéni fejlodés megvalosuldsa, a fejlodési napld alkalmas a
fejlodési folyamat kovetésére, a lemaradasok, eredmények,
egyénnek szo6l6 feladatok meghatarozasa. Lattatja az epochalis
program szerinti munka eredményességét, az esetleges hibakat. A
mérés modszere elsdsorban a gyermek tevékenységének a
megfigyelése, elemzése, értékelése.

A Pedagogiai Programnak ¢és az egyéni tervnek megfelelden
torténik az egyénre szabott értékelés, amely a fejlesztési terveken
nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak a sziildknek sziil6i értekezlet, illetve fogaddora
formajaban az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban.

1.4. Korrekcio

1.4.1. Az ellenorzés eredményeinek beépitése a fejlesztéshe

1.4.1.1 Elvaras Az intézmény stratégiai ¢€s operativ dokumentumainak
elkészitése soran a nevelési évben elvégzett ellendrzések alapjan
a feltart informacidkat, eredményeket beépitjiik a fejlesztésbe.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

1.5.2.1 Elvaras Evente a pedagdgusoknak megtorténik az onértékelése és a
helyben szokasos forméaban rdgzitett mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa, a fejlesztések meghatarozésa.
Ezt kovetéen az intézmény mérési-értékelési eredmények
fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési €és tanuldsi eredményességrol szolo
informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kiilonods tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
ellatasara, illetve a sajatos nevelést igénylé gyermekek
fejlesztésére.

A problémak megolddsara alkalmas modszerek segité belso
otletek, egyéni erdsségek és kiilso erdforrasok.
Intézményiinkben két SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek
fejlesztésére négy ora hosszaban gyogypedagdgus-logopédust




alkalmazunk  megbizasi  szerzddéssel. @ A  Pedagogiai
Szakszolgalat pedig biztosit szamunkra egy fejlesztopedagdgust
egy oOraban, illetve egy pszichologust két draban ezen gyermekek
fejlesztésére, mivel intézménylink  pedagoégusai  nem
rendelkeznek ilyen végzettségekkel.
A részletes beszamolot a melléklet tartalmazza:

e Pszichologus

o (Gyodgypedagdgus-logopédus

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.1.1 Elvaras

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az 6vodat. Az
intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulési-tanitési
folyamat soran a személyiség és kozosségfejlesztés kereteinek
biztositasa.

Ovodai nevelés csak szeretetteljes, meleg 1égkorben lehetséges.
Az o6vodai nevelésnek mércéje a gyermekek gondozottsaga, a
stabil egészségligyi szokasrendszer, az egészséges életmod iranti
igény kialakitdsa. Kiilondsen fontosnak tartjuk ezt a szocialisan
hatranyos helyzetl gyermekek esetében. Egyéni
képességfejlesztés individualizalt formdja az epochdlis tanulési
formaban:

o Meleg, szeretetet sugarz6 oOvodai nevelés biztositott a
gyerekeknek.

e A megismerd képesség fejlesztése természetes kozegben
szerzett tapasztalatokra épiil.

o A fejlesztendé képességnek megfeleld tevékenységet
gyakoroltatunk.

e A gyakoroltatds hosszan tart6, folyamatos, egymasra
épiil, fokozatosan nehezedik és jatékos.

e Pontosan tudjuk milyen el6zetes tapasztalattal, ismerettel,
magatartasi jellemzokkel rendelkezik a gyermek, mely
teriileteken fejlettebb, hol vannak lemaradasai, azaz
milyen a képességszintje.

e Minden gyermek egyéni ilitemében haladhat, 6nalldan
tevékenykedhet.

e A feladat 6nall6 gondolkodasra késztet, nemcsak analog
megoldasra.

e Onként, dnkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban,
mert a fejlédés gyorsabb, eredményesebb, ha egybeesik a
gyermek tevékenységvagyaval.

e Belsé inditékra (érdeklédés, kivancsisag, tudasvagy)
¢éplilé motivacio készteti a tevékenységre, pozitiv viszony
alakul ki a gyermekben a tevékenységek irant.

Intézménytlinkben nemcsak felzarkoztatés, hanem
tehetséggondozas is folyik. Két tehetséggondozdé miihely




miikédik: kommunikacios, illetve néptanc mithely. Néptancra 18
f6 jar, kommunikaciora 15 6.
A kozosségtejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival
¢s a gyerekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
0sszhangban torténik meg.
Kozosségfejlesztd hagyomanyaink:

e Hagyomany0rzo sziireti mulatsag

e Advent

e Falukaracsony

e Karacsonyi jatszohaz
Farsangi mulatsag
Egészséghét (Ovitamin-hét)
Husvéti jatszohaz
Gyermeknap
Kozlekedési napkozis tabor
Sziiletésnapok, névnapok

e Jotékonysagi farsangi bal
Ezeken a hagyomanyainkon k6zdsségi programjainkon a sziilék
is részt vesznek igen nagy szdmmal. Kiilonb6z6 feladatokat is
felvallalnak az SZM sziilok.

2.1.2.1 Elvaras

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete €s
gyakorlata a pedagdgiai programban és a munkatervben szerepel.
A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon
kovethetd a gyermeki dokumentumokban.

Legfontosabb céljaink:

o Az egészséges életvitel igényének alapozasa.

e Egészséges taplalkozasi szokasok és kulturalt étkezési
magatartas kialakitasa.

e Egészséges, edzett gyermekek nevelése.

o Az egészségmeglOrzés szokasainak alakitasa.

e A kornyezet higiénéjének védelmére nevelés, a
természetes €s mesterséges kornyezet Ovasara vald
készség kialakitasa. A kornyezet védelméhez és
megovasahoz kapcsolodd szokéasok, kornyezettudatos
magatartas alapozasa.

A nevelés tartalma:

e Az oOvodiba [épés utin folyamatos mérésekkel
(megfigyeléssel) tarjuk fel az egyéni sajatossagokat.
Igyeksziink a lehetd legrovidebb idon beliil megismerni a
gyermekeket.

e Ezt az iddszakot az dlbeliség jellemzi. Ekkor ismerkedik
meg a gyermek a csoportjaval, mas csoportokkal, az
ovoda dolgozoival, az dvoda egyéb helységeivel.




e Az egészséges ¢letmdd egységes kialakitasat az 6vodai
szokas-, szabalyrendszer ¢és a csaladok szokas-,
szabalyrendszerének 0Osszhangjaval biztositjuk. Az
ovodai ¢életre valé rahangolas igazodik a csalad
igényeihez, a gyermek reakcioihoz. Az egyéni igényeket,
otthonrdl hozott szokasokat figyelemmel kisérjiik,
megértd, elfogadd magatartdsunkkal segitjik — a
kozosséghez torténd alkalmazkodas keretein beliil.

2.1.3.1 Elvaras

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél
rendelkeznek a pedagoégusok megfeleld informéciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.
Az intézmény vezetése €s érintett pedagogusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol.

Az intézmény tdmogatd rendszert miikodtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integracios nevelési modszerekkel fejleszt, és ezt be is vezeti.
Nevelési programokat, modelleket dolgoz ki, és mukddteti is
ezeket.

Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6 halozattal.

2.1.5.1 Elvaras

Az 6nall6 tanulas tAmogatéasa érdekében az intézmény pedagdgiai
programjadval  Gsszhangban  torténik a  nevelési-tanulési
modszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa.

Tevékenységre iranyulo eljarasok, modszerek:

e A tanulast kotetlen tanuldsi folyamatnak nevezziik, ami
annyit jelent, hogy a gyerek szamara a részvétel onkéntes,
az 6vond, pedig a megfeleld iddben megteremti a tanulas
feltételeit, nem minden kihivod jelleget mellézve,
szervezO, elokészité munkat végez.

e Az egyetlen kotelezOen szervezett foglalkozas a mozgas.
Ez esetben a hagyoményos elnevezés is hasznalhato. A
kotelezdség a megoldandod feladatokbdl ered.

e A kiils6 motivacio ritka, de megjelenik, ha sziikségessé
valik. Ez els6sorban a tanulds megkezdésére iranyuljon.

e A Kkiilsd késztetés helyét fokozatosan atveszi a belsd
motivalas, melyet kivalt az érdekes, vonzd jatékra épiild
tanulas, felkeltve a gyermek kivancsisagat, tevékenység
és tudasvagyat, a szabalyjaték sikeres, eredményes
megoldasi vagyat, a jaték, a tanulas 6romét.

e A tanuldsban az egyénnek tervezett jaték, jatékos feladat
eréfeszités aran, de eredményesen megoldhato.

o A feladat végzése kdzben sziikség szerinti segitséget kap
a gyermek, az 6vond figyelemmel kiséri kiilon- kiilon
minden gyermek tevékenységét, ¢&s ¢Eszreveszi a




megakadast, meghagyva neki a hibazas, tévedés,
probalkozast, onkorrigalas jogat. Az 6vondi segitség ne a
gyerek helyetti feladatmegoldast, hanem  ko6z0s
gondolkodast eredményezzen, igy erdfeszités aran jut
sikerhez a gyerek, megtanul kitartban dolgozni, a
nehézségek nem meghatralasra, hanem uwjra és tjra
probalkozasra 6sztonzik.

o Az 6vond értékelése 6sztonzd, mindig redlis, ne elitéld,
elmarasztald, megbélyegzd, megszégyenitd legyen. A
pozitivumokra épitve, bizva a gyermekben, kifejezi azt a
hitét, meggy6zOodését, hogy a gyermek képes az
eredményes munkara.

e Ertékelésében arra fektet hangstlyt, ami jo, a hibak
kijavitasara lehetdséget ad.

e Kialakul olyan tanulasi légkor, melyben feloldodnak a
szorongasok, természetes a gyermek megnyilatkozasa,
amelyet szeretet, egymas elfogaddsa, emocionalis
biztonsag jellemez.

e A gyerekek megtanulnak 6nalléan dolgozni — kialakul a
sziikséges Onfegyelem-, betartjdk a tevékenységekhez
kapcsolodo szabaly- és szokasrendszert.

e Ovatosan, szabalyosan hasznaljdk az eszkozoket,
eszkdzhasznalatuk biztos.

e Az 6vond és a gyerekek kozott oldott, de a tevékenységre
koncentral6 interaktiv, kommunikativ viszony alakul ki.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 €s sajatos nevelési
igényll gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, pozitivumok, hianyossagok
értékelése a gyakorlatban

2.1.6.1 Elvaras

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a
torveényi eldirasok, a pedagogiai programban megfogalmazottak
alapjan egyedi és fejlesztéskdzponta.

Az intézmény vezetése — a pedagdgiai programban
meghatarozottak szerint — szdmon kéri a gyermeki fejlodési
itemét, teljesitmények pontos ismeretét, feldolgozasat és
nyomon kdvetését is. A fejlesztésben érintett gyermekek esetében
az értékelést a szakvélemény eldirasainak megfelelden végzik.

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését taimogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvaras

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld
kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok
megvalositasdnak eredményei, kiilonds tekintettel az intézményi
hagyomanyok &polasara, valamint telepiilés szintli rendezvények
szervezeti kultlrara.




A rendezvények betanitasa, levezetése, dekoralasa nagyon jol
Osszekovacsolja  gyermekeket-pedagdgusokat, gyermekeket-
gyermekekkel, gyermekeket-dajkakkal, a kapcsolat ezaltal
nagyon jo.

Az intézmény gondoskodik a pedagdgusok, pedagodgiai munkat
segitdk, valamint a gyermekek kozotti  folyamatos
informaciocserérol és egylittmiikodésrol.

2.3. Személyiségfejlesztés

2.3.1. Intézményi kozosségépito tevékenységek

2.3.1.1 Elvards Ovodank-elsdsorban a sziilékkel apolt kapcsolatok révén-
folyamatosan részt kivan venni lakéhelyiink életében.
Ennek érdekében:

e Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel,
a csaladokkal.

e Igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy Ovodank
életérdl, tevékenységérdl, eredményeirél minél tobbet
megismerhessenek a sziilék, valamint Bocskaikert
érdekl6dd polgarai.

e Ovodapedagogusaink fontos feladatnak tartjak, hogy
ovodank - eddigi hagyomanyaihoz hiven - tovabbra is
képviseltesse magat a kiilonféle rendezvényeken.

Kozmiivelddési, kulturdlis és egyéb a lakossagot érintd
programokat szerveziink.
Ko6z0sségi rendezvényeken valo részvétel:

o Mc¢ézfesztivalon valo fellépés

e Falukardcsony

e Adventi gyertyagyujtas

o Telepiilés 6nallova vald valasa

e Fdzdverseny majus 1-én

e Augusztus 20-ai rendezvény

e Kisasszonyhavi rendezvény

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei:

sziilo, pedagogus)

3.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a
nevelés eredményessége.
Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik: (sziilok,
gyerekek, iskola, fenntarto)
Osszesen 61 sziild vett részt. A kérddivek idében lettek kiosztva,
a partneri mérés szabalyainak megfelelden tortént.
Az o6vodaban folyd tevékenységek a sziilloknél 4,7-es étlag
eredményt ért el. Ez az ért¢k elégedettséget mutat.
Legfontosabbnak tartjak a kovetkezoket:

1. A gyermekek biztonsagat. 4,6

2. Iskoléra valo felkésziiltséget. 4,8

3. A gyermekek gondozottsagat. 4,5




Az intézményi értékek fontossagi sorrendje a kovetkez6:

1. A gyermekek szeretete 4,7
2. Sziilokkel valo kapcsolat 4,6
3. Egyéni képességfejlesztés 4,5
4. Tiszta 6voda 49
5. Csoportok felszereltsége 4,2

Az oOvoda és csalad kapcsolattartassal a kovetkezdképpen
elégedettek:

1. Napi kapcsolat 4,5
2. Sziil6i értekezlet 4.7
3. Nyilt nap 4,6
4. Sziilék fogaddorija 4,5
5. Hagyomanyos tinnepek 4,9

A gyerekek mérési rendje:

Minden csoport az eljarasnak megfelelden teljesitette. A
csoportos OsszesitOk Osszehasonlitdsa megtortént, amelyekbdl
intézményi Osszesitd késziilt. Sziildi értekezleten ismertettiik a
sziilokkel. Egyes gyerekek, egyes csoportok fejléddésének
kovetési rendje az eljarasnak megfelelden tortént.

A gyermeki elégedettség vizsgalat:

A gyermekek elégedettek az wudvari jatékokkal, ami a
legmagasabb szazalékot ért el (98%), terités, onkiszolgaldssal
(94%), asztali jatékokkal (92%). Ezek az értékek, szazalékok azt
mutatjdk, hogy a gyerekek ezeket a tevékenységeket szivesen
végzik. De a tobbi értékek is jok.

Megkérdeztiik a Fenntarté Onkorményzatot is, mivel elégedett és
mivel nem. Minden kérdésre ,,kivalo”-an megfeleltet kaptunk.
Tovébbi elvarasokat nem fogalmaztak meg.

Partnereink koz¢ tartozik még az iskola, az also tagozatos tanitok.
A visszaérkezett kérddivekbdl kitlinik, hogy mindennel
elégedettek. Minden kérdésre ,,Kivald” vagy ,,J0” mindsitést
adtak. Elvarasokat 6k sem fogalmaztak meg.

4. Az IMIP teljesiiltségének sziiloi és alkalmazotti értékelése is
megtortént. Elkésziilt az intézményszintli 6sszesito is. A sziiloi
Osszesitok eredményeirdl a sziil6ket a kovetkezd tanév elsd sziildi
értekezleten fogjuk tajékoztatni. A kapott eredményekbdl arra a
kovetkeztetésre jutottunk, hogy a sziiléket folyamatosan
tajékoztatni kell az intézményi célokrol, fejlesztésekrol, illetve
bevonni Oket e feladatok, célok végrehajtasaba.

3.2.1.Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddoé eredmények
alakulasa a nevelési év folyaman az elvartnak megfeleléen




alakult. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség
minden tagja hozzajarul.

Az intézmény szervezeti eredményeit elismerik a sziilok, az
intézmény fenntartoja.

Intézményiink rendelkezik elismeréssel, kiilonb6zo
emléklapokkal, oklevelekkel: telepiilésszintli, megyei szintli
rendezvények alkalmabol.

3.3. A belso és Kiilso6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvaras

A Dbelsd és kiilsé mérési eredményességrol az informdacidkat
megbeszEljiik, elemzést végzink ¢és a sziikséges szakmai
tanulsagokat levonjuk. A visszacsatolas a nevel6testiilet feladata.
Ezek a kiils6 és belsé mérési eredmények elemzését elvégezziik,
ami meghatarozza az intézmény erdsségét és fejlesztendd
tertileteit. A pedagoégusok a fejlesztendd teriiletekre fejlesztési
terveket fogalmaznak meg.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési

gyakorlata

3.4.1.Elvaras

Az altalanos iskola als6 tagozataval az Ovoda-iskola atmenet
megkonnyitése érdekében komplex, tobboldali kapcsolatot
épitlink és apolunk, amelyek a kovetkezdek:
o Osszel nyilt sziireti mulatsagra hivjuk vissza az
els@osztalyos tanuldkat.
e Marciusban €s aprilisban az 6vodai nyilt napokon a tanito
nénik is ellatogatnak a csoportokba.
e Versmond¢ verseny alkalmabol zsiiri tagokkeént vehetnek
részt a leendo6 els6osztalyos tanitok.
e Mijjusban a gyerekek és 6vo nénik is részt vettek egy
tanitasi oran az iskolaban.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1. Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6

tevékenységeik

4.4.1.Elvaras

A munkakozosség a maga eld kitlizott feladatokat, célokat
megvalositotta, a  feladatok  végrehajtdsdban  minden
munkak6zdsségi tag aktivan részt vett.

A csoportos 0vondk elvégezték a gyermekek mérését (Difer,
Tudéasszint mérés), és megtortént a kétszeri bejegyzés a fejlodési
naploba, illetve a kétszeri irasbeli értékelés a gyerekekrol.

Ertekezletiinkon megbeszéltiik a Difer mérés eredményeit,
csoportonként Osszehasonlitottuk, megbeszEltiik az
eredményeket, hol van nagyobb lemaradésa, illetve van-e
kimagasloan teljesitett gyermek (tehetség igéret).

Tudasszint mérés janudrban, illetve majusban a szeptemberben
Osszeallitott munkaterv alapjan. Kiemelt feladatunk volt minden




tertilet fejlesztése, hisz minden teriileten mutatkozott lemaradas.
Ebben az évben az eredmények a kovetkezok:

2013/2014-es | 2014/2015-6s

nevelési év nevelési év
ABRAZOLAS 89% 90 %
MATEMATIKA 85% 87 %
KOMMUNIKACIO 76% 86 %
KORNYEZETISMERET | 88% 89 %
NEVELTSEG 89% 89 %
ENEK-ZENE 80% 88 %
MOZGAS 86% 90 %

Minden teriileten javulads mutatkozik.

Tehetséggondozast két teriileten végeztink. A mozgéasos
foglalkozasokat Csékiné Gyodri Emese, mig a kommunikécio
fejlesztését Erdosné Békési Csilla végezte. Mindkét kollégand
kitett magéaért ebben az évben, alapos munkat végeztek. Csakiné
Gydri Emese a Csiperke néptanccsoporttal masodik helyezést ért
el a ,Himzett kotény, kiscsizma...” cimlii &évodai
néptancversenyen.

Az ¢v folyamdn mindenki igyekezett a vallalt feladatokat
teljesiteni és tudasa legjavat adni. Igyekeztiink tartalmas nyilt
napot bemutatni a sziilknek, precizen és naprakészen vezetni a
dokumentéciokat, elvégezni a gyermekek mérését, felkésziteni
oket a kiilonbozd rendezvényekre, mint pl. Sziiret, Kisasszony
napja, Falu 6nallova valasanak évforduldja, Falukaracsony, uszas,
szavaloverseny. Nem kevés 1d6t ¢€s energiat kellett még
raforditani az adventi vasarra, a majus 0l-jei siités-fézésekre,
melybdl mindenki egyforman kivette a részét. Januar 21-én
tovabbképzésen vettiink részt Hajdubdszorményben, a Napsugar
Ovodaban. Erdekes foglalkozasokat, tevékenységeket lattunk.
Megbeszélve a latottakat, mindenki elmondta véleményét,
tapasztalatait.

Az év folyaman probaltuk biztositani a gyermekek szamdra a
nyugodt, tartalmas jatékidot, megteremteni a szabad jaték
feltételeit, de mindannyian tudjuk, hogy ez egyre nehezebb, egyre
nagyobb odafigyelést, energiat kdvetel toliink.

Tobb esetben is nekiink kell atvenniink a sziildk kotelezd
feladatat, vagyis nekiink kell a gyermekek zomét alapvetd
szokasokra, szabalyokra, jatszasra tanitani.

Egyre tobb az agressziora hajlamos gyerek, akik szintén nem
konnyitik a tartalmas, nyugodt jatékido kialakuldsat, biztositasat.
Nem egyszerii biztositani a jol nevelt, vagy szerény, visszahuz6do
kisgyermekek szdmara a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkort.

Hospitalas az év végén volt, és aki csak tehette, részt vett a
tobbi csoport évzard miisoran, ezzel is eleget téve hospitalasi
kotelezettségének.




Valamennyi rendezvényiink eddig sikeresen lezajlott, nagy
volt az érdekldédés a Napkozis kozlekedési taborunkban is, 33
gyermeket taboroztattunk 6vodanbol.

Osszességében valtozatos, programmal teli eredményes évet zart
a szakmai k6z0sség.

4.2.1.Elvaras

Az intézményben magas szinvonalll a szervezeti kultira és a
szakmai mithelymunka mukodik.)
Ebben a tanévben is két tehetség csoport muikodott az
ovodankban. A néptanc €s a kommunikécid. A néptancra 18 {6 a
kommunikéciora pedig 15 6 jart. Fontosnak tartjuk, hogy
mielobb felfedezziik azokat a gyerekeket, akik valamiben
kiemelkedden teljesitenck. Tanév elején a csoportos 6vondk
javaslatai alapjan dontlink, hogy kik vegyenek részt a
tehetséggondozo programunkon. Foglalkozasainkon nem csak
azt a terliletet fejlessziik, amiben jol teljesit a gyerek, hanem azt
is, amiben esetleg le van maradva. A gyerek egész személyiségét
kell fejleszteniink, hisz szép eredményeket csak igy érhetiink el.

A néptanc foglalkozdsokon ebben a tanévben a Hajdusag
tanclépéseivel és népi jatékaival ismerkedhettek meg a gyerekek.
A képességfejlesztés  (ritmus  érzék,  hallasfejlesztés,
mozgasfejlesztés) keretén beliil énekes jatékokat, népi jatékokat,
mondokaékat és népdalokat tanultak a gyerekek. Fellépéseken is
részt vettek:
-2015. apr. 13-an, Hajduhadhazon Iéptek fel a gyerekek a
tehetséggondozo program keretében a Reformatus Ovodaban.
-2015. apr. 28-4n a Hortobagyi Nemzeti Park szervezésében
néptancversenyen vett részt a csoport ahol 13 6vodas csoport
méretette meg magat szakmai zsiiri el6tt. A csoport eziist
mindsitést kapott valamint kiilondijban részesiilt a természetes
jatékfuzéseért.
-2015. méajus 01.-én ezt a miisort lathattuk a Majalison.

A kommunikacio foglalkozdsokon meséket dramatizalnak el
a gyerekek, meséket talalnak ki, verseket tanulnak, anyanyelvi
jatékokat jatszanak. A jatékos feladatok soran fejlodik a gyerekek
szokincse, gondolkodéasa, emlékezete, kreativitidsa, beleérzo
képessége.
-2015. januar 22-én a Magyar Kultara Napjan 1 gyerek részt
vehetett a Hajduhadhazi Reformatus Ovoda  jatékos
mesedramatizalasan.
-2015. aprilis 17. az Ovodankban megrendezett versmond6
versenyen a csoport tobb tagja is aktivan részt vett. Sok szép
eredmény sziiletett a versenyen.

A belsé tuddsmegosztds milkddtetésében a munkakozosség
komoly feladatokat vallal. Minden epocha eldtt az
o6vodapedagdgusok Osszeiilnek és elmondjak észrevételeiket, a
matematika, kornyezetismeret tovabbfejlesztéseinek




lehetdségeit. Kiilonbozo képességfejlesztd jatékokat osztanak
meg.

4.3.1.Elvaras

Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az
informécidaramlds ¢és a kommunikdci6. Az intézmény
informécioatadésa a kovetkezo:

e szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

e e-mail form4ajaban

o ¢rtekezletek formajaban
korlevelek forméjaban
Intézménytlinkben hasonldéan mas kozoktatéasi intézményekhez, a
vezetési szintek pontosan hierarchizaltak. Az informaciokat, az
utasitasokat (mit, mikor, miért) mindig fentrdl lefelé kozvetitjiik,
viszont az eredmények Osszegyljtése, jelentése lentrdl felfelé
torténik.
Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunkban a hierarchidk
tisztazottak. Egylittmikddésiink hatékonysaganak alapfeltétele a
j6 kommunikdacios kapcsolat. A belsé informacids rendszeriink
jol mukodik. Az 6vondk, dajkak korleveleken keresztiil vagy
személyesen kapjék meg télem az informacidkat. Az altaldnos
ovodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelGtestiileti
értekezleteken vitatjuk meg.
A dajkak 1s tajékoztatast kapnak az 6vodat és ebben az dket érintd
kérdésekrdl a szamukra szervezett értekezleteken.
A szervezeti kozoOsség szamara biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez iddben vald
hozzaférés. Az értekezletek Osszehivasa célszeriiségi alapon
torténik.
A szervezeti kozosség munkajanak értékelésével és elismerésével
kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban folyamatosan
eljutnak.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés
iranyitasaval megtorténik a kiilsd partnerek kijeldlése.
Kulcsfontossagu partnereink:

e Bocskaikerti Kozségi Onkormanyzat

e Bocskaikerti Németh Lasz16 Altalanos Iskola és Alapfokt
Mivészeti Iskola
Szocialis Gondozasi Kozpont
Csaladsegitd Szolgalat
Védondi Szolgalat
Egyhaz
Hajduhadhazi Rozsai Tivadar Reformatus Ovoda
Téglasi Barczay Anna Ovoda
Hajduhadhazi Haromszirom Ovoda




5.2.1.Elvaras

Az 6voda a teleplilés 0Osszes intézményével kozvetett vagy
kozvetlen kapcsolatban all.

e Ovodank napi kapcsolatban 4ll a Bocskaikerti Kozségi
Onkormanyzattal: Az intézmények kozotti gordiilékeny
kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tartasaval, az alapos
¢s naprakész feladatmegoldasokkal, gyors ¢és hiteles
informacidaramlassal érjik el.

e Az altalanos iskola als6 tagozataval az 6voda-iskola
atmenet megkonnyitése érdekében komplex, tobboldalt
kapcsolatot épitiink és apolunk, amelyek a kdvetkezoek:

—  Osszel nyilt sziireti mulatsagra hivjuk vissza az
elsdosztalyos tanulokat.

— Marciusban ¢és dprilisban az ¢vodai nyilt napokon
a tanito nénik is ellatogatnak a csoportokba.

— Versmond6 verseny alkalmabol zstiri tagokként
vehetnek részt a leend6 els6osztalyos tanitok.

— Majusban a gyerekek €s 6vo nénik is részt vettek
egy tanitasi oran az iskolaban.

e Fontosnak tartjuk a Szocialis Gondozasi Kozponttal vald
folyamatos kapcsolatot. A gyermekek ¢és az idds
korosztaly tiszteletére, megbecsiilésére csak ugy lehet
nevelni, ha azt megmutatjuk nekik, ha valdban
talalkoznak az idés emberekkel.

e (Csaladsegité Szolgalattal az Ovoda gyermekvédelmi
feleldsén keresztiil tartjuk a kapcsolatot. Fontos
feladatunk a jelzérendszer miikodtetése, és ha valahol a
gyermek  veszélyeztetettségére  utald  helyzeteket
tapasztalunk, arrdl értesitjiikk a Gyermekjoléti Szolgalatot.
Kapcsolatunk jol mikodik.

e A Védondi Szolgalat az éves munkatervének megfelelden
végezte tisztasagi vizsgalatat.

e Az egyhaz lelkipasztora a hitoktatast az Ovodadban
rendszeresen végzi. 22 gyermek jelentkezett reformatus
hittanra, a gyermekek Kardcsonykor, Anyak napjan is
szolgaltak a templomban.

Nyitottak vagyunk a tarsintézményeink kezdeményezéseire, és
mi is keressiik a kapcsolatot a telepiilés intézményeivel és civil
szervezeteivel.

A fejlesztés iranyai:
e Valtozasok nyomon kovetése
e Hiteles informéciokra valo torekvés
e Kapcsolataink apolasa, fenntartdsa, az értékek drzése.

Mindez a minéségfejlesztési munka folyamatos feladata.




5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirél

5.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt médon eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos moddon tajékoztatja kiilsd
partereit (az informécioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).
A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek
biztositdsat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

5.4. Azintézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, megyei szint)?

5.4.1.Elvaras

Ovodapedagégusaink fontos feladatnak tartjik, hogy 6vodank —
eddig hagyomanyaihoz hiven — tovabbra is képviseltesse magat a
kiilonféle rendezvényeken. Kozmiivelddési, kulturalis és egyéb a
lakossagot érint6 programokat szervezink.

Ovodank rendszeresen tart nyilt napokat, fellépnek az intézményi
¢s kozosségi rendezvényeken.

Megyei szintli néptancversenyen vettliink részt a Hortobagyi
Nemzeti Park altal megrendezett ,,Himzett kotény, kiscsizma”
elnevezésli néptancversenyen, ahonnan elsd dijat, illetve eziist
fokozattal dijaztak tancos 1abu gyerekeinket.

Helyi dijat is sikeriilt elnyerni a szervezeti kozosségnek, a
telepiilés szintli f6zOversenyen elsé helyezést értiink el 2015.
majus 1-én.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak tiikkrében

6.1.1.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program
megvalositasdhoz sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.

Az 10 6vodai rész és a régi épiilet felyjitdsat a mai napig
csodaként éljiik meg. Elvezziik a szamunkra kialakitott terek adta
lehetdségeket. Igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan tartani, €s
az egyes helyiségek legoptimalisabb funkcioit megtalalni.
Ovodankban szeptember 15-re elkésziilt a sdszoba, ami nagyon
fontos a gyermekek egészségének, hiszen nagyon makacs
felsoléguti betegségekkel kiizdenek sokszor a gyerekek. Mind a
négy csoport hetente kétszer harminc percet tolt ezen a csodalatos
helyen. A gyerekek szivesen jatszanak a soéhomokozdban,
nagyon szeretik a szinterapiat. Ez a s6szoba 900.000 Ft-ba keriilt,
amit a Bocskaikerti Kozségi Onkorményzat altal szervezett
rendezvények, illetve adventi vasarok, balok bevételeibol
gyljtottiink Gssze. Itt szeretném megragadni az alkalmat, hogy
megkdszonjem mindenkinek, aki segitett abban, hogy ez a
soszoba megépiilhessen.




M¢ég ebben a honapban sikeriilt a gyerekek szdmara kicserélni
kétszadzhetvennyolcezer forintért (278.000 Ft) evdeszkozoket,
tanyérokat, hiszen a régiek mar igen elhasznaltak voltak. A
gyerekek az egészséges életmodnak megfelelden tudnak beldle
taplalkozni.

Udvari jatékaink biztonsadgossaga érdekében a 78/2003. (XI. 27.)
GKM rendelet alapjan elvégeztettem a jatszotéri eszkozeink
feliilvizsgalatat, ami 6tvenhatezer forintba (56.000 Ft) keriilt. A
jegyzokonyvben leirtak alapjan mindosszesen egy jaték felelt
meg, egy mokuskerék. A tobbi felyjitasra, illetve kicserélésre
szorult. Az udvarra majusban két hinta keriilt letelepitésre,
aminek az 0Osszeg négyszdzhuszonnyolcezer-négyszazotven
forint+afa(428.450 forint+afa), és két darab rugos jaték, aminek
az Osszeg kétszazezer-nyolcszazharminc forint+afa (200.830
forint+afa) . Egy homokozo teljesen uj ronkoket kapott. A tobbi
jatékok hibai is ki lettek javitva. Minden jaték ald negyven
centiméter mélységben folyami homok lett telepitve az
eséscsillapitas szempontjabol kotelezo.

Januarban a Pillangd csoport negyvenezer forintért, a
Gyongyvirdg csoport pedig hatvanezer forintért véasarol
szOnyeget az Adventi vasar és Kardcsonyi siitivasarbol arult
Osszegbdl, illetve a csoportpénzbdl. Hisz darab kisszék kertilt
megrendelésre szazhatvanegyezer (160.000) forint értékben.
Targyi eszk0zok vésarlasa el6tt mindig kérjiik a szakemberek
segitségét, tanacsat. Igyeksziink hasznosan, tligyesen ,,j0 gazda
modjara” banni a rank bizott anyagi forrassal, megkeressiik a
legolcsobb, de legjobb megoldasokat.

Majusban beszerelésre keriilt a talalokonyhdnkban egy ipari
mosogatogép, amit 2010-ben kapott az intézmény a
fenntartonktol. A beszerelés Osszege kozel szdzezer forintba
keriilt. Villanyvezetésre volt sziikség, vizvezetékre valo
racsatlakozas, valamint a mosogato gép fiitészar cseréjére, mivel
el volt repedve, emiatt folyt a mosogatogép.

Igyeksziink intézménylink kiilsé kdrnyezetét tavasszal és dsszel
rendszeresen viragositani, a gyerekekkel locsoljuk, gondozzuk a
novényeket.

A fejlesztés iranyai:

e Folyamatosan  foglalkozunk  udvarunkkal,  hogy
balesetmentes, biztonsagos legyen.

e Az udvari jatékokat folyamatosan festjiik, javitjuk és
bovitjiik.

e A Pillang6 és Szivarvany csoportban asztalok javitasara
¢s 1j butorok beszerelésére lesz sziikség.




6.1.2. A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem
szempontjainak érvényesitése

6.1.2.1.Elvaras

A pedagogiai program kornyezeti nevelésrdl szolo fejezetében
rogzitett elvek és szempontok szerint tervezi és valositja meg a
megfelelo targyi kornyezet kialakitasat.

A kornyezetvédelmi szempontok megvalosuldsat folyamatosan
ellendrzi.

6.1.3. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igénylo
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.3.1.Elvaras

Az intézmény arra torekszik, hogy a kiilonleges banasmoédot
igényld gyermekek nevelése, fejlesztése megfeleléen torténjen,
¢s ehhez biztositsa a megfeleld targyi eszkozoket és megfeleld
személyi feltételeket. A 2014-2015-0s nevelési évben 2 darab
SNI tipus igazolodott, amit heti négy 6raban gyogypedagogus-
logopédus megbizasu szerzddéssel lat el.

6.1.4. IKT- eszk6zok kihasznaltsaganak jellemzoi

6.1.4.1.Elvaras

A pedagégusok az intézmény IKT-eszkozeit rendszeresen
alkalmazzdk a nevel6 munkéjukban, amivel a tevékenységeket
szinesebbé, szinvonalasabba teszik.

A fejlesztés iranyai:

Az 0j pedagogus életpalyamodell bevezetése miatt a pedagdgus
mindsitések alkalmabol az intézménynek a kovetkezd
eszkozokre lenne sziiksége: projektor, kivetitd vaszon, szines
szkenner, illetve tobb szamitdogép.

6.2. Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagdégus-tovabbképzés preferalt iranyai

6.2.1.1.Elvaras

A 2011. évi CXC. koznevelési torvény 62 § (2) bekezdése
kotelezden eldirja és rendelkezik a pedagogus tovabbképzésrol.
Az elkésziilt 2013-2018-as iddszak tovabbképzési terve alapjan,
illetve a 2014-2015-6s tanév terve alapjan valosul meg az
6vodéban a tovabbképzés.

Egy 6vodapedagogus hétévenkénti tovabbképzésének 120 oras
képzését szeptemberben fejezte be.

Jelenleg 2 6 6vodapedagogusnak kell 2017-re teljesiteni a 120
oras képzését. A tobbi 6vodapedagogus rendben van.

Az oOvoda intézményvezetéje 2014. augusztus 26-an az V.
Orszagos Tanévindité Konferencian Budapesten a RAABE
Oktatasi Tanacsadd ¢s Kiadd Kft. altal megrendezett el6adast
hallgathatta meg.

Oktoberben a Suliszerviz Pedagogiai Intézet haromnapos
konferencian Hajdiszoboszlon két {6 vett részt. Az eldadés cime
,Tartalmi és szervezeti valtozasok a koznevelésben” XVI.
Orszagos Kozoktatasi Szakértéi Konferencia.




Osszel két alkalommal négy o6vodapedagogus ingyenes
tovabbképzésen vehetett részt a Pedagogiai  Szakmai
Szolgaltatonal Debrecenben a Monti Ezredes at 7. szam alatt,
Mindsités és Portfolio készitésrdl hallhattak eléadast.

Januar  21-én  az  intézmény minden  pedagodgusa
Hajduboszorményben a  Napsugar Ovodaban  szakmai
latogatason vett részt.

Az intézményvezetd és az Ovodatitkar egy alkalommal a
Menedzser Praxis 6vodékat érintd eldadast hallgathatott meg
Debrecenben.

Péalyazat keretén belill egy pedagogus részt vehetett a
tehetséggondozéson beliil ,,J6 gyakorlat” cimi el6adason.

Majus 8-4n a Mod-Szer-Tar Kft. tovabbképzést hirdetett a
TAMOP 3.1.5./12-2012-001 Pedagbgusképzés tamogatasa
kiemelt projekt keretében kiprobalasra keriild 1j tipusu
szaktandcsadas egyik fontos célja a pedagodgusok folyamatos
szakmai fejlédésének, az ¢letpalyan vald elérejutasanak a
tdmogatasa. A szaktandcsadoi latogatdssal a szakmai fejlddési
tervek elkészitését tamogattak. Ennek rendszere ugy épiilt fel,
hogy a  szaktandcsadd  latogatasait megeldzden  az
ovodapedagogusok elkészitették a foglalkozas vazlataikat, a
hozzd kapcsolodd reflexiokkal, szakmai Onéletrajzaikat,
intézmény-bemutatasukat.

Majd a szaktandcsadd végignézte a kezdeményezéseket,
foglalkozasokat, ezt kovetden az oOnértékelés €s a szakmai
értekelés kovetkezett. Ezek 0sszességébdl alakult ki a pedagdgus
fejlodési terve.

Ennek eldnye volt, hogy segiti a portfolio feltdltéshez kapcsolodo
szakmai munkat. Ebben két 6vodapedagogus vett részt.

Az intézmény vezetSje Debrecenben a Faragé uti Ovodaban ,,A
pedagogus, vezetd ¢€s az intézmény Onértékelése” cimii
tovabbképzésen vett részt, ahol az Onértékelési kézikdnyv
bemutatasa is megtortént.

Akkreditalt pedagogus tovabbképzésen a TAMOP 3.1.15-14-
2014-0001 az intézményvezetd vett részt, amelynek cime
»HIntézményvezetdk felkészitése az intézményi onértékeléshez, a
Tanfeliigyeleti ellen6rzéshez és a pedagdgusmindsitéshez
kapcsolodo intézményvezetdi feladatok ellatasara”. Sikeres
elvégzéséhez harom tesztkérdéses feladatot kellett leadni, amihez
400 tesztkérdés tartozott, illetve négy dolgozatot kellet beadni. A
sikeres elvégzéshez 75%-ben meg kellett felelni.

Augusztus 27-én Budapesten ,Nyitni-kék” cimli orszagos
tanévnyito konferencidn az 6vodavezetd vett részt.

6.2.2.1.Elvaras

Evrdl évre fejlesztjiik az intézmény szervezeti kulturajat. En,
mint intézményvezetd személyesen ¢és aktivan részt veszek
ebben. Az intézmény szervezeti kultarajat kozésen meghozott,
elfogadott és betartott normak és szabalyok jellemzik. Az




intézményi tervek elkészitése a neveldtestiilet és az alkalmazotti
kozosség, valamint partnereink bevondsaval torténik. Az
intézmény alkalmazotti k6zosség munkadjara, egylittmikodésére
magas szintli belsd igényesség, hatékonysdg jellemzi. A
pedagoégusok  tovabbképzéseken  szerzett tapasztalataikat
megosztjak egymassal, levonjdk a hasznos kovetkeztetéseket, és
alkalmazzak azt a napi munkéjukban.

2015. januar 21-én az intézmény minden pedagdgusa
Hajduboszorményben, a Napsugar Ovoddban  szakmai
latogatason vett részt.

A Pedagogiai Szakmai Szolgaltatonal Debrecenben, valamint a
Debreceni Javitointézet altal rendezett tovabbképzésen a
tehetséggondozast miukddtetett ,,J6 gyakorlat” tapasztalatait
osztottak meg egymassal a pedagdgusok.

6.2.3.1.Elvaras

Hagyoményok, népszokasok, néptanc megjelenik az intézmény
alapdokumentumaiban ¢és a nevelémunka részét képezi. A
mindennapos ¢ének foglalkozasokat, heti egy alkalommal
szervezett néptancot hasznaljuk ki és a népi jatékokkal valod
ismerkedésre, valamint az {innepek, iinnepélyek alkalmait.
Egyszerlibb formaban, szamukra értheté modon ismertetjiik meg
veliik a mondokahoz kapcsolodo népszokasokat. Jeles napokhoz,
innepi alkalmakhoz fiz6d6 népszokadsok kivalasztasanal
meghatdroz6 szempont a gyermekek életkori és egyéni
fejlettségenek figyelembevétele.

2014-2015-6s nevelési évben intézménylinkben 100%-ban
megvalosultak az tinnepek €és hagyomanyok.

Unnepeink:
e Advent
e Mikulés
e Anydk napja
e Gyermeknap
o FEvzaro
Hagyomanyaink:

e Sziiletésnapok, névnapok linneplése
Nyilt sziireti mulatsag
Falukaracsony
Karacsonyi jatszohaz
Farsangi mulatsag
Husvéti jatszohaz
Egészséghét (ovitamin-hét)
Gyermeknap

o Kozlekedési tabor
Kiilsé partnereink is ismerik ¢és dpoljak az intézmény
hagyomanyait, nyitottak az 1j hagyomanyok teremtésére.
Telepiilés szinti hagyomanyokon val6 részvétel: népi
gyermekjatékokkal, néptanccal kedveskedtek a gyerekek a
kozonségnek.




Telepiilés szintli hagyomanyok:

Mézfesztival

Adventi gyertyagyujtas

Falukaracsony

Anyak napja alkalmabol szépkoruak koszontése
Majalis

6.2.4. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és

milyen témakban)

6.2.4.1.Elvaras

A szervezeti kozosség felelosségének és  hataskorének
meghatarozdsa egyértelmii, az 6vodaban elért eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.

A munkak6zdsség-vezeto, gyermekvédelmi felelds,
tehetséggondozast vezetok, felzarkdztatd integracidos programot
vezetd, MIP vezetd félévi gyakorisaggal, illetve ha a sziikség tigy
hozza, akkor gyakrabban irasos beszamoldt készitenek. A
feladatmegosztast a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik. Ki miért vallal felelésséget az intézmény helyi
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban van régzitve. A 2014-
2015-6s nevelési évben a fent leirt hataskor vezetdk
munkaterveikben =~ megfogalmazott  célokat ~ 100%-0san
elvégezték. Tovabbi cél ezen eredmények szinten tartdsa.

6.2.5. A pedagogusok innoviciohoz vald viszonyanak értékelése

6.2.5.1.Elvaras

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik,
érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt Otletekhez,
megvizsgalja azok beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.
A Bocskaikerti Napsugar Ovoda nevelétestiilete és alkalmazotti
kozossége egy értéket Orzd, innovaciot keresd kollektiva. A
2013-2014-es évtdl innovacidként bevezetett kommunikacios,
illetve népi gyermekjaték, néptanc mithely egyre tobb helyen
mérettetik meg magukat. 2014-2015-6s nevelési évben megyei
szintli rendezvényen eziist fokozatot nyertek el néptancosaink,
kiilon dijjal jutalmaztadk a természetes jatékfiizést. Meghivast
kaptak a Rozsai Tivadar Reformatus Ovoda tanchazi délutanjara
is. Ugyan igy a kommunikaciés mithely is meghivast kapott a
Rozsai Tivadar Reformatus Ovodatol a Magyar Kultira
alakalmabol megrendezett ,,Mesekert” cimili eléadasra, ahol a
,Kesztyli” cimll mesét dramatizaltak el.

Igyekszenek innovaciot és kreativ gondolkodast felhasznalni
mind az intézményi rendezvények megszervezésénél, mind pedig
a telepiilés szinti rendezvények, forumok szervezésénél,
tervezésénél, bevezetésénél.

Az intézményvezetés nyitott és lehetdséget teremt az innovaciok
alkalmazasara, bemutatasara.




6.2.6.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, hogy redlis
képpel rendelkezzen a neveld munka humanerdforras
szlikségletérdl.

A humanerdéforrés sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertilt
problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

A 2014-2015-6s nevelési év személyi feltételei:

Ovodavezetd 116
Ovodapedagogus aktiv allomanyi 7 6
l1étszama

Pedagdgiai asszisztens 116
Ovodatitkar 116
Dajka 4 16
Takarit6 és egyéb kisegitd 116

Gyogypedagogus-logopédus (heti 1 6
4 6raban megbizasi szerzOdéssel)

Az 6vodapedagogusok ovodapedagogiai munkakdri feladataik
mellett az alabbi feladatokat is ellatjak:

1 f6 6vodavezetb-helyettes

1 f6 munkak6zdsség vezetd

1 f6 gyermekvédelmi felelds

2 16 tehetségmiihely mithelyvezetok

A Nemzeti Koznevelési torvény 62. § (8) ,Az
ovodapedagdgusoknak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald
kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglalo foglalkozasra
kell forditania, a munkaid6 fennmarado részében, legfeljebb heti
négy Ordban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb
pedagogiai feladatok, a nevel6testiilet munkdjaban valé részvétel,
gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités
rendelhetd el az 6vodapedagogus szamara.”

Az eseti helyettesitést pedagogus betegsége alkalmabol
alkalmaztuk.

Személyi létszamgazdalkodasunkat a takarékossag jellemezte.
Létszamunk az év sordn a fenntartd altal biztositott kozcélu
dolgozokkal is boviilt. Nagy segitségiinkre volt az udvaron,
valamint a talalokonyhan végzett munkara biztositott személy is.
Koszonjilk a  fenntartonknak, a Bocskaikerti Kozségi
Onkorméanyzatnak.

Torvényi kotelezettség is, de szakmai és biztonsagi feladat és
felelosség kérdése csoportonként a 2 f6 pedagogus és az 1 16
dajka. Ez pedig egy 25-28 f6s csoportlétszam esetében
elengedhetetlen.

Az dvoda gyermekfeliigyelet szempontjabdl kiilonleges helyzetti
intézmény. Itt ugyanis 3-7 éves koru gyerckek soha egyetlen
percre sem lehetnek egyediil, minden helyzetben biztositani kell
szdmukra az 6vonot.




Ezt mar az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja el§ is irja:
,»az Ovoda teljes nyitva tartdsi idejében a gyermekekkel valo
foglalkozasok mindegyikét 6vodapedagogus iranyitja”.

Fejlesztés iranyai:

e Az  Ovodapedagogusok  allomanyi  1étszadmanak
minimumat meg kell tartani.

o Koznevelési torvény tovabbra is eldirja: 3 csoportonként
1 pedagogiai asszisztenst kell alkalmazni (ez 1 {6t jelent
intézményiinkben).

e Intézményiinkben 2 sajatos nevelési igényli gyermek
mellé gydgypedagogus-logopédus foglalkoztatisa heti 4
oraban megbizasi szerzddéssel.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés

7.1.1.Elvaras

Az intézmény a 2013-2014-es nevelési évben feliilvizsgalta az
intézmény Pedagdgiai Programjat, ami Osszhangban all az
Ovodai nevelés orszagos alapprogrammal.

A Pedagdgiai Program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal
O0sszhangban fogalmazza meg a sajatos nevelési-oktatasi
feladatait, céljait. Ezen feladatok és célok alapjan végezte a
nevelOtestiilet a 2014-2015-6s nevelési évben megfogalmazott
elvarasokat.

A fejlesztés iranyai:

e Pedagdgiai Program feliilvizsgalata a modosult
jogszabalyoknak és az Onértékelési Kézikdnyvben
megfogalmazott szempontoknak és elvarasoknak valo
megfeleltetés szerint

7.2.1.Elvards

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai
programjaban foglaltak megvalosulésat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben ¢és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kertl.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Otéves
intézkedési terv) jol kovethetok a pedagogiai program kiemelt




céljaira  vonatkozd részcélok, feladatok, felelésok, a
megvaldsulést jelzé eredménymutatok.

A humén erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Az nevelést segitd eszkdzok és a nevelési modszerek kivalasztasa
¢s alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal
0sszhangban torténik.

8. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

8.1.adattabla

adat
6voda | ebbdl a ebbdl Alapitd | napi | napi Ovoda
[ tobbi nemzeti | okirat nyit | nyitva | i
nevelé | gyermekk | séghez | szerinti | va tartasi | csopor
sben | elegylitt |tartozd | maximali | tarta | ora tok
résztv | nevelheté | K san s tol- szama
evo sajatos ovodai | felvehetd | ig
Osszes | nevelési nevelés | gyermekl
6 igényl e étszam
gyermeke | {6
k 6évodai
nevelése
o
2014. 102 2 - 125 6-18 12 4
10.01. adat
2013. 95 1 - 125 6-18 12 4
10.01. adat
8.2 adattabla

Ovodasgyermekek 1étszam mutatoi 2014/2015. nevelési év

01.szept | 01.0kt 31. dec 31. mgj | 31. aug
Ovodas gyermekek 1étszama | 102 102 104 112 112

Tényleges gyermeklétszam 25/26 25/26 25/26 28/29 28/29
alapjan meghatérozott csoport
atlaglétszam foé/csoport

SNI-vel felszorzott 1étszam 2 2 2 2 2
Etkez$ gyermekek létszama 102 102 104 112 112
Félnapos 6vodas 0 0 0 0 0
Veszélyeztetett gy 1étszama 0 0 0 0 0
Hatranyos helyzetl gy. 44 44 44 44 44

Létszama:




Ebbdl halmozottan hatranyos | 6 6 8 10 10
helyzetii

8.3. adattabla

adat Nem magyar | Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
allampolgars | fink lanyok |3 4 5 6 7 éves
aga gy éves |eéves |éves |éves
l1étszama

2014.10.01.adat | O 60 39 28 |23 28 19 |1
2013.10.01. adat |0 57 38 26 30 27 12 |0
8.4 adattabla
ovodai a mdaju |auguszt |SNI | Nemzet
csoport neve |csoport [s31 |us3l fo iségi fo
tipusa
sorsz
(azonos
életkoru,
vegyes)
P —
1. Pillangd vegyes |27 27 2 0
2. Gyongyvirdg |vegyes |26 26 0 0
3. Margaréta vegyes |29 29 0 0
4. Szivarvany vegyes |30 30 0 0

8.5. adattabla

adat beiratkoz |elutasitott |A
ott gyermekek | felvételt
gyermeke |1étszama | nyert
k gyermeke
létszama k
l1étszama
P —
A.2015/2016. | 33 0 33
nevelési évre
A.2014/2015. |25 0 25

nevelési évre




Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

8.6. adattabla

Adat Engedélyezett Ovodai Ovodai csoportban | Engedély
allashelyek szama | csoportban |foglalkoztatott ezett
foglalkozta | felséfoka allashelye
tott végzettségl k szdma
6vodapeda |o6vodapedagdguso
gogusok k 1étszama (f6)
pedagdg |pedagog |létszama  |N6 Férfi technikai
us iai (f6)
munkat
kozvetle
niil
segitd
2014. 10.01. 8 7 8 8 7
adat
2013.10.01. |8 6 8 8 6
adat
Intézményvezetés
8.7. adattabla
adat Ovodavezetés
Ovodavezetd | Ovodavezetd
helyettes
2014. 10.01. adat 1 1
2015.08.31. adat 1 1
Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai
8.8. adattabla
Adat neveldmunkat 6vodapszi | 6vodat | informat |udvaro | konyhas
kozvetleniil segitd chologus |itkar |ikus S
I — [ ——
dajka pedagogiai
asszisztens
2014.10.01. adat | 4 1 0 1 0 0 1
allashely
2013. 10.01. adat | 4 0 0 1 0 0 1
allashely

Tovabbképzés és pedagogus életpalya

8.9 adattabla




Adat Vezet6 | Szakvi | .... pl Fejleszt6 |PED 1 |PED Il |Gyako | Mentor
i zsgava | Tanito pedagogu |sorolt sorolt rnokok | ok
szakvi |1 végzettsé | Si pedagog | pedagog |1étsza | 1étsza
zsgava |rendel |ggel végzettsé | usok usok ma ma
I kezOk |rendelkez |ggel 1étszama | 1étszama
rendel |[létsza |6k rendelkez
kez6 |ma létszama | 6k
6vodap 1étszama
edagog
usok
1étsza
ma

2014. 10.01. 1 0 1 0 8 0 0 0

adat

allashely

2013. 10.01. 0 0 1 0 8 0 0 0

adat

allashely

8.10. adattabla

adat Mindsito vizsga

Erintettek A vizsga A vizsga Elért fokozat
neve 1d6épontja eredménye

2014/2015 nevelési év | O 0 0

8.11. adattabla

adat Mindsitd eljaras

Erintettek Az eljaras Eredménye | Elért fokozat
neve 1d6épontja

2014/2015 nevelési év | O 0 0

8.12. adattabla

adat

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ
¢és az éves munkaterv szerint
Intézményvezetd heti tandrainak szdma
(6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezeto,
intézményegység-vezetd, tagintézményvezetd-helyettes,
intézményegységvezetd-helyettes heti tandrainak szdma
(6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

10

Ovodavezetd

Ovodavezetd
helyettes

24

Tagovoda-
vezetod

2014. 10.01. adat

0

Tagovoda-
vezetO helyettes

0




8.13. adattabla

Adat 08.31-iga |az ovodai | hatodik |szakértéi |DIFER DIFER
6. ¢letévét |szakvélemé | életévét | bizottsdgi | mérésben | mérés
betoltok ny alapjan |augusztus |vizsgalatot |résztvevok |alapjan
Iétszama  |a gyermek |31-ig kezdemény | létszama | elérte az
6 elérte az betoltd eza iskolaba

iskolaba gyermek | gyermek 1épéshez
1épéshez ovodai iskoldba szlikséges
sziikséges | nevelésbe |1épéshez feltételt
fejlettséget, | n valo szlikséges
tovabbi | fejlettségén
részvétele | ek
javasolt | megallapita
sa céljabol
annak
eldontésére
, hogy az
augusztus
3l-iga
hetedik
¢letéveét
betoltott
gyermek
részestilhet
-e tovabbi
ovodai
nevelésben.

2014/2015. |33 24 9 33 24

nevelési év

2013/2014. |35 20 14 1 35 20

nevelési év

8.14. adattabla

Adat A nyolc a fenntartd | Sulyos gyermekbal | sziil6i a fenntarto
napon tal | értesitése | gyermekb | esetet szervezet, értesitése
gyogyuld | megtortént |aleset kovetéen | kozosség megtortént
sériiléssel szama meg tett képviseldje
jaro sziikséges |részvételét a
gyermekbal intézkedés. |tanulo- és
eseteket gyermekbale
szama set

kivizsgalasa
ban lehetové
tette az
ovoda




2014/2015. | O 0 0 0 0 0
nevelési év
2013/2014. |0 0 0 0 0 0
nevelési év
Ertekezletek megvalosulasa
Idépont | Mddja Kiterjedés Téma
2014, Tervezett teljes neveldtestiilet Eves munkaterv és tervek elfogadasa,
08. 29. | neveldtestiileti aktualis nevelési évkezdési feladatok
2014. | Alaklomszerti teljes neveldtestiilet Sziireti feladatterv megbeszélése
09. 23. | nevel6testiileti Tudasszint, DIFER meérések,
romlésok javitasa
Mindségbiztositas
Néphagyomany apolas erdsitése
Uszas
Tovabbképzés
2014. | alkalomszeri teljes nevelGtestiilet éves munkaterv részleteinek
09. 18. | neveldtestiileti megbesz¢lése
2014. | tervezett sziiléi | intézményvezetés Sziiléi  Szervezet nyit6, alakuld
09. 22. Szilagyi Gyongyi értekezlet
Sziil6i
Munkak6z6sség
2014. alkalomszeri teljes neveldtestiilet Kozelgd események
11. 04. | neveldtestiileti fogészati vizsgalatok beosztasa
fejlodési naplok kiegészitése
vezetoi ellendrzés a nyolc
kulcskompetencia szerint
2014. alkalomszerii teljes nevelGtestiilet Adventi vasar
12. 02. | nevelOtestiileti Mikulés napi megbeszElés
Karacsonyi jatszohaz
20/2012 EMMI rendelet 173 § szerint
program készités
2015. | tervezett sziil6i | intézményvezetés Téli iinnepkorok értékelése
01. 20. Szilagyi Gyongyi Jotékonysagi farsangi bal
Sziiloi megszervezése, feladatok szétosztasa
Munkak6z6sség
2015. | tervezett teljes neveldtestiilet Féléves értekezlet
01. 29. | nevelGtestiileti
2015. | munkakozosségi | modszertani Félévi értékelések
01. 10. munkakdzdsség tagjai
2015. | alkalmazotti dajkak Tanévi feladatok
02.12. | kozosség Jotékonysagi bal késziiletek
2015. | munkakozosségi | modszertani Matematika  epocha  modszertani
04. 15. munkakozdsség tagjai | észrevételek
Nyilt nap megbeszélése
2015. neveldtestiileti szaktanacsadoi latogatasok
03. 16. megbeszélése, eredmények




tovabbképzések

Ovitamin-hét megbeszélése

Husvéti Jatszohaz

2015. | neveldtestiileti teljes neveldtestiilet Gyermeknap

05. 12. Tanévzarok idépontja
Intézményvezetd beszamoldja az
intézményi onértékelésrol

2015. | tervezett sziil6i | intézményvezetés Sziildi Szervezet zar6 értekezlet
05. 27. Szilagyi Gyongyi
Sziil6i
Munkak6z6sség
2015. | nevelGtestiileti teljes nevelOtestiilet Tanévzaro értekezlet
06. 19.

Intézménylink Pedagogiai Program ¢€s az éves munkaterv iitemezései szerint rendezte dvodai
programjait. Célunk, hogy a pedagogiai feladataink megvalositasa mellett munkéankkal segitsiik
a telepiilési rendezvényeket.

Augusztus:

28-an tanévnyitd értekezletet tartottunk. Megvalasztdsra keriilt ki miért felelds, kiosztasra
keriiltek a megbizasi szerzddések, osszeallitottuk az éves eseménynaptarunkat.

Szeptember:

Szeptember 1-15-ig elkezd6dott a régi gyerekek visszaszokatasa, 15-30-ig az 0j gyerekek
beszokatasa és a szabalyrendszer kialakitésa.

Szeptember 1-én minden dolgozo6 j munkakori leirast kapott és fogadott el.

14-én keriilt sor a telepiilésen megrendezett Mézfesztival napi rendezvényre, amelyre mind a
négy csoportunk szines miisorral kedveskedett a vendégeknek.

17-18-an megtartottuk az els6 sziiloi értekezleteket.

Felvettiik a kapcsolatot a Nevelési Tandcsadd szakembereivel iskola érettségi elOsziird
vizsgalat céljabol.

Megkezdtiik a dokumentumok vezetését, statisztika Osszedllitasat, valamint elkésziilt a
Gyermekvédelem, Mindségbiztositds, Munkakozosség, Sziildi Munkakozosség, illetve a
Védoéndi munkatervek is.

Oktober:

Oktober 1-t61 december 10-ig elkezd6dott heti egy alkalommal az uszasoktatas, amelyet a
Debreceni Gyogyfiirddbe szerveztiink.

Oktober 2-an az Allatok Vilagnapja alkalmab6l 6vodank minden gyermeke ellatogatott a
Debreceni Allatkertbe.

Oktober 3-an hagyomanydrzo sziireti mulatsaggal késziilt a Gyongyvirag csoport. Ellatogattak
hozzank a helyi altalanos iskola elsdosztalyos tanuldi. A dajka nénik kemencében siilt kaldccsal
kedveskedtek a vendégeknek. A sziilok segitségével pedig a helyszinen préselt mustot
fogyaszthattak a vendégek és a gyermekek.

Oktober 9-én Sikli Laszld mesemondo eldadasat hallgathattak a gyerekek.

November:



Ebben a honapban elkezdddtek a Tudasszint mérések. 13-an a Zenebona Tarsulat ,,Mendke”
cimil babeldadasat lathattak a gyerekek.

December:

December 5-én nagy-nagy varakozassal telve vartuk a Télapo érkezését, majd a Diridongod
Egyiittes interaktiv eldadasan vehettek részt.

A Téli Unnepkor keretén beliil elkezdédtek az adventi gyertyagyujtasok: 7-én, 14-én, 21-én.
Ismét megrendeztiik az 6voda folyosdjan az adventi vasarunkat. Az 6vodapedagdgusok nagyon
sok szép ajandéktargyat készitettek.

December 13-an Karacsonyi jatszohazat tartottunk a telepiilés gyermekeinek.

19-én a Falukaracsonyon a Margaréta csoport kedveskedett a vendégeknek versekkel, dalokkal
¢s egy kis tanccal.

Januar:

21-én nevelésmentes napot tartottunk, Hajdubdszorményben, a Napsugar Ovodaban szakmai
tovabbképzésen vettek részt a pedagdgusok.

22-én a Magyar Kultira Napja alkalmabél a Hajduhadhazi Rozsai Tivadar Reformatus Ovoda
altal megrendezett ,,Mesekert” cimli dramajatékon vettiink részt.

29-¢én a Vidam Vandorok ,,Varazslatos jatékbolt” cimii el6adasat nézhették meg a gyerekek.

Februar:

Februér 2-an és 3-an sziildi értekezletet tartottunk.

Februar 21-én a Németh Laszlé Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskoléval Jotékonysagi
Farsangi Balt szerveztiink, amelynek bevételébdl az 6voda 85.000 forintot kapott.

23-4n minden csoport a sziilokkel kozosen farsangi délutant szervezett.

25-én Szemerey Lasz16 biivész latogatott el hozzank és szorakoztatta a gyermekeket.

Februar 23-27-ig Ovitamin hetet (egészséges életmoddra nevelés) tartottunk, amiért a Pillangd
csoport volt a felelds.

Marcius:

4-én ¢és 11-én szaktanacsadoi latogatast kértiink a Megyei Szakmai Szolgélattol. Két
ovodapedagdgust latogatott meg: Erdésné Békeési Csillat, illetve Kovacsné Szvara Katalint.
Megallapitotta, hogy az intézményben magas szakmai munka folyik.

Marcius 10-én egy pedagogus kezdeményezte a Pedagdgus II. mindsitését az Oktatasi
Hivatalnal a 326/2013 (VIIL 31.) Kormanyrendelet 10. §. (2) bekezdése alapjan.

12-én a Németh Lészl6 Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola igazgatoja, Sipos Istvan
sziil6i értekezletet tartott intézményiinkben a leend6 elsdosztalyos sziilok részére.

Nemzeti tinnepiinket is megiinnepeltiik marcius 15-én, a gyermekek dalokat, verseket tanultak,
valamint zaszlokat és kokardakat készitettek.

Kornyezetismereti nyilt napot tartottak a csoportok, nagy volt az érdeklddés a sziilok részérdl,
ellatogattak hozzank a helyi altalanos iskola tanitondi is.

28-an Hagyomany6rzo Husvéti jatszohazi délutant tartottunk a sziilokkel kdzdsen.

Még ebben a honapban Pal Csaba reformatus lelkipasztor részérdl jatékfelajanlast kaptunk,
aminek nagyon Oriilt mind a négy csoport gyermekei.



Marcius 26-an részt vettiink a Bocskaikerti Human Szolgaltatdo Kozpont altal megrendezett éves
gyermekvédelmi tanacskozason.

r

Aprilis:

13-an a Csiperke néptanccsoport meghivast kapott a Hajdthadhazi Ro6zsai Tivadar Reformatus
Ovodéba tanchazi délutanra. A néptanccsoport népi gyermekjatékokat adtak eld.

17-én megrendezésre kertilt a ,,Kikelet” ciml versmondd verseny, amelyen 14 f6 nagycsoportos
adott el verseket. A zsliri tagjai a helyi altalanos iskola leend6 elsdosztalyos tanitoi voltak.
22-én a Fold napja alkalmabol viragiiltetést, udvartakaritast végeztek a gyermekek a
pedagdgusokkal kdzosen.

23-an Matematika nyilt napot tartottak a csoportok a sziilok részére.

Aprilis 22-24-ig megtortént az 0j gyermekek beiratkozasa a 2015-2016-0s nevelési évre.
Részt vettiink 4prilis 28-an a Hortobagyi Nemzeti Park altal megrendezett O6vodai
néptancversenyen, ahol eziistérmesek lettiink.

7o

Majus:

1-én részt vettiink a telepiilés altal megrendezett Majalison, ahol a Pillang6 csoport néptanccal
kedveskedett a résztvevoknek.

Ebben a honapban a csoportok Anyak napi miisorral késziiltek az édesanyaknak.

11-én a Szivarvany csoport kdszontotte a szépkortiakat Anyak napja alkalmabol.

20-an ¢s 21-én minden csoport megtartotta a sziil6i értekezletet.

27-én a Sziildi Munkakozosség is megtartotta félévi értekezletét.

A leend¢ elséosztalyosok koziil tizenketten nulladik 6ran vettek részt az iskolaban.

30-4n a TAMOP 3.1.4. Gyermeknapi projekt alapjan csodalatos gyermeknapot tartottunk a
telepiilés gyerekinek.

Junius:

Junius 5-12-ig megtartottik a csoportok az évzard és ballagd iinnepségeket. Ovodankbol 24
gyerek ballagott el els6 osztalyba.

8-4n Pedagégus nap alkalmabol fenntartonk, a Bocskaikerti Kozségi Onkormanyzat
polgarmestere €s jegyzdje kdszontotte az 6voda Osszes dolgozojat.

Elkésziilt a TAMOP 3.1.4. Kozlekedési tabor projekthete. Igy janius 22-26-ig 32 gyerek
részvételével megtartottuk a ,,Kozlekedj okosan” kozlekedési tabort. Szines programokat
szerveztlink a gyermekek szdmdra. A tdbor programja hétfon autdbuszos kirandulas
Debrecenbe a Tlizoltosagra, autdbusz- és vasutallomasra, jaték a Jubileumi jatszotéren. Kedden
kerékparral meglatogattuk a Hajduhadhdzi Renddrkapitanysagot. Szerddn kirdnduldst
szerveztiink a Nyiregyhdzi Vadasparkba. Cslitortokon kerékpartira volt a hajduhadhazi
Csemetekertbe. Pénteken pedig rendori segitséggel tartottunk Ki mit tud? versenyt, valamint
egy mentdkutyas bemutatot is megnézhettek a gyerekek, illetve egyéb programokkal zéartuk a
tabor hetet.

Jinius 19-én tanévzaro értekezletet tartottunk.

30-an neveldtestiileti kirandulast szerveztiink Egerbe.

Julius:

Jalius 31-ig tligyeletet tartottunk a dolgozo sziilok részére. Junius 15-t6l 32 gyerek kérte az
ligyeletet, de ez juliusra folyamatosan csokkent.



Augusztus:

Augusztusban elkezdddtek a karbantartési feladatok, tisztitd meszelések. Minden csoportban és
0ltozokben tisztitd meszelést végeztek, illetve a tornateremben. Megjavitasra keriiltek a WC-
teték, 1 darab WC tartaly, parkettalakkozds a Szivarvany csoportban, valamint 58 darab
gyerekszek iilokéjének kicserélése, 6ltozOszekrények javitasa.

Augusztus 20-ai megemlékezés a Gyongyvirag csoport nagycsoportosanak szavalata.

Koszonjiik 6vodank fenntartdjanak, a Bocskaikerti Kozségi Onkormanyzatnak segité
tamogatasat.

9. Mellékletek

Munkako6zosségi beszamolo a 2014/2015-6s nevelési évre

A munkakozosség a maga eld kitlizott feladatokat, célokat megvalositotta, a feladatok
végrehajtasaban minden munkakdzosségi tag aktivan részt vett.

A csoportos 6vondk elvégezték a gyermekek mérését (Difer, Tuddsszint mérés), és
megtortént a kétszeri bejegyzés a fejlddési napldba, illetve a kétszeri irasbeli értékelés a
gyerekekrol.

Ertekezletiinkon ~ megbeszéltik a  Difer mérés  eredményeit,  csoportonként
Osszehasonlitottuk, megbesz¢€ltiik az eredményeket, hol van nagyobb lemaradasa, illetve van-e
kimagasloan teljesitett gyermek (tehetség igéret).

Tudésszint mérés januarban, illetve majusban a szeptemberben Osszeallitott munkaterv
alapjan. Kiemelt feladatunk volt minden tertiilet fejlesztése, hisz minden teriileten mutatkozott
lemaradas. Ebben az évben az eredmények a kdvetkezok:

2013/2014-es | 2014/2015-6s

nevelési év nevelési év
ABRAZOLAS 89% 90 %
MATEMATIKA 85% 87 %
KOMMUNIKACIO 76% 86 %
KORNYEZETISMERET 88% 89 %
NEVELTSEG 89% 89 %
ENEK-ZENE 80% 88 %
MOZGAS 86% 90 %

Minden teriileten javulds mutatkozik.

Tehetséggondozast két teriileten végeztiink. A mozgasos foglalkozasokat Csakiné Gyori
Emese, mig a kommunikacié fejlesztését Erdosné Békési Csilla végezte. Mindkét kollégand
kitett magaért ebben az évben, alapos munkat végeztek. Csakiné Gydri Emese a Csiperke
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néptanccsoporttal masodik helyezést ért el a ,,Himzett kotény, kiscsizma...” ciml dvodai
néptancversenyen.

Az ¢év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tudasa legjavat adni.
Igyekeztiink tartalmas nyilt napot bemutatni a sziiloknek, precizen €s naprakészen vezetni a
dokumentéaciokat, elvégezni a gyermekek mérését, felkésziteni ket a kiilonbozo
rendezvényekre, mint pl. Sziiret, Kisasszony napja, Falu onallova valadsanak évforduloja,
Falukaracsony, Uszas, szavaloverseny. Nem kevés idot és energiat kellett még raforditani az
adventi vasarra, a majus 01-jei siités-fozésekre, melybdl mindenki egyforman kivette a részét.
Januar 21-én tovabbképzésen vettiink részt Hajduboszérményben, a Napsugar Ovodaban.
Erdekes foglalkozasokat, tevékenységeket lattunk. Megbeszélve a latottakat, mindenki
elmondta véleményét, tapasztalatait.

Az év folyaman probaltuk biztositani a gyermekek szamara a nyugodt, tartalmas jatékidot,
megteremteni a szabad jaték feltételeit, de mindannyian tudjuk, hogy ez egyre nehezebb, egyre
nagyobb odafigyelést, energiat kovetel toliink.

Tobb esetben is nekiink kell atvenniink a sziilok kotelezd feladatat, vagyis nekiink kell a
gyermekek zomét alapvetd szokasokra, szabdlyokra, jatszésra tanitani.

Egyre tobb az agresszidra hajlamos gyerek, akik szintén nem konnyitik a tartalmas, nyugodt
jatékidoé kialakuldsat, biztositasat. Nem egyszerli biztositani a jol nevelt, vagy szerény,
visszahizodo kisgyermekek szamara a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkort.

Hospitalas az év végén volt, és aki csak tehette, részt vett a tobbi csoport €vzard miisoran,
ezzel is eleget téve hospitalasi kotelezettségének.

Valamennyi rendezvényliink eddig sikeresen lezajlott, nagy volt az érdeklddés, reméljiik a
napkozis tabor is ilyen jol fog sikertilni.

Osszességében valtozatos, programmal teli eredményes évet zart a szakmai kozdsség.
Ko6szondm mindenkinek az egylittmiikodését. A nyarra jo pihenést, és feltoltédést kivanok
mindenkinek.

Bogar Sandorné
munkak6zdsség vezetd

Beszamolo a gyermekvédelmi feladatok ellatasarol
2014/2015-6s nevelési év

Az 6vodaba jard gyermekek szdma: 112 6

Ebbdl a torvény alapjan:
e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma: 44 6
Hétranyos helyzetliek szama: 2 6
Halmozottan hatranyos helyzetiiek szama: 10 6
Ovodaztatasi tamogatast igényl6k szama: 6 £6
SNI-s gyermekek szdma: 2 f6
Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 {6

e Az el6z6 évekhez hasonloan szeptemberben elkészitettik az éves munkatervet. Az
ingyenesen ¢étkezOk szadmat leegyeztettik az Onkormdényzattal és a Csalddsegitd



Szolgalattal. A szeptemberi sziildi értekezleteken tajékoztatdst kaptak a sziildk az
ovodaban foly6 gyermekvédelmi munkéarol.
A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba jardsanak ellendrzése a félév
soran folyamatos volt. Egy esetben (december honapban) éltiink jelzéssel a
Gyermekjoléti Szolgalat felé hidnyzas miatt. A hianyzas okat a sziild késobb igazolta.
A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek részképességbeli fejlesztését az egyéni
fejlédési naploban harom havonként dokumentaltak az 6vondk.
Pediculézis (fejtetvesség) szlirést két alkalommal, novemberben és aprilisban végzett a
védond. Két-két gyereknél lett pozitiv a vizsgalat eredménye.
Novemberben ¢és majusban elkiildtik a Jegyzonek az oOvodaztatdsi tamogatas
megallapitasahoz sziikséges hianyzasra vonatkozo adatokat. Ev elején hat gyermek volt
halmozottan hatranyos helyzetli az 6vodaban, jelenleg tizen vannak.
Négy gyermek pszichologiai fejlesztésben részesiilt az év folyaméan, hdrom gyermek
szorongasoldas céljabol, egy pedig a magatartasa miatt.
Januar hénapban négy, majus hénapban egy pedagdgiai jellemzést kért toliink a
Gyermekjoléti Szolgalat.
Januarban iskolaérettség megallapitasa céljadbol harom gyereket vizsgalt meg a
Szakértdi Bizottsag, 6k szeptemberben megkezdik az iskolat.
Marciusban az éves gyermekvédelmi tandcskozason az 6vodavezetd vett részt.
Szeptembertdl kezd6dden a kdvetkezé programokat szervezte 6vodank, melyen a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek is részt vehettek:

— Sziireti hagyomany6rzé nap

— Allatok Vilagnapja alkalmabol kirandulas a Debreceni Allatkertbe

—  Uszastanfolyam

— Zenés babeldadas (november, janudr)

— Mikulas napi zenés eléadas

— Karacsonyi Jatszohaz

— Ovitamin-hét

— Hagyomanyd6rz6 farsangi mulatsag

— Husvéti jatszohazi délutan

— Fold napja

— Versmondo verseny

— Anyak napja

— Gyermeknap

— Kozlekedési tabor

Egyéb iskola, onkormanyzat altal szervezett programok, amelyen részt vettiink:

Kisasszony nap
Adventi gyertyagyujtas
Falukaracsony

Majalis

Az o6voda kiilon foglalkozésai:

Logopédia (ingyenes)
Hittan

Ovifoci

Oviroky
Ovitamin-torna



— Angol

Osszegezve: Minden csoportban személyes kapcsolattartas volt a sziilokkel az 6vonék részérdl,
az egyéni bandsmod elvének érvényesitésével. A jelzorendszer egyes tagjaival is j6 a kapcsolat,
az informaciocsere. Ev kozben a gyermekvédelmi feladatokat a csoportos 6vondk latték el.
Ebben az évben folytatodott a mar néhany éve tapasztalt pozitiv folyamat, hogy a halmozottan
hatranyos helyzetli gyerekek év kdzben kevesebbet hianyoznak. Még eléfordul, de kevesebb az
igazolatlan mulasztas. Az is pozitivum volt ebben az évben, hogy a sziil6i értekezleteken nem,
de a rendezvényeken mar aktivabban vettek részt a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
¢s a szulok is.

Kovacsné Szvara Katalin
gyermekvédelmi felelds

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda
Sziiléi Szervezetének 2014-2015 nevelési évi munkatervének beszamoldja

2014 szeptemberében tartottuk a Sziildi Szervezet nyitd gyiilését. Mind a négy csoportban
maradtak a régi Sziil6i Szervezeti tagok.

Megvalasztasra kertilt a Sziilé1 Szervezet elndke €s elndkhelyettese. Az elndk: Szaboné Demjén
Andrea, az elndkhelyettes: Leskuné Bikki Dora.

Megismerkedtiink a Sziiléi Szervezet Szervezeti és Milkddési Szabalyzataval. Szilagyi
Gyongyi 6vodavezetd ismertette a nevelési év rendjét. Megbeszéltiik az aktudlis feladatainkat.

Oktober: a Hagyomanydrzé sziireti mulatsagra vald késziilddésben, az {innepség
lebonyolitasaban aktivan vettek részt a sziilok.

December: Adventi vasarra ajandéktargyak készitése, felajanldsa, aktiv sziiléi részvétel,
Mikulas varas, Falukaracsony, kardcsonyi siitivasar megszervezése, lebonyolitasa.

Februar: Jotékonysagi Farsangi Balon valo részvétel, tombolatargyak vasarlasa, csomagolésa,
illetve a csoportfarsangok megrendezésében segitettiink.

Miarcius: Eredményesen népszertsitették a sziilék az 6vodai ,,nyitott napok™ fontossagat.
Aktivan vettiink részt a gyermeknapi rendezvényen, a kincskeresd jatékvasaron.

Aprilis: segitettiink az Ovitamin-hét megval6sitasaban.

Junius: Evzaré és ballagasi iinnepségek lebonyolitasa, szervezése. Ekkor tartottuk meg a Sziil6i
Szervezet zarogytlését, amelyen Szilagyi Gyongyi tajékoztatast adott a 2014/2015-6s nevelési
évrol.

Orommel vessziik, hogy a gyerekek nem felejtik el a hagyomanyokat. Kszonjikk a sok
felejthetetlen programot, amelyeken a sziilok is részt vehettek. Nagyon fontos a csalddoknak az
intézménnyel vald kapcsolat. Sajnos a sziildk nehezményezik, hogy a gyerekek létszama



novekszik, ezzel szemben az 6vondk ugyanannyian vannak, de reméljiik, hogy lesz majd
valtozés ebben.

Szaboné Demjén Andrea
Sziil6i Szervezet elndke

Beszamol6 a Bocskaikerti Napsugar Ovodaban foly6 logopédiai munkarol

A 2014/2015-6s nevelési év oktoberétdl indult be az 6vodaban a logopédiai ellatas. A
foglalkozasokon heti kétszer két 6raban 16 — elsdsorban nagycsoportos - gyermek ellatasat
végeztem. A gyerekek logopédiai fejlesztése két-, illetve hdromfés csoportokban tortént. A
csoportok kialakitasanal elsddleges szempont volt, hogy az azonos hangképzési probléméaval
kiizd6 gyerekek terdpidja egyiitt torténjen. A 16 f6 kozott van két sajatos nevelési igényli
gyermek, akiknek a torvény altal eldirt heti 3 alkalom fejleszté foglalkozast egyéni, illetve
csoportos formaban biztositottam.

Helyes ceruzafogés, szerialitds Az 6vodasok életkori sajatossagaihoz igazodva, és az adott
orékra jutdo magas gyereklétszamra valo tekintettel a foglalkozdsok huszonot percesek voltak,
nyolc csoportban zajlottak. A terapias alkalmakat év elején diagnosztikai méréssel kezdtem,
melynek célja az artikulacios zavarok feltardsa. A rendelkezésre allo iddkeret arra volt elég,
hogy a gyerekeknek az expressziv beszéd soran jelentkezd, normal kiejtéstél valo eltérések
javitasdhoz sziikséges gyakorlatokat megmutassam. Az artikuldciot javito, iligyesité feladatok
gyakorlésa otthoni teendé maradt. Erezheté volt a gyerekek fejlédésén az egyiittmiikodé sziil 6i
hattér megléte, illetve hianya. Azok a gyerekek, akiknek a sziilei vették a faradsagot, és leiiltek
veliik gyakorolni, lényegesen javultak. Vannak kozottiik olyanok is, akiknek a terapiaja év
kdzben befejezddott, mert minden hanghibat sikeriilt eredményesen javitanunk. Az 6 helyiikre
a kozeépso csoportosok koziil kertiltek be olyan 6vodasok, akik diffuz pdszeséggel kiizdenek.
Az altalam vezetett alkalmakon (nagycsoportosokrol 1évén szd) a beszédproblémak javitasa
mellett igyekeztem olyan feladatokat is felhaszndlni, melyek a sikeres iskolakezdéshez
elengedhetetlen készségek, képességek fejlesztését szolgaljak, mint példaul a testséma
fejlesztése, szokincsbdvités, munkamemoria, auditiv-vizudlis percepciod fejlesztése, helyes
ceruzafogas, szerialitas.

A telepiilésiinkon miikodd altalanos iskolaban a tanulasi nehézségekkel, tanulasi zavarokkal
kiizd6 gyerekek fejlesztését végzem. Most mar tobbéves tapasztalatbol mondhatom, hogy azok
a gyerekek, akik nem megfeleld nyelvi fejlettségi szinttel érkeznek hozzank, az esetek 70%-
aban bekertilnek az SNI-s, BTM-es fejlesztési rendszerbe. Ezért tartom kiilondsen fontosnak az
o6vodaban végzendd logopédia munkat, mert preventiv jelleggel bir példaul a diszlexia
kialakuldsdnak megelézésében.

Vadonné Lukacs Timea
gyogypedagogus-logopédus

2014/2015-6s nevelési végi beszamolo
Bocskaikerti Napsugar Ovoda

A 2014/2015 nevelési évben a Bocskaikerti Napsugar Ovodaban dsszesen 6 gyermek részesiilt
pszichologiai ellatdsban a nevelési tanacsadas keretein beliil. A megkeresések els6sorban az
o6voda részérdl érkeztek felénk, am a pszichés gondozas a sziildk aktiv kdzremitkodésével
valosult meg.



A nevelési tanacsadas feladata a sziilovel torténd elsd problémafeltard beszélgetés
lebonyolitasat kovetden a gyermek adaptiv viselkedésének, szocialis érettségének felmérése,
ennek eredményeképpen tanacsadasban részesitése vagy a szakszolgélati ellatdsba vétel
szlikségességének meghatarozasa (15/2013. (11.26.) EMMI rendelet 24 § (1)).

Munkdm soran legjellemzObben szorongéssal és magatartds-problémakkal talalkoztam az
intézményben, de felmeriiltek beilleszkedési problémak, a szocialis készségek hianyossagai és
az érzelmi ¢élet szabdlyozasanak nehézségei is. Heti 3 draban lattam el pszicholdgiai munkat az
ovodaban, amely soran az egyéni terapias jellegi foglalkozasok mellett egy szocialis
készségfejlesztdé csoportot is elinditottam, amely 3 fovel, 5 alkalommal valésult meg. A
gyerekek fejlddésének nyomon kovetése érdekében folyamatos konzultacidt biztositottam az
6vonok ¢és a sziill6k szamara is. A nevelési tanacsadas folyamatanak fontos része a sziilokkel
val6 kapcesolattartas és tanacsadas, amely elengedhetetlen a gyermekekkel végzett pszicholdgiai
munka soran, a sziil6k egyiittmiikodése nagyban hozzajarul a gyermek fejlodéséhez. A nevelési
év végi sziiléi konzultacidk soran igyekeztem minden gyermek esetében Gsszegezni a lathato
valtozasokat, és tovabbi fejlodési célokat felallitani. A hat esetbdl kettd sikeresen lezarult, két
esetben a gyermek gyogypedagogiai, két esetben pedig tovabbi pszicholdgiai megsegitését
javasoltam.

A nevelési évben végzett pszichologiai munka sikerességéhez nagyban hozzdjarult a
pedagdgusok tdmogatasa, akik lehetdséget adtak a gyermekek csoportos megfigyelésére, €s
konzultaciokkal segitették a terapids munkat. A kdvetkezd nevelési évben igyeksziink tovabbra
is minden megkeresésre valaszolni, és egyéni vagy kiscsoportos foglalkozasok keretében
hatékony pszichologiai tanacsadast nyujtani az intézmény szamara.

Hernyak Fanni
pszichologus

Eves beszamol6 a minéségfejlesztési csoport éves munkajarol
(2014/2015-6s nevelési év)

A mindségfejlesztési csoport éves munkatervében két cél fogalmazddott meg:

3. Az intézményi mindségfejlesztés folyamatos biztositasa.
4. Partnerkézpontu miikodés biztositasa.

Ennek érdekében tobb feladatot tiiztiink ki.

Feladatok:
2. Belso audit végrehajtasa a kovetkezo folyamatokra:
— ¢éves munkaterv elkészitésének szabalyai
— vezetdi ellendrzés
— gyermekek mérési rendje
— egyes gyermekek és egyes csoportok fejlodésének, teljesitményének kovetési rendje
— IMIP értékelési rendje (sziildi, alkalmazotti)
— pedagogusok teljesitménymérése
— nem pedagogusok teljesitménymérése
— intézményi onértékelés



Az audit célja: a szabdlyozott folyamatok ellendrzése annak érdekében, hogy a mitkodés
hatékony, az eljarasi rendnek megfelelden torténjen.

Mint mindségiigyi felel0s 0sszeallitottam a belsd audit litemtervét. Az auditorok megkaptak a
megfeleld tajékoztatast.

Az audit a szabalyozasnak megfelelden tortént.

Az auditalasok teljes anyagat 0sszegytjtottem, atnéztem, rendszereztem.
Mindent rendben talaltam. A teljes anyagot a beszamoldhoz mellékelem.

2. Az anyagi erdforrasok eldteremtésére miikkodo team a betervezett feladatokbol majdnem
mindegyiket teljesitette. (Lasd ,,Az anyagi team feladattervé”-ben, valamint a ,,Feladatterv
megvaldsulasaban”).

3. Partneri igénymérés (sziilok, gyerekek, iskola, fenntarto)

Osszesen 61 sziild vett részt. A kérddivek idében lettek kiosztva, a partneri mérés szabalyainak
megfelelden tortént.

Az Osszesités, elemzés megtortént. A kovetkeztetéseket levontuk. Az értékek elégedetlenséget
nem mutattak, igy intézkedési terv nem késziilt.

Az ovodaban folyo tevékenységek a sziiloknél 4,7-es atlag eredményt ért el. Ez az érték
elégedettséget mutat.

Legfontosabbnak tartjak a kovetkezoket:

1. A gyermekek biztonsagat. 4,6
2. Iskoléra valo felkésziiltséget. 4.8
3. A gyermekek gondozottsagat. 4,5
Az intézményi értékek fontossdgi sorrendje a kdvetkezo:
1. A gyermekek szeretete 4,7
2. Sziil6kkel val6 kapcsolat 4.6
3. Egyéni képességfejlesztés 4,5
4. Tiszta 6voda 49
5. Csoportok felszereltsége 4,2

Az 6voda és csalad kapcsolattartassal a kovetkezOképpen elégedettek:

1. Napi kapcsolat 4,5
2. Sziil6i értekezlet 47
3. Nyilt nap 4,6
4. Sziilok fogaddoraja 4,5
5. Hagyomdanyos linnepek 4,9

A sziiléket a mérés eredményeirdl, hataridot betartva, sziiloi értekezleten ismertettiik. A sziil6k
az eredményekkel elégedettek voltak.

A gyerekek mérési rendje:

Minden csoport az eljarasnak megfelelden teljesitette. A csoportos Osszesitok dsszehasonlitasa
megtortént, amelyekbdl intézményi 0Osszesitd késziilt. Sziiloi értekezleten ismertettiik a
sziilokkel. Egyes gyerekek, egyes csoportok fejlddésének kovetési rendje az eljarasnak
megfelelden tortént.



A gyermeki elégedettség vizsgalat:

A gyermekek elégedettek az udvari jatékokkal, ami a legmagasabb szazalékot ért el (98%),
terités, onkiszolgéalassal (94%), asztali jatékokkal (92%). Ezek az értékek, szézalékok azt
mutatjak, hogy a gyerekek ezeket a tevékenységeket szivesen végzik. De a tobbi értékek is jok.

Megkérdeztiik a Fenntarté Onkormanyzatot is, mivel elégedett és mivel nem. Minden kérdésre
,.kivalo”-an megfeleltet kaptunk. Tovabbi elvarasokat nem fogalmaztak meg.

Partnereink ko6zé tartozik még az iskola, az alsd tagozatos tanitok. A visszaérkezett
kérddivekbdl kitlinik, hogy mindennel elégedettek. Minden kérdésre ,,Kivald” vagy ,,J0”
mindsitést adtak. Elvarasokat 6k sem fogalmaztak meg.

4. Az IMIP teljesiiltségének sziildi és alkalmazotti értékelése is megtortént. Elkésziilt az
intézményszintli 6sszesitd is. A sziildi Osszesitok eredményeirdl a sziildket a kovetkezd tanév
elso sziildi értekezleten fogjuk tdjékoztatni. A kapott eredményekbdl arra a kovetkeztetésre
jutottunk az intézmény vezetdjével, hogy a sziiléket folyamatosan tédjékoztatni kell az
intézményi célokrol, fejlesztésekrdl, illetve bevonni dket e feladatok, célok végrehajtasdba. A
nevelOtestiilet pedig most a tanévzaré értekezleten, melyrdl jegyzokonyv késziil, csatolva hozzé
jelenléti ivet is. A folyamat rendben, az eljarasrendnek megfelelden tortént.

Bogar Sandorné
mindségiigyi felelds

BESZAMOLO A TEHETSEGGONDOZASROL
2014-2015 nevelési év

Ebben a nevelési évben is két tehetség csoport miitkodott az dvodankban. A néptanc €s a
kommunikéci6. A néptancot Csdkiné Gyori Emese vezette, a kommunikéciot Erdésné Békési
Csilla. A néptancra 18 6 jart. A kommunikaciora pedig 15 6.

Fontosnak tarjuk, hogy mieldbb felfedezziik azokat a gyerekeket, akik valamiben
kiemelkedden teljesitenek. A nevelési €v elején a csoportos 6vondk javaslatai alapjan dontiink,
hogy kik vegyenek részt a tehetséggondoz6 programunkon. Foglalkozasainkon nem csak azt a
tertiletet fejlessziik, amiben jol teljesit a gyerek, hanem azt is, amiben esetleg le van maradva.
A gyerek egész személyiségét kell fejleszteniink, hisz szép eredményeket csak igy érhetiink el.

A néptanc foglalkozdsokon ebben a nevelési évben a Hajdisag tanclépéseivel és népi
jatékaival ismerkedhettek meg a gyerekek. A képességfejlesztés (ritmus érzek, hallas fejlesztés,
mozgas fejlesztés) keretén beliil énekes jatékokat, népi jatékokat, mondokéakat €s népdalokat
tanultak a gyerekek. Fellépéseken is részt vettek:

-2015. apr. 13-a4n, Hajdihadhazon 1éptek fel a gyerekek a tehetséggondozo6 program keretében
a Reformatus Ovodéban.
-2015. apr. 28-an a Hortobagyi Nemzeti Park szervezésében néptancversenyen vett részt a
csoport ahol 13 6vodas csoport méretette meg magat szakmai zsliri elétt. A csoport eziist
mindsitést kapott, valamint kiilondijban részesiilt a természetes jatékflizésért.
-2015. méjus 01.-én ezt a miisort lathattuk a Majalison.

A kommunikacié foglalkozasokon meséket dramatizalnak el a gyerekek, meséket talalnak
ki, verseket tanulnak, anyanyelvi jatékokat jatszanak. A jatékos feladatok soran fejlédik a
gyerekek szokincse, gondolkodésa, emlékezete, kreativitasa, beleérzo képessége.



-2015. januar 22-én a Magyar Kultira Napjan 1 gyerek részt vehetett a Hajdihadhazi
Reformatus Ovoda jatékos mesedramatizalasan.

-2015. éprilis 17. az 6vodankban megrendezett versmondd versenyen a csoport tobb tagja is
aktivan részt vett. Sok szép eredmény sziiletett a versenyen.

Egy sikeres palydzat eredményeként a Debreceni Javitointézet altal rendezett
tovabbképzésen is részt vehettem. Az intézetben is mukodik a tehetséggondozas €s sok
hasznalhato otletet kaptam a két nap soran.

Elmondhatjuk, hogy 6vodasaink szivesen vettek részt a tehetséggondozo foglalkozasokon
és év végére sokat fejlddtek minden téren. Reméljiik, hogy sok szép élménnyel lettek
gazdagabbak.

Erdésné Békési Csilla
tehetségmiihely vezetd

Bocskaikert, 2015.¢év ~ 08. ho 31. nap

SZILAGYI GYONGYI

PH:

10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a 2015. augusztus 28-4n
kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2014/2015. nevelési év beszamolgjat elfogadta.

Kelt: Bocskaikert, 2015. augusztus 31.

intézményvezetd

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda irattaraban ....................... iktatdsi szamu jegyzokonyv
talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta 2014/2015. nevelési év
beszamolojat

fenntarto



