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Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
133/2014. (XII.15.) KT. sz. hatarozata

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta az Bocskaikerti
Polgarmesteri Hivatal Koztisztviseléi Etikai Kodexének elfogaddsara vonatkozo
javaslatot és az alabbi hatarozatot hozta:

1./ A KépviselO-testiilet elfogadja az Bocskaikerti Polgarmesteri Hivatal Etikai
Kodexét az eloterjesztés melléklete szerinti tartalommal.

2./ A Képviselo-testiilet utasitja a jegyzot, hogy a Koztisztviseldi Etikai Kodex
tartalmat az Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldivel megismertesse.

Hatarido: 2014. december 31.
Felelos: jegyzo

A BOCSKAIKERTI POLGARMESTERI HIVATAL

KOzTISZTVISELOI ETIKAI KODEXE

PREAMBULUM

Az Etikai Kodex célja a kozszolgdlathoz f(iz6d6 kozbizalom er@sitése, a hivatali lgyintézés
szinvonaldnak emelése, a hivatalon belili munkatarsi kapcsolatok fejlédésének el6segitése és a jo
munkahelyi légkor kialakitdsa. Ennek érdekében az Etikai Kodex 6sszefoglalja és rendszerezi az
Polgdrmesteri Hivatal koztisztviselSit6l a szervezeten belll és a kilsé kapcsolatokban is elvart
magatartdsi, viselkedési normdkat. Az etikai elvek kotelez8en alkalmazandd munkajogi szabalyként
funkcionalnak a hivatalban, melyek a koztisztvisel6k részére feladatuk ellatdsdahoz, hatdskorik
gyakorldsahoz, valamint feletteseik utasitasainak végrehajtasahoz tdmpontot, iranymutatast adnak.

1.8

(1) A kozszolgalat feladata — az Alaptorvénnyel és a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban — a koéz
érdekében vald eljards. A koztisztvisel6 Magyarorszaghoz, azon beliil is Bocskaikert Kozség
Onkorményzatdhoz valé hiisége, az Alaptdrvényben szabdlyozott demokratikus
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intézményrendszer keretei kozott kifejez6d6 kozérdek iranti elkotelezettségén keresztill
nyilvanul meg, mely elkdtelezettségét a koztisztviselS eskiivel erdsiti meg.

A Hivatal kéztisztvisel6inek az Onkormanyzat és a Hivatal szabalyzataiban és egyéb belss
dokumentumaiban, valamint jelen Etikai Kédexben szabdlyozott viszonyokra ugy kell tekinteni,
mint amelyek az alkotmanyos intézményrendszer részét képezik és a helyi kozérdek iranti
elkotelezettségiik az ezeknek valé megfelelés altal nyilvanulhat meg.

2.8

A koztisztvisel6nek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kozigazgatas politikai
semlegességét, ezért kozszolgdlati feladatainak ellatdsan kivili politikai vagy egyéb
tevékenysége semmilyen mddon sem veszélyeztetheti a feladatok partatlan ellatasaba vetett
bizalmat.

A koztisztvisel6 sem munkahelyén, sem lakéhelyén nem folytathat politikai part, politikai
szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejtendé aktiv tevékenységet, és nem vehet részt olyan
kampdnyban, amelyben tevékenysége meghaladnda a véleménynyilvanitdsi jogdval él6
aktivitdsat. A  koztisztvisel6 munkahelyén sem viselhet partjelvényt, vagy mas
megkiilonboztetd, akar legdlis, de kifejezetten politikai vonatkozasu szimbdlumot.

3.8

A koztisztvisel6 kozvetlen felettesének tartozik felelGsséggel. Koteles felettese utasitasait
kovetni, kivéve, ha jogszabdly masképp rendelkezik. Koteles tovabba tajékoztatni felettesét
mindazokrél a tényekrél és korilményekrdl, amelyek kozvetlenil a munkakorével
kapcsolatosak.

Partatlanul és targyilagosan kell tdAmogatnia a Bocskaikerti Polgarmesteri Hivatal vezetését a
dontések végrehajtasaban, valamint a hivatal felel6sségi korébe tartozo koziigyek intézésében,
ennek érdekében biztositania kell a dontésekhez sziikséges minden relevans és térvényesen
hozzaférhetd informdaciot a hivatali vezetés szamara.

A koztisztvisel6nek lelkiismeretesen és pontosan, a torvényesség keretei kozott kell teljesitenie
feladatait.

4.8

A koztisztvisel6 hivatali eljarasa soran koteles:

a) a torvényesség szigoru betartasaval, tisztességes, becsiletes eljaras keretében
elfogulatlanul, részrehajlas nélkiil, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre, partallasra,
tarsadalmi helyzetre tekintet nélkil, az eljardsra ésszerlien sziikséges id6t forditva
feladatat ellatni,

b)  kozfeladatait szakszerlien, a torvényeknek és a szakma szabalyainak megfelelGen,
legjobb tudasa szerint teljesiteni,
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cJaz ugyfelekkel higgadtan, kulturdltan viselkedni, tajékoztatva G&ket jogaikrol és
kotelezettségeikrdl,

d) az tgyfelek személyiségi jogainak, emberi méltdsaganak megdvdsa mellett érvényesiteni
a kozigazgatas méltdsdgat és tekintélyét,

e) tartézkodni a felel6tlen igéretektSl, valamint az indulatok, elGitéletek, érzelmek
|atszatatol is.

A koztisztvisel6 GgyfelektSl nem kérhet és nem fogadhat el ajandékot, juttatast vagy egyéb
elényt.

5.8

A koztisztvisel6 koteles szigorlan betartani a jogszabalyok altal elSirt dsszeférhetetlenségi
szabalyokat, igy nem végezhet olyan (izleti tevékenységet, nem vallalhat olyan beosztast, amely
Osszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztdsdval, illetve kdzfeladatai ellatasaval.

A koztisztvisel6 nem élhet vissza hivatali beosztasdval, a kezelésében all6 kozpénzekkel,
vagyonnal vagy szolgaltatassal, tovabbda azokkal az informacidkkal, amelyek hivatali munkdja
sordn jutottak a tudomdsara és nem haszndlhatja fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekei
elémozditasara — még hivatali beosztasabdl valé tavozdsa utan sem.

A koztisztvisel6 koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és maganérdeke kozott
Osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve, ha kdzszolgalati jogviszonyanak fennallasa
alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriil és ez esetben koteles eleget tenni az annak
kikliszobolésére szolgald intézkedésnek.

6.8

A koztisztvisel6 felhatalmazds nélkil nem hozhat nyilvanossagra olyan hivatalos informacidkat,
amelyek a hivatalon beliili vagy mas forrasbdl bizalmasan jutottak a tudomadsara.

A koztisztvisel§ az allam- és hivatali titoknak eskiijében is fogadott megtartasan kivil mind
hivatalos, mind maganérintkezései soran koteles tartézkodni olyan informaciok, adatok, tények
kozlésétdl, amelyek nyilvdnossagra hozatala az Onkormanyzat vagy a Hivatal tevékenységének
hatékonysagat és eredményességét veszélyeztetik.

7.8.

A koztisztvisel6 koteles kilsé megjelenésében, viselkedésében, modordban, emberi
megnyilvanulasaiban kiegyensulyozott, mértéktartd, szélséségekt6l mentes magatartdst
tanusitani. A munkahelyen megjelenni — kiilondsen lgyfélfogadasi id6ben — csak a munkakor
altal megkovetelt, az Ggyfelek és a munkatarsak felé tiszteletet kifejez6 6ltozetben szabad.
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A koztisztvisel6 koteles az allami és Bocskaikerti kotelességeit példamutatdan teljesiteni, adoé-
és koztartozdsaival 6nhibajabol ne keriljon hatralékba.

8.8.

A vezet6nek torekedni kell arra, hogy az dltala vezetett szervezet tekintélye, elismertsége,
elényds megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti férumokon képviselnie kell a partatlan
kozigazgatds egyetemes értékeit, torekednie kell arra, hogy megnyilvanuldsaival er&sitse a
szakma tekintélyét. A vezet6knek egymds kozotti kapcsolataikban  szolidarisnak,
segit6készeknek kell lennilik.

A vezet6 a vezetése ald tartozdkkal szemben — a személyiségi jogok és az emberi méltdsag
tiszteletben tartdsa mellett — koteles a koztisztvisel6khdz méltatlan magatartds minden
megnyilvanuldsa ellen igazsagosan fellépni és ennek kapcsan érvényre juttatni az Etikai
Kédexben megfogalmazott értékrendet.

A vezetGnek tartdzkodnia kell attdl, hogy valamely part vagy politikai szervezet mellett, vagy
ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkdtelezettséget és megnyilvanulast
kivanjon beosztottjaitdl.

A vezet6 feladata kulondsen:

a)az altala vezetett szervezet eredményes miikodésének legjobb tudasa és ismeretei szerinti

biztositasa,

b) a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, a valtozd jogszabalyok figyelemmel kisérése,

tanacskozdsokon, szakmai konferencidkon, konzultacidkon valé részvétel,

c)a vezetése ala tartozok 6nbizalmanak novelése, motivalasa, a kollegialis kapcsolatok erésitése,
d) a részére biztositott utasitasi jog koriltekinté gyakorldsa és a dontéseihez kapcsolédd

felelGsség vallalasa.

9.8.

A jegyz6, mint a munkaltatdi jogok gyakorléja, jelen Etikai Kédexben foglaltak megsértése
esetén megvizsgalja, hogy indokolt-e valamely intézkedés, kilénosen fegyelmi eljaras
lefolytatasa a koztisztvisel6vel szemben.

Az etikai vétséget elkovetd koztisztvisel6vel szemben kiszabhatd bintetés a figyelmeztetés
vagy a megrovas.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja figyelmeztetést az etikai eljaras lefolytatdsa nélkil is adhat,
amennyiben a tényalldas megitélése egyszerl és a normasértést a koztisztviseld elismeri.
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Az etikai eljaras lefolytatasara a munkaltatéi jogkor gyakorldja 3 tagu, elnokbdl és két taghdl
allo etikai bizottsagot jelol ki a Hivatal koztisztviselGi kozil. A bizottsag feladata a
normasértés kortilményeinek feltardsara, illetve —amennyiben az etikai vétség elkdvetése
bizonyitast nyer — a blintetésre torténé javaslattétel. A bizottsag az etikai eljards ald vont
koztisztvisel6t meghallgatja, ennek eredményét jegyz6kdnyvben rogziti és kdzli a munkaltatéi
jogkor gyakorléjaval.

A bintetés kiszabasardl a munkaltatdi jogkor gyakorldja dont. Dontését irasbeli hatarozatba
foglalja.

Nem lehet etikai eljarast inditani, ha a normasértés alapos gyanujanak tudomadsdra jutasatoél
szamitott 1 év eltelt.

Amennyiben bizonyitast nyer, hogy a koztisztvisel§ az etikai vétséget nem kovette el, illetve
bizonyitottsdg hidnyaban a normaszegésért elmarasztalni nem lehet, ennek tényét a
munkaltatdi jogkor gyakorldja hatdrozatban rogziti.

10. §.
Zar6 rendelkezések
Jelen Etikai K6dex 2014. december 18. napjan lép hatdlyba.
Az Etikai Kddexben foglaltakrdl a hivatal koztisztviselGit tajékoztatni kell.

Az (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatast egy madsolati példany koztisztviselS részére
tortén6é atadassal kell teljesiteni, melynek atvételét a dokumentum eredeti példanyan
aldirdssal dokumentalni kell.

Bocskaikert, 2014. december 15.

Sz6116s Sandor
polgdrmester jegyzé

1. sz. melléklet

Az Etikai KOdex egy példanyat atvettem, az abban foglalt rendelkezéseket megismertem és

tudomasul vetem (név, alairas, datum):



NEV ALAIRAS

Bocskaikert, 2015. februar 25.

A kivonat hiteléul:

Gonda Lajosné
jegyzOkdnyvvezetd

DATUM



