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3. | Ovoda telefonos elérhetésége 52/384-654
4. | Ovoda e-mail cime ovoda@bocskaikert.hu
5. lgazgatd neve G. S.
OVODAI CSOPORTOK ADATAI
Homogén csoport 3
Heterogén(vegyes) 6
6.
Az 6voda engedélyezett csoportszama 9
2025. 09. 01-tol
Az dvoda engedélyezett férohelyszama .
pares e 2 3 240 15
(Alapitd okirat alapjan)
OVODAPEDAGOGUSOK -
T . y
LETSZAMA (f6)
8. | DAJKAK LETSZAMA (f6) 9
9. PEDAGOGIAI ASSZISZTENS (f6) 3+1 16
10. | 5VODATITKAR (£5) 1
1. | TALALOKONYHAI SEGITO (6) 2
12. | TAKARITO (£8) 1
13. | K ARBANTARTO (f5) 1
14. | Dolgozoi 1étszam 2025, 09.01-t61 3516
Humidnerdforrds
Ssz. | NEVSOR | BEOSZTASA, MUNKAKORE EGYEB MEGBIZASAI
igazgat6 TER értékeld, oviKRETA intézményi
1. | G.S. adminisztrator
dvodapedagiogus
ioazeatohelvettes munkavédelmi- és tizvédelmi felelés,
£aze Y tisztasdgi felelds, udvari jatékok
2. | SZ.SZ.J. 1. § v P e
Svodapedagdeus karbantartaséért felelés TER
PeRsgse koézremiikodo




Szakmai munkakézisség vezetd,
3. | B.A. Ovodapedagdgus Anyanyelvi tehetségmhely
TER kézremuiksdo
4. |cs gy E. SvadapelagBous Néptanc tehetségmiihely, Boldogsagéra
program
5. | GY.HG. ovodapedagogus
6. |B.K M Soilmelsbi £51d 6voda mm:lkz’ikﬁztisség vezetdje
Boldogsdgora program
SZ.A.K. ovodapedagdgus
. | N.L ovodapedagogus Meseterapia
9. [T.E. ovodapedagogus
10. | D.T.A. 6vodapedagogus
11. | N. V. A. ovodapedagdgus
12. | N.S. GY. ovodapedagogus
13. | Dr.V.SZ. ovodapedagogus
14. | T.K. 6vodapedagogus Ovi- angol tehetségmiihely
15. | Dr. V.K.E. ovodapedagogus gyermekvédelmi felel6s
16. | LF.K. ovodapedagdgus
17. | E. ZS. ovodapedagdgus
18. |H.B.E.P. pedagogiai asszisztens
19. | P.S. T. pedagdgiai asszisztens tlzvédelmi napld vezetéséért felelts
20. | SZ.D. pedagdgiai asszisztens
21. | B.T. V. dajka
22. | V.D.E. dajka tizvédelmi napld vezetéséért felelds
23. | K.SZ.F. dajka
24. | B. A. dajka ovodai riaszto felelds
25. | I.T. dajka
26. | P.E.B. dajka Govodai riasztd és- tlizriaszto felelos
27. | AS.SZ. dajka
28. | SZ. A. dajka tizriaszto felelds
29. | K.EE. dajka
30. | VOM ovodatitkar
31. | 1.S.GY. talalokonyhai kisegitd
32. | K.ZS. télalokonyhai kisegité
33. |GRA. takarfto
34. | P.S.L. karbantarto
35, | MLZS. pedagdgiai asszisziens

ror s or

Ovodapedagégusok dltal elldtott Sfeladatelldtdsi ordk

r

Ssz. OVODAPEDAGOGUS NEVE neveléssel-oktatassal kotott 6rak szama [6ra/hét]
1. |G.S. 8
2. |SZ.8Z.1.1. 22




3. | B.A. 32
4. | CS.GY.E. 32
5. |B.K.M. 32
6. | GY.H.G. 32
7. | SZ.A.K. 32
8 |N.L 32
9. | T.E. 32
10. | D.TA. 32
11. [ N.V.A, 32
12. | N.S.GY. 32
13. | TK. 32
14. | J.F.K. 26
15. | Dr. VK.E. 32
16. | Dr.T. V. Sz 32
17. | E.ZS. 32

Az dvodai csoportokhoz rendelt humdneréforrds adatai

Neveléssel-
A csoport Gyermekek s oktatdssal
fantizia létszama (lj:?oll:.::t Pedz:lge(:!geusok lekatitt Dajka neve
megnevezése | 09.01.-i adat g orik szima
[6ra/hét]
heterogén / B. A. 32
1 Pillangé 26 16 vegyes V.D.E.
életkort JF.K. 26
heterogén / T.E. 32
2. Cica 26 16 vegyes B.A.
életkoru T. K. 32
heterogén / SZ.87. 1. 1. 22
3. Siini 30 16 vegyes A.S. SZ.
életkorti G.S. 8
heterogén / BT A 32
4, Csiga 22 16 vegyes B.T.V.
életkort N. S. GY. 32
heterogén / D Mo 32
5. Katica 27 16 vegyes P.E.
életkort B. K.M. 32
6. Nyuszi 27 fo heterogén / E.ZS 32 L T.
vegyes
életkora N. L 32
7 Mdkus 22 16 homogén / SZ. A. 32 SZ.A.
eletkor szerint
osztatlan GY.H. G 32




8. | Mcéhecske 25 6 homogén / CS. GY.E. 26 K.SZF.
életkor szerint
osztatlan Dr. V. K. E. 32
9. Maci 13 6 homogén / Dr. T.V.SZ. 32 K.E.E.
életkor szerint
osztatlan M. ZS. 40
(ped.assz.)
Sei, KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1. | SZ.8Z.]. igazgat6
2. | B.A. igazgatdhelyettes
3. |B.K.M. igazgatohelyettes
3, | nyitastol 12.00-ig az Ovoda nyitasaval egy id6ben beosztott 6vodapedagdgus
4. | 12.00-t6l zarasig az 6voda zarasaval egy idoben beosztott 6vodapedagdgus
Virhato adatok szepiember
01.
Ovodis gyermekek létszima 218
Ovodai csoportok szama 9
Etkez6 gyermekek létszdma 218
Etkezo gyermekek % 100 %
Sajatos nevelési igényii gyermek 5
(SNI)
Beilleszkedési-, tanulisi és
magatartasi nehézséggel kiizdo 12
gyermek (BTM)
Veszélyeztetett gyermekek létszdma 2
Hatranyos helyzetii .
gyermekek létszima
Halmozottan hatrianyos 6
helyzetii gyermekek Iétszima
RGYVK

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel
1. adattabla

Ovodai Né Férfi Technikai
Engedélyezett NOKS csoportban (16) (16) dolgozo
Adat allashelyek dolgozok foglalkoztatott (f6)
szama szama ovodapedagigusok
létszdma
2025.09.01. 35 13+1] 17 34 1 4




2. adattabla

Ovodavezetés
adat
[gazgatod lgazgatohelyettes
Bocskaikerti Napsugar Ovoda G. S. Sz. Sz.J. L.
3. adattabla
Nevelomunkat kozvetleniil segit6 ;
konyhai . :
adat segiti takarit6 | karbantarté
dacdaiai At . s
i pe a‘goglal ovodatitkar (f5) (fo) (f6)
asszisztens
2025.09.01. 9 3+1 1 2 1 1 ]
4. adattabla
PED II-
Té
Szakvizsgival okbb PED IL-be be Gyakor
5 szakvizsgaval nokok Mester-
rendelkezé Y sorolt sorolt . .
Adat 5 rendelkezd , . létszam | pedagégus
pedagogus . pedagégusok | pedagogu e
L pedagégus e létszaima
létszama e létszama sok
létszama Fo
létszama
2025.09.01. | 7 9 1 0
3. adattabla
Minésit6 vizsga, Tanfeliigyelet
adat -
Erintettek neve Elérni kivant fokozat Megjegyzés
2021. 02. 25. B. A, PED/I 2021-es eljarasban vett részt
1. 10.14,
202 ., K. Sz K. PED/I1 2021-es eljarasban vett részt,
mindésités dituma
. 03, 25, :
,292,2 ,0 i . Cs. GY. E. PED/II 2022-es eljarasban vett részt,
mingsités dituma
.2(32,2104',08' Sz. Sz 1. PED/11 2022-es eljarasban vett részt
mindsités dituma
. 035, 05. Intézmé toi .
— .l.]5 05 G. S. H ezme?yvcze ol 2023-as eljarasban vett részt
tanfeliigyelet tanfelligyelet
3.12. Bocskaikerti N A Intézményi
202 - 2.08 ocskaikerti Napsugar n ez‘l.nenyl PRl Eban it
tanfeliigyelet Ovoda tanfeliigyelet

6. adattabla

adat

Ovodavezetés sltal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint
Intézményvezetd orainak szima

Igazgato

|




| 2025.09.01. | IgazgatGhelyettes 22

7.adattabla
Szakmai munkakozosség miikidési terve
. munkakozosségi
; varhato ; Cers
adat megnevezése o foglalkozasok tervezett hospitalds
létszdma ]
szama
Szakmai
2025.09.01. munkakdzisség ? 3 a kollégdk egymas kozott elore
2025.09.01. Zold é"v?.da’ 9 5 egyeztetett idépontban hospitalnak
munkakdzosség

1. Pedagogiai folyamatok

1.1.

Tervezés (A teriilet értékelése soran elsGsorban a pedagdgiai programban vagy més
stratégiai dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztosité, elsdsorban pedagdgiai
folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az
eredményeknek megfeleld és szikséges korrekciok elvégzésének hatésossagat, fejlesztd

jellegét kell vizsgalni.)

1.1.A stratégiai és operativ tervezés megvalosulisa

aras

-

Elv

1.1.1. Az intézmeny stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, koherens
kialakitasa a vezetés irdnyftasdval és a nevelStestiilet bevonasaval térténik, melyek soran
figyelembe veszik a mérési eredményeket, az intézmény tarsadalmi kérnyezetét és a
gyermekek szociokulturdlis 6sszetételét.

1.1.2. Az éves munkaterv és a munkakozosségek terveinek cél- és feladatrendszere
dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

1.1.3. Az intézményi 6nértékelési ciklust, illetve a megvaldsult tanfeliigyeleti ellendrzést
lezaré intézkedési tervekkel a stratégiai és az operativ tervezés dokumentumainak
osszehangolasa megtorténik.

1.1.4. Az intézmény éves terveiben megjelennek a kornyezeti nevelés, fenntarthaté
fejlédés pedagégiai dokumentumokban foglalt céljainak aktudlis éves feladatai. Forris:

Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)




A 2025/2026 nevelési évben az

alabbiak szerint valosul meg

I) Minésitéssel, onértékeléssel tanfeliigyelettel, kapcsolatos  torvényi  véltozdsokat
folyamatosan a tanév sordn is nyomon kell kévetni. 4 pedagdgusok 1ij életpalydjdarél szolé
2023. évi LIl térvény 97 § (1)-(2) bekezdése alapjan a Pedagdgus II. mindsitd vizsga nem
kotelezd.

97. § [A pedagigus fokozatok]
(1) A pedagégus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzeitséggel
rendelkezd neveld-oktaté munkdt kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott az ditala
megszerzell legmagasabb, a munkakor elldtasihoz e torvényben eldirt iskolai végzettség,
valamint dllam dltal clismert szakképesités, szakképzetiség, tovdbbd a nevels, oktaté
munkdja elldtasdhoz kozvetleniil kapcsoléds, azt kézvetleniil segité  doktori  cim,
tudomdnyos  fokozat, valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat, publikiciés
tevékenység, mindsitd vizsga és a mindsitési eljdrds keretében elnyert mindsités alapjdan
a) Gyakornok, b) Pedagigus I, c) Pedagogus II., d) Mesterpedagdgus, e) Kutatotandr
Jokozatot érhetiel. (2) Az (1) bekezdés a) b) ponija szerinti pedagdgus fokozat megszerzése
kotelezd.
Gyakornok fokozatba besorolt pedagdgus esetében a mindsitd vizsga kotelezd. A pedagdgus
fokozatok megszerzésének feltételei, annak részletszabalyozasa a 401/2023. (VIIL.30.)
Korm. rendeletben. 37§- (1)-(15) - bekezdésében foglaltak alapjdn.

2025. szeptemberétél a Gyakornok fokozatba sorolt dvodapedagogus kolléga jelen nevelési

évben mindsitési kotelezettsége van. Az & mentoraldsa e nevelési év feladata, felkészitése a

Pedagogus I. mindsitésre folyamatos.

2) A beliigyminiszter 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl (TER)

1.8 (1) Erendelet hatdlya a) a pedagigusok ij életpdlydjardl szélé 2023. évi LIl torvény
(a tovabbiakban: Piiétv.) 3. § 21. pontja szevinti munkdltatora és b) az értékelendd személyre terjed
ki. (2) A mumkaltatd a vele jogviszonyban dllo értékelendd személyek teljesitményét e rendelet szerint
értékeli a Puérv. 98. §  (3) bekezdésében meghatdrozott  illetmény-megdllapitds  végrehajtdsa
érdekében.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2025/2026-0s nevelési évben intézményiinkben
tjra el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer (TER) mitkodtetésével kapcsolatos
feladatokat.

Az intézményi, vezetsi, pedagdgus célok meghatarozasa/ jovahagyésa a fenti rendeletben

foglalt id6pontok betartasaval: 2025. 08.25-ig, az intézményi egyedi értékelési szempont,




A 2025/2026. nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

08. 31-ig a vezetdk esetében 4 db. teljesitményértékelési cél, pedagdgusok esetében 09. 30-
ig 3 db. egyéni cél- az ovikréta feliiletén.

A végrehajtasdval kapesolatos feladatokat meg kell hatarozni: TER értékelé az igazgato,
TER kézremiikdok az igazgatohelyettes és a munkakozosségvezetok (az értékelt
Ovodapedagogus munkakozisségvezetdje). A teljesitményértékelési rendszer feladatait

egesz évre elosztva ennek megfelelden tudjuk tervezni.

3) Az intézményi onértékelésre 2023. februdrjiban keriilt sor, megelézve az intézményi
tanfelligyeleti ellendrzést. Intézményi tanfeliigyelet idépontja 2023. december 08-4n
megtdrtént. Kovetkezd onértékelést a kivetkez6 tanfeliigyelet el6tt sziikséges elvégezni.
Tervezetten 2028-ban lesz aktualitasa.

A tanfeliigyelet értékelése alapjan alakitottuk ki az intézmény 5 évre sz616 intézkedési
tervét, melynek megvaldsitasa folyamatos.
Felel8s: igazgato, igazgatohelyettes, munkakozdsségvezetdk, dvodapedagdgusok.

4) A kollégak segitése a pedagbgus életpalyan, mindsitési rendszer, illetve a tovabbképzések
megszervezése. 2025. januéar 1-jétdl a pedagdgus-tovabbképzési rendszer megtjitasara
hivatott 10j szabédlyozas lépett életbe, a 419/2024.(X11.23.) Korm. rendelet. Ennek
megfeleléen keriilt kialakitdsra egy nevelési, tanitdsi évre sz6l6 PEDAGOGUS-
TOVABBKEPZESI INTEZMENYI PROGRAM (tovabbiakban: intézményi
program), amelyet az igazgatd készit a tanévet megel6z6 év dprilis 1 — aprilis 30. kozott,
azaz elsé izben 2025, aprilis 30-ig, az erre az Oktatasi Hivatal altal biztositott un. PPTR
feliileten.

Minden pedagogusnak 6sszesen legaldbb 120 kredit értékii tovibbképzést kell teljesitenie a rd

vonatkozo 0t éves tovabbképzési ciklusban (amely 2025. szeptember 1-t61 indul), amelybél

legaldbb 60 kreditnek a tartalmi megijito és legfeljebb 60 kreditnek a vilaszthatd
tovdbbképzési korbdl kell teljesiilnie.
- oz intézmény pedagdgusai esetében a kivdlasztott tartalmi megujité tovdbbképzéseket,
amelyeken az egyedi igazgatdi kijel6lés alapjdn kételezd részt vennie a pedagdgusoknak.
Ezeket az NKE szervezi meg, a tandsitvdnyt is az egyetem dllitja ki
- avdlaszthato tovdbbképzés(eke)t, amelyeken az intézmény pedagdqusai egyedi vdlasztdsuk
szerint részt kivannak venni, és az igazgatd ezt régziti. Ezeket az OH vagy a tovdbbképzések
szervezésére még hatdlyos engedéllyel rendelkezd mds szervezetek szervezik, a tanusitvdnyt is

ezen szervezetek allitigk ki.

10




Az igy elkészitett éves intézményi program a PTTR-b61 keriil exportdldsra egy Excel tabldzatba,

amelyet az igazgaténak 2025, dprilis 30. eldtt el kellett kiildenie a fenntartonak jévahagydsra

(Nki. 83. § (2) bekezdés g) pont). Ezt kovetden dprilis 30-dig le kellett zdrni az igazgaténak a

PTTR-ben az éves intézményi program tervezetét és ehhez a fenntarté jévahagydsdval.

5) A Hazirendet az intézmény kiilonbozo teriiletein elérhetdvé kell tenni a sziilék szamara.

6)

7

Hatarido: 2025. szeptember 30. Felel6s: dvodatitkar

A tovabbképzési tervnek, TER egyéni teljesitménycéloknak megfeleléen a tovabbképzések
megvaldsitasa. Cél: Evente az 6vodapedagégusok modszertani kultirgjanak bovitése,
mélyitése, szélesitése, a korszerli pedagdgiai elméletek elérésének biztositisa az

ovodapedagdgusok szamara.

Munkak6zosségi, Sziiléi szervezeti, Gyermekvédelmi munkatervek elkészitése. A

munkaterveikben meg kell hatdrozniuk céljaikat, feladataikat, azokat egymassal is

Bels6 tovabbképzés keretében folytatddnak a kollégak kozotti kolesonds hospitalasok:

Cél: A Kkorszerii ismeretek bemutatdsa a gyakorlatban. Az oviKRETA alkalmazasa, a
tevékenységek tervezéséhez torténd tudatosabba tétele, egységesitése. Az egyes
tevékenységekhez torténd tervezésben vald jartassag, tematikus terv, heti terv, cél, feladat,
differencidlas megjelenitése a tervezésben. A modositott ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjaban (77/2025. (IV.15.) Korményrendelet) a tankoteles gyermekek részére
meghatarozott kdotelezben megvaldsitandé napi 45  perc felkészitd foglalkozas
dokumentalasa az ovikrétaban. Mérési eredmények értékelése, ezek felhasznalasa a
fejlesztésben, tehetség fgéretek gondozasaban. Kozds tapasztalatcsere, gondolkodas
kialakitasa a teriileten. Ehhez kapcsolédnak a munkak6zosség tervében is meghatarozott

hospitalas feladatai.

Céljaink kozott szerepel:

- az Ovoda és az iskola kozotti atmenet minél zokkendmentesebb biztositasa

- az 6voda PP-ben meghatdrozott szakmai fejlddés folyamatos elsegitése a kollégik
szamdra, az 0j kollégak segitése

- a munkak6zosségi tagok tapasztalatainak megosztdsa, belsd tovabbképzés,
mihelyfoglalkozds keretében specidlis ismereteik 4tadasa, ezek beépitésének

lehetdségei a pedagdgiai munkaba, mas kollégak szamara
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- a PP-ben meghatdrozott dvodai iinnepek. hagyomdnyok koordinalésa, tjkeleti;
hagyoményaink tovabbvitele
- az 6voda szakmai, modszertani kérdéseiben kozos dontés, hospitalasok egymas kozotti
ardnyos, sikeres felosztasa, ugy, hogy minden kolléga erésségei szerint mutatkozzon be
(tervezés, megvalosulas, reflexio) teriiletén egyarant
- A kOmyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés kiemelt jelentdségli, beépiil dvodank
mindennapjaiba, az intézményi arculatunk kiemelten értékes része. Fzzel kapcsolatos
feladatok megjelennek a tevékenységek heti, tematikus, féléves, éves tervekben az
6vodank pedagdgiai programban megfogalmazott céljainak megfeleléen. E
feladatunknak a legmagasabb szinten t6rténd megvaldsitasa érdekében 2025.
szeptemberétd] [étrehoztuk a masodik munkakozosségiinket, Zéld Ovoda néven.
1. sz. melléklet / Szakmai munkakéz6sség munkaterve
2. sz. melléklet/ Zold 6voda munkak6zdsség munkaterve

3. sz. melléklet / Gyermekvédelmi feladatok munkaterve

Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ

tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

Elvaras

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai céljaival Gsszhangban
készlilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgilja és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

(Forras: Onértékelési kézikdnyv OVODAK SZAMARA)
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A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak

szerint valdosul meg

A munkaterv elkészitésének torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédéséré] és a kéznevelési intézmények
névhasznalatarsl

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok eldmeneteli rendszerérél és a koézalkalmazottak jogallasarol
52016 1992. évi XXXIIL térvény kéznevelési intézményekben térténd végrehajtasardl

Az dllamhaztartdsrol szol6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet

229/2012.(VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kiznevelésrdl szol6 térvény végrehajtasarol

Az Oktatdsi Hivatal altal megkiildott e-mailek, levelek, koztik az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma az
Operativ Tdrzzsel, a Beliigyminisztériummal, a Nemzeti Népegészségligyi Kézponttal egyiittmiikédésben
Gsszedllitott protokoll - intézkedési terv a 2020/21-es tanévre a kiznevelési intézmények részére és
annak modositdsa.

363/2012. (XIIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 2018. évi L. tirvény Magyarorszag 2019, évi kdzponti kéltségvetésérsl

e 32/2012.(X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének irAnyelve és a Sajatos

nevelési igényi tanulok iskolai oktatdsdnak iranyelve kiadasardl

* 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség elomozditasarsl

o 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikadésérsl

8/2014. (1. 30.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolglati intézmények mikédésérdl szolé 15/2013. (1. 26.) EMMI
rendelet modositasarol

37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eléirasokrol
26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Onértékelési, tanfeliigyeleti Kézikonyv Ovodak szamara

A nemzeti kéznevelésrél szol6 2011.évi CXC. tdrvény modositasa, 2021, évi LII. térvény egyes kéznevelést
érintd torvények médositasardl

A pedagogusok 1j életpalydjardl sz616 2023. évi LII. torvény

401/2023.(V111.30) Korm.rendelet A pedagdgusok 0] életpalyajardl szolé 2023, évi LII. torvény
végrehajtasardl

18/2024, (1V:4.} BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

419/2024.(X11.23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzési rendszer megiijitasarol

77/2025. (IV.15.) Kormanyrendelet, a 363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjanak médositasardl.
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A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

A munkaterv elkészitésének és megvaldsitdsanak intézményi dokumentum hattere:

PP (Pedagégiai Program), SZMSZ, Hézirend, munkakéri leirdsok, Vezetdi Palyazat (2025/2030),
El6z6 évi értékelések, tapasztalatok, visszajelzések, 2024/2025-6s nevelési év beszamoloi.

Az 6voda pedagégiai munkéjiban kiilénssen figyelembe kell venni egyes kiznevelést érinté torvények

modositdsdrdl, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC torvény és a 20/2012.(VIIL31) EMMI

rendelet modositasait.

A pedagégusok iif életpalydjardl sz616 2023. évi LIL torvény 171.§ (13). bekezdése, amely az
Nkt.8.§ (2). bekezdése helyébe Iép6 rendelkezés:

. (2) 4 gyermek abban az évben, amelynek auguszius 31. napjdig a harmadik életévét betilti,
a nevelési év kezdd napjdtol legaldbb napi négy oraban évodai foglalkozdson vesz részt.
A szil6 — tdrgyév dprilis 15. napjaig benyijtott — kérelme alapjin a gyermek jogos érdekét
szem eldtt lartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelvben a gvermek a negyedik
életevét betolti, kilonos méltanylast érdemld esetben, — ha a sziil a gyermek negyedik
életévének betoliését megelGzéen mdr kérelmezte, 1igy dijabb — kérelem alapjdn annak az évnek
az augusztus 31. napjdig, amelvben a gyermek az otodik életévér betolti a  Kormdny
rendeletében kijelolt szerv (a  tovdbbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti
a gyermeket az ovodai foglalkozdson vals részvétel aldl, ha a gyermek csalddi kiriilményei,
sajdtos helvzete indokolja. Ha az eljdrdsban szakértdt kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd
vagy a védond, tovabbd tartds gyogykezelés alatt dll6 gyermek esetében az Eiitv. 89. $-a szerinti
daltalanos jarobeteg-szakelldtdsban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti dltaldnos fekvibeteg-
szakelldtdsban részt vevd szakorvos rendelheté ki. Tartds gyogykezelés alatt dllé gyermek
esetében a kérelem atdrgyév dprilis 15. napja utdn is benyijthats. Az eljdrdsi hatarids

otven nap.

- 8§ (1)-(3) bekezdését, a (2) bekezdésben megfogalmazott, az dvodai ellatss kistelezd
igénybevételével kapcsolatos szabalyokat.
(2d) A bir6sag a keresetlevelet, a keresetlevél birdsaghoz térténé érkezésétél szamitott harminc
napon bell birdlja el, a hatdrozatat ugyanezen hatéridon beliil irasba foglalja és a felek részére

kézbesiti.

- 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet 20§ (2¢) A kételezd 6vodai nevelésben valo részvétel alol
felmentett, haroméves kort betdltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik
életévét be nem toltétt gyermek sziildje a nevelési év kizben kérheti felvételét az évoda

vezetdjénél, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az 6vodai foglalkozésokon.
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20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet 75.§ (5) bekezdés, ha a tartds gydgykezelés alatt 4116
gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezé
szery az Ovodai foglalkozason vald részvétel aldl felmentette, az dvoda a sziild részére
tanacsadast, konzultciot biztosit, tovabba terapids vagy mas kezelés sziikségessége esetén
tovabb iranyit a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztosito intézményhez.
20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet 190§ A tartds gyogykezelés alatt allé gyermek, tanuld
nevelése-oktatdsa esetében a nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott pedagégus
munkaltatdja az egészségiigyi intézmény vagy rehabiliticids intézmény irasbeli kérelmére, az
Nkt. 65. § (5b) bekezdése szerinti célfeladatot dllapithat meg a pedagdgus részére a nevelési-
oktatasi tevékenységnek az egészségligyi intézmény vagy rehabilitacios intézmény szémara
torténd ellatasara, ha a pedagbgus a megfelel6 szakképzettséggel rendelkezik és vallalja, hogy a
célfeladatot az e rendeletben foglaltak szerint, az egészségiligyi intézmény vagy rehabilitécios
intézmény szakmai vezetése alatt, az egészségiigyi intézmény vagy rehabilitacids intézményi
alkalmazottakra vonatkozé szabdlyok betartdsaval végzi. A célfeladat megallapitasakor
elényben kell részesiteni azt a pedagogust, aki egyebekben a célfeladat ellatdsaval megegyezod
teladat-elltasi helyen végzi nevelési-oktatasi feladatait. A célfeladatot vissza kell vonni, ha azt
az egészségligyi intézmény vagy rehabiliticios intézmény irdsban kezdeményezi,

Az egészségtejlesztl tevékenység elemei: 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet 128§ (3) bekezdés
¢) d) pont 7§ (1) bekezdés a) pont, ac) alpont

Az dvodaban szervezett rendezvények zajvédelmi szabalyai 20/2012 (V111.31.) EMMI rendelet
128§ (12) bekezdés

20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 189§Sajatos nevelési igény(i, illetve beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld esetében a szakértéi bizottsdg szakértdi
véleményét a tankGtelezettség megkezdésekor az 6voda az iskola szaméra, intézményvaltaskor
a gyermek, tanulé el6z6 6vodaja, iskoldja az Gj ovoda, iskola szdmara megkiildi.

20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 102§ (4) bekezdés A csoportnapldba a gyermek, tanuld
sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségére, tartds
gyogykezelésére vonatkozo, tovabba a gyermek, tanulé specialis koznevelési ellatiasahoz
elengedhetetleniil sziikséges szakértdi vélemények, fejlesztési és rehabiliticios tervek,

pedagdgiai vélemények, feljegyzések, szakorvosi és iskolaorvosi diagnézisok tlthetoek fel.

45 § (2) bekezdése modosul, kiegésziil a (2a) bekezdéssel: A gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 3 1. napjdig a hatodik életévét betdlti, tankételessé vélik. A tankstelezettség teljesitése
atanév elsd tanitasi napjan kezdodik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése
alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt. Sziiléi kérelem
hidnyaban a gyermek tankételezettsége megkezdésének halasztésat a gyamhatésdg is
kezdeményezheti. A sziil. a gyamhatosag a kérelmét legkésdbb az iskolakezdés évének januar

18-aig nydjthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Az eljaras ligyintézési hatarideje Stven
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nap. A sziilo kérelme alatamasztaséra kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatamasztd
6vodai dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakértoi
bizottség rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsag a sziildi kérelem benyujtasara nyitva 4116
hatarido elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziil6i kérelem benyujtdsara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez
sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.
A birésag eljardsara alkalmazni kell a (6b} -(6f) bekezdésében foglaltakat,

(2a) Ha a felmentést engedélyezo szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben valo részvételét, vagy a szakért6i bizottsag azért javasolja a tankotelezettség
megkezdése aloli felmentésre iranyulo kérelem beny(jtasara nyitva allé hataridé elétt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben valo részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési
igényl, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gvermek szdméra
az ovoda a szakért0i bizottsag dltal javasolt fejlesztéseken tdl, a tankdtelezettség teljesitésének
megkezdéséhez szitkséges értelmi, testi. lelki €s szocidlis érettség elérésére iranyuld, az dvodai

nevelés iddkeretébe agyazott célzott toglalkozasokat biztosit,
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A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul

meg

- A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont
szerint nevelési év: az dvodaban szeptember 01-t6] a kvetkezé év augusztus 31-ig tarté
idoszak.

- Anemzeti kdznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torvény (Nkt.) 83§ (2) bekezdés b) pontja,
illetve a 20/2012-es EMMI rendelet 3 § (7) bekezdése alapjan, a fenntarté rendelkezik,
az Ovoda nydri zarva tartasarol, amelyrol legkésobb februér tizenstsdikéig a sziiléket
tajékoztatni kell. Az dvoda nyitvatartdsanak rendjét a 207 1. évi CXC. térvény (Nkt.) 49. §-

a szerint a fenntart6 hatarozza meg.

° Intézménylink hétfotdl -péntekig heti 5 nap, 7.00-t61 17.00-ig, napi 10 éraban tart
nyitva.

* A nyari zdrva tartds tervezett idopontja augusztus 01- augusztus 31. A nyéri zirva
tartas esetén az elhelyezés —a sziild ilyen irdnyu kérésére — mésik intézményben
biztositott a fenntarto, az igazgaté és a mésik igazgaté megallapodaséaval.

e Intézménylink nevelés nélkiili munkanapot a nevelési év folyaman akkor kivan
igénybe venni, ha a szakmai munkéja indokolttd teszi. Err§l a sziilék
tdjékoztatasa idében, legalabb hét nappal el6tte térténik.

Az 6vodaban meghatarozott nevelés nélkiili munkanapok a kévetkezdk:
2025. oktober 22. (szerda) szakmai nap, belsé tovabbképzés

2025. december 19. (péntek) szakmai nap, belsé tovabbképzés

2026. februar 19. (péntek) télévi zard értekezlet

2026. aprilis 2. (szerda) szakmai nap, belsé tovabbképzés

2026. junius 19. (péntek) évkozi zaro értekezlet

A nevelési év helvi rendjének feliilvizsgalata:

2011. évi CXC toérvény a nemzeti koznevelésrol: 30§ (5) bekezdés: Ha rendkiviili idéjaras,
jarvany, természeti csapds vagy mas clhdrithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény
mukddtetése nem lehetséges,
a) az intézményre kiterjedd veszélyhelyzet esetében az igazgatd,
b) a telepiilésre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a jegyz6 a fenntartd egyideji
értesitése mellett,
¢) a megyére, fOvarosra kiterjedd veszélyhelyzet esetében a hivatal
rendkiviili sziinetet rendel el.
Az iskolai sziinetek alatt varhatoan az 6vodai gyermeklétszam csékken, igy a csoportbeosztasok

kialakitdsa abban az idében megviéltozik. A Hézirendiinkben foglaltak alapjan, a fenntartoval
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egyeztetve a csoportok Ssszevonasdra keriilhet sor (felelSs: igazgaté, igazgatohelyettes). A sziild

a tavollétet igazolja a Hazirendben foglaltaknak megfeleléen.
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A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

-Az intézmény médositott B/1518-5/2024 Alapité okirata alapjan a 2024/2025-6s nevelési évtdl
a felvehetd maximélis gyermeklétszam 240 {8, mely a Nkt.4. mellékletben foglaltaknak felel
meg. Ez a 2025/2026-0s nevelési évben sem valtozott,

Az indithat6 csoportok szama a 2025/2026-0s nevelési évtél 9 lett a fenntart hatirozata alapjan,
a megndvekedett gyermeklétszam miatt. Egy 13 f8s, kis létszami csoport keriilt beinditasra,
amely homogén, kiscsoportos életkorl.

- A Pedagdgiai program, az SZMSZ, a Hazirend feliilvizsgélata, modositasa sziikséges.

Az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgalata folyamatos, a médositasokkal
egybeszerkesztett dokumentumok elkészitése az igazgato altal torténik a neveldtestiilet
bevonasaval.

Péurv. 1718, (15) Az Nkt. 25. § (1) bekezdése szerint:

(1) A koznevelési intézmény miikidésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozs
rendelkezéseket a szervezeti és mitkodési szabdlyzat (a tovébbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg.
Az SZMSZ-t az igazgatd a neveldtestiilet bevondsdval késziti el és az intézmény honlapjan
kozzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntarté hagyja jova. ”

(16) Az Nkr. 25. § (4) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép: ,, (4) A hdzirendet
nevelési-oktatdsi intézményben a nevelStestiilet — mds koznevelési intézményben

a szakalkalmazotti értekezlet, az évodaszék, az iskolaszék, a kollégiumi szék —, az iskolai vagy
a kollégiumi didkonkormdnyzat véleményének kikérésével fogadja el. A hdzirend azon
rendelkezéseinek hatdlybalépéséhez, amelyekbdl a fenmtaridra tobbletkotelezettség harul,

a fenntarto egyetértése sziikséges.

(18) Az Nkt. 26. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép: |, (1) A neveld és oktaté
munka az évoddban, az iskoldban, a kollégiumban pedagégiai program szerint folyik.

4 pedagogiai programot az igazgato a neveldiestiilet bevondsdval késziti el és a fenntarts
hagyja jova. A pedagégiai programot nyilvinossdgra kell hozni. "

(17) Az Nkt. 25. §-a a kovetkezd (5a) —(5d) bekezdéssel egésziil ki: . (5a) A koznevelési
intézménynek biztositania kell a) a 62. § (1a) —(le) bekezdése szerint a diabétesszel é16,
valamint b) a fokozott kockdzatii allergids betegséggel diagnosztizdlt gvermekek, tanulok
egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet. (5b) A sziil6, torvényes képviseld,

a nagykori tanuld az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinti kériilmény fenndlldscrol

a koznevelési intézményt legkésébb a gyermek évodai jogviszonya, a tanmilé tanuléi
Jogviszonya létesitésekor tdjékoztatja. (5¢) Ha a sziild, t6rvényes képviseld, a nagykori tanulé
az (5a) bekezdés a) és b} pontja szerinti koriilmény fenndlldsdrol a gyermek évodai

Jogviszonya, a tanuld tanuldi jogviszonya létesitését kovetSen szerez tudomdst, akkor a szild,
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torvényes képviseld, a nagykorti tanulo a kéznevelési intézményt a tudomdsszerzést kévetden
errdl haladéktalanul tdjékoztatja. (5d) A koznevelési intézmény az (5a) bekezdés a) a) pontja
szerinti koriilménnyel dsszefiiggésben a sziilotdl, torvényes képviseldtsl, nagykorn tanulété!
kapott adatokat a 41. § (10) bekezdése szerint, b) b) pontja szerinti kériilménnyel
dsszefiiggésben a sziiltdl, torvényes képviseldidl, nagykorit tanuldtél kapott adatokat

a gyermek, tanuld biztonsdgos napkozbeni ellatdsdinak céljabol legfeljebb a gyermek évodai

Jogviszonya, a tanuld tanuldi jogviszonya fenndlldsdig kezeli.”

Az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgalata sziikséges az oktatdspolitikai célok

mentén, a véltozasok folyamatos nyomon kévetése.

1.2 Megvalésitas

1.2.1 A tervek megvaldsitisa: Az intézmény miikodését iranyitéo éves tervek és a

beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

aras

-

Elv

1.2.1. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakozosségi tervek, a pedagégiai munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati
megvaldsitasa) a stratégiai dokumentumok prioritdsa mentén, a pedagdgusok és a
munkakozosségek bevondsaval torténik.

1.2.2. Az intézmény nevelési-tanitasi céljai hatdrozzdk meg a moddszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazdsat, amelyek tAmogatjdk a személyiség- és kozosségfejlesztést és

az elvart eredmények elérését. (Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)
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A 2025/2026 nevelési évben az aldbbiak

szerint valosul meg

A Piétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabdlyamak
alkalmazdsdval a pedagogus elémeneteli rendszer hatdlva ald tartozo személy
munkavégzésének szinvonaldt, az dlfala nyijtott munkateljesitményt elsé alkalommal a

2024/2025-0s tanévre, 6voddban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025.

Jumius 30-a kozotti idszakra vonatkozdéan kell értékelni.

A pedagogus teljesitményértékelés bevezetésével kapesolatos dgazati szabalyozast a
18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely meghatdrozza a teljesitményértékelés
lefolytatasanak szabalyait, az érintettek értékelésének szempontjait és az egyes értékelési
szempontokra adhaté maximdlis pontszamokat. valamint az dsszesitett teljesitményériékelés
alapjan megdllapitandé kiemelkedd, dtlagos vagy fejlesztendé teljesitményszintek
megallapitasara szolgadlo pontszamokat.

A TER bevezetésével a teljesitménycélok meghatdrozasa, annak részletszabalyozisa a
Jogszabaly szerint tértént az elézd nevelési évben. Feladat a 2025/2026-0s nevelési évben a

TER miiksdtetése a jogszabalyi eloirasnak megfelelen.

Intézményi cél meghatirozdsdra minden nevelési év indulisat megelézéen augusztus 25-
ig van lehetéség. Célunk, a pedagdgiai programunk., intézményiink kiemelt feladata ebben a

nevelési évben az allatvédelem koéré épiil.

A 2025/2026-0s nevelési év egyedi intézményi értékelési szempontja a neveldtestiilettel
egylitt keriilt meghatdrozasra 2025. augusztus 25-ig: ,.Orokos Allatbarat Ovodaként a
palydzathoz kapcsoloddd programok. tevékenységek tervezése, szervezése és megvaldsitisa

altal. az 4llatokhoz fliz8d6 pozitiv viszony fejlesztése, a felelds allattartas alakitasa.”

A vezetdi megbizassal rendelkezé foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves

teljesitménycélok meghatarozdsara 2025, augusztus 31-ig keriilt sor.

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjén a vezetdi megbizassal
nem rendelkezd pedagégusok ¢és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat  koézvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megel6zéen harom személyre szabott éves teljesitménycélt
sziikséges meghatarozni, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel az
igazgatd. A Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves

teljesitménycélokat legkésébb 2025. szeptember 30-ig meg kell hatarozni.

A pedagogus, az intézményvezetéi, intézményi onértékelés és tanfeliigyelet dokumentumai,

alapjan a kiemelt fejlesztési célok:
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- modszertani meghjulas folyamatos biztositdsa a pedagdgusok szdmara

- palyazati lehetOségek korének bévitése, Csaladbarat Koéznevelési Intézményi cim
elnyerése

- afolyamatban lévo pélydzatok mikodtetése, az elnyert cimek megtartdsa
Zsld Ovoda, Orokos Allatbartat Ovoda, Madarbaratkert Ovoda, Orskés Boldog
Ovoda

- kapcsolatok dpoldsa, egytittmiikddés bovitése a térség tarsintézményeivel, az iskolaval

- a sziilokkel valo nevelési helyzetek megbeszélésének, tanicsok adasdnak 0jszer(i
lehetdségének mikodtetése: Sziildi klub

- asziildk, mas partnereink bevonasa az eddigi gyakorlatnak megfelel6en, az intézményi
programokba (véleményeik megismerése, Ujabb lehetdségek keresése, otletek
bovitése)

A nevelési év sordn ezen elvek és fejlesztendo teriiletek mentén szervezédjenek a képzések, a
programok. Jo néhdny fejlesztendd teriilet javitdsara mar tSbboldali intézkedés tortént,
tobbféle folyamat is elindult. Ezek tovabbvitele is kiemelt jelentdség(.

Tehetségmiihelyek, kiilon foglakozasaink a mérési eredmények mentén miksdtek az elézé
nevelési évben is, ez lesz alapja ebben a nevelési évben is ennek a munkanak. A Tomaszoba
€s most szeptembertdl a Neveldi szoba csoportszobaként vald miikodése miatt a kiilon
foglalkozasok atszervezése sziikséges a munkakdzdsség bevonasaval, Nehézséget a nagyobb

helyet, mozgast igénylé foglalkozasok okoznak.
- Anyanyelvi tehetségmuhely

- Boldogséagora program

- Zeneovi, néptanc tehetségmihely

- Meseterapia

- Ovi- angol

Tovabbi terveztett programjaink:

- leendd els6sok ismerkedése osztalyonként: ,Mese-vers hét”, | Iskola- nyitogatd hét”,

Gsszel az elsés gyermekek meglitogatdsa az iskoldban
A bels6 tuddsmegosztds szervezett modon torténé megvaldsitasa, a tovabbképzésen résztvevo
kollégak beszamoloi alapjan, figyelembe véve az egyéni teljesitménycélokat a munkakdzosség

feladata.
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1.3.Az intézmény miikédését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

aras

'3

Elv

I.3.1. Az éves tervek és a hozzd kapesolddo beszamolok koherensek. 1.3.2. A nevelési év végi
beszamol6 megéllapitdsai alapjan torténik a kivetkezé nevelési év tervezése. (Forrés:

Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Az ¢ves munkatervben elérhetdek és nyomon kovethetSek legyenek a feladatok (intézményi,
munkakozosségi, sziil6i szervezeti, kiilon foglalkozasok, BECS).

A 2024-2025 évi beszamolok tapasztalatai mentén megfogalmazddnak az éves munkaterv feladatai
is.

Feladatok:

Rendszeresen ismétl6dé feladatok:

Végzi: 6vodatitkar, igazgatd, igazgatdhelyettes

Ellen6rzi: igazgatd, igazgatohelyettes

- Valtozas jelentés, szabadsagolasok jelentése, munkaiigyi dokumentici6, tippénz KIRA
rendszerben

- Létszam kartonok készitése

- Bérletek, pedagogus igazolvanyok

- Jelenléti ivek sszegylijtése

- Munkaidé koordinalasa

- KIR-ben pedagdgusok, nem pedagdgusok valtozasainak regisztralasa

- KIR-ben gyermekek mozgdsanak (tavozasanak, érkezésének) nyomon kivetése

- Eves 6vodai beiratkozas, felvételi eléjegyzési naplé vezetése oviKRETA feliiletén.

- A 328/2011. (X11.29.) 13. §, 17. § Korm. rendelet értelmében az évoda vezetdjéhez nyujtja be
a szlld az ingyenes gyermekétkezés igénybevételéhez a nyilatkozatot. Az 6voda a
lehet8ségekrél az ellitds kezdetének igénybevételekor tdjékoztatta a sziiloket. A
nyilatkozatokat Orzi, rogziti és dtadja a konyha részére az ingyenesen és téritésesen étkezd
gyermekek névsorat. A tanév kozbeni véltozasokat szintén régziti.

- A csoportnapléba (oviKRETA) az évodas gyermekek adatainak felvétele. A csoportnapléba a
gyermek, tanulé sajdtos nevelési igényére, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségére,
tartos gyogykezeléscre vonatkozo, tovabbé a gyermek, tanulé speciélis kdznevelési ellstasahoz
elengedhetetleniil sziikséges szakértéi vélemények, fejlesztési és rehabilitacios tervek,

pedagdgiai vélemények, feljegyzések, szakorvosi és iskolaorvosi diagnézisok tiintetenddk fel.
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A 2025/2026 nevelési évben az aldbbiak szerint valésul meg

Evente ismétlodé feladatok:
- Szemészeti, fogaszati, gyermekorvosi sziirés a jarvanytigyi helyzet lehetdségeinek megfeleléen
- Védonoi tisztasagi vizsgalat
- Felnétt, dolgozoi alkalmassagi vizsgalat
- Szakértoi vizsgalat kérés (egyéb sziirés)
- Munkatervek, beszamolok készitése (munkakdzdsség vezetd, gyermekvédelmi felelds,
logopédus, kiilon foglalkozasok, tehetségmihelyek vezetéi, dvodapedagégusok)

- Tiz, munkavédelmi oktatas (alkalmazotti k6zisség)

Folyamatos napi feladatok:

- Munkaidd nyilvantarté iv vezetése (6vodapedagégusok, Ovodai nevelé munkdt segitok,
technikai dolgozo, 6vodatitkar)

- Felvételi és mulasztasi napld vezetése oviKRETA feliiletén (6vodapedagdgusok)

- Létszamjelentés (6vodapedagdgusok, dvodatitkar)

- Szabadsigos kartonok vezetése (igazgato-helyettes)

- Csoportnapld vezetése oviKRETA feliiletén (6vodapedagdgusok)

- A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 63. §-a szerint az 6vodapedagégusok folyamatosan. de
minimum évente két alkalommal a megfigyelés, mérés eredményeinek rogzitését kivetden
tajékoztatjék a sziildt a gyermek fejlédésérél oviKRETA feliiletén. A tajékoztatast a sziils

alairasaval hitelesiti.

Kiemelt feladatok (felelés: igazgato, igazgatohelyettes):

Rendezvények (6vodan kiviili):

szeptember: Mézfesztival

oktober: Teleplilés 6nallova valasanak évforduloja, Idések napja

november: Liba napi jotékonysagi bal

december: Falu karacsony, Advent

maéjus: Majélis, Gyermeknap

Rendezvények (6vodai):

A munkakozsségi munkatervek tartalmazzak.

Kiemelt pedagdgiai feladatok (felelds: igazgato, igazgatohelyettes, munkakozosség vezetok):
Az ONOAP-ban és a PP-ben fogalmazottnak mentén. A TER- el kapcsolatban az igazgatOhelyettes,
a pedagogusok értékelési szempontjainak és a személyre szabott teljesitménycélok, intézményi cél
megvaldsulasanak a nyomon kivetése. Az igazgatd esetében ezt a feladatot a fenntarté képviseldje

végzi.
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A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Pedagogus életpalyamodellel kapesolatos teendék koordinalasa:
A valtozdsok nyomon kovetése a pedagdgus elémeneteli rendszerben, az intézményi
onértékelésben és a tanfeliigyelet terén, a pedagogusok 0j életpalyajardl szélé 2023. évi LII
térvény mentén. Gyakornok kolléga mentordlasa, mindsitésének segitése Pedagégus 1.

fokozatba. C)vodapedagégus hallgatok (levelezds- 3 16) gyakorlatinak mentoraldsa.

Szakmai munkaval kapcsolatos teenddk koordinalasa:

- A gyermek fejlédést nyomon kdveté dokumentécio vezetése (oviKRETA).

- Egy¢éb dtletet az dvodapedagdgus kollégdk javaslata alapjdn épitiink be a munkatervbe.

- A pedagogiai programnak valé megfelelés a tervezési dokumentacidban, a tevékenységek
szervezésében val6 jartassig megszerzése, egymas segitése.  Tovéabbi lehetdségek,
szakirodalmak keresése a nevelési év sordn, szerezzenek sajat tapasztalatokat a témaban, ezeket
osszak meg egymas kozott.

- Az oviKRETA rendszer fejlesztésével kapesolatos gyakorlati munkaban egymas segitése,
tapasztalatok megbeszélése - belsd tuddsmegosztas.

Felelds: igazgat6, munkakszosségvezetdk

Ujabb pedagogiai elemzési teriileteink:

- A gyermekek a szocidlis képességek fejlesztése, a szocidlis tanuldsra valo lehetéségeket
kihasznélva. A magas gyermeklétszam miatt a szokds- és szabalyrendszer kialakitdsara nagy
hangsulyt fektetve, az 0j 6vodasok beilleszkedésének segitése.

- A tankételes kort gyermekek iskolai felkészitésének megvaldsitisa a gyakorlatban, a
modositott ONOAP 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet alapjan (napi 45 percben).

- Erre j6 lehetOséget adnak a hospitalds egymas kozott, melynek kezdete 2025. november hénap.

1.4. A pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésuldsanak viszonya

Elvaras

1.4.1. Az 6vodapedagdgus tervezd munkaja sordn figyelembe veszi az intézménye
vonatkozdsdban alkalmazott, tartalmi elvarasokat, valamint az &ltala nevelt, tanitott
gyermekek és csoportok fejlesztési céljait. 1.4.2. A teljes pedagégiai folyamat
kovethet6 a tevékenységi tervekben, a csoportnaplékban, valamint a gyermeki
produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak. (Forrds: Onértékelési kézikonyv

OVODAK SZAMARA)
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A 2025/2026 nevelési évben az aldbbiak szerint valésul meg

Nkt. 57.§ (.) bekezdése alapjan 6)= Az dvodai és iskolai nyomtatvanyok — az év végi
bizonyitvany és az dllami vizsga teljesitésérdl kidllitott bizonyitvany kivételével —a tanulmanyi
rendszer alkalmazdsaval, a személyiségi. adatvédelmi és biztonsagvédelmi kovetelmények
megtartasaval elektronikus uton késziilnek el. A bizonyitvany kiéllitdsdnak alapjaul szolgalo
nyomtatvanyt ebben az esetben is el& kell allitani nyomtatott formaban és meg kell 6rizni. A 7.
§ (1) bekezdés a) —j) pontjdban meghatérozott kéznevelési intézmények rendeltetésszeris
miikddésiik soran a kdznevelésért felelds miniszter altal jovahagyott, az 4llam 4ltal dijmentesen
biztositott tanulmanyi rendszert kitelesek hasznalni.

Ez az 6vodékra, igy intézményiinkre vonatkozéan az oviKRETA rendszert jelenti, amelynek az
alkalmazasa 2024. 09. 01-t61 kotelez a fenti jogszabély szerint. Az ehhez sziikséges
informatikai felszerelés biztositott a rendszert hasznalé minden 6vodapedagdgus részére.

A rendszer tervezést érintd részletei kialakitasra keriiltek 2025. szeptemberétdl, a tervezés
tartalmdt tekintve a pedagbgia programunknak megfelelden fog térténni, technikai
megvalésitisihoz az oviKRETAT hasznéljuk.

- A tervezés egy tdvlati terv a pedagégusok szamadra, hiszen a gyerekek egyéni fejlddési
menete, az aktualis érdek18dés és egy€b tényezdk a tanév elején elképzelt terveket tébbnyire
feltlirjak. Segitség azonban a pedagégus életpalyamodellhez kapcsolédoan is, hiszen a
portfolié egyik kételez tartalmi eleme a nevelési terv, a tematikus terv.

- A tematikus tervek, a heti terv tevékenység teriiletek, differencialtan életkoronként cél,
feladat, anyag stb. Ezen a teriileten fontos, hogy ne a mennyiség, hanem a tudatosan
atgondolt mindség legyen (cél, feladat, anyagvalasztds) a tervezés célja.

- A képességek eddig Excel tabldzatban keriiltek rogzitésre, amely az Gsszegz§ értékelést is
mutatta, a hianyzas regisztrdcioja papir alapon tértént. A fenti jogszabaly alapjan ezek is az
oviKRETA feliiletén keriilnek rogzitésre 2024. szeptember 01-t6l, a 2025/2026-0s nevelési
évben is ezen a fellileten keriilnek rogzitésre.

- A csoportnapl6 tartalmi szabalyozdsa a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendeletnek megfelels.
A PP-ben rogzitésre keriiltek azok a fészabalyok, melyeknek érvényesiilni kell a
csoportnaplo vezetése sordn. Mind a nyolc csoportban elektronikusan eléallitott, atlathatéan
jelenjenek meg a nevelési év sordn, meghatarozva a hozza kapesolddé célokat, feladatokat,
eszkdzoket és az alkalmazott modszereket. Tervezések felépitése a munkakdzdsségi
értekezleteken keriil megtargyaldsra, hogy hol, mikor sziikséges valtoztatni, a pedagégiai
programnak megfeleléen.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 1023 (4) bekezdés: A esoportnaploba a gyermek, tanulé

sajdtos nevelési igényére, beilleszkedési, tanuldsi, magataridsi nehézségére, tartds
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gyogykezelésére vonatkozo, tovdabbd a gyermek, tanuld specidlis koznevelési elldtdsdhoz
elengedhetetleniil szitkséges szakérii vélemények, fejlesziési és rehabilitdcids fervek,
pedagdgiai vélemények, feljegyzések, szakorvosi és iskolaorvosi diagnézisok tiintetendik fel.
- A teljesitményértékeléshez kapcsolodé latogatasok. ezen dokumentum elemzését és

ellenérzését is magukba foglaltak.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak megfelelden a Tevékenységkdzpontt dvodai
nevelési programot adaptdlta intézményiink, mely helyi Pedagdgiai programunk, ez alapjan

valosul meg az oktaté-neveld munka intézményiinkben 2021. szeptember 01-t61.

Az Alapprogram médosult, 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet altal, a dokumentumok

koherencidjat sziikséges elvégezni az éves munkaterv 1.1.1, pontja szerint.
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A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul meg

1.Kitelezden tartando értekezletek:
Evente két alkalommal nevelési év nyitd/nevelési év zard és a nevelési évkézi zard

neveldtestiileti értekezlet keriil megrendezése.
Témakorei:
- Eves munkaterv megvitatésa és elfogadasa
- Pedagdgiai Program bevéldsvizsgalata
- Hatélyos jogszabalyok alapjén feliilvizsgalt, modositott szabalyzatok megismerése,
elfogadasa, SZMSZ, Hazirend, Kozzétételi lista stb.
- Ev végi beszamolé megyvitatasa és elfogaddsa
A neveldtestiileti értekezleteken kotelezéen vezetett dokumentaciok: jelenléti fv, jegyzbékonyv.
Mindkét dokumentacié 6rzési helye az dvodavezetdi iroda, irattar.
Az értekezletet vezeti: igazgato, akaddlyoztatdsa esetén, igazgatdhelyettes és a
munkak&z6sség vezetdje.
Ideje: 2025. augusztus 28. nevelési év nyitd- és nevelési év zar6 értekezlete
2026. februdar 13. félévi értekezlet
2026. junius 19. évkozi zaro értekezlet

2026. augusztus 26. nevelési év nyitd- €s nevelési év zaro értekezlete

2. Alkalomszerii értekezletek:

Akkor szervezhetéek, ha a nevelétestilletnek pedagdgiai, szakmai, szervezeti, tigyviteli,
gazdasagi és barmi mas ligyben kozdsen kell dénteni.

Ennek konkrét, elére meghatarozott idépontja az idei nevelési évben nincs. A kovetkezd
programok miatt varhat6 nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletek a kiemelt programok miatt
tobbszor sziikségesek.

A nevelétestiileti értekezleteket az igazgaté hivja Ossze, korlevélben tajékoztatja a kollégakat
az idépontrol.

A nevelotestiilet maga is kezdeményezhet nevelétestiileti és alkalmazotti értekezletet egyarant.

Ennek szabélyai az SZMSZ-ben régzitve vannak.

A hit és vallasoktatas rendje: A 2011. évi CXC. t6érvény a Nemzeti kéznevelésrdl 35, §-a
értelmében, intézményiinkben helyet és id6t biztositunk az egyhdzaknak a hittan
foglalkozasaira. Ezt ugy kell megszervezni, hogy a 3-7 éves életkornak megfeleld legyen.
Id6pontok egyeztetése folyamatos az egyhazakkal

Felelds: igazgato és az egyhaz éltal hitoktatast végzd személyek
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Ellenérzés
1.5.Az ellendrzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen -

gyakorisiaggal, milyen eszkoziokkel ellenériz?)

Elvaras

1.5.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést
végeznek, €s az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki. mit, milyen céllal és gyakorisaggal. milyen
eszkdzokkel ellendriz. 1.5.2. Az évodapedagogusok digitalis kompetencidinak és digitalis
pedagdgiai kompetencidinak értékelése az intézményi elvarasrendszerben hangsitilyosan megjelenik.
1.5.3. Az intézmény a munkatervekben azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat (Forras: Onértékelési kézikonyv

OVODAK SZAMARA)

A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

A koznevelési intézmény ellenérzésérél a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésré] 86. §-a
rendelkezik.
Az ugyviteli - és taniigyigazgatdsi munka ellenérzésének célja, hogy az intézményben kdtelezben
vezetend6 dokumentumok naprakészek legyenek és feleljenek meg a térvényi eléirdsoknak.
2025. 09.01-t81 az ellendrzés kiterjed az oviKRETABAN vezetett dokumentumokra:
Ugyviteli:
- étkezési Iétszamkartonok, személyi anyagok (KIRA. KIR, oviKRETA), egészségiigyi kényvek
Taniigyigazgatasi:

- felvételi mulasztasi naplo, orvosi igazolasok, szakvélemények

- csoportnapld folyamatos és rendeltetésszerii vezetése
Ideje: folyamatos, illetve a tervezett ellendrzés alkalmaval
Kiterjed: dvodapedagogusok, dvodatitkar
Végzi: igazgato, igazgatdhelyettes, munkakozosségvezetd
Neveld, oktatd munkat segitok ellendrzése, (dajka) munka javitasara, értékelésére iranyuld célok,
feladatok:

Ellenérzés modja: alkalomszer(i

Az ellen6rzés Kiterjed: a csoportszobdk és a dajkak munkakéréhez tartozd egyéb helyiségek,
eszkozdk tisztasagara

Az ellenérzést végzi: igazgatéhelyettes

A dajkak, pedagogusok szakmai munkdjanak segitése.

Felelos: igazgatd

Idépontja: folyamatos, illetve a hospitalasok alkalméval
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A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul meg

A kovetkezd intézményi tanfeliigyelet 2028-ban esedékes.

A gyermekek nyomonkdvetésének dokumenticiojat a 2025/2026-0s nevelési évben is elkészitik az
6vodapedagdgusok digitalis forméban, az oviKRETA feliiletét kell hasznalni ehhez.

Egymas kozétt hospitalnak a kollégandk, melynek célia a modszertani megujulas folytatasa, a
gyermekek szokds- és szabalyrendszerének, a gyermekek kozotti kooperacié megfigyelése, egymas
pedagbgusi attitlidjének megismerése, a tankoteles koril gyermekek napi 45 perces iskoldra vald
felkészitésének gyakorlati megvalositisa. Az 6vodapedagbgusok a latogatas napjdra a
csoportnaploval késziiljenek, mely segiti a tudatos tervezémunkat. A hospitalé kollégand hospitalasi
naploban rogzitse a tapasztalatait. A tevékenység végén kozds megbeszélés torténjen a
tapasztalatokrol.

Ennek kezdé idépontja 2025. november

Az igazgatdi ellenérzés a TER- el kapesolatosan, a TER kozremiiksdé kollégakkal egytitt torténik
¢és a megfogalmazott szempontok szerint.

Ennek idépontja: november- aprilis

Ertékelés

1.6. Intézményi értékelés megvalésulisa

Elvaras

1.6.1. A pedagdgiai munka értékelése tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, az
intézményi ellendrzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve torténik. 1.6.2. Az intézményi
onértékelés jogszabalyoknak megfeleld megvaldsitdsat az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelStestiilet valamennyi tagja részt vesz (Forras: Onértékelési

kézikényv OVODAK SZAMARA)
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A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak

szerint Valdsul meg

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban
késziilnek. Nyomon kell kovetni a véltozasokat, amelyek a pedagégusok
teljesitményértékeléséhez. az oviKRETA bevezetéséhez, onértékeléshez, tanfeliigyeletekhez,
illetve a mindsitéshez, a tovabbképzéshez kapcsolddnak. Ennek felelfsei igazgatd,
igazgatOhelyettes, munkakozosségvezetdk, Ovodapedagogusok

Az intézmény egyedi teljesitménycéljat, a pedagdgusok személyes teljesitménycéljait, a vezetSk
teljesitménycéljait, a fenntarté altal megfogalmazott teljesitménycélt teljesiteni sziikséges.

E mellett az 6vodapedagdgusok, igazgatohelyettes értékelése, az Belligyminisztérium altal

kiadott 18/2024.(1V.4.) rendelet szempontjai szerint torténik.

1.7. A teljesitményértékelés az intézményben

Elvaras

1.7.1. A stratégiai dokumentumok célkitiizéseivel Osszhangban megtorténik az
intézményben a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa,
amelyrdl a vezetd a nevelGtestiiletet tajékoztatja. A pedagdgusok teljesitményértékelési
rendszerét a vezetd irdnyitja, mikddteti és folyamatosan feliilvizsgalja. 1.7.2. A
teljesitményértékelés folyamatanak megvaldsuldsa a munkatarsak (vezetStarsak,
munkak&zosség-vezetdk, pedagégusok) bevondsaval tdrténik. A teljesitménycélok
meghatdrozasakor a vezetd az érintettek véleményét figyelembe veszi. 1.7.3. A
teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven,
dokumentaltan, hatiridére torténik. 1.7.4. A beszdmolokban megjelenik a
teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése, értékelése. a tanulsigok

levonasa, fejlesztések meghatarozésa.
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A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul meg

18/2024. (1V.4.) BM rendelet

1§ (2) A munkaltato a vele jogviszonyban 4ll6 értékelendd személyek teljesitményét e
rendelet szerint értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-
megallapitds végrehajtasa érdekében. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem

kell lefolytatni.

A pedagogus teljesitményértékelés bevezetésével kapesolatos agazati szabalyozast a
18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely meghatarozza a teljesitményértékelés
lefolytatdsanak szabalyait, az érintettek értékelésének szempontjait és az egyes
értékelési szempontokra adhatd maximalis pontszdmokat. valamint az &sszesitett
teljesitményértékelés alapjan megéllapitando kiemelkeds, dtlagos vagy fejlesztendd
teljesitményszintek megallapitdsara szolglé pontszdmokat. 3.§ (1) A munkaltato
nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd gyakorolja.
9§ (1) A4 §(1)bekezdése alapjan az értékeld vezetd elsd alkalommal a 2024/2025.
nevelési-tanitdsi év teljesitményértékelési idSszakdra vonatkozéan értékeli az

értékelendd személyt.

A fenti jogszabilyi rendelkezések alapjan a 2024/2025-6s tanév inditdsakor
intézményiinkben is el kellett végezni a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével,
tervezésével és végrehajtdsdval kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatarozni a
végrehajtas helyi szabalyait annak érdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer
feladatait az egész évre elosztva megfeleléen tudjuk tervezni, valamint biztositani
tudjuk a TER intézményi irdnyitdsdhoz, vezetéséhez és miikodtetéséhez sziikséges
személyi feltételeket. A stratégiai dokumentumok célkittizéseivel Gsszhangban
megtdrténik az intézményben a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének
kidolgozéasa, amelyrdl a vezeté a nevelGtestiiletet tdjékoztatja. A pedagbgusok
teljesitményériékelési rendszerét a vezetS irdnyitja, mikdodteti és folyamatosan
feliilvizsgalja. A teljesitményértékelés folyamatdnak megvaldsuldasa a munkatarsak
(vezetotarsak, munkakozosség-vezetdk, pedagdgusok) bevondsaval torténik. A
teljesitménycélok meghatarozasakor a vezetd az érintettek véleményét figyelembe
veszi. A teljesitményértékelés tények és adatok alapjin, tervezetten és objektiven,
dokumentiltan, hatiridére torténik. A  beszdmoldkban  megjelenik a
teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése, értékelése, a tanulsagok

levonasa, fejlesztések meghatarozasa.
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Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdsinak lehetésége azt biztositja,
hogy az igazgato sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy
helyzetben a leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalja, illetéleg értékelhesse a
pedagdgusok annak megfelelé munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek
megfelelen az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatérozasara, illetve azok
modositasara, 0j értékelési szempontok meghatarozasara minden Gjonnan indul6
teljesitményértékelési idészakban, azaz minden nevelési év induldsdit megelézden
augusztus 25-ig van lehetdség.

A 2025/2026-0s nevelési évben az intézmény egyedi értékelési szempontja a vezetd
altal, a neveldtestiilettel egyetértésben keriilt meghatarozasra:

»Orokos Allatbarat Ovodaként a palyazathoz kapcsolédé programok,
tevékenységek tervezése, szervezése és megvalésitasa altal, az sllatokhoz fiiz6dé
pozitiv viszony fejlesztése, a felelds allattartas alakitasa,”

A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatirozdsdnak rendje, a Rendelet 4. §
(2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezet6i megbizéssal nem
rendelkezd pedagigusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megelézéen az igazgatd harom személyre szabott
¢ves teljesitménycélt hagy jova, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszdmmal
értékel. A Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves

r o

teljesitménycélokat legkésdbb 2025. szeptember 30-ig meg kell hatdrozni.

A vezetdi megbizdssal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves

teljesitménycélok meghatirozdsdra 2025. augusztus 31-ig keriil sor.

A nevelési év sordn ezen elvek és fejlesztendd teriiletek mentén szervezddjenek a
képzések, a programok. J6 néhany fejlesztendd teriilet javitdsdra mar tobboldala
intézkedés tortént, tébbféle folyamat is elindult. Ezek tovabbvitele is kiemelt
jelentoség.

A teljesitménycélok meghatarozdsiba az igazgaté a kdzremiiksdéket is bevonhatja,
intézményiinkben a kdzremiikddék megbizasara sor keriil, az igazgatohelyettes és a

munkakozdsségvezetd személyében.
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1.8.
gya

A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a

korlatban

FElvaras

1.8.1. Az intézményben a gyermekek Kképességeinek megismerésére vonatkozé
megfigyelési/mérési rendszer mikédik. 1.8.2. Az dvodapedagégusok a pedagdgiai
programhoz illeszked®6, a tanulasi eredmények értékelésére alkalmas ellenérzési, értékelési
eszkozoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis technolégia
nyljtotta  lehetéségeket is. 1.8.3. A gyermekek értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban elfogadott, k6zos alapelvek és kévetelmények (értékelési rendszer)
alapjan torténik. 1.8.4. Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kévetik,
dokumentaljak, elemzik, az egyes évek értékelési eredményeit 6sszevetik, sziikség esetén
korrekci6t hajtanak végre, illetve fejlesztési tervet készitenek. 1.8.5. Az 6vodapedagégusok
a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszajeleznek a,
sziilonek/gondvisel6nek és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban a

gyermeknek. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2025/2026 nevelési évben az

aldbbiak szerint valosul meg

A gyermekekre vonatkozd megfigyelési dokumentécid a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 63.
§-a figyelembevételével késziilt el.

A gyermekek nyomon kdvetési rendszerének folyamatszabalyozéasit az évoda PP-ja tartalmazza.
A dokumentacio elkészitésekor a standard megfigyelési szempontok egyértelmli meghatirozasra
keriiltek. Az 6voda Osszesitett eredményeinek elemzése folyamatos. A kapott eredmények lehetévé
teszik a nevelémunka eredményességének vizsgalatat és az Gjabb nevelési célok, feladatok,
prioritasok kijellését.

Ezen eredmények alapjdn amennyiben sziikséges (fejleszthets, kiemelkedd teriiletek) a
gyermekeket tovabbi fejlesztésekre javasoljuk, amit lehet, helyben végziink az évodasok szdmara.

2024. szeptemberétdl az oviKRETA feliiletét hasznaljuk kotelezéen.
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2025/2026 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Egyéb mérési és ezaltal gyermek értékelési rendszer az intézményben a nevelési év folyaman:
13/2013-as EMMI rendelet eldirdsainak megfeleléen az dvodaban megtorténik a logopédiai ellatds
keretében a 3. ¢s 5. €letéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség sziirése. Ezt a
Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Hajd(hadhazi Tagintézményének logopédus
szakembere végzi. A fejlesztopedagbgus mikrocsoportos foglalkozdsokon fejleszti, kiséri
figyelemmel, értékeli a gyermekek fejlédését. SNI-s gyermekek ebben a nevelési évben lesznek az
intézményben, a gyogypedagogiai megsegitésiiket kotelezd biztositani, megbizasi dijjal sajat
koltségvetésbol,

A fenti szlrévizsgalatok és azok egyéni eredményei rendkiviil széles spektrumban lefedik az
ovodasaink képességeit és fejlettségi szintjét. Ez kivalé kiindulépont a fejlesztési munkéhoz, a
tehetségfejleszté munkahoz, valamint az 6vodai neveldmunkan beliil az egyéni fejlédési menetek

koordinalasidhoz.

Az Nkt. 45 § (2) bekezdése modosult, kiegésziilt a (2a) bekezdéssel: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus
31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan
kezd6dik. A sziilé kérelmére a felmentést engedélyezé szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt. Sziildi kérelem hidnydban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztésat a
gyamhatdsag is kezdeményezheti. A sziil$, a gydmhatosag a kérelmét legkésébb az iskolakezdés évének Januar 18-aig
nyijthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Az eljaras ligyintézési hatarideje Stven nap. A sziild kérelme
alatimasztasdra kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatamasztd évodai dokumentumokat is. Ha az
eljarasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértéi bizottsag a sziil6i
kérelem benyujtésara nyitva 4ll6 hatiridé elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig Gvodai nevelésben torténd
részvételét javasolja, a szildi kérelem benyujtasira nincs sziikség. Ha a gyermek az iskolaba lépéshez szitkséges
fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyez6 szerv a sziilé kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves
kora el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését. A birdsag eljarasara alkalmazni kell a (6b) -(6f) bekezdésében
foglaltakat.

(2a) Ha a felmentést engedélyez6 szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai neveléshen vald
részvételét, vagy a szakértdi bizottsag azért javasolja a tankotelezettség megkezdése aldli felmentésre iranyulo kérelem
benyujtasara nyitva allé hataridé el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben valé részvételét, mert a
gyermek sajatos nevelési igényii, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek
szamara az 6voda a szakért6i bizottsg altal javasolt fejlesztéseken til, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérésére iranyuld, az Gvodai nevelés idkeretébe dgyazott célzott
foglalkozasokat biztosit.
Ennek intézményi szabalyozasa a PP-ben. A Hajda- Bihar Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalattal,

Szakeértdi Bizottsaggal az egyiittmiikodés folytatasa a fejlesztések megvaldsitdsa érdekében.
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Korrekeio
1.9. Az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel térténé folyamat
(Elégedettségmérés, , pedagogus- értékelés, a gyermeki fejlédés megfigyelés, mérés és

egyéb mérések.)

1.9.1. A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjdk a tanulsigokat,
sziilkség esetén Kkorrekciokat hajtanak végre és meghatirozzak a sziikséges
fejlesztéseket, figyelembe véve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztési
igényeit is.

1.9.2. A problémak megoldasara alkalmas moédszerek, j6 gyakorlatok kidolgozasa vagy

FElvaras

adaptalasa, segitd belsd (6tletek, egyéni erdsségek) és kiilsé eréforrasok (példaul palyazati
lehet&ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése, bevondsa természetes gyakorlata az
intézménynek

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak

szerint valosult meg

A 2025/2026-0s nevelési évben minden alapdokumentumunkat (PP, SZMSZ, Hézirend) feliil kell
vizsgdlni a csoport szam, a személyi feltételek, illetve a torvényi véltozasok miatt.

Munkakéri leirasok pontositasa, feladatok, felelésségkordk egyértelmiivé tétele.

Intézményen beliil €s intézményi rendszeren kivill is célunk a jo gyakorlatok bemutatdsa, a
pedagogusok szakmai fejlédésének segitése. kooperativ modszer, tehetségfejlesztés, tervezés
mddszertani kultira fejlesztése, segitd belsé Gtletek, egyéni erdsségek és kiilsé er6forrasok, példaul
palyazati lehet6ségek, kiils6 szakmai kapcsolatok tovabbi keresése, megvaldsitasa.

Munkakdri leirdsok ismételt attekintése a médosult feladatok titkrében.

Hatarid6: 2025. szeptember 15.

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2021. évi CXC torvény 4. §

(13) bekezdés szerint, kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényili gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szOlé térvény szerint héatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanuld,

¢) tartos gyogykezelés alatt all6 gyvermek, tanulo,
(18) bekezdés szerint, tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek, tanuld:
az a gyermek, tanuld, akinek egészségiigyi ellatasa az egészségiigyrdl szdlo 1997. évi CLIV.
térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti dltalanos jarobeteg-szakellatdsban vagy az Eliitv.
91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakelldtasban részt vevé szakorvos véleménye alapjan az
adott nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja,
és emiatt az dvodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve

tankotelezettséget iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni.

A 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 75.§-a

(5) bekezdés szerint . ,Ha a tartds gydgykezelés alatt all6 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében
meghatdrozottak szerint a felmentést engedélyezé szerv az 6vodai foglalkozason valo részvétel alél
felmentette, az 6voda a sziil6 részére tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terdpids vagy mas
kezelés sziikségessége esetén tovabb iranyit a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast
biztositd intézményhez.”

E rendeletben a 190.§ szerint: a tartdés gydgykezelés alatt 4ll6 gyermek, tanuld nevelése-oktatisa
esetében a nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott pedagdgus munkaltatdja az egészségiigyi

intézmény vagy rehabilitdcios intézmény irasbeli kérelmére, az Nkt. 65. § (5b) bekezdése szerinti
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célfeladatot dllapithat meg a pedagogus részére a nevelési-oktatasi tevékenységnek az egészségiigyi
intézmény vagy rehabilitacios intézmény szamadra torténd ellatasara, ha a pedagdgus a megfeleld
szakképzettséggel rendelkezik és vallalja, hogy a célfeladatot az e rendeletben foglaltak szerint, az
egészségligyi intézmény vagy rehabiliticios intézmény szakmai vezetése alatt, az egészségiigyi
intézmény vagy rehabilitacios intézmény alkalmazottjaira vonatkozé szabalyok betartasaval végzi.
A célfeladat megallapitasakor elényben kell részesiteni azt a pedagégust, aki egyebekben a
célfeladat ellatasdval megegyez$ feladat-ellatasi helyen végzi nevelési-oktatasi feladatait. A
célfeladatot vissza kell vonni, ha azt az egészségiigyi intézmény vagy rehabilitacios intézmény
irasban kezdeményezi.

Az Nkt.65 § (5b) bekezdése alapjan: A munkaltato - ide nem értve a helyettesitést - a munkakorbe
tartozd feladatokon kiviili, célhoz kotheté feladatot allapithat meg a pedagdgus részére, amelynek
teljesitése a munkakor ellatdsabdl adddé Aaltalanos munkaterhet jelentdsen meghaladja (a
tovabbiakban: célfeladat). A célfeladat eredményes végrehajtasaért - a pedagdgus illetményén feliil,
frasban, a célfeladat teljesitésének igazolasakor - céljuttatas jar.

Az 0j feladat miatt a 20/2021 EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés i) pontja alapjan: A nevelési-oktatasi
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban (a tovabbiakban: SZMSZ) kell meghatarozni a
kiils6 kapcsolatok rendszerét, forméjat és madjat, beleértve a pedagdgiai szakszolgalatokkal, a
pedagégiai szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi
ellatast, illetve a tartés gydgykezelés alatt allo gyermek, tanuld egészségiigyi ellatisat biztositd
egészségiigyi szolgaltatoval vald kapesolattartast.

A nemzeti koznevelésrol szold 2021. évi CXC tdrvény 62.§ (1a) -(1e) bekezdés szerint az 6voda
biztositja az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek ellatasat. A feladatot ellato személy munkakori
leirasdba ezt szitkség esetén felvezetni, aki ezért Gjonnan megéllapitott potlékra lesz jogosult.
Nkt.63§ (3a)

Puérv. 1715 (17) Az Nkt. 25. §-a a kovetkezd (5a) —(5d) bekezdéssel egésziil ki:

. (5a) A koznevelési intézménynek biztositania kell a) a 62. § (la) —(1e) bekezdése szerint

a diabétesszel él6, valamint b) a fokozott kockdzatii allergids betegséggel diagnosztizalt
gvermekek, tanuldk egészségének megdrzésére forditott fokozott figvelmet. (5b) A szillé, térvényes
képviseld, a nagykorii tanulé az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinti koriilmény fennalldsdrol

a koznevelési intézményt leghésébb a gyermek ovodai jogviszonya, a tanuld tanuldi jogviszonya
létesitésekor tajékoztatja. (5¢c) Ha a sziild, torvényes képviseld, a nagvkori tanulé az (5a)
bekezdés a) és b) pontja szerinti koriilmény fenndlldsdarol a gvermek évodai jogviszonya, a tanulé
tanuldi jogviszonya [étesitését kdvetGen szerez tudomdst, akkor a sziild, torvényes képviseld,

a nagykori tanuld a koznevelési intézményt a tudomdsszerzést kovetéen errbl haladéktalanul
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tdjékoztatja. (5dj A kéznevelési intézmény az (5a) bekezdés a) a) pontja szerinti koriillménnyel
dsszefliggésben a sziill6t6l, orvényes képviseldtél, nagykori tanulotél kapott adatokat a 41. §
(10) bekezdése szerint, b) b) pontja szerinti koriilménnyel dsszeftiggésben a sziilétdl, 1orvényes
képviseldtdl, nagykori tanulétol kapott adatokat a gvermek, tanuld biztonsdgos napkézbeni
ellatasdnak céljabol legfeljebb a gyermek 6vodai jogviszonva, a tanuld tanuléi Jogviszonya
Sfenndllasdig kezeli.”

Pedagogus kollégdk szamara, tovabbképzéseken valé részvételhez erdforrasaink biztositasa, belsé
tovabbképzések megszervezése, lehetdség biztositisa a személyes célokban megfogalmazottak

teljesitésére. A mindsités esetén, annak zavartalan lefolytatdsanak biztosftésa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

(Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanulasi-tanitési folyamat sor4n a személyiség
és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott
nevelés-oktatds feladatainak ellatiséra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasira (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A
kdzosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyoméanyaival és a gyermekek személyes

kompetencidinak fejlesztésével sszhangban torténik meg.)

Személyiségfejlesztés

2.1. A pedagégiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvalositasa

aras

Elv

2.1.1. Tamogatd szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az 6vodat, mely a
beszdmolékban és az intézményi 6nértékelésben kovethetd. 2.1.2. A gyermekek
személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak az 6vodapedagégusok az intézményben. (Forras: Onértékelési
kéziksnyy OVODAK SZAMARA)

39




A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Az éves munkaterv 1.4.2. pontja tartalmazza a nevelési évre vonatkozo terveket, melyek a
gyerekek mérésére, megfigyelésére irdnyulnak, ebbdl kbvetkezden tartalmazzak a fejlesztési
lehetSségeket. Az elkdvetkezendd id6szak mérési/megfigyelési dokumentacidjaban meg kell
vizsgalni annak a lehet6ségét, hogy a képesség értékelés/fejlesztési terv hogyan tud beépiilni
a napi gyakorlati munkankba, miben segiti a pedagdgusokat. Az Gsszesithetd,
szamszer(sithetd, egyéni €s csoportos tovabbi tervezéshez is lehetéségeket add programban
a sztenderd megfigyeléseket kell megnézniink a nevelési év  soran, hogy
ovodapedagbgusként, csoportonként is egy-egy teriilet megfigyelését ugyanigy végezziik és
ugyanazt értjiik e alatta.

A kozdsségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyerekek személyes
kompetencidinak  fejlesztésével ~ Gsszhangban  torténik a  munkakézosségek, a
tehetségmiihelyek bevonasdval, munkaterveikben kozosségfejleszté programokat is
terveznek, melyek a nevelési év sordn megvaldsulnak. Tevékenységeinket meghataroztdk
gyermekeink otthonrdl hozott élményei, tapasztalatai. Kozdsségfejleszté hagyomanyainkat
megtartva, igénybe kivanjuk venni a sziilok segitokész hozzaallasat is. A munkakozosségek
a programjaikba a kozosségfejlesztési lehetéségeket vegyék figyelembe.

Az egyéni és kizdsségi feladatok a hdtranyos és halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek
¢s csaladjaik prevenciés folyamatai egy {6 szocidlis szakember 6vodai alkalomszerii munkaja
révén valosulnak meg. A gyermekek személyes, szocidlis képességei rendkiviil hatékonyan
fejlodnek a szabad jaték alatt. A hospitalasok, a vezetdi latogatidsok éltal mélyiil az
Ovodapedagogusok szabad jatékrol szerzett tapasztalata. Ebben intézményi szinten és egyéni
szinteken a tovabb fejlédés, az ismeretek mélyitése, az egyéni tapasztaldsok kiprobalasa
kiemelt jelent6ségii, hiszen a jaték az 6vodas gyermek legfébb tevékenysége az ONOAP-ban

is kiemelt jelentségii.
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2.2

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése. (Kiilonos

tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.)

Elvaras

2.2,1. Az 6vodapedagdgusok mdédszertani kultiraja kiterjed a gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére.

2.2.2. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (6vodai és dévodan kivili tevékenységek), az intézmény

szilikség esetén korrekciokat hajt végre.
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A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul mego

Az dvodapedagogusok médszertani kultiraja nyomon kdveti mind a kor pedagdgiai elvarésait,
mind a sajat egyéni képességeiket, érdeklddésiiket. Szoros kapcesolat van az évoda Pedagégiai
programjaval. Ehhez illeszkedik évente a tovabbképzési program. Az O6vodan beliili
hospitalasok. megbeszélések, az online képzések, eléaddsok a belsd tuddsmegosztis a
modszertani megdjulast szolgaljak,

Ezeknek a kompetencidknak a tovabbi fejlesztése Gjabb lehetdség a pedagdgusok szamara.
Ahhoz, hogy folyamatosan fejlodjiink e teriileten is, sziikség van nem csak elméleti
ismeretekre, hanem gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére. Pedagégiai
programunkban az érzelmi, az erkdlesi és a kozOsségi nevelés kielégitése a nevelési cél
elérésében fejezetében, mint {6 feladat jelenik meg, az ONOAP alapjan. A szakirodalomban
valo tajékozodas, mint lehetéség 4all a kollégak elétt a szocidlis tanuldsi folyamat
megismerésében. A hospitalaskor kiilondsen figyelembe kell venni a kooperaciod,
kommunikacié, a gyermekek kézotti egytttmiikodés fejlesztésének lehetdségeinek beépitését,
mert ezt az Alapprogram eld is irja, illetve kiemelt jelentdségli a mddositott alapprogram
alapjan az abban megfogalmazott feladatok pl. tankdteles gyermekek iskolai felkészitése.

E {6 feladat is érvényesiiljén a mindennapi nevelémunkéban.

- sajat feladat a csoporton beliil - sajat felelosség

- lehetdség a kevésbé ligyes gyerekek szamara a sikerélmény megélésére

- alkalmazkodasi képesség fejlédése

Ezeknek a kompetencidknak a tovébbi fejlesztése a kooperativ jatékok és feladatok keretén

beliil Gjabb lehet6ség a pedagdgusok szamara.

A, Boldogsagora Program” a 2021/2022- es nevelési év Ota eleme az dvodai nevelésiinknek,
Pedagogiai programunk tartalmazza ennek éves feladattervét. 2012-ben dolgozta ki a
Boldogsagéra programot Bagdi Bella, mely mellé allt fovédnskként Prof. Dr. Bagdi Eméke
klinikai szakpszichologus, valamint Prof. Oléh Attila, az ELTE Pozitiv pedagogia
kutatocsoport vezetéje. Egyiitt alkottdk meg az 6vodak, iskolak szamdra is jol adaptalhatd
Boldogsagéra programot. A boldogsagéra program Magyarorszagon a pozitiv pszicholégia
széles korben elfogadott és kisérleti eredményekkel bizonyitott tudomanyag kutatésaira épiil.
Olyan modszerek kidolgozasa, a viselkedések megfigyelése, amely 4ltal boldogabb4 valhatnak
a gyermekek, megerdsodik Gnbecsiilésiik. A boldogsag oérdk célja a pozitiv orientaciok
készségszintli elsajatitdsa, a pozitiv érzelmek, szemlélet kialakitasa, fenntartdsa, mely 4ltal a

gyermekek optimistdbbakkd, boldogabbakka, kiegyenstlyozottabbakka valnak. A
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boldogsagteremtd, - fokozé és fenntarto stratégidk tanithatoak, és a boldogsagorak lehetéséget

teremtenek a gyermekeknek ezen stratégiak gyakorlaséra.

A pozitiv pszicholégia fokuszaban a boldogsag 4ll. Ennek megvaldsitdsa altal elnyertiik a
Boldog Ovoda cimet. Megujito palyazata megtortént, az Orokos Boldog Ovoda cimnek biiszke
tulajdonosai lettiink. Boldog gyermekek, boldog felnSttek kozdssége vagyunk, ennek
meglartdsa kiemelt feladatunk. A programot miikodtetd kollégdk munkatervet, majd éves
beszamolot készitenek a Boldogsagorakrol. E programot miikadtetd kollégdk megtapasztalt
gyakorlatainak belsé tovabbképzés keretében torténé tudasmegosztisa az elmilt nevelési

évben megvaldsult,

Korszerli gondolkodést, innovativ, egymés kozotti kolesonds bizalomra kell, hogy épiiljén
mind a szakmai, mind a k6zsségi munka. Segiteni kell a még kevés id6t palyan 1évé kollégak
szakmai munkdjat. Ez kiemelt jelentdségii abbdl a szempontbdl is, hogy pélyan tartsuk az
ovodapedagdgus végzettségii kollégakat.

Ahhoz, hogy folyamatosan fejlddjlink sziikség van nem csak elméleti ismeretekre, hanem
gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére.

Az 6vodapedagégidban rendkiviil fontos a fejlédéslélektani, pedagdgiai, modszertani
ismeretek fejlesztése.

Orokss Boldog Ovodaként, Madarbarat Ovodaként, Z&ld ()vodaként, Orskos Allatbarat
Ovodaként a cim elnyerésével programok szervezése, kapcsolatok bévitése.

A meglévd cimek megujitasara benyujtott palyazataink ebben az évben is eredményes volt.
Az dllatok védelmével kapcsolatos tevékenységeinket bovitése tovabbi feladatunk, lehetdség
szerint a sziilék bevonasaval. Ehhez kapcsoloddan. intézményi célként megfogalmazott feladat

teljesitése.

243

A gyermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata

Elvaras

2.3.1. Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagiogusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl, kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényldkre. 2.3.2. Az intézmény tdmogatd rendszert mikodtet (pl.
felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozast szervez, integraciés nevelési/tanitasi
moédszereket fejleszt, nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy
at, és mikodteti is ezeket, kapcsolatot tart fenn szakmai tdmogaté haldézattal) (Forras:

Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2025/2026 nevelési évben az aldbbiak szerint valosul meg

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanuld kategéridja a tartos gyogykezelés alatt 4116 gyermek, tanuld korével
béviilt [Nkt. 4. § 13. pont c) alpont]. Tartds gydgykezelés alatt ll6 gyermek az, akinek egészségligyi ellatasa a
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatoan meghaladja, és emiatt
a 3 legalabb napi négy orai tartamban meghatarozott ¢vodai foglalkozasokon nem tud részt venni [Nkt. 4. § 18.
pont]. - Eiitv. 89. és 91. §

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel kapcsolatos feladatok a Pedagégiai programban

fogalmazodnak meg.

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat a nevelési évben.

Az agazati Kerettorvény gyermekvédelmi targyl modositasai:

A koznevelés dgazati kerettorvényének 2021, julius 8-an hatalyba Iépd médositasa értelmében az dvodaban nem
szervezheté olyan foglalkozas, illetve nem folytathaté olyan tevékenység, amely a gyermekek szamara
népszeriisiti: a pornograf, a szexualitdst éncélian abrazolé tartalmakat, a homoszexualitast, a gyermek sziiletési
nemének megvaltoztatisara irdnyuld beavatkozisokat, a transzszexualitist, a tarsadalmi nemek elméletét
(AlaptSrvény XVI. cikk (1) bek.) Az 6voda sajit pedagogus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjdn és az
intézmény egészségiigyi szolgdlatot ellatd szakemberen, valamint az Gvodaval kottt egyiittmitkodési
megallapodéssal rendelkezd éllami szerven kiviil mas személy vagy szervezet a gyermekek részére tartott
foglalkozas keretében szexuélis kultGraval, nemi élettel, nemi iranyultsggal, szexualis fejlodéssel, a kabitoszer
fogyasztis karos hatdsaival, az internet veszélyeivel és egy¢b testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcesolatos
programokat (a tovabbiakban: felviligosité program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelélt szerv
nyilvintartasba vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.]. A felvilagositd programok tartasara jogosult szervezet nyilvantartdsat
vezetni jogosult szervet, a nyilvantartasha vétel részletes feltételeit. tovabba a nyilvantartds vezetésére és
kozzétételére vonatkozd részletes szabalyokat az oktatasért felelés miniszter rendeletben llapitja meg [Nkt. 94, §
(1) bek. j) pont]. Amennyiben a kéznevelési feladatokat ellaté hatosag a hatésagi ellenérzés soran feltirja, hogy
az intézményben a felvilagosité programokat nem a nyilvantartasba vett szervezet végezte, az intézményvezetdvel
€s a program szervezdjével szemben szabalysértési eljarast kezdeményez [Nkt. 79. § (8) bek ].

A PP kiilon fejezetében olvashatdak a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladataink.

A Csaladsegité Szolgalat altal megtartott esetmegbeszél§ értekezletein a gyermekvédelmi
felelds, lehetdség szerint az igazgatd vegyen részt.

A gyermekvédelmi felelds megfeleléen tartsa a kapcsolatot az dvodapedagégusokkal, adjon
tanacsokat €s megoldasi maodokat az egyes helyzetek kezeléséhez.
A gyermekvédelmi rendszer miikédése, a folytonos kapcsolattartds az egyes gyermekek
fejlédése és védelme érdekében nem csak a gyermekvédelmi felelds feladata és feleldssége. Az
6vodapedagdgusok feladatkdrébe a jelzés és a jelzés utdni nyomon kévetés szintén beletartozik.
Valésuljon meg az évodapedagégusok helyi esetmegbeszéld délutanja ebben az évben is egy-
egy 6vodai gyermekvédelmi {igy kapesolatdban. Az 6vodai és iskolai munkat segitd szocialis
munka kotelezé beépitése a koznevelési intézmények életébe segiti ezt a munkat. It a
szakember aktiv segitségére az egyes gyermekek hdtranyainak csokkentése érdekében
kiilondsen szamitunk sziikség esetén. Az esetkonferencidkon a gyermekvédelmi felelés

tovabbra is részt kell, hogy vegyen. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szdméra a
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fejlesztdpedagogiai, pszicholégiai, logopédiai lehetdségek adottak. Sajatos nevelési igényu
gyermek/gyermekek esetében a gyogypedagogiai ellatis megszervezése igazgatoi feladat.

Az 1.4.2.-ben rogzitetteknek megfelelden: A beszéd és nyelvi fejlettség sziiréséhez szikséges
5 éves kort gyermekek és a logopédiai szliréshez a 3 éves gyermekek névsorat mar tovabbitani
kellett a tankeriileti pedagdgiai szakszolgalat részére. Igy a tanév kezdetén megtorténnek a
vizsgalatok, melyek az évi fejlesztések alapjdul szolgalnak (15/2013-as EMMI rendelet
szerint). Fontos, hogy az évodapedagogusok kivessék nyomon a gyermekek ilyen iranyt
egyeni fejlodését, a vizsgélati iddpontokat, tartsak a kapcsolatot a szakemberekkel is. Tébb
esetben kezdeményeztiink neurologiai vizsgalatot, hallas. latas egyéb vizsgalatokat is. Ezek
rendkiviil j6 kiinduldpontok a fejleszté feladatok megvaldsitisaban. Segitségére van a
kollégaknak, hogy az intézményben mér hirom f& Ovodapedagégus is rendelkezik
fejlesztbpedagdgiai végzettséggel. A kiznevelési torvény alapjan kiemelt jelentdségi a sziilsk
tajékoztatdsa, a januar 18-i idopont betartisa, valamint az egyiittmiikddés a felmentést
engedélyezd kijeldlt hatosagi szervvel. gy fontos az egyéni fejlodésmenetet nyomon kévetni,
gyakran ¢s szigorti szakmai protokoll mentén folyamatosan beszélni a sziilével a gyermek
fejlddésérél a tapasztalatokat mar az Gvodaba 1épés idejétél. Tgy tudjuk meggydzni arrol, hogy
az idbben felismert részképesség zavarok, viselkedés zavarok, vagy egyéb problémak
mindenképpen igénylik az azonnali, minél elébbi specialis beavatkozast. Ehhez
elengedhetetlen, hogy akar Szakértdi bizottsag, akédr egyéb szakorvos is segitse a gyermek
egyéni utjat. Ha ez a folyamat elindul akkor, j6 eséllyel tudja a sziil§ alatimasztani kérését az
Oktatasi Hivatalnal is.

Az Gvodapedagogusok é€s a fejlesztésben résztvevé szakemberek tovabbra is egyiitt kell, hogy
mikddjenek. A tehetséggondozd mihelyek, kiilon foglalkozdsok sajat, éves programjaik
alapjan mitkodnek, sajat egyéni tehetségiiket is beillesztik a pedagégusok a mindennapi

gyakorlatba.

24,

Az 6nall6 tanulas/tanitas timogatasanak megvalosulasa

Elvaras

2.4.1. Az dvodapedagdgusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl.
jatékhoz) szakszer(i Utmutatast és megfelel§ eszkozoket biztositanak, alkalmazva a
neveléstanitis-tanuldss mdédszertanat. 2.4.2. Az intézmény tdmogatja a digitalis
technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-tanitastanulas érdekében, amely
figyelembe veszi a gyermekek egyéni tanulési igényeit. 2.4.3. A nevelhetdségi, tanulasi
nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényii gyermekek megkiilonbéztetett

figyelmet kapnak. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

PP jaték és tanulasi tevékenység része, mint a fejlesztés tartalma foglalkozik kiilén a tanuldsi
teriilettel. Az 6nallé tanulds timogatésa érdekében az intézmény Pedagégiai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési-tanuldsi modszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa. Az
alul teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd, a sajitos nevelési igényii gyermekek, a kiemelkedd
képességiiek megkiilonbdztetett figyelmet kapnak.

Az dvodaban a tanulasi folyamat mindig tevékenységbe agyazottan, cselekvések Gtjan valsul
meg. Ezért kiilonds jelentsége van a tapasztalasoknak, a jatéknak, a kezdeményezett tanuldsi
tartalmaknak. A beavatkozas mentes jaték megfigyeléséb6l sokféle informaciot, tapasztalatot
szlirhetiink le. Pszichés sziikségletiikrél, belsd igényiikbél, sziikségleteikbél fakadd érzelmi
megnyilvanulasaikrol szerezhetlink informaciokat, melynek megfigyelhetjiik a fejleszté hatasat
észrevétleniil, indirekt médon,

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan kiiléndsen érvényesiilni kell, igy a szabad
jaték talsalyanak is.

Feladatunk tovabbra is a gyermek jatéksziikségleteinek megismerése, feltardsa. A gyermekek
spontdn tanulasi folyamatait elemezhetjiik a szabad jaték megfigyelésében. A péarhuzamos
tevékenységek ¢és a kezdeményezések Ovodai nevelésiink szintén fontos alappillérei. A
parhuzamossdg elvének elfogaddsa az egyiitt jar a jaték elsédlegességének elfogadasaval.
Mindig folyik jaték a csoportban, a gyermek megvalositja a terveit, majd djra dont egy masik
szakaszrol, kozben elvégzi elemi sziikségleteit, majd Gjra dont a jatékrol, ebben van a
folyamatossag Iényege. Figyel, 6sszerendezi a gondolatait, magat, esetleg a tarsait bekapcsolja,
fokuszal, kézben kérdez, problémat old meg és igy tanul.

Feladat:

Hospitalas sordn a gyermekek szabad jatékanak megfigyelése. Tehetségfejleszté munkéank
mikddtetése, atszervezése a 9. csoport beinditdsaval megvaltozott feltételek alapjan.

A gyermekek kozotti kooperacid, kommunikacié fejlesztésének, modszertani lehetdségeinek
elmélyitése.

A mddositott ONOAP alapjan, az abban meghatirozott 0j feladatok beépitése a napi

tevékenységekbe.
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2.5.

A gyermekek egészséges és krnyezettudatos életmddra nevelésének megvalositasa

Elvaras

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban eléirtak szerint a munkatervben szerepel, a foglalkozasokon és
egyéb, dvodai foglalkozason kiviili keretek kozott is megvalésul. 2.5.2. Az évodan kiviili
tevékenységek alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten

alkalmazzak a fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos ismereteiket, (Forras: Onértékelési

kézikényv OVODAK SZAMARA)
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Alapelvi szintli szabély, hogy a kéznevelés egészének egyik meghatdrozéja az egészséges
életmddra nevelés [Nkt. 1. § (2) bek.]

Az egészséges ¢s komyezettudatos életmddra nevelés. mint az dvoda 6 feladata jelenik meg
a Pedagégiai programunkban is, valamint az Alapprogramban is. mint az vodai nevelés
feladata.

Az ebben foglalt feladatok az egész dvodai életet meghatarozzak, befolyésoljak a
munkakozosségi  és  egyéb programokat is. Ennek érdekében a  Zsld- Ovoda
munkakdzdsségiink megalakult 2025. szeptember 01-t61, éves terve részletesen tartalmazza a
programok céljait, feladatait, idépontjat, a felelésoket.

A fenti témdkra épiil6 tematikus tervek és heti tervek a csoportnapldban is megjelennek
(Mobilitds hét, Sziiret- Ovitamin-egészséghét, Allatok témahét az allatok vildgnapja
alkalmabol, EWWR hét, mindennapi mozgas, gylimdlesnap, gyogynévény hét, a Viz
vilagnapja, F5ld napja, Madarak- fak napja stb.)

A kdrnyezet megismerése nem korlatozodik csak a kdrnyezeti foglalkozasokra és a tervszerd,
tudatos kezdeményezésekre, hanem atfogja az egész Ovodai életet. Benne van a spontan
jatékban, az 6nkiszolgalo tevékenységben, az udvari élet pillanataiban, a beszélgetésekben,
megfigyeld sétakban, kiranduldsokban. Fzek a tevékenységek a fenntarthatésig jegyében
hozzdjarulnak nemesak az évodas gyermekek kérnyezettudatos neveléséhez, hanem kozvetett
maodon ahhoz is, hogy a csaladok életébe beépiiljon a hulladék cstkkentéséhez, a szelektiv
hulladékgyijtéshez, az Gjrahasznositashoz szitkséges szemlélet.

Tervezett feladatunk, hogy a munkakézosségiink koordinalja a feladatok folyamatos
nyomonkdvetését, maddritatok, eteték gondozasa, szép esztétikus Gvodai komyezet
fenntartdsa, kert rendezése, gondozésa, szépitése, gyogyndvények iiltetése, felhasznélasa,
viragok iiltetése folyamatossa tétele, ennek folyamatos hasznalata a gyermekekkel kiemelt
feladata az egészséges életmddnak is.

Cél: hogy a kérnyezettudatos szemlélet megvaldsitasaban az Gvoda minden dolgozdja
tudatosan és folyamatosan jelen legyen. Az ovodapedagogus kollégak jol koordinaltan,
kreativan gondolkodjanak ebben a témakdrben, sokféle megolddast taldljanak arra, hogy a
gyermekek 6vodan kiviil is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejlodés kérdéseivel, ezek
jelenjenek meg a tervezésben.

A kdrnyezettudatos életmddra nevelés jegyében, ebben a nevelési évben a Jitékos Hortobdgy
palyazatban valé Gjbéli részvétel, Zold Ovoda pélyézat, a Maddrbardt Ovoda, Orikes
Allatbardt Ovoda cim megUjitasa, a palyazatban foglalt kritériumoknak vald megfelelés, a

tevekenységek folytatdsa, bdvitése.
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E feladat megvaldsitdsdban fontos a partnerek bevonasa (sziilék, fenntartd)

Pedagdgiai Programban
b) egészségfejlesztési kritériumoknak valé megfeleld mindennapos testnevelés és azt
kiegészitd testmozgas:
¢) a lelki egészséget fejleszté pedagdgiai médszerek és a milvészetek alkalmazasaval a
tanulasi eredményesség €s a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése

d) egészséget tiamogatd ismeretek, készségek fejlesztése.

20/2012 (VIII. 31) EMMI rendelet

128. § (2) A nevelési-oktatdsi intézmény altal miikdtetett teljes korii egészségfejlesztés olyan
folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési-oktatasi intézményben
végzett tevékenységet, a helyi pedagdgiai programot és szervezeti miikddést, a gyermek, a
tanuld €s a szl részvételét a nevelési-oktatdsi intézmény életében gy befolyasoljak, hogy az
a gyermek, a tanulé egészségi allapotanak kedvezd iranya valtozasat idézze elé.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos miikddésében kiemelt figyelmet kell
forditani a gyermek, a tanuld egészséghez, biztonsdghoz vald jogai alapjén a teljes kot
egészsegfejlesztéssel osszefliggd feladatokra, amelyek kiilsndsen

b) az egészségfejlesztési kritériumoknak megfeleld mindennapos testnevelés és az azt
kiegészitd egyéb testmozgds, iskolai sporttevékenység, célja, hogy a nevelési-oktatasi
intézményben elts1tott idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki-szellemi jollétét,
egészségét, cgészségi dllapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény
mindennapjaiban rendszer szinten miksdo egészségfejlesztéd tevékenységekben.

d) az egészséget tAmogato ismeretek és készségek fejlesztése

Ennek feladatai a Pedagdgiai programban fogalmazddnak meg.

Pedagdgiai Program feliilvizsgélata:
a csoportok szamanak, az ONOAP mddositasa, az oviKRETA, miikddtetése miatt.

Kozosségfejlesztés

A gyermekek egyiittmiikodését timogaté intézményi gyakorlat

-

r

aras

Elv

2.6.1. Az intézmény gondoskodik és timogatja az 6vodapedagégusok, a pedagégiai munkat
segit6k, valamint a gyermekek kozétti folyamatos informdacidcserét és egyiittmiikédést.

(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)
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A 2025/2026 nevelési évben az alibbiak

szerint valdsul meg

1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Pedagogiai programunk is tartalmazza a
kozosség fejlesztésére, a szocidlis tanulasra, az érzelmi, erkdlesi nevelésre vonatkozd
feladatokat.

Az Ovodapedagogusok a csoportnaploban nevelési tervet készitenek. A nevelési tervben
meghatarozzdk a fenti teriiletre vonatkozo céljaikat és az ennek megvalésitdsahoz sziikséges
feladatokat egyéni €s csoportos szinten. Ehhez rendkiviil széles pedagdgiai eszkdztar all a
rendelkezésre jatékok/tevékenységek/dramatikus elemek stb.

A nevelés/tanulas értékelésekor elemzik. értékelik az eredményeket e teriileten is.

Az o6vodai gyermek nyomon kovetési rendszere is végez erre iranyuld megfigyeléseket,
részteriiletet figyelink meg a gyermekeknél a szocidlis képességeikre iranyultan, az
egyittmikodési, alkalmazkodas képességiikrol.

A még jobb egyiittmiikodés, elfogadas, kozosségen beliili egyéni sikerek megélésében segiti a
kooperativ jatékok és technikak ovodai alkalmazhatosagardl szerzett minél szélesebb tudas,

mely a pedagégusokndl, mint elvart modszer jelenjen meg a nevelési folyamatban.

2. Sajat alkalmazotti kézosséglink kozosségépitésének folytatasat is célul kell kitlizni a nevelési
évben. A jol miikddd informacidaramlas csatorndinak karbantartasa segit ebben.

Az dvoda felndit kozosségének egyik informécids forrdsa a nevelétestiileti és alkalmazotti
értekezletek. Itt sziiletnek meg a konkrét évodat érintd dontések, elfogadasok. Rendszeresen e-
mailben kiildiink nagyobb terjedelmi anyagokat egy-egy dokumentum megismerésére, melyet
véleményezésre, elfogaddsra szanunk. 2020/2021-es nevelési év szeptembere 6ta miikadtetjiik
az informéciéaramlds gordiilékenysége miatt az intézményi dolgozdkkal a zart ,.Facebook™
csoportot. Rendkiviil hatékony, ide kdnnyen feltslthetéek a megtekintésre vard anyagok, itt
konnyen lehet gondolatokat cserélni, otleteket gyfijteni, ezen az online feliileten az informacio
megosztasa gyors, naprakész.

3. A 2021/2022-es nevelési évben intézményiink - sajat honlap hidnyaban - olyan nyilvénos
Facebook oldalt hozott létre, miikddtet, ahol az aktuélis programjainkrél tdjékozodhatnak,
dvodank életébe betekinthetnek az érdekldddk. Segiti a tajékoztatast, az informacidaramlast.
Ennek létrehozdsit a sziilok irdsos hozzajaruldsaval, a fenntarté engedélyével, az alkalmazotti

kozosség egyetértésével miikodtetjiik eredményesen.
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2.7.

Az intézmény kozosségépito tevékenységeinek megvalosulasa, annak keretei

Elvaras

2.7.1. Bevonjdk a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozéit a szervezeti nevelési
és tanulasi kultirat fejlesztd intézkedések meghozataldba. 2.7.2. Az intézmény kozosségi
programokat szervez. 2.7.3. A sziil6k a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben. 2.7.4. A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonédassal

a gyermekek és a sziilék elégedettek. (Forras: Onértékelési kéziksnyv OVODAK SZAMARA)

A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A nevelési évben folytatédnak a kozosségépité programjaink. Uj és mér hagyomanyos
programokat is terveziink. Munkakézosségi munkaterveink tartalmazzak a kozés programokat a
sziilokkel, melyek a kozdsségtejlesztés lehetséges eszkozei. E nevelési évben is lehetdséget
teremtiink a sziilék és az 6voda kapesolatdnak szorosabba tételére. Keressiik a sziilok igényeit,
elvarasait, figyelembe véve az Gjszerli egyiittmiikddési formékat (kozbs fézés, nagysziilsk
meghivasa kizos jatékra, apdk-papak napja, gyermeknapi ovi-parti stb.)

Munkakdzdsségi munkatervek elkészitése, dvodai csoportok programjainak megtervezése az
ovodai csoportnapléban. Felelds: munkakdzdsség vezetdk, évodapedagdgusok

Sziil6i értekezletek rendje

Kotelezben tartando sziildi értekezletek:

1) Els6 sziil6i értekezlet. Ennek megszervezése az igazgatd, dvodapedagdgusok feladata.

Kételezo témakarei:
l. az 6voda dolgozdinak bemutatdsa a sziiléknek
az 6voda hézirendjének ismertetése
az Ovoda pedagdgiai programjanak révid ismertetése
a gyermekek, sziilok jogai, kételességei
a sziiloket érdekld kérdések megvalaszolisa

v W
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Vezeti: igazgatd, akadalyoztatasa esetén, igazgatohelyettes
Osszehivja: igazgaté
2) Evente két alkalommal csoportonként sziildi értekezlet (szeptember, februar)
Kotelezo témakérei:
|. az 6voda hazirendjének ismertetése
2. az 6voda pedagogiai programjanak rovid ismertetése
3. az 6voda sziiloi szervezeti tagjanak megvalasztasa
4. programok, rendezvények
5. iskolaérettség kritériumai
Vezetik: a csoportok dvodapedagdgusai
3) Rendkiviili sziildi értekezletek szervezhetdk a csoportoknak, ha az valamilyen okbdl
indokolt.
Osszehivija: igazgatd, dvodapedagdgus
A sziil6i értekezleteken kotelezoen vezetett dokumentaciok:
jelenléti iv, jegyzékonyv
Mindkét dokumentéci6 Grzési helye a csoportnaploban van, a jegyzokényv akkor érvényes, ha
azt az értekezleten részt vevd 2 6 hitelesiti és megtalalhato rajta a hely, az idd, a tartalom is.
Sziil6i értekezletek megtartasa, 6vodai csoportok programjainak tervezése.

Felel6s: 6vodapedagogusok

Sziil6i szervezet eredményesen milkddik intézményiinkben, feladatai, jogai az SZMSZ-ben
foglaltaknak megfeleléen. Cél: a sziilok részt vegyenek, be legyenek vonva az intézmény
programjaiba, a nevelési, tanulasi kulturat fejleszté intézkedések meghozatalaba, részesei
legvenek az intézmény mikddésének. Sziildi szervezet tagja csoportonként két {6, koziliik egy
o a vezetd, un. elndk, egy f6 elndkhelyettes.

Az bvoda alkalmazotti kozosségének a kitartasa, munkabirdsa magas foku. Ennek fenntartasahoz
szitkségesek az elismerések, a lazité programok, a tanévi sziinidében a megfeleld pihenés
biztositasa, hiszen csak egészséges személyiségi felnott tud nevelni egészséges személyiségli
gyermeket. Ehhez kell megtalalni a lehetd legjobb opciokat az intézményiink valamennyi
dolgozdja  szamara. Az elmilt évhez hasonldan, olyan szakembert hivunk, aki segiti ezt,
kiilonboz tréningekkel. E mellett tobb olyan alkalmat keresiink, amikor a szabadidénkben egy-
egy kozos kiranduldson, fézésen részt vehetnek az alkalmazotti kozosség tagjai.

A k6z6s pedagogiai gondolkodas segiti a kdzosségépitést.

Felelos: igazgato, igazgatéhelyettes, munkakdzosségvezetok
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3. Eredmények

(Az intézményben folyd neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,

hogy a PP-ben megfogalmazott célok elérése redlisak-e az elért eredmények alapjan. Az

intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arrdl ad

informéciot, hogy milyen irdny( fejlesztésre, illetdleg véltoztatasra van szitkség a pedagdgiai

folyamatokban, a szervezet miikédésében.)

3.1. Eredményességi mutaték az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziilo,

pedagégus, pedagogiai munkat segitok)

Elvaras

3.1.1. Az intézmény pedagégiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas
eredményessége. 3.1.2. Az intézményi miikodés szempontjabél kulcsfontossagi
sikertényezdk azonositasa a partnerek bevonasaval térténik meg. 3.1.3. Nyilvantartjik és
elemzik az intézményi eredményeket (pl. helyben szokasos megfigyelésen vagy mas
alapon  megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények, elismerések, 6 éves kor utdn 6vodidban maradé mutatdk,
elégedettségmeérés eredményei - sziild, 6vodapedagogus, pedagdgiai munkat segit6k
-, neveltségi mutat6k). (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2025/ 2026 nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

Bejovo gyermekek anamnézisének felvétele a sziilovel, az ovikréta anamnézise alapjan 2025.
szeptemberétdl érkezett gyermekek esetében.

A gyermekek mérési dokumentaciojanak vezetése és dokumentalasa az oviKRETA feliiletén, a
sziillével valo eredményesség megbeszélése évente kétszer (egyéni fejlesztés a lassabban fejlédé
képességek vagy a kiemelkedd képességek terén)

Lasd: fent; 1.4.2 pont

Az intézményi tanfeliigyelethez kapesoldddan, az Snértékelési kézikonyv alapjan az intézményi
dokumentumok az &nértékelési online rendszerbe fel lettek téltve 2023-ban.

Az intézmény arculatanak megfelelé nyilvanos Facebook oldal miikidtetése, ahol az érdeklodék
informéciokat kaphatnak intézményiinkrél. Alkalmas az intézmény, csoportjaink, dolgozéink

bemutatésara, tervezett és megvalosult programjaink, eredményeink kozzétételére.
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3.2. Azintézmény szervezeti eredményei
3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakulasa az
" elvartaknak megfelel§. 3.2.2. Az intézmény nevelési és tanitdsi célrendszeréhez
:g kapcsoléddan az eredmények mérhetd médon is dokumentaltak. 3.2.3. Az intézmény
= rendelkezik kiilsé elismeréssel (pl. Zold 6voda, bazisdvoda, szakmai és tarsadalmi

szervezetek elismerései stb.). (Forras: Onértékelési kéziksnyv OVODAK SZAMARA)

A 2025/2026 nevelési évben az aldbbiak szerint valdsul meg

Meglévo értékeink tovabbi fenntartasa.
Uj sikeres palyazatok, innovécidk keresése, megvaldsitisa, az intézményi arculat bévitése
céljabdl a neveld-oktaté munka szinvonalasabbé tételéhez, melyhez az egyéni ambicion.,
lelkesedésen til rendkiviil sziikséges a kollektiva odaadd, segitékész hozzaallasa. Ennek
elméleti, lelki, de fizikai Gton is meg kell valdsulnia.
A kiemelt feladatok (éves munkaterv 1.2.2.) fejezetében megfogalmazottnak értékelése
az év végi beszamoldban,
A) Pilyazatok megvalositisa, elismeréseink:
- Orokss Boldog Ovoda cimet elnyertiik, a palyazat fenntartasa
- Jatékos Hortobagy, folyamatos részvétel
- Orokos Allatbarat Ovoda cim elnyertiik a palyazat, fenntartasa
- Madarbarat Ovoda cimet elnyertiik, a palyézat fenntartasa
- Z&ld Ovoda cimet elnyertiik, az ebben vallalt feladatok megvaldsitasa, a
palyazatban kivalé eredménnyel miikadtetett kritériumok fenntartasa.
- Ujabb Z6ld Ovoda cim elnyeréséhez sziikséges palydzat elkészitése
- Csaladbarét koznevelési intézmény pélyazatinak elkészitése
B) 2026. jiniusdban megtartott neveldtestiileti értekezlet alkalméval a pedagégiai
nevelési egység értékelése. Itt megbeszélések, értékelések, vitak, hozzaszdlasok,
Javaslatok alapjan, illetve a részleges tanévi beszdmold megvitatasara keriil sor.
C) 2026. augusztus végén
A neveldtestiilet a nevelési évet zard és egyben a kovetkez0 nevelési évet nyitd
crtekezletén fogadja el a kovetkezé évi terveket, programokat, szabalyzatok

megismertetése az intézmény alkalmazottai kdzdsségével.
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3.3. A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata
3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulisi eredményességrél
. sz6l6 informacidk belsé nyilvanossagarél. 3.3.2. Az eredmények elemzése és a
:g szilkséges szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatoldsa nevelGtestiileti feladat,
2 3.3.3. A belsd és kiils6 mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményi
6nértékelési eljarasban. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
i A beszdmoldban 1év6 eredményeket a térvénynek megfelelGen az intézmény
§ ,E g nyilvanossagra hozza a helyben szokasos modon.
e zg TE Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési. tanuldsi eredményességrdl sz616
g § E informécidk belsé nyilvanossagarél. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai
é\l f-; g tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevel6testiileti feladat. A bels6 és kiilsé mérési
< % eredmények felhasznaldsra keriilnek az intézményi 6nértékelési eljarasban.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kivetési gyakorlata

Elvaras

3.4.1. Kidolgozott és gyakorlatban miikodé a gyermekek tanuldsi ttjanak kévetése.
3.4.2. A tapasztalatokat felhasznaljak a pedagégiai munka fejlesztésére (Forras:

Onértékelési kézikényy OVODAK SZAMARA)

A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul

meg

A gyermekek nyomon kdvetése, az iskolaval valé kapcsolattartas:

A beilleszkedést segitd programunkat, az ..Iskola- nyitogatd hét” keretében e nevelési évben
is folytatjuk az dvoda-iskola atmenet megkénnyitése érdekében. Keressiik az alkalmakat,
hogy mi is még inkabb részesei lehessiink a kis elsdsik, volt dvodasaink iskolai életének.
Kiemelt feladat az évoda, iskola kapcsolatanak fenntartasa, jo gyakorlatinak megtartsa,
egylittmikodésének fejlesztése.

2002012 (VIL31.) EMMI rendelet 189§. Sajatos nevelési igényii, illetve beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulo esetében a szakértdi bizotisdg
szakértéi véleményét a tankitelezetiség megkezdésekor az ovoda az iskola szdmdra,
intézményvaltdskor a gyermek, tanuld elézé dvoddja, iskoldja az 1y évoda, iskola szdmdra
megkiildi.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése folyamatos.

Az iskola visszajelzése nagyon fontos eleme, értékelése a munkanknak, beépitjiik a

kiemelkedo teriiletek és fejleszthetd teriiletek meghatarozasaba.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

(Az intézmény belsdé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktura
all, amely a pedagégusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevels-
tanito munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien miikédé, folyamatos megujulésra képes,
innovativ  kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A  szervezeten beliili
informdcidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szint{i szakmai

munkanak.)

4.1. Pedagogus szakmai kozosségek milkodése az intézményben, f6 tevékenységeik

Elvaras

értékelése. (Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)
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4.1.1. A gyermekek nevelése-tanitisa érdekében a szakmai kozosségek és az
ovodapedagogusok kezdeményezden egylittm(ikodnek egymdssal, illetve a pedagégiai
munkat segité szakemberekkel a felmerilé problémak megolddsaban. 4.1.2. Az
ovodapedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok, a
hatas- és jogkordok figyelembevételével hatirozzik meg. 4.1.3. Az intézmény
vezetése tAmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittm{ikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tdmaszkodik e kozosségek munkdjara. 4.1.4. A szakmai

kozosségek bevonasaval torténik a pedagégiai folyamatok megvalésitdsanak ellenérzése,




A 2025/2026
6 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A mellékletben taldlhaté munkakdézdsségi munkatervek tartalmazzak a pedagégusok szakmai
egylittmikddését.

Az Ovoda SZMSZ-€ben a munkakozosség mikadése, strukturaltsiga meghatarozott.

A munkakozisségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel koherencidban
maguk alakitjak ki mikodésiiket.

A Zsld Ovoda 0 munkakozosségiink tagjai kidolgoztak éves terviiket, miikodésiik
kdzéppontjaban a fenntarthaté fejlédés 4ll, a kornyezettudatos szemlélet, amely beépiil dvodai
életlink mindennapjaiba.

Az Ovodapedagdgusok egyre szélesebb korben tagjai online pedagégus szakmai
kozosségeknek. Ebben tartjak a kapesolatot mas telepiilés dvodapedagdgusaival, tajékozddnak
a leghjabb pedagdgiai kutatdsokrdl, otleteket gydjtenek, cserélnek, megosztjak
tapasztalataikat. Ez a folyamatban néveli az 6vodak kizétti egyiittmiikidés lehetdségét.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazottaknak megtelelden az dvodank
keresi a hataron tili 6vodapedagogusokkal valé kapcsolatfelvétel lehetSségét, a kulturalis
tevékenységen kiviil szakmai tapasztalatcserére is. Ez kdzos célunk, feladatunk.

Cél, a kdzdsség erejében 1évo tovabbi lehetdségek kihasznalasa, a kevésbé aktiv kollégak
bevonédsa a kdzosségi munkaba, az eldttiink allé nagy szakmai kihivast igénylé feladatok
megvalositasa.

A szakmai, kozosségi, emberi egyiittmiikodés mindig a pedagdgiai folyamatok kulcskérdései.
Intézménylinkben a csoportokon beliili szakmai elmélyiilés, az dvodapedagdgusok sajat jo
gyakorlatainak kiprobaldsai az eddigi és az eldttiink allo6 nevelési évben megvaldsulé
hospitéalasok, latogatasok, tapasztalatszerzések eredményeinek beépiilései a f6 célkitlizések.
Ennek az egyiittmiikodési folyamatnak a dajka nénik, a pedagdgiai asszisztens ugyanolyan
fontos részei.

A dajkdk és pedagogiai asszisztens is hallgassanak meg tdjékoztatdt az intézményben folyd

kiemelt pedagégiai munkarol, benne a sajat helyiikrél és feladataikrél.
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A 2025/ 2026 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul meo

(=1

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

1. Pedagogiai-szakmai koordindcids megbeszélések szervezése
Az intézményben magas szinvonali szervezeti kultiira és szakmai mithelymunka folyik.
A bels6 tuddsmegosztas miikddtetésében a munkakézosségnek komoly feladata van. Minden
program el6tt az dvodapedagogusok sszelilnek és elmondjak észrevételeiket, otleteiket, a
tovabb fejlesztések lehetdségeit. Hospitdldsokat szerveznek. Az egyes képzéseken vald
részvételrol tajékoztatast sziikséges adni az érintettek szamara.
Munkakdz0sségi vezetdk, igazgato, igazgatohelyettes, Gvodapedagégusok tagjai olyan
online féorumoknak, amelyek segitik, hogy pedagégiai szakmai tapasztalatokat szerezzenek,
tudasukat bovitsék, konzultaljanak mas évodapedagogusokkal.
Sajat zart internetes csoportunk alkalmas az aktualis informaciék gyors, pontos dramléséra,
a szakmai Gtletek megosztasara egyardant.

2. Nevelést-oktatast kozvetlentil segitd kollégak. technikai dolgozék koordinacios
megbeszéléseinek szervezésének ideje: minden héten hétfén 13:00-13:30 sziikség esetén

alkalomszertien ettdl eltér.

4.2. A bels6 tudasmegosztas az intézményi gyakorlata
4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai
" miihelymunka, rendszeres, szervezett a bels6 tovdbbképzés, a j6 gyakorlatok
:g ismertetése. 4.2.2. A belsé tudasmegosztds miikodtetésében a szakmai kozosségek
= kiemelt feladatot vallalnak.
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
B géﬂ A SZAKMAI KEPZES RENDJE
% _Q.E = TE A szakmai képzés a 2025, évi Tovabbképzési program alapjan térténik, az uj kollégak
f§ % § E beillesztésével, a 2025. januar 1-jét6l a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl sz616 419/2024.
2 ?% © % (XIL. 23.) Korm, rendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) alapjan.
= &| Egyéb, nem tervezhetd/tervezett tovabbképzésekre nyitott az dvoda vezetése.

v 1. A pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsoléddéan tovabbi ismeretek elsajatitasa
§ ” _;cg é onképzéssel, valamint szervezett tovabbképzésekkel. A 2025/2026-0s nevelési év kiirasait
;% é’ E’ E figyelve tudni kell, hogy kik, milyen lehet6ségekre szamithatnak a neveldtestiiletbd] a
i £ jgj § pedagdgus elémeneteli rendszert, teljesitményértékelési rendszert illetden.

3 7| 2. Belss tuddsmegosztas az éves munkaterv 1.2.2.1. és a 2.1.2. pontja szerint.
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4.3.

Az informaciéatadas az intézményi gyakorlata

aras

-

Elv

4.3.1. Kétirdnyu informéciéaramlast tdmogaté hatékony kommunikéciés rendszert
(eljarasrendet) alakitottak ki. 4.3.2. Az intézmény él az informaciéatadas szébel,
digitalis és papiralapi eszkozeivel, biztositja a munkatarsaknak a sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférést. 4.3.3. Az értekezletek 6sszehivisa
célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témdaban érdekeltek. 4.3.4. A nevelé-oktatod
munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informéciék széban vagy frasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz (Forras: Onértékelési kézikonyyv OVODAK

SZAMARA)

A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

IKT alkalmazdsa az intézményiinkben a pedagégusok tekintetében, a pedagdgiai munka
megkivanja, hogy a kollégak IKT tudasa folyamatosan fejlédjon, az dvoda innovécios
lehet6ségeinek, hatékonysdganak megérzése, fenntartisa, fejlesztése érdekében. Az
oviKRETA bevezetésével még indokoltabba valik ez a teriilet. Az igazgatd és a
munkakozosségek kozos feladata egymas segitése, belsd tapasztalatcsere a rendszer
hasznélatdval kapcsolatban. Az intézményben rendszeres, szervezett, hatékony az
informaciéaramlas, a kommunikacié. Az intézmény két irinyt informacidaramlasanak médjai
a kovetkezo:

e szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

e e-mail formajaban

e ¢riekezletek formajaban

o korlevelek formajaban

o zart facebook kozdsségben az alkalmazottak kirében
Az intézményi informdcidatadasban nagy szerepe van az internetnek. Az informécidkat
leginkabb azon kapjak a kollégak.
A munkatdrsak szamdra a z4rt Facebook csoport, illetve az e-mailek napi rendszeres figyelése
nélkiilszhetetlen, elengedhetetlen arra, hogy az informaciék megfelel6 médon aramoljanak az
intézményben.
Aktualis feladatokat, gytlések iddpontjait korleveleken vagy a fentebb emlitett csatorndkon
keresztiil kapjak. A meglévé IKT infrastruktiirdnk megfelel az oviKRETA miikodtetéséhez,

az eszkdzok karbantartasa, sziikség szerinti bévitése.
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3.Az intézmény kiilsé kapcsolatai

(Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja innovativ Stleteiket. Az intézmény
kihasznélja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szimara bemutathatja eredményeit és

feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tigabb koézosség (szakmai szervezet, telepiilés)

életében is.)

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1. Az intézmény pedagégiai programjaval dsszhangban, a vezetés iranyitdsaval
megtorténik a kills6 partnerek azonositdsa, koztik a kulcsfontossagii partnerek

kijellése és ezek megismertetése a munkavallalékkal. (Forras: Onértékelési kézikényv

Elvaras

OVODAK SZAMARA)
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A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Az dvoda miikddése szempontjabol is igen fontos a kiils§ szakmai kapcsolatok apolésa,
fenntartasa, uj kapcsolatok, lehetéségek keresése. Az Nkt. 25. § (1) bekezdése értelmében:
A koznevelési intézmény miikodésére. belsé ¢és  kiilsd kapcsolataira vonatkozd
rendelkezéseket a szervezeti ¢s mikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatérozza
meg.
Az €ves munkaterv mellékletében talalhato munkatervek is tartalmazzéak a kiilsé partnerekkel
valo egylittmilikodést. Az intézmény Pedagdgiai programjéval 6sszhangban a vezetés
iranyitasaval torténik a partnerek kijelélése.
Partnereink:
e Bocskaikert Kzségi Onkorményzat
e Bocskaikerti Németh Laszlé Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola
e (Csaladsegitdé Szolgalat
e Védondi Szolgalat
e Egyhazak (Reformatus, Katolikus)
¢ Bocskai Kdzhaszni Didksport Egyesiilet
e Bocskaikerti Kényvtar
» Bocskaikerti Humanszolgaltatd Kozpont
o A tartés gyogykezelés alatt dllo gyermek estén egészségiigyi elldtdasdat biztosito
egészségligyi szolgdltatoval torténd kapcesolattartas 20/2012 (VIIL 31) EMMI rendelet
4. § (1) bekezdés i) pontja szerint.
Ezen partnereinkkel valé személyes kapcsolattartas mellett az online csatornat is mikadtetjiik.
Az ONOAP, Az 6vodai élet megszervezésének elvei 4. pontja szerint ,.,A Kdarpat-medence
magyar nyelvili intézményei kozotti oktatasi tér kialakitisa érdekében az 6voda a kiilhoni
magyar 6vodikkal kapcsolatépitésre térekszik €s - lehetdség szerint - szakmai kapesolatot tart

fenn.” Keressiik a ,,testvérintézménnyel’ valé kapcsolatfelvétel lehetdségét.

5.2

Az egyes partneri kapesolatok tartalma

Elvaras

5.2.1. Az intézmény a kulcsfontossagi partnerekkel az egylittmiikédés tartalmat
egyezteti, igényeiket és elégedettségliket rendszeresen felméri. 5.2.2. Rendszeres,
kidolgozott és kévethets az intézmény panaszkezelése. (Forras: Onértékelési kézikonyv

OVODAK SZAMARA)
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A 2025/2026
nevelési évben az

alabbiak szerint
valdsul meg

A mellékletben talalhaté munkatervek, az 6voda PP-ja egyarant tartalmazza a kiilsé, belsd
partnerekkel val¢ egytittmiikadést. Tervezett hagyoményos, Gjszerti programok megvaldsitasa.
Kiilénds jelentdsége van a sziiléknek és a fenntartonak, mint partnereknek évodank életében,
programjainkban.

Panaszkezelési szabalyzatunk tartalmazza a panaszok kezelésének eljarasrend;ét.

5.3. A partnerek tijékoztatasa az intézmény eredményeirél

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eléirt médon eleget tesz
" tijékoztatasi kotelezettségeinek, a helyben szokisos médon tijékoztatja Kiilsé
i
E partereit. 5.3.2. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek
= biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljidk és fejlesztik (Forras:

Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2025/2026 nevelési
évben az alabbiak szerint

valosul meg

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban elSirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kételezettségeinek. Az intézmény a helyben szokdsos modon tijékoztatja kiilsé partnereit (az
informdcidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapa, jsageikk formajaban).

A partnerek tdjékoztatdsit és véleményezési lehetdségeinek biztositdsat folyamatosan
felilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik. Az dvodai munkaterveket, beszamoldkat,
dokumentumokat, azok nyilvanossdgat az intézmény az el@irtaknak megfeleléen végzi. A

folyamatos modositidsok nyomon kévetése igazgatdi feladat. Felelés: igazgato

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,

varmegyei szint, orszagos szint)

Elvaras

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kozéletben, a kilénbozd helyi/regionalis rendezvényeken. 5.4.2. Az intézmény
kozéleti tevékenységét elismerik. 5.4.3. Az intézmény a fenntarthaté fejlsdés pedagégidjanak
megvaldsitisa érdekében egyiittmiikédik mas intézményekkel, szervezetekkel is, timogatja
az Ovodapedagdgusok és gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a
résztvevékben a fenntarthaté fejlédés szemléletmédjat. (Forrds: Onértékelési kézikonyv

OVODAK SZAMARA)
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A 2025/2026 nevelési évben az aldbbiak szerint valosul meg

K6z8s célunk a kultara kdzvetitésben megkeresni azokat az alkalmakat, lehetdségeket, amelyek
megmozgatjak a gyermekek fantdziajat, érzelmileg is kdzel allnak hozzajuk. Fontos feladatunknak
tartjuk feléleszteni, megérizni és tovabb orokiteni a hagyomanyokat, a népi kultirat az dvodas
gyermekek korében. Az intézmény a fenntarthatd fejlodés pedagdgidjanak megvalositasa
érdekében  egyiittmiikédik més intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja az
ovodapedagégusok és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a
résztvevOkben a fenntarthatd fejlédés szemléletmoédjat, eddig is kiemelt jelendséggel birt
6vodankban az ezzel kapcsolatos tevékenységek kore, palydzati felhivasba valo bekapesolésasunk
is szolgalja ezt, tovabbi lehetéségek keresése.
Intézményi 6nértékelés eredményei mentén, szélesebb korti, intézményen kiviili kapcsolatrendszer
kialakitdsa, a meglévé partnerekkel az egyiittmikodés biztositdsa, gazdagitisa annak érdekében,
hogy er6sddjon a fenntarthato fejlodés szemléletmodja a fenntarthaté fejlodés pedagogiajanak
megvaldsitdsa. Célunk a kozvetlen és tagabb kdrnyezetre gyakorolt hatds szélesitése, a helyes és
egészséges €letvitel, a kornyezetbardt szemléletmdd tudatositisa, népszeriisitése. A
kapcsolatrendszer ndvelésével, projektekben vald részvétel altal az dvoda dolgozéinak, egész
felnott kozosségének, a gyermekek sziileinek kdrnyezettudatos szemléletének formalasa. Az
ovoda kornyezetében 1évé helyl kozosségek mas intézmények, szervezetek értékeinek,
megismerése, azok védelme, fontossaganak tudatositdsa.
Lasd. Munkakozosségek munkaterve, Szakmai és Zld Ovoda munkak6zisség éves terve
- 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3 § (1) bekezdése alapjan a fenntartd véleményét sziikséges
kikérni a munkaterv elkészitéséhez. Ez megtortént.
Az dvoda kdzszerepléseit a kovetkezok hatarozzak meg:

- Bocskaikert Kozségi Onkormanyzatanak kézmiivelddési programja
Az idei nevelési évben a tervek szerint a kdvetkezd kdzszerepléseket végezziik:

- Mézfesztival

- Idé6sek napja

- Marton napi felvonulas

- Ateleplilés 6nalléva valasanak napja

- Falukaracsony

- Advent

- Majalis- Gyermeknap

- Augusztus 20- Alkotmany tinnepe
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Ovodank szivesen vallal fellépéseket a gyerekek vagy a felndttek kozremikodésével. A viallalt
feladatok birhato terhei és az 6vodas gyermekek életkori sajatossigainak figyelembevételével

torténjen a feladatok vallalasa.

6. A pedagogiai munka feltételei
(Az intézmény mitkodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allé
targyi és humaén infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsdgok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehetdségeit hogyan hasznalja ki.
Az intézmény a tanulasi-tanitdsi folyamat targyi koérnyezetét a pedagdgiai céljainak
megfeleloen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmi{ikodd,

motivalo szakmai kérnyezet kialakitasa.)

6.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak,

pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

Elvaras

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé, 6.1.2. Az intézmény
rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkozé tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény nevelési/tanitasi struktirdjat, a neveldmunka feltételeit és pedagégiai céljait. 6.1.3.
Az intézmény a fenntarthato fejlodés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a gyermekek, a sziil6k és a kiilss

partnerek felé (Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)
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A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a nevelémunkdhoz. Az intézmény
vezetosége rendszeresen felméri a Pedagdgiai Program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktara
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé. Ovodankat igyeksziink szépiteni, tisztan tartani.

Sajat felel6ésségével vigyaznak az alkalmazottak az intézmény berendezéseire, ezt a munkakori
leirasok tartalmazzak.

Az igazgat6 figyelemmel kiséri a hianyokat, a sériiléseket, ezeket jelzi a fenntarté felé. A fenntartd
minden esetben figyelembe veszi ezt, elényben részesitve a koltségvetés tervezésekor, a targyi és
infrastrukturalis javak gyarapitasat.

Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettes

Az udvar folyamatos szépitése az eszkozok karbantartdsa mindannyiunk feladata és feleléssége.

A kdrnyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan 4polt, gondozott
udvar, a tiszta, egészséges, korszer(i 6vodaépiilet. Kiemelt feladat lehetdség szerint a kerités festése,
a térburkolat javitdsa, a Tavasz utca fel6li homlokzat karbantartasa, illetve a fa gerendak javitasa,
festése, a korhadas megakadalyozasa, a nemesvakolat javitdsa a teraszon 1évé oszlopok esetében. A
selejtezett IKT eszkozok (laptopok) potlasa.

A nyér folyaman a 9. csoport beinditasdval kapcsolatos targyi feltételek, butorok, jatékok stb.
beszerzésre a fenntartéval egyiittmiikddve megvaldsult. Ev kézben a hidnyzo eszkozok beszerzése
folyamatos feladat.

A 20/2012 (VII1.31) EMMI rendelet zajvédelmi szabalyozassal bdviilt, 128§ (11) bekezdés a), (12)
bekezdés, melynek lényege az intézmények rendezvényeinek zajvédelmi ellenérzése. Intézményiink
rendelkezik zajszintmérdvel, ennek beszerzése a térvényi elbirdsoknak megfeleléen megvaldsult.
Felelos: igazgatod

Az intézmény mikodéséhez sziikséges viz-villany-gaz felhasznélasanak optimalizaldsa érdekében
¢piilet energetikai korszerGsitése, ¢ mellett a dolgozok, a sziillék és a gyermekek figyelmének
folyamatos felhivdsa a takarékossagra. A gyermekeknek a téméval kapcsolatos ismeretterjesztd
kisfilmek, mesefilmek vetitése, jatékos tapasztalatszerzés beépitése a tevékenységekbe. A radiatorok
hémérsékletszabalyozo részének folyamatos figyelemmel kivetése minden dolgozéra kotelezé
érvényil. Fiitési idészakban a szelldztetés a csoportszobak alapos, tobbszori atszelldztetésével
torténik, az ablakok, ajtok zérva tartdsira odafigyelve. A természetes megvilagitast sziikséges

eldnyben részesiteni, erre mindenkinek fokozottan oda kell figyelnie.
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6.2.

Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igényls
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,

személyiségfejlesztésének tiikrében

Elvaras

6.2.1. Az intézmény megtervezi a kiilénleges banasmddot igényl6 gyermekek
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges targyi eszkéz sziikségletet, és torekszik arra, hogy

ezek rendelkezésre alljanak. (Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2025/2026 nevelési évben az

aldbbiak szerint valdsul meg

Az SNI-s gyermekek nevelését felvallalja intézményiink az Alapito okiratban meghatarozottak
szerint, a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan tdrténik a fejlesztésiik.

Amennyiben a fejlesztépedagdgusok, az dvodapedagdgusok jeleket latnak a gyermekek
fejlddésében, kotelesek a megfelel$ szakemberhez iranyitani.

A gyermekek fejlesztése, és fejlédésiikhoz szitkséges személyi targyi feltétel biztositott az
intézményben.

Személyi feltételként: a gyogypedagogus (SNI gyermek esetén), logopédus, fejlesztd
pedagogus. pszichologus lehetéségén tal a pedagogiai munkat segité munkakérben

alkalmazott pedagdgiai asszisztens nagy segitségiinkre van,

6.3. IKT-eszkozok kihasznaltsaganak jellemz6i

Elvaras

6.3.1. Az 6vodapedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technolégiat a
tanitas-tanulds, az értékelés, a kommunikdcié soran. 6.3.2. Az eszkézék kihasznaltsaga, a
foglakozéson valé alkalmazasuk nyomon kévethetd (Forras: Onértékelési kézikonyv

OVODAK SZAMARA)

A 2025/2026 nevelési

évben az aldbbiak
szerint valosul meg

A pedagogiai munka, pedagogusok elémeneteli rendszere, a teljesitményértékelés, az
oviKRETA megkivanja a kollégak IK T tudasanak folyamatos fejlodését, az ovoda innovacios
lehetdségeinek, hatékonysaganak megdrzése, fenntartasa, fejlesztése érdekében,

A pedagégusok az intézmény IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazzak nevel6-oktatd
munkajukban, amivel igyekezzenek a tevékenységeket szinesebbé. szinvonalasabba. Példat
mutatva a gyermekeknek, kozvetve a sziiloknek az internet megfeleld felhasznaldsi
lehetéségeire a gyermekek nevelésében. A mindennapi tevékenységi formak megvalositasa, a
tervezés soran, a haszndlt eszkdzok kozott, illetve a forrdsok megjelenitésénél is nyomon
kovethetd ezek alkalmazasa, rendszeres hasznalata.

A pedagogusok KT tudasanak bovitése lehetséges. Targyi eszkozok rendelkezésre allnak az
IKT alkalmazashoz. Az IKT eszkozok tovabbi bovitése lehetdség szerint, az

ovodapedagogusok Iétszamanak boviilésének megfelelden.
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6.4. A humaneréforris megfelelésége az intézmény képzési struktiurajanak, pedagogiai

értékeinek, céljainak.

Elvaras

alkalmazasat tAmogatjak a nevelési, tanuldsi eredmények elérése érdekében.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2025/2026 nevelési évben az aldbbiak

palyéztatasa, azok elbiralasa megtortént.

szerint valdsul meg

sziikségletének el6térbe helyezése.

hatékony, 6néllo elvégzése.
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6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a nevel6oktaté munka humanerdéforras
szitkségleteit, realis képpel rendelkezik réla. 6.4.2. A humaneréforras
sziikségletben bekovetkez6 hidnyt, a felmeriilt problémédkat idejében jelzi a
fenntartd szamara. 6.4.3. A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok
elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap. 6.4.4. Az
6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelSmunka feltételeinek, az
intézmény deklardlt céljainak. 6.4.5. Az évodapedagdégusok nyitottak olyan dj

megkozelitésekre, amelyek a digitalis nevelési-tanftdsi technolégidk hatékony

Az intézményben a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl mellékletei, a 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok el6meneteli rendszerérél és a kizalkalmazottak
jogélldsardl sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol, illetve a 2023. évi LII torvény a pedagégusok 1y életpdlydjarél és annak
végrehajtasardl szolé 401/2023 (VIIL.30) Kormdnyrendelet rendelkezéseinek betartasa az
ovoddban foglalkoztatottak Iétszamardl, végzettségérél és munkaidejérsl.  Jelenleg
intézményiink személyi feltételeit sziikséges volt bdviteni, mivel a gyermeklétszam a 8.
csoport megnyitasat tette szilkségessé. Ezt idoben jelezve lett a fenntartd irdnyaba, aki a
szlikséges lépéseket megtette, igy az Alapitd okirat modositasa, a plusz csoporthoz sziikséges

targyi- €s humaénerdforras kezelésére tett intézkedések megtorténtek. Az allashelyek idébeni

A nevelési évben felmeriilo személyi valtozasok gyors, azonnali kezelése, a gyermekekkel

valo pedagdgiai munka zavartalansaginak biztositdsa. A gyermekek biztonsagi

A munkaval egyiitt jaro teher egyenletes elosztasara torekvés az intézményvezetés részérél, a
munkavillalok részérdl pedig a felmeriilt pedagdgiai feladatokhoz kapcsolédé egyéb

ligyviteli, elemzési, pedagdgiai folyamatszabalyozas feladatainak elvallaldsa és a munka




6.5. Az intézmény szervezeti kultirija, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket

alkalmazasa

Elvaras

kézikonyv OVODAK SZAMARA)

értékeit megbecsiil6 kollektivara van sziikség.

€s a munkakdzosség feladata.

Az igazgato teljesitményértékelés célja ehhez a teriilethez kapcsoldddan:

dnbizalom, kooperaci6, problémamegoldas, stresszkezelés.

Az U] kollégak beilleszkedésének segitése az alkalmazotti kdzosségbe.

A 2025/2026 nevelési évben az aldbbiak szerint valosul meg

kdzremiikdésével

6.6 Az intézmény hagyomanyapold, hagyoméanyteremté munkajinak értékelése

Elvaras

munka részét képezik. (Forras: Onértékelési kéziksnyy OVODAK SZAMARA)
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6.5.1. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normdk, szabélyok jellemzik, fejlesztésében az intézmény vezetése aktivan
részt vesz. 6.5.2. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a j6 tanulisszervezési

és pedagégiai gyakorlatokat az intézményen belil és kiviil. (Forras: Onértékelési

Az intézmény alkalmazotti kozossége vegyen részt a csapatot épité programokon, adjon
Javaslatokat, kezdeményezzen olyan programokat, melyben lehetdség van a kizosségépitésre.
A szervezeti kultira megfelel§ szinten tartdsan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziikséges
olyan véltozatos (nem tul sok és megerdltetd) programot szervezni, ahol lehetéség van

lazitdsra, beszélgetésre, feltoltddésre. Ehhez befogado, timogato, egymast segitd, egymas

Pedagogiai szakmai munkan kiviili kézosségfejleszté programok megszervezése az igazgatd

Mentdlhigiénés tréningek szervezése szakember bevonasaval, melynek célja j6 munkahelyi

légkdr megtartdsa, a kozosségépités. Olyan képességek fejlesztése, mint az Onismeret.

Tervezett program, a Hajdi- Bihar Virmegye Pedagégiai Szakszolgalat Hajdihadhazi

Tagintézmény  (bazisintézményi programjaban valé részvétel), pszichologusanak

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, a hagyomdnyéapoldshoz és hagyomanyteremtéshez

kapcsol6dé tevékenységek tetten érhetdk a szervezet miikddésében, és a nevel$oktaté




A 2025/2026 nevelési évben az alabbiak
szerint valosul meg

Hagyomanyaink, tnnepeink a Pedagdgiai Programunkban keriiltek megfogalmazasra.
Korabbi hagyomanyérzé programjait az intézmény a munkakozosségi munkatervében
megfeleld modon végzi. Ezek megszervezése, megtartdsa, az intézmény partnereinek
bevonaséval, lehetoség szerinti bévitése a nevelési év feladata.

A fenntarto altal meghatdrozott igazgatdi egyéni teljesitményértékelési cél ehhez
kapcsolodoan:

Az intézmény arculatdhoz illeszkedd programok. tevékenységek szervezésének,

megvalositisdnak koordindldsa a partnerek részvételével, a pozitiv 6vodakép eredményes

miukddtetése érdekében.

6.7.

A feladatmegosztas, felelosség- és hatiskérmegosztas intézményi gyakorlata

Elvaras

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatdrozisa egyértelmii,
megfelel a helyi szabalyozasban rogzitetteknek. 6.7.2. Az eredményekrél a munkatarsak
rendszeresen beszdmolnak. 6.7.3. A feladatmegosztids a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik. (Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK
SZAMARA)

A 2025/2026 nevelési

évben az alabbiak
szerint valésul meg

Az intézményi strukturat az 6voda SZMSZ-e tartalmazza. A PP-ben is megfogalmazodnak a
személyi feltétel kérdései, melyek megfelelnek a 2011. évi CXC torvény 1-3 sz. mellékletében
eldirtaknak. Intézményilink az el6irt létszammal rendelkezik, amennyiben a fenntart6
engedélyezi a koltségvetésében a létszamhoz tartozo bértémeget. A kdznevelési torvény és
kormanyrendeletek modositasa kovetkeztében sziikséges valtozasok folyamatos kovetése
fontos.

Munkakéri leirasok frissitése: 2025. szeptember

6.8. A munkatarsak bevonasinak gyakorlata a dontés el6készitésbe, fejlesztésbe (és

milyen témakban)

aras

i

Elv

s

6.8.1. A munkatarsak bevonasa a déntésel6készitésbe a jogszabdlyi el6irdsok alapjan,
képességiik, szakértelmiik és az intézményben kialakitott rend szerint torténik. (Forras:

Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A tdrvényi elbirdsoknak megfelelden megtérténik a munkatarsak bevonasa a dontés
elokészitésbe, a fejlesztésbe.

Az 6vodai programok megvaldsitasa az Gtletek elinduldsatol a végrehajtasig a munkatarsak
bevondséaval sajat felelosség és hataskorok tisztdzasaval torténik meg.

A dolgozoi dontések, megvaldsitasok, dnalldsagaik, kompetencidik. hataraik kérdésében az
intézményben van szabadsg, ezeknek a hatiroknak a belsé megtartasa minden dolgozétél

tovabbra is onfegyelmet, empatiat kivan.

A pedagogusok innoviacidhoz valé viszonyanak értékelése

r

’

aras

Elv

6.9.1. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast
0sztonzd mihelyfoglalkozasokra, forumokra, a munkatarsak javaslataikkal segitik a
fejlesztést. 6.9.2. Az intézmény tdmogatja az Gvodapedagdgusok nevelési-oktatasi
portalokon és szakmai szervezetekben torténd egylittmiikodését, amely segiti a
szakmai fejlédésiiket, a nevelési-tanitasi-tanuldsi tartalmakhoz valé hozzaférést és a
digitalis nevelésitanuldsi technolégidkkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik
vagy digitalis pedagégiai kompetencidik fejlédését. 6.9.3. A j6 gyakorlatok
eredményeinek bemutatdsira, koévetésére, a digitdlis technolégia 4altal nydjtott
lehetségek alkalmazdsara nyitott a testiilet és az intézményvezetés (Forrés:

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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szerint valésul meg

Sziikséges nyomon kdvetni a pedagdgiai és oktataspolitikai valtozasokat. Az innovaciés
torekvések tdmogatdsa, elGsegitése az intézmény vezetésének kiemelt célja, de a
munkatarsaktol is elvart magatartds az innovativ gondolkodasméd.
Ebben kiilondsen példat kell. hogy mutassanak mindsitési eljarasban mér részt vett kollégak.
A nevelési évben a kivetkezdkre nagy figyelmel forditunk:
— mindsitési rendszer folyamatos valtozasai
— apedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének miiksdtetése
— oviKRETA mikgdtetése
— a tovabbképzési rendszer valtozasainak nyomon k&vetése, megszervezése a 2025.
Januar 1-jét6l a pedagbgus-tovibbképzés rendszerérdl szolo 419/2024. (XII. 23.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Korményrendelet) alapjan
- oktataspolitika alakulasa
— tanfeliigyeleti rendszer véltozdsa (Utmutatd, korményrendeletek, Onértékelési
kézikonyv modositasai)
A pedagogusok folyamatos mddszertani megijulasa érdekében fontos a tovabbképzési
lehetségekrdl vald tajékoztatds, amelyet a kollektiva nagy része kihasznalt. Ennek
kovetkeztcben elindult a pedagdgiai modszertan, az 6vodapedagégiai szemlélet, mely pozitiv

véltozast folytatjuk intézménytinkben., beépitve a személyes teljesitménycélokba a szakami,

mddszertani megujulast, fejlodést.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi

iranyelvben meghatarozottak (Az inézmény a stratégiai  céljainak

megvalosulasat folyamatosan nyomon kéveti, ciklikusan értékeli €s a tartalmi szabalyozok
vagy a kdmyezet valtozésa, valamint az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja,
majd sziikség esetén véltoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az

intézmény napi gyakorlataban jelen van.)

7.1. A kormany és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés

orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagdigiai programban.

Elvaras

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Korméany és a kéznevelésért
felelds miniszter &ltal kiadott Ovodai nevelés orszigos alapprogramban
foglaltakkal, és azzal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-

tanulési céljait, feladatait. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

71
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Pedagdgiai program modositasa és a hozza kapcsolodé eljarasrend megvaldsitasanak
megtétele, Hazirendlink, Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunk, Munkatery
feliilvizsgélata, sziikség szerinti kiegészitése a médositott ONOAP 77/2025. (1V. 15.)
Korm. rendelet alapjan. A bevezetd része szerint a jogszabéllyal a Kormény célja az
ovoda ¢s az iskola kozotti atmenet zokkendmentes biztositdsa. Ennek keretében a
rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjénak médositaséval biztositja

a gyermekek sikeres iskolai elérehaladasahoz sziikséges képességek, készségek célzott
Ovodapedagogiai fejlesztését,

a mindségi és megfeleld pedagdgiai, médszertani tartalom megjelenitését.

a nagycsoportos korosztaly gyermekek személyiségfejlédésének segitését,

a tanulas, ismeretszerzes iranti motivacio és

a hazdja, nemzete értékei irant vald elkdtelez6dés kialakitasat.

Tels

A pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok alapjan

megfogalmazott feladatok, operacionalizalasa, megvaldsitasa

aras

r

Elv

7.2.1. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek,
terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben rogzitésre is kertl. A tervekben jol kévethet6k a pedagdgiai program kiemelt
céljaira vonatkozoé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelz6
eredménymutaték. 7.2.2. Az intézményi dokumentumok nyilvinossiga biztositott.
7.2.3. Az intézmény tovabbképzési programja és a beiskolazasi terve annak érdekében
késziil, hogy a munkatdrsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvarasainak. 7.2.4. A nevelést, tanitast segitd eszkézok és a
nevelési-tanitasi moédszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritidsokkal 6sszhangban térténik. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK
SZAMARA)
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Folyamatosan nyomon kévetjiik a pedagdgiai programunkban foglaltak megvaldsulasat.

A nevelési év tervezésekor megtorténik a tevékenységeinknek, terveinknek Utemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is

kerill. A tervek nyilvdnossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, intézkedési terv, munkakdzosségek
munkatervei, tehetségmiihelyek, kiilon foglalkozdsok éves tervei, gyermekvédelmi
munkaterv) jol kévethetSk a pedagdgiai program kiemelt c€ljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, feleldssk, a megvalésulist jelzd eredménymutatok.

A humén er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében t6rténik, hogy a munkatarsak szakmai tudisa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és j5vobeli igényeinek, elvarasainak.

Az nevelést segitd eszkozok és a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazasa

rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.
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szerint valosul meg

Hoénap/Feladat
szeptember — iigyviteli (KIRA, KIR,

oviKRETA feliileteken)

- Uj gyerekek fogadasa

- Sziil6i Szervezet alakulé iilése,
munkatervének elkészitése

- Sziiloi értekezletek

- Csoportnapl6 adatok

- Felvételi mulasztasi napld elékészitése

- Anamnézis elkészitése

- Munkakoz6sségek megalakulasa,
munkatervek elkészitése

- Munkaid6, munkarend, helyiségek
beosztasa

- Gyermekvédelmi felelds munkaterve

- Védondi, orvosi vizsgélatok

- Pedagégus igazolvanyok érvényesitése

- Azonosité szdm kérése az uj gyermekek
szdmara a KIR-ben

- Munka és tizvédelmi oktatés
Uzemorvosi vizsgalatok megszervezése az
j dolgozok részére

- Intézményi értékelési szempont
meghatarozasa

- Vezetdi személyre szabott értékelési
szempont

pedagogiai

Nevelotestiileti értekezlet, benne:

- dvodapedagdgusok hospitalasa

- egyéb rendhagyé 6vodai feladatok
részletes megbeszélése

- Munkakozosségek éves terveinek
elkészitése Gsszhangban az éves
munkaterv cselekvési tervével

- Fejlesztépedagdgus, pszichologus,
logopédus: a fejlesztésre vard
gyermekek, idépontok megbeszélése
Ovitamin-hét, sziireti nap feladatainak
megvaldsitasa

- Pedagdgusok személyes

teljesitménycéljainak jovdhagyasa,
feltoltése az ovikrétaba

Hatarid6/felelés

Folyamatos /6vodapedagdgusok/
Folyamatos /6vodapedagdgusok/

szept. 20. /Sziil6i szerv., igazgatd/
szept. 20. /6vodapedagdgusok/

szept. 01. €s utana folyamatos
/évodapedagbdgusok/
szeptember 15.

szept 01.

szept. 15. /gyermekvédelmi felel§s/
szept 01-t8] folyamatos /véd6éndk/
szept. 15. /igazgato-helyettes/
folyamatos /dvodatitkar/

aug. 31-ig /igazgato/

augusztus 25

augusztus 31

szeptember elsé hete dvodatitkar, igazgatd

08.31-ig és a meghatéarozott folyamatok utén
folyamatosan az elkésziilt terveknek
megfelelden

/BECS, igazgaté és -helyettes,
gyermekvédelmi felelds,
évodapedagdgusok/

szept 27. - okt 01.
szeptember 30
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Hdénap/ Feladat

Hataridé/Felelos

Oktober - iigyviteli

Statisztikai létszamjelentés

Fejlodési naplo elokészitése, gyermekek
nyomonkovetése, mérések megkezdése
Statisztikak elkiildése

pedagdégiai

Hitoktatas €s egyéb dvodai fejlesztd
foglalkozasok, tehetséggondozas
megszervezése

SZMSZ médositasanak elfogadtatasa

. okt. 01. /figazgato/
okt. 31. /6vodapedagdgusok/

okt. 15. /igazgatd/
okt. 15./ évodavezetd-helyettes/

okt. 01-t61 okt 15.

okt. 01. /mihelyvezetd szakemberek,
igazgatd/
okt.

Hoénap/ Feladat

Hataridd/Felelos

November - iigyviteli

Iskolai latogatas az els osztalyban
Taniigyigazgatasi, nevelési dokumentumok
ellendrzése

Gyermekek fejlédési dokumentécidja,

1. félév elkészitése

Koltségvetéshez bérek, valtozasok
elokészitése

Dajkai tisztasagi ellentrzés

pedagégiai:
- portfoliok feltsltési hatdrideje

- 8ziiléi klub megszervezése

. nov. 30. /6voda-iskola/

nov. 30. /igazgato és -helyettes/
nov. 30.

nov. 15. /dvoda titkar, igazgato/

nov. 30. /igazgatd-helyettes/

nov. 25.

Hoénap/ Feladat

Hataridé/Felelds

December - iigyviteli

Selejtezés, elokésziilet a leltarra
Kdltségvetés készitése
Bérek elkészitése a kiltségvetéshez

pedagogiai

Karacsonyi tinnepkdr megiinneplése

Kardcsonyi kézmiives jatszéhaz

dec. 31. f6vodatitkar/
dec. 15. /igazgato, 6vodatitkar/
dec. 15. igazgat6 /, évodatitkar/

ovodapedagogusok, csoportonként az SZMSZ-
ben, PP-ben foglaltaknak megfelelden / igazgat6 -
helyettes/

/6vodapedagogusok, sziildk, dajkak/

Hénap/ Feladat

Hataridé6/Felelds

Januar/iigyviteli

I

]

Irattar: éves iraftar és iktatas el6készitése
Sziil6k kérelmének beaddsi hatarideje az
dvodaba maradashoz.

Leltarkészités

Koltségvetés elkészitése, elfogadasa
Rendszeres 6vodaba jards dokumentumainak
ellendrzése, készillve az OH ellendrzésre

2026. jan. 15. / igazgat6, 6vodatitkar/
jan. 15. /6vodapedagogusok, igazgaté /
jan. 30. /6vodatitkar/

jan. 30. / igazgatd, dvodatitkar/
jan. 31.
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Hénap/ Feladat

Hataridd/Felelos

pedagdgiai
- Dajkai tisztasagi ellendérzés
- Udvari jaték ellendrzése
- Munkakdri leirasok feliilvizsgalata,
elokészitése

2026. jan. 31-ig /igazgatd -helyettes/
jan. 31./ igazgato-helyettes/
jan. 31./igazgaté és-helyettes/

Hoénap/ Feladat

Hataridd/Felelds

Februar/ iigyviteli

- Ovodai dokumentumok ellenérzése
(tantigyigazgatasi)

- Elozetes egyeztetés a kdvetkezd évi
beiskoldzasi terv elkészitéséhez

pedagogiai

- Ovodai farsang

- Mindsitési keretszam és a mindsitési terv
kiilénos feltételeinek kizzététele /326/2013.
VII1.30./ Korm. rendelet 10. § (1)

2026. febr. 28. / igazgato és -helyettes/

febr. 15. /igazgatd, érintett kollégak/

dvodapedagégusok, csoportonként az SZMSZ-
ben, PP-ben foglaltaknak megfeleléen,
igazgatd

Honap/ Feladat

Hataridd/Felelos

Mircius - iigyviteli
- Ovodai beiratas fenntartoi
sajtokdzleményének megjelentetése

Pedagogiai

- Nyilt napok /fenntartd, partnerek, tanitok,

szlilok/

Uj program:

- Kukucskald” évodai napok /leendd
ovodasok/
Virdgositas, udvarrendezés
Gyogyndvénykert létrehozésa
Husvéti jatszohéaz
Pedagdgus kezdeményezi a mindsitését a
kormanyhivatalndl (326/2013. VT111.30.)
Korm.r. 10 § (2)

- Teljesitményértékelés

]

2026. mare. 31./ igazgato és -helyettes/
marc. 31./igazgatd /

marc. /ovodapedagdégusok/

marc. 29-30. /dvodapedagdgusok/ igazgato -
helyettes

marc. 31, Z6ld 6voda munkakozisség
ovodapedagogusok

marc. 31. / 6vodapedagogusok, dajkak, sziilok/

Hénap/ Feladat

Hataridd/Felelos

Aprilis - iigyviteli
- Beiratasi dokumentumok el6készitése

- DBeiratas

- Az dvodai felvétellel kapcsolatos déntés
kozlésének napja

- Sziiloi értekezletek

- GKM rendelet alapjan a jatszéudvar
vizsgalata

Pedagogiai

Miniszteri déntés a mindsitési eljarasban részt
vevd pedagdgusokrol kormanyhivatalnal
(326/2013, VII1.30.) Korm. r. 10 § (3)

Mindenkori rendeletben meghatérozottak szerint
2026. aprilis
méjus/ igazgatd, ovodatitkar/

apr. 30. /6vodapedagégusok/
apr. 30. / igazgato és -helyettes/

majus 31-ig /dvodavezetd/
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Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Majus - iigyviteli
- Sziil6i Szervezet zard értekezlet
- Szabadsédgolasi terv elkészitése

2026 maj. 31. /SZ. SZ., igazgatd /
méj. 31./igazgato -helyettes/

f’;iagéiig;Z‘ . A SZMSZ-ben régzitettek alapjan.
Y P) - . . /évodapedagdgusok /
- .Iskolanyitogaté™ Programok az iskolat i . ; ,
kezd® nagycsoportosokkal majus 31. iskolai kapcsolattartd
ovodapedagdgusok
Hénap/ Feladat Hataridé/Felelos

Junius - iigyviteli

- Csoportelosztds

- Csoportnaplé és egyéb dokumentumok
ellenérzése

- K&vetkez6 tanévi munka eldkészitése

- Nyari karbantartdsi feladatok kézvetlen
eldkészitése

Pedagogiai

- Beszamoldk bekérése /
ovodapedagogusoktdl: csoportnaploban
nevelési terv értékelése

- Ev végi értékelés, elkészitése

- Tanévzaro neveldtestiileti értekezlet

- Ev végi értékelés, beszamolok elkészitése és
benydjtasa a fenntartonak, megjelenitése a
honlapon

- Humén-eréforras gazdalkodas tervezés

- A Nemgzeti Osszetartozas Napja
megemlékezés

- Ballagas csoportonként

- 0. Sziildi értekezlet az dvodaba érkezd
gyerekeknek

2026. jan. 05. /ovodapedagdgusok, igazgatd —
helyettes/
jun. 14. figazgato /

augusztus 31. /igazgato /
jun. 30./ igazgatd és -helyettes/

jan. 10. / 6vodapedagdgusok, munkakozosség
vezetd, kiilon foglalkozésok, tehetségmiihelyek
vezetdi, gyermekvédelmi felelds, SZ. SZ. vezetd/
jun. 18.

jun. 25. /6vodavezetd/

jun. 30-ig /ovodavezetd/
junius 04,

majus 31. - junius 15. /évodapedagdgusok/
junius 10. / igazgat6, -helyettes,
6vodapedagoégusok, dajkak/

Hénap/ Feladat

Hatarid6/Felelgs

Julius - iigyviteli

- Karbantartasi munkdk kezdete
- Nagytakaritasok elvégzése
Pedagogiai

- Teljesitményértékelés befejezése

/ igazgaté és -helyettes, dajkak, folyamatos/

julius 15 igazgaté, TER kozemkodek,
pedagdgusok

Hénap/ Feladat

Hataridé/Felelds

Augusztus - iigyviteli

- Fenntartdi és Sziiléi Szervezeti
véleménykérés a kivetkezd tanévi
munkatervhez

- Adminisztracios feladatok elvégzése
(szerzddések, étkezési kartonok,
csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplé
fejléce, csoportlisték elkiildése,
szlldi nyilatkoztatok beszedése)

2026. aug. 25.- szeptember 15 / igazgato/

aug, 25./igazgatd /

aug. 25./igazgatd /
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- Ovodai jogviszony megsziinésérdl értesités a

megszervezeése

fenntarténak
- Tlzvédelmi, munkavédelmi éves oktatas aug.31 /igazgato/
megszervezése
Hoénap/ Feladat Hataridé/Felelis
N
o = P
o = Pedagogiai y v o .
(= &0 ; -
S 2 § QE’ - Eves munkaterv elkészitése, elkiildése a 2026. aug. 25-szept.15. fovodatitkdr, igazgaté /
% B 2 = pedagdgusoknak
] :g .8 2 | | - Nevelési év zdrd €s nevelési év nyitd aug. 31./ igazgatd és -helyettes, munkakozosség
ol lem § T'; értekezlet vezets/
< § = - Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok 2026. aug. 31-t01 / igazgato6 és -helyettes/
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2025-2026 nevelési év életkori megoszlisai

KORCSOPORT

Sziiletési idGhatarok

Megjegyzés

Tankiteles kornak
nagycsoportos kortak
5-6 évesek
6-7 évesek (még egy évet maradnak)
akik 2018 szeptember 01- 2019

2019 szeptember 01- 2020.

auguszius 31

Nkt 45 § (2) bek, Nkt, 6. mell. Sziilér kérelem hianyaban a
pyermek tankételezetisége megkezdésének halasziasit a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A szillé, a gyamhatosag a
kérelmét legkés6bb az iskolakezdés évének januar 18-aig nydjthatja
be a felmentést engedélyezd szervhez. A szild kérelme
alatamasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejletiséget

augusztus 31. aldtamasz1d dvodar dokumentumokat is.
Kozépso csoportos koriiak 2020 szeptember 01-
4-5 évesek 2021. auguszius 31

Kiscsoportos koruak
3-4 évesek

2021 szeptember 01 —
2022 auguszius 31

Pidte 1718 (13) Az Nki. 8.8 (2) bekezdése helvébe a kivetkezé
rendelkezés lp . (2) Agyermek abban az dévhen, amelymek
auguszius 31 nappdig a harmadik életévét betoln, a nevelést év
kezdd napytol legalibb napi négy draban dvodai foglalkozdson vesz
résst A scitlG — wdrgvév dprilis 135, napydig benmyiipton — kérelme
alapidn a gyermek jogos érdekét szem elén tarvva, annak az évnck
az quguszius 31 napydig, amelvhen a gvermek a negyedik éleiévér
betolt,  kilinos mélianylast érdeml esethen, — ha a  sziiG
a  gvennck negyedik  életévének  beroltését megelézéen  mdar
kérelmezie, digy ayubb — kérelem alaprin annok az  évnek
az augusztus 31 napidig. amelyben a gyvermek az otodik életévér
betiin a Kormdny rendeletében kgelolt szerv (a tovibbiakban
felmentést engedélvezd szem) felmenthen a grermeker az dvode
foglatkozdson vali részvétel alol, hu a gvermek csaldds kiridmeényer,
sapdtos  helvoere  mdokolia. Ha  az elidrdsban  szakérict kel
meghallgatni, csak az évoduvezeld vagy a védond, tovabbd iarids
grogrkezelés alau dllo gyermek eseiéhen az Eiin. 89 $-a szennir
dlalanos jarébeteg-szakelldtasban. vagy az . 91 $-a szernni
dhalinos fekvibeteg-szakelldrasban résct vevd szakorvos rendelhets
ki. Tartos gydgykezelés alati dllé gyermek esetében a kérelem
a tdrgyév dprilts 15, napja widn 1s henyijthaté. Az elidrdst hatdrido

otven nap

Minden gyermeknek. akinek szakértéi bizottsdgi szakvéleménye van, a szakvélemény szémat az ovikrétdban rogziteni

kell.
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Igazgatd munkaidébeosztisa:
7.00-15.20 Munkakézi szinet: 12.30- 12.50

Kételezd draszama: heti § dra

Igazgatohelvettes munkaidébeoszidasa:

7.00-13.30 Munkakozi sziinet: 12.30- 12.50
Kotelezé oraszama: heli 22 ora

Ovodapedagégusok munkaidébeosztisa;

(neveléssel-oklaldssal lckotott heti éraszam 32 6ra. HEHIG] csiitoriokig, a hét 4 napjan 6,5 orat, pénteken 6 orat dolgoznak az
avodapedagogusok)

[éleldttos miiszak: 7.00- 13.50 Munkakdzi szinet: 10.00- 10.20
Délutanos miszak: 9.40- 16.30 (péntek 10,10-16.30) Munkakozi sziinet: 13.00-13.20
10.10- 17.00 (péntek 10.40- 17.00)
Gyakornok: délelottos miiszak: 7.00-12 30 {péntek: 7.00- 11.00)
délutanos miiszak: 11. 60- 16.30 (péntek:12.30-16.30)
11.30- 17.00 (péntek: 13 00-17.00)

Gyakornok esetében heli 26 ora a k6161 munkaiddnek neveléssel, oktatassal le nem kotott részében a 401/ 2023, (VIII. 30) Korm. rendelet 288
(1) bekezdésében, a munkakori leirasban meghatarozottak szerinti feladatot 1at el.

Pedagégiai asszisztens esetében a neveléssel-oktatassal lekotatt heti éraszam 35 ora. A kotolt munkaiddnek neveléssel, oktatassal le nem kotott
részében a munkakéri leirasban meghatarozottak szerinti feladatot 14t el

8.00-16.00 Munkakézi sziinet: 13.00- 13.20
Ovodatitkir munkaidébeosztisa;

7.00- 15.20 Munkakozi sziinet: 12.00- 12,20
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Dajkik munkaidébeosztdsa:
Déleléttos miszak: 6 00- 14.20 Munkakozi sziinet: 11.00~ 11.20

Délutanos miiszak: 9.10- 17.30 Munkakézi sziinet: 13.00-13.20
Takarité munkaiddbeosztisa:
8.00-16.20 Munkakozi sziinet: 11.00- 11,20

Tilalékonvhai segiték munkaidibeosztisa:

7.30- 15,50 Munkakozi sziinet: 10.00- 10.20
9.10- 17.30 Munkakozi sziinet: 11.00- 11,20

Karbantarté munkaiddébeosztisa:

6.00-14.20 Munkakéz1 sziinet: 11.00- 11.20
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Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve:

Ssz Datum Teriilet Tartalom Helye Felelds
hé | nap | idopont

1. | 08.|29. | 10.00- | Tizriadd Menekiilési terv ovoda Gabor Sandorné

11.00 terv szerint éplilete és az
ovoda udvar

2. |08 [29. | 11:00 | Munka és oktatés évoda Gabor Sandorné

thzvédelmi éplilete és az
oktatas 6voda udvar

3. | A rendezvényt Baleset A rendezvények évoda az adott dvodai
megelézd legaldbb | megeltzés lehetséges baleseti épiilete és az | rendezvényért
14 nappal veszélykockazatanak | évoda udvar | felelds

elemzése és a ovodapedagogus
balesetveszély
megeldzése.

4. | A rendezvényt Ovodai A kirandulas elézetesen a | az adott 6vodai
megel6zé legalabb | csoport lehetséges baleseti kirandulas kirandulasért
7 nappal kirdandulas veszélykockazatanak | helyszinén, | felelds

elemzése és a ha ovodapedagogus
balesetveszély lehetséges.
megeldzése. vagy az

ovoda

épiiletében

az

Osszegyljtott

informaciok

alapjan,

5. | A rendezvényt Ovodai A kirandulés elézetesena | a csoport
megelézien csoport lehetséges baleseti kirandulas ovodapedagdgusa
induldskor kirandulas, | veszélykockdzatanak | helyszinén

rendezvény | elemzése és a €s eldtte az
balesetveszély dvoda
megel6zése. épliletében
A gyermekek az
életkoranak Osszegyujtott
megfelelden kell a informécick
tajékoztatast alapjan.
megtartani

A balesetveszély elharitisa valamennyi dévodapedagogus feladata és felelossége. Jelentési

kdtelezettségiik van, amennyiben barmilyen veszélyforrast észlelnek az igazgato felé. (akadalyoztatasa
esetén az igazgato-helyettesnek). A balesetveszély elhdritdsa érdekében az adott szituaci6tél fiiggden
intézkedési feladatai is vannak, pl. az udvaron észlelt balesetveszélyes targy elrakdsa vagy a
balesetveszélyes hely elkeritése jol lathato piros szinii szalaggal. A gyerekek figyelmének felhivésa az

adott teriiletre vald belépési tilalomrol.
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Felelos Felelds
Adat Ovoda épiilete Ovoda udvara
Ovoda GS. SZ.8Z.1].

Az ¢6voda épiiletében és udvardn a felelés heti rendszerességgel bejarast végez a balesetveszély

elharitasa érdekében, Sziikség esetén intézkedik a balesetveszély elharitasardl és a beszamol a

fenntartonak.

A belsd ellendrzés terve

Az ellenbrzés
datuma

Az ellendrzés, tipusa és

Kit ellenériz?

Felelds (ki

tartalma ellenériz?)
év ho nap
09. 0I. Felvételi, eléjegyzési napld igazgato
10. 31-ig Csoportnapldk ellen6rzése ovodapedagogusok
10. 31-ig Felvételi- mulasztasi naplok | évodapedagdgusok
Ovoda koteles gyermekek
6vodéba jarasanak nyomon : ,
11, 20 kovetése-felvételi mulasztdsi 6vodapedagdgusok
naplé
A gyermekek fejlédését
nyomon kévetd . i
1. 30. dokumentaciods rendszer dvodapedagogusok
2025. : :
Gyermekvédelmi ovodapedagégusok Igazga0
tevékenység, dokumenticid,
11. 30, gyermekvédelmi felelds,
ovodapedagdgusok
Munkaid6, munkafegyelem ovodapedagogusok
11 30 neveld munkat
) ’ kézvetleniil segitt/
technikai dolgozok
11. 30. Egészséges életmaod 6vodai csoportok
Kornyezeti nevelés, ovodai csoportok
11. 30 N ;
kornyezetvédelem-
Szulokkel vald Ovodai csoportok
L1 30 kapesolattartas,
jegyzdkdnyvek
Szakmai munka ellenérzése | gvodaj csoportok
11. 01-t6l
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Szakvélemények (01.18 tankételes kord
01. 11. elétt) gyermekek
04. 15. Felvételi, eldjegyzési napld igazgato
Ovodai kirandulas ovodai csoportok
05. 15-t61
05, 07 Anyéak napja dvodapedagogusok
05. 08 Gyermeknap 6vodapedagdgusok
06. 15. Csoportnapldk ellenrzése ovodapedag6gusok
Ballagé gyermekek ovodapedagogusok
06. 01.-15. bulicstiztatasa
igazgatd
08. 31. Csoportnaplok ellenérzése 6vodapedagdgusok
2025 08. 31. Felvételi- mulasztasi naplok | évodapedagdgusok
Ovoda kiteles gyermekek dvodapedagdgusok
08 31 ovodéba jarasdnak nyomon
' ’ kovetése-felvételi mulasztasi
naplé
A gyermekek fejlodését dvodapedagdgusok
08. 31. nyomon kovetd
dokumentécios rendszer-
Gyermekvédelmi ovodapedagigusok
08 3] tevékenység, dokumentacio,
) ) gyermekvédelmi felel6s,
ovodapedagogusok
08 31 Gyermekbalesetek évodapedagdgusok
’ ’ megelozése
08. 31. Munkaidd, munkafegyelem 6vodapedagdgusok
Munkaidé, munkafegyelem nevelémunkat
08 3 kozvetleniil ) .
’ ’ segitok, technikai ;lgellzgato
alkalmazottak Siyetios

SZAKMAI MUNKA ELLENORZESE:
Az intézmény ellendrzése:
» spontan megfigyelés
e tervezett megfigyelés
e dokumentum ellenérzés
A Nemzeti kéznevelésr6l szol6 2011, évi CXC tortvény 86§. Ugyviteli munka ellendrzése és

taniigyigazgatasi munka ellen6rzése. Célja: az intézmény kételezéen vezetendd dokumentumok
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naprakészek legyenek és feleljenek meg a torvényi elvarasoknak. Ugyviteli, étkezési 1étszam

kartonok, személyanyagok. egészségiigyi konyvek.

Igazgatoi ellendrzés célja a Pedagdgiai Program alapjdn a szakmai munka ellendrzése az 6vodai
csoportban a gyermekek kozotti egylittmiikddés a szabad jaték és a szervezett tevékenységek
sordn. A csoport szokds- és szabalyrendszerének megfigyelése. Latogatd személy: Igazgatd,

munkakzosségvezetok/ igaztohelyettes.

A pedagégusok 0 életpalyajarol sz616 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Paétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkdltaté minden évben kételes a koznevelésért felelGs
miniszter rendeletében meghatdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagigusok és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzeitséggel rendelkezé nevelG-oktaté munkdt

kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott teljesitményét.

18/2024. (IV.4.) BM rendelet

1§ (2) A munkaltato a vele jogviszonyban allé értékelendd személyek teljesitményét e rendelet
szerint értékeli a Paétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott illetmény-megallapits

végrehajtasa érdekében. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A pedagdgus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos dgazati szabalyozast a 18/2024.
(IV.4.) BM rendelet rogziti, amely meghatirozza a teljesitményértékelés lefolytatasanak
szabilyait, az érintettek értékelésének szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhato
maximalis pontszamokat, valamint az Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitandd
kiemelkedd, —dtlagos vagy fejlesztendd  teljesitményszintek megallapitdsira  szolgald
pontszamokat. 3. § (1) A munkaltato nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkdrt az
értékeld vezeté gyakorolja. 9 § (1) A 4. § (1) bekezdése alapjan az értékeld vezetd elsd
alkalommal a 2024/2025. nevelési-tanitasi év teljesitményértékelési idészakara vonatkozdan

¢rtékeli az értékelendd személyt.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2024/2025-6s tanév inditdsakor intézményiinkben
is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és
végrehajtasaval kapesolatos feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas helyi szabélyait
annak ¢érdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva
megfeleléen tudjuk tervezni, valamint biztositani tudjuk a TER intézményi irdnyitaséhoz,
vezetéséhez és mitkodtetéséhez sziikséges személyi feltételeket.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdsdnak lehetdsége azt biztositja, hogy

az igazgato sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott iddszakban vagy helyzetben a
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leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalja, illetdleg értékelhesse a pedagégusok annak
megfelel6 munkateljesitményét vagy annak hianyét. Ennek megfeleléen az egyedi intézményi
¢rtékelési szempontok meghatérozésara, illetve azok médositasara, (j értékelési szempontok
meghatdrozdsira minden Gjonnan indulé teljesitményértékelési id6szakban, azaz minden
nevelési év induldsdt megelézden augusztus 25-ig van lehetdség.

A 2025/2026-0s nevelési évben az intézmény egyedi értékelési szempontja a vezetd altal, a
neveldtestiilettel egyetértésben keriilt meghatarozasra:

,Orokos Allatbardt Ovodaként a palyazathoz kapcsolédé programok, tevékenységek
tervezése, szervezése ¢és megvalositasa altal, az illatokhoz fiiz6do pozitiv viszony
fejlesztése, a felel6s allattartas alakitasa.”

A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatirozdsdnak rendje, a Rendelet 4. § (2)
bekezdésének a) szakaszénak elrendelése alapjan a vezetdi megbizassal nem rendelkez
pedagigusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kézvetleniil
segitd munkakdrben foglalkoztatott személyek esetében a teljesitményértékelés meginditasat
megel6zden az igazgatd hirom személyre szabott éves teljesitménycélt hagy jova, amelyeket a
teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak

alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat leghésibb 2025. szeptember 30-ig meg

kell hatarozni.

A vezetdi megbizdssal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves

teljesitménycélok meghatdrozdsdra 2025, augusztus 31-ig keriil sor.

A teljesitménycélok meghatirozdsdba az igazgatdé a kézremiikodéket is bevonhatja,
intézménylinkben a kozremiik6dék megbizasara sor keriil, az igazgatohelyettes és a

munkakdzosségvezetd személyében.

TER rend. 2.§ 6. teljesitményértékelési iddszak: a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC.

torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 7. § (1) bekezdés

b) a) és m) pontja szerinti kdznevelési intézményben foglalkoztatott értékelendd személy

esetében a szeptember 1-jétd] a kdvetkezd év julius 15-¢ig tartd idészak.
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1. melléklet a 18/2024. (1V. 4.) BM rendelethez

A vezet6i megbizassal nem rendelkezd értékelendé személy teljesitményértékelésének
szempontjai és az adhaté pontszamok

Szempont sorszama |
| i’

|
|

1

iAdhaté pontszim |
|

Szempont megnevezése

1 Pedagogiai munka minGsége. eredményessége 28 |
| ‘
E Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 |
|

Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridék betariasa 8 !
i Kommunikdcid, egyiittmikadés 6

; i
! Tehetséggondozas, felzarkdziatas ! 8 |
! i

\ :

| Motivacié, elkdtelezeltség, etikus magatartas | 6

| Egyedi intézményi értékelési szempont 3 8

1 Héarom, személyre szabotl teljesitménycél | 24

i Osszesen ; 100 |

3. melléklet a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelethez

Igazgato, foigazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd, intézményegység-vezetd,
tagintézményigazgaté-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes teljesitményértékelési

szempontjai és az adhatd pontszdmok
e

s
|
|
|
|

Szempont
sorszama

' Szempont megnevezése

Intézményi feladatellitas eredményessége

Eréforrdsokkal vald gazdalkodas

Stratégiai szemlélet

Vezetdi kommunikacio és irdnyitds

Kiils6 kapcsolatok

Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

Fenntarté 4ltal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozd
| értékelési szempont

i Négy. személyre szabott teljesitménycél

| Osszesen

Adhaté
pontszam

100
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A vezetdi dontés elokészités terve

Datum i
- - Megnevezése Tartalom Ermfettek Felelos
év | ho | nap kére
az alapitd okirat a
fenntartdi mikodést
; 3 meghatarozo neveldtestiilet
az ovoda hatalyos . .
31- : dokumentumok és a tagjai
09. | ~. dokumentumainak ; .
' feliilvizsgalata . Bt sziiloi
jogszabalyok szervezet
koherencia
vizsgalata . ]
2025. s igazgatd
az alapito okirat a
fenntartoi miikddést
az ovoda}.ha‘Falyos meghatdrozd , P e
15- tantigyi dokumentumok €s a g ¢
10, | . . , tagjai
ig | dokumentumainak hatalyos
feliilvizsgalata Jjogszabalyok
koherencia
vizsgalata

A Puetv. 97 § (1) és (2) bekezdése a meghatarozo, amely szerint a 2025/2026-0s nevelési évben,
nem keriil sor 6nértékelésre,

Az intézmény partnerei

1. Sziilok

o Evente két alkalommal sziili értekezlet formajaban

e (. sziil6i értekezlet

e Kézmives jatszohazak formajaban

e Kukucskdld nap

e Nyilt napokon

e [skolanyitogatd héten osztalyok talalkozdja

o Kozds rendezvényeken

o Fogadoorak keretében

e Sziildi klub

e Az dvodapedagogussal valo révid, eseti megbeszéléseken
A sziilokkel valé kapcsolattartds nagyon fontos, kiilonds jelentdsége van, hiszen a

gyermeknevelésben a legfontosabb partneriink. A pedagogusok tdjékoztassik a sziiléket a
feladataikrol, amelyeket a nevelést indito sziildi értekezleten hangsilyozni sziikséges.

2. Bilesode, csaladi napkozi

Kapcsolattartd: az igazgatod
A kapcsolat tartalma: a gyermekek ovodai beilleszkedésének segitése a csalad, bolcséde—

ovoda atmenet megkdnnyitésével.
A kapcsolat formdja: kélesdnds latogatés.
Gyakorisag: latogatas nevelési évenként az dvodai jelentkezés eldtt és a beszoktatast kdvetden
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3. Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitoé Szolgalat, Gyamiigyi Hivatal

Kapcsolattartd: igazgato, illetve egyeztetést kdvetben a gyermekvédelmi felel6s.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,

esélyegyenldség biztositdsa.

A kapcsolat formaja, lehetséges mddija: esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken valé
részvétel. segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzikkel nem
tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkdzsség védelme

miatt ez indokolt.

e a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az o6voda a szolgdlat beavatkozasit
sziikségesnek latja

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az Ovoda megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az évoda a gyermekvédelmi rendszer
keretei kézétt milyen intézkedést tegyen

o esetmegbeszélés — az dvoda részvételével, a szolgdlat felkérésére

e sziilok tajékoztatasa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak
intézményben vald kihelyezése), lehetve téve a kdzvetlen megkeresését
Gyakorisag: sziikség szerint.

4, Iskola

Kapcsolattarto: az igazgatd
A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az Gvoda-iskola atmenet

megkdnnyitésével, informacidk tovabbitdsa a sziildknek.
A kapcsolat formédja: kélcsonds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valo részvétel.

— Kardcsonyi jatszohaz

— Falukaracsonyon valo részvétel

— Nyilt nap sziilék meghivasaval

— Tanitok latogatdsa a nagycsoportosoknal- Iskolanyitogato héten

— Husvéti jatszohaz

— Konyvtari latogatas

— Iskola nyitogaté hét
5. Hajdi- Bihar Varmegyei Pedagoégiai Szakszolgalat Hajdihadhazi Tagintézménye,
Hajdi- Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértoi Bizottsag

Kapcsolattarté: az évoda igazgatd, dvodapedagogusok

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgilata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas segitése,
valamint tandcsadés nevelési kérdésekben,

A kapcsolat formédja: vizsgélat kérése, kdlcsdnds tajékoztatds, esetmegbeszélés, konzulticid, sziiléi
értekezleten vald részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenkeént a beiskoldzist megeldzoen, illetve a pszichologus, logopédus és 6véndk
jelzése alapjan sziikség szerint.

6. POK- Pedagdgiai szakmai szolgaltatas

Kapcsolattarto: az dvoda igazgatoja, illetve a szakmai munkakozosség vezetéje.
A kapcsolat tartalma: a pedagogusok szakmai ismereteinek frissitse, bovitése, valamint szakmai segités.
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A _kapcsolat formdja: tovabbképzések, konferencidk, konzulticiok, szaktanacsad6i hospitalds,
szaktanacsadoi javaslat.
Gyvakorisdg: nevelési évenként meghirdetett idépontokban és gyakorisiggal.

7. Egyéb partnerek

A gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyeletére vonatkozd feladatellatas alapja a fenntartd és az
egészségligyi szolgaltato altal megkdtstt megdllapodas tartalma.

Kapcsolattarté: az dvoda igazgatoja.

Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek felligyeletérdl, vizsgalatokra valé
elékészitésérol, a sziilok tdjékoztatasarol.

A kapcesolat tartalma: az évodaorvos felkérésére szakértéként kézremiikidik, a gyermekek egészségiigyi
ellatasat és az egyéb Ovoda-egészségiligyi feladatokat az igazgatoval egyeztetett rend szerint,
egylittmikddve végzi. A védénd feladatkorébe tartozo feladatokat az 51/1997. (XI1. 18.) NM-rendelet
szabalyozza.) 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdés i) pontja a tartés gvogykezelés alatt
allo gyermek, tanuld egészségiigyi ellatdsdt biztosito egészségiigyi szolgaltatéval vald kapesolattarids
A kapcsolat forméja: egészségiigyi vizsgalat, sziirés, beutalas kezelésre, tandcsadas kérése
Gyakorisdg: nevelési évenként a feladatra sz416 megallapodas tartalma szerint.

8. Gyermekprogramokat ajanlo kulturalis intézmények, szolgaltatok

Kapcsolattartd: az igazgatd és az dvodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmsorok, el6adasok szervezése, lebonyolitasa.

A Kkapcsolat formdja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis
programok latogatésa, illetve ajanlasa a sziil6knek.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatdrozva, a sziiléi szervezet
véleményének kikérésével,

9. Fenntarto

Kapesolattarto: igazgato

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis miikdtetése. a fenntartdi elvarasoknak valo
megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartds formaja: vezeti értekezletek, rendezvények, kdzponti iinnepségeken vald
intézményi képviselet. munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irdsos beszamolo.

10. Karpat-medencei magyar nyelvii 6vodak

Kapcsolattarté: igazgatod
A kapcsolat tartalma: Lehet6ségeink szerint évodank szakmai kapcsolatot épit ki kiilhoni

magyar ovodaval.
A kapcsolat formdja: szakmai kerekasztal beszélgetések, tapasztalatcserék (ismerkedés).

11. Az intézmény részvétele a kozéletben

A Pedagogiai Programunkba megfogalmazott kulturalis és egyéb telepiilést, lakossagot érintd
programokat kiilon feladatként, kiemelten kezeljiik.
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12. Az intézmény hagyomanyai:

Intézménylink a kévetkezo linnepek és hagyoméanyok megvaldsitasat tervezte be:
e Sziireti mulatsag

o T&k jo hét
e Marton nap
e Advent

e Mikulas

e Marcius 15

e  Anyak napja

e (Gyermeknap

e Evzard

e Sziiletésnapok, névnapok linneplése

e Karacsonyi jatszohaz

e Farsangi mulatsag

e Husvéti jatszohdz

e FEpgészséghét (OVITAMIN-hét)

e Nyilt nap

e Kukucskalo nap

e [skolanyitogatd hét

e Z06ld jeles napok (Mobilitas- hét, autémentes nap, Allatok vilagnapja, EWWR. hét, Viz
vilagnapja, Fld napja, Madarak- fak napja)

Kiils6 partnereink is ismerik és 4poljdk az intézmény hagyomanyait, nyitottak az (j
hagyomanyok teremtésére. Telepiilés szintli hagyomanyok:

e M¢ézfesztival

o Id6sek napi koszontés

e Marton napi lampas felvonulés

o Adventi gyertyagyujtas

e Jotékonysdgi siiteményvasar

e Falukardcsony

e Anyak napja alkalmabol szépkortiak készontése

e Majalis

18. Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés) terve a
(fenntartoval egyiittmiikodve)

adattabla
TERULET Fejlesztés
CSOPORTSZOBAK 9.csoport eszkizeinek beszerzése, a tobbi csoportban szitkség
szerint
UDVAR fak. viragok, zold dvezet karbantartdsa, udvari jatékeszkzok
potlasa, karbantartasa
JATEKOK jatékok szitkség szerint
IKT IKT eszkdzok beszerzése a nevelési tevékenység
tamogatasahoz.
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19. Gyermekvédelmi feladatok ellatiasianak terve

adattdbla
Datum

- - FELADAT TARTALOM Felelés

év hé nap
2025. | 09. | 15. | munkaterv gyermERfolelfn.‘ oinlcarety DR. V.K.E.

észitese
2025-2026-0s évben jelzérendszer Gyermekjoléti Szolgélattal Dr. VKE. G.S
folyamatosan, mikédtetés vald kapcsolattartds r- VAL, DS,

2025-2026-0s évben esetkonferencia | Konferencian valo részvétel. Dr. VX.E,, G.S.
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Felhasznalt irodalom:

-20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

-2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

-A pedagdgusok uj életpalyajarol szélé 2023. évi LII torvény

-401/2023. (VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII
torvény végrehajtasarol

- A pedagogusok teljesitményértékelésérol szol6 18/2024. (1V.4.) BM rendelet

- 37/2024. (VIL.8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérél

Moddszertani segédanyaghoz

Oktatdsi Hivatal Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Oldatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigvelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
Oktatasi Hivatal Onériékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA

Hasznalatos roviditések:

BECS: Belsd Onértékelési Csoport

OK: Onértékelési Kéziksnyv

SZMSZ: Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat

PP: Pedagdgiai Program

Nkt.: A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény

Phétv: A pedagdégusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény

ONOAP, vagy AP: Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja réviden Alapprogram

TER: teljesitményértékelési rendszer

Kelt: Bocskaikert, 2025, szeptember 15.

Gabor Sandorné
Igazgato
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Legitimacios zaradék

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda 2025/2026-0s nevelési év Munkatervét az intézmény

igazgatoja készitette a neveldtestiilet bevonasaval, a dokumentumot elfogadtak.
Kelt: Boeskaikert, 2025. szeptember. 15

Ph.

..................................................................

Gabor Sandorné Nevelotestiilet nevében
igazgatd

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda 2025/2026 nevelési é&v Munkatervét a fenntarté megismerte,
jovahagyta.
Kelt: Bocskaikert, 2025 ...,

Ph.

Fenntarto

Az dvoda irattardban talalhat6 a kinyomtatott, alairt példany, kézzététele a fenntartd
honlapjan.
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. i 1.5z. melléklet
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERV
2025/2026-0s nevelési év

»A siker egyetlen kulcsa a kizos erdfeszités, a csapatmunka...”

(James Ramsey Ullman)

A szakmai munkakdzosség éves munkaterve az intézmény vezetéi munkatervében
meghatdrozott és a fenntartd altal kitlzott célokra, feladatokra épiil. Az el6z6 nevelési év
beszamoldit figyelembe véve, azok tapasztalatait felhasznalva késziilt.

A megbeszéléseket az aktualitisnak megfelel8en, sziikségszeriien tervezziik, melyek témairél,
pontos helyszineirdl, idépontjairdl a kollégak mindig idGben tijékoztatast kapnak. A
munkatervben meghatérozott datumok elére nem lathato okok miatt az érintettek véleményének
a figyelembevételével modosithatok.

A megnovekedett gyermeklétszam, valamint csoportbovités kdvetkezményeként, idén ismét uj
kollégandk érkeztek intézményiinkbe. Oket is bevonjuk a kézdsségi munkaba, hogy 6vodank
még szinesebb, szakmailag még felkésziiltebb intézmény legyen.

Ettél a nevelési évtdl az intézményben két munkakdzosség miitkodik (a szakmai és a zold).
Mindkettdnek csoportonként egy-egy évodapedagdgus a tagja.

Szakmai munkakézosségi tagok:

Baji Adrienn

Csakiné Gy6ri Emese

Gébor Sandorné

Gyorffyné Hajda Gabriella
Nagy Ibolya

Nagy Seres Gytngyi Erzsébet
Nagy Veronika Anna
Szilagyiné Sz6l16s Judit Irén
Témori Kitti

0N U~

A 2025/26-0s nevelési év kiemelt intézményi célja:

Orskos Allatbarat Ovodaként a palydzathoz kapcsolodd programok, tevékenységek tervezése,
szervezése €s megvalositasa 4ltal, az allatokhoz f{iz6d6 pozitiv viszony fejlesztése, a felelds
allattartas alakitasa.

A munkakozosség céljai:

* Azintézmény belsd folyamatanak (szakmai munka), koordinécids feladatainak végzése.

* Az intézmény kiemelt céljaként megfogalmazott allatbarat palyazathoz kapesolddo
programok, tevékenységek tervezése, szervezése, megvaldsitisa az allatbarat teammel
kozosen.
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A médszertani kultdra bdvitése, mélyitése és szélesitése valamint a korszerii pedagégiai
elméletek elérésének biztositdsa a pedagdgusok szamara.

Az 6voda PP-ben meghatérozott szakmai fejlddés folyamatos elésegitése.

A kiilsé tovabbképzések, belsd oOnkéntes hospitalasok keretében térténé
tuddsmegosztas.

Egymas segitségére lenni a modszertani kérdésekben, a nevelémunka tervezésében,
szervezésében.

Az el6z8 évek munkakézosségi tagjainak, (tehetségmiihelyek vezet$inek)
tapasztalataik, specialis ismereteik 4taddsa, belsd tovabbképzés, mihelyfoglalkozas
keretében az uj kollégak szamara.

A PP-ben meghatarozott évodai tinnepek, hagyomanyok megtartésa, polasa.

A munkakozosség koordinicios feladatai:

A tevékenységkdzpontd évodai nevelési programunk gyakorlati alkalmazasa,
koordinaldsa.

Az Orokss Allatbarast Ovoda  sikeres palydzatunk  kritériumrendszerének
figyelembevételével  tovabbi  lehetGségek  bGvitése, intézményi programok
megvalositdsa tevékenységek altal. (Az intézményi célként megfogalmazottaknak
megfelelden.)

76ld 6vodaként a gyermekek egészség és kdrnyezettudatos életmddra nevelésének
megvaldsitasa.

A kornyezeti neveléssel, fenntarthatd fejlédéssel kapesolatos feladatok megjelenése a
tevékenységek heti, tematikus és éves terveiben.

Az egyes témahetek elétt Stletborze, felel6sok megbeszélése.

A PP-ben meghatarozott 6vodai tinnepek, hagyomanyok koordinalésa.

Uj keletll hagyoményaink tovébbvitele, azok megszervezése, megtartisa, az intézmény
partnereinek bevonasaval, lehet6ség szerinti bévitése.

A pedagdgiai munka, a teljesitményértékelés, és az oviKRETA érdekében a kollégak
folyamatos IKT fejlesztése, az 6voda innovacios lehetéségeinek, hatékonysdgénak
megOrzéséért, fenntartasaért.

Folyamatos &nképzés, tovabbképzéseken valo aktiv részvétel.

Az dvoda szakmai, modszertani kérdéseiben kdzds déntés, bemutatok egymés kozotti
aranyos, sikeres felosztasa, igy, hogy minden kolléga erdsségei szerint mutatkozzon be
(tervezés, megvaldsulas, reflexio) teriiletén egyarant.

Az 0] kollégak szakmai, mddszertani segitése, pedagdgiai programunkban, a
tervezésben, a tevékenységek szervezésében valo jartassag megszerzése.

Gyakornok fokozatba sorolt dvodapedagdégus kolléga mentoralasa, felkészitése a
Pedagogus 1. mingsitésre.

Féiskolai hallgato kollégaink segitése, mentoralasa, felkészitése az dvodapedagogusi
hivatasra.

A TER bevezetésével a pedagogusok teljesitmény céljainak meghatérozésa a
jogszabalynak megfelelden.

A tovabbképzési tervnek, TER egyéni teljesitménycéloknak megfeleléen a
tovabbképzések megvaldsitasa.

Szakmai férumok, Gj képzések felkutatisa, melyek a pedagégusok Gj kotelez
torvényben elbirt tovabbképzeséhez is lehetdségként felmeriilhetnek.

96



Szakirodalmak keresése, sajat tapasztalatok szerzése az adott témékban, melyeket
egymasnak is at tudunk adni.

A belsé tuddsmegosztds szervezett modon térténd megvaldsitisa a tovabbképzésen
résztvevik beszamoldi alapjan.

Folytatédjanak az dvodapedagogusok kozétti kélesonds hospitalasok.

Az oviKRETA rendszer gyakorlati bevezetésében, alkalmazasaban egymads segitése,
tapasztalatok megbeszélése (belsé tuddsmegosztas).

Korszerd ismeretek bemutatdsa a gyakorlatban, a tevékenységek tervezéséhez torténé
tervezés tudatosabba tétele, egységesitése a csoportnapldban.

Az egyes tevékenységekhez torténd “mindségi” tervezésben valé jartassag, tematikus
terv, heti terv, cél, feladat, differencialds megjelenitése a tervezésben az oviKRETA
feliiletén.

A csoport és intézményi dokumenticiok aktualizaldasa, hatdridokre valo
odafigyelés(oviKRETA).

Az dvoda aktudlis évszaknak, témahétnek megfeleld esztétikus belsd és kiilsé tereinek
kialakitasa, koordinélésa

kooperativan szervezett tevékenységek alkalmazasa a szocidlis képességek fejlesztese,
a szocidlis tanuldsra vald lehetGségeket kihasznalva,

A szabadjatékrol szerzett tapasztalatszerzés, ismeretek bévitése, mélyitése intézményi
€s egyéni szinten is tovabbfejlddés.

Folyamatos elméleti. gyakorlati és mddszertani megujulds a gyermekek fejlédésének
nyomon kévetésében, a fejlesztendd és kiemelkedd teriiletek meghatarozasaban.
Odafigyelés a gyermekek fejlodésének  megfigyelését, mérését kovetden
tehetségmiihelyekbe/fejleszto tevékenységekbe vald részvételére.

Kiemelt hangsulyt kell forditanunk a tankételes kor gyermekek iskolai elékészitésére.
A gyermek fejlédését nyomon kivetd dokumentacio digitalis formdban torténd vezetése
(oviKRETA), &sszehasonlité mérés elemzések elkészitése, kozos tapasztalatcsere,
gondolkodas kialakitdsa a teriileten.

A Személyiségfejlesztd, Tehetséggondozd és Felzarkdztaté Program alkalmazasanak
koordinalasa a csoportokban.

Mikédtetni a meglévé palyazatokat, és az elnyert cimek megtartdsara torekedni, (Zold
Ovoda, Orokss Allatbarat Ovoda, Madarbaratkert Ovoda, Orskss Boldog Ovoda),
valamint lehetdség szerint Ujabb pélyazati lehetoségek korének bovitése.

Kapcsolatok apolasa, egylittmlikodés bovitése a térség Gvoddival, iskolaival.

Keresni a lehetOséget az online szakmai kozosségekben valo részvételre, ahol tarthatjuk
a kapcsolatot mds telepiilés dvodapedagogusaival, tdjékozddhatunk a leghijabb
pedagégiai  kutatdsokrol, otleteket  gytjtiink,  cserélhetiink, megoszthatjuk
tapasztalatainkat.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazottaknak megfeleléen
keresni a hatdron tili 6vodapedagdgusokkal vald kapcsolatfelvétel lehetdségét, szakmai
tapasztalatcserére.

Az intézmény egyes csoportjainak zéart csoportjaiban torténd informacié megosztasa.
Dolgozoi zart internetes csoport koordinalasa az aktualis informacidk gyors, pontos
dramlaséra.

Figyelemmel kisérni a térvényi valtozasokat.

Az igazgaté munkdjanak tdmogatasa, segitségnyjtas, intézményiink menedzselésében,
a szakmai munkaban.
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Az Gjonnan indulé zéld munkakozosség feladata az el6z6 évben intézményi célként
megfogalmazott kézvetlen és tagabb kérnyezetre gyakorolt, a helyes és egészséges életvitel, a
kdrnyezetbarat szemléletmadd tudatositasanak, népszerisitésének tovabbvitele.

A kapcsolat rendszer novelésével, projektekben valo részvétel altal feladatunk az 6voda j
dolgozoinak, egész felndtt kozosségének, a gyermekek sziileinek kdrnyezettudatos
szemléletének forméldsa. Tovabba az 6voda kornyezetében 1évd helyi kozosségek mas
intézmények, szervezetek értékeinek, megismerése, azok védelme, fontossaganak tudatositisa.
Az egészséges €s kornyezettudatos életmddra nevelés, mint az dvoda f6 feladata megjelenik a
Pedagdgiai programunkban is, valamint az Alapprogramban is, 6vodai nevelés feladataként. Az
ebben foglalt feladatok az egész 6vodai életet meghatdrozzak, valamint befolyasoljak a
munkak&zsségi és egyeb programokat is,

Fontosnak tartjuk, hogy a kémyezettudatos szemlélet megvaldsitdsaban az évoda minden
dolgozdja tudatosan és folyamatosan jelen legyen. A munkak&zosség minden tagja jol
koordindltan, kreativan gondolkodjon ebben a témakdrben. Viltozatos médon, tibbféle
megoldast talaljon arra, hogy a gyermekek évodan kiviil is foglalkozhassanak a fenntarthatd
fejlodés kérdéseivel, és ezek jelenjenek meg az 6vodapedagdgus tervezd munkdjaban is.

Az intézmény a fenntarthat fejlédés pedagogidjanak megvalédsitasa érdekében egyiittmiikidik
maés intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja az 6vodapedagogusok és a gyvermekek
részvetelét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevOkben a fenntarthaté fejlédés
szemléletmédjat. Eddig is kiemelt jelendséggel birt évodankban az ezzel kapcsolatos
tevékenységek kore, pélyazati felhivasba vald bekapcsolodasunk is szolgédlja ezt, valamint
keressiik a tovabbi lehetdségeket.

Az évodank z6ld munkakdzosségének éves terve tartalmazza a programok céljait, feladatait,
idépontjait és a felelésoket.

Az egészséges €s kornyezettudatos életmddra nevelés témakra épiild tematikus tervek ¢s heti
tervek a csoportnapléban is megjelennek (Mobilités hét, Sziiret- Ovitamin-egészséghét, Allatok
témahét az Allatok Vilagnapja alkalmabél. EWWR hét, mmdennap1 mozgés, gylimdlesnap,
gyogyndvény hét, a Viz vildgnapja, Fld napja, Madarak- fak napja stb.).

A témanapok/hetek feladatait, feleldseit, idépontjait a munkaterv végén Iévd tiblazat
tartalmazza. (Részletesebben lasd. a z6ld munkak6zosség éves munkatervében.)

Folytatni kivanjuk Orokos Boldog, Madarbaratkert, Orskos Allatbarat, és Zold Ovodaként a
cimek megtartasdhoz mélto programok szervezését, kapesolatok bovitését.

Célunk ebben az évben nem csak a mar meglévé cimek megtartasa, de megnjitasara vald
torekvés is.

Idén 6 intézményi célként az allatok védelméhez kapcsolddd programok bévitését,
tevékenységek tervezését szervezését és megvaldsitasat tliztitk ki, lehetéség szerint a sziilok
bevonasdval. Igyeksziink minden lehetdséget kihasznalni és felkutatni célunk
megvalositasdhoz valamint kapcsolddni az orszdgosan meghirdetésre keriil, témahetekhez és
programokhoz.

Intézményi onértékelés eredményei mentén, tdreksziink a szélesebb korli, intézményen kiviili
kapcsolatrendszer kialakitdsdra, a meglévé partnerekkel az egyiittmiikodés biztositasara,
gazdagitasara annak érdekében. hogy er8sédjon a fenntarthatd fejlédés szemléletmodia a
fenntarthat6 fejlodés pedagdgiajanak megvalositasa.

Folytatjuk az egymds kozotti hospitalast, valamint a gyermekek szabad jatékanak, a csoport

szokas- és szabalyrendszerének, a gyermekek kozotti kooperaciojanak, kommunikacidjanak
megfigyelését, egymas pedagogusi attitlidjének megismerését.
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Az évodapedagdgusok a latogatas napjara az oviKRETA csoportnapléjaval kell késziiljenek,
melybd! [atszik a tudatos tervezémunka A hospitalé kollégand, pedig hospitalési napldban
rogziti le a tapasztalatait. A tevékenység végén kizds megbeszélés kell, hogy térténjen a
tapasztalatokrol. Célunk a megval6sulé hospitdlasok, latogatasok. tapasztalatszerzések
eredményeinek beépiilése a mindennapi szakmai munkéba.

Nem csak az 0j kollégdk, hanem minden pedagdgus szdméra szitkséges a modszertani
megjulas, gyakorlati tudas frissitésének folyamatos biztositdsa. Az Gvodan beliili hospitalasok,
megbeszélések, az online képzések, el6adasok a belsé tudidsmegosztds a médszertani
megujulast szolgaljdk. A belsd tuddsmegosztds szervezett moédon kell torténjen, a
tovabbképzésen résztvevd kollégak beszamol6i alapjan, figyelembe véve az egyéni
teljesitménycélokat.

A pedagogusok teljesitményértékelése, a foglalkozas latogatas titemezése a 2025/2026-0s
igazgat6i munkatervben szerepel részletesen és az abban megfogalmazott szempontok szerint

alakul.

A magas gyermeklétszam, csoportbdvités miatt a szokds- és szabalyrendszer kialakitasara még
nagyobb hangsulyt kell fektetni mind a csoportban, mind, pedig az udvaron. Segiteniink kell az
Gjonnan érkez6 kollégaknak is, nem csak az 1j 6vodasoknak, hogy minél gérdiilékenyebben
beilleszkedjenek. Mind e mellett figyelembe kell venniink a mai kor gyermekének érdeklédését,
életkori sajatossagait, egyéni képességeiket, a sziikebb és tdgabb kérnyezetiink altal kinalt
lehetdségeket.

Szilkség szerint meg kell beszélniink, elemezniink az aktudlis elméleti és gyakorlati
problémakat, kozosség €pitd, valamint kiégés elleni tréninget idén is szerveziink. Sajat
alkalmazotti kbzosségiink kozosségépitésének folytatasat is célul tiiztiik ki ebben a nevelési
évben. A j6l mikdds informéciddramlas csatorndinak karbantartdsa is segit ebben. Az
mtezmeny koézosségének minden dolgozd példaul a dajka nénik, a pedagdgiai asszisztensek,
titkim® is fontos tagjai. Ok is részt vesznek a tajékoztaté megbeszéléseken, ha sziikséges
feladatokat véllalnak az intézmény programjain és segitik a pedagdgus mindennapi neveld
munkajat.

Az el6z6 években az alabbi tehetségmiihelyek és kiilon foglalkozasok, tiikrozték az 6voda
sokszinliségét:

Anyanyelvi tehetségmiihely

Boldogsdgora program

Zeneovi tehetségmiihely

Meseterapia

Néptanc tehetségmiihely

Ovi angol

Ovifoci

Hittan (Reformatus, Romai és Gorég Katolikus)
“Lehetsz Kiraly komplex fejleszt6 foglalkozas

Tehetségmithelyeink, kiilon foglakozdsaink a mérési eredmények mentén tovabbra is
folytatddni fognak ebben a nevelési évben. Sajnos idén a tornaszoba mellett a nevel6i szoba is
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csoportszobaként fog mikodni, ezért a kiilon foglalkozasok megtartasa hely hidnyaban a sajat
csoporton beliil, illetve 6vodan kiviil lesz csak megoldhato.

Az alabbi partnereinkkel miikiodiink egyiitt a személyes, j6 kapcsolattartas, és az
eredményes munka érdekében:

e Sziilok

e Bocskaikert Kozségi Onkorméanyzata

o Bocskaikerti Németh Laszlé Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

e Bocskaikerti Bolcsdde

e C(saladsegité Szolgalat Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai  Szakszolgalat
Hajdahadhazi Tagintézménye

e Bocskaikerti Véddnoi Szolgalat

e Egyhazak (Reformatus, Katolikus)

e Bocskai Kdzhasznt Diadksport Egyesiilet

e Bocskaikerti Konyvtar

Intézményiink a 2025/26-0s nevelési évben is keresi a sziilokkel valé tjszerl egylittm(ikdési
forméakat, kozosségépité programokat. Folytatjuk az el6z6 években mar jol bevalt kozos
késziilodést példaul egy-egy témahétre, iinnepre. Bevonjuk oket (véleményezés, Otletek
boévitése) az intézmény programjaiba. Szamitunk aktiv részvételiikre sziil6i értekezleteken, egy-
egy intézményi program példaul kézmives és jatszo délutdnok, nyilt napok alkalmaval.

Az oviKRETA gyermekek megfigyelési/mérési eredményeird] évente kétszer feladatunk lesz
visszacsatolni a sziilloknek/gondviseloknek. Fogadodran megbeszéljiik az egyéni fejlesztés
menetét a lassabban fejlodo képességek vagy a kiemelkedd képességek terén é€s nevelési
tandcsokat adunk egy-egy probléma esetén. Tervezziik tovabb folytatni a sziil61 klub miikdését

is.
A munkaterv végén lévé tablazat tartalmazza a kozos programokat a sziilokkel, melyek a

kozosségfejlesztés lehetséges eszkozel.

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzata, mint intézményiink fenntartdja tdmogatja a szakmai
munkédnkhoz sziikséges targyi. személyi feltételeket, melyek oOvodank eredményes
miikodéséhez sziikségesek. Ebben a nevelési évben is aktiv szerepet vallalunk az 6nkormanyzat
altal szervezett telepiilés rendezvényeken, ezzel is dpolva Bocskaikert Kozség hagyomanyait.
Fontos feladatunknak tartjuk, feléleszteni, megdrizni és tovabb orékiteni a hagyomanyokat, a
népi kulttrat az 6vodas gyermekek kérében.

Tovabbi feladatunk, hogy intézményiinkben az 0j dolgozdk is ismerjék meg és dpoljak az
ovoda, telepiilés multjat, hagyomanyait és nyitottak legyenek 0j hagyoméanyok teremtésére.
Hagyomany6rzé telepiilésszintl és intézményi programjaink a munkaterv végén talalhatéak.

Kiemelt feladatnak tekintjilk az dvoda, iskola jo kapcsolatanak fenntartdsat,
egyiittmiikodésének fejlesztését. A gyermekek nyomon kovetése a helyi iskolaval valo jo
kapcsolattartasbol adédéan folyamatos. A gyermekek iskolaba valdé gordiilékeny
beilleszkedése érdekében kizds programokat szerveziink, ebben a nevelési évben is folytatjuk
a mar meglévoket, ezzel is az dvoda-iskola atmenet megkdnnyitését segitve. Keresslik az

100



alkalmakat, hogy mi is részesei lehesslink a volt 6vodasaink iskolai életének. A kozos
programokat lasd a munkaterv végén 1év§ tablazatban.

Szorosan egylittmikddiink a helyi bolcsddével, ahonnan évrdl - évre egyre tébb gyerek érkezik
hozzank. A tavasz folyaman most is nyilt napot terveziink majd a leendé dvodasaink és sziileik
részére, akik betekinthetnek dvodank életébe.

Intézményiink mikddteti az dvodai szocidlis segitd tevékenységet a Hajduhadhazi Csaladsegité
Ko&zpont koordinadlasaval, vele egyiittmikédve.

A helyi Csaladsegitd és védénodi szolgélattal is évek ota jO kapesolatot dpolunk. Veliik az
intézmény Gyermekvédelmi feleldse rendszeresen jelzérendszeri megbeszéléseket is tart.
melyrdl a munkakozdsség tagjait is informalja. A kozos célokat, feladatokat a Gyermekvédelmi
munkaterv tartalmazza.

Ovodank lehetéséget biztosit a Egyhazak (Reformatus, Katolikus) hittan tartasara.

A Bocskai Kozhaszn Didksport Egyesiilet keretén beliil az ovifoci idén is a tornaterem
hianyédban az iskola tornatermében valdsithaté meg.

Fontos feladatunknak tartjuk a gyermekek korai olvaséva nevelésének megalapozésat, ezért a
helyi Kényvtarral kézdsen megvaldsitandd programokat terveziink ebben a nevelési évben is,
mely mar évek ota visszatérd hagyomany intézményiinkben.

Feladatunk, hogy a nevelési év sorén a fenti célok, feladatok, fejlesztendd teriiletek mentén
szervezodjenek a képzések, a programok. J6 néhany fejlesztendd teriilet javitisara mar
tobboldall intézkedés is tortént, tobbféle folyamat is elindult. Ezek tovabbvitele kiemelt
jelentdségii.

(Az intézményi programokat a munkaterv végén a tabldzat tartalmazza.)

A szakmal, kdzdsségi munka. korszerii gondolkodést, innovativ, egymaés kozotti kolesonos
bizalomra kell, hogy épiiljon. A neveld- tanité munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien
miik6dd, folyamatos megujulasra képes, kdzésség alakuljon ki az intézménybe.

Szerencsére intézménylink belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban timogatd szervezeti
struktira dll, amely a pedagégusok szakmai egyiittmiikddésén (munkakdzdsségen) alapszik.

Kelt: Bocskaikert 2025. 09. 14. Baji Adrienn

szakmai munkakozosség- vezetd
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Idépont

Feladat

Résztvevok

Hatiridé

Felelés

Szeptember

Szakmai munkakozgsség
munkatervének clkészitése.

munkakozisség vezetd

2025.szeptember 1.

a szakmai
munkakozisség vezeldje

Preciz, naprakész dokumentéaciok ovodapedagdgusok 2025.szeptember 1-t5] igazgato, a szakmai
elkészitése. (0viKRETA) folyamatos munkakazosség vezeldje
ovodapedagdgusok
Onképzés, anyaggyiijtés, szakmai dvodapedagogusok 2025.szeptember 1-161 a szakmai
lapok tanulmanyozasa. folyamatos munkakézisség vezeldje
ovodapedagogusok
Onként vallalt intézményen kiviili ovodapedagogusok 2025 szeptember 1-151 igazgato
folvamatos a szakmai

hospitalas, tovabbképzések

munkakdzosség vezetdje

oviKRETA és ¢tkezési nyilvantartas

ovodapedagdgus

2025.szeptember 1-t6]

évodapedagogusok

naprakész vezetése. pedagogiai assziszlens folyamatos pedagogial asszisztensek
Mézlesztival minden dolgozd 2025.szeplember 7. igazgald

(telepiilés szintii rendezvény) (dvodapedagdgusok, dajkak stb.) minden dolgozo
Szereplés(lanc) gyermekek, sziildk Siini csoport

Szildi értekezletek megtartasa ovodapedagogusok, sziilok 2023.szeptember 10.. ovodapedagdgusok

15.,16..17.

Gyermekvédelmi feladatokkal
kapcsolatos munkaterv elkészitése.

gvermekvédelmi felelds

2025 szeptember 15.

gyermekvédelmi felelds

Munkakozdsségi crickezlelen az
éves munkaterv megbeszélése

dvodapedagogusok

2025 szeptember 15.

a szakmai
munkakdzosség vezetdje
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Oktdober

Aktudlis témahetek munkakozosségi | dvodapedagogusok 2025.szeptemberéid! a szakmai €s a zbld
megheszélésel folyamatos munkakdzdsség vezelok
Csoportnapld tervezesi feladatainak ovodapedagogusok 2025.szeptember 1-t6l ovodapedagogusok,
elvégzése, oviKRETA-ba felvitele, folyamatos a szakmai

munkakozosség vezetdje

Mobilitas hél (2025.09.16-22-ig)
Aulémentes nap, sportnap
megrendezése. (2025.09.22.)

ovodapedagogusok. szilok,
gyermekek

2025 szeptember 16.

2025 szeptember 22

Cica csoport
(dvodapedagdgusok}

a zold munkakozosség-
vezetldje

Sziireti hét (2025.09.23-09.26-ig) ovodapedagogusok 2025.szeplember 23. Mcéhecske csoport
Gyermekek (6vodapedagogusok)

Allatok 1émahét (2025.09.29-10.03- ovodapedagogusok, 2025 .szeptember 29. Siini csoport

ig) gyermekek, alapitvany, allatorvos (6vodapedagogusok)

Neépmese Vilagnapja (2025. 09.30.)

a szakmai €s a zold
munkakéziosség vezetbk

Idosek Vilagnapja (2025. 1))
(tclepiilés szintli rendezvény)

dvodapedagogusck, gyermekek.
szép korak

2025.0kiober 1.

Méhecske csoport
(6vodapedagogusok)

Mérbeszkiz vezetése az oviKRETA | dvodapedagogusok 2025 oktober 1-161 ovodapedagogusok. a
rendszeren kereszliil. folyamatos szakmai

munkakozdsség vezetdje
Egyéni [gjlesziési tervek készitése dvodapedagogusok 2025 oktéberétol igazgald. a szakmai

folyamatos

munkakozosség vezeldje

ovodapedagdgusok
. Tok joo hét (2025 10.13-18-ig) ovodapedagogusok, sziil6k, 2025 oktober 13. Katica esoport
gyermekek (ovodapedagdgusok)
a z6ld munkakdzosség-
vezetdje
Telepiilés Onallova valasanak ovodapedagogusok 2025 oktober 15. igazgatd
megimmeplése (szereplés) gyermekek, sziilok Gvodapedagogusok
Oktober 23. megiinneplése. ovodapedagogusok. gyermekek 2025.oktober 21. dvodapedagogusok
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Szakmal nap, belsé tovabbkepzes
(nevelés nélkili nap)

ovodapedagogusok, cldado

2025 oktober 22,

igazgato, a szakmai
munkakozosség vezetje

November

Gyermek mérésekkel kapcsolatos ovodapedagogusok 2025.oktober 31 igazgato, a szakmai
1ajékoziatas. oviKRETA megbeszélés munkakozosség vezelbjc
dvodapedagdgusok 2025.november 3-8l a szakmai

Onkéntes hospitalis

munkakdzosség vezelbje

Liba hét (2025.11,10 -11.14-ig)

ovodapedagogusok, gyermekek,

sziilok

2025 november 7.

Mokus csoport
{¢vodapedagdgusok)

a szakmai és a zold
munkakozisség vezeldk

Liba napi jotékonysagi bal
(telepiilés szintli rendezvény)

sziilok, ovoda dolgozoi

2025 november 14.

igazgatd

EWWR Hét (2025.11.24-11.28-ig)

évodapedagogusok.
gyermekek

2025 november 22.

Katica csoport
(6vodapedagogusok)
a zold munkakozosség
vezetdje

Gyermekek képességmérése az
oviKRETA szempontjai alapjan.

ovodapedagogusok, gyermekek

2025.november 30.

igazgatd, a szakmai
munkakdzosség vezeldje

ovodapedagogusok
Advent (1.gyertyagyujtas) az ovodapedagogusok 2025 .november 28, a szakmai
dvodaban csoportonként. gyvermekek munkakézosség vezetje
ovodapedagogusok
Advent (1.gyertyagyujtis) a minden dolgezo 2025.november 30. .. csoport
templomban a gyermekek ovodapedagogusok, gyermekek, (6vodapedagdgusok)

szereplésével
(telepiilés szintii rendezvény)

sziilok
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December

Télapovéras az ovodaban

ovodapedagogusok, dajkak.
pedagogial asszisziensek, gyermekek

2025.december 5.

ovodapedagogusok
SzMK

Advent (2.gyertyagyujtas) az ovodaban
csoportonként.

ovodapedagogusok. gyermekek

2025.december 5.

a szakmai
munkakozosseg vezetdje
ovodapedagogusok

Advent (2.gyertyagyujlas) a
templomban
(telepiilés szinti rendezvény)

minden dolgozo

2025.december 7.

a szakmai
munkakozosség vezetdje
igazgald

Aranycsengd Jotekonysagi minden dolgozo, szuldk, gvermekek | 2025.december 7. igazgato

Suteményvasar

a piactéren.

Advent (3.gyertyagynjtas) az ovodaban | dvodapedagogusek, gyermekek 2025.december 12, | a szakmai

csoportonként. munkakdzisség vezetbie
ovodapedagogusok

Advent (3.gyertyagynjtas) a minden dolgezo 2025.december 14. . csoport

templomban ovodapedagogusok. gyermekek,

(telepiilés szintil rendezvény) szillok

Karacsonyi kézmiives délutan a dvodapedagégusok. gyermekek, 2025.december 18. | Ovodapedagogusok,

csoportokban.

szillbk

sziilok, gyermekek

Advent (4. gyertyagyiijtas) az dvodaban
csoportonként.

dvodapedagoégusok, gyermekek

2025.december 18.

ovodapedagogusok,

Szakmai nap, belsd tovabbképzes
(nevelés nélkuli nap)

ovodapedagogusok, minden dolgozo

2025.december 19.

igazgato, a szakmai
munkakzosség vezeldje

Advent (4.gyertyagvijtas) a minden dolgozo 2025 .december 21, | a szakmai
templomban munkakozisség vezetdje
(telepiilés szinti rendezvény) igazgatd

Januir

Faészség hét (2026.01 12-01.16-ig)

ovodapedagogusok, gyermekek

2026 januar 12.

Nyuszi csoport
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a zold munkakozosség
vezetdje

Gyermekvédelmi megbeszélés

ovodapedagogusok, gyermekvédelmi
felelds, gyermekvédelmi szakember

2026 januar 14.

gyvermekvedelmi felelos

Sziil6i érickezletek (2026.01.19-01.30- | dvodapedagdgusok. sziilk 2026.januar 19. ovodapedagogusok
ig
Medve hét (2026 02.02-02.06-ig) ovodapedagogusok, gyermekek 2026 januar 27 Maci csoport

a szakmai és a zold
munkakézosség vezeldk

Februar | Farsang hete (2026.02.16-02.20-ig) ovodapedagogusok, gyermekek 2026 februar 16. igazgatd, a szakmai
Nyilt Farsang (2026.02 20.) 10-116raig | 6vodapedagdgusok, gyermekek, 2026 februar 20. munkakozosség vezeldje
sziilok ovodapedagdgusok
Nemzeti innepiink megiinneplése dvodapedagdgusok, gvermekek 2026 .marcius 13. ¢vodapedagdgusok
Mircius Viz hete (2026.03.16-03.20-ig) ovodapedagogusok, gyermekek 2026.marcius 20. Nyuszi csoport
a szakmai
munkakizgsség vezetdje
Husvéti kézmiives délutan a ovodapedagogusok. gyermekek, 2026 marcius 31. ovodapedagdgusok
csoportokban. szilok
Szakmai nap, belsd tovabbképzés ovodapedagogusok. 2026.apnlis 1. igazgatd, a szakmai
Aprilis (nevelés nélkuli nap) munkakoézosség vezetdje

Kanyvtarlatogatas
(Koltészet Napja 2026.04.11.)

ovodapedagogusok, iskolaba mend
gyermekek, konyvtiros

2026.4prilis

ovodapedagogusok, a
szakmai
munkakozosség vezeldje

Nyilt nap (Kukucskal6 nap) 10-116raig

ovodapedagogusok, gyermekek,
szilok

2026.4aprilis 15,16.

ovodapedagdgusok

Fold hete (2026.04.20-04.22-ig))

minden csoport

2026.aprilis 22.

Csiga csoport
a z0ld munkakozosség
vezetdje
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Beiratkozas a 2026/2027-es nevelési szillok, igazgato 2026.aprilis 27- igazgato
évre. ovodatitkar
Mijus Majalis (2026.05.01.) dvodapedagogusok. gyermekek, 2026.majus 1. igazgatd,
EE R ; sziilok igazgatohelveties
(telepuilés szintii rendezvény)
Anydk Napja (2026.05 03} ovodapedagogusok. gyermekek, 2026, méjus 1..4. ovodapedagogusok
édesanyak, nagymamak
Madarak és fak napja (2026.05.10.) dvodapedagogusok 2026.majus 8 v.11. | évodapedagdgnsok
a zold munkakozésség
vezetbije
Nyilt Nap 2026.05 (10-11oraig) 6vodapedagégusok 2026.majus 14. ovodapedagogusok
sziilok
Iskola nyitogato™ hét ovodapedagogusok 2026 .majus 18-20. igazgatohelyettes
tanitok dvodapedagdgusok
Gyermeknap (2026 majus 31) ovodapedagogusok 2026 .majus 31. igazgato, a szakmai
gyermekek, szulbk munkakézosség vezettje
Jinius Ballagas évodapedagogusok, sziil6k 2026.majus 28,29, | igazgatd
2026.junius2..3.4.,5, | évodapedagdgusok
Nemzeti Osszetartozas Napja ovodapedagogusok. gyermekek 2026 junius 4. dvodapedagogusok
0. sziildi értekezlet ovodapedagogusok., sziilok 2026.jnius 12. igazgato
Evkozi zaro értekezlet dvodapedagdgusok 2026 junius 19. igazgatd
Augusztus | Nevelési €v nyito és zarod értekezlete minden dolgozo 2026.augusztus 26. | igazgald
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Ovoda-iskola dtmenetet timogaté programok tervezete

Program megnevezése

Felelds

Idépont

Meézfesztival tevékenységein talalkozas a volt
avodasokkal

igazgaiohelyettes
dvodapedagogusok.a szakmai
munkakozosség vezetdje

2025 szeptember 7.

Karacsonyi kézmiives délutan

a szakmai munkakozisség vezetdje

2025.december 18.

Nagycsoportosok ellatogatasa az iskolaba.
Tanitok ellalogatasa az ovodaba.

Sziild, gyermek, tanitd, 6vond taldlkozasa az
dvodaban

ovodapedagogusok, a szakinai
munkakozisség vezetoje

ovodapedagdgusok
[Tusvéti kézmiives délutan a szakmai munkakozisség vezeldje 2026 . marcius 31.
dvodapedagdgusok
Kényvtarlatogatas a helyi konyviarban a szakimai munkakozosscg vezetdje 2026.4aprilis
ovodapedagdgusok
.Iskolanyitogatd hét” igazgatohelyettes 2026.mdjus honapban egyeztetett iddpontban

Kelt: Bocskaikert, 2025. 09.01.

Baji Adrienn
munkakozosség-vezetd
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i 2.5z. melléklet
Zild Ovoda Munkakizosség munkaterve
2025/2026

A munkakozosség vezetdje: Bereczki Krisztina Melinda
A munkakdzdsség tagjai: Détarné Tarcza Agnes
Dr. Tothné Vavrek Szilvia
Dr. Varga Kiss Eniko
Enyedi Zsuzsanna
Géabor Sandorné
Juhasz-Ferenczi Kitti
Szentesi Andrea Katalin
Tiba Erika

Helyzetelemzés:

2025. szeptemberétd] megalakul intézményiinkben a Z&ld Ovoda munkakozosség,
szorosan egyiittmitk6dve a szakmai munkakozosséggel.

2023-ban megirtuk a Zold Ovoda palyazatott, amit meg is nyertiink, igy 2026.
decemberig birtokolhatjuk a Zéld Ovoda cimet. A Zld Ovoda cim erkélcsi elismerése
annak, amit a neveldtestiilet tesz a fenntarthaté fejlédés megvaldsulasaért. Kiemelt
feladatunk a kdrnyezet védelmére-, megdvasara nevelés, mely szorosan Osszefligg az
egészséges életmodra neveléssel (egeszsegnevelessel)

2025-ben elnyerte ¢vodank az Orskos Allatbarat Ovoda cimet, mely illeszkedik a zold
6vodai tartalmakhoz.

A munkak6zosség célja, feladatai:

Feladatok tervezése, megvaldsitdsa a nevelési év kdrnyezeti neveléssel kapcsolatos
tevékenységeire vonatkozoan, figyelembe véve az eddig elért eredményeket, a vallalt
célkitlizéseket, a fenntarthatosag pedagogiai szellemiségét és a Zold Ovoda min6sités
kritériumainak valo megfelelést. A feladatok hatékony megvaldsitasa érdekében a tagok
az egyes megbeszélések sordn az aktudlis feladatokkal kapcsolatos tennivaldkat
egyeztetik, és keresik az egytittmiik6dés lehetségeit, mddjait.

- A 7Z8ld Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok megvaldsitasénak biztositasa, zold
6vodai tartalmak beépitése dvodank mindennapi életébe.

- a,,Cimmegtarté Zold Ovoda” palyéazat elkészitése, benyujtasa

- A 7Z61d Jeles napokhoz kapesolodd dvodai programok lebonyolitasa

- A komyezettudatos nevelés, kornyezetbarat magatartds és szemlélet folyamatos
alakitasa. -

- A fenntarthatésdg szellemében programok szervezése, lebonyolitdsa ezaltal 6vodéink
szakmai kozosségének erositése.

- A gyermekek, az alkalmazotti kozosség, €s a sziilok kornyezeti, és egészséges €letmod
szemléletének formalasa.

- az 6vodai kornyezeti nevelésiinkben kialakitott hagyomanyok &polasa, bdvitése
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- a gyerekek spontan érdeklddésére, kivancsisagukra, megismerési vagyukra épitlink —
cselevésre sarkalljuk oOket.

- kirandulasokon, sétakon — jj ismeretek nyujtasa mellett a szabad levegon tartozkodast
biztositjuk.

- szelektiv gytijtés folyamatosan (példaul elemek, miianyag palackok)

- sziilok, csaladok szemléletformalasa

Egész nevelési év soran feladatunk az 6voda udvardnak és az ovoda kornyékének
rendben tartasa és gondozasa.

Célunk, hogy az udvar novényei, berendezései jol gondozottak, apoltak legyenek, és a
gyerekek egészséges, biztonsdgos és rendezett koriilmények kozott nevelkedjenek.
Tartsak tiszteletben az éldlényeket, komyezetiiket, és amellett, hogy tevékenyen
cselekvoen vesznek részt a kert gondozdsaban, becsiiljék meg masok munkajat is. Az
6voda udvaran is minden évszakban sok megfigyelésre van lehet6ség, ezeket a
lehet6ségeket felhasznaljuk a kdrnyezeti nevelés céljainak megvalositasa érdekében.
Kiemelt feladatunk a gyermekek figyelmének felhivasa a gyogy-¢€s fliszernévényekre és
azok felhasznéalasara, eheté zoldségfélék magas-agyasban torténd termesztésére és
késobbi fogyasztasara.

Feladataink kéz¢ tartozik a novények gondozasa, &poldsa, locsoldsa, komposztald
hasznélata, - magas-agyasok beiiltetése és gondozasa,

- dvodakert fejlesztése,

- gyogy- ¢s fliszerndvényes, valamint a levendulakert gondozasa, sziikség esetén
hianyzo6 névények potlasa,

- viragladak beiiltetése,

- madaretet0k, itatok feltéltése télen-nyaron, madarvédelem télen is,

- mas élolények szamara egyéb kerti berendezések kihelyezése, pl. siinlak, lepkeitato,
rovarhotel

-a csoportokban és a folyosokon folyamatosan gondozzuk, apoljuk a névényeket és a
kisallatokat, a feladatokba bevonjuk a gyerekeket is. Toreksziink az 6voda belsd tereinek
tovabbi zolditésére, zold sarkok létrehozdsa, gondozdsa, akvariumok (csigdk)
gondozasa fejlesztése a csoportokban.

Szakmai tovabbképzések:

Folyamatosan figyelemmel Kkisérjiik a tovabbképzési lehetdségeket, szakmai
konferencidkat, és lehetdség szerint igyeksziink részt venni ezeken. A szakmai oldalak
folyamatos tanulmanyozasaval, tajékozdodassal (internet) ¢és belsd szakmai
kommunikacioval esetleg bemutatoval is tamogatjuk az nképzést.

Partnerkapcsolatok apolasa, bovitése:
- Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat
- KUTAS 2000 Erdébirtokossagi Tarsulat Hajdihadhaz
- Hajdthadhazi Varosi Ovoda
- Bérczay Anna Varosi Ovoda
- Nyirerdd Kft. (Csemetekert)
- Hortobagyi Madarpark

- Hajdusagi Hulladékgazdalkodasi Nonprotit Kft
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A kdrnyezeti neveléshez kapesolddo targyi feltételek és eszk6zok:

A pedagdgiai munka soran sziikséges komyezeti nevelést tamogatd targyi eszkézok
fejlesztésének lehetdségeit folyamatosan figyelemmel kisérjitk. Az elhasznalodott,
sériilt eszkozok cseréjérdl vagy potlasarol gondoskodunk. Amiben lehetséges
kiilonbo6z6 javitasok, karbantartasok, potlasok elvégzeését dnerébdl vagy dnkormdanyzati
segitséggel igyeksziink megoldani, sziikség esetén kérjik a sziilék segitségét,
egyiittmiikodését is. A felhasznalas sordan a takarékossagra, célszerliségre és
praktikussagra toreksziink.

Pélyazatfigyelés:
A munkakozosség tagjai folyamatosan figyelemmel kisérik a palyazati kiirasokat. Az
6vodankat érintd, kornyezeti neveléssel is Osszefliggd palyézati lehetdségekrdl a
neveldtestiiletet tajékoztatjuk és amennyiben a palyézati feltételek rendelkezésre allnak,
a palydzat megirdsa irdnt intézkediink, vagy kezdeményezziik a palydzaton vald
részvételt.
Tovabbi feladatok:
- Szoros egyiittmiikddés az dvodai szakmai munkakozosseggel
- Jeles napok el6tti megbeszélések, jeles napok szervezeése, lebonyolitasa
- ,.Cimmegtarté Z6ld Ovoda palyazat megirasa
- Orokds Allatbarat Ovodaként a palyéazathoz kapcsolodd programok, tevékenységek
tervezése, szervezése €s megvaldsitasa
- Az ovoda mindennapi életében toreksziink a természetes- krnyezetkiméld anyagok
hasznalatara, illetve az (jrahasznositasra.
- A sziillék ismereteinek bovitése a kdrnyezettudatossag, kornyezetiink megovéséanak,
megbecsiilésének, és egészségesebbé tételének érdekében.

Bocskaikert, 2025. szeptember 1.

Bereczki Krisztina Melinda
munkak&zsség vezetd
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wZ0ld eseménynaptdar” 2025/2026-0s nevelési évre

Program Célja Feladata Ajanlott Felelts Bevontak
neve megvaldsitasi kore
idészak
Eurdpai A kornyezetbarat ¢s Killonféle mozgasformakkal ismerkedhetnek meg / | szeptember 16- | Cica csoport igazgato,
Mobilitdsi fenntarthato varosi probalhatnak ki a gyerekek. 22. ovodapedago-
Hér - kozlekedés népszeriisitése. | Automentes Vilagnap a kornyezetbarat és fenntarthato gusok, dajkak,
Autdmentes varosl Kozlekedés népszeriisitése. A fenntarthato, gyerekek,
nap komyezet- és emberbarat varosi kozlekedés elonyeire, szildk
a kozosségi, a kerékparos és a gyalogos kozlekedés
fontossagara hivja fel a figvelmet
Részvétel Europa legnagyobb kozlekedési-
komyezetvédelmi kampanyaban.
A sziilok bevonasa a . jarmiivek™ elkészitésebe.
Allatok hete | Az allatok szeretetére, Allatok szeretete, életmodja, allatvédelem szeplember 29- | Siini csoport 1gazgato,
— dHarek gondoskodasdra valé tudatositasa a gyerekekben, sziilékben. okidber 3. dvodapedago-
vildgnapja nevelés. Latogatas az allatorvosi rendelbe. zusok, dajkak,
oktéber 4. Kisallat bemutatd gverekek,
Odukarbantartds, madareteto allitasa szil6k
Tok jo hét Szokasok. hagvomanyok | Ismerkedés a tok, stitétok tulajdonsagaival, tok fajiai, | okiéber 13-18. | Katica csoport | igazgato,
megismerése. apolasa jellemzéi, felhasznalasi modjai Ovodapedago-
Tokas ételek készilése gusok. dajkak.
gyerckek,
szilok
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Program Célja Feladata Ajanlott Felelds Bevontak
neve megvaldsitasi kore
idgszak
Liba hét - Hagyomanyapolas Marton-naphoz kapcsolédd hagyoményok november 10- Mokus csoport | igazgato,
Mdrton nap megismerése, néphagvomanyok apolasa, 14. dvodapedago-
november 11, iddjarasjoslasok, Marton napi lampaés készitése a gusok, dajkak,
csoportban, | libas™ igyességi jatékok. gyerekek.
sziilok
EWWR hér | Komyezel-, €5 A kornyezetvédelemhez kapesolddd | november 24- Katica csoport | igazgato,
természetvédelem, hulladékcsokkentésre vonatkozo szokasok | 28. Gvodapedago-
fenntarthatosag megalapozasa, kialakitasa, gusok, dajkak,
hulladékestkkentés, Gjrahasznalat, (jrahasznositas. gyerekek,
sziilok
Egészséges Az egészségmegdrzésnek. | Kiemelt szerepet kap az egészséges életmodra | januar 12-16. Nyuszi csoport | igazgato,
hét - megtartasnak maédjaival. nevelés, a szemelyi higiéné, a megfeleld taplalkozasi dvodapedagd-
Gydgynivény | eljarasaival, eszkozeivel szokasok alakilasa, erdsitése a gvermekek életében, az susok, dajkak,
hét vald ismerkedés. 6vodai nevelés kerelein beliil. gyerekek,
gyakorlas. Gyogynoveények sokretii felhasznalasa. szillok
[smerkedés a kulontéle Gyogynoveények fontossaga. Egészségmegorzes
sydgynoveényekkel.
Medve Itéf — | Hagyomanyapolas A medvéhez  kapcsolodo — néphagyomanyok, | februar 2-6. Maci csoporl | igazgatd,
februdr 2. idojarassal oOsszefiiggd hiedelmek. A medve kilsd ovodapedago-
jegyeinek, ¢lohelyének, taplalkozasanak. gusok. dajkak,
mozgasanak, szokasainak megismerése. gyerekek,
sziil6k
Viz hét —wiz | Viz fontossaganak Az élet nélkiilozhetetlen eleménck megismertetése, marcius 16-22. | Cica csoport igazgato,
vildgnapja tdatositasa. ovasa, megbecsiilése. A viz fonlossaganak, 6vodapedago-
mdrcius 22. | lapasztalatszerzes megovasanak szerepe.. viztakarékossag gusok, dajkak,
Vizzel kapcsolatos  tevékenységek, projekiek, gyerekek,
kisérletek a vizzel, szilok
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Program Célja Feladata Ajanlott Felelos Bevontak
neve megvaldsitasi kire
iddszak
Fold hete— | A fold fontossaganak Az dvoda udvaranak rendbetétele. Magas-agyasok és | aprilis 20-24. Csiga csoport | igazgato,
Fild Napja | tudatositasa. Parkositas, balkenladak beiiltetése, veleményezések, dvodai 6vodapedago-
aprilis 22, iltetes az évoda udvarin kiskertek apolasa. Fak, cserjék iiltetése, potlasa. gusok, dajkak,
ayerekek,
szillok
Madarak, A termeszet szeretetére, Megvalositasa csoportszinten, €s intézményi szinten, | majus 10, minden igazgatd,
fik napja annak védelmére valo kiranduldsok, sétak szervezése és lebonyolitasa, az év csoport ovodapedago-
mdjus 10. nevelés. madaranak, az év fajanak megismerése. Védell gusok. dajkak,
madaraink, madarak a kertben Madarbarat Kert gyerekek,
ismerlelése, madarvédelmi berendezések sziilok
karbantartasa.
Madaretetés, ilalas, madareteldk-itatok, lepkeitato
ellendrzese, feltoltese.
Rovarhotelek, siinoduk ellenorzese, feltoliése.
Zold Ovoda Palyazat eldkészitése a Cimmegtartd Zold Ovoda tavasz Gabor igazgato, Zild
plydzat ciment Sandorng. Ovoda
Bereczki munkakozossé
Krisztina g vezeld és

tagok
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GYERMEK VEDELMI MUNKATERV
2025/2026-0s nevelési év

Cél: A 16rvény elvarasok szerinti miikodés soran prevencio, a veszélyezteteltség kialakulasanak megelizése, ill. szilks€g szerint segilségnynjtas,
valaminl egviitimiikédes a kitlonbozo intézményekkel (gyermekjoléti szolgalat, pedagdgiai szakszolgalat sth.).

# Esélyegyenldség biztositasa

» Esetmegbeszéléseken valo részvétel

IDO FELADAT RESZTVEVOK MODSZEREK | HATARIDO FELELOS
Gyermekvedelmi
munkaterv elkészitése gyermekvédelmi lelelos meghbeszElés augusztus 3 1. gyermekvédelmi felelds

Halmozottan hatranyos
helyzetii és veszélyeztetell csoportos megbeszélés,
gyerekek felmérése a dvodapedagégusok felmérés

esoportokban

gyermekvédelmi felelds,

szeptember 30. : ;
1gazgato

2025. szeptember
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2025. szeptember

nyilatkozatok

Rendszeres bekirkse

[%z g:::;n ;idin‘x:) seuliak avo asl:;ic!igﬁo,iglg)];tgnnten onkormanyzattal valé | szeptember 30, gyennel;:edclT felelds.
5 S g i - 1gazg egvezielés, 2azealo

nyilvantartasba vétele e

- megbeszeles

Nyvilvantartas egyezielése esetmegbeszélés,

az 6nkonnanyzattal, a csaladgondozo, szocialis jelzbrendszer CEHEEES0 gvermekvédelmi felelds

Gyermekjoléti Szolgalattal | iroda munkatarsa, védond tagjaival valo Rhl Rl

¢€s a védénovel konzultacié

Az tijonnan évodaba igazgald

érkezd kiscsoportosok gvermekvedelmi felelds, beszélgetés, T — gvermekvédelmi felelds

életkorilményeinek a dvodapedagogusok megbeszélés szeptember 30. ovodapedagégusok

feltarasa.

Tisztasagi sziirés a védond Védond. gyermekek beszélgetés folyamatos vedond, gf}'lc ?n ekvédelmi

altal elelds,

MOBILITASI HET beszileeids N ——

(autdmentes vilagnap) a dvodapedagdgusok, szeml églrlelé; — ovodapedagoguso

kornyezetbaral kizlekedés gyvermekek ) p r

szokdsainak a
megalapozasa.

116




Indokolt esetben a
lankdteles komi gyermekek

Pedagogiai Szakszolgalat

ovodapedagégusok,

fejlesziGpedagogiai, szakemberei, beszélgetés, igazgatd, a Pedagdgiai
; N . : ; : e szeptember 30 : x
szichologiai vizsgalata a ovodapedagogusok, érintett esetmegbeszélés " | Szakszolgalal munkatarsai
p g 8 p 2
Pedagdgiai Szakszolgalat szillok
altal.
Csoportos sziil6i v . . )
értekezletek szervezése dvodapedagogusok beszelgel’c:?,‘ szeptember3(. dvodapedagbgusok
megheszélés
A fent emlitett vizsgalatban voianelianienh
érintett szalok . . beszélgetés, , pecagogusok.
i L ; 5 dvodapedagogusok SRS - oktober 31. gyermekvédelmi felelos,
2025, oktober tajékoztatdsa a mérés tajekoztatas AT
iddpontjardl. gazg
A hatranyos és
veszélyeztetett helyzetii és
védelembe vett gyermekek Ovodapedagdgusok, csaladlatogatas, " ;
fejlodésénekfolyamatos- gyermekvédelmi felelds, beszélgetés, folyamatos Vi::iilfé‘j;grzﬁufsglgfés
figyelemmel Kisérése, szildk esetmegbeszélés &)
indokolt esetben
problémajelzés,
Kapcsolattarias a
Jelzérendszer tagjaival.
A jelzérendszer tagjaként a
g);gglr:zfme}léizkézls:e]yzetck gyermekvédelmi felelos esctmegbeszélés, ilviimitas igazgald, gyermekvédelmi

jelzorendszer miikodtetése
{viselkedészavar,
bevizelés, bantalmazas
sth.).

igazgato

esetkonzultacic

felelds
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2025. oktober

[ndokolt esetben belsé
esetmegbeszélések
meglartasa.

Tehetséggondozas, illetve

SNLs, }‘: al al?lln}BTr]vI:\l;es_ évodapedagogusok, nlegvl;zlz:ézs, folyamatos
feas ﬁi,. A el! }](g)l;e me Pedagogiai Szakszolgalat FE%’:‘!.dat]ﬂ oi( ovodapedagogusok,
intgrlt lesciése SO '
A gvermekek fejlodésének
REyoHon .E.m"vetesc & ovodapedagogusok. besz“elgete:s, 2 ovodapedagdgusok
mérése, sziilék = magyvarazat (a méres
ajékozlatisa gyermekek. sziilok esalszed) november30.
e ovodapedagogusok, s ovodapedagégusok,
Elap yzaso}\ figyelguiel gvermekvédelmi felelos m;%:;;fzcézs’ Folvamalos gyermekvédelmi felelds,
isérése igazgatd
2025. november | Tisztasagi sziirés
Belsd {(intézményi)
esetmegbeszélés
Csoportos sziiloi ; ; - : ; i
3 <, 5ZE163 edelmi felel
2026, janusr bl ovodapec!agogl_lsnk_ i megbeszélés gyermekveédelmi felelts
Szll6i kerelmek gyermekvédelmi felelds, anuar 30
t‘zlltlé(l)tl' lr)e e ovodapedagogusok, J }
wlpEaROn igazgatd beszélgetés

segitségnyujtas a szilok
szamara (OH feliilet,
beiskolazis halasztasaval
kapcsolatos kérelmek).

ovodapedagogusok
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Tajékoztatas killdése a

gyermekvédelmi felelds

Gaermickipliy Gyermekvédelmi felelos februar 15.

Siolgél alnak az l6zo évi lraSb}izSZ;Z?:IwIO

ovodai gyermekvédelemi )

munkarol.
20w | el ap

ve = gyvermekvédelmi felelbs, megbeszélés, februdr 28. 1sazgato .
tanacskozason . %] . gyermekvédelmi felelds,
1gazgatd tajékoztatas, 2
beszamolas

20.2.6‘ ageilize Tiszlasagi szlirés Védono, gyermekek, szlrcs 2 s VCd‘inO' syFmeckvidelms
majus aprilis 30. felelds
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A gvermekek fejlédésénck

Beszélgelés.

o i magyarazal {a meérés ovodapedagagusok
a nyomon kvetése és A . s C -
3 gy vodapedagdgusok, sziilok, | eszkozei)
mérése, sziillok el
tgjékoztatisa B
Bels6 (intézményi)
sactmcebeszoles Gyermckvédelmi felelds, Beszélgelés majus 30. dvodapedagogusok
ovodapedagogusok
Ovoda-iskola dlmenet
elosegitése (.. Iskola
nyitogatd™ hét) Tanitok, . . A , 4
= i 2 S T a
Nyilt napok: ovodapedagogusok, Beselgts mais 30 évo d;gizdiatf}‘ K
a leend? elsd osztilyos gyermekek pedagoguso
tanito nénik latogatasa az
ovodaban. Az iskolaba
2026. méjus- k‘eszulor gyempekc]f
A latogatasa az iskolaban.
Jjunius
Az év végi innepek
(anyak napja, gyermeknap) {Joetd —_ 5 .
lebonyolitasaban a ovodapedagdgusok, besecleeics Juniys 1. B¥Dcapedapagusel:
hatranyos helyzetii gyermekek
vermekek bevondsa.
Salanakod , gyermekvédelmi felelds, megbeszélés, gyermekvédelmi felelds,
megbeszéléseken valo e ST 5 folyamatos g ;
igazgald tajékoztatas igazgatod

részvetel
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2026. jimius

Eves beszamolo az 6vodai
gvermekvédelmi munkarol

gyermekvédelmi felelds,

tajekoztatas,
megbeszElés

junios 30.

gyermekvédelmi felelos,

Az dvoda programjai az éves Munkakozosségi Munkatervben talalhatoak

Bocskaikert, 2025.szeptember 10.
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Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat

polgarmestere

ElGterjesztés

A Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének

2025. oktdéber 17-i lilésére.

Targy: 2026.évi START kdzmunkaprogram palyazat benytjtasa

Ulés: ZART
Szavazas: Egyszer( tobhség
Szavazas: nyilt

Tisztelt Képviseld-testiilet!

2026. évben tovdbb folytatddik a kézmunkaprogram. Az Onkormanyzatnak a Jardsi STARTmunka
mintaprogram keretében 9 f& kbzmunkas foglalkoztatdsara van lehetdsége palyazni, kbzterlleti munkdak
végzéseére, zoldfeliilet, és kbzUti karbantartas és arok tisztitasi feladatok elvégzésére

Kérem a Tisztelt Képvisel6 Testilletet az elGterjesztés megtdrgyalasdra és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Bocskaikert, 2025. 10. 14.

Hatarozati javaslat

Bocskaikert Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testillete megtdrgyalta a 2026. évi jarasi START
mintaprogram palyazati lehetGségét és Ugy dontétt, hogy 9 f6 foglalkoztatasdra, kbzteriileti munka
végzésére (zoldfelllet, kozuti karbantartds és arok tisztitdsi feladatokra) palydzatot nydjt be a
Belligyminisztérium Kozfoglalkoztatdsi Helyettes Allamtitkdrsaghoz.

A pélyazathoz sziikséges 6nerdt a 2026. évi kiltségvetésébdl biztositja.

Hataridd: folyamatos
Felelés: Sz61l6s Sandor polgarmester



Hatarozati javaslat

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-Testiilete megtargyalta az elGterjesztést és tgy dontstt,
hogy a TOP_PLUSZ-1.2.3-21-HB1-2022-00007 azonostd szamu, ,Belterileti utak fejlesztése
Bocskaikertben” cim(i projekt keretében a 3 Gt (Németh Ldszlo, Fazekas M. Gulyas P.) épitésébdl
megmaradt 98.686.592 -Ft tdmogatast az Irdnyitd Hatdsag forrds-dtcsoportositdsi engedélye alapjéan a
Borostyan Ut megépitésére forditja.

A KépviselG-testillet felhatalmazza a polgdrmestert az Ut megépitéséhez sziikséges eljarasok,
intézkedések megtételére (engedélyek, kdzbeszerzés).

Hatarid§: azonnal
Felelds: Sz6116s Sadndor polgarmester



Hatarozati javaslat

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisels-Testiilete megtargyalta az elSterjesztést és lgy dontott,
hogy a Bocskaikerti Napsugar Ovoda bévitésére a megjelend TOP_PLUSZ-3.3.1 kédszamu,
~Gyermeknevelést tdmogatd human infrastruktura fejlesztése” cimii kiirdsra palyazatot nyuijt be.

A Képvisel6-Testilet felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridd: folyamatos
FelelGs: Sz6116s Sandor polgarmester



Hatarozati javaslat

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisels-Testiilete megtargyalta az elGterjesztést és Ugy dontott,
hogy bélcséde bévités céljdbél a Hajdu-Bihar Varmegyei Onkorményzat Elngkéhez és az Irdnyitd
Hatosdghoz tamogatds igénylése céljabol széndéknyilatkozatot nydjt be.

A Képvisel6-Testllet felhatalmazza a polgdrmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatariddg: folyamatos
Felelds: Sz6ll6s Sandor polgarmester



Bocskaikert Kiozségi Onkorminyzat

POLGARMES STERE

Eléterjesztés

A Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2025. oktéber 17-i iilésére.

Targy: A bocskaikerti, Mézfesztivil szervezésére vonatkozo palyizat benyujtasa,

Ulés: nyilvanos
Szavazas: Egyszeril tobbség

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Magyarorszdg Ko6zos Agrarpolitika Stratégiai Tervének keretében, a Dél-Nyirség, Erd6spusztik
Leader Egyesiilet, mint az Agrarminisztérium Kozds Agrarpolitika Végrehajtasaért Felelos Helyettes
Allamtitkarsaga (Nemzeti Iranyité Hatésag, a tovabbiakban: TH) altal elismert Helyi Akciocsoport altal
meghirdetett KAP-RD57-023-3-25 kodszamu, ,,Ko6zosségformdld programok tdmogatisa™ cimii
péalyazatra Bocskaikert Kozségi Onkorméanyzat Mézfesztivl rendezése céljabol palyazatot kivén
benyujtani. A tAmogatés maximalis értéke brutté 5.000.000 Ft lehet. A pélyazat timogatasi intenzitisa
95%.

A palyazat megnevezése: ,.Bocskaikerti Mézfesztival”

Kérem a Tisztelt képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztés targyalja meg és a hatirozati javaslatot

fogadja el

Bocskaikert, 2025. oktdber 16.




Hatarozati javaslat

Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dontétt arrél, hogy KAP-RD57-023-3-25
koédszam, ,.Kozosségformald programok tdmogatasa™ cimi palyazati felhivdsra az 6nkorményzat
palyazatot nyujt be.

A projekt cime: ,,Bocskaikerti Mézfesztival”

Az onkormanyzat kotelezettséget vallal arra vonatkozdan, hogy pozitiv tdmogat6éi dontés esetén a
fejlesztést megvaldsitja, az Snerd Ssszegét a 2026. évi koltségvetésében elkiiléniti.

A Képviseld testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyujtasara.

Hatarido: 2025, oktober 21,
Felelés: Szo6l16s Sandor polgarmester

Osszeallitotta: Baloghné Kiss Judit jegyzd



