K6zségi Onkormanyzat
POLGARMESTERETO O L
00 4241 Bocskaikert, Poroszlay 1t. 20.

& :583-453; fax: 583-451
e-mail: polgarmester@bocskaikert.hu

ELOTERJESZTES

Bocskaikert Kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének

2025. szeptember 16-an tartandé iilésére

Targy: Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok és az dtruhazott hataskérben hozott déntések

végrehajtasarodl

Készitette: Gonda Lajosné ligyintézé

Ulés: Nyilvanos

Déntés: Nyilt

Szavazds moédija: Egyszer(i sz6tobbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2025. aprilis 25. és 2025. majus 28. kozotti idészakban a testiilet 1 iilést tartott és 21
hatarozatot hozott. Az SzMSz 5. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a lejart
hataridejli hatarozatok és az atruhazott hataskorben hozott dontések végrehajtasarol
sz010 jelentést a kovetkezOk szerint terjesztem eld:

51/2025. (v.29.) Jelentés a lejart hatarideji Intézkedés nem igényel
hatarozatok és az atruhazott
hataskorben hozott déntések
végrehajtasardl
52/2025. (V.29.) Onkormanyzat és intézményei belsd | A hatérozat megkiildésre keriilt a

ellendrzéseir6l készitett 2024. évi
Osszefoglald bels6 ellendrzési
jelentés

pénziigy és a belso ellendr részére

53/2025. (V.29.)

intézmények vezet6i a 2024. évi
belsé  kontroll mikddtetésérdl
készitett nyilatkozat

Intézkedést nem igényel

54/2025. (V.29.)

2024. évi adoztatasrol szol6 tajékoztatas

Intézkedést nem igényel

55/2028. (V.29.)

Bocskaikerti  Humanszolgaltatd
Kozpont 2024. évi beszamoldja

A hatirozat megkiildésre keriilt az
intézményvezetének.




56/2025. (V.29.)

gyermekjoleti €s gyermekvédelmi

Az atfogd értékelést a Hajdu-Bihar

feladatok  2024. évi atfog6 | Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és
értékelése Gyémbhivatala részére megkiildésre
kertilt.

57/2025. (V.29.) Kozbeszerzési Szabdalyzat | A hatarozat megkiildésre keriilt a
modositas kozbeszerzonek

58/2025. (V.29.) Bocskaikerti Napsugar Ovoda | A hatarozat megkiildésre keriilt az
6vodai csoportszdm emelése intézményvezetének.

59/2025. (V.29.) Polgarmester illetménye A hatarozat egy példanya atadasra

keriilt a humanpolitikai {igyintéz6
részére.

60/2025. (V.29.)

Méliusz Juhasz Péter Konyvtar
2024, évi Bocskaikerti
konyvtarellatasi szolgaltato
rendszer beszamoloja

A hatarozat megkiildésre Kkeriilt a
Méliusz Juhasz Péter Konyvtarnak.

61/2025. (V.29.)

Polgar véaros ajanlatdit, a HHG

A hatdrozat megkiildésre Kkeriilt

KFT-ban 1évd vagyonrész | Polgar Varos részére.
értékesitésére
62/2025. (V.29.) Bocskaikerti Napsugar Ovoda | A hatérozat egy peldanya atadasra
koznevelési intézmény keriilt a humanpolitikai feladatot
igazgatoi feladat ellatasa ellatd  tigyintéz6 részére, illetve
megkiildésre keriilt az
intézményvezetdnek.
63/2025. (V.29.) | Napsugar  Ovoda  vezetdjének | A hatarozat egy példanya atadasra
illetménye keriilt a humanpolitikai feladatokat

ellato ligyintézo részére.

64/2025. (V.29.)-
65/2025. (V.29.)

csecsemo csomag

A csecsemd
megtortént.

csomag  kiosztasa

66/2025. (VIIL.11.)

Bocskaikert Kozség
telepiilésképének védelmérdl szolo
6/2023. (III. 21.) onkorméanyzati
rendelet modositdsa kapcsan a
partnerségi egyeztetés keretében
adott tajékoztatas

A hatédrozat megkiildésre keriilt a
bocskaikerti foépitésznek

66/2025. (VIIL.11.)

Debrecen — Nyiregyhaza vasuti
vonalszakasz  és  kapcsolodo
létesitmények korszertsitése”
Beruhazashoz kapcsolédéd ,,M17
szamui modositasa kapcsan a
partnerségi egyeztetéssel
kapcsolatos tajékoztatas

A hatdrozat megkiildésre keriilt a
bocskaikerti f6épitésznek




67/2025, (VIIL.11.)

Debrecen — Nyiregyhaza vasuti
vonalszakasz  és  kapcsolodod
l1étesitmények korszeriisitése™
Beruhazashoz kapcsolodé ,.M1”
szami modositasa kapcsan a
2/2005. (I. 11.) Korm. rendelet
szerinti  kOrnyezeti  vizsgalat
sziikségességének eldontésérol

A hatarozat megkiildésre keriilt a
bocskaikerti f6épitésznek

68/2025. (VII.11.)

Platinum Hajdd-Bihar Varmegyei
Temetkezési Vallalat 2024. évi

A hatarozat megkiildésre keriilt a
Platinum Hajda-Bihar Vérmegyei

tevékenységérol €s | Temetkezési Vallalatnak.
gazdalkodasarol sz0lo
beszdmoldja

73/2025. (VIL.11.) |a Hajduhadhazi | A hatarozat megkiildésre keriilt a
Rendérkapitanysag vezetdi | Hajdu-Bihar Varmegyei

feladataival megbizott Kiss Robert
r. alezredes Ur tAmogatisa

Renddrfékapitany részére

74/2025. (VIL.11.) —

75/2025(VIL.11.)

csecsemO csomag

A csecsemd
megtortént.

csomag  kiosztasa

76/2025. (VIII1.25.)

Versenyképes Jarasok Programban
benyujtott palyazat megvalésitasa,

A palyazat beadasa megtortént.

a  konzorciumi  megallapodas
kotése
77/2025. (IX.3.) — | csecsemd csomag A csecsemd csomag  kiosztasa
82/2025(IX.3.) megtortént.
Jelentés az atruhazott hataskérben hozott déntésekrél
2025. majus 29-t61 2025. szeptember10-ig
Tamogatss | Megallapitis Elutasitas Osszesen
Szocialis Bizottsag
e§et1 t,elepules1 2 ] 2
tamogatas
elemi kar - - -
temetési 1 ) 1
témogatés _
teleptilési 12 1 13
lakasfenntartasi
témggatés




eseti  teleptilési 8 - 8
gyermeknevelési

té,mogatés

koztemetés - - =

eseti  telepiilési 5 - 5
témogatés

Bocskaikert, 2025. szeptember 10.

Sz6lés Sandor |
polgénmester, °

Hatarozati javaslat:

A Képviselo-testiilet

megtargyalta a ,Jelentés a lejart hataridejii hatdrozatok és az atruhazott hatiskorben
hozott dontések végrehajtasarol” cimi elbterjesztést, és az alabbi hatérozatot hozza:

Bocskaikert Kozségi Onkorményzat a 2025. majus 29-t81 2025. szeptember 10. kozotti
id6szakban a lejart hatéridejli hatarozatok végrehajtasarol szolé beszamolot elfogadia.

Felelbs: Szo116s Sandor polgarmester
Hatérid§: azonnal

Torvényességi szempontrol ellendrizte: Baloghné Kiss Judit jegyzd



Bocs %iaikert Kozségi Onkormdnyzat

5 |
s |

2550 Polgadrmestere

EléGterjesztés

A Bocskaikert Kozségi Onkormiényzat Képviseld-testiiletének
2025. szeptember 16 -an tartandé Képviseld-testiileti iilésére.

Targy: Tajékoztatis a Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat 2025, évi koltségvetésének
sajat hatiskérben torténé médositasarél

Ulés: Nyilvanos
Dontés: MinGsitett tobbség
Szavazds: nyilt

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2025. évi koltségvetési rendeletet sajat hatdskorben els6 alkalommal médositottuk. Sajat
hataskérés eldirdnyzat médositdsra Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat esetében keriilt sor. A
modositas sordn a valtozds kiemelt elSirdnyzat véltozasat nem eredményezte sem a kiadasi,

sem a bevételi oldalon,

A sajat hatédskdrben torténd elSirdnyzat modositdsa soran a 018010 onkormaényzatok
elszdmolasai a kozponti koltségvetéssel korményzati funkcidn, az 5 részletezésen
csokkentettik a K5021 A helyi énkorményzatok €l6z6 évi elszamoldsabol szarmazé kiaddsok
teljesitése rovat elSiranyzatit, mely 4tcsoportositasra keriilt a 018010 dnkormanyzatok
elszamolésai a kGzponti koltségvetéssel kormanyzati funkei6 56121 Kiilteriileti helyi kézutak
fejlesztése VP6-7.2.1.1-21 projekt Fenyves 1t titépités részletezésen a K506/2 Kozponti vagy
fejezeti kezelést elGiranyzatnak EU-s programok és azok hazai tarsfinanszirozdsira egyéb
mitkddési célu végleges tamogatds kiaddsai rovatra. C")sszességében az elGiranyzat
modositasok sordn a K5 Egyéb miikédési céli kiadasok kiemelt eléiranyzaténak Gsszege nem

valtozott,

A sajat hataskords eldirdnyzat modositasra azért volt sziikség, mert a Magyar Allamkincstér
kikozolte a Kiilteriileti helyi kézutak fejlesztése VP6-7.2.1.1-21 projekt Fenyves 1t utépités
projekt zar6 kifizetési igénylése ellendrzésének az eredményét, mely szerint 4.597.128 Ft
visszafizetési kotelezettség keletkezett (fel nem hasznalt, nem atcsoportosithatd témogatas).
Mivel a projekt koltségvetésében a K506/2 rovaton nem 4ll elég fedezet rendelkezésre, a
visszafizetési kotelezettség mieldbbi végrehajtisa érdekében volt sziikség soron kiviil sajat
hatdskdrben elbirdnyzatot biztositani a 018010 cofog, az 56121 részletezésén a K506/2
rovaton. A sajat hatdskords elGirdnyzat moédositas adatait a soron k&vetkezd koltségvetési
rendelet modositéskor nem kell étvezetni a Bocskaikert Kozségi Onkorményzat 2025. évi
koltségvetésérdl szolo 4/2025. (I11.20.) dnk-i rendelet 2. és 2/A mellékletén, mivel kiemelt
elGiranyzat modositassal nem jart, viszont a jelenlegi médositést a koltségvetési rendelet 19-
es, a Kilteriileti utfejlesztés Bocskaikertben mellékletében szerepeltetni kell.

A 2025. szeptemberi rendelet médositasakor tajékoztatni sziikséges a Képviseld-testiiletet a
sajat hatdskdrben végzett eldiranyzat modosités tényérdl és okardl,



Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Kérem a fenti tdjékoztatas és a hatérozati javaslat szives elfogadasat.

Bocskaikert, 2025, szeptember 10.




itatésedm: B/2569.7/2025

Bacskaikert Kbségi Onkormanyzat
2025. év kiltségvetdsének safst hatdskbrben thrténd elgirdnyzot médositisa

2025.07.16
Médoshis
sorszdm kermatyaati lunkeid fovat Busrep résticterés
018010
Bnkermd nyzatok KEDZ1A helyi 8nkormdnyzatok elizé évi
1 P, i i R -B1 585 5
elszdmoldsala o $bél srirmaxd ki teljesité se
kihségvetéssel
56121 Kiltervleti
01BD1O K5D6/2 Kizponti vagy lejetet] kezebésti hetyi kBrutak
4 Brnkormanyratok elbiriny ElU-s programok £s syok hazai 51585 fejlesriése
) elsrdmalésai o kbzponti |térsfinanstirondssra exyéb mikodés) céli VPE-7.2.1.1-21
hohségvetéssel |véglepes timogalds Kadssal profekt
Fenyves Ut Giépités
KS Exydb mEkbdés: cild Kgdaok i - °l
Asajdt hatiskrben 15r1én6 eibirdnyzat modositdsa sorsn
1 sorsiém esetében a 018010 bnkorminyzalok ebsrémoldsai # kozponli kohségvetessel kormanyzati funkeid: , 31 5 réstleleaé

csbkhentettlk s K5021 A hely) bnkormdnyzatok el1s évi elszamoldssbol s2drmazo kiaddsok Leljesliése rovat elSirdnyaati, mely
#tcroporiositssra kerllll 3 Z. sorszém alatt 3 018010 Brikormanyzatok elszdmoldsal 8 khypont koitsépyetésselk kormdnymti funkeld 56131
KuherDletl helyi kbrutek feflesztése vPE-7.7.1 1-21 prejekt Fenyves U1 Gtépités részletezésen a K306/2 K5tpont vagy fejereti kerelésa
eitlranyratnak FU-s programek és azok hazai Wrslinanszirordssra egyab mOkbdési céhs véglepes imopatis kiaddssi rovatra, Ossrességaben
ar eldirinyzat médositdsok sorin a KS ERyéb mOk8dési céiii Kiaddsok kiemelt eldlrdnyzstinak dssrege nem vl

A 3ajdLhatdskbros elbicdnyzat modositdsra azdr volt siGksér, mert 2 Magyar Alfamkincstar kikoadite 3 Koheroleti helyi kizinak lejlesziése
VP6-7.2 1.1-21 projek! Fenyves it Uiépites projekt zard kiflzetési Igénylése elinsrzésénak 51 eredményel, mely Szerint 4,597.128 Fr
vissraluetést kbllexetrség keletkeretr (fel nem hasrdl, nem Stcsoponesithats t4mogatds). Mivel 2 projekt kbliségvetiseben a K505/2
rovaton nem £l elég fedeirt rendelkezbsre, a visszalizetés) kblelézetsép mielSbb: végrehajidsa érdekében vol s20kség saron kivG) sajst
hataskbrben sidiranyzator biztoshani 4 028010 cofop, 22 56121 részletezésén a K5D5/2 rovalon. A sja| hatdskért's #l5irdayrat modositss
2€atait a soron kivetkez6 kiliségvetes) rendelet modosltiskor nem kell dtvezetni a Bocskalken korsép Onkormanyzat 2025 évi
kDltségvetesersl s1816 4/2025. (11 20 ) bnk-1 rendeler 2 & 2/A meliekletén, mivel kicmelt ellrinyzat médoshdssai pem fan, viszont 2 »
retenleri madositdst 3 kittségveldsi rendelet 15-e5, a XnkerOleli Gellesztés Bocskalke riben meléketében srerepeitetni kell .

A kbvetkez8 kltsg, | rendelel mocosildsakor thjdk ni szikséges a képviseiS-tlesiiletet 3 saldt hatdskérben végrett elSirdnyrar J

|modositds 1ényeérol és okardl.

Bocskaikert, 2025 07. 16

Az eldirdnyeatok sajdt hatdskirben torrén6 modositsat elrendelem

L

Baloghné Kis tudn
jegyzd

G
Sa6llEs Sndor
polgdrmester




Hatarozati javaslat

Bocskaikert Kozségi Onkorményzat Képviseld testiilete Bocskaikert Kézségi Onkorményzat
2025. évi koltségvetésének 2025. 07. 16-4n sajat hataskérben vépzett eldirdnyzat
modositasardl szolo tajékoztatdt megismerte, azt tudomasul veszi.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Sz6116s Sandor polgarmester



Ugyirat szima: B/ 2569 - 9 /2025,

BOCSKAIKERT KOZSEGI
ONKORMANYZAT

2025. évi
KOLTSEGVETES MODOSITASA

tervezet

Elfogadva: /2025. (IX. .) sz. rendelettel

Készitette: Baloghné Kiss Judit jegyzi
Paténé Czivin Zsuzsanna pénziigyi ligyintézd (4/2025. (IL.20.) rendelet 5. sz. modositisa)




Ikt.szdm: B/ 2569 - 9 /2025.

Eloterjesztés

A Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2025. szeptember 16-dn tartandé Képviselé-testiileti iilésére.

Targy: Az Onkormanyzat 2025, évi koltségvetésének modositésa

Ulés: Nyilvanos
Déntés: Mindsitett tobbség
Szavazds: nyilt

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel6-testiilet az els6 negyedév kivételével — negyedévenként, a déntése szerinti
id6pontokban, de legkésdbb az éves kdltségvetési beszamolo elkészitésének hataridejéig,
december 31-i hatallyal mddosithatja a k6ltségvetési rendeletét.

A 2025. évi kdltségvetési rendelet Gtddik alkalommal keriil modositasra.

A rendelet modositas a 2025. évi eredeti koltségvetési rendelet elfogadasat, és annak korabbi
modositasait kovetden ismertté és sziikségessé valt, a rendelet kiadasi és bevételi oldalét
érinté véltozasokat, valamint az Onkorményzat 2025.07.16-4n sajat hatdskorben tértént
koltségvetés modositasat tartalmazza,

A jelen elGirdnyzat modositds esetében a bevételi oldalon az Onkorményzatnil az
Onkormanyzatok mitkodési tdmogatdsai eldirdnyzaton beliil a szocidlis 4gazati Gsszevont
pétlék tamogatas 2025. juliusi és augusztusi bérekhez nyujtott timogatasi dsszegét terveztiik.
A MAK adatkdzlése alapjan terveztiik a polgarmesteri béremelés 2025, julius-novemberi
id6szakra esO béremelés fedezetére kapott tamogatast.

Egyeb miikddeési céli tamogatdsok dllamhdziartdson beliilrél eldiranyzatok esetében a
Magyar Falu Program keretében megnyert ,Jarda épitése a bocskaikerti Allomés witon”
elnevezési projekt miik6dési tamogatésat terveztik.

Egyéb felhalmozdsi céli tdmogatdsok dllamhaztartdson beliilvél elSiranyzatai kézdtt a
Magyar Falu Program keretében megnyert ,Jérda épitése a bocskaikerti Allomas uton”
elnevezési projekt felhalmozasi tamogatédsat terveztiik.

Intézményi mitkodeési bevételek kozott szolgaltatasi dijbevétel és az egyéb miikodési bevételek
el6iranyzatat, valamint a nyédri viharkdrok kovetkeztében benyujtott karigényeinkkel
kapcsolatos biztositéi kartéritések elSiranyzatat ndveltitk a mér teljesiilt bevételek figyelembe
vételével.

A TOP_PLUSZ belteriileti utépités projekt esetében a kivitelezd késedelmes teljesitése miatt
érvényesitettiik a vele ktott szerzédésben fog]altaknak megfelelé mértékl kotbér igényiinket,
melyet a kivitelezé meg is fizetett az Onkorményzat részére.

A Polgarmesteri Hivatalnal nem tortént kiemelt elSiranyzat modositas a bevételi oldalon.

A Bocskaikerti Napsugdr Ovoddndl miikddési —intézményfinanszirozés —eliranyzat
modositasara, emelésére keriilt sor.




A Bocskaikerti Humanszolgéltatd Kozpontnal miikddési intézményfinanszirozas eldiranyzat
modositasara, emelésére kertilt sor.

A kiadasi oldalon az Onkorméanyzatnél a Szemelyi juttatdsokndl a kozsépgazdalkodési
feladatnal tortént létszamestkkenés miatti alapilletmény csékkenést terveztiik.

Munkaltatoi kozterhek esetében a személyi juttatdsokndl tervezett elSiranyzat cstkkentés
szocialis hozzéjarulasi adé vonzatanak tervezése (csokkentése) tortént.

Dologi kiaddsokndl beterveztik a jelenleg hasznalaton kivilli tanyagondnoki gépkocsi
javitasanak elGiranyzatat. Cofogok kozotti atcsoportositassal korrigalasra keriiltek a szakmai
anyag beszerzések, a karbantartasi koltségek, valamint az egyéb dologi kiadasok
elGiranyzatai.

Magyar Falu Program keretében megnyert ,Jarda épitése a bocskaikerti Allomés uton”
elnevezésti projekt esetében a nyilvénossig biztositisahoz sziikséges tajékoztatd tabla
elGiranyzatat terveztiik,

Az Egyéb miikidési célii kiaddsok kiemelt elGiranyzat esetében a VP6 Kiilteriileti utfejlesztés
Fenyves ut projekt miikddési tdmogatis visszafizetési kotelezettség és az Elézd évi
elszamolasbol eredd tdmogatds visszafizetések esetében a sajat hatiskords elGirdnyzat
modositas adatait vezettiik at a jelenlegi rendelet médositas 3. mellékletén.

Beruhdzdsi kiaddsok kozott a Mezei-Vill Kft-vel tortént megallapodas kévetkeztében
csokkenthettik a korabbi években tértént kozvildgitds kivitelezés beruhdzas megtériilésre
tervezett elSirdnyzatot. Ezt az elGiranyzat csokkentést atcsoportositottuk a Debreceni ut 120.
szam alatti, megvasarolni kivant ingatan vételaranak onerejére.

Magyar Falu Program keretében megnyert ,Jarda épitése a bocskaikerti Allomas vton”
elnevezésli projekt esetében a tervezés, a miiszaki ellenbrzés és a kivitelezési koltségek
elGirdanyzatat terveztiik be.

A Magyar Falu Program keretében adtunk be palyazatot Temet$ fejlesztés timogatdsara. A
temetSben urnafal létesitését szeretnénk megvalositani a kapott tAmogatisbol. A palyazat
beaddsihoz sziikség volt a tervek elkészitésére, melynek Kkoltségét beterveztik a jelen
modositas sordn, a tovabbi kéltségek tervezése nyertes projekt esetén fog megtérténni.
Felijirdsi kiaddsok esetében korriglni volt szilkséges a KWZ369 forgalmi rendszami
tehergépkocsi feljitasara korabban tervezett kiadasi elSiranyzatot.

Az Egyéb felhalmozdsi céli kiaddsok kiemelt eliranyzat esetében a VP6 Kiilteriileti
utfejlesztés Fenyves ut projekt felhalmozési tdmogatds visszafizetési kételezettség
el6iranyzatat korrigéltuk (csokkentettiik), mivel informaciéink szerint a program pénziigyi
zarasa megtortént,

Finanszirozdsi kiaddsok esetében a Bocskaikerti Napsugir Ovoda és a Bocskaikerti
Humanszolgaltato Kozpont részére terveztiink miikodési intézményfinanszirozas névekedést.

A bevételi és kiadasi oldalon tértént modositasok kovetkeztében modosult, ndtt a Tartalék
elGiranyzat.

A TOP_PLUSZ Belteriileti ttfejlesztés esetében érvényesitett kotbér igényiink befolyt
Osszegét Felhalmozasi céltartalékba helyeztiik.

Az Onkorményzatnal tortént eldirnyzat modositasokat részletesen a jelenlegi rendelet
tervezet 3. mellékletében mutatjuk be.

A projektes mellékletek kéziil modosult az eredeti rendelet 19. melléklete a VP§ Kiilteriileti
utfejlesztés Fenyves ut projekt tdbldja, ahol a zard pénziigyi elszdmoldsnak megfeleléen
korrigdlasra keriiltek a korabbi évek kimutatott énkormdnyzati 6nerd kiaddsok Gsszegei,
valamint a tényleges tdmogatds visszafizetési kotelezettség Osszege is (jelen rendelet

mddositas 13. melléklete).



Modosult az eredeti rendelet 21. melléklete A TOP_PLUSZ Belteriileti utfejlesztés projekt
téblaja. Feltintetésre keriilt a bevételi oldalon kétbér bevétel, valamint a kiadasi oldalon a
céltartalékba helyezés adata (jelen rendelet modositas 14. melléklete).

Az eredeti rendelet egy Gj 22. melléklette] egésziil ki Magyar Falu Program keretében

megnyert ,Jérda épitése a bocskaikerti Allomas wton” elnevezésii projekt bevételeit és
kiadasait magaba foglal6 tablazattal (jelenlegi rendelet médositds 15. melléklete).

A Polgarmesteri Hivatalndl nem tértént kiemelt eldiranyzat modositas a kiadasi oldalon.

A Bocskaikerti Napsugir Ovodénal a kiadasi oldalon a Személyi juttatdsok esetében a
szakmai cofogon a szeptembert6] megvalosulé létszamndvekedések miatt (9. csoport
beinditas, stb) ndvelni volt sziikséges az alapilletmény, a helyettesitési dij, a cafetéria, a
munkaba jaras, a bankszamla kéltségtérités, a reprezentacio kiadasi elSiranyzatat. A mitkddési
cofogon csokkentettiik az alapilletmény eldiranyzatat, de emelést terveztiink a munkaba jarés
koltség el6irdnyzatanal. Kormanyzati funkcidk k6zotti atcsoportositassal médosultak az egyes
cofogokon a megbizasi dijak eldiranyzatai.

Munkdltatéi kézterhek esetében a személyi juttatdsok emeléséhez, illetve csékkenéséhez
kapcsolédoan médosultak (nétt, illetve csokkent) a kézterhek eldiranyzata.

Az el6irdnyzat modositdsokat részletesen a jelenlegi rendelet tervezet 5. mellékletében
mutatjuk be.

A Bocskaikerti Huménszolgéltatd Kozpontndl a kiadési oldalon a Személyi juttatdsok
esetében az Idések nappali ellatdsa cofogon tervezett létszambévités tovabbi alapilletmény
szikséglete, valamint a cafetéria, munkdba jirds kéltség, bankszdmla koltségtérités
el6iranyzat nvekedését terveztilk. A Hézi segitségnyijtés cofogon sziikséges volt emelni a
cafetéria €s a bankszdmla koltségtérités elSirdnyzatat. A Csaladsegits szolgdlatnal tervezett
szemiiveg koltsegtérités elbiranyzatanak Osszegét atcsoportositottuk a tanyagondnoki
feladatokra.

Munkaltatoi kozterhek esetében a személyi juttatdsok modositdsahoz kapesolédd szocialis

hozzajarulasi adé kiadast terveztiik.

Az elbiranyzat moédositisokat részletesen a jelenlegi rendelet tervezet 7. mellékletében
mutatjuk be.

A modositasok kovetkeztében a bevételi és kiadasi f66sszeg 33.704.098 Ft-tal nott.



A jelenlegi el6irdnyzat modositasok az alabbiak:

BEVETELEK:

Onkorményzat

Onkormédnyzatok mitkédési témogatdsai Aht-n beliilydl (B11): 7.399.525 Ft
Polgarmesteri béremelés tam. (B111/8 rovat) 5.590.913 Ft
Szocialis dgazati 6sszevont p6tlék (B1131/10 rovat) 1.808.612 Ft
Egyéb miikddési celu Idmo,qa{dsok Ahi-n beliilrdl (B16): 12.700 Ft
MFP Jardaépités 2025, proj. Allomds Ut miik6dési tam. (B16/31 rovat) 12.700 Ft

éb felhalmozasi céli tamogatdasok aht-n beliilrél (B25): 9.987.300 Ft

MFP Jardaépités 2025. proj. Allomas (it felhalmozasi tam. (B25/31 rovat)  9.987.300 Ft

Intézmeényi mitkddeési bevételek (B4): 16.304.573 Ft
Szolgaltatasi dijak (B402/4 rovat) 65.000 Ft
Biztositoi kartéritések (viharkar) (B410 rovat) 934.150 Ft
Kiadésok visszatériilése (B411 rovat) 5720 Ft
Egyéb miikoddési bevételek (B411/99 rovat) 49.096 Ft
Kotbér TOP_PLUSZ Belteriileti it proj. (B411 rovat) 15.232.607 Ft
Kiszamlizott AFA (B406/1 rovat) 18.000 Ft
Onkormdnyzati bevétel isszesen: 33.704.098 Ft

Bocskaikerti Polgarmesteri Hivatal

Nem (drtént kKiemelt eldirdnyzatot érintd kdltséovetés modositds

Bocskaikerti Polgdarmesteri Hivatal bevételei dsszesen: 0 Ft

Bocskaikerti Napsugar Ovoda

Finanszirozasi bevételek (B816): 6.068.000 Ft
Miikddési intézményfinanszirozas (B816/2 rovat) 6.068.000 Ft

Bocskaikerti Napsugdr Ovoda bevételei isszesen: 6.068.000 Ft




Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kézpont

Finanszirozasi bevételek (BS816): 1.868.000 Ft
Miikddeési intézmeényfinanszirozas (B816/2 rovat) 1.868.000 Ft
Bocskaikerti Humdnszolgdltaté Kozpont bevételei dsszesen: 1.868.000 It
Bevétel mindisszesen: 41.640.098 Ft
Bevétel mindosszesen (int.finansz. nélkiil): 33.704.098 Ft
KIADASOK:

Onkorméanyzat

Személvi juttatasok (K1): -1.744.000 Ft
Alapilletmény Koézséggazdalkodas létszam csokkenés (K1101/1 rovat) -1.744.000 Ft
Munkdltatoi kozterhek (K2): -226.000 Ft
Szoc.hjar.ad6 K6zséggazdalkodas 1étszam csokkenés (K2/1 rovat) -226.000 Ft
Dologi kiaddsok (K3): 1.030.700 Ft
Szakmai anyag ei. korr (K311/1 rovat) 4.000 Ft
Szakmai anyag ei. korr (K311/5 rovat) ) -4,000 Ft
Egyéb anyag beszerz. MFP jardaép. proj Allomas ut (K312/9, K351/2 rovatok) 12.700 Ft
Karbantartasi ktg (K334 rovat +400.000 Ft cofogok kozotti atesop) 0 Ft
Karbantartési ktg L.IX047 tgk jav (K334, K351/2 rovatok) 1.018.0000 Ft
Egyéb dologi kiad4sok (K355/9 rovat +34.000 Ft cofogok kozotti tcsop) 0 Ft
Egvéb mik. célu kiadasok és tartalék (K5): 16.681.404 Fr
El6z6 évi elszamolasbol szarm. tAm visszafiz kot (K502/1 rovat) -81.585 Ft
VP6 Kiilter. it Fenyves Ut proj. miik tdm.vfiz ei korr. (K506/2 rovat) 81.585 Ft
Altalanos Tartalék (K5131 rovat) 1.448.797 Ft
Felhalmozasi Céltartalék TOP_PLUSZ Belter. ut pr. kotbér (K51311 rovat) 15.232.607 Ft
Beruhazasi kiadasok (K6): 10.558.800 Ft
Mezei-Vill kdzvilagitds ép. beruh. megtér. ei korr (K64/7, K67/2 rovatok) -11.146.000 Ft
Debreceni at 120. sz. ingatlan vas dnerejére (K62/33 rovat) 11.146.000 Ft
MFP Jérda épités 2025. proj. Allomés it (K62/4, K67/2 rovatok) 9.987.300 Ft
MFP Temetd fejl. 2025. proj. Allomas ut (K62/4, K67/2 rovatok) 571.500 Ft
Felujitasi kiadasok (K7): 54.000 Fy

KWZ 369 frsz tgk Felujitas ei korr (K73, K74/2 rovatok) 54.000 Ft



Epvéb felhalmozdsi céli kiaddsok (K8): -586.806 Ft
VP6 Kiilter. it Fenyves 1t proj.felhalm tam. vfiz ei korr. (K8411 rovat) -586.806 Ft
Finanszirozdsi kiaddsok (K9): 7.936.000 Fr
Ovoda miik. int.fin. (K915/2 rovat) 6.068.000 Ft
Humanszolgaltaté Kdzpont miik. int.fin. (K915/2 rovat) 1.868.000 Ft
Onkormdnyzat kiadds ésszesen: 33.704.098 Ft
Bocskaikerti Polgdrmesteri Hivatal

Nem tortént kiemelt eldirdnyzatot érintd kéliségvetés médositds

Bocskaikerti Polgdrmesteri Hivatal kiaddsai §sszesen; 0 Ft
Bocskaikerti Napsugir Ovoda

Szemelvi juttatdsok (K1): 5.468.000 Fy
Alapilletmény (K1101/1 rovat) 4.000.000 Ft
Helyettesitési dij (K1104 rovat) 760.000 Ft
Cafetéria (K1107/4 rovat) 180.000 Ft
Munkabas jaras ktgtérités (K 1109 rovat) 310.000 Ft
Bankszamla ktgtérités (K1113/14 rovat) 18.000 Ft
Megbizasi dij (K122/1 rovat +71.582 Ft cofogok kzotti atcsoportositas) 0 Ft
Reprezentacio (K123/8 rovat) 200.000 Ft
Munkdltatoi kozterhek (K2): 600.000 Ft
Szoc.hjéar.adé (K2/1 rovat) 600.000 Ft
Bocskaikerti Napsugdr Ovoda kiaddsai dsszesen: 6.068.000 Ft
Bocskaikerti Humanszolgaltato Kozpont

Személyi juttatdsok (K1): 1.668.000 Ft
Alapilletmény (K1101/1 rovat) 1.500.000 Ft
Cafetéria (K1107/4 rovat) 80.000 Ft
Munkébas jaras ktgtérités (K 1109 rovat) 80.000 Ft
Bankszamla ktgtérités (K1113/14 rovat) 8.000 Ft
Szemtveg ktgterités (K1113/10 rovat +200.000 Ft cofogok kzétti atcsop.) OFt
Munkaltatoi kézrerhek (K2): 200.000 Ft
Szoc.hjar.ad6 (K2/1 rovat) 200.000 Ft
Bocskaikerti Humdnszolgdltaté Kozpont kiaddsai dsszesen: 1.868.0000 Ft




~J

Kiadas minddsszesen: 41.640.098 Ft

Kiad4as dsszesen (int. finansz. nélkiil): 33.704.098 Ft

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Bocskaikert Ko6zségi Onkorményzat és
intézményei 2025. évi kéltségvetése madositasanak a rendelet-tervezetét targyalja meg és

fogadja el.
Az eldterjesztés egyben a rendelet-tervezet indokolasa is.

Bocskaikert, 2025. szeptember 11.




Elézetes hatasvizsgilat

a jogalkotasrél szol6 2010. évi CXXX. tdrvény 17.§ (1) bekezdése alapjan

A Bocskaikerti Kézségi Onkorményzat 2023, évi kéltségvetésérdl sz616
sisd 2085 Lanan s ) 6nkorményzati rendelet-tervezethez

Tarsadalmi hatas:

Sziikséges tarsadalmi egyeztetések
lefolytatisa megtOrtént, a rendelet-tervezet az
Onkorményzat honlapj4rél a lakossag részére
18 hozzaférhetd.

Gazdasigi hatds:

A rendelet-tervezet szabédlyozza az
Onkonméanyzat és intézményei 2025. évi
gazdélkodédsanak alapijait.

Koltségvetési hatas:

A rendelet-tervezetben szereplé bevételek a
kozponti kdltségvetésbdl a Bocskaikert
Kozségi Onkormanyzat részére biztositott
2025. évi mitkodési tamogatést, a
megvaldsitando projektekhez kapcsolddd
miikodési és felhalmozasi timogatésokat, a
sajat bevételeket, tovabba maradvany
igénybevételét tartalmazzak, amelyek
figyelembevételével kerliltek meghatarozésra
a kiadasi el6irdnyzatok és kerdilt benyujtasra
a 2025. évi koltségvetés és annak
modositasa, mely biztositja az nkormanyzat
és intézményei 2025. évi feladatellatasat.

Kornyezeti, egészségi kivetkezmény:

Nem relevans.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatas:

Nem relevans.

| Egyéb hatas:

Nem relevans.

Megalkotas sziikségessége:

Jogszabalyi eldiras alapjan, a Bocskaikert
K&zségi Onkorményzat és intézményei 2025.
évi gazdalkodasi feltételeinek megteremtése
és szabalyozasa.

Megalkotas elmaraddsa esetén varhato
kivetkezmény:

Jogszabélyellenes gazdalkodas.

—  személyi: biztositott
Alkalmazasahoz sziikséges feltétel: — szervezeti: biztositott
—  targyi: biztositott
— pénziigyi: biztositott

Bocskaikert, 2025. szeptember 11.

Készitette:
Paténé Czivan Zsuzsanna pil. igyintézd




Bocskaikert Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének .../2025. (IX. .)
onkormanyzati rendelete

a 2025. évi koltségvetésrdl szolo 4/2025. (I1. 20.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

[1] A Magyarorszég helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 111. § {2) bekezdés
alapjan a helyi 8nkormanyzat gazdalkoddsanak alapja az éves koltségvetése, melybél finanszirozza és
latja el torvényben meghatarozott kételez6 és dnként vallalt feladatait. E rendelet célja Bocskaikert
Kozségi Onkorményzat és intézményeinek 2025. évi bevételi és kiadssi elirdnyzatainak
meghatdrozdsa, a kdzség miikddési kereteinek és fejlesztési lehetdségeinek meghatérozasa.

[2] Bocskaikert Kozségi Onkormanyzatnak Képvisel§-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskérében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladatkérében, a Magyarorszag 2025. évi kbzponti koltségvetésérsl szolé
2024, evi XC. torvény 64. § (5) bekezdésében és kapott felhatalmazas alapjan, az dllamhaztartasrdl
sz0l6 2011. évi CXCV. térvény, az allamhaztartasrdl sz616 térvény végrehajtdsarol sz6l6 368/2011.
{X)1.31.) Kormanyrendelet, a jogalkotdsrél szald 2010. évi CXXX. térvény, a nemzeti kdznevelésrd| sz616
2011. évi CXC. torvény, valamint Magyarorszég gazdasagi stabilitdsarol szél6 2011. évi CXCIV. térvény
el6irdsaira figyelemmel, a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény 120.
§ (1) bekezdés a) pontjdban, valamint Bocskaikert Kézségi Onkorméanyzat Képvisel§-testiiletének
szervezeti és m{kodési szabdlyzatardl szold 7/2013. (lli. 18.) nkormanyzati rendelete 3. mellékletében
biztositott véleményezési jogkbrében eljaré Pénziigyi Bizottsdg véleményének kikérésével az
Onkormanyzat 2025. évi kltségvetésérs| a kovetkezéket rendeli el:

1. §

(1) Az 6nkormanyzat 2025. évi kéltségvetésérdl szolo 4/2025. (I1. 20.) énkormanyzati rendelet
2. § (1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

(A Képviselo-testiilet az onkormdnyzat 2025.évi kiltségvetésének)
»a) bevételi fo6sszegét 1.567.328.229 forintban
b)  kiadasi foosszegét 1.567.328.229 forintban”

(2) Az 6nkormdnyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 4/2025. (1. 20.) Snkorméanyzati rendelet
2. § (2)H4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

»(2) Képviselb-testiilet az Onkormanyzat 2025, évi koltségvetési bevételét 1.319.695.960
forintban, melybdl

a)  amiikodési bevételt 1.092.813.667 forintban

b)  afelhalmozasi bevételt 226.882.293 forintban 4llapitja meg

(3) A Képvisel6-testiilet az &nkormanyzat 2025. évi koltségvetési kiadasat 1.543.717.642
forintban, melybdl

a) amikodési kiadast 1.231.659.405 forintban

b)  afelhalmozasi kiadast 312.058.237 forintban allapitja meg,

(4) A koltségvetési bevételek és kiaddsok egyenlege 224.021.682 forint, melybél a
a) tartalék nélkil szamolt miikédési hiany 112.640.281 forint

b)  miikodeési hiany 123.613.131 forint

¢)  felhalmozasi hiany 100.408.551 forint



2. §

(1) Az dnkormanyzat 2025. évi kéltségvetésérdl szolo 4/2025. (11. 20.) énkormanyzati rendelet
1. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

(2) Az dnkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szolé 4/2025. (I1. 20.) dnkorményzati rendelet
2. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.

(3) Az 6nkorméanyzat 2025. évi koltségvetésérdl sz616 4/2025. (11. 20.) Snkorméanyzati rendelet
2/A. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az dnkorményzat 2025. évi koltségvetésérol szo16 4/2025. (1. 20.) 6nkorményzati rendelet
4. melléklete helyébe a 4. melléklet lép.

(5) Az énkorményzat 2025. évi koltségvetésérd] szo16 4/2025. (1. 20.) 6nkormanyzati rendelet
4/A. melléklete helyébe az 5. melléklet Iép.

(6) Az dnkorményzat 2025. évi koltségvetésérd] szold 4/2025. (II. 20.) énkorményzati rendelet
5. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az onkorményzat 2025. évi koltségvetésérol szol6 4/2025. (I1. 20.) nkorményzati rendelet
5/A. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az dnkorményzat 2025. évi kiltségvetésérd] szolo 4/2025. (11. 20.) dnkormanyzati rendelet
8. melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(9) Az dnkorményzat 2025. évi kéltségvetésérdl szolo 4/2025. (I1. 20.) 6nkormdanyzati rendelet
9. melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

(10) Az 6nkorméanyzat 2025. évi koltségvetésérdl sz016 4/2025. (11. 20.) énkormanyzati rendelet
10. melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 4/2025. (I1. 20.) 6nkormanyzati rendelet
13. melléklete helyébe a 11. melléklet 1ép.

(12) Az 6nkormaényzat 2025. évi kéltségvetésérd] sz616 4/2025. (II. 20.) tnkormanyzati rendelet
14. melléklete helyébe a 12. melléklet 1ép,

(13) Az 6nkorméanyzat 2025. évi kéltségvetésérdl szold 4/2025. (11. 20.) 6nkormanyzati rendelet
19. melléklete helyébe a 13. melléklet 1ép.

(14) Az énkormanyzat 2025. évi kéltségvetéséro] szol6 4/2025. (11. 20.) 6nkormAanyzati rendelet
21. melléklete helyébe a 14. melléklet 1ép.

(15) Az dnkormanyzat 2025. évi kéltségvetésérol szol6 4/2025. (11. 20.) 6nkormanyzati rendelet
a 15. melléklet szerinti 22. melléklettel egésziil ki.

3.8

Ez a rendelet 2025, szeptember -n lép ha}t:é;‘lyb@'.“és\z\g.?ﬁ. szeptember -n hatalyat veszti.
.- '/-(/__,_ g 2R :
Bocskaikert, 2025. szeptember 11, // /

3

Sz6116s Sdndor s.k.
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jegyzb g




Kihirdetve, a Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan kifiiggesztve: 2025.

Bocskaikert, 2025. szeptember
Baloghné Kiss Judit

jegyzb
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9 meliéhdet 3 2025 (X, .) rendelethez
19 mefléklet a 4/2025 (1L 20 ) rendeletlie:)

KIMUTATAS A 2024, EVI TENY €5 A 2025 £vi TERVEZETT BERUHAZASOKROL

ONKORMANYZAT OSSZESEN
fotlniban
2024, év 1 2025, dvi 2075. évi 2025, évi 2075, bvi
PR, Eredetiei, Méd.el. Teljesités | medestis
ONKORMANYZAT
Felodot megneverése
Srakmai és Jzemelteszk. beszerz. Igsagatdsi leladatok 508 000 508 000
$zakmai és Jzemelt eszk beszerz. Korsépgardilkodis 1016000 1016 000
kutyacsapddk beszerzése 762 000 508 000
Syakmai 5 zemelt eszk. beszerr. Konywidr 254 000/ 254 DDO
(3 ka gép, berenderés 291 000 291 000
Wezel:Vill Kit kézvildgitds kiviteleads beruhdzds megtérilis 20 0600 00 8 854 000 -11146 000
Koavildgitds haldzat bbvités Borostydn Ot Lerverdsi kihisép 1270000 1270000
Kkozvildgltds hilorat bvilds kiépités Pillangd it vgein, Didfa it 7620000 7 620 000
Kardesony: distkivildghisi elemek 2 540 DOO| 2 540000
Fenyves il 0139/9 hrsz. KaIE Ot 2018-r6l dthizddd
&
(VP6-7.21.1-21 projektherz kapcsolédd) 435000 25000
Feryves if 0139/6 hrsz, KGH Ot (erdds ] 2008.pdl Shiiréds
(VPE 7.2 1.1-21 projekthes kapcsolédd) W00 0824
Kolterieti (iépiés profekt (Fenyves 1) ol &
VP&-7.2.11-21
Tetvkészhésck {12ellemi Termék) 0| -
2022. dvi ERV kompen4iishél kimaradi 2 db szennyvizszivattyd 214 000 214 000
20Z5. &vi s1ennyviz és vitvezeték beruhdrdsok (épfimények) 2 540 000 2 540 000
2075, dvi nagy és kis értékd szennyvizszivattyik beszeriése 1016 0K 1016 000
Dugé Zug ivévitvezetdk kidpltés terverés 150 000 50 000
Srennyvircealorna ki€pités tervezések 1270000| 1270000
Szikkasz|6 blokkok kitpitése 3 db 2540000 2 540000
Forgalomiechnikai 16krok 400 000 £00 000
Exakor besrerrések kbiosrépi tér, kormvelsdes 1270000 1270000
Némelh L 6t [Srda mellé korldl &piéc 635 000 £35 000
TOP Mini-bBlcsdde ellilis bavitése Bocskaikerttelepilésen c .
PAinl balcsde elliuis bivitkse profekthel kapcsokiad garancidls aviidsok e —
miszaki ¢llensr megl
Bocskaliert] Napsugdr Ovoda bévitése
ToP_PLUSZ-2.31.21-HB1.2022-00011 Aspoog e
& it Eplietek er tikai ki risité ttelepQidsen
TOP_PLUSZ-2.1.1-21-HB1-2022.00050 930000 330000
Korlehedésbittonsig fejlestiive &3 belvivideims beruhitasoh
Bocskaikertben (Eihvetd telepiis pilydzat) 39946 727 39946727
TOP_PLUSZ-1 2.1-21-HB1-2022-00056
Bettesplericnak eliesitine Borstatrention 15106309¢| 161063084
TOP_PLUSZ-1.2.3-21-HB1-2072-00007
[Olih $_ut szegélykorrekeid [lakossdgi megtétitéssel) 500 000 560 000
ingatlan visdrlés 135/2023. {X1.17.) K1 32 hatdrorat 1464 7/42 Hnz-0
ingatlanbdl 302 m2 mepvdsiridsa Ugyveédi koliséggel, fakdhivatali eljdrasi digal 290 000 290000
[Sllomas épillet mbgét)
Térfigyeld kamera csere (mafives pilya) 190 G0Y| 190000
Belterileti jirdaépitések tervezési kdlsége 3 000 000 3 000 000
IS2ikkasridirok feclapok besaerzése 500 00O 500 D00
Ovoda udvardra kerités épités 1 000 000 1000 000
Monostod kdi Jakossdgi wiépités terveztetési koltség 1270000 1270000
VPE-7 2,1-21 pilydzati Kirds "Kaherdleti orfejlestiés Rikéeukertben™
4
délyes €s klviteli terv készittetés beadandé pilydzathor 2489200 2489200
BillenSs 6 stemélyes tehetg# beszerzét urembehtlyerési di]
kiirséguasdilkodis 0000 20000
'VEdSn S bérlemény kis ErlékD eszkdr besrerzds 127 000, 127 000
Réstvény visdriis ERV Irt-ben 500 D)) 500 000
Cstszda jaték 3 dv alattlak jitsroterére 361 000
Mobil gati1s:15rold Epitmény 451 00O
Debreceni U1 Jirda épités 300 000
?rbrc::nl wt 120, szém alatti ingatian megvisdrlisihor bners ledezet 11146000 11 146 000
Magyar Fahu Program pilydzal keretében
200
"sirda épltése 2 bosskalkerti Allomds t4on” B8l 9587 300
Magyar Falu Program pilyiral keretében
T
“Urnafs! épitése » bocetulkert] temetbben* e A7 300
Ossresen; 207 149 545] 276 937 049 188 373 845 10558 800
POLGARMESTER| HIVATAL
Fefodat megneverdse
Szakmai €1 Uremehetési estkbatk besrerzése 2050000 2050000
thszesen: 924 509| 2050 000 2050 000
[l
NAPSUGAR OVODA
Feladat everése
Szakmai és jremeltelési esthizok beszerzése 2562 000 2562 D00
Elektromos hildzat fejiesatése
E 6 648 743 2 562 D00 2 562 000 -
HUMANSZOLGALTATO KOZPONT
Felodot megneverdse
Stakmai f3 itatési eszkbrok b 2293000 2291000
Sz e3En: [ 2253 D00 2 293 000
|
Mind8ssiesen: narzrsr | amasarces 295278 849 10 558 800

Bocskaikert, 2025 szeplefiber



10. melléklet a /2025. (IX. .) rendelethez
{10. melléklet a 4/2025. {II. 20.) rendelethez)

KIMUTATAS A 2025. EVI FELOJITASOKROL

ONKORMANYZAT O5SZESEN

forintban

2024. év tény

2025. évi
Eredeti el,

2025. évi
Méd.ei.

2025. évi
Teljesités

2025. évi
mdédositis

ONKORMANYZAT

Feladot megnevezése

2022, évi ERV kompenzéaldsbal kimaradt
szenyvizszivattyd FUJ

731 000

731000

2024. évi ERV kompenzalasbél kimaradt
szenyvizszivattyd FUJ

874 000

874 000

2025. évi szennyvizszivattyl és egyéb vizm(ives
objektumok FUI

2 540 000

2 540 000

4. sz, 160t alatti Ivovizvezeték kivaltds (vezeték
Feltjitas ERV kompenzildsbol)

4 000 000

KWZ369 Tehergépkocsi motor feldjitas

2 594 000

54 000

1231550

4 145 000

10 739 000

54 000

Osszesen:
ety

POLGARMESTERI HIVATAL

Feladat megnevezése

Osszesen:

(=]

NAPSUGAR OVODA

Feladot megnevezése

Osszesen:

=]

HUMANSZOLGALTATO KOZPONT

Feladat megnevezése

Osszesen:

(=]

Minddsszesen:

1231550

4145 000

10 739 000

54 000

Bocskaikert, 2025. szeptember



11. mellékiet a /2025. (IX. .) rendelethez
(13. melléklet a 4/2025. (Il 20.) rendelethez)

KIMUTATAS

a
2025.
évre tervezett larialékokrol

A,
CELTARTALEK
forintban
eredeti ei médositott ei Mbdositas
1. Miiktdési céllartalék 0 0 0
1/
2./
3./
4./
5.f
1. Felhalmozési céltarlalék o 15232 807 0 15232 607
TOP_PLUSZ belteriileti kiizutak fejlesztése projekt
1./ kapott kotbér (Gulyds P., Németh L. Fazekas M. utak 15232607 15 232 607
épitése)
2/
3./
af
5./
1.+ 1. 8ss2. Céltartalék 6sszesen: 1] 15 232 607 0 15 232 607
B.
ALTALANOS TARTALEK
in. Miikédési tartalék 1515210 10 972 850 [] 1448 797
1./ Polgarmesler hataskdrében 1515210 10572 B50 1448 797
5.000 ezer forintig Ogyletenkénl
24 Tesllleli halaskorben 0 0 0
. Felhalmozési {artalék '] 1] o 0
1./
21
i+lv. oss2. Altalanos tartalék dsszesen 1515210 10 972 B50 [] 1448 797
winsv, Tartalék osszesen: 1515210 26 205 457 0 16 681 404
Ebbdl miikidési célt tsszesen: 1515 210 10972 850 0 1448 797
Ebbél felhalmozasi célid Bsszesen; 0 15 232 607 0 15 232607
1515210 26 205 457 0 16 681 404

Bocskaikert, 2025. szeptember



KIMUTATAS

12. mellékiet & /2025. (IX. .) rendelethez
14. melléklet a 4/2025. (Il. 20.) rendelethez

6nként vallalt feladatok bevételei és kiadasai 2025. évben.

Forintban
Onként vallalt feladat Bevételek Kiadésok Egyenleg Modositas
N Kiadas-bevétel Bevétel Kiad4s
Onkormanyzat Onk-i kiegészités
Tanyagondnoki sajal bev: 0O}sz jult.
szolgélat Allam| Témogatas 12 687 000|Jarulék
Dologi 2811000 1018 000
sroc.Agazati
osszevont potlék 935 640|beruhazas
(varhato)
Osszesen: 13 622 640|Osszesen 2 811 000 -10 811 640 0 1018 000
OSSZESEN. 13 622 640 1 2 811 000 =10 811 640 0 1018 000
Humszolgdftatdé Kbzpont
Tanyagondnoki Int. mik.bev, O|személyi jutt. 11 064 000 200 000
szolgélat Jarulék 1530 000
mikddtetés Allami Tamogatas Dologi 5110000
] Beruhazas 254 000
Oszesen: 0|Osszesen: 17 958 000 17 958 000 ol 200000
OSSZESEN: 0]|Osszesen 17 958 000 17 958 000 0 200 000
MINDOSSZESEN. 13 622 640 | 20769 000 7 146 360 0] 1218000
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Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat

POLGARMESTETRE

Eloterjesztés

A Bocskaikert Kozségi Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
2025. szeptember -i iilésére.

Targy: Tajékoztaté Magyar Falu Program Keretében megjelent ,,Felelos allattartas eldsegitése”
palyazat benyujtasarol

Ulés: nyilvanos
Szavazas: Egyszerii tobbség
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat 2025, szeptember 27-ig a ,.Felelds allattartas elsegitése” cimd,
MFP-FAE/2025 kodszamu palyazatra tdmogatasi kérelmet kivan benyujtani.

A palyazati forrasbol a kutyak és macskak ivartalanitasat és veszettség elleni védGoltasat és
transzponderrel (mikrochippel) torténd megjeldlését lehet megvaldsitani.

A pélyazat maximalis tamogatési Gsszege 1,5 millié forint.
A pélyazat tamogatasi intenzitasa 100 %.

Kérem a Tisztelt képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesziés targyalja meg és a hatarozati javaslatot

fogadja el.

Bocskaikert, 2025. szeptember 10.




Hatarozati javaslat

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete déntdtt arrdl, hogy Magyar Falu Program
keretében meghirdetett az ,.Felelds allattartds eldsegitése” cimill, MFP-FAE/2025 kddszamu palydzati
kiirasra palyazatot nyjt be, melybél a bocskaikerti lakcimmel rendelkezé lakossag tulajdonaban 1évo
kutydk és macskak ivartalanitdsa és veszettség elleni védOoltdsa €s transzponderrel (mikrochippel)
torténé megjeldlése valosul meg.

Az onkormanyzat kotelezettséget vallal arra vonatkozoan, hogy pozitiv tdmogatdéi dontés esetén a
projektet megvalositja.

A Képviseld testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyujtdséra.

Hataridé: 2025. szeptember 27.
Felelés: Szollos Sandor polgarmester

Osszeallitotta: Baloghné Kiss Judit jegyz6



Bocskaikerti Napsugir Ovoda )
~ 4241 Bocskaikert, Debreceni 0t 85.
Tel.: 52/ 384-654
Email cim: ovoda@bocskaikert.hu
OM azonositd: 201610

Orkie Botdog Ouoda

Ikt.sz.: 436/2025

Bocskaikerti Napsugar Ovoda
igazgatoi beszamolo

2024/2025-0s nevelési év
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1. szamu melléklet: Gyermekvédelmi beszamolo

2. szam melléklet: Munkakozdsségi beszamold, Zold Ovoda team beszamold
3. szam( melléklet: Sziiléi szervezet beszamoldja

4. szam( melléklet: Tehetségmiihelyek, kiilon foglalkozasok beszdmoloi

Hasznalatos roviditések

BECS: Belsé Onértékelési Csoport

OK: Onértékelési Kézikényv

SZMSZ: Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat

PP: Pedagodgiai Program

Nkt.: A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

Puétv: A pedagdgusok 0j életpalyajardl szolo 2023. évi LII. térvény

Vhr: A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) rendelete a pedagdgusok 1uj élet

palyajardl sz616 2023. évi LII. térvény végrehajtasardl
TER: 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl
ONOAP, vagy AP:  Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja roviden Alapprogram



1. Pedagdgiai folyamatok

Tervezés (A teriilet értékelése soran elsdsorban teht a PP-ban, vagy més straté-
giai dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztositd elsésorban pedagdgi-
ai folyamatok tervezési, megvalésitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatos-
sagat, az eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hata-
sossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.)

1.1 A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa

Elvirds

111 Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, koherens kalakitésa a vezetés ird-
nvitasaval és a neveldlestiilet bevondsdval torténik, melyek sordn figyelembe veszik a mérési eredményeket,
az intézmény tarsadalmi kirnvezetéi és a gyermekek szociokulturdlis dsszetételét.

1.1.2. Az éves munkaterv és a munkakozisségek terveinek cél- és feladatrendszere isszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.

1.1.3. Az intézményi dnériékelési ciklust, illetve a megvaldsult tanfelitgyveleti ellendrzést lezdré intéckedési
tervekkel a stratégiai és az operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

1.1.4. Az intézmény éves terveiben megjelennck a kérnyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés pedagégiai doku-
mentumokban foglalt céljainak aktudlis éves feladatai. (Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMA-
RA)

A 2024/2025.

nevelési
évben az
alabbiak
szerint valo-
sult meg

A 2024-2025-6s nevelési év éves munkaterv a nevelétestiilet bevonasaval, szakmai tdmo-
gatasdval késziilt el. A nevelési év feladatai és céljai a kdzds munka eredményeként valo-
sultak meg. A mindsitéssel, tanfeltigyelettel, 6nértékeléssel kapcsolatos térvényi valtoza-
sokat folyamatosan a tanév soran is nyomon kévettiik:

- 2023. oktober 22-i hatalyba Iépéssel jelentds mértékben megvaltozott az orszagos peda-
gogiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) és az annak el8zményeként funkcionald intéz-
ményi Onértékelés szabalyozé rendszere. A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet szdban
forgé szakaszainak médositasat a 44/2023. (X. 19.) BM rendelet léptette hatalyba.

2023. oktober 22-én hatélyba 1ép6 valtozasok t6rolték a pedagdgusok, valamint az intéz-
ményvezetok (igazgatdk) tanfeliigyeleti ellenérzését, a hatilyba 1épés datumat kévetden
tehat az Oktatdsi Hivatal pedagogus, illetéleg intézményvezetdi pedagdgiai-szakmai ellen-
orzéseket nem szervezhet. Tovabbra is funkcional azonban az intézmények tanfeliigye-
leti ellendrzésének rendszere, amelyre a jogszabaly 147. § (1) bekezdésének rendelke-
zése szerint tovabbra is 6téves gyakorisaggal keriil sor.

1) Az dnértékeléssel, tanfeliigyelettel kapcsolatos eljdrdsok az alabbiak szerint trténtek:
Intézményiinket a 2023/2024-es nevelési évben, 2023. 12. 08-ra tanfeliigyeleti ellenérzésre
Jeldlte ki az Oktatasi Hivatal, amely harom f6 kiilsé szakértd jelenlétében valésult meg.
Elézetesen megtortént a Bocskaikerti Napsugar Ovoda intézményi nértékelése

2023. 02. 13. a partnerek bevonésaval. Feltsltésre keriiltek az intézményi tanfeliigyeleti
eljaras soran vizsgalt dokumentumok.

Az intézményi tanfeliigyelet isszesitett eredménye: 100% lett.




A kiemelkedé és fejleszthet tevékenységek, amelyek 5 évre sz616 intézkedési tervben
keriiltek meghatarozasra.

2) A pedagbégusok G életpalyajardl szold 2023. évi LIL torvény 401/2023. (VIIL. 30.)
Korm. végrehajtasi rendelete alapjan:

37.§ (1) A koznevelési intézményben a pedagogus eldmeneteli rendszer hatélya ala tar-
tozd munkakor betltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesités-
sel, valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy évnél
kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgust, tovabba a (4) és (5) bekezdés, va-
lamint a (13) bekezdés szerinti esetben a pedagdgust Gyakornok fokozatba kell besorolni,
kivéve, ha a besorolasat megelézéen ennél magasabb fokozatba valo besoroldsra mér jogo-
sultsagot szerzett.

(12) Pedagogus 1. fokozatba kell sorolni azt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allot is, aki a jogviszonya létesitésekor legaldbb hat év, szakmai gyakorlatnak nem vagy
nem teljes egészében elismerhetd munkaviszony jellegii jogviszonnyal rendelkezik.

38. § (1) Ha a pedagogus a Pedagogus 1. fokozatba tortént besorolasat kdvetden legalabb
egy év szakmai gyakorlattal rendelkezik és megfelel a kormanyrendelet altal meghatéro-
zott egy€b szakmai kvetelményeknek, a Pedagdgus I1. fokozatra iranyulé mindsitési elja-
rast kezdeményezheti.

A pedagégusok 1j életpalyajarél szolé 2023. évi LIL. térvény 97.§ (2) bekezdése sze-

kotelezd, esak a Gyakornok fokozatban lévok részvétele kotelezé. Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen pedagdgus 1, pedagogus II, mesterpedagdgus, kutatdtanar beso-
rolasi fokozatanak elérését célzo mindsitési eljdrasok alapjan mindsitd eljdardsra nem ke-
riilt sor.

3)A munkakozésségi munkaterv az éves munkaterv figyelembevételével késziilt el. Ovo-
dank munkakozdsség vezetSjének koordindciés munkdja és a munkakozosség tagjanak
kitartasa évek ota elengedhetetleniil szitkséges. A munkakozdsség a munkatervében a kit(i-
zitt célokat, feladatokat megvalositotta. Ldsd (Munkakozosségi beszamols 2024/2025)
2.5z. melléklet.

A kollégak kozotti hospitalasok megtorténtek, az idopontokat elozetesen egyeztették egy-
mas kozott a kollégdk. A hospitalasok céljat, feladatat a 2024/2025-6s nevelési év Munka-
ferve tartalmazta, irAnyvonala, a kdzds tapasztalatcsere, kdzos gondolkodés volt a szabad

jatékrol, annak objektiv, szubjektiv feltételeinek megteremtésérél, az dvodapedagdgus




szereperdl ebben. A hospitalasok maximalisan elérték céljaikat, megfelelSen szolgaltak a
bels6 tuddsmegosztast. Modszertani ajanlasok, olyan tletek megosztasa egymassal, ame-
lyeket beépithetbek a csoportok tevékenységeibe.

A belsd tovabbképzések nagy része az oviKréta feliilet hasznalata koré épiilt. Az aktualis

rendszerfrissitéseket nyomon kévettiik, értelmeztiik azok gyakorlati alkalmazasat. E mel-
lett elsésegélynyujtassal, Gjraélesztéssel kapcsolatos belsé tovabbképzésen vett részt az
alkalmazotti kézosség minden tagja, illetve a gyermekvédelemmel kapcsolatban hivtunk
eloadot intézménylinkbe, aki felelevenitette a jelzérendszer mitkddésének fontossagat, az
U] jogszabalyi valtozasokrdl tajékoztatast adott.

Kiilsd tovdbbképzésen tobb kolléga is részt vett, amelyet részletesen a munkakozosségi

munkaterv tartalmaz.

A tovabbképzések irdnyultsaginak megvélasztasaban a kollégdk személyes érdeklédésiik,
egyéni Karrierterveik mellett a Pedagdgiai programban meghatérozott célok teljesiilését
igyekeztem el6térbe helyezni. A tanfolyamok elvégzése lehetdséget teremt az dvodapeda-
gogusoknak arra is, hogy specidlis ismereteket nyujtsanak a gyerekeknek. Igyekeznek
olyan teriileten kompetenciat szerezni, mely &sszhangban van a pedagdgiai programunk
céljaival, feladataival, valamint az egyéni érdeklédésiiknek, képességeiknek is teret ad.
Ezeket a specidlis lehetdségeket, kinalatokat a sziilok szdmadra is ismertté tessziik, a gyer-

mekek részére szervezett tehetségmiihelyek, kiilon foglalkozasok altal.

A pedagdgiai program szerinti hagyomanyos, és tervezett Gjszerli dvodai iinnepeinket
(Mikulas, kardcsony, EWWR hét, jeles napokhoz kapesolodé témahetek stb.) megtartot-
tuk, a szillok részvételével a munkatervnek megfelelden. A kiilon foglalkozdsok, tehetség-
mithelyek Sziil6i szervezet, Gyermekvédelmi munkaterv tervezett feladatai egymassal 6ssz-

hangban teljesiiltek.

4) Pedagogus-tovabbképzési intézményi programunk a Nemzeti koznevelésrél szolé 2011.

évi CXC. torvény, valamint A pedag6gus-tovabbképzés rendszerérdl szol6 419/2024. (XI11.
23.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) rendelkezései alapjan késziilt el. A4
pedagogus-tovabbképzés intézményi programjat az igazgaté dolgozza ki a szakmai mun-
kakiozosségek bevondsdval, a pedagégus-tovabbképzési program elkészitésének hatdrideje
minden évben dprilis 30. napja. A pedagdgus-tovabbképzési intézményi program jévdha-
gyasanak joga az Nki. 83. § (2) bekezdésének g) pontja alapjan a fenntartd dltal megtor-

tént. Igazgatoként mdrcius 1-ig megdllapitottam és az intézményben kozzétettem azon pe-




dagdgusok listdjat, akiknek kitelezen részi kell venniiik a pedagdgus-tovabbképzési rend-

szerben.

Az intézmény szakmai kulturdjanak nagy mértékii fejlddését mutatja, hogy az dvodapeda-
gogusok koziil két f6 ujabb diploma megszerzése céljabol a szakvizsga elsé évét sikeresen
teljesitette, ¢ mellett egy f6 dajka 6vodapedagdgus hallgatoként teljesitette az elsd évet.
Jelenleg jabb két NOKS munkakérben dolgozé kolléga felvételi eljarasa folyamatban van

dvodapedagogus szakra,

5) Az intézményt érint6 valtozdsokat beépitettiik a 2024/ 2025-3s stratégiai dokumentuma-

inkba (Pedagdgiai Program, Szervezeti és Mukddési Szabdlyzat, Hazirend).

6) Ovodénk fenntartéja biztositotta ebben a nevelési az intézmény szamadra a jogszer(i mi-
kddés feltételeit. Minden év februdrjaban a jogszabaly altal eldirtnak megfeleléen a Nem-
zeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC tv. 83§ (2) bekezdés b) és d) pontja, valamint 25§
(7) bekezdése szerint rendelkezik a maximalis csoportlétszamrol, a csoportok szamarél, és

az intézmény nyitvatartasarol.

7) Intézménytink fenntartojaval egyeztetve lehet6ség nyilt, hogy plusz munkaeréforrashoz
Jjusson 6vodank, igy két (takaritd, gondozo) alkalmazottat tudtunk felvenni ebben a nevelé-
si évben. mely nagy segitség az intézményi nevelémunkén kiviili munkaszervezésben (ud-
vari, takaritoi). Ezek kozvetlentl nem kapcsolddnak a nevelémunkahoz, de ezek altal az
Ovodai dajkédk tobbet tudnak az 6vodai csoportokkal tartdzkodni, igy segiteni a pedagdgu-
sokat a nevelési feladataik megvaldsitasaban, illetve ezaltal az udvaron és a karbantartasi

feladatokban is hatékonyabb a munkavégzés.

2025/2026.
nevelési
évben sziik-
séges megva-
l6sitani

1)A fenntartd dontése alapjan a 2025/2026-0s nevelési évben a maximalis csoportlétsza-
mot (25 £6) a tdrvény altal eldirtaknak megfelelden plusz 20%-kal engedélyezte.

Az 6vodai beiratast kdvetben az ovodakoteles gyermekek szdma sziikségessé tette, hogy a
fenntarté doéntsén a 9. csoport beinditasardl 2025. szeptemberétél. A neveldi szobabol
keriil kialakitdsra a csoportszoba, az alaksor folyosojan keriil elhelyezésre az &ltézdszek-
rények, az 0j épiiletrészben lévé mosdét fogjak hasznalni kézisen egy masik csoporttal a
gyermekek.

2) Az 6vodapedagogusok tovabbképzések altal megszerzett specialis ismereteinek megfe-

lelden lehetéség szerint a tehetségmihelyek Gjbdli atszervezése, mikddtetése. Sziikséges-




s€get indokolja, hogy a tornaszoba és mér a neveli szoba is csoportszobaként (nem az
eredeti funkciojanak megfeleléen) fog miikddni szeptembertdl, nem tud helyet biztositani
a mozgast igényld kiilon foglalkozasainknak,

A Boldogsagora Programunk dvodai mikddtetése négy éve torténik, immar két éve az
Orskss Boldog Ovoda cim elnyerésére sikeresen palyéaztunk.

Ennek megtartasdra Gjabb palyazatunk lett beadva 2025. dprilisaban.

3)A Szakmai munkakozosség kovetkezd évi feladatai kdzott szerepelni kell belsd tovabb-

képzéseknek. A hospitalasok céljat, feladatat a 2025/2026-6s nevelési év munkaterve tar-
talmazza, a 2024- 2025 nevelési év Munkatervben keriilnek meghatérozasra.

Az intézményiink éves terveiben megjelennek a kdmyezeti nevelés, fenntarthaté fejlodés
pedagogiai dokumentumokban foglalt céljainak aktualis éves feladatai.

Z8ld Ovoda cim elnyerésével jar6 feladatok és egyéb .,zold programjaink™, jeles napok,

tovabbi, a természetvédelemhez kapcsolddo palydzatok megvalositasara 2025. szeptembe-

rété] vjabb, Zold Ovoda elnevezésti munkakozosségiinket hozzuk létre. Regisztraltunk a
»Magyarorszag legszebb konyhakertje” elnevezésii palydzatra, ennek az anyagnak az elké-
szitése mar ennek az (j munkakozisségnek lesz a feladata,

4) 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl médositd 44/2023.(X.19.) BM rendelet Iépett
hatdlyba: 2023. oktdber 22-t6] hatalyos onértékelésre vonatkozd médositds miatt sziiksé-
gesse valt az Onértékelési kézikonyv feliilvizsgalata, igy az mar csak az intézményi 6nérté-
kelés teriileteit, szempontjait, modszereit és eszkdzrendszerét tartalmazza. Jelenleg aktua-
lis az Oktatasi Hivatal dltal modositott, a kznevelésért felelds miniszter altal 2024. au-
gusztus 15-én jovdhagyott tajékoztatd. Hatalyos 2025. januar 1. napjatél.

147. § (1) A hivatal minden év julius 20-ig a kovetkezd évre sz4l6 orszagos pedagdgiai-
szakmai ellendrzési tervet (a tovabbiakban: ellenérzési terv) készit. A hivatal az ellenérzé-
si tervet ugy éllitja ossze, hogy az intézményellendrzés Stévente minden intézményre kiter-
jed. Az intézményi 6nértékelés célja, hogy a vezetd a neveldtestiilet bevonasaval az intéz-
ményre vonatkozoan meghatdrozza a kiemelkedd és a fejleszthetd tevékenységeket, majd
erre épitve fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatokat intézkedési tervben régzitse,
szervezeti €s egyéni tanulasi, dnfejlesztési programokat inditson, hogy azutén az Gjabb
onértékelés keretében vizsgalja a programok megvaldsitasanak eredményességét. Az in-
tézmény pedagodgiai programja/pedagdgiai-szakmai munkajat meghatarozé dokumentuma

tartalmazza az intézmény pedagdgiai hitvallasat, pedagogiai elveit, értékeit, céljait, és




meghatdrozza a hozza kapcsolédd feladatokat, eszkozoket. Az intézmény az énértékelés
soran azt vizsgalja, hogyan tudott megfelelni az itt meghatdrozott céloknak, azok megvalo-
sitasaban hol tart. Intézményi énéridkelésre 5 évente keriil sor, évoddankban 2028-ban ese-

dékes.

1.1.2. Az éves munkaterv és a munkakozosségek terveinek cél- és feladatrendszere issz-
hangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Elvdrds

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival ésszhangban késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsdl szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon
kivethetd. (Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A
2024/2025
nevelési
évben az
alabbiak
szerint
valdsult
meg

1)Az igazgatoi program (2020-2025) hosszi tivi tervei alapjén a valtozasok nyomon kiveté-
se, ovodai vonatkozéasainak megvalositésa folyamatos. Kiilonds tekintettel kell lenni, a peda-
gogusok 1) €letpalyajardl szol6 2023. évi LII. térvény, a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rende-
lete a pedagdgusok vj életpalyajardl szolé 2023. évi LI torvény végrehajtasardl, a 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI- rendeletet modosité 44/2023.(X.19.) BM rendelet, &nértékelési kézi-
konyv, orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv, valtoztatasainak nyomon kévetésére. Az oktatas.
hu feliileten a véltozasok nyomon kivethet6ek, a mindsités elétt allé pedagdgusok szaméra
ennek kiilénds jelentdsége van.

2)Az ovodank nevelftestiilete a stratégiai dokumentumokat 2024. szeptemberében és 2025.
januarjaban feliilvizsgalta, a sziikséges modositdsokat elvégezte. A modositast az intézmény
miikddését érintd valtozasok, a tdrvényességnek valé megfelelés, a csoportok szamanak bé-
viilése, a dolgozoi létszam valtozasai tették sziikségessé.

A Pedagdgiai program, mint intézményi alapdokumentum az Ovodai nevelés orszagos alap-
programjara €piil, a pedagdgiai oktaté-nevel$ munka az intézményben e szerint torténik.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ), a Hazirend feliilvizsgalata is megtortént,
modositasra kerilltek. A dokumentumok médositasat az intézmény igazgatoja készitette el, a
nevelGtestiilet bevonéasaval, elfogadésa, jovahagyasa a jogszabalyban meghatarozottak szerint
tortént.

Az 6vodai beiratkozas a tervezett idépontban 2025. prilis 29-én és 30-4n rendben megtér-
tént, amelyre az oviKRETAT kellett hasznalni. Itt keriiltek felvezetésre a beiratkozd gyer-
mekek adatai a felvételi- eljegyzési napldoba digitalisan, ezt kivetéen a KIR rendszerbe a
gyermekek felvételre keriiltek. A felvételi dontésrél szolo értesitéseket és az elutasitasrol
sz016 hatdrozatokat is ezen a feliileten kellett generdlni, majd kikézbesitettiik a sziilék sza-
mara.

Ovodai felvétel 2025. majus 31-i allapot szerint: Felvételre jelentkezett 64 f&, ebbdl egy




gyermek lett elutasitva, mert 2025 szeptember utan télti a harmadik életévét,

2025/2026 | A pedagbgusok teljesitményértékelési rendszerének miksdtetése.

25;2:2 ) Az oviKRETA hasznélata az igazgatdi és pedagogiai munkéba.

fjfgjj?gf Toérvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése.

sifani Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, Hazirend, Pedagdgiai Programunk feliilvizsgélata, annak
modositasa a térvényi véltozasok tiikrében. Ezen dokumentumok az intézmény étszervezésé-
vel dsszefliggésben modositanddak.
A Pedagégiai programunk feliilvizsgilata sziikséges, mert az Ovodai nevelés orszagos alap-
programja modositasra keriilt, a 77/2025. (IV.15.) Kormanyrendeletben,

1.2. Megvaloésitas

A tervek megvalositasa: Az intézmény mitkédését iranyito éves tervek és a beszamolok
viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

Elvards

1.2.1. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedago-
giai munka tervezési dokumentumai sth. gyakorlati megvaldsitdsa) a stratégiai dokumentumok prioritdsa men-
1én, a pedagogusok és a munkakozosségek bevondsdval torténik.

1.2.2. Az intézmény nevelési-tanitasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljdrdsok kivalasztasdat, alkalmazdsdt,
amelyek tamoguatjdk a személviség- és kozdsségfejlesziést és az elvdrt eredmények elérését, (Forrds: Onértéke-

,

lési kézikonmyy OVODAK SZAMARA)

A
2024/2025
nevelési
évben az
alabbiak
szerint
valosult
meg

A stratégiai dokumentumokra (pedagogiai program, vezetdi palyazat) épiilt az 6évoda éves
munkaterve, ehhez kapcsolddnak szorosan a munkakozosség, a gyermekvédelmi munkaterv,
a kiilon foglalkozéasok tervei, valamint a csoportok nevelési tervei is.

A Képviseld- testiilet nem tett javaslatot a 2024/2025-8s nevelési évi 6vodai munkaterv elké-
szitéséhez (Nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények név-
hasznalatarél szol6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1).).

A pedagodgiai program az dvodapedagogia céljat, feladatait hatarozza meg. Célunkban a 3-7
éves korugyermekek sokoldall fejlesztését tiiztiik ki, mely a teljes gyermeki személyiség
fejlesztése€bol és az €letre valo felkészitésbdl épiil fel, tevékenységeken keresztiil, tevékeny-
ségek altal melyben figyelembe vessziik az egyéni és életkori sajatossagokat és az eltérd fej-
16dési iitemet. Ovodapedagogiai tervez6munkank a gyermekek tevékenykedtetésén alapul,
ezen beliil valasztasi, dontési lehetoséget biztositunk a gyermekek szdmara.

A pedagogiai programban megfogalmazott feladataink kozott az egészséges életmdd alakita-

sa, azérzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelés, az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megva-




lositasa szerepel, mint altalanos feladat. Ezek megvaldsitdsara késziil az évoda éves munka-
terve, az 6vodapedagogusok nevelési terve €s heti tervezése is. Az ezekhez sziikséges méod-
szerek a pedagbgusok egyéni pedagégiai Utjai, azonban a 3-7 éves korosztaly életkori saja-
tossdgainak a szabad jaték tulsulyanak, a gyermekek dnkéntességének és terhelhetdségének
figyelembevételével valosul meg. A pedagégusok nevelési terve fél évente késziil, és értéke-
Iése is megtdrténik, majd erre épiilve késziil el a kovetkezd félévi terv. A heti tervek, pedig a
tematikus tervek alapjan, de az egyéni sziikségletek figyelembevételével
késziilnek.
Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdroztdk meg a modszereket, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.
Elsédleges célok voltak:

e Torvényes, szinvonalas intézménymiikddés

o Ovodénk fenntartéjénak javaslatainak figyelembevétele

e Mindennapi munkankban elsédleges célunk a gyermekek dvodai nevelésének, ellata-

sdnak maximalis biztositasa

» Az dvodaskor gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése. Ezen beliil:

- az egészséges €letmaod alakitasa,
- az érzelmi, az erkdlcsi €s az értékorientalt k6zosségi nevelés,

- az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitésa.

o Uj modszerek, eljarasok alkalmazasa, kreativitas fejlesztése
¢ Gyermekek oktatdsa, nevelése nyugodt. kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa

Tovabbi céljaink voltak:

o Az oviKréta mérési rendszerének megismerése, alkalmazdsa. A fejlédési nyomon ké-
vetési rendszer a gyermekek képességeinek, részképességeinek a rogzitése mar ennek
alapjan tortént. A gyermekek mérési eredményeinek mentén keriiltek értékelésre az I.

félévre szol6 nevelési tervek, illetve erre épiiltek a I1. félévi nevelési tervek.

o Tehetséggondozo miihelyek, kiillon foglalkozdsok beinditdsa, mitkodtetése, a mérési
eredmények mentén: ebben a nevelési évben a helyiségek hianyaban a kiilsén foglal-
kozasok megszervezése részben megvaldsult. A magas gyermeklétszam és az 6voda
olyan helyiségeinek a hianya, ahol ezeket a foglalkozisokat szervezni lehet, nehézsé-
get okozott. Az anyanyelvi tehetségmiihely, ovi-angol, meseterapia, boldogsagéra

foglalkozasokon vettek részt a gyermekek heti rendszerességgel. A tehetségmiihe-
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lyek, kiilon foglalkozasok éves értékelését jelen dokumentum 4. sz. melléklete tartal-

mazza.
o Ovodai szintll, egvséges tematikus fervezés megvaldsitdsa.

A tervezés ¢s megvaldsitds a célok és feladatok egységének miikddését mutat-
Ja. A megvalosulé tervek és feladatok Gsszhangja, illetve az intézményi tan-
feliigyelet soran a kiemelkeds teriiletek magas szdzalékos eredményei (100%)

is alatdmasztjak ezt.

* Az OH dltal halaszidst kapott BTM- es tankdteles kora gyermekek egyéni fej-
lesztésének megvaldsitasa az Nkt. 45. § (2a) bekezdése alapjan, a tankétele-
zettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges képességek fejlesztéséherz
célzott foglalkozasok biztositasa, amely 4 gyermeket érintett a nevelési év so-
ran.

» Az dvoda informdaciédaramidsanak bévitése 1IKT eszkozok, csatorndk lehetdsé-
geinek kihasznaldsa érdekében mind az 7 csoport zart facebook kézdsséget
hozott Iétre, ahol az 6vodapedagogusoknak és a sziildknek is lehetdségiik van
a csoport egészét érintd informéciok megosztésara, illetve az intézmény egé-
sz€t érintd vezetdi tajékoztatasra is. 2020. szeptember 6ta az alkalmazotti ké-
zosségiinkkel (teljes dolgozdi kor) miiksdtetjiik a zéart csoportunkat. Ezen a

férumon &tleteket, napi informaciokat osztunk meg egymdssal.

A meglévd csatorndk mellé j elemként 2021. szeptembertdl a sziildkkel
egyeztetve (hozzdjaruld nyilatkozat) létrehoztuk az intézményvezeté altal mii-
kodtetett Bocskaikerti Napsugdr Ovoda nyilt Facebook oldaldt. Ezen a feliile-
ten keresztiil lathatjdk az 6voda irant érdekl&dék a programjainkat, eseménye-
inkr8l késziilt beszdmoldinkat, lehetéség van arra, hogy kozzé tegyiik azokat

az informdciokat, amelyeket szélesebb kirben is meg szeretnénk osztani.

Az informéciéaramldsnak azért ezt a fajta csatornajat hasznaljuk leggyakrab-
ban a személyes kommunikacié mellett, mert igyeksziink keriilni, ha lehetsé-
ges a papir alapu tdjékoztatast, ami kornyezettudatos szemléletiinket is tiikro-
zi. A csoportok adminisztratorai naprakészen nyomon kévetik a személyi vél-

tozasokat, a sziil6i és az alkalmazotti kézosség esetében is.

A szervezet szakmai szinvonaldnak erdsitésére az igény folyamatos volt a kollektiva részérél

ebben az évben is. A modszertani megtjulsra egész évben biztositottuk a lehetdséget a pe-
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dagdgusok szdmara. Ehhez jarultak hozzé a belsd hospitaldsok, és az azt kivetd reflektalas,
illetve dnképzések, egyéb tovabbképzések, szakmai napok. Ez egy része online forméban, de
cgyre tobb személyes jelenléttel valosult meg, a pedagdgiai programunk, az intézményi célja-
ink a kollégak érdeklddésének megfelelden. Jelentds pozitiv valtozas érezhetd a pedagdgusok

szemléletében, amely mar az el6z6 években elkezdddstt.

A szakmai fejl6dés iranti igény folyamatos, munkdjukban megfigyelheté volt az (ij ismeretek

beépitése, alkalmazasa, az 0 kollégaknak mintit nyidjtva ebben.

A Hajdu- Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajdahadhazi Tagintézményének -mint
az OH Bazisintézménye- szakmai napja, a szakszolgélat pszichologusanak vezetésével valo-
sult meg, nevelésmentes szakmai nap keretében: kiégés elleni tréning, csapatépitd tréning két
alkalommal A sziil6kkel valo nevelési helyzetek megbeszélése tanacsok adésara a napi talal-
kozasok, illetve fogadédra keretében nyilt lehetéségiink. A munkatervben meghatrozott két

alkalommal a pedagégusok a csoport szinten sziildi megbeszélést tartottak.

A csaldad és az 6voda egyiittmiikodésének hagyomdnyos (sziildi megbeszélések, fogadéordk)
és jszerii forumai kozill a tervezett programjaink teljes egészében megvaldsultak. A jeles
napokhoz kapcsolodo kézmiives jatszohazak. a kiilonbozé kiallitasainkon valé részvétel nagy
érdeklddés mellet kerlilt megrendezésre. Lehetoségiink nyilt a leendd 6vodasaink és sziilei
szamara a Kukucskdlo nap. illetve a mar évodas gyermekek sziilei szamara Nyilt nap megtar-
tasara. Az Iskolanyitogaid hét zar6 napja, a leendé iskolasok a sziileik, a neveldk talalkozéja
nagyon népszerii volt.
SziildT klubot szerveztiink, melynek célja, olyan eldadok meghivésa intézményiinkbe, akik
informécidkat, segitséget nyijtanak a gyermeknevelést érintd kérdésekben sziiloknek, peda-
gogusoknak egyardnt. A téma valasztasat, a sziilok részére kihelyezett véleménylada Gtletei
alapjan valasztottuk.

e A palyézati lehetéségek kihasznéldsa ebben az évben folyamatos volt:
Sikeres palyazataink, elnyert cimeink ebben a nevelési évben:

- Orékos Boldog Ovoda

- Allathardt Ovoda

- Maddrbardit Ovoda

- Zold Ovoda

- Hortobdgyi Nemzeti Park Igazgatésdga dital hirdetett ., Himzett kétény, kiscsiz-

ma’ elnevezésl néptancversenyen Kiemelt arany mindsitést kapott néptanc cso-
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portunk a tehetségmiihelyt vezetd dévodapedagdgus vezetésével

- A XXI. Debreceni koltészeti Fesztivdl alkalmdabol hirdetett ., Allati jé rajzok” el-
nevezésii rajzpdlydzaton 11 évoddsunk nevezett. 4 Méliusz Juhdsz Péter Kozponti
Konyviar Gyermekrészlegének a vezetdje személyesen adta dt a dijakat 6voddank-

ban a gyermekeknek.

- Jatékos Hortobdgy

-A Bardtsaggal egymdsért” elnevezési orszagos kreativ rajzpdlydzaton 11 {6 évodasunk vett

részt és elismerésben részesiilt, Dijdtado iinnepségen vehettek részt Budapesten.

A kittizott céljaink, feladataink, programjaink megvaldsultak a 2024-2025 évi Munkatervben

foglaltaknak megfelel6en. A nevelési év soran ezen teriiletek mentén szervezodtek a képzé-

sek, a programok, ezek tovabbvitele kiemelt jelentdségii.

2025/2026
nevelési
évben
sziikséges
megvalé-
sitani

A nevelési eredmények, az éves értékelés, és azok alapjan kialakitott fejleszthetd terii-
letek, Gjabb elvarasok megfogalmazasra keriilnek a kdvetkezé nevelési tervekben a
jogszabalyi véltozasok, joggyakorlatok nyomon k&vetése.

Belso tuddsmegosztas a tovabbképzések tapasztalatainak ataddsa.

Tehetséggondozas megvaldsitasa, tehetségmiihelyek (jra szervezése.

Az OH altal halasztast kapott tankételes kort gyermekek egyéni fejlesztésének meg-
valdsitasa a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges képességek fej-
lesztéséhez célzott foglalkozasok biztositasa.

a tankoteles korli gyermekek célzott napi fejlesztésének beépitése a tervezésbe, meg-
valositasa a napi gyakorlat soran.

Az 0j Alapprogram valtozasainak beépitése az dvodai nevelésiinkbe, a tevékenység-

kézpontu nevelési programunkkal valo koherencia megvalositasa.
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1.3 Az intézmény miikddését iranyito éves tervek és a beszamolék viszonya

Elvdrds

1.3.14z éves tervek és a hozzd kapcsoldds beszamoldk koherensek.
1.3.2A nevelési év végi beszamold megdllapitdsai alapjdn térténik a kivetkezd nevelési év

tervezése. ) ) o
(Forrds: Onériékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak sze-
rint valésult meg

Az éves tervek €s beszamolok egymdsra épiilnek. A nevelési év végi besza-
molé megallapitasai alapjan torténik a kévetkezd nevelési év tervezése. Az
éves munkatervben (2024-2025) megfogalmazott rendszeresen ismétl6dé
feladatok, évente ismétlédo feladatok megvaldsultak. Az dvodai alkalmazot-
tak és gyermekek KIR rendszerben torténd rogzitése is napi feladat. A koz-
ségi szintli, dvodan kiviili rendezvények a nevelési évben az dvoda minden
dolgozoja részvételével, illetve az dvodai programok a hagyomanyainknak
megfelelden a szlilokkel egyiitt keriiltek megrendezésre.
A nevelési év Ovodai rendezvényei a munkakizésségi beszdamolo-
ban/2.sz. melléklet/ olvashatoak:
e Sziiret
e Me¢éz nap (telepiilési rendezvény)
¢ Mobilitds hét keretében automentes napot szerveztiink, a gyermekek
otthon készitett, diszitett jarmlveikkel érkeztek az évodaba, ame-
lyekkel felvonultak, majd kiallitast szerveztiink.
e Allatok vilagnapja alkalmabél allatok hete
e Tok- j6 hét, kiallitas a sziilok-gyermekek otthon faragott t6kékbsl
e EWWR- hulladékcsokkentési hét
o Télapovaras
o Karacsonyi linnepség, jatszohdz a sziilokkel
o Egészség hét (januar), Gydgynovény hét
e Medve- hét
o Farsang, nyilt rendezvény a sziilékkel kézosen megrendezett prog-
ram, az otthon készitett szemiivegek, &larcok kiallitasa a folyosénkon
e Marcius 15
e Viz vilagnapja
o Fold napja, fa- és viragiiltetés, k6zos éneklés a Foldért

e Majalis (telepiilési rendezvény)

14




® Madarak ¢és fak napja

¢  Gyermeknap (6vodai- €s telepiilési szinten)
e Mese- vers hét

e Sziildi klub

» Iskolanyitogatd hét

e Ballagas

Napi feladat az 6vodai alkalmazottak a gyermekek KIR, oviKRETA rend-
szerben torténd rogzitése, illetve a KIRA rendszer 6vodai szintli alkalmazésa,
mely az allamkincstari rendszerrel Gsszekapesolva régziti a dolgozok mun-
kaviszonyaval kapcsolatos ligymenetet (szerzddések, szabadsig. tappénz

stb.)

Kiemelt pedagogiai feladatok: (felelds: igazgatd)

A szabadid0s tevékenységként a csoportok kozotti atjarhatosdg a Pp-ban
megfogalmazottak mentén, a munkakézosség eldzetesen megbeszélt
koncepcidja alapjan (pl. jeles naphoz, témahetekhez kétédden).
2024-2025-6s nevelési évben a tehetségmiihelyek, kiilon foglalkozasok mun-
kajanak dokumentdldsa az éves tervezés szerint tortént, §sszefoglaldsa jelen
dokumentum 4. sz. mellékletében.
Pedagdgus életpalyamodellel kapcsolatos teendék koordinalasa:
- A valtozasok nyomon kovetése a pedagdgus elémeneteli rendszerben
az intézményi onértékelésben és tanfeliigyelet terén.
- Az onértékeléshez  kapesolodd  valtozasok nyomon kovetése
folyamatos az intézkedési terv alapjan.
A gyermek fejlédést nyomon kovetd dokumentacio vezetése, tanév végén az
elemzések elkészitése. A nyomon kovetési dokumenticié Gsszesitése
megtorténik. A csoportnaplé vezetése minden 6vodapedagdgus szdméra jol
ismert, az megfeleld a tevékenységkdzpontli programunk és az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja c¢él és feladatrendszerének is az
oviKRETAban
Szakmai napokon, tovabbképzéseken vald részvétel a beiskolazasi tervben
foglaltaknak megfeleléen, amelyek elméleti és gyakorlati részei arra

irdanyultak, hogy a kollégdk kapjanak o&tleteket, szerezzenek tapasztalatot
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modszertani  megljulds  céljabol. A pedagégusok tovibbképzésével
kapcsolatos 0j jogszabalyi véltozasoknak 419/2024. (XTI 23.) Korm. rendelet
a pedagégus-tovabbképzés rendszerérdl megfelelden elkésziilt az intézményi
tovabbképzési program, amely a fenntarté altal jovahagyasra keriilt.
A torvényi, jogszabalyi valtozasok nyomon kévetése, értelmezése céljabol
igazgatéi feladatok ellatasahoz sziikséges a folyamatos felkésziilés:

1. Menedzserpraxis Petroczi Gabor Tér inditasaval kapcsolatos

feladatok

2. Menedzser Praxis- Megoldds a pedagégusok TER-rel kapcsolatos

problémaira

3. Menedzser Praxis-Foglalkoztatasi és munkajogi problémak kezelése a

koznevelési intézményben
4. A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyok ismerete

5. Menedzser Praxis-A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban lévok

nyugdijba vonulasinak és tovabb foglalkoztatasanak lehetéségei
6. A pedagdgus-tovabbképzés kiz nevelési igazgatd képzés megujitasa (

7. Menedzser Praxis- A megvéltozott pedagdégus tovabbképzési

rendszerrel kapcsolatos intézményi kitelezettségek és feltételek.

8. A fenti képzéseken til az intézmény minden dvodapedagdgusa
sikeresen elvégezte az Oktatdsi Hivatal a neveld-oktatd munka soran
alkalmazott  tartalomszabalyozok  ismeretének  megljitasara
vonatkozd, miniszter altal  elrendelheté  képzés  teljesitési
kotelezettségérdl szolé 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet altal eldirt
képzeést.

9. Az 6vodapedagdgusok az oviKRETA online képzésein is minden
alkalommal jelen voltak.

10. Az oviKRETA hatékony gyakorlati alkalmazasinak érdekében

sziikségszertien belso tovabbképzéseket is tartottunk a kollégakkal.
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2025/2026 neve-
1¢si évben sziik-
séges megvaldsi-
tani

A viltozasok folyamatos nyomon kovetése a pedagdgus eldmeneteli
rendszerben az intézményi Onértékelésben a tanfeliigyelet és a
tovabbképzések terén.
Pedagdgus életpalyamodellel kapcsolatos teenddk koordinalasa:
- Felkésziilés a pedagogus minésitésekre amennyiben sziikséges
(Gyakornok, Pedagogus 11, Mester fokozat)
- Az intézményi 6nértékelésre valo felkésziilés.
- Teljesitményértékelési rendszer mikddtetése a 18/2024.(1V.4.) BM
rendelete alapjan.
A bels6 hospitalasok téméjat az évodapedagdgus kollégak otletei, javaslatai

alapjan épitjitk be a munkatervbe, a hospitalasok kezdete 2025. november.

1.4 A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak viszonya

Elvards

1.4.1. Az dvodapedagdgus tervezé munkdja sordn figvelembe veszi az intézménye vonatko-
zdsaban alkalmazoti, tartalmi elvdrdsokat, valamint az dltala nevelt, tanitott gyermekek és
csoportok fejlesziési céljait.

1.4.2. A teljes pedagogiai folvamat kivethetd' a tevékenységi tervekben, a csoportnaplok-
ban, valamint a gyermeki produktumokban, a; esetleges eltérések indokoltak.

(Forrds: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak sze-
rint valésult meg

Az dvodai tervezési dokumentacio a kovetkezd elemekbdl tevddik Sssze:
€ves terv, tematikus terv, heti terv (csoportnaploban), a gyermekek fejlodését
nyomon kovetd naplé, 2024 szeptemberétél az oviKRETA-ban. Ovodapeda-
gogusok tervezésére ez évben is jellemzd volt a tudatossag, rendszeresség,
kovetkezetesség.

A tervek koherensek voltak a stratégiai és operativ dokumentumainkkal.

A csoportnapl6 tartalmi szabalyozéasa a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet-
nek megfeleld, a PP-ben régzitésre keriiltek azok a foszabalyok, melyeknek
érvényesiilni kell a csoportnaplé vezetése soran. Mind az 8 csoportban elekt-
ronikusan eléallitott, atlathatd feladatok jelentek meg a nevelési év sordn. A
csoportnaploinkban a tematikus tervezéseink egy egységet foglaltak maguk-
ba, konkrét tevékenységi teriiletekhez kapcsolodo tevékenységeket, anyago-
kat. Meghataroztuk a hozza kapcsoldédd célokat, feladatokat, eszkozoket és
az alkalmazott modszereket. Tematikus tervekben szerepelt a differencialas
¢s kiemelet fejlesztési feladat. A latogatasok, ezen dokumentum elemzését és

ellendrzését is magukba foglaltak. A mai diagnosztikai és informatikai lehe-
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tdségek tudatos felhaszndldsa hozzajarul a gyermekek megismeréséhez, ké-
pességeik, kompetenciaik feltérképezéséhez, illetve ezek dokumentalasdhoz.
A képességek szintjeinek, eredményeinek rdgzitése, az értékelés az

oviKRETAban torténik. A gyermekek fejlodésének megfigyelését, doku-

bevételével.

A vezetbi ellendrzés része a dokumentumok naprakész vezetése:

A latogatds alkalmaval megfigyelésre keriiltek a csoportnaplék, amelyek
minden esetben megfeleltek a pedagogiai programban foglaltaknak, &ssz-
hangban vannak az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval, megfelelnek
a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 91. § (1) - (3) bekezdésekben foglalt
Ovodai csoportnapléval szemben tdmasztott elvarasoknak és a hatalyos jog-

szabdly altal el6irt tartalmi elemeknek.

2024.09.01-t61 bevezetésre keriilt a pedagdgusok teljesitményértékelési rend-
szere, melyet mitkddtetni kell. Az ovodapedagogusok és az igazgaté teljesit-
ményét személyre szabott éves teljesitménycélok. valamint a feladatellatas
egyes OsszetevOit megjelenitd egységes értékelési szempontok alapjan kell

értékelni.

2025/2026 neve-
1ési évben sziik-
séges megvaldsi-
tani

A piaétv. 171§ (33) bekezdése, a 2011. évi CXC tv. a nemzeti kdznevelésrol
57.§ (6) bekezdését modositja alapjéan:

6) Az iskolai nyomtatvanyok — az év végi bizonyitvany és az allami vizsga
teljesitésérdl kiallitott bizonyitvany kivételével — a tanulmanyi rendszer al-
kalmazisaval, a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kdvetelmé-
nyek megtartasaval elektronikus uton késziilnek el. A bizonyitvany kiallita-
sanak alapjéul szolgalé nyomtatvanyt ebben az esetben is el kell allitani
nyomtatott formdban €s meg kell érizni. A 7. § (1) bekezdés b) —j) pontjdban
meghatdrozott kéznevelési intézmények rendeltetésszerli miikodésiik soran a
koznevelésért felelés miniszter dltal jovahagyott, az allam 4ltal dijmentesen
biztositott tanulmanyi rendszert kételesek hasznalni,

Az dvodai nyomtatvanyok, tervezésekkel kapcsolatos dokumentumok vonat-
kozasaban, 2024. 09. 01-t6] hasznaljuk az oviKRETAT

A 20/2012 EMMI rendelet alapjan az évodaban a kételezéen hasznalt nyom-
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tatvanyok:

88. § Az 6voda altal hasznalt nyomtatvany

a) a felvételi el6jegyzési naplo,

b) a felvételi és mulasztasi naplo,

¢) az 6vodai csoportnaplo,

d) az dvodai torzskonyv,

/) a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio.
Tervezések felépitése, a rendszer frissitéseinek nyomon kovetése a munka-
kozosségi értekezleteken keriil megtargyaldsra, hogy hol, mikor sziikséges
valtoztatni, a pedagodgiai programnak megfelelden.
2024.09.01-t8] bevezetésre kerlilt a pedagogusok teljesitményértékelési rend-
szere, melyet mikaodtetni kell. Az 6vodapedagdgusok és az igazgato teljesit-
ményét személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint a feladatellatas
egyes Osszetevdit megjelenitd egységes értékelési szempontok alapjan kell

értékelni.

1.5.Ellendrzes

Az ellen6rzés miikodése az intézményben

Elvdrds

1.5.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben

belsd ellendrzést végeznek, és az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit,
milyen céllal és gyakorisdggal, milyen eszkiozokkel ellendriz.

1.5.2. Az évodapedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagogiai
kompetencidinak értékelése az intézményi elvardsrendszerben hangsilyosan
megjelenik. 1.5.3. Az intézmény a munkatervekben azonositja az egyes felada-
tok eredményességének és hatékonysdganak méréséhez, ériékeléséhez sziiksé-

ges mutatékat. (Forrds: Onértékelési kézikimyy OVODAK SZAMARA)




A 2024/2025.
nevelési
évben az
alabbiak
szerint valo-
sult meg

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatéspolitikai céljai-
val 8sszhangban késziilnek.
A nevelési év végén, 2025. augusztus 15-ig a pedagdgusok, igazgatd esetén a
fenntart6 altal a teljesitményértékelés elvégzése az Oktatdsi Hivatal altal meg-
adott szempontrendszer alapjan.
A pedagégusok szakmai munkdjanak ellendrzése, segitése:
Ellenérzést végzi: igazgatd
Idépontja: folyamatos, illetve a hospitalasok alkalmaval
Az intézményben megvalésult ellenérzések madja:

e spontan megfigyelés

¢ tervezett megfigyelés

¢ dokumentum ellenérzés

Tervezett megfigyelés:

A pedagdgiai program céljainak és feladatainak megvaldsuldsa, az éves mun-
katervben foglaltak szerint. A pedagdgiai program alapjan a szakmai munka
ellendrzése, az 6vodai csoportban a gyermekek szokds- és szabalyrendszeré-
nek, illetve a gyermekek kozotti egyiittmikddésnek a megfigyelése a szabad
jaték és a szervezett tevékenységek soran.

A tarsas kapcsolati készségek megfigyelése (6nmaga és masok elfogaddsanak
képessége, az alkalmazkodoképesség, a rugalmassag, segitkészség) a tevé-
kenységek soran.

A pedagdgusok kozotti hospitalas, a vezetti ellendrzés minden esetben meg-
tortént, ezek idépontjai eltértek a tervezettektdl a kollégak egészségiigyi prob-
Iémai miatt. Az 6vodapedagogusok egymaskdzti hospitdldsa megtdrtént az
ének-zene, énekes jaték tanc teriiletén. Ezeken a hospitaldsokon az igazgaté is
részt vett. A hospitalasok végén megbeszélés tortént a latottakrol. Az 6vodape-
dagogusok a latogatas napjara vazlattal is késziiltek, mely segitette a tudatos
tervezd munkat.

A taniigy-igazgatasi feladatok teriiletén végzett ellenérzések megtorténtek. Az
Ovodapedagdgusok a csoportnaplot a gyermekek hianyzasait pontosan vezetik

az oviKRETA feliiletén.

A gyermekek nyomon kdvetésének dokumentacidja az idei nevelési évben is

elkésziilt az oviKRETA feliiletén.

20




Az 8sszesitett 0szi és tavaszi mérési eredmények elemzése a nyari idészakban
késziil el, mely a kdvetkezd nevelési év pedagogiai feladatok meghatirozasa-
ban nyujt segitséget.
A koznevelési intézmény ellenbrzésérdl a 2011. évi CXC térvény a nemzeti
koznevelésrol 86§-a rendelkezik.
A nevelési év folyaman a 2024-2025-6s évi munkaterv mentén az alabbi
teriileteken, modon valésultak meg:

- ligyviteli munka ellenérzése

- tanligyigazgatasi munka ellenérzése
Célja: az intézményben kotelezéen vezetendd dokumentumok naprakészek
legyenek, és feleljenek meg a torvényi el6irasoknak.
Ugyviteli:
- étkezési létszamkartonok, személyi anyagok (KIRA, KIR), egészségiigyi
kényvek
Neveld, oktato munkdt segitdk ellendrzése, (dajka) munka javitdsdara, értékelé-
sére iranyulo célok feladatok:

Ellendrzés modja: alkalomszert

A 2025/2026.
nevelési
évben sziik-
séges megva-
16sitani

Feladatuk a valtozasok nyomon kovetése, a teljesitményértékelés folyamatanak
elokészitése, koordinalasa.

A gyermekek nyonmon kivetésének dokumentdcidjat a 2025- 2026-0s nevelési
évben is elkészitik az dvodapedagdgusok digitalis formaban, majd a csoportok
osszehasonitd mérési elemzésének elvégzése torténik.

A foglalkozas végén reflexid, k6zos megbeszélés torténjen. 2024.09.01-t6l
bevezetésre keriil a pedagogusok teljesitményértékelési rendszere, melyet mii-
kodtetni kell. Az évodapedagogusok és az igazgato teljesitményét személyre
szabott éves teljesitménycélok, valamint a feladatelltds egyes &sszetevoit

megjelenité egységes értékelési szempontok alapjan kell értékelni.

Nyomon kell kévetni a valtozasokat, amelyek az 6nértékeléshez, tanfeliigyele-
tekhez, illetve a pedagégus mindsitéshez kapcsolodnak. A pedagogusok telje-

sitményértékelésének folyamatos miikddtetése.
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Az (Gjabb teljesitmény célok megfogalmazdsa az igazgatd és a pedagbgusok
rész€r6l. A nevelési év végén a pedagogusok értékelése a TER meg adott

szempontrendszere alapjan.

1.6 Az intézményi értékelés jellemzdi, megvalosulisa

Elvdrdas

1.6.1.A pedagdgiai munka értékelése tények és adatok alapjdn, tervezetten és objektiven, az
intézményi ellendrzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve térténik.

1.6.2.Az intézményi dnértékelés jogszabdlyoknak megfelelé megvalésitdsdt az intézmény veze-
tése irdnyltja, az énértékelési folyamatban a nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz. (For-
rds: Onértékelési kézikonyw OVODAK SZAMARA )

A

2024/2025.

nevelési
évben
alabbiak
szerint
valésult
meg

az

Az intézményi tanfeliigyeleti folyamat végén meghatarozasra keriiltek a kiemel-
kedd ¢és fejleszthetd teriiletek a kompetenciak, elvardsok mentén, amelyre épiil
kovetkezd 5 évre vonatkozd intézkedési terv, amelyet az igazgatd a neveldtestiilet
bevonasival készitett el. Az intézkedési tervben megfogalmazott fejleszthetd terii-
letek beépiilnek az éves munkatervbe. A tanfeliigyelet &sszegzése alapjan 100%-
os értékelést kapott az intézményiink, intézkedési tervben megfogalmazott felada-
tokat beépitjiik a tovabbi szakmai munkankba.

- A képzett, hatékony pedagogusok motivalasa a meglévé jo gyakorlatok mellett,
4j innovativ eljarasok bevezetésére.

- Az intézmény nevelési/tanitasi struktirdjanak, pedagégiai értékeinek, céljainak
megfeleld infrastruktira fejlesztése, a magas gyermeklétszam miatt Gjabb csoport
megnyitdsa indokolt.

A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumentacié a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet 63§ figyelembevételével késziilt el. A gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési rendszer miiksdik
az Ovodaban. A mérés mddszere elsdsorban a gyermek tevékenységének megfi-
gyelése, elemzése, értékelése a pedagégus évente két alkalommal jegyzi fel, a
szillovel valo folyamatos, de mindenképpen évente kétszeri megbeszéléssel

egyiitt. Egységes értelmezésben, végzik a pedagdgusok évente két alkalommal a
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masodik dvodai tanévtdl egészen az dvodaskor végéig. A gyermekek megfigyelé-
si dokumentaciojabol a kovetkeztetéseket az Gvodapedagdégusok levonjék, sziik-
séges esetben vagy fejlesztést, vagy tehetséggondozast végzik. A sziiloket évente
két alkalommal tajékoztatjak a mérési eredményekrél. Ovodai szinten az igazgatd
a csoportok mérési eredményeit dsszesiti. Az ONOAP 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszintjeibdl kiindulva késziil el az elemzés, az dvodai tankételes ko-
ruak méréseinek Gsszesitett eredményei alapjan. A gyermekek eredményeirdl
fejleszto, segitd céllal folyamatosan visszacsatolnak a sziiloknek sziil6i értekezlet,
illetve fogaddéra formajaban. Egyéni fejlesztési terv készitése a fejlddési folya-
mat kivetésére, lemaradéasok, eredmények, egyénnek sz6l6 feladatok meghataro-
zasa. Nagyobb lemaradas esetén a sziilokkel egyeztetve Szakértsi Bizottsag vizs-
galatat kértiik. 13/2013-as EMMI rendelet el6irasainak megfelelden az dvodaban
megtdrtént a logopédiai ellatds keretében a 3. és 3. életéviiket betdltott gyerme-
keknek a beszéd és nyelvi fejlettség sziirése. Ezt a Hajdi-Bihar Varmegyei Peda-
gogiai Szakszolgélat logopédusa végezte el. A nevelési évben zavartalanul bizto-
sitott volt a Szakszolgalat 4ltal a logopédiai ellatas. Sajatos nevelési igényii, SNI
gyermek ebben a nevelési évben nem volt intézményiinkben. Tébb gyermek ese-
tében keriilt megéllapitasra, hogy beilleszkedési. tanuldsi, magatartasi nehézség-
gel kiizd BTM statuszt kaptak. A fejlesztd pedagdgus tanulasi nehézségek meg-
elozése c€ljabol végzett vizsgalatot a tankdteles korti gyermekeknél. Az vizsgélati
eredmények alapjan tett javaslatot arra, hogy a gyermeknek sziikséges-e fejleszté
foglalkozdsokon részt vennie. A sziil6i hozzajarulds utan, illetve a mir meglévd
szakértdi vélemények alapjan keriilt be a gyermek a foglalkozasra. A fejlesztése-
ket a Szakszolgalat fejlesztépedagogusa végezte, a gyerekek heti rendszeresség-
gel részesiiltek fejlesztésben. A sziilok igénybe vehették a pszicholdgiai segitsé-
get egy-egy szamukra nehezen megoldhatd gyermekiikkel kapcsolatos probléma
megoldasdban, Egyre tobb sziilé €lt is ezzel a lehet6séggel ebben a nevelési év-
ben. Egyéni és csoportos terdpidk valésultak meg. Az 6vodapedagdgusok részérdl
is érkezett jelzés, a pszicholdgus felé olyan esetekben, amikor a gyermek viselke-
désében, magatartasaban jelentds véltozast tapasztaltak. A pszicholégus csoport-
ban toérténd megfigyeléseket is végzett és tett javaslatot a fejlesztési csoportba

valo bekeriiléshez.
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A szakértdi véleményekben megfogalmazasra keriilt a pszicholdgiai megsegités,

azok a gyermekek automatikusan bekeriiltek a fejlesztésbe.

BMTN HH HHH SNI

2024/2025 16 16 016 4 6 2 16

A tarsadalmi €let valtozasainak kovetkeztében egyre t6bb a beilleszkedési, maga-

tartasi nchézséggel kiizd6 részképesség lemaradassal kiizdé gyermek. A kora-
gyermekkori szakasz az, amelyben a nevelés a legeredményesebben befolyasolja
a gyermek fejlodését, és amelyben a nevelés a leghatékonyabban képes visszafor-
ditani barmilyen hatranyos helyzet kdvetkezményét. Mivel az dvoda a kiilénboz6
fejlettségii gyerekek egyiittnevelésének természetes szintere, jo lehetdséget ad,
nagymeértékben hozzajarulhat minden nehézséggel rendelkezé gyermek esélyének
noveléséhez, eldsegiti a készségek, képességek fejlédését.

Az integracié nem lehet a tolerancia nagyvonall gesztusa, hanem annak az elfo-
gadasa, hogy mindannyian egyenléek vagyunk, de nem egyformak.

Az 6vodapedagdgusok csoportjaikban nagy hangsuly fektetnek a prevenciora,
differencialasra, a kompenzalasra €s a tehetséggondozasra, amely nagyfok figye-
lem megosztast, rugalmassigot igényel. A fejlesztopedagdgiai megsegitésre és
pszichologiai segitségre szoruld gyermekek érdekében a szakszolgéalat munkaja-
nak kiegészitése céljabol két f6 dvodapedagogus kollégank szakvizsgat add kép-
z€sre jelentkezett. Egy f6 fejlesztopedagogusnak, a masik pedagdgus 4llatasszisz-
talt terapeutdnak tanul. A fejlesztésekben résztvevd gyermekek szamat az alabbi

tablazat mutatja.

Logopédia | Fejlesztépedagogia | Gyogypedagégia | Pszicholégus
2024/2025 18 £ 17 16 216 10 f&

2025/2026. | A gyermekeknek értékelését a jogszabalyi hattérnek megfeleléen a kdvetkezd
nevelési

évben nevelési évben is sziikséges elvégezni. Folytatni kell a Hajdu- Bihar Varmegyei
sziikséges s e I . .. . .
megvalgési- Pedagogiai Szakszolgalattal, Szakértéi Bizottsaggal az egylittmiikodést a fejlesz-
tani

tések megvalositasa érdekében.
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1.7 Az intézményi teljesitményértékelési rendszer miikodtetése

Elvirds

1.7.14 stratégiai dokumentumok célkitiizéseivel ésszhangban megiériénik az intézményben
a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozdsa, amehrél a vezets a nevels-
testiiletel tdjékoztatia. A pedagogusok teljesitményértéhelési rendszerét a vezetd irdmvitia,
miikidteti és folyamatosan feliilvizsgdlja,

1.7.2. A teljesitményériékelés folyamatdnak megvalosuldsa a munkatdrsak (vezetdigrsak,
munkakozdsség-vezeidk, pedagogusok) bevondsdval térténik. A teljesitménycélok meghata-
rozdsakor a vezetl az érintettek véleményét figyelembe veszi.
1.7.3A4 teljesitményértékelés tények és adatok alapjdn, tervezetten és objektiven, dokumen-
taltan, hatdridore torténik.
1.7.4.4 beszcamolokban megjelenik a teljesitményériékelés keretében végzet! mumka elemzé-
se, értékelése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa. (Forrds: Onéridkelési
kéziknyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési  évben
az alabbiak sze-
rint valdsult meg

Pedagégiai Program (PP), Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ),
Hazirend feliilvizsgalata megtortént, a sziikséges korrekciokat elvégeztiik a
torvényi valtozdsok. az intézményt érinté atszervezés miatt. A folyamatos
pedagdgiai tevékenységek alkalmasak voltak arra, hogy intézményen beliil a
j6 gyakorlatokat bemutassuk ezzel is segitve a pedagdogusok szakmai fejlédé-
sét.

A pedagogus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos dgazati szaba-
lyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely meghatarozza a telje-
sitményértékelés lefolytatasanak szabalyait, az érintettek értékelésének
szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhatdé maximalis pont-
szamokat, valamint az Gsszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitan-
do kiemelkedo, dtlagos vagy fejlesztendd teljesitményszintek megallapitasira
szolgalod pontszamokat.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2024/2025-6s nevelési évindita-
sakor intézményiinkben is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer
bevezetésével, tervezésével €s végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, és
meg kell hatdrozni a végrehajtas helyi szabdalyait annak érdekében, hogy a
teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfelel6en
tudjuk tervezni, valamint biztositani tudjuk a TER intézményi irdnyitasahoz,
vezetéséhez és mlkodtetéséhez sziikséges személyi feltételeket.

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovdbbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének
rendelkezése szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkdltatdi jogkért az
értékeld vezetd gyakorolja.

A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezett a neve-
lési-oktatasi intézmény igazgatoja (vagy féigazgatoja), az igazgatd (vagy
foigazgatd) esetében a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjanak kijeldlt
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képviseldje. A teljesitményértékelés lezarsa és az eredmények meghataroza-
sa tehat — az igazgat6 teljesitményértékelésének kivételével — az intézmény
igazgatojanak hataskorébe tartozik. Intézményiink sajatossagaira és szerveze-
ti felépitésére tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhatd kzremiiksdok
korét az alabbiakban hatdroztam meg:

e az igazgatOhelyettes

e az ért€kelt személy munkakdzisség-vezetdje
A 2024/2025-6s nevelési év egyedi intézményi értékelési szempontjaként
hataroztam meg a ,, Kérnyezettudatos nevelés megvaldsitdsa, lehetdségeinek
bévitése az intézményi programok, tevékenységek dltal a Zold Ovoda cim
elnyerésére benyijtott sikeres pdlydzat kritériumrendszerének figyelembe-
vételével.”
A Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves
teljesitménycélokat legkésébb 2024, szeptember 30-ig meg kellett hatdrozni,
A személyre szabott teljesitménycélok megallapitasakor kikértem és figye-
lembe vettem az értékelendé személy véleményét. A személyes teljesitmény-
célokat az oviKRETAban tortént rogzitést kdvetden jovahagytam a teljesit-
ményérickelés elektronikus rendszerében az eljards szerint. 2024. augusztus
15-ig kell elvégezni a pedagogusok és vezetSk teljesitményértékelését, az

egyéni teljesitménycélok megvalosuldsanak figyelembevételével.

2025-2026.
nevelési
sziikséges
valositani

évben
meg-

A 2025-2026-0s nevelési évben minden alapdokumentumunkat (PP, SZMSZ,
Hazirend) feliil kell vizsgélni a 9. csoport beinditasa, illetve a térvényi valto-
zasok mentén. Munkakéri leirdsok pontositasa. feladatok, feleldsségkorok
egyértelmiivé tétele.

Intézményen beliil és intézményi rendszeren kiviil is célunk a j6 gyakorlato-
kat bemutassuk, segitsiik a pedagdgusok szakmai fejlédését. Kooperativ
modszer, tehetségfejlesztés, tehetségmiihelyek bemutatasa, tervezés mod-
szertani kulttra fejlesztése sziikség szerint az oviKRETA rendszerben.

A TER rendszerrel kapcsolatos feladatok tervezése, megvaldsitasa.
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1.8 Ertékelés

A pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikidése a gyakorlatban

Elvirds

1.8.1., Az intézményben a gyermehek képességeinek megismerésére vonatkozé
megfigyelési/mérési rendszer miikidik.

1.8.2 Az dvodapedagogusok a pedagigiai programhorz illeszkeds, a tanuldsi
eredmények értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési eszhiziket valasztanak
vagy készitenek, amelyhez felhasznaljik a digitalis technolégia nydjtonta lehetd-
ségeket is.

1.8.34 gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott,
kozas alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjdn térténik.

1.8. 44z intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, dokumentdljak,
elemzik, az egyes évek értékelési eredményeit dsszevetik, sziikség esetén korrekei-
ot hajtanak végre, illetve fejlesztési tervet készitenek,

1.8.5. Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folya-
matosan visszajeleznek a, szitlének/gondviselének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelelé formdban a gyermeknek. (Forrds: Onériékelési kézikinyy
OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési év-
ben az alabbiak szerint
valdsult meg

A gyermekekre vonatkozd megfigyelési dokumentacié a 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet 63§ figyelembevételével késziilt el. Egy-
séges értelmezésben, végzik a pedagdgusok évente két alkalommal
egészen az Gvodaskor végéig a mérést. A hozzank érkezd gyerme-
keket mar a csoportba Iépés el6tt megismerjiik. Anamnézis lapot
készitettek a pedagogusok, melyben rogzitették a sziilék altal nyuj-
tott informdaciokat. Mindez nagy segitséget nyujtott szamukra neve-
I6munkéban terveik elkészitésében. Nagyobb lemaradas, eltérés
esetén a sziilékkel egyeztetve Szakértdi Bizottsag vizsgalatat kér-
tik. A szabalyozé dokumentumokban meghatarozottak szerint fél
¢vente a gyermekek teljesitményét, fejlettségiiket a gyermekek fej-
16dést nyomon koveté napldban rdgzitettik az oviKRETA-ban,
melyrdl a sziiloket tajékoztattuk. A pedagdgusok a sziiléket évente
két alkalommal téjékoztatjak a mérési eredményekrél. A gyerme-
kek megfigyelési dokumentaciojabol a kovetkeztetéseket az dvoda-
pedagogusok levonjék. Sziikséges esetben vagy fejlesztést, vagy
tehetséggondozd programba valé bekapesolddast javasolnak. Az
ONOAP dvodéskor végére elérendé kovetelményszintjeibél kiin-
dulva késziil el az elemzés, az évodai tankételes kortiak méréseinek
Osszesitett eredményei alapjan. A 2024-2025-6s nevelési évben
tovabb folytattuk a Szakértéi Bizottsiggal valé egyiittmiikodést.

Intézményiinkben 6k latjék el a pedagogiai szakszolgélati feladato-
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kat (fejlesztd pedagodgia, logopédia, pszichologia fejlesztést) az
SNI-s gyerekek gyogypedagogiai fejlesztése megbizasi szerzédés
alapjan torténik gydgypedagogus altal. A 13/2013-as EMMI rende-
let eldirdsainak megfeleléen az dvodaban megtértént a logopédiai
ellatas keretében a 3. és 5. életéviiket betdltstt gyermekeknek a be-
széd és nyelvi fejlettség sziirése. Ezen felmérések eredményei és a
mar meglévo szakértdi vélemények alapjan keriiltek be a gyerekek
a logopédiai foglalkozasokra. A sziildi hozzajarulds utan, illetve a
mar meglévo szakértdi vélemények alapjan keriilt be a gyermek a
foglalkozasra.

Nem volt egyszer(i megszervezni a fejlesztd kollégak beosztasat,
hogy ki hol, mikor tartja a fejleszté foglalkozasokat. Ehhez nagyfo-
ku tolerancia és alkalmazkoddé képességre volt sziikség az intéz-
mény és a fejlesztésben résztvevd kollégak részérdl is. Sikeriilt jé
munkakapcsolatot kialakitani vezetdként a fejlesztokkel, de az dvo-
dapedagdgusokkal is szorosan egyiitt tudtak mikddni a gyermekek

fejlesztése érdekében.

Tankdteles OH hatarozat alapjan | 2025.09.01-t6l
gyermekek 2025.09.01-t61 o6vodaban | iskolat kezdd

szama marado tankotelesek | gyermekek szama
2024/2025 szama
71 16 20 18 5116

2025-2026.
nevelési évben sziikséges
megvaldsitani

Az 6vodas gyermekekre vonatkozd mérési-értékelési dokumentacio
oviKRETA szerinti (j tipust értékelése. Folytatni kell a Szakértoi
Bizottsdggal az egylittmiikodést a fejlesztések megvaldsitisa érdek-

ében.
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1.9 Az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténé folyamat
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogus- értékelés, a gyer-
meki fejlodés megfigyelés, mérés és egyéb mérések.)

Elvirds 1.9.1. A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjdn levonjdak a tanulsdgo-
kat, sziikség esetén korrekcidkat hajtanak végre és meghatdrozzdk a sziikséges
Sejlesztéseket, figyelembe véve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejleszté-
si igényeit Is.

1.9.24 problémdk megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok kidolgozdsa
vagy adaptdildsa, segitd belsd (oiletek, egvéni erdsségek) és kiilsd erdforrdsok
(példdaul palydzati lehetdségek) és szakmai tamogatdsok feltérképezése, bevona-
sa természetes gyakorlata az intézménynek. (Forrds: Onériékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. nevelési év- | Pedagdgiai Program (PP), Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
ben az alabbiak szerint valo-
sult meg (SZMSZ), Hazirend feliilvizsgalata megtortént, a sziikséges kor-
rekciokat elvégeztilk a torvényi valtozdsok, az intézményt érintd
atszervezeés miatt. A folyamatos pedagogiai tevékenységek alkal-
masak voltak arra, hogy intézményen beliil a j6 gyakorlatokat be-
mutassuk ezzel is segitve a pedagégusok szakmai fejlodését.
Intézményiink részt vett a Szegedi Tudomdnyegyetem kisérleti mé-
résében, pilot programjaban az elektronikus diagnosztikus isko-
lakésziiltségi tesztek (EDIT) nagymintas vizsgalataban, amely a
tankéleles gyermekek képességeinek felmérésére iranyult. Azoknak
a gyermeknek, akik kezébe nap, mint nap odaadja a sziil6 a tele-
font, tabletet, kénnyebb, gyorsabb volt, mig azoknak, akiknek a
csaladjaban még csak a televizié nézése sem szokas - egyre t6bb az
ilyen sziil6- és most el6szor keriiltek kapesolatba digitalis eszkoz-
zel, nagyon nehezen ment eleinte a feladatmegoldas.

Itt a gyermekek eredményei kozott eltérést tapasztaltunk, nem
adott valos képet a vizsgalt képességekrdl, inkabb a digitalis esz-
k6zok hasznalatanak tapasztalatlansagarol.

A feladatok egyszeriibbtél a nehezebb felé haladnak fokozatosan,
igy jol mutattak a gyermek képességeinek szintjét egy-egy teriile-
ten, amely segitséget ny0jt a pedagégusnak a tovabbi differencialt
fejlesztésben. A tapasztalatainkrol részletes Gsszegzést kiildtiink a

meérési rendszer, a teszt miikddtetdje részére.
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2025/2026.

nevelési évben sziikséges

megvalositani

A 2025-2026-0s nevelési évben minden alapdokumentumunkat
(PP, SZMSZ, Hazirend) feliil kell vizsgalni a 9. csoport beinditasa,
illetve a térvényi valtozasok mentén. Intézményen beliil és intéz-
ményi rendszeren kiviil is célunk, hogy segitsiik a pedagdgusok
szakmai fejlédését a tovabbképzésekben valé részvétel tdmogatasa.
Kooperativ médszer, tehetségfejlesztés, tehetségmiihelyek bemuta-
tasa, tervezés modszertani kultira fejlesztése sziikség szerint az

oviKRETA rendszerben.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanuldsi-tanitasi folyamat sorén a személyiség és
kozosséglejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott neve-
Iés-oktatds feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek

fejlesztésére, go

ndozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A kozosségfejlesztd tevé-

kenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejleszté-

sével Gsszhangb

an torténik meg.

Ogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvalositasa

2.1. A peda%

Elvirds

2.1.1, Tamogatd szervezeti és tanmuldsi kultira jellemzi az dvoddt, mely a beszdamolokban és
az intézményi onértékelésben kivethetd.

2.1.2. A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket,
eszkizdket, technikikat alkalmaznak az évodapedagigusok az intézményben (Forvds: Onér-
18kelési kézikinywy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési  évben
az alabbiak
szerint  val6sult
meg

Ovodénkban a Tevékenységkdzponti Ovodai Nevelési Programmal dolgo-
zunk, mely megkdvetelte téliink, hogy folyamatosan biztositsuk a gyermekek
szamara a képességeik kibontakoztatdsédhoz sziikséges tevékenységek gyakor-
lasanak lehetéségeit /hely, id6, otletek, eszkdzok, élmények/. Folyamatos
megfigyelés utjan alkottunk képet a gyermek meglévé képességeirdl és ennek
ismeretében torekedtiink a képességek fejlesztésére. Minden gyermek képes-
ségét 5nmagéhoz, a sajét lehetSségeihez viszonyitva igyekeztiink fejleszteni.
Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folya-
mat soran a személyiség €s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

A pedagoégusok ellenbrzése, a hospitalasok alatt tértént dokumentumelemzé-
sek, értékelések, mind-mind elésegitik, hogy az egyes pedagégusok pedagé-
giai kultGraja gyarapodjon, ismereti béviiljenek. A latogatasok tapasztalata
volt, hogy 6vodapedagégusaink felkésziiltek a pedagégiai folyamatok meg-
szervezesére, irdnyitasara. A jaték és foleg a szabad jaték az egyik legfonto-

sabb komplex személyiségfejlesztd eszkdz, amely onallosagra szoktat és on-
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bizalmat ad, teret enged a fantdzidnak ¢és kreativitasnak. A szabad jaték meg-
tanitja a gyermeknek a dontéshozast, fejleszti a gondolkodast és a probléma-
megoldast, tovabba oldja a fesziiltséget és a szorongast.

A szabad jaték éppen olyan tudatos munkat igényel a pedagdgustol, mint az
dvodai nevelés barmely folyamata. A gyermekek egyéni és kozosségfejlesz-
tési folyamatait jol koordinaljak, keresik az Gjabb, jobb, a csoportnak és a
gyermekek egyéni utjainak leginkabb megfelelé szervezeti formakat, méd-
szereket, eszkizoket a fejlédés elésegitésére. Ovodai nevelés szeretetteljes,
meleg légkdrben lehetséges. Az Ovodai nevelésnek mércéje a gyermekek
gondozottsaga, a stabil egészségligyi szokasrendszer, az egészséges életmaod
iranti igény kialakitasa.

Kiiléndsen fontosnak tartjuk ezt a szocialisan hatranyos helyzet(i gyermekek
esetében:

o Meleg, szeretetet sugarzd dvodai nevelés biztositott a gyerekeknek.

e A megismerés, ismeretszerzés fejlesztése természetes kzegben szer-
zett tapasztalatokra épiil.

o A fejleszthetd képességnek megfeleld tevékenységet szerveziink.

o A fejlesztd tevékenység hosszan tartd, folyamatos, egymasra épiil, fo-
kozatosan nehezedik és jatékos.

e Pontosan tudjuk milyen el6zetes tapasztalattal, ismerettel, jellemzk-
kel rendelkezik a gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol vannak
lemaradasai, azaz milyen a képességeinek szintje.

e Minden gyermek egyéni iitemében haladhat, 6nalldan tevékenyked-
het.

o A feladat 6nallé gondolkodasra késztet, nemcsak analég megoldasra.

e Onként, 6nkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, mert a fej-
16dés gyorsabb, eredményesebb, ha egybeesik a gyermek tevékeny-
ségvagyaval.

e Bels6 inditékra (érdeklodés, kivancsisag, tudasvagy) épiilé motivacié
készteti a tevékenységre, pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a te-
vékenységek irant.

Az dvoda miikddteti az dvodai €s iskolai szocialis segitd tevékenységet a

Hajduhadhazi Csaladsegité Kozpont koordinalasaval, vele egyiittmiikddve.
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Az egyéni és kozosscgi feladatok a hétranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek és csaladjaik prevenciés folyamatai egy f6 szocialis
szakember Ovodai heti egy alkalmas munkaja révén valdsultak meg.
A kozdsségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gvere-
kek személyes kompetencidinak fejlesztésével 8sszhangban tortént a munka-
kozdsség, a tehetségmilhelyek bevonasaval, munkaterveikben kozosségfej-
lesztd programokat is terveztek, melyek a nevelési év soran megvaldsultak.
Tevékenységeinket meghataroztak gyermekeink otthonrél hozott élményei,
tapasztalatai. Igénybe vettiik a sziil6k segitdkész hozzaallasat is.
Kozosségfejlesztprogramjaink:
e HagyoményOrzé sziireti mulatsig
e Népmese napja
o Allatok hete, Allatok vilagnapja alkalmabol
o EWWR hét
e Advent
e Falukaricsony
o Kardcsonyi jatszohaz
e Farsangi mulatsag
e Egészséghét (Ovitamin-hét)
e Marcius 15
e Viz vilagnapja
e Huasvéti jatszohdz
o Fold napja
* Anydk napja
e Gyermeknap
e Madarak- fak napja
e Ballagas
e Nemzeti dsszetartozas napja
e Sziiletésnapok, névnapok
A nyilt programjainkon a sziilék részt tudtak venni, igy biztositottuk
ezekkel egyiitt jard kozosségi élményeket. Kozvetett médon is igyekez-
tink Oket bevonni a tevékenységeinkbe, pl. gyiijtémunka, kisebb otthoni

feladatok teljesitése. A zart facebook csoportokon keresztiil virtualisan is
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részesei lehettek, tajékozodhattak az aktualitdsokrdl az dvodaban késziilt
fényképeken, videokon keresztiil.

Aprilisban keriilt megrendezésre az dvodai Kukucskdlé napok, ahol a le-
endd 6vodasaink sziileikkel pillanthattak be, szerezhettek tapasztalatot az
Ovodank felnétt- és gyermekkdzdsségérdl, a csoportokrdl. A Nyilt napon
a mar ovodas gyermekek sziileit vartuk egy kis kdzos jatékra, mert fon-
tosnak tartjuk a kozosségfejlesztésben a sziilok részvételét. Apdk- papdk
napi kozos jatékra vértdk a csoportok a vendégeket. Minden csoport szer-
vezett kozos kirandulast, vagy csaladi napot, kdzos fozést a sziilokkel.
Nagyon pozitiv a sziilék visszajelzése intézménylink programjairél. A

Sziil6i szervezet beszamoldja a 3.sz. mellékletben

2025/2026.
nevelési  évben
szitkséges meg-
valdsitani

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mod-
szerek, eszkozok, technikdk alkalmazasa az dvodapedagdgusok 4ltal.
Tamogaté szervezeti és tanulasi kultura tovabbvitele, mely a beszamolokban

¢s az intézményi dnértékelésben kivethetd.

2.2 Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése. (Kiilonos tekin-
tettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre.)

Elvirds

2.2.1. Az évodapedagogusok médszertani kultiirdja kiterjed a gyermekek személyes és szoci-
dlis képességeinek fejlesztésére.

2.2.2. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovetheld az intézmény dokumentumaiban, a min-
dennapi gyakorlatban (évodai és dvoddn kiviili tevékenyvségek), az intézmény sziikség esetén
korrekcickat hajt végre. (Forrds: Onértékelési kézikomyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025,
nevelési  évben
az alabbiak sze-
rint valésult meg

Az ¢vodapedagdgusok modszertani kultirdja nyomon kéveti, mind a kor
pedagdgiai elvarasait, mind a sajat egyéni képességeiket, érdeklSdésiiket.
Alkalmazkodik a gyermekek, csoportok egyéni képességeihez, érdeklédésé-
hez, szoros kapcsolatban van az évoda Pedagogiai programjaval. Ehhez il-
leszkedik évente a beiskolazasi terv. Az dvodan beliili hospitdlasok, megbe-
szélések az online képzések, eldadasok a modszertani megljulast szolgaljak.
Az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés kielégitése a nevelési cél el-
érésében fejezetében, mint f6 feladat jelenik meg a Pedagdgiai programunk-
ban. A szakirodalomban valé tajékozodas, mint lehetéség 4llt a kollégak elétt
a kooperativ jatékok és az altala nyujtott szociélis tanulasi folyamat megis-
merésében. Miikddott a tuddsmegosztas ezen a teriileten is. A hospitaldskor

megfigyelt€k a gyermekek szabad jatékat, majd megbeszélték a kooperacio,
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kommunikacio a gyermekek kozotti egylittmiikddés megvaldsulasat, a fej-
lesztésének lehetdségeit beépitését, mert ezt az Alapprogram elé is irja.
Ezeknek a kompetencidknak a tovabbi fejlesztése a kooperativ jatékok és
feladatok keretén beliil Gjabb lehetdség a pedagégusok szamara. A méré-
si/megfigyelési rendszerben az egyéni kiemelések mind a tehetségsegités,
mind a fejlesztés terén megvalosulnak.

Az egyensuly megkeresése tervezés és megvaldsitas kozott az dvodapedago-
gusok egyéni feladata és feleldssége.

A mérési/megfigyelési rendszerben az egyéni kiemelések mind a tehetségse-
gités, mind a fejlesztésterén megvalosultak.

Kiemelt szerepe van a igazgatd szerepének az dvodapedagdgusok modszer-
tani, megujitd folyamatainak a koordinaldsaban, a lehetdségek felkutatdsaban
és feltarasaban, valamint motivald erd is a kollégak szamara a folyamatos

szakmai innovacios igény kialakuldsdban.

2025/2026.
velési
sziikséges
valositani

ne-
évben
meg-

Korszeri gondolkodasu, innovativ, egymas kézotti kolesénds bizalomra kell,
hogy épiiljén mind a szakmai, mind a kozdsségi munka. Segiteni kell az uj,
intézményiinkbe kezdd kollégakat, beilleszkedésiik megkdnnyitése érdeké-
ben. Ez kiemelt jelentdségii abbdl a szempontbdl is, hogy palyan tartsuk az
6vodapedagogus végzettségl kollégakat. Dajkai feladatok elméleti és gya-
korlati segitése, illetve az Gj dajkak beilleszkedésének és munkajuknak a
segitése. Ehhez tudatos, tervezett munkara, nagyfoka odafigyelésre, egymas
kozotti kdlesonds bizalomra kell, hogy éptiljon mind a szakmai, mind a ko-
zOsségi munka. Ahhoz, hogy folyamatosan fejlodjiink sziikség van nem csak
elméleti ismeretekre, hanem gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk
fejlesztésére. Az Ovodapedagogiaban rendkivill fontos a fejlédéslélektani,

pedagdgiai, modszertani ismeretek fejlesztése.

2.3.

A gyermekek szocidlis hatrianyai enyhitésének gyakorlata

Elvdrds

2.3.1. Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagdgusa informidciokkal rendelkezik min-
den gyermek szocidlis helyzetérdl, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylokre.
2.3.2. Az intézmény tdmogaté rendszert miitkddter (pl. felzarkiziatdst célzo egyéni foglalko-
zdst szervez, integrdcids nevelésiftanildsi mddszerekel fejleszt, nevelési, képzési, tanitdsi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és miikidieti is ezeket, kapcsolatot tart fenn
szakmai tamogatd halzanal). (Forrds: Onériékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2024.
nevelési  évben
az alabbiak sze-
rint valdsult meg

A gyermekvédelmi munkarol a /. sz. melléklet tartalmaz részletes beszamo-

lot. A gyermekvédelmi munkat egy szocidlpedagogus végzettséggel is ren-
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delkezd 6vodapedagdgus kolléga végzi.
Az 6voda gyermekvédelmi felelése és az dvodapedagdgusok rendszeresen
kolestndsen megkeresik egymast az érintett gyermekekkel valé folyamatos
kapcsolat biztositasa, valamint az informaciok hitelessége szempontjabél.
A kollégakkal megbeszélés alkalmaval egyeztetett, néhany veszélyeztetett-
ségre utalo jelre, jogszabaly fontossagara ismételten felhivta a figyelmet,
esetmegbeszélé utdn beszadmolt az aktualis informaciékrol az érintett kollé-
gaknak.
Amennyiben védelembe vételre vagy mas hatdsdgi eljarasra keriil sor, ugy a
pedagogusnak kotelessége véleményt irasba foglalni.
Kiilonts figyelemmel vannak a pedagégusok a gyermekek viselkedésére,
ruhdzatdra, jatékdra. étkezési szokasaira. vagy barmely valtozasra, amely az
Ovodas élet alatt a gyermek életében szokatlan, kirivo. Ezt kitelességiik je-
lezni a gyermekvédelmi felelés szamara.
Az 6vodapedagogusok a gyermek ovodaban érkezéskor részletes sokoldal
anamnézist vettek fel, igy a szocialis helyzetrd] némi benyomast szereztek.
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fogalmat a kéznevelési torvény egy-
értelmiien megfogalmazza a 4.§ (13) bekezdéscében, amely kiegésziilt a c.
ponital, azaz tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulé korével.
Egyéb fejlesztésre szorulé gyermekek fejlesztései az intézményben:

o Fejlesztd pedagdgiai foglalkozas: 17 £6

e Logopédia foglalkozas: 18 {6

o Gyobgypedagogiai foglalkozas: 2 6
RGYVK: 9 6
HHH: 4 {5
HH: 0 {6
Védelembe vett: 3 6
SNI: 2 6
BTM: 16 &
Az dvodai é€s iskolai munkat segitd szocialis munka kotelez beépitése a
koznevelési intézmények életébe segitette eztt a munkat. Sajnos ettél a neve-
[ési évtél az intézményiinkben ez a feladat ellatdsa nem valdsult meg. Itt a

szakember aktiv segitségére az egyes gyermekek hétranyainak cstkkentése
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érdekében kiilondsen szamitottunk.

Az 6vodapedagogusok a gyermek 6vodéaba érkezésekor részletes anamnézist
vesznek fel. Sajnos egyre gyakrabban fordulnak eld, hogy a gyermekek az
ovodaba mdr jelentds lemaradéssal, kiilonbdzé nehézségekkel érkeznek

fgy fontos az egyéni fejlédésmenetet nyomon kévetni, gyakran és szigori
szakmai protokoll mentén folyamatosan beszélni a sziilével a gyermek fejlo-
désérdl a tapasztalatokat mér az 6vodaba lépés idejétél. Igy tudjuk meggyéz-
ni arrdl, hogy az idében felismert részképesség zavarok, viselkedés zavarok,
vagy egyéb problémak mindenképpen igénylik az azonnali. minél elébbi
specialis beavatkozast. Ehhez elengedhetetlen, hogy akar Szakértéi bizottsag,
akar egyéb szakorvos is segitse a gyermek egyéni utjat. Ha ez a folyamat
elindul akkor, jo eséllyel tudja a sziil6 alatamasztani kérését az Oktatasi Hi-
vatalnal is.

Az 6vodapedagogusok €s a fejlesztésben résztvevd szakemberek tovabbra is
szivesen haszndlnak sajat készitésii fejlesztojatékokat. Ezek a jatékok, vala-
mint az 6voddban megtalélhatd egyéb eszkozok (pl.: mozgasfejlesztd eszko-
z0k) kivald modon segitik eld az altalanos és specialis képességek fejleszté-
sét, az egyéni megsegitést. A mozgas és a szabad jaték kiemelt szerepe a ne-
velési, pedagégiai folyamatban elvitathatatlan. Ennek tudatos jelenléte az
ovodai pedagdgiai folyamatban meghatrozd. A szabad jaték egyéni képes-
ségeik kibontakozasat nagymértékben segiti. Egyéni jatékfejlodésiik a sokfé-
le élmény, eszkdz és a tarsas kapcsolatok erdsddése, mélyiilése révén nagy
véltozdson megy keresztiil. Komplex problémamegoldésok, egyiittmiiksdési
lehetdségek, ondifferencialas, kreativitas, divergens gondolkodas is fejlodik.
Tehetséggondozds:

Anyanyelvi tehetségmiihely: 12 o

Angol-ovi: 18 {6

Egyeéb kiilon foglalkozdsok gyermekeknek:

Boldogsagora foglalkozasok két 6vodai csoportban, ahol Boldogsdgora tan-
sitvannyal rendelkezé kollégdk dolgoznak. Mesés foglalkozés, meseterapidt
végzett kolléga vezetésével. A tehetséggondozd mihelyek, kiilon foglalkoza-
sok sajat, éves programjaik alapjan miikddnek, sajat egyéni tehetségiiket is

beleszévik a pedagdgusok a mindennapi gyakorlatba. Kiilénos értékeket hor-
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doznak ezek a miihelyek nem csak az dvodas gyermekek tehetségesirainak
kibontakoztatdsa terén, de az 6voda szamara 1ij értékek épiilnek be a minden-
napi életbe,

Szamos nvertes palyazatban, versenyen vesz részt dvodank, amelvek altal

értékes cimekkel. dijakkal gazdagodik intézményi arculatunk.

Tehetségmiihelyek, kiilon foglalkozdsok beszamoldja 4 sz. mellékiet
A gyermekvédelmi feladathoz kapcsolddva az 6vodaban a Csaladsegité- és
Gyermekjoléti Szolgalat szakembereinek eldaddsat hallgattuk meg szakmai

napunkon a jelzérendszer mitkodésének fontossdgardl és az Gj jogszabalyi

valtozasokrol.

2025/2026.  ne- | A gyermekvédelmi feladathoz kapcsolddva az dvodaban helyi szinten 1évé

velési évben

szilkséges meg- | esetmegbeszéléseket legalabb évente 2- 3 alkalommal be kell tervezni és meg

valdsitani . .. o , .
kell tartani. Az esetkonferencidkon, megbeszélésen a gyermekvédelmi fele-
16snek, igazgatonak tovabbra is részt kell vennie.

2.4. Az 6nallé tanulas/tanitis tAmogatasanak megvalosulasa

Elvirds 2.4.1. Az évodapedagdgusok a tanuldshoz, cselekvéshez kdtott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szak-
szerii wtmutatdst és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitds-tanuids médszer-
tandt.
2.4.2. Az intézmény tamogatia a digitdlis technoldgia alkalmazdsdt a személyre szabott nevelés-
tanitds-tanulds érdekében, amely figyelembe veszi a gvermekek egyéni tanuldsi igényeit.
2.4.3. A nevelhetéségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajdtos nevelési igényii gyermekek meghkii-
lonboztetett figyelmet kapnak. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/72025. | Az 6nélld tanulds tamogatdsa érdekében az intézmény Pedagdgiai programjaval

nevelési évben az
alabbiak  szerint
valésult meg

dsszhangban torténik a nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztédsa, kidolgo-
zasa. Az intézmény pedagogiai programjaval Gsszhangban térténd a nevelé-
si/tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztdsa és azok alkalmazasa az 6vodaban alap-
vetd pedagdgiai feladata az 6vodapedagogusoknak. Ennek jo bizonyitéka a pedago-
gusok az idei tanévben megvaldsult pedagdgus ellendrzések, hospitalasok, ezek al-
kalméval torténd dokumentumelemzés.

Tevékenységre iranyuld eljarasok, modszerek:

e A tanulast kétetlen tanulasi folyamatnak nevezziik, ami annyit jelent, hogy a
gyerek szamara a részvétel 6nkéntes, az dvodapedagogus pedig a megfeleld
idoben megteremti a tanulas feltételeit, nem minden kihivé jelleget melldzve, szer-
vezd, elokészitd munkat végez.

e Az egyetlen kotelezden szervezett foglalkozds a mozgas. A kételezéség a megol-

dandé feladatokbdl ered.
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A kiils6é motivécio ritka, de megjelenik, ha sziikségessé valik. Ez els6sorban a tanu-
las megkezdésére iranyuljon.

A KkiilsO késztetés helyét fokozatosan dtveszi a belsd motivalds, melyet kivélt az ér-
dekes, vonzé jatékra épiilé tanulas, felkeltve a gyermek kivancsisagét, tevékenység
€s tudasvigyat, a szabalyjaték sikeres, eredményes megoldasi vagyat, a jaték, a ta-
nulas 6rémét.

A tanulasban az egyénnek tervezett jaték, jatékos feladat erfeszités ardn, de ered-
ményesen megoldhato.

A feladat végzése kozben sziikség szerinti segitséget kap a gyermek, az dvodapeda-
gogus figyelemmel kiséri kiilon- kiilon minden gyermek tevékenységét, és észreve-
szi a megakadast, meghagyva neki a hibazas, tévedés, probalkozast, onkorrigalas
Jogat. A segitség ne a gyerek helyetti feladatmegoldast, hanem kozés gondolkodast
eredményezzen, igy eréfeszités aran jut sikerhez a gyerek, megtanul kitartan dol-
gozni, a nehézségek nem meghatralasra, hanem tjra és Ujra probalkozasra dsztén-
zik,

Az 6vodapedagogus értékelése Osztonzd, mindig redlis, ne elitéld, elmarasztalé,
megbélyegzd, megszégyenitd legyen. A pozitivumokra épitve, bizva a gyermekben,
kifejezi azt a hitét, meggy6zodését, hogy a gyermek képes az eredményes munkara.
Ertékelésében arra fektet hangsilyt, ami j6, a hibak kijavitasara lehet6séget ad.
Kialakul olyan tanulasi 1égkor, melyben feloldddnak a szorongasok, természetes a
gyermek megnyilatkozasa, amelyet szeretet, egymaés elfogadasa, emocionalis biz-
tonsag jellemez.

A gyerekek megtanulnak Snalléan dolgozni — kialakul a sziikséges dnfegyelem-,
betartjak a tevékenységekhez kapcsolodé szabaly- és szokasrendszert.

Ovatosan, szabalyosan hasznaljék az eszkoziket, eszkdzhasznalatuk biztos.

Az dvodapedagdgus €s a gyerekek kozott oldott, de a tevékenységre koncentralé in-

teraktiv. kommunikativ viszony alakul Ki.

Az alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6, a sajatos nevelési igényl gyerme-

kek, a kiemelkedd képességli megkiilonboztetett figyelmet kapnak. Az 6vodéban a

tanulasi folyamat mindig tevékenységbe agyazottan, cselekvések utjan valésul meg.

Ezért kiilénds jelentdsége van a tapasztaldsoknak, a jatéknak, a kezdeményezett

tanuldsi tartalmaknak. A beavatkozas mentes jaték megfigyelésbdl sokféle informa-

ciot, tapasztalatot szlirhetiink le. Pszichés sziikségletiikrol, belsé igényiikbdl, sziik-

ségleteikbdl fakadd érzelmi megnyilvanulasaikrdl szerezhetiink informaciokat,

melynek megfigyelhetjiik a fejleszt6 hatasat észrevétleniil, indirekt modon.

38




Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjiban megfogalmazottaknak kiilondsen
érvényesiilni kell, igy a szabad jaték thlsulyanak is.

Kiindulépontunk, hogy amilyen képességeik és tapasztalatik vannak a gyermekek-
nek, amilyen feltételrendszer veszi koriil oket, azzal tudnak jatszani. Innen indul a
személyiség kialakuldsa, kibontakoztatasa. Az Ut, ahogyan ezt tessziik, ebben van
kiilonds szerepe az 6vodapedagdgusok tudasanak, fejlédéslélektani és gyermeklé-
lektani ismereteinek. A szabad jatékban 6nallé dontéseket hoz arrdl, hogy egyediil
jatszik vagy tarsakkal, ez segiti az elfogadasi és dontési képességét. A parhuzamos
tevékenységek és a kezdeményezések dvodai nevelésiink szintén fontos alappillérei.
A parhuzamossag elvének elfogadasa az egylitt jar a jaték elsédlegességének elfo-
gadasdval. Mindig folyik jaték a csoportban, de nem mindig ugyanaz a gyermek
jatszik. A gyermek megvaldsitja a terveit, majd Ujra dont egy masik szakaszrol,
kdzben elvégzi elemi sziikségleteit, majd Gjra dont a jatékrél. Ebben van a folyama-
tossag lényege. Itt figyel, dsszerendezi a gondolatait, magat esetleg a tarsait bekap-
csolja, fokuszal, kdzben kérdez, problémat old meg és igy tanul. A félkész és kész
jatékok helyes ardnyéval a varialhatd jatéksarkokkal, a csoportszobén kiviili jatszo
lehetdségekkel 6nélld kreativ médon jatszhatja ki élményeit, érzelmeit. Itt lehet egy
szorongod gyermek bator €s vezetd és igy tovabb. Sajat dontéseivel, sajat egyéni
megoldasaival fejlddnek egyéni utakon képességeik. Eljutva az dvodaskor végén az

1skolavarashoz.

2025/2026. neve-
lési évben sziik-
séges megvaldsi-
tani

Feladatunk tovabbra is a gyermek jatéksziikségleteinek megismerése, feltarisa. A
gyermekek spontan tanulasi folyamataikat elemezhetjiik a szabad jaték megfigyelé-
sekben. Tehetségfejlesztd munkank folytatasa. Fontos a pedagdgusok részére a to-
vabbiakban is a szakmai, modszertani fejlodés, dnképzes, hospitalas, onértékelés.

A valtozatos mddszertani lehetdségeinek megismerése, mélyitése, beépitése a neve-

|dmunkankba.

2.5. A gvermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének megvaldsita-

sa

Elvards

2.5.1. Az egészséges és kiirnyezeltudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata a peda-
gogiai programban elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a foglalkozdsokon és egyéb,
ovodai foglalkozdson kiviili keretek kozétt is megvaldsul.

2.5.2. Az évodan kiviili tevékenységek alkalmdval a gyermekek a gyakorlathan tevékenység-
hez kététten alkalmazzak a fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatos ismereteiket. (Forrds: Onér-
tékelési kézikonw OVODAK SZAMARA)
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A 2024720235,
nevelési évben az
aldbbiak szerint
valosult meg

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés, mint az 6voda 6 fel-
adata jelenik meg a Pedagdgiai programban is. Az ebben foglalt feladatok az
egész ovodai életet meghataroztak, a k6zosségi programjainkat is. A témak
megjelentek a csoportnaploban, tematikus tervekben, heti tervekben egymas-
ra ¢piiltek, pl.: mindennapos mozgds, hetente gyiimélcsnap, Ovitamin hét,
s6szoba hasznalata, udvari mozgas, levegdzés, séta. Fontos a partnerck be-
vonasa, segitése, pl. sziil6k, konyha, fenntarto.
Egészséges életmod alkalmabdl vitamin salatdk készitése zoldségekbél,
gyiimolesokbol, gabonapelyhek felhasznalasaval, valamint vitaminokban
gazdag gytimdlesleveket fogyasztottunk, gyogynovényekbdl készitettiink
teat, szOrpot. A gyermekek egész nap aktivan részt vettek a jatékokban és a
munkaban egyarant. Az 6vodai udvar jatékparkjanak bévitése, Gjitasa, kar-
bantartdsa, a kert rendezése, szépitése, virdgok, fak iiltetése, a komposztal6
kihelyezése, ennek folyamatos hasznalata a gyermekekkel kiemelt feladata
az egészséges életmddnak is egész évben folyamatosan.
Tervezett programok megvaldsultak:

- Mobilitds-hét: automentes nap, zenés aerobik az dvoda udvaran

- Allatok hete

- Ovitamin hét

- EWWR hét programjai,

- komposztald rendszeres hasznalata

- gyégyndvény hét

- virag- és faiiltetés az 6voda udvaran

- Viz vilagnapja

- kozos éneklés a Foldért

- Madarak- fék napja A koérnyezet megismerése nem korlatozédik csak a

kornyezeti foglalkozasokra és a tervszerti, tudatos kezdeményezésekre,

hanem atfogja az egész 6vodai életet. Benne van a spontén jatékban, az

onkiszolgalo tevékenységben, az udvari élet pillanataiban, a beszélgeté-

sekben, megfigyel sétakban, kirdndulasokban. Ezek a tevékenységek a

fenntarthatosag jegyében hozzajarulnak nemcsak az 6vodas gyermekek

kornyezettudatos neveléséhez, hanem kévetett modon ahhoz is, hogy a

csalddok életébe beépiiljon a hulladék cstkkentéséhez, a szelektiv hulla-
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dékgyfijtéshez, az Gjrahasznositashoz sziikséges szemlélet. Figyelembe
vettiik, hogy a kdrnyezeti és egészséges életmdd szokasainak alakitasakor
a nevelési célkitiizések megvaldsitasaban nagyon fontos az, hogy elérjiik a
sziiloket, hiszen a csalad az az els6 szocializacios szintér, ahol a gyermek
elfogadja és elsajatitja a természet és kdrnyezet védelmét, szeretetét, az
egészséges életmodot. Sok program, tevékenység, jaték valosult meg eb-
ben az évben. Ezekkel egyiitt a pedagogusok példamutato viselkedése a
hétkéznapokban hozzajarult ahhoz, hogy ez a nevelési folyamat a gyerme-
keken keresztiil eljusson a sziilokhdz is. Ebben latjuk a valtozas kulcsat ma
XXI. szazadban.A kdmyezettudatos életmddra nevelés jegyében ebben a
nevelési évben Maddrbardt Ovodaként a Jatékos Hortobagyon vettiink
részt, az Allatbardt Ovoda megiijité pélydzata megtériént, a Zold Ovoda
cimet elnyertiik. Az éllatok vilagnapjahoz kapcsolédé programjaink célja
az volt, hogy a gyermekek szerezzenek kozvetlen tapasztalatokat a felelds
allattartasrol, amely alapja a szeretet, a gondoskodds, az llatok védelme.
Kiilonleges vendégeink voltak a Hajduisdgi Vakvezetd Alapitvdny kutyaki-
képz6k kutyaikkal, illetve az Erddszéli Lovas Eden iizemeltetdi egy poni-
16val és nyuszikkal. A hét zarasaként a Bocskai Allategészségiigvi Centrum
latta vendégiil dvodasainkat, amely mar hagyoményos programunk minden
évben oktober 4-én.

A Z6ld Ovoda team a kdmyezetvédelmi feladatokban részt vallalo kollé-

gakbol alakult. Beszamolojuk a 2.sz. mellékletben olvashato

202572026. neve-
lési évben sziik-
séges megvalosi-
ani

Fontos, hogy az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelésben, gon-
dolkodasban az 6voda minden dolgozdja folyamatosan jelen legyen. Meg-
alakitjuk a masodik munkakdzosségiinket szeptembert§l, a megnidvekedett
intézményi feladatok delegalasa, a sikeres megvalositas érdekében. Kiemelt
feladata a komyezet- €s természetvédelemhez kapcsolddd programok meg-
szervezése, megvaldsitdsanak koordinalasa. A Zsld Ovoda palyézatban fog-
lalt kritériumrendszernek vald megfelelés, palyazatban vallalt feladataink
teljesitésének nyomon kovetése Gjabb innovacidk keresése. Kiemelt feladat
az ujabb Z5ld Ovoda palyazat elkészitése. A fenntarthat6 fejlédés pedagdgi-
djanak megvalositasdhoz az intézményen kiviili kapcsolatok, programok te-

vékenységeink bovitése.
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2.6. A gyermekek egyiittmiikddését tamogato intézményi gyakorlat

Elvdrds

2.6.1. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az dvodapedagogusok, a pedagdgiai munkdt
segitdk, valamint a gyermekek kozdtti folyamatos informdciocserét és egyiittmitkidést. (For-
rds: Onériékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

DAz Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja és az Ovodank Pedagdgiai
programja is tartalmazza a kdzosség fejlesztésére, a szocialis tanuldsra az
érzelmi €életre vonatkozo feladatokat. Az évodapedagdgusok a csoportnaplé-
ban nevelési tervet készitenek évente két alkalommal. A nevelési tervben
meghatirozzak a fenti teriiletre vonatkozé céljaikat, és az ennek megvaldsita-
séhoz sziikséges feladatokat. Ezt az oviKRETAban dokumentaljak.

Az dvodai gyermek nyomon kovetési rendszer is végez erre irdnyulé megfi-
gyeléseket, részteriileteket figyellink meg a gyermeknél az egyiittmiikddési,
alkalmazkodaési képességiikrél. Majd a nevelés tanulds éves értékeléskor az
eredmények elemzése torténik.

A még jobb egylittmiikddés, elfogadas, kozdsségen beliili egyéni sikerek
megélésében segit kooperativ jatékok és technikak dvodai alkalmazhatosaga-
rol szerzett minél szélesebb tudas, mely a pedagdgusoknal, mint elvart mod-
szer jelent meg a nevelési folyamatban.

2)Az dvoda feln6tt kozosségének elsddleges informacios forrdsa a nevelStes-
tilleti és alkalmazotti értekezletek, illetve ma mar jol mikosdik zart ,Face-
book™ csoport. Hatékony miikodtetése sikeresen megvaldsult, alkalmazhatd-
saga lehetOvé teszi, hogy kdnnyen feltdlthetdek a megtekintésre vard anya-
gok, itt lehet gondolatokat cserélni, Gtleteket gyfijteni, ezen az online feliile-
ten az informécid megosztasa gyors, naprakész.

3)Az intézményi arculatnak megfelelden létrehozott, az igazgatd altal mi-
kddtetett nyilvanos Facebook oldalon az érdeklédék informaciokat kaphat-
nak programjainkrol. Alkalmas az intézmény, csoportjaink, dolgozoéink be-

mutatdsara, tervezett és megvalosult tevékenységeink kézzétételére.

2025/2026. neve-
lési évben sziik-
séges megvaldsi-
tani

A még jobb egyiittmiikddés, elfogadas, kozdsségen beliili egyéni sikerek
megélésében segit a kooperativ jatékok és technikik 6vodai alkalmazhatdsa-
gardl szerzett minél szélesebb tudas, és az elozd években megszerzett isme-

retek alkalmazisa. Sikerek és kudarcok kdzos megbeszélése.
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2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységeinek megvaldsulisa, annak keretei

Elvdrds

2.7.1. Bevonjak a gyermekeket, a sziildket és az intézmény dolgozdit a szervezeli nevelési és
famuldsi kultiirar fejleszid intézkedések meghozataldba.

2.7.2. Az intézmény hizisségi programokat szervez.,

2.7.3. A szilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizisségfejlesztésben.

2.7.4. A részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonddassal a gyermekek és a sziilék
elégedetick (Forrds: Onértékelési kézikomw OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

Ovodank a sziilskkel &polt kapcsolatok révén is folyamatosan részt kivan
venni lakohelyiink életében. Az évoda tébb olyan telepiilési rendezvényen is
részt vesz, amelyek alkalméval van lehetésége a pedagdégusoknak az 6voda
keretein tul, de mégis kotetlenebb formaban talilkozni a sziildkkel A csaladi
nevelést egésziti ki az 6voda a maga nevelési eszkzeivel, lehetéségeivel,
amelyet folyamatosan szem el6tt tartottunk.
Ennek érdekében:
¢ Folyamatosan kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladok-
kal.
e Igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy dvodank életérdl, tevé-

kenységérol, eredményeirél minél tébbet megismerhessenek a sziilok.

- Eurdpai Mobilitas hétre programokat szerveztiink

- Allatok vilagnapja

- Sziiret, termésbabok készitése a sziilokkel

- Tok- jo hét

- Béabok készitése Ujrahasznositott anyagokbdl (EWWR hét program

ja)

- Madarkardcsony (az 6voda faira madarkaldcsok kihelyezése),

madaretetés és itatas
- Egészséghét (gyogytedk, gylimdlcs-zoldségsalatdk, tisztitott viz
fogyasztas stitemények, turmixok készitése)

- Farsang

- Virdgositas, az 6voda udvaran F&ld napja alkalmédbél

- Madarak és Fak napja

- Anyak napja

- Apak-papak napja

- Evzérék, ballagasok

- Csoportok kirandulasai a sziilokkel
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- Unnepekhez kapcsolédé kézmiives délutanok, nyilt nap, iskola nyi-
togatd hét
e Ovodapedagégusaink fontos feladatnak tartjak, hogy évodank - eddi-
gi hagyomanyaihoz hiven - tovabbra is képviseltesse magét a kiilonfé-
le rendezvényeken. (Méznap, Iddsek napja, Marton napi faklyas fel-
vonulas, Jotékonysagi siiteményvasar, Adventi gyertyagyujtas, Anyak
napja, Gyermek nap)
Miikodnek a kézosségi oldalak zéart csoportjai, az dvodai csoportoknal. Ezt
jol hasznaljdk a pedagégusok, és nagyon kedvelt a sziilok korében (fotokat
toltenek fel a gyermekekrél, megosztanak informaciokat, vagy olyan oldala-
kat, amely hasznos a sziilok szamara). A dolgozok kozésség erbsitése célja-

bol csapatépitd tréninget tartott intézménylinkben meghivott szakember.

2025/2026. neve-
lési évben sziik-
séges megvaldsi-
tani

Célunk a mar jél milk6do nyilt rendezvényeink megszervezése, tjszeri lehe-
toségek keresése a kovetkezo nevelési évben a csalad-dvoda kapesolat apola-
sa, erositése €rdekében. Fontos 6vodapedagégusaink, dajkaink példamutatd
magatartasa, hiszen csak akkor lehetiink hitelesek a gyermekek, sziil6k elétt.

A dolgozdk kozosségerdsito lehetoségeirdl a tovabbiakban is kiemelten fon-
tos gondolkodni. Ehhez a jol miik6dé kozosség elengedhetetlen, melynek

megorzése, fenntartdsa rendkiviil fontos feladat.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval osszefiiggé
eredmények

Az intézményben foly6 nevel6-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgélata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis — az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa
ezért arrol ad informaciot, hogy milyen irdny( fejlesztésre, illetleg valtoztatdsra van sziikség
a pedagogiai folyamatokban, a szervezet mlikodésében.

3.1 Eredményességi mutatok az intézményben

Elvdrds

311 Az intézmény pedagogiai programjdnak egvik prioritasa a tamilds-tanités erednté-
nyessége.

3.1.2. Az intézményi mitkidés szempontjabdl kulcsfontossdgii sikertényezék azonositasa a
partnerek bevondsdval 16rténik meg.

3.1.3. Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket (pl, helyben szokdisos megfi-
gyelésen vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mds ver-
senyeredmények, elismerések, 6 éves kor utdn évoddban marado mutaték, elégedettségmeé-
rés eredményel — sziild, évodapedagdgus, pedagdgiai munkdt segiték —, neveltségi muta-
tak). (Forrds: Onériékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)
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A 2024/2025.
nevelési  évben
az aldbbiak sze-
rint valdsult meg

A mérés / megfigyelés csoportszinten megtortént az elsé félévben, és a ma-
sodik félévben szintén az oviKRETA-ban.

A neveléshez kapcsolodé eredményesség a gyermekek évente kétszeri méré-
si/megfigyelési dokumentacidjaban, az egyes gyerekek egyéni fejlédési ivén
mérhetd le. A neveléshez kapcsolodd eredményesség a gyermekek évente
kétszeri mérési/megfigyelési dokumentacidjaban, az egyes gyerekek egyéni
fejlodési ivén mérheté le. Diagnosztikus mérést

az ovodapedagogusok nem végeznek.

A nevelési feladatrendszer megvalosulasanak eredményességét mutatjék:

- A csoportnaplékban megfogalmazott nevelési terv értékelése cimszé alatt
megfogalmazott pedagégus értékelések - ehhez kapcsolédéan a gyermekek
nyomon kdvetési dokumentacidja

Ebben a nevelési évben nem keriilt sor pedagogus minésité eljarasra.

2025/2026.  ne- | Evente egy alkalommal hospitéldson vegyenek részt az 6vodapedagdgusok.
velési évben
szitkséges meg- | A teljesitményértékelés sordn az eredményesség vizsgalata sziikséges a krité-
valositani : .

riumok mentén,
3.2. Az intézmény szervezeti eredményei
Elvirds 3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapesoléde

eredménvek alakuldsa az elvdrtaknak megfeleid.

3.2.2. Az intézmény nevelési és tanitdsi célrendszeréhez

kapcsoloddan az eredmények mérhetd médon is dokumentdltak.

3.2.3. Az intézmény rendelkezik kiilsd elismeréssel (pl. Zold

ovoda, bazisévoda, szakmai és tdrsadalmi szervezetek

elismerései stb.). (Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Az intézmény nevelési céljaihoz kapcsoldédd eredmények alakuldsa a nevelési

év folyaman megvalosultak. A Pedagdgiai programban megfogalmazottak, és
a helyi értékeink kozott szerepl alapelveink, specialitasaink teszik a pedag-
gusok szdmdra egyértelmiivé a céljaikat a nevelésben.

Az intézmény éves munkatervében kiemelt nevelési cél a pdalydzatok meeovalési-

tasa, amelvben szép sikereket értiink el:

Jatékos Hortobagy

Orskss Boldog Ovoda cim
Z51d Ovoda cim
Allatbarat Ovoda cim

Madérbarat kert Ovoda palyazat
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- Legszebb dvodakert palyazat folyamatban van
- Bardtsaggal egymésért elnevezésii kreativ rajzpalyazaton 11 évoda-
sunk kiemelt helyezést ért el.
Egész évben szamos rajzpalydzaton, kiallitison szerepelnek 6voddsaink
munkai,
A) Mindsitések, onértékelések, tanfeliigyelet:
Ebben a nevelési évben nem keriilt sor pedagdgus mindsitésre, az in-

tézményi tanfeliigyelet nem aktualis.

2025/2026.
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

Cél a palyazati lehet6ségek tovabbi figyelése és elkészitése, az elnyert cimeink
megtartasa, a vallaldsaink teljesitése. A palyazatok altal meglévd értékeink
megtartdsa, bévitése, amely az intézményi arculat gazdagitasat szolgalja.

Egy {6 Gyakornok 6vodapedagogus kitelez6 mindsitési eljarasanak biztosita-
sa, segitése a Pedagogus I fokozat eléréséhez. Az 6vodapedagdgus szakra je-

lentkezett kollégak gyakorlatinak biztositdsa, megszervezése mentor kijeldlé-

sével.
3.3. A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositisinak gyakorlata
Elvdras 3.3.1. Az intézmény vezelése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrél szol6 infor-

mdciok belsd nyilvanossdgdardl,

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanuisdgok levondsa és visszacsatoldsa
neveldtestitleti feladat.

3.3.3. A belsé és kiilsd mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az imtézményi onériékelési
eljdrasban. (Forrds: Onériékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

A nevelési évben a kiilsd és belsé mérési eredménycket értékeljiik, elemezziik
€s a sziikséges szakmai tanulsagokat levonjuk. A visszacsatolas a nevel6testii-
let feladata. A meghatédrozott kiilsd- belsé eredményektdl levonjuk az intéz-
mény er6sségeit és a fejleszthetd teriileteket. A pedagdgusok, az igazgatd a
fejlesztheto teriiletekre terveket készitenek. Az eredmények a beszamoléban

keriiltek megfogalmazasra, amit a mellékletek is tartalmaznak.

2025/2026.
nevelési évben
sziikséges
megvalasitani

A gyermekek mérési/megfigyelési dokumentaciojanak vezetése, az Gsszeha-
sonlité eredmények elvégzése, kovetkeztetések levondsa. Az eredmények tiik-

rében a kdvetkezb évi feladatok meghatérozasa.

3.4.
lata

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakor-

Elvards

3.4.1. Kidolgozott és gyakoriatban miikddd a gyvermekek tanulasi titjanak kovetése,
3.4.2. A tapasztalatokat felhaszndljak a pedagdgiai munka fejlesztésére. (Forrds: Onériékelé-
si kézikényy OVODAK SZAMARA)
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A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A helyi éltaldnos iskola alsétagozatival az 6voda- iskola dtmenet megkonnyi-
tése érdekében komplex, tobboldalu kapesolatot épitiink és apolunk.

Az els8s gyermekek dvodapedagdgusok éltal térténé meglatogatasa 2024. ok-
toberében nagy €lményt jelentett, a mar iskolds gyerekek nagyon vartak az
ovdnéniket.

- 2025. aprilis 10-én a Kéltészet napja alkalmabdl, a mese- vers hét keretében
a leendd iskolds gyermekekkel jatékos interaktiv foglalkozason vettiink részt
az iskola kényvtaraban. A gyermekek megtekintették a kényvtarat, konyveket
nézegettek, beszélgettek arrdl, hogy mi a kényvtar feladata és egy papirszin-
hazi el6adast keretében mesét néztek meg.

Iskolanyitogatd héten a tankételes kort gyermekeket egy-egy csoportba szer-

veztilk az 6vodéban, igy ismerkedtek kézelebbrdl egymassal, kézdsen jatszot-
tak, tevékenykedtek, a cél a kozds csoportos munka volt. A hét kivetkezd
programja az iskola épiiletének megtekintése, kzos beszélgetés, a leend osz-
talyterembe beiilve az iskolapadba. Nagycsoportosainkat lattak vendégiil egy

déleldtire az iskoldban, egy 0. oran, ahol osztilyokba szervezédve ismerked-

tek a gyermekek az iskola épiiletével, helyiségeivel. kozds jatékban, kézmiives

foglalkozason vettek részt. Mi is meghiviuk az elsds tanitékat, a hét kiilonbdzd

harom napjén, ahol a nagycsoportosaink osztilyokba szervezédve ismerked-
hettek, jatszhattak, tevékenykedhettek. Ezt a harmadik éve elinditott kezdemé-
nyezést a gyermekek és a résztvevd pedagdgusok is érommel vették. A hét
zarasaként 6voda- iskola dtmenetet konnyité programunk a szombati napon a

kozos nap az évoddban, a sziilok, gyermekek, 6vodapedagdgusok, tanitdk ta-

lalkozdja.
Rendszeres vendégei vagyunk az iskolai programoknak iinnepségek és verse-
nyek alkalmaval.
Ugyviteli feladatokban is segitjiik egymast:
e clozetes egyeztetések a varhatd beiratkozé gyermekek
szamaro|
e leendd elsosok sziileinek értesitése az elsd sziil6i értekez-
letr6] az iskolaban.
e  kapcsolattartds a kiemelt figyelmet igényld gyermekek

esetében
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egyéni konzultacio a tanitokkal gyermekekrdl annak
érdekében, hogy az iskolai beilleszkedés a lehetd

legkdnnyebben torténjen.

2025/2026.
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

Tovabbra is a két intézmény kapcsolatanak fenntartdsa, programok kérének
bovitése, miikddtetése. A valtozo jogszabalyi kérnyezethez vald alkalmazko-
das. Cél, hogy az dvoda-iskola atmenet megkdnnyitését, mint jo gyakorlatot

jol miikodtessiik, annak hasznarél, eredményességérdl visszacsatolast kapjunk

az iskola, sziilok, gyermekek részérol.

4.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktira
all, amely a pedagégusok szakmai egyiittmiikddésén (munkakozdsségek) alapszik. A nevels-
tanitd munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miik6dd, folyamatos megujulasra képes.
innovativ kozdsségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacio-
aramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintil szakmai munkanak.

4.1. Pedagégus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6 tevékenysé-
geik
Elvdrds 4.1.1. A gyermekek nevelése-tanitdisa érdekében a szakmai kizésségek és az évodapedagdgusok

zdeményezden egyiittmitkidnek egymdssal, illetve a pedagdgiai munkdt segité szakemberekkel
a felmeriild probléméak megolddsdban.
4.1.2. Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkodési kiriiket, ondllé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok, a hatds- és joghkorik
Sigyelembevételével hatdrozzdik meg.
4.1.3. Az intézmény vezelése tdmogalia, osztinzi az intézményven beliili egviittmitkodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik e kozosségek munkdjara.
4.1.4. A szakmai kézosségek bevonasaval térténik a
pedagogiai folyamatok megvalésildsanak ellendrzése,
értékelése. (Forrds. Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025.

nevelési
évben az
alabbiak
szerint valo-
sult meg

Ovodénkban egy szakmai munkakdzdsség mitkddik, a munkakozosségvezetd
iranyitja, tagok a nevel6testiilet tagjai. A munkakdzsség a kitizott feladatokat,
célokat megvalositotta, a feladatok végrehajtasaban minden munkakozosségi
tag aktivan részt vett. A munkakozdsség beszamoldjat a 2. sz. melléklet tartal-
mazza. Kitiizétt célok az éves munkatervben, az elért eredmények a beszamolo-
ban tiikrézédnek. Célok kapcsolodnak az ONOAP, és a Pp-ban megfogalmazott
feladatokhoz, valamint az éves munkatervben kiemelt feladatokhoz. A szakmai
munka teljesiilését koordindlja a munkakdzosség vezetd, és ennek tdmogatdi,
segit6i a munkakozdsség tagjai. Az dvodank csoportjai, és az egész neveldtestii-

let, s6t alkalmazotti kdzésség a esoporton beliili munkara, Stletelésekre gyakran,
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napi rendszerességgel hasznalja a kdzosségi oldal zart csoportjait. Elénye: gyor-
san, nagy mennyiségl adat €s informacié olvashato, tovabbithaté. Az évodaban
dolgozo szakemberekkel (logopédus, fejlesztépedagdgus, pszicholégus) az 6vo-
dapedagogusok intenziv kapcsolatot tartanak a gyermekek fejlesztése a valtoza-
sai nyomon kdvetése céljabdl.

Az dvoda SZMSZ-ében a munkakozdsség mitkddése, strukturdltsiga meghata-
rozott. A munkakdzdsség az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai ter-
vekkel koherenciaban maga alakitja ki miiksdési krét.

Az 6vodapedagdgusok egyre szélesebb kirben tagjai online pedagogus szak-
mai kdzbsségeknek. Ebben tartjdk a kapcsolatot mas telepiilés 6vodapedagégu-
saival, tdjékozddnak a leghjabb pedagogiai kutatasokrol, Stleteket gyiijtenek,
cserélnek, megosztjak tapasztalataikat. Ez a folyamatban néveli az 6vodak ko-
z0otti egylittmiikdés lehetOségét.

Mig a modszertani munkakozosség egyik fo iranyvonala a pedagdgiai munka
elemzései kiilonbozo aspektusokbol, addig a Zild dvoda team 6 irdnyvonala a
kornyezettudatos szemlélet és gyakorlat, a kdryezeti jelenségek és folyamatok
megismertetésének az ismeretek tevékenységalapl, gyakorlati tapasztalatszer-
zéssel egyiitt jar¢ fejlesztése, élménypedagdgiai elemek erdsitésével. A gyer-
mekek életkordnak megfelelé kdrmyezettudatos gondolkodds és magatartas ala-
kitasa.

A szakmai munka teljesiiltését koordinalta a munkakozosség vezetd, és ennek
tamogatoi, segitdi a munkakdzdsség tagjai. Az évodank csoportjai, és az egész
nevel6testiilet, sét alkalmazotti kézdsség a csoporton beliili

munkdra, Otletelésekre gyakran, napi rendszerességgel hasznilja a kozosségi
oldal zart csoport

jait. Elénye: gyorsan, nagy mennyiségii adat és informacié olvashatd, tovabbit-
hato.

Az 6voddban dolgoz6 szakemberekkel (pszichologus, gydgypedagdgus, logo-
pédus, fejlesztOpedagdgus, szakértdi bizottsag) az dvodapedagdgusok intenziv

kapcsolatot tartanak a gyermekek fejlesztése céljabal.

2025/2026.
nevelési
évben szik-
séges megva-
l6sitani

A kozosség erejében 1évo tovabbi lehetbségek kihasznaldsa, az eléttiink allo
nagy szakmai kihivast igénylo feladatok megvaldsitdsa érdekében. A szakmai,

kozosségi, emberi egylittmiikddés mindig a pedagdgiai folyamatok kulcskérdé-
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sei. Intézménylinkben a csoportokon beliili szakmai elmélyiilés, az Gvodapeda-
gogusok sajat jo gyakorlatainak kiprobaldsai az eddigi és az el6ttiink 4ll6 neve-
Iési évben megvalosuld hospitalasok, latogatasok, tapasztalatszerzések eredmé-
nyeinek beépiilései a f6 célkitiizések. Ennek az egytittmiikodési folyamatnak a
dajka nénik, a pedagdgiai asszisztens ugyanolyan fontos részei. A dajkéik és
pedagdgiai asszisztens is hallgassanak meg tdjékoztatét az intézményben folyé
kiemelt pedagogiai munkarol, benne a sajat helyiikr6] és feladataikrél. Szakmai
munkank kihivésait igényl6 feladatok megvaldsitasa. Az dvodai nevelés orsza-
gos alapprogramjiaban megfogalmazottaknak megfeleléen 6vodank tovabbra is
keresi a hatdron tuli 6vodapedagégusokkal valé kapesolatfelvétel lehetdségét, a
kulturalis tevékenységen Kiviil szakmai tapasztalatcserére is, ezt a foldrajzi ta-
volsag neheziti. Pélyakezdd és GYES- rol visszaérkezd kollégak segitése szak-
mai munkajuk mélyitésében.

Az 0j munkak&zsség megszervezése, mitkddésiik a munkaterviik alapjan.

4.2. A bels6 tudismegosztas az intézményi gyakorlata

Elvdrds

4.2.1. Az imtézményben magas szinvonalii a szervezeti kultira és a szakmai mithelvmunka,
rendszeres, szervezetl a belsd tovabbképzés, a j6 gyakoriatok ismertetése.

4.2.2. 4 belsé tuddsmegoszids mitkodietésében a szakmai kézdsségek kiemelt feladatot vallal-
nak. (Forrds: Onériékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

A belsé tuddsmegosztas miikodtetésében a munkakdzosség komoly feladato-
kat véllal. Rendezvények elétt megbeszéléseket tartunk, feladatterveket készi-
tiink, igyekszik minden pedagdgus a tuddsat megosztani a cél elérésének érde-
kében.

Az elkdvetkezend 5 évre tervezett (2023-2028) tovabbképzési program mé-
dositasa megtortént, a Piétv. 160§ (2) bekezdése és a 70. §-nak megfeleléen,
amely elfogadésra keriilt a fenntart6 részérél.

2024-2025-8s nevelési év beiskolazési terve szerint a kivetkezo képen valo-

sultak meg a tovabbképzések:
SZAKMAI KEPZES RENDJE:

. A szakmai képzés a Tovabbképzési program és a Beiskolazasi terv
alapjan torténik. Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a
beiskoldzési tervhez sziikséges, hogy benyujtsa igényét, az igazgato

szamara.
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2. Egyéb, nem tervezhetd tovabbképzésekre nyitott az dvoda vezetése is
és az 6vodapedagogusok, technikai dolgozok egyarant.
3. Belso tudasmegosztas az éves munkaterv alapjan.
A kollégdknak a képzésekbe alkalmanként lehetdségiik volt online mddon
bekapcsolddni a tovabbképzésekbe. A kovetkezd nevelési évre két 6 6voda-

pedagdgus jelentkezett szakvizsgat add szakiranyl tovabbképzésre.

419/2024. (X11. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl
1j alapokra helyezte az eddig kialakult rendszert.

A pedagodgus, a pedagogus-tovabbképzést a kdznevelési intézmény igazgatoja
altal kijelolt szakmai, megijité képzések (a tovabbiakban: tartalmi megujitd
képzés). valamint a pedagdégus 4ltal valaszthatd képzés (a tovabbiakban: va-
laszthatd képzés) elvégzésével teljesiti, melynek keretében

a) a kdznevelési intézmény igazgatdja altal kijelolt tartalmi megujitd képzés
hozzéjarul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo képzésben meg-
szerzett ismeretek €s jartassag megljitasahoz, kiegészitéséhez,

b) a pedagdgus altal valaszthatd képzés a pedagdgus nevels-oktaté munkaja-
hoz sziikséges ismereteknek és készségeknek a bovitésére, fejlesztésére szol-
gal.

Ennek megfelelden az Oktatasi Hivatal feliiletén rogzitésre keriiltek azok a
pedagogusok tovabbképzései, akik a tdrvényi eldirasnak megfeleléen bekeriil-
tek a kovetkez6 évi 2025. 09. 01-t6] a tovabbképzési programba, mert a jog-
szabaly szerint kotelezettségiik van. A tovabbképzési program a fenntarté altal
jovahagyasra kertiilt.

Az dvodapedagdgusaink és az igazgatd a kovetkezd képzéseken és online to-
vabbképzéseken vettek részt:

- Allatasszisztalt pedagdgiai fejlesztdtevékenység teriileten pedagogus
szakvizsgara felkészitd tovabbképzési szak, mely 2 éves és szakvizs-
gaval zarul.

- Fejlesztdpedagdgia-szakiranyi tovabbképzés, mely 2éves és szakvizs-

gaval zarul.

- Dr. Koska Hedvig 2024.09.25. 14-166réig Online el6adéas, Roadshow
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kozvetitése a Debreceni Loratffy Zsuzsanna Altalanos Iskolabol- 4 £6
ovodapedagdgus.

Dr. Koska Hedvig 2024. 10. 16. 19 -20 6raig Online eléadas az Allat-
védelmi Tehetségpontrél és az Allatvédelmi Béazisintézmény palyazat-
rél — 4 f6 6vodapedagogus

Mit jelent az 4llatvédelem-pedagogia? Hogyan szerezhet az intézmény
Allatbarét cimet? online eléadds 2025.01.22.196ra — 4 f3 6vodapeda-
gogus

Mit jelent az 4llatvédelem-pedagdgia? Hogyan szerezhet az intézmény
Allatbarat cimet? online eléadas 2025.03.05. 196ra - 4 5 ovodapeda-
gogus

Neteducatio Egészséges életmddra nevelés az 6vodaban mindennapos
mozgassal. online 30 ora- 2 f6 dvodapedagogus

-Ovodakerti Nyilt Nap Hajdu-Bihar Varmegyében, Téma: Madarbarat
Ovoda Ovodakert — Zsld Ovoda kapcsolodésa (be-pillantas a gyerek-
csoportokban szervezett tevékenységekbe). Idopont: 2025. majus 21.
szerda 8.00 — 13.00 6raig Helyszin: Hajdthadhazi Varosi Ovoda Ber-
csényi Utca Telephely 4242, Hajdthadhéz, Bercsényi u.23.- 2 {6 6vo-
dapedagogus

Menedzserpraxis Petroczi Gabor Tér inditasaval kapcsolatos feladatok
(online képzes) 2024. 06, 26.- igazgatd

Menedzser Praxis- Megoldds a pedagégusok TER kapcsolatos problé-
mdira (online képzés) nyilvantartasi szam: B/2020/000053 2024. 09.
25- igazgatd

Menedzser Praxis-Foglalkoztatasi és munkajogi problémak kezelése a
kdznevelési intézményben (online képzés) 2024. 10. 14. — igazgatd

A nevel6-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabélyok ismerete
(10 orés akkreditalt, online képzés) OH-801/2024, 2024. 11. 25.- igaz-
gato

Menedzser Praxis-A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban IévSk
nyugdijba vonulasanak és tovabb foglalkoztatasanak lehet8ségei (on-
line képzés) 2025. 01. 29.- igazgatd

Oktatési Hivatal-A pedagdgus tovabbképzés kdznevelési igazgatd kép-
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zés megujitdsa 2025. 03. 24.- igazgat6
- Menedzser Praxis- A megvalt. pedagogus tovabbképzési rendszerrel

kapcsolatos intézményi kotelezettségek és feladatok, online képzés),

2025. 03. 31.- igazgatd
A fenti képzéseken tul az intézmény minden évodapedagogusa sikeresen el-
végezte az Oktatasi Hivatal a nevelé-oktatd munka soran alkalmazott tarta-
lomszabélyozok ismeretének megujitasara vonatkozd, miniszter 4ltal elrendel-
het6 képzés teljesitési kitelezettségérdl szold 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet
altal eloirt képzést.
Az 6vodapedagégusok az oviKRETA online képzésein is minden alkalommal
jelen voltak. Az oviKRETA hatékony gyakorlati alkalmazasénak érdekében

szilkségszerlien belso tovabbképzéseket is tartottunk a kollégakkal.

2025/2026
nevelési évben
sziikséges
megvalésitani

Az 0j intézményi tovabbképzési program szerinti megvaldsulas. A 2023. au-
gusztus 31. utan teljesitett képzések rogzitése az Oktatasi Hivatal PPTR felii-
leten, mint valaszthaté képzés 2025 oktoberében. A 18/2024.(IV.4.) BM ren-
delete a pedagogusok teljesitményértékelésérél nyomon kovetése. A pedago-
gusok teljesitményértékelését szem el6tt tartva tovabbi ismeretek elsajatitdsa
Onképzéssel, valamint szervezett tovabbképzésekkel. A 2025/2026-0s nevelési
évi kiirasokat figyelve tudni kell, hogy milyen lehetdségekre szamithatnak a
neveldtestiiletbd]l a pedagogusok az elémeneteli rendszert illetéen. Tovabb-
képzéseken szerzett informacidkat, tudast a pedagégusok egymads kozott meg-
osztjak. A kiilonb5zé képzések irant érdeklddd kollégak egyéni lehetdségei-
nek is teret ad és 6rommel tAmogatja az intézmény vezetése. Lehetdség szerint
olyan tovabbképzéseken vald részvétel, amelyek segitik az dvodai nevelé-
munka egészét. A jo gyakorlatokkal rendelkezé kollégék belsé tudasmegosztd
tevékenységére szamitunk.

A pedagogus szakvizsga hozzajarul intézménylinkben:

az alapképzésben megszerezett ismeretek és jartassig megtjitasahoz, kiegészi-
téséhez a pedagoguspalyara valo alkalmassag fejlesztéséhez, az alapképzésben

szerzett ismeretekhez szorosan nem kot6do U ismeretek megszerzéséhez.
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4.3. Azinformacidatadas az intézményi gyakorlata

Elvdrds

4.3.1. Kétiranwi informdciodramldst tdmogatd hatékony kommunikdcios rendszert (eljdrds-
rendet) alakitottak ki.

4.3.2. Az intézmény él az informdciodtadds sz6beli, digitdlis és papiralapi eszkizeivel, bizto-
sitia a munkatdrsaknak a sziikséges informdaciokhoz és

ismeretekhez valé hozzdférést.

4.3.3. Az értekezietek dsszehivdsa célszeriiségi alapon (oriénik, részivevdi a témdban érdekel-
tek.

4.3.4. A neveld-oktaté munka értékelésével és eredményeivel kapesolatos informdciok széban
vagy irdsban folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz. (Forras: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

IKT alkalmazasa az intézménylinkben a pedagogusok tekintetében. A pedagé-
giai munka, pedagégusok elémeneteli rendszeréhez vald csatlakozés megki-
vanja, hogy a kollégdk IKT tudasa folyamatosan fejlédjon, az dvoda innova-
ciés lehetdségeinek, hatékonysaganak megérzése, fenntartasa, fejlesztése ér-
dekében. Az intézményben rendszeres, szervezett, hatékony az informacio-
dramlas, a kommunikacid. Az intézmény informacidatadasa a kovetkezo:

e szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

e e-mail formajaban

o ¢értekezletek formajaban

o korlevelek formajaban

e zart facebook kozosségben az alkalmazottak krében
A Szervezeti Miikodési Szabalyzatunkban a hierarchidk tisztzottak. Egyiitt-
miikddésiink hatékonysagénak alapfeltétele a j6 kommunikéciés kapesolat. A
belsé informacids rendszeriink jol mikddik. Az altalanos évodai kérdéseket,
szakmai egyeztetéseket neveldtestiileti értekezleteken vitatjuk meg.
A dajkak is tajékoztatdst kapnak az 6vodat és ebben az 6ket érintd kérdésekrdl
a szamukra szervezett értekezleteken. A szervezeti kézosség szamara biztosi-
tott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez idében vald
hozzaférés. Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik. A szer-
vezeti kozosség munkéjanak értékelésével és elismerésével kapcsolatos in-
formacidk szoban vagy irdsban folyamatosan eljutnak. Az intézményi infor-
macidatadasban nagy szerepe van a vildghalonak. Az informéciékat legin-
kabb ma mar azon kapjak a kollégak.
A munkatarsak szdma a zart Facebook csoport, illetve az e-mailek napi rend-

szeres figyelése nélklilozhetetlen, elengedhetetlen arra, hogy az informacidk
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megfeleld modon dramoljanak az intézményben, amely rendkiviil j61 miiks-
dik. Az IKT alkalmazasival mennyiségi és ezéltal mindségi béviilést értiink
el, mely segiti a feladatok megvalésitasat. A pedagégiai munka, a pedagdgu-
sok elémeneteli rendszeréhez valé csatlakozas megkivanja, hogy a kollégak
IKT tuddsa fejlédjon, az dvoda innovacids lehetSségeinek, hatékonységanak
megorzése, fenntartdsa, fejlesztése érdekében. A csoportokban dolgozé évo-
dapedag6gusok rendszeresen hasznéljak a laptopot, és a Pp-ban meghatarozot-
tak szerint az dvodas gyermekeknek is van lehet8ségiik a jaték és szabadidds
tevékenységen beliil hasznalni. Ez a tevékenység rendkiviil kedvelt a gyerme-
kek kozott, de a szabalyok betartasa mellett. A palyazatokban valé részvétel, a
portf6lioiras, az oktatas.hu-n valé bongészés nélkiilozhetetlenné teszi sza-
munkra az internet hasznalatat. Ezt nem csak a pedagégusok, de a pedagdgiai
munkat segiték szamara is nélkiilozhetetlen. A kollégak igyekeznek alkalmaz-
kodni a modern kor megvaltozott kériilményeihez, minden tudasukkal, akara-
tukkal szeretnének megfelelni az elvarasoknak. Az egész alkalmazotti kizds-
scég leggyorsabb és leghatékonyabb, legnagyobb adatatvitelre képes informa-
cios csatorngja a zart facebook csoport. A munkaterv szerinti idépontban és
alkalomszertien nevel&testiileti értekezletek megtartasét is kezdeményeztem a
tanévben tobb alkalommal. A pedagdgiai asszisztensek aktivan kapcsolédnak
be az évodapedagdgusokat és dajkékat is segit6 lehetéségekbe. Ehhez a meg-
felel6 megbeszéléseken sziikséges részt venniiik. Dajka néniknek az idei neve-
Iési évben a megbeszélések az aktudlis feladatok megvaldsitasa miatt voltak.
Az intézményi tanfeliigyelet az informacidatadas intézményi gyakorlatanak

teriiletét kiemelkedodnek itélte.

2025/2026.
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

Cél, hogy a szervezeti kdzisség részére idében jusson el az informécié. Meg-
lévd IKT-s infrastruktirdnk megtartasa, karbantartasa, a kollégak 4ltal a hasz-
nalata. A Kormany rendeletének megfeleléen az Ovikréta bevezetése, haszna-

lata a napi gyakorlatban.

5.Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapesolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ &tleteiket. Az intézmény
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kihasznélja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és
feladatvillalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozidsség (szakmai szervezet, telepiilés) éle-

tében is.)

5.1,

Az intézmény legfontosabb partnerei

Elvdrdas

3.1.1. Az intézmény pedagigiai programjdaval dsszhangban, a vezetés irdnyitdsdaval megiorté-
nik a kiilsd partnerek azonositdsa, kéztiik a kulesfontossagi parinerek kijeldlése és ezek meg-
ismertetése a nunkavdllaldkkal. (Forrds: Onértékelési kézikomyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézmény Pedagégiai Programjaval Gsszhangban a vezetés irdnyitasaval
torténik a partnerek kijelolése, azon kdzvetlen partnerek azonositasa, akik az
ovoda mikddésével kdzvetleniil kapcsolatban allnak.
Partnereink:

e Bocskaikert Kozségi Onkorméanyzat

o Bocskaikerti Németh Laszlo Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti

Iskola

o (saladsegitd Szolgalat

e Védoéndi Szolgalat

o Egyhazak (Reformatus, Katolikus)

e Bocskai Kézhasznu Didksport Egyesiilet

o Bocskaikerti Konyvtar
Ezen partnereinkkel valé személyes kapcsolattartdsra egész évben lehetdség
adddott, a hagyomanyoknak megfelelden miksdott.
Az dvodapedagdgusok-sziilok kapesolattartasa szintén a személyes jelenléttel,
a hagyomanyos modon, illetve az Gjabb kapcsolattartasi formak szervezésével
valosult meg. A nevelési évben a szokdsos mddon alakult a partnerekkel vald
kapcsolattartas. A képviseld testiilet a sziilok, tanitok szamara a nyitott dvodai
programjaink adtak lehet6séget arra, hogy betekintést nyerjenek 6vodai neveld
munkaénkba.
A sziil6i értekezletek megtorténtek. Az dvodapedagbgusok a csoportok zArt
facebook csoportjain is tartottdk a kapcsolatot a sziilékkel. A sziil8i szervezet
aktivan részt vett az 6voda dokumentumainak véleményezésében. Sikeriilt a

megbeszéléseket személyes jelenléttel megvaldsitani.

2025/2026.
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

Partneri kapcsolatok apolasa, tovabbi bovitése, az intézményi onértékelés in-
tézkedési tervében Kkitlizétt feladatok szerint. Az ONOAP, Az 6vodai élet
megszervezésének elvei cim, 4. pontja szerint ,,A Karpat-medence magyar

nyelvil intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa érdekében az 6voda a kiil-
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honi magyar dvodakkal kapcsolatépitésre torekszik és -lehetéség szerint-
szakmai kapesolatot tart fenn.” Keressiik a hatdrainkon tali . testvér intéz-
ménnyel” valo kapesolatfelvétel lehetéségét, ezt a folyamat még nem sikeriilt

szamunkra.

S.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Elvdrds

5.2.1. Az intézmény a kulcsfontossagii partnerekkel az egyiittmiikodés tartalmat egyezteti,
igényeikel és elégedetiségiiket rendszeresen felméri.

3.2.2. Rendszeres, kidolgozoll és kivetheld az intézmény panaszkezelése. (Forrds: Onériéke-
1ési kézikonmyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az 6voda a telepiilés 6sszes intézményével kozvetett vagy kozvetlen kapeso-
latban all.

e Ovodink fenntartéjaval a Bocskaikert Kézségi Onkormanyzattal napi
kapcsolatban all. Az intézmények kozotti gordiilékeny kapcsolatot a
szakmaisdg tiszteletben tartdséval, az alapos és naprakész feladatmeg-
olddsokkal, gyors és hiteles informacioaramlassal érjiik el.

e Csaladsegitd Szolgalattal az dvoda gyermekvédelmi felelésén, az in-
tézményvezetdn keresztiil tartjuk a kapcsolatot. Fontos feladatunk a
Jelzbrendszer miikddtetése, és ha valahol a gyermek veszélyeztetettsé-
gére utalé helyzeteket tapasztalunk, arrél értesitjik a Gyermekjoléti
Szolgélatot. Kapcsolatunk jol mikadik.

e A Védondi Szolgdlat az éves munkatervének megfelelden végezte tisz-
tasagi vizsgalatat,

* Az altalanos iskola alsé tagozatdval az 6voda-iskola dtmenet megkony-
nyitése érdekében komplex, tébboldali kapcsolatot épitiink és 4po-
lunk.

* A Humanszolgaltato, Szocialis Gondozasi Kézponttal valé folyamatos
kapcsolat. A gyermekek és az id6s korosztaly tiszteletére, megbecsii-
Iésére csak Ggy lehet nevelni, ha azt megmutatjuk nekik, ha valoban ta-
lalkoznak az id6s emberekkel. Szépkoriak tiszteletére az dvodasok az
Idések napi, Anyak napi miisorral, ajandékkal késziiltek.

e Az egyhazak lelkipasztorai a hitoktatast az évodaban rendszeresen vé-
gezték.

* Didksport Egyestilet ,,Ovi- foci” keretében: heti egy alkalommal tor-

tént a gyermekek edzése, fejlesztése a telepiilés altalanos iskolajanak
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tornatermében.

2025/2026
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

A 2024/2025-es nevelési év munkaterve, az 6voda PP-ja egyarént tartalmazza
a kiilsé, belsd partnerekkel valo egyiittmiikddést. Tervezett hagyoményos
programok megvalositdsa, bovitése a kivetkezd év kiemelt feladata. Kiilénos
jelentdsége van az intézményiink mindennapjaiban a sziilsknek és a fenntarté-

nak, mint partnereknek.

5.3. A partnerek tdjékoztatasa az intézmény eredményeirél
Elvirds 5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt mddon eleget tesz tijékoztatdsi kotele-

zettségeinek, a helyben szokdsos mddon tdjékoztatia killsé partereit.

5.3.2. A partnerek tijékoztatdsdt és véleményezési lehetiségeinek biztositisdt folyamatosan
Jeliilvizsgdljak, visszacsatoljik és fejlesztik.  (Forrds: Onériékelési kézikimw OVODAK
SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az intézmény vezetése a jogszabélyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatési
kotelezettségeinek. Az intézmény a helyben szokésos mddon tajékoztatja kiil-
s6 partereit (az informicidatadas szobeli, digitlis vagy papiralapt, Gjsagcikk,
alkalomszertien interjii formdjaban). A partnerek tajékoztatdsat és vélemé-
nyezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljék, visszacsatol-

jak és fejlesztik.

2025/2026.
nevelési évben
sziikséges
megvalositani

Az 6vodai munkaterveket, beszamolokat. azok nyilvénossagat az intézmény
az eloirtaknak megfeleléen végzi. A tanfeliigyeleti eredmények nyilvanossa
tétele is megtorténik az eljarasrendeknek megfelelden. A folyamatos médosi-

tasok nyomon kévetése az igazgato feladata.

S.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszigos szint)
Elvdrds 541 Az intézmény részt vesz a kiillonbozd tdrsadalmi. szakmai szervezetek munkdjdban és a

helyi kozéletben, a kiilonbozd helyi/regiondlis rendezvényeken,

3.4.2. Az intézmény kozéleti tevékenységét elismerik.

egyiittmiikdik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja az Gvodapedagégusok és
gvermekek részvételét olyan projektekben, amelvek erdsitik a

résztvevikben a fenntarthatd fejlodés szemléletmidjat. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Kapcsolattartds, egyiittmi{ikddés jegyében eseményeink. rendezvényeink in-
tézménylink gyermekkdzponti szemléletét, hatékony miikidés érdekében nyi-
tottsagot, jO partneri viszonyt, tdmogaté szemléletiinket tilkrozi. Kiegyensu-

lyozott, kapcsolatokat kezdeményez magatartassal, kulturalt kommunikacio-
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val, modellt nyujtunk. Arra téreksziink, hogy pedagdgiai célkitiizésiink, a csa-
laddal valé szoros kapcsolattartasi formakat megtalalva a gyermek nevelése a
legoptimélisabb legyen. Kozos célunk a kultira kozvetitésben megkeresni
azokat az alkalmakat, lehetéségeket, amelyek megmozgatjdk a gyermekek
fantdzidjat, érzelmileg is kozel llnak hozzajuk. Fontos feladatunknak tartjuk
feléleszteni, megérizni, és tovabb ordkiteni a hagyoményokat, a népi kultarat
az 6vodas gyermekek korében.,

A Bocskaikert Kézségi Onkorméanyzat kézmiveldési programja alapjan

megvaldsult rendezvényekben valo részvétel.

2025/2026.
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

- 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3 § (1) bekezdése alapjan a fenntartd
véleményét sziikséges kikérni a munkaterv elkészitéséhez.
- Fontos feladatnak tartjuk, hogy évodank tovabbra is részt vegyen a kiilonféle
rendezvényeken, kézmiivelddési, kulturalis programokon:

- Mézfesztival- gyermekmisor, kézmiives udvar

- Mirton napi felvonulas

- Kardcsonyi jatszéhaz

- Adventi gyertyagyujtas

- Jotékonysagi siitivasar

- Falukaracsony

- Iddsek koszontése

- Gyermeknap
Ovodénk szivesen vallal fellépéseket a gyerekek vagy a felndttek kozremiiko-
désével. A vallalt feladatok birhato terhei és az dvodas gyermekek életkori

sajatossagainak figyelembevételével torténjen.

6. A pedagoigiai miikodés feltételei

Az intézmény miitkddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre 4allo
targyi €s human infrastruktira, ezért kiilndsen fontos az adottsdgok kozott annak szimbavé-
tele, hogy az intézmény a rendelkezésre a1l lehet6ségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a
tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagdgiai céljainak megfelelden alakitotta ki.
Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittm{ikod6, motivald szakmai kérnyezet kiala-

kitasa.
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6.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak, peda-
gogiai értékeinek, céljainak tiikrében

Elvdrds

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitisihoz szithséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé.
6.1.2. Az intézmeny rendelkezik a belsé infrastruktiiva fejlesztésére vonatkozd tervvel, amely

figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitdsi struktirdjat, a nevelémunka feltételeit és pe-

dagdgiai céljait,

6.1.3. Az intézmény a fenntarthatd fejlédés szempontjait szcem eléit tartva, az erdforrasok
tudatos, takarékos felhaszndldsdra torekszik, amellvel jé példat mutat a gyermekek, a sziilék
és a kiilsd partnerek felé. (Forrds: Onériékelési kézikinyw OVODAK SZAMARA )

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Az intézmény vezet6sége rendszeresen felméri a Pedagégiai program megva-
l6sitdsdhoz szilkséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd

felé. A Bocskaikerti Kozségi Onkormanyzat tdimogatasa altal a targyi feltét-

eleink kivaléan alkalmasak a 3-6 éves életkort gyermekek fejlesztéséhez.

A telepiilés lakossagszamanak fokozott névekedésével az 6vodabbvités meg-
val6sult, 2023/2024-es nevelési év kezdetén elfoglaltuk az uj épiiletrészt,
amely 2 csoportszobdval. a hozzajuk tartozé mosdé, 5ltozé helyiségekkel
(akadalymentes kialakitastak) segiti azt, hogy a gyermekek évodai nevelését a
megfeleld feltételek mellett biztositani tudjuk 7 csoportban. A 7 esoportunk
magas létszdmmal, atlagosan 28,3 fével miikddétt, tsbb csoportunkban 29 és
30 gyermek lett elhelyezve.

2024. szeptemberétdl a beiratkozo gyermekek magas 1étszama miatt a tornate-
rem csoportszobaként torténd miikddése elengedhetetlenné valt, itt kapott he-
lyet a 8. Mchecske csoportunk. A csoportszoba blitorzatinak, eszkozeinek,
Jjatékainak beszerzése a fenntartonk tamogatasaval keriilt beszerzésre.

A talalokonyha felszerelése is boviilt a megndvekedett 1étszamnak megfelels-
en. Ide egy légkondicionalé is lett telepitve.

A mindennapos testmozgas. a szabad levegén valé tartézkodés szintén hozza-
tartozik az egészség fejlesztéséhez. Az udvar jatszoparkjénak a feliilvizsgélata
2023. oktéberben megtortént,  minden  eszkéz = megfelel a
78/2003./X1.27./GKM rendeletben elbirtaknak. A jatékok szdm szerinti bévi-
tése a novekedett gyermeklétszamot kdvette megvalésult. Homokozdk, mobil
csiszda- maszokak, hazikok, padok, filagoria keriilt beszerzésre onkormany-
zati timogatassal, segitséggel, illetve a fedett kerékpartdrold telepitése meg-
tortént. Ovodénkat igyeksziink folyamatosan szépiteni, tisztén tartani, amely-
ben a fenntartonk, a Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat nyuijt folyamatos,

Jelentds tdmogatast. A 2024/2025-8s nevelési év beruhazasai hozzjarultak az
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6ovodas kora gyermekek harmonikus, sokoldalu fejlesztéséhez sziikséges felté-
telek megteremtéséhez, az intézmény zavartalan, magas szinvonali miikgdé-
séhez.

A helyiségekbe felszerelt 1égkondicionalé eszkdzok karbantartésa megtortént.
Dolgozoi parkolé is kialakitasra keriilt az 6voda bdvitéssel parthuzamosan, de
eddig nem hasznéltuk, mert nem volt biztonsagos.

Ennek megoldésarsl az Onkorményzat gondoskodott, egy Uj kerités és kapu
telepitésével, amelynek célja, hogy hozzajaruljon a biztonsagos, zavartalan
parkolashoz,

Az U homokozok felé napvitorldkat vasdroltunk, a fak mellett, ezzel is bizto-
sitva az arnyékolast.

A 2025. aprilisi beiratkozast kévetéen sziikségessé valt egy Ujabb, szam sze-
rint 9. csoport beinditdsa. A Maci csoportnak- az Ujabb dvodabdvitésig- az
intézményiink alaksoraban 16v3 nevel6i szoba és az évodavezetdi iroda ad

helyet.

2025/2026.
nevelési évben
sziikséges
megvalositani

A 9. csoport felszerelésének beszerzése folyamatos.

Folyamatos az évoda épiiletének, kérnyezetének karbantartasa, korszeriisitése
annak érdekében, hogy a gyermekek egészséges 4polt, tiszta, gondozott, Kor-
nyezetben télthessék a mindennapjaikat. A kérnyezeti neveléshez az egészsé-
ges kdrnyezet megteremtése hozzatartozik a folyamatosan 4polt, gondozott
udvar, a tiszta, egészséges, korszer(i dvodaépiilet altal. A mozgas tevékenység

heti rendszerességgel t6rténé megvaldsitasa és a kiilon foglalkozasokhoz

sziikséges helyiségek megoldasa.

6.2. Az intézményi tirgyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmédot igényld
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiség-
fejlesztésének tiikrében

Elvaras 6.2.1. Az intézmény megtervezi a kiilonleges bdndsmodot igemild gyermekek neveléséhez, —|

oktatdsdhoz szitkséges targyi eszkoz szitkségletet, és ) ) )
torekszik arra, hogy ezek rendelkezésre dllianak. (Forrds: Onérickelési kézikinmyy OVODAK
SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Sajatos nevelési igényli gyermek ebben a nevelési évben 2 5 volt, a fejlodé-
siikhoz szitkséges személyi, targyi feltételeket biztositottuk. A Beilleszkedési-,
tanulasi-, magatartdsi nehézséggel kiizdé (BTMN), vagy egyéb képességterii-

leten lemaradd gyermekeket a Hajdu- Bihar Varmegyei Pedagégiai Szakszol-

galat szakemberei segitik, a logopédus, a pszichologusa fejlesztépedagégus
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fejlesztette. A pedagdgiai munkat segité munkakorben alkalmazott pedagdgia

asszisztensek szintén nagy segitségiinkre vannak.

2025/2026.
nevelési évben
sziikséges
megvalositani

Az SNI-s gyermekek nevelését felvéllalja intézményiink az Alapité Okiratban
meghatarozottak szerint. Személyi feltételként: a gyogypedagogus biztositasa
SNI statusszal rendelkezé gyermek/gyermekek esetén. A szakértdi bizottsag
szakvéleménynek alapjan térténik a fejlesztésiik. Kiemelt feladat a segitd
szakemberek személyi feltételek biztositisa a Szakszolgalat munkatarsai 4ltal,
hiszen az 6vodai gyermeklétszdm jelentds novekedésével a nehézségekkel
kiizd6 BTMN- es gyermekek szdméanak névekedésére is fel kell késziilniink.

Amennyiben az dvodapedagégusok jeleket latnak a gyermekek fejlédésében
kételesek a megfelelé szakemberhez iranyitani. Egyiittmiik&dés folytatasa a
szakszolgdlattal. /Logopédia, pszicholdgia, fejleszté pedagdgia. gyogypeda-

gogiai fejlesztés/.

6.3. Digitilis eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

Elvirds 6.3.1. Az évodapedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzdk a digitdlis technoldgidr a
tanitas-tanulds, az érickelés, a kommunikdicid sordn.
6.3.2. Az eszkizok kihasznaltsiga, a foglakozdson vald alkalmazdsuk nvomon kivetheld.
(Forrds: Onériékelési kézikomyw OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025. | IKT alkalmazasa az intézménytinkben a pedagégusok munkajaban. A peda-

nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

gogiai munka, pedagogusok elémeneteli rendszeréhez valé csatlakozds meg-
kivanja, hogy a kollégak IKT tudasa folyamatosan fejlédjon, az évoda inno-
vacios lehetdségeinek, hatékonysaginak megérzése, fenntartisa, fejlesztése
¢rdekében. A pedagdégusok az intézmény IKT- eszkizeit rendszeresen al-
kalmazzak neveld- oktaté munkajukban, amivel igyekeznek a tevékenysége-
ket szinesebbé, szinvonalasabba tenni. Az uj kollégak informatikai eszkozs-
ket kaptak, a selejtezett eszkozok (laptop, klaviatira, monitor) pétlasa meg-
toértént, minden csoport JBL vezeték nélkiili hangszéréval gazdagodott,
amely bluetooth dltal mikodtethetd, segiti az ének- zene, énekesjaték, gyer-
mektanc tevékenységi formét, a kiilon foglalkozésok, pl. néptanc, angolovi,

illetve egy-egy csoportrendezvény, program zenei részének a megoldasat.

2025/2026. neve-
lési évben sziik-
séges megvaldsi-
tani

Cél tovabbi IKT eszkozok sziikség szerinti bévitése, korszerisitése, az 0j

kollégak informatikai eszkozokkel (laptop) torténé ellatisa az Ovikréta hasz-

nilatihoz a feltételek megteremtése.
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6.4. Személyi feltételek
A humaneréforras megfelelése az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értéke-
inek, céljainak.

Elviras

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a neveldoktatd nuunka humdinerdforrds szitkségle-
teit, redlis képpel rendelkezik rola.

6.4.2. A humdnerdiforrds sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejé-
ben jelzi a fenntarto szdmira.

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a

feladatok elosztdsidban a szakértelem és az egyvenleles terhelés kiemelt hangsulyt kap.

6.4.4. Az dvodapedagigusok végzettsége, képrettsége megfele! a nevelémunka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak,

6.4.5. Az dvodapedagogusok nvitottak olvan ijj megkozelitésekre, amelvek a digitdlis nevelési-
tanitasi technoldgidk hatékony alkalmazdsdt tamogatjdak a

nevelési, tanuldsi eredmények elérése érdekében. (Forrds: Onériékelési kézikinyw OVODAK
SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Humaneréforras megoldott az intézményben. A Hajdu-Bihar Varmegyei Pe-
dagogiai Szakszolgalat ebben a nevelési évben- altala kdtelezben- biztositotta,
heti négy oraban a fejlesztopedagdgust, logopédust, valamint két oraban
pszichologust. Intézményiinknek ebben a nevelési évben sziikséges volt meg-
oldanunk az intézmény koltségvetésébdl az SNI ellatasara a gydgypedagdgust,
megbizasos jogviszonyban, mivel 2 f& SNI nehézséggel kiizdé gyermeket di-
agnosztizalt a Megyei Szakértoi Bizottsag,

A 2011. évi CXC. koznevelési térvény 62§ (2) bekezdése kételezden irja eld
¢s rendelkezik a pedagégusok tovabbképzesérol, amely valtozasait a 2023, évi
LII. pedagdgusok 0j életpélyajarol szold torvény, és annak végrehajtasi rende-
lete médositotta, a 2018-2023-as iddszak tovabbképzési terve ez alapjan mé-
dositva lett. A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletet a pedagdgusok elémene-
teli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992, évi XXXIIL.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl 2023. december
31- el hatalyat vesztette, helyette a Paétv. és annak végrehajtasi rendelete ha-
tirozza meg az dvodaban foglalkoztatottak 1étszamat, végzettségét és munka-
idejét.

A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezo valtozasokat, idejében sikeriilt
ugy megoldanunk, hogy ne jelentsen problémat a feladatellatisban. Minden
csoportban biztositott a két f6 dvodapedagdgus, egy 6 dajka, illetve pedagd-
giai asszisztens kollégak segitik a munkankat. A segitdé munkakéort betdltdk
szdma is noétt, 2024. 09. 01-td] 2 {6 egyéb kisegitd, takaritd, gondozé munka-
korrel. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a

szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
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2025/2026.
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani

Uj 9. csoporttal béviil intézményiink, 2 évodapedagdgus allast, illetve dajkai
allast szilkséges betdlteni, illetve egy fo pedagdgiai asszisztens is segiti a

munkankat

6.5.

Az intézmény
zasa

Szervezeti feltételek

szervezeti kultiiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, médszereket alkalma-

Elvdrids

6.5.1. Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultirdjdt a kozésen meghozott, elfogadott és betar-
tott normdk, szabdlyok jellemzik, fejlesziésében az intézmény vezetése aktivan részi vesz.

6.5.2. Az intézmény munkatdrsai gvijtik és megosztidk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belil és kiviil. (Forras: Onértékelési kézikonyw OVODAK
SZAMARA)

A 202472025,
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Intézményiink szervezeti kultirajat folyamatosan fejlesztjilk, kozds feladat.
Az intézmény szervezeti kultirajat kzosen meghozott, elfogadott és betartott
normak és szabélyok jellemzik. A tervek elkészitse a nevelOtestiilet és az al-
kalmazotti kozdsség, valamint partnereink bevonasaval torténik. A kozOsség
munkajéra és egyiittmlikddésére magasszintli belsé igényesség, hatékonysag
jellemzi. A tovabbképzéseken szerzett tudast, tapasztalatokat megosztjak
egymassal. levonjak a hasznos kovetkeztetéseket, és felhaszndljdk napi mun-
kajukban. Az intézmény alkalmazotti kozossége oktéberben és marciusban
kiégés elleni tréningen, december elején kozos érendezvényen vett részt, illet-
ve nevelésmentes nap keretében karacsonyi ebédet szerveztiink. Juniusban a
mar hagyomanyos dolgozoi kirandulasra keriil sor. Ezek a programok jol si-
keriiltek, illetve alkalmat adtak arra, hogy kétetlen mddon tudjunk beszélgetni.
Nagyon fontos a jé munkahelyi légkor kialakitdsaban, a kdzdsségi érzcs alaki-
tasaban ezek a kozdsen atélt élmények, hozzdjarulnak a fejlesztéshez, fejlo-
déshez. Az 6voda valamennyi dolgozdja az intézmény {6 feladataiban teljesen
egységesen gondolkodik. Ezek a kovetkezdk:

- a gyermekek mindenek felett allo érdekének biztositasa

- nyugodt, esztétikus kornyezetben nevelkedjenek a gyermekek és dolgozza-
nak az intézmény alkalmazottai

- egymas elfogadasa, munkajanak tiszteletben tartdsa, egymas szakmai utjanak
segitése

Ezt kell igazgatoként tigy koordinalni, hogy az egyéni érdekek és az 6vodai
érdekek jol miikodjenek egymas mellett. A feladatokat ardnyosan lehetéség
szerint személyiséghez illeszkedve kell elosztani egymas kdzott.

2026/2025.
nevelési évben
sziikséges

megvalositani

A szervezeti kultira megfeleld szinten tartasan sokat kell dolgozni, folyama-

tosan szitkséges olyan véltozatos (nem tul sok és megerdltetd) programot
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szervezni, ahol lehet0ség van lazitasra, beszélgetésre, feltsltddésre, ehhez be-
fogado, ezt tamogatd, egymast segitd, egymads értékeit megbecsiil6 kollektiva-
ra van sziikség, amely jelenleg kialakult, ennek megtartasa a kévetkezékben is
kiemelt feladat. Az 0j kollégak beilleszkedésének segitése az alkalmazotti
koztsségbe. Szlikség szerint szakemberek bevonasaval a szervezetfejlesztés

megoldasa.

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

Elvirds

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomadnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, a hagyomanydpoldshoz és hagyomanyteremitéshez kapcsolodo tevé-
kenységek tetien érhetdk a szervezel mitkodésében, és a neveld

oktaté munka részét képezik. (Forrds: Onértékelési kézikomyv Q1VODAK SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési  évben
az alabbiak sze-
rint valosult meg

Hagyomanyos 6vodai programjainkat Pedagodgiai programunk tartalmazza.
Az évi programokat az éves munkaterv és a munkakozosségi terv alapjan
végeztik.

Biiszkék vagyunk a hagyomanyainkra, szinvonalas rendezvényeinkre és él-
ményny(jté programjainkra. Intézményiink rendszeresen megjelenik kiil6n-
bézd kozségi rendezvényeken. Ovodapedagdgusaink a néphagyomanyérzés
elkdtelezettjei, fontosnak tartjak, hogy az évodaskori gyermekek megismer-
jék, a nemzetet €ltetd hagyomanyokat. kdvetend6é mintakat kapjanak.
Hagyomanyok, népszokasok, néptanc, nemzeti iinnepek, népmesék megje-
lennek az intézmény alapdokumentumaiban €s a neveldmunka részét képezi.
Egyszerlibb formaban, a gyermekek szamara értheté modon ismertetjiik meg
népszokasokat, cselekvések altal, monddkakkal. dalokkal kisérve. Jeles na-
pokhoz, iinnepi alkalmakhoz fliz0d6 népszokasok kivalasztasanal meghata-
rozd szempont a gyermekek életkori és egyéni fejlettségének figyelembevé-
tele.

Intézményiinkben a 2024-2025-6s nevelési évben megvaldsultak a tervezett

tinnepek €s hagyomanyok.

Unnepeink:
e Sziiret
e Advent
e Mikulas

e Karacsony

e Marcius 15
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Anyak napja
Gyermeknap
Ballagas

Hagyomanyaink:

Sziiletésnapok, névnapok tinneplése
Mobilitas hét- Autdomentes nap
Népmese napja

Sziireti mulatsag

Egészséghét (Ovitamin-hét)
Allatok vildgnapja

Tok-hét

EWWR- hét

Karacsonyi jatszohaz
Gyogynovény hét

Farsangi mulatsag

Husvéti jatszohaz

Kukucskald nap

F6ld napja

Nyilt nap

Madarak és fak napja
Gyermeknap

Evzéré, ballagas csoportonként
Apak- papdak napja

Csoportok kirandulasa

Telepiilés szintli hagyomanyok:

Meézfesztival

Telepiilés 6nallova valasa
Marton napi féklyas felvonulas
Adventi gyertyagyujtas
Adventi jotékonysagi vasar
Majus elseje

Anyak napja alkalmabol szépkortak kdszontése
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e Nemzeti dsszetartozas napja junius 4.
Kiilsé partnereink is ismerik és dpoljak az intézmény hagyomanyait, nyitot-
tak az 0j hagyomanyok teremtésére, ezekre ebben az évben a munkatervben

tervezettek szerint lehetdség nyilt.

2025/2026. neve-
lési évben sziik-
séges megvalosi-
tani

Hagyomanyaink, iinnepeink, szakmai hitiink, meggy6zGdésiink a Pedagdgiai
programunkban keriilnek megfogalmazésra. Korabbi hagyomany6rzé prog-
ramjait az intézmény a munkak6zdsségi munkatervében megfelelé modon
végzi. Cél ezek megszervezése, megtartasa, bévitése, ) hagyoményok te-

remtése.

6.7. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskdrmegosztas intézményi gyakorlata.

Elvdris

6.7.1. A munkatdrsak feleldsségének és hatdskorének meghatdrozdsa egyértelmii, megfelel a
helyi szabalyozdsban réigzitetteknek.

6.7.2. Az eredményekrdl a munkatdrsak rendszeresen beszdmolnak.

6.7.3. A feladatmegosztis a szakértelem és az egyenletes terhelds alapjin torténik. (Forrds:
Onériékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

A szervezeti kozosség feleldsségének és hataskdrének meghatdrozasa egyér-
telmd, az 6voddban elért eredményekrdl rendszeresen beszdmolnak. A mun-
kakozosség-vezetd, gyermekvédelmi felelds, a kilon foglalkozasokat, tehet-
ségmuhelyeket vezetd kollégdk irasos beszamolot készitenek. A feladatmeg-
osztast a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. Az, hogy ki
miért vallal felelosséget, az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata-
ban van rogzitve, az intézményi struktirat is az 6voda SZMSZ-¢ tartalmazza.
Az intézményi struktirat az dvoda SZMSZ-e tartalmazza. A PP-ben is a
helyzetelemzés részben tisztazva vannak a személyi feltétel kérdései.
Intézményiink az eldirt 1étszdmmal rendelkezik. a fenntart6 biztositja koltség-
vetésében a létszamhoz tartozé bértémeget.

A napjainkban jelen 1év0 6vodapedagdgus munkaerShianyt érezziik.

A munkakér leirdsok (f6ként ovodapedagdgusok esetében) egy-két évente
frissiilnek az aktualis plusz feladatok ki és bekeriilnek. A dajkai munkakéri
leirasok 2 évente keriilnek frissitésre.

A pedagogiai asszisztensek, ovodatitkar, karbantartdé munkakori feladatai is

régzitésre keriilnek a munkakdori lefrasokban.

2025/2026.
nevelési évben
sziikséges

Munkakéri leirasok frissitése az aktualis feladatknak megfeleléen. A nemzeti
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7.Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi
iranyelvben meghatarozottak

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat, folyamatosan nyomon koveti, cikli-
kusan értékeli és a tartalmi szabalyozok vagy a kérnyezet véltozasa, valamint az intézmé-
nyi eredmények ismeretében felillvizsgélja, szilkség esetén valtoztat a célok eléréséhez
vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

7.1. A kormiény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagogiai programban.

Elvdrds

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormdny és a kiznevelésért felelds
miniszier dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban foglaltakkal, és azzal Gssz-
hanghan fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-tanulasi céljail, feladatait. (Forras:
Onériékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2024/2025.
nevelési évben
sziikséges
megvalosult

Pedagogiai Programunk, Hazirendiink, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunk
feliilvizsgalata a Puétv. és annak végrehajtasi rendelete, a Nemzeti Koznevelé-
si torvényben tortént modositasok, 419/2024. (X11. 23.) Korm. rendelet

a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szold valtozasainak megfelelden tor-

tént meg.

2025/2026.
nevelési évben
sziikséges
megvalositani

A Pedagdgiai Programunk feliilvizsgalata, alkalmazasa a 77/2025. (IV. 15.)
Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szold

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, mddositdsarol alapjan. Hazirendiink,
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunk feliilvizsgélata, modositasa a térvényi

valtozdsok mentén, a 9. csoport beinditdsa miatt.

7.2. A pedagoégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa,
intézményi eredmények

Elviirds

7.2.1. Minden nevelési év tervezésekor megtiriénik az intézmény tevékenységeinek. terveinek
iiteinezése, ami az éves munkatervben és mds fejlesziési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriil. A tervekben joi kivethetdk a pedagigiai program kiemelt céljaira vonarkozé részcé-
lok. feladatok, feleldsok, a megvaldsuldst jelzd eredménynutatok.

7.2.2. Az intézményi dokumentumok nyilvanossdga biztositott.

7.2.3. Az intézmény tovabbképzési programja és a beiskoldzdsi terve annak érdekében ké-
sziil, hogy a mumkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az imtézmény jelenlegi és jévibeli
igényeinek, elvardsainak.

7.2.4. A nevelést, tanitdast segild eszkizdk és a nevelési-lanitasi modszerek kivdalasztdsa és
alkalmazdsa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal ésszhangban torténik. (Forrds: Onér-
1ékelési kézikomv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025,
nevelési  évben
az alabbiak sze-
rint valdsult meg

A nevelési év soran megvaldsultak a Pedagégiai programban foglalt célok és
feladatok. Ovodai nevelésiink az Ovodai nevelés orszagos alapprogram és
Pedagdgiai program elveit megtartva és megvaldsitva tértént meg.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv,
munkakozosségi terv) jol kdvethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira

vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldsulast jelzé eredmény-
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mutatok. A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatdrsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak. Az nevelést segitd eszk6zok és a nevelési mddsze-
rek kivalasztisa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal

tsszhangban torténik

2025/2026. neve-
lési évben szik-
séges megvaldsi-
tani

A nevelési év soran a Pedagdgiai programban foglalt célok és feladatok
megvaldsitasa az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram médositasainak
megfelelen és Pedagdgiai programunk elveit megtartva. Minden nevelési év
tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek titemezé-
se, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzi-

tésre is keriil.
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8.  Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo6 adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat
8.1.adattdabla

adat
&vodai  neve- | ebbdl a tobbi gyer- | Alapité okirat sze- | napi nyitva- | napi Ovodai
lésben részt- | mekkel egyiitt ne- | rinti  maximalisan | tartds tél-ig | nyitva- | csopor-
vevd dsszes f6 | velhetd SNI gyer- | felvehetd gyermek- tartdsi | tok sza-

mekek dvodai neve- | [étszdm ora

lése £

2023.
10.01. adat

2024.
10.01.adat

Feladat-ellatast jellemzo adatok, féréhely kihasznaltsag
8.2 adattdbla

Ovodas gyermekek létszam mutatdi 2024/2025. nevelési év

01.szept 31. aug

Ovodas gyermekek Iétszima

ingyenes dvodai étkezést igénylok, nyilatkozataik 168 163 163 169 169

alapjan
38 38 38 35

téritéses Ovodai étkezést igénylok, nyilatkozataik
alapjan

specialis diétat igényld gyermek
Hatranyos helyzetl 0
Halmozottan hatranyos helyzeti 4 4 4 6 6

<
o
o

Ovodis gvermekek létszam mutatéi 2023/2024. nevelési év

01.szept

ingyenes dvodai étkezést igénylok, nyilatkozataik
alapjan

téritéses Ovodai étkezést igényldk, nyilatkozataik
alapja

specialis diétat igénylo gyermek 1 1 1 1 1
Hatranyos helyzetii 0 0 0
Halmozottan hatranyos helyzeti 8 8 8 6 6
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Az 6vodai csoportok adatai

8.4 adattabla
oA a o | @ CSOpOrt
2023'."‘ djus 31-én Gvo tipusa, |szept 01.| mdjus 31 SNI f6
ai csoport neve p
heterogén
|
Pillangé vegyes 26 26 0
Cica vegyes 27 25 1
Stini vegyes 29 29 0
Csiga vegyes 21 22 1
. részben
Nyuszi —— 24 24 0
Katica homogén 27 29 0
Moakus homogén 26 25 0
Meéhecske homogén 22 25 0
Felvételi adatok
8.5. adattdbla
adat beiratkozott | elutasitott
gyermekek | gyermekek
létszama létszama
A.2024/2025.
nevelési évre 73 1
6vodai felvétel

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

8.6. adattabla

Adat

2024.
adat

10.01.

Engedélyezett allashe-

lyek szama

pedagd- | pedagbgi-

gus ai munkat
kozvetle-
niil segitd

16

11

Ovodai  cso-
portban fog-
lalkoztatott
dvodapeda-
gogusok

Ovodai

csoportban

foglalkoztatott  fels6-
foka végzettségli ovo-

dapedagdgusok
szama (f6)

1ét-

Engedélye-
zett allashe-
lyek szama

létszama (f6)

16

N6 Férfi

15

1

technikai

e s S —

3
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Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatdsa

8.13. adattabla

adat

Munkak6zdsség

A munkakozis-
ség tagjainak a
Iétszama

16

munkakdzdsségi  fog-
lalkozasok szama

10

keletkezett
dokumentum
megnevezese

jegyzokony-
vek, emlé-
keztetok

Beszamold megtalalhato

Beszamolo megtalélhaté a

mellékletben.

Tankoteles gyermekek ellatasa

8.14. adattabla

Adat

202472025
nevelési év

2023/2024

nevelési év

2022/2023
nevelési év

2021/2022.
nevelési év

2020/2021.
nevelési év

2019/2020.
nevelési év

08.31-ig a .
életévét betoltdk
létszama

f6

71

62

34

35

50

ebbdl iskolaba ment

tankdteles korua

51

52+1 {0 nem

ermek

27

34

-

43

hatodik életévét augusztus 31-
ig betsltd gyermek ovodai
nevelésben valo tovabbi rész-
vétele javasolt

_———r e

20

e e e e e

10

e e e ]

]

7

E

SHleans. 45 35 10
nevelési év
SOMEEZTIS, 55 38 17
nevelési év
2016/2017. 43 24 19
nevelési év
2015/2016.
nevelési év 42 32 10
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2014/2015.
nevelési év 33 24 9
2013/2014.
nevelési év 35 20 14

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.15. adattabla

sziildi szerve-
A nyolc na- gyermekbal- | zet, kozosség
pon tal , esetet kove- képviseldje
; ; . Stlyos - il 3
gyogyuld a fenntartd téen meg tett | részvételéta a fenntarté
et s gyermek- it L i
Adat sériiléssel értesitése sziikséges tanulo- és értesitése
e o baleset N ; = v
jaro gyer- megtortént P nTs intézkedés. | gyermekbaleset | megtortént
mekbalesete- kivizsgalasaban
ket szama lehetdvé tette
az Ovoda
——— e el
2024/2025. oy . "
ncuelEd &0 Gyermekbalesettel kapcsolatos intézkedésre nem keriilt sor.

A nyari idészak pedagégiai tevékenységei
8.16. adattabla

A nydri id6szak pedagdgiai tevékenységei

A résztve- keletkezett Ertekeles”
adat VoK 1eres- | dekuien- | ocelel
Tevékenység | Tartalom Felelds : , vagy fejlesz-
ma tum, iktato- y
i tendo terii-

szama

let...

Az dvodai nyari id6szakrdl az ovikrétaban készitik el a nyéri programok tervezését az ovodapedagdgusok.

Zaro gondolat

A nevelés éromteli, egyben bonyolult, sok dsszetevds folyamataban a pedagégiai felelosség,
tudatossag, tervszeriiség alapfeltétel. Mindezek mellé elengedhetetlen a magas fokd hivatas-
tudat, a gyermekek feltétel nélkiili szeretete.

Fontos, hogy 6vodénkban a gyermekek maximalis elfogaddssal, szeretettel, megértéssel, de-
riis légkorben, az esélyegyenldség biztositasaval, az egyéni képességeik kibontakoztatasaval,
a személyes kompetencidjuknak ndvelésével és megtartdsdval nevelkedjenek, a kdzdsen ki-
dolgozott pedagdgiai programban megfogalmazott célok megvalositasa altal.

Célunk, hogy intézményiink a meglévé értékeinek, arculatanak megdrzése mellett tovabbra is
pozitiv szakmai megitélésnek drvendjen. Az eddig megtapasztalt sikereink kivalo iranyt mu-

tatnak a tovabbi terveink eléréséhez.
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Az aktualis feladataink megolddsaban, a targyi- és személyi feltételek megteremtésében egész
évben segitségiinkre volt az intézményiink fenntartoja, a Bocskaikert Kozségi Onkorményza-

ta.

K6szondm a magam, a kollégaim és a gyermekek nevében a tAmogatast!

Bocskaikert, 2025. janius 10.
Készitette:

Ph. Gabor Sandorné
igazgatd

Legitimacios zaradék
A Bocskaikerti Napsugar Ovoda nevelbtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2024, 06. 13-4n kelt

neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2024/2025-6s nevelési év beszamoldjat elfogadta.

Kelt: Bocskaikert, 2025. junius 13.

igazgatd

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda irattaraban ............... iktatasi szamu jegyzokonyv
talalhat6, mely igazolja, hogy a fenntartd megismerte €s elfogadta 2024/2025-6s nevelési év

beszamoldjat.

Kelt: Bocskaikert, 2025, . ovveiiiiiiinan..

fenntarto

77



Felhasznalt irodalom

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalyajardl

401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol sz616 2023. évi LI
torvény végrehajtasarol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérel

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszerérdl

Modszertani segédanyag
Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

......

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal ltal kidolgozott Utmutato a

pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumenticié értelmezéséhez Ovodai

nevelés
Oktatasi Hivatal Orszigos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMAR
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Mellékletek
1.s7. melléklet

Gvermekvédelmi beszimold
2024/2025

Az 6vodéba jaré gyermekek szama: 204 6

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama: 9 f6

- hatranyos helyzetli gyermekek szama: 0 {6

- halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szama: 4 {6

- védelembe vett gyvermekek szama: 3 o

- sajatos nevelési igény(i gyermekek szama: 2 6

- beilleszkedési, tanulési, -és magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek szama: 16 1o
Ovodénkban a gyermekek nagy része ingyenesen étkezik, 6sszesen: 162 f6.

A fent emlitett adatok az 6nkormanyzattal és a gyermekjoléti szolgalattal torténd egyeztetés
alapjan keriiltek megallapitasra.

Az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonldan szeptemberben elkészitettik a Gyermekvédelmi
Munkatervet.

Ugyancsak ebben a hénapban megnyilt a 8. Méhecske csoportunk, a legkisebbek atmenetileg
a tornateremben t&lt6tték mindennapjaikat.

Ovodaszinten 17 gyermek vett részt heti rendszerességgel fejlesztépedagdgiai
foglalkozasokon, logopédiai fejlesztésre 18 gyermeknek volt sziiksége. Ebben a nevelési
évben dtmenetileg sziinetelt intézményiinkben a pszicholdgiai ellatas, reméljiik, hogy a
Pedagogiai Szakszolgalat szeptembertdl fog tudni biztositani szakembert ezen a teriileten is a
szorongd, érzelmi, -szocialis képességek teriiletén nehézségekkel kiizdd gyermekeknek.
Ugyanezt a célt szolgalja ,,Boldogsagéra programunk™, mivel 2 kollégandnknek is megvan ez
a képesitése, 6k a sajat csoportjukban foglalkoztak a gyermekek kozosségi és érzelmi
fejlesztésével. Szeptembertdl harom tehetségmiihelyilink (anyanyelvi, meseterapia, angol)
mikddstt. A néptanc jelenleg sziinetel, mivel a tornateremben a kicsik foglalnak helyet.
Emellett a gyermekek egyéni fejlesztését (kiemelkedd- és fejleszthetd teriileteken) a
csoportjukban végzik az dvodapedagdgus kollégak.

A halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasat is a napi rendbe illesztve,

fejleszto jatékokat alkalmazva valositottuk meg.
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Jelenleg intézményiinkbe 71 tankételes kora gyermek jar. Kozilik jo néhdny gyermeknek a
sziiloje kérte az 6vodapedagdgus kollégakkal egyeztetve az Oktatasi Hivataltdl, hogy még egy
évig Ovodai nevelésben részesiilhessen a gyermeke. Az iskolaérettségi vizsgalatokat
elvégezték a Pedagdgiai Szakszolgdlat munkatarsai, igy 20 gyermek marad még egy évig
intézményiinkben €s 51 dvodéasunk kezdi meg szeptembertdl az iskolat.

A 2024/2025-6s nevelési évben 2 jelzést kiildtiink a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalatnak. A

jelzések megtételére a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek hidnyzdsa miatt keriilt sor.

Harom alkalommal tértént intézményiinkben pediculozis (fejtetvesség) sziirés a védondk ré-
szér6l. Januar és majus honapban egy gyermek esetében. de sajnos ugyanannal a kislanynal
lett pozitiv a vizsgalat eredménye. A sziil6 védondi igazolassal hozhatta a gyermekét Gjra a

kdzosségbe.

Két alkalommal tartottunk sziil6i értekezletet szeptember és januar hénapokban.
Szeptemberben tdjékoztatast kaptak a sziilok a Pedagdgiai programunkrél, a Hézirendben
foglaltakrol, valamint éltink a gyermekvédelemmel kapcsolatos informaciok, lehetéségek
megosztasaval is.

Fogadé ora keretében évi két alkalommal tdjékoztatjuk a sziiloket a mérések alapjin a
gyermekek fejlettségi szintjérdl, a fejleszthetd teriiletekrdl. Tovabbra is kiemelt fontossagu
feladatunk az évodai és csaladi nevelés §sszhangjanak erGsitése (kézds rendezvények, nyilt
napok).

Februar honapban keriilt sor az éves gyermekvédelmi tandcskozasra, ahol a részt vevd
intézmények tapasztalatot, véleményt cseréltek, értékelték a jelzbrendszer miikédését,
amelyro] elmondhato, hogy jol miikédik a telepiilésiinkon.

Szakmakozi megbeszélésen az elmult nevelési évben 3 alkalommal vettem részt (nyari
sziinidei étkeztetés tapasztalatai, falcolas-onsértés okai, nyari téboroztatds, sziinidei
programok). Szeptember €s majus honapokban esetmegbeszélésre keriilt sor ugyanazon
ovodas kisfii megsegitése céljabol.

Janudrban belsd esetmegbeszélés keretében attekintettiik a halmozottan hétranyos helyzetil
gyermekek hidnyzasat, illetve megbeszéltilk a tankoteles kori gyermekek beiskoldzasdnak
tapasztalatait.

Aprilis honapban a Bocskaikerti Csaldd-és  Gyermekvédelmi  Szolgalat telepiilés
jelzorendszeri felelése belsd gyermekvédelmi tovabbképzés keretén beliil attekintést adott

arra vonatkozdan, hogy milyen veszélyeztetd tényezdk (érzelmi elhanyagolds, szdbeli
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agresszio. stb.) esetén fontos a jelzés megtétele, és ennck elmulasztasa milyen jogi
kovetkezményekkel jarhat.

Egész évben sokféle és véltozatos programot szerveztiink évodasaink szamara (programjaink
részletesen a Munkakdzdsségi munkatervben taldlhatoak meg). A rendezvényeink egy része
hagyomanyapold, prevencids, a szabadid$ eltdltéséhez, az egészscges ¢letmodhoz, a
kérnyezetvédelemhez, a fenntarthatésaghoz kapesolodik (erre nagy hangsulyt helyeziink,
mivel Z&ld Ovoda is vagyunk). Igyekeztiink a sziiloket is tevékenyen bevonni a kiilonbdz6
témahetekhez kapcsolodéan a kiilénféle alkotasok elkészitésébe, amelynek eredményeképpen
t6bb izben is kiallitast szerveztiink az év folyamén. A sziilok aktivitisa igazolta ezeknek a
programoknak a sikerességét, kozosségépitd erejét.

Nagycsoportos ~ 6voddsaink  sikeres  iskolakezdését — tamogatva szerveztik  meg
_Iskolanyitogaté™ hetiinket, amikor is évodésaink ellatogattak az iskolaba, valamint a leendd

elsés tanitd nénik az dvoddban ismerkedtek, beszélgettek a majdani kis elséstkkel.

Osszefoglalva elmondhaté, hogy szoros egyiittmiikodés jellemzi a Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalattal, a védéndi szolgalattal, az 4ltalanos iskolaval, az dnkormanyzattal vald
kapcsolatunkat. Kélesonds segitségnyujtas jellemzi munkankat a gvermekek érdekeit szem
elétt tartva, Kollégaim nagy hangsulyt helyeznek a személyes kapcsolattartdsra, a titoktartasi
kitelezettség betartasaval, az egyéni banasmod elvének az érvényesitésevel, az

esélyegyenldség biztositasaval.

Bocskaikert, 2025. 05. 30.

Kovéacsné Szvara Katalin

gyermekvédelmi felelds
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2.s7. melléklet

Beszamold a szakmai munkakizosség munkajarol
2024/2025

A 2024/25-6s nevelési évben is hasonléan az eléz6 évekhez minden évodapedagdgus tagja
volt a szakmai munkakozdsségnek. A szeptemberi munkatervben szereplé tagok személyét
illetden év kézben valtozas tértént. Egy fo dvodapedagdgus elhagyta intézményiinket és he-
lyére egy Gjonnan érkezd kollégané csatlakozott. A szakmai munkakozdsség feladata volt,
hogy nevelési év elején a munkatervben kitlizétt célok, feladatok teljesitésre keriiljenek, a
fejlesztendd teriiletek mentén szervezddjenek a képzések, az intézményi programok. A fej-
lesztendd teriiletek javitdsdra mar évekkel ezelétt is tobboldalll intézkedés tortént, tEbbiéle
folyamat is elindult, melyek tovabbvitelére most is kiemelt hangsulyt fektettiink. A munkakd-
zOsség ebben az évben is csak sziikség szerint értekezett, mely alkalmakrél feljegyzések is
késziiltek, valamint a zart online csatorna adta lehetséget is gyakran hasznéltuk a gyorsabb,
hatékonyabb informacioaramlas érdekében.

A munkakozosség szeptembert6l kezdddben az intézmény belsé folyamatdnak (szakmai
munka) koordinaciés feladatait végezte. Elsédleges feladata volt koordinalni a PP-ben megha-
tarozott 6vodai programokat és hagyomanyos iinnepeket. A programokért mindig egy-egy
csoport 6vodapedagdgusa/dvodapedagogusai feleltek, akik eldre elkészitették a feladattervet,
melyet a kollégak véleményezhettek, kiegészithettek javaslataikkal.

A megbeszéléseken, nevelésmentes napokon nem csak ismereteket kaptunk és adtunk at, ha-
nem megosztottuk tapasztalatainkat egymadssal, segitettiik az uj kollégak, valamint egymas
szakmai fejlédését. Belsé tovabbképzéseket is szerveztiink pl. eladast hallgattunk a , kiégés™
megelézésével kapesolatosan és az (j gyermekvédelmi térvényi valtozasokrol, megbeszéltik
az oviKRETA gyakorlatban torténd alkalmazasat, és az ezzel kapesolatos tovabbképzéseken
hallott ismereteket.

Az egészséges és kirnyezettudatos életmodra nevelés, 6vodank egyik 6 feladata megjelent a
hétkoznapokban, a pedagdgiai munkank tervezésében, az egyes tevékenységekben és a prog-
ramjainkban. A kérnyezettudatos szemlélet megvaldsitisiban az ¢voda minden dolgozdja
tudatosan és folyamatosan jelen volt. A munkak$zosség minden tagja jol koordindltan, kreati-
van gondolkodott ebben a témakdrben, egész évben kereste a lehetdségeket arra, hogy a
gyermekek a sziilokkel egyiitt 6vodan kiviil is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés kér-

déseivel.
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A munkakdzdsségen beliil Zold Team is alakult ezen kiemelt intézményi cél eredményes

megvaldsitasa érdekében. Feladataként hataroztuk meg:

a kozvetlen és tagabb kérnyezetre gyakorolt, a helyes és egészséges életvitelt, a kor-
nyezetbarat szemléletmod tudatositésat, népszertsitését

a kapcsolat rendszer nivelésével, projektekben valéd részvétel altal az 6voda dolgozoi-
nak, egész felndtt kozosségének, a gyermekek sziileinek krnyezettudatos szemléleté-
nek formalasat.

a kornyezettudatos nevelés, fenntarthatd fejlédés pedagogiai programunkban megfo-
galmazott elvardsainknak valé megfelelést az intézmény éves tervezésében. (bdvebben

lasd. Z6ld Team beszamoldban)

A jov8ben is folytatnunk kell, az" Orokos Zold Ovodaként™ szervezendd programokat az ez-

zel kapcsolatos 0jabb lehetdségek keresését.

A szakmai munkakozosség az alabbi koordinacios feladatokat valésitotta meg:

e a tevékenység kdzponti ovodai nevelési programunk egész évben torténd gyakorlati

alkalmazasa

a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos ¢életmddra nevelése (lasd. a programok-
nal)

a Z6ld Ovoda sikeres palyazatunk kritériumrendszerének figyelembevételével tovabbi,
intézményi Gjitd programok (lasd. Z5ld Team beszdmoloban részletesen)

) a kirnyezeti neveléssel, fenntarthaté fejlédéssel kapesolatos feladatok megjelenitése
a tevékenységek heti és tematikus terveiben, az igazgatoi munkatervben megfogalma-
zott céloknak megfelelden

az egyes témahetek el6tt mindig megbeszélést, Gtletborzét tartottunk, feleldstket biz-
tuk meg annak kidolgozasara

a PP-ben meghatarozott évodai tinnepek, hagyomanyok koordinaldsa megtortént

0j keleti hagyomanyainkat tovabbfejlesztettiik, azokat megszerveztiik, az intézmény
partnereinek bevonasaval, valamint lehet6ség szerinti bovitettiik azt

az 6voda PP-ben meghatarozott szakmai fejlddést folyamatosan elésegitettiik

az 6voda innoviacids lehetdségeinek, hatékonysaganak megdrzése, fenntartdsa, fej-
lesztése

a kollégak onképzésen, tovabbképzéseken, szakmai napokon vettek részt (részletesen

lasd. a beszamold tovabbképzések részében)
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az dvoda szakmai, modszertani kérdéseire vonatkozoan koz6s megbeszéléseket tartot-
tunk, dontéseket hoztunk

az 0j kollégak szamara szakmai, modszertani segitséget adtunk, a pedagégiai progra-
munk alapjan torténé tevékenységek tervezésében

a Gyakomok fokozatba sorolt 6vodapedagogus kolléga mentoralasa is sziikséges volt,
mert még idén 6sszel a Pedagogus 1. mindsitésen kell részt vennie

a TER bevezetésével segitettitk a pedagdgusokat a teljesitmény céljaiknak meghataro-
zasdban a jogszabalyban eldirtaknak megfelelen

a tovabbkeépzési tervnek, TER egyéni teljesitménycéloknak megfelelden keriiltek kiva-
lasztasra a tovabbképzések

0] képzéseket kerestiink, melyek a pedagdgusok 7 évenkénti kotelezd tovabbképzéshez
szitkségesek

innovativ szakirodalmakat kerestiink, ahol 0j tapasztalatok szerezhettiink egy adott
témakban, melyeket egymasnak is at tudtunk adni

a belsd tuddsmegosztas megvalositasa szervezett modon tortént a tovabbképzésen
résztvevok beszamoloi alapjan

folytatddtak az dvodapedagdgusok kozotti kolesonss belsd hospitalasok

az oviKRETA rendszer gyakorlati bevezetésében, alkalmazasdban egymas segitségére
voltunk, tapasztalatainkat megbeszéltiik a kollégakkal. (bels6 tuddsmegosztas)

a teljesitményértékelés, az uj oviKRETA rendszer bevezetésével a kollégak IKT tuda-
sanak folyamatos fejlodését kivetelte meg az 6voda innovacids lehetdségeinek, haté-
konysaganak megérzése, fenntartasa, fejlesztése érdekében

igyekeztiink korszer(i ismereteket bemutatni a gyakorlatban, a tevékenységeket tudato-
san megtervezni, egységesitésre torekedni az 0j digitalis (oviKRETA) csoportnaplo-
ban

torekedtiink az egyes tevékenységek “mindségi” tervezésre pl.a tematikus terv, heti
terv, céljainak, feladatainak pontos meghatarozasara, a differencialds megjelenitése az
oviKRETA feliiletén

odafigyeltiink a csoport és intézményi dokumentdciok hataridére valo elkészitésére,
melyet az 6j oviKRETA rendszer is megkdvetel

az ovoda aktudlis évszaknak, témahétnek megfeleld esztétikus belsd €s kiilsd tereit is

kialakitottuk
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a gyermekek egymds kozti koopericidjat, kommunikaciojat fejlesztettiik, alkalmaztuk
a kooperativan szervezett tevékenységeket. fejlesztettiik a szocidlis képességeket, ki-
hasznéltuk a szocialis tanuldsra vald lehetdségeket

bovitettitk a gyermekek ismereteit, valamint a szabad jatékrol szerzett ismereteinket is
mélyitettiik intézményi és egyéni szinten is

€v kozben elméleti, gyakorlati és médszertani megijulds tortént a gyermekek fejlodé-
sének nyomon kévetésében, az 1j oviKRETA rendszerben, melyeket a gyakorlat so-
ran minden évodapedagdgus sikeresen elsajatitott

minden kolléga odafigyelt a képesség mérést kdvetden az eredményekre, igy minden
gyermek megfeleld fejlesztésben részesiilhetett (tehetségmihelyekbe/fejlesztd tevé-
kenységekbe valo részvétel)

a gyermekek képességméréseinek eredményeirdl a sziiloket évente 2-szer fogaddéran
tajékoztattuk

a Személyiségfejlesztd, Tehetséggondozo és Felzarkoztaté Program alkalmazédsinak
koordinalasa megtortént a csoportokban

sikeresen mikddtettiik a meglévd péalyazatokat, és az elnyert cimek megtartdséara tére-
kedtiink (Zold Ovoda, Allatbardt Ovoda, Madarbaratkert Ovoda, Orokos Boldog
Ovoda), valamint tovabbi Gjabb palyazati lehetdségek kire béviilt pl. Orskos Allatba-
rit Ovoda (elbirélasa folyamatban)

apoltuk kiilsé kapcsolatainkat, egyiittmiikodtiink a helyi intézményekkel térség dvoda-
ival, iskolaival

kerestiik a lehet6séget az online szakmai kdzosségekben vald részvételre, ahol tarthat-
Juk a kapcsolatot més telepiilés 6vodapedagogusaival, tajékozddhatunk a legGjabb pe-
dagogiai kutatasokrol, 6tleteket gyiijtiink, cserélhetiink. megoszthatjuk tapasztalatain-
kat

folyamatosan megtortént az intézmény egyes csoportjainak zart csoportjaiban az in-
formécié megosztasa

miikddtettiik a dolgozoi zart internetes csoportot az aktualis informacidk gyors, pontos
aramlasara

figyelemmel kisértiik az 0j térvényi valtozasokat, ezzel is timogatva, segitve az igaz-

gatd szakmai munkdjat
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o tovabbi feladatunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazottnak
megfelelden, keresni a hataron tali 6vodapedagdgusokkal a kapcsolatfelvétel lehet6-
ségét, szakmai tapasztalatcserét

A munkatervben leirt, alabbi programok valésultak meg a 2024/2025-6s nevelési évben:
2024.09.01. Mézfesztival (teleptilés szintli rendezvény)

2024.09.16-22-ig. Mobilitas hét

2024.09.23-09.27-ig Sziiret témahét

2024.09.30.-10.04-ig Allatok Vilagnapja alkalmabé] témahét megszervezése.

2024. 09.30. Népmese Vilagnapja

2024.10.21-25-ig Tok jo hét

2024.10.26. Szakmai nap, belsé tovabbképzés (nevelés nélkiili nap)

2024.11.4-11.08-ig Liba hét

2024.11.18-11.22-ig EWWR hét

2024.12. h6 Adventi gyertyagyujtasok csoportonként

2024.12. 01. Advent (1.gyertyagyjtas) a templomban, fellépett a Siini csoport (telepiilésszin-
tli rendezvény)

2024.12.05-én Akom-Béakom babel6adis

2024.12.06 Mikulas varasa

2024.12.08-an Aranycsengd Jotékonysagi Siiteményvasar (telepiilésszintli rendezvény)
2024.12. 15. Advent (3.gyertyagyijtas) a templomban, fellépett a Katica csoport (telepiilés-
szintli rendezvény)

2024.12.18. karacsonyi kézmives délutan a sziilokkel

20224.12.20-4n. Szakmai nap, bels6 tovabbképzés (nevelés nélkiili nap)

2025.01.13-01.17-ig Egészség hét (Méhész eldadas 01.17-én, Taddy Maci el6adas 01.14.)
2025.01.27-01.31-ig Medve hét

2025.02.17-21-ig Farsang hete (02.21-¢én sziilok részvételével a csoportokban)

2025.03.14-én Nemzeti tinneplink Uinneplése

2025.03.24-03.28-ig a Viz témahét

2025.04.09., 10. Nyilt nap (Kukucskald nap)

2025.04.11-én a Koltészet Napjara emlékezve ellatogattunk a helyi altalanos iskola kényvta-
raba.

2025.04.15-én husvéti, (sziilokkel kozos) kézmuives délutan a csoportokban.
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2025.04.16-4n Szakmai nap, belsé tovabbképzés (nevelés nélkiili nap) Eléads: Kemecsei Do-
ra: Kiégés elleni tréning II.

2025.04.28-30-ig Fold témahét csoportonként megrendezve.

2025. majus 2-t61 megkezdédtek a csoportonként az Anydk napi koszontések, valamint ezzel
egyidejlileg az Apak napi kdszontések is.

2025.mdajus hénapban az Ovikréta gyermeki mérés, valamint 30 kivalasztott nagycsoportos
gyermekkel a Szegedi Egyetem digitalis képességfelmérésének végzése

2024.05.09. Madarak és fak napja

2024.05.14-én Nyilt nap a sziiléknek

2025.05.19-én az Akom-Békom Bébcsoport Harom nyul el8adésat tekinthették meg Gvodasa-
ink gyermeknapi ajandékként.

2025.05.21. Meghivtuk 6vodankba a leendé elsés tanitonéniket egy kis ismerkedésre.
2025.05.22-én A leendb els6sok ellatogattak az iskolaba.

2025.05.24.-én Gyermeknap megrendezése a Human Szolgéltaté Kozpontban. (telepiilésszin-
ti rendezvény)

2025.05.28-t01 évzarok és ballagasok megtartasa csoportonként.

El6z6 évekhez hasonldan folytattuk az egymas kozotti hospitalast, melynek célja a modszer-
tani megujulas, valamint a gyermekek szabad jatékanak, a csoport szokas és szabalyrendszer-
ének, a gyermekek kozotti kooperacidjanak, kommunikécidjanak megfigyelése, egymas pe-
dagogusi attitiidjének megismerése volt.

Az évodapedagogusok a latogatas napjara az oviKRETA-ban tervekkel késziiltek, mely segi-
tette a tudatos tervezémunkat. A hospitalé kollégand, pedig hospitalasi napléban rogzitette a
tapasztalatait, melyet az oviKRETA-ba is feltsltstt. A latogatds végén minden alkalommal
kozds megbeszélés is tortént. Célunk a megvaldsuld hospitdlasok, tapasztalatszerzések ered-

ményeinek beépitése a mindennapi szakmai munkaba.

A bels6 hospitalasok az alabbi idépontokban és résztvevikkel valosultak meg:

Hospital6é 6vodapedagégus | Hospitilandé 6vodapeda- | Id6pont
gogus

Baji Adrienn Sarkadiné Fekete Dora 2025.02.20.
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Bereczki Krisztina

Szilagyiné Szollos Judit Irén

2025.04.08.

Csakiné Gydri Emese Szentesi Andrea 2025.04.15.
Juhéasz-Ferenczi Kitti Baji Adrienn 2025.03.12.
Kovéacsné Szvara Katalin Csakiné Gyori Emese 2025.04.07.
Nagy Ibolya Tarcza Agnes 2025.02.26.
Nagy-Seres Gyongyi Tiba Erika 2025.04.2.

Sarkadiné Fekete Dora Kovdacsné Szvara Katalin 2025.04.09.
Szentesi Andrea Nagy-Seres Gyongyi 2025.05.07.
Szilagyiné Sz&l16s Judit Irén | Bereczki Krisztina 2025.02.11;
Tarcza Agnes Tomori Kitti 2025.05.12.
Tiba Erika Dr. Varga Kiss Eniké 2025.03.26.
Toméri Kitti Bereczki Krisztina 2025.05.14.
Dr. Varga Kiss Enikd Nagy Ibolya 2025.05.22
Csako Timea Kovécsné Szvara Katalin 2025.04.08.
Kovacsné Szvéra Katalin Juhasz Ferenczi Kitti 20250123,
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A pedagogusok teljesitményértékelése. a foglalkozas latogatas iitemezése a 2024/2025-s
igazgat6i munkatervben szerepel részletesen és az abban megfogalmazott szempontok szerint

alakult. Teljesiilését a vezetdi beszamolo tartalmazza.

Ovodankban az alibbi kiilon foglalkozasok valésulhattak meg:

Angol (Tomori Kitti)

Anyanyelvi tehetségmihely (Baji Adrienn)

Boldogsagodra program (Bereczki Krisztina, Csakiné Gyori Emese)

Meseterapia (Nagy Ibolya)

Hittan (Reformatus, Katolikus)

Sajnos hely hianyaban a Néptanc és Zeneovi tehetségmihely, a “Lehetsz Kirdly ,.komplex
fejleszto foglalkozas nem valosulhatott meg. (A kiilon foglalkozasok tejesiilései a fent szerep-
16 kollégak beszamolodiban olvashatoak.)

Az alabbi partnereinkkel apoltunk j6 kapcsolatot az eredményes munkank érdekében:

. Sziilok

. Bocskaikert Kozségi Onkormanyzata

. Bocskaikerti Németh Laszl6é Altalanos Iskola és Alapfokii Mitvészeti Iskola
. Bocskaikerti Bélcsode

. Csaladsegito Szolgalat

o Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hajdihadhazi Tagintézménye
(fejlesztépedagdgus, logopédus, pszicholdgus)

. Bocskaikerti Védéndi Szolgalat

. Egyhazak (Reformatus, Katolikus)

5 Bocskai Kézhasznt Didksport Egyesiilet
. Bocskaikerti Kényvtar

Intézményiink a 2024/25-6s nevelési évben is folytatta az el6zd években mar jol bevalt kizos
programok szervezését a sziil6k bevondsaval. Egyiitt késziiltiink példaul egy-egy témahétre,
innepre. Szamithattunk a sziilok aktiv részvételére sziiloi értekezleteken, egy-egy intézményi
program példaul kézmives és jatszd délutanokon, valamint nyilt napok alkalmaval is. Foga-
dooran tajékoztattuk cket a korabbi intézményi, valamint az 0j évkdzben bevezetésre keriilé
kézponti oviKRETA mérések eredményeirél. Fejleszté céllal visszacsatoltunk a sziilék-
nek/gondvisel6knek az egyéni fejlesztés menetét a lassabban fejlédé képességek vagy a ki-
emelkedo képességek terén és nevelési tandcsokat adtunk egy-egy probléma esetén. Sajnos a

sziilé1 klub eléadasai az idén hely hidnyaban elmaradtak.
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A munkatervben szerepl8 kézos programokat sikeriilt maradéktalanul megvaldsitani a szii-
I6kkel, melyek a kdzosségfejlesztés és a j6 Gvoda sziils kapcsolat lehetséges eszkozei.
Bocskaikert Kézségi Onkormanyzata, mint intézményiink fenntartdja egész évben tdmogatta a
szakmai munkénkhoz sziikséges targyi, személyi feltételeket, melyek évodank eredményes
miikddéséhez voltak sziikségesek. Ebben a nevelési évben is aktiv szerepet vallaltunk az 6n-
korményzat altal szervezett telepiilés rendezvényeken, ezzel is dpoltuk Bocskaikert Kozség
hagyomanyait. Fontos feladatunknak tartottuk és tartjuk a Jovdben is feléleszteni, megbrizni
€s tovabb orokiteni a telepiilés hagyomanyait, népi kulturdjat az évodas gyermekek korében.
Tovabba feladatunk a jovére nézve, hogy intézményiinkben az 0j dolgozok is jobban ismerjék
meg ¢s apoljak az 6voda, Bocskaikert multjat, hagyomanyait és nyitottak legyenek 0j hagyo-
manyok teremtésére.

Hagyomdny6rz§ telepiilésszintii és intézményi programjainkat ebben az évben is sikeresen
megvaldsitottuk.

A helyi éltalanos iskolaval valo egyiittmiikodést idén is kiemelt feladatnak tekintettiik. Igye-
keztiink kihaszndlni minden lehet8séget az évoda, iskola jo kapcsolatanak fenntartésara, apo-
lasdra, ezzel is az 6voda-iskola atmenet megkonnyitését segitve. Egész évben kerestiik az al-
kalmat, hogy mi is részesei lehessiink a volt 6vodasaink iskolai életének. A gyermekek nyo-
mon kovetése a helyi iskolaval mér évek 6ta folyamatos A gyermekek iskolaba valé gordiilé-
keny beilleszkedése érdekében megszerveztiik a tanité nénik évodaba latogatasat, valamint a
leendd elsdsok is betekinthettek az iskolajukba, annak konyvtardba. Kozés telepiilésszintii
programokon is részt vettiink. A munkatervben szereplé programok sikeresen megvaldsultak.
Szorosan egylittmiikddtiink a helyi bslesédével, ahonnan majd Osszel is sok gyermek fog ér-
kezni évodankba. A tavasz folyaman nagy sikere volt az évek ota megrendezésre keriilé ,,Ku-
kucskal6” nyilt napoknak, amikoris leendd évodasaink és sziileik tekinthettek be 6vodank
életébe.

Intézménytink j6 kapcsolatot dpolt a szocidlis segitd tevékenységet végz6 Hajduhadhazi Csa-
ladsegitd Kozponttal és a helyi Csaladsegits és védondi szolgalattal. Megvaldsultak a kétele-
26 védoéndi latogatasok és szakmai nap keretén beliil a helyi csalddsegité szakembere is elé-
adast tartott az intézményt érintd j térvényi valtozasokrol. A jelzoérendszer tagjaival az in-
tézmény Gyermekvédelmi felelése rendszeresen tartott év kézben megbeszéléseket, melyrdl a
munkakozosség tagjait is tajékoztatta, A konkrét kdzds célok, feladatok megvalésuldsét a
Gyermekvédelmi beszamolé tartalmazza.

A fenntartonk az Onkormanyzat ez évben is biztositotta az intézmény raszorulé gyermekei

részére a logopédiai, fejlesztdpedagdgiai és pszichologiai ellatast heti rendszerességgel.
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Ovodéank lehetdséget biztositott az Egyhdzak (Reformatus, Katolikus) hittan tartdsara, heti
egy alkalommal, melyeken a gyermekek szivesen részt vettek.
A Bocskai Kdzhaszni Didksport Egyesiilet keretén beliil az ovifoci idén tornaterem hianya-

ban az iskola tornatermében valdsulhatott meg

Palyazatok, melyeken 6vodank sikeresen részt vett:

2024.65zét8] dvodank elnyerte az Orokos Boldog Ovoda cimet.

Idén is tobb csoport jelentkezett a Jatékos Hortobagy elnevezést vetélkedére, mely sok Uj,
hasznos ismeretet ny(jtott nem csak a gyermekek, de még a pedagoégusok szamara is.
Allatbarat Ovodakeént idén tavasszal Orokos Allatbarit Ovoda cimre péalydztunk, melynek
elbiralasa jelenleg folyamatban van, eredménye jiniusban varhato.

Baratsaggal egymasért Orszagos Kreativ Gyerek rajzpélyazaton vett részt a pillangé csoport-
bol 12 gyermek, akik a ,,Kiemelt dicséret” cimet nyerték el és lehetéséget arra, hogy a dijat
egy csaladi program keretén beliil vegyék at Budapesten. A dijkiosztordl élményekben gazda-
gon tértek haza.

.Magyarorszag legszebb 6vodai konyhakertje” orszagos péalyazatra is jelentkeztiink, melynek
elbiralasa még folyamatban van

Célunk az intézmény meglévd cimeinek megujitasara, megtartasara vald torekvés a kovetkezo

nevelési évben is.

Minden pedagdgus szdmara sziikséges a folyamatos modszertani megujulas, gyakorlati tudas
frissitése. Az 6vodan beliili hospitalasok, megbeszélések, az online oviKRETA képzések,
eléadasok. a belsd tudasmegosztas a modszertani megujulast szolgaltak. A belsd tudasmeg-
osztas szervezett modon tortént, a tovabbképzéseken résztvevo kollégak rendszeresen besza-
moltak arrdl, amit az eldéadasokon hallottak. A képzésekre jelentkezés soran prioritast élveztek
azok a kollégdk, akiknek kotelezd tovabbképzés kotelezettségiik volt, illetve, ha az egyéni

teljesitménycél megvaldsitasahoz arra szitkség volt.

Tovabbképzések, melyeken a kollégak részt vettek a 2024/25-s nevelési évben: Allatasz-
szisztalt pedagbgiai fejlesztétevékenység teriileten pedagdgus szakvizsgara felkészité tovabb-
képzési szak, mely 2 éves és szakvizsgaval zarul (Szentesi Andrea)

Fejlesztépedagogia-szakirdnyli tovabbképzés, mely 2éves ¢és szakvizsgaval zdrul Szak kdd-

ja:PFSFEJLESZTO (Toméri Kitti)
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Dr. Koska Hedvig 2024.09.25. 14-166raig Online eléadés, Roadshow kézvetitése a Debreceni
Loratffy Zsuzsanna Altalanos Iskoldbol (Sarkadiné Fekete Déra. Dr. Vargané Kiss Enikd,
Baji Adrienn)

Dr. Koska Hedvig 2024. 10. 16. 19 -20 6rdig Online eldadas az Allatvédelmi Tehetségpontrol
és az Allatvédelmi Bézisintézmény palyazatrol. (Szentesi Andrea, Sarkadiné Fekete Déra, Dr.
Varga Kiss Eniko, Baji Adrienn)

Mit jelent az allatvédelem-pedagogia? Hogyan szerezhet az intézmény Allatbarét cimet? on-
line el6adds 2025.01.22.196ra (Szentesi Andrea, Sarkadiné Fekete Déra, Dr. Varga Kiss Eni-
kd, Baji Adrienn)

Mit jelent az allatvédelem-pedagogia? Hogyan szerezhet az intézmény Allatbarat cimet? on-
line eloadas 2025.03.05. 196ra (Szentesi Andrea, Baji Adrienn)

Neteducatio Egészséges életmddra nevelés az 6vodaban mindennapos mozgéssal. online 30
6ra (Nagy Seres Gyongyi. (Tarcza Agnes))

Ovodakerti Nyilt Nap Hajdu-Bihar Varmegyében, Téma: Madarbarat Ovoda — Ovodakert —
Z5ld Ovoda kapcsolédasa (be-pillantds a gyerekcsoportokban szervezett tevékenységekbe).
Idépont: 2025. méjus 21. szerda 8.00 — 13.00 6raig Helyszin: Hajdthadhdzi Varosi Ovoda
Bercsényi Utca Telephely 4242, Hajdthadhéz, Bercsényi u.23. (Bereczki Krisztina, Toméri
Kitti)

Menedzserpraxis Petroczi Gabor Tér inditasaval kapcsolatos feladatok (nem akkreditalt, on-
line képzés) 2024. 06. 26.(Géabor Sandorné)

Menedzser Praxis- Megoldéds a pedagogusok TERrel kapesolatos problémadira (nem akkredi-
talt, online képzés) nyilvantartasi szam: B/2020/000053 2024, 09. 25.(Gabor Sandorné)
Menedzser Praxis-Foglalkoztatasi és munkajogi problémak kezelése a koznevelési intéz-
ményben (nem akkreditalt, online képzés) 2024. 10. 14. (Gabor Séndorné)

A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyok ismerete (10 6ras akkreditalt,
online képzés) OH-801/2024, 2024. 11. 25, (Gabor Sandorné)

Menedzser Praxis-A koznev. fogl. jogviszban 1évék nyugdijba von. és tovabbfogl. lehetéségei
(nem akkreditalt, online képzés) 2 ora, 2025. 01. 29. (Gabor Sandorné)

H- A ped.-tovabbképzés koz nev-i igazgatd képzés megljitasa (nem akkreditalt, online kép-
7€s5)2025, 03. 24.(Géabor Sandorné)

Menedzser Praxis- A megvalt. ped-tovabképzési rendszerrel kapcs. intézményi kotelezettsé-
gek és fel.

(nem akkreditalt, online képzés), 2025. 03. 31. (Gabor Sandorné)
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A fenti képzéseken tul az intézmény minden dvodapedagdgusa sikeresen elvégezte az Oktata-
si Hivatal a neveld-oktaté munka sordn alkalmazott tartalomszabélyozok ismeretének meguji-
tasdra vonatkozé, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérol szdld
40/2024. (IX. 2.) BM rendelet altal el6irt képzést.

Az évodapedagbégusok az oviKRETA online képzésein is minden alkalommal jelen voltak.
Az oviKRETA hatékony gyakorlati alkalmazésanak érdekében sziikségszerlien belsé tovabb-
képzéseket is tartottunk a kollégakkal.

Nevelotestiiletiink a nevelési év elején kdzosen meghatdrozott szakmai feladatokat, kitlizott
célokat sikeresen teljesitette. Mindig a tevékenységkdzpontl ¢vodai nevelési programunknak,
a torvényi eldirasoknak megfeleléen és az eldz8 évi tapasztalatokat figyelembe véve terveztiik
meg programjainkat. A kollégakkal a kitliz6tt cél, program megvaldsitdsa utdn, mindig meg-
beszéltitk mi az. ami jol sikeriilt és mit csindlnank esetleg legkdzelebb masként, ezzel is ta-
nulva a hibdinkbdl és 1j lehetdséget teremtve a meguajuldsra.

Munkak&zosséglink minden tagja. aktivan, lelkesen vett részt a szakmai megbeszéléseken és a
legjobb tudasat nytjtva segitette egymast és az intézmény szakmai munkajat. A munkakézos-
ségi értekezleteken egymas véleményét mindig meghallgattuk, a kélesonos elfogadds, megér-
tés volt jelen. A szakmai beszélgetések, szakmai vitak, érvelések, illetve a tapasztalatcsere
mellett az egyiitt gondolkodas is jol érvényesiilt.

Ebben az évben is nehéz, kihivasokkal teli évet zartunk. Az évrdl évre novekvd gyermeklét-
szam mellett az 4j oviKRETA napi alkalmazisa is megnévelte a pedagogusok terhét a hét-
kdznapokban. A kezdeti nehézségek ellenére, azonban mostanra mindenki sikeresen elsajati-
totta.

Az oviKRETA-val bdviilt az 6vodapedagégusok modszertani kultaraja, is elérhetéek voltak
szamunkra a korszerii pedagogiai elméletek, azok bemutatdsa a gyakorlatban, melyek az in-

tézmény szakmai fejlodését segitették eld.
Bocskaikert 2025. 06. 03.

Baji Adrienn

munkakdzdsség -vezetd
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Beszamolé a ,,Z6ld Ovoda” team

tevékenységérdl

2024/2025

Ovodéank Nevel6testiilete a 2024-25-6s nevelési évben ismét megalapitotta a ,.Z5ld —6voda”
szakmai team-et, hogy a .Zold Ovoda™ cimmel jaré feladatokat. természetvédelmi tevékeny-
ségeket gyermekcsoportjainkban §sszehangoltan, az adott gyermekcsoport életkori sajatossa-
gait figyelembe véve tervezhessék dvodapedagégusaink. Team-iink a nevelési év folyaman
tobbszor tartott megbeszélést, ahol a kozosen elkészitett, éves Munkatery alapjan hatarozzuk

meg az adott idészak tennivaloit.

A z0ld eseménynaptarban tervezett programjaink megvaldsuldsa ebben a nevelési évben a

kovetkezok szerint alakult:

e Eurdpai Mobilitasi Héten kiilénb6z8 mozgasformékkal ismerkedhettek meg gyereke-
ink:
= ligyességi palydt probalhattak ki a gyerekek (gesztenye egyensilyozas,
célba dobas);
= kiilonféle mozgasos jatékokat szerveztek a gyerekeknek (akadaly keriil-
getése biciklivel, motorral, labdavezetés)
" egy mozgasos délel6itdt szerveztek az udvaron, aerobikozhattak a gye-
rekek Uzonyi Sovago Edit vezetésével.
= Gyerekjogat tartott Gabor Flora kollegand a gyerekeknek.
Az automentes naphoz kapcsolodva rendérségi bemutatot, el8adast lathattak Kon-
dor Istvan vezetésével, valamint a sziilékkel otthon elkészitett kreativ , kozlekedési
Jarmiveket” mutathattak be a gyerekek. Ez hét a Katica csoport szervezésében va-
l6sult meg.

e Sziiret: megismerkedhettek a gyerekek a szélodaralas, préselés technikdjaval, mustot
és kaldcsot kostolhattak. Szireti eléadassal, majd tanchazzal kedveskedtek a szervezd
Csiga csoportos gyerekek és felnéttek.

o Allatok vilagnapja a Siini csoport szervezésében.
~ ellatogatott 6vodankba egy vakvezeté terapids kutya is,
~ anagycsoportosok ellatogattak a helyi Bocskai Allategészségiigyi Centrumba.

~ terdpids poni simogataséra is lehetOséget biztositunk gyermekeink szamara.
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~ Teddy maci korhaz — orvostanhallgatok latogattak évodankba, akik jatékos felada-
tokat, egészségligyi eszkézoket mutattak be a gyerekeknek.
o Medve hét
~ megismerkedhettek 6vodasaink a népi hagyomanyokkal, id6j6sl6 hiedelmekkel.
~ kiilénbbzé medvefajtakat, azok jellemzo tulajdonsagait ismerhették meg 6vodasa-
ink.
e Farsang
~ hagyomanyaink egyike, 6vodai szintli jelmezes bal. csoportonként oldottunk meg
a mulatozast, tdncmulatsagot. A sziiloket (jelmezben) vartuk a mulatozasra.
e Viz Vilagnapja
~ csoportonként minden ovodapedagégus jatékos, élményszerii, érdekes forma-
ban dolgozta fel a témat.
e Fo6ld Napja
~ kiilonbozd valtozatos programokban vehettek részt a gyerekek 1 héten keresztiil.
Minden csoport feladata a félddel valé kiilonbozd kisérletezés volt, ahol pedago-
gusaink élményszerzd, tapasztalatokra alapulé jatékokat talaltak ki.
~ veteményes agyasokba kiildnféle ndvényeket iiltettiink.
e Madarak, fak napja
~ A madarak és fak védelmének fontosségara, a fak haszna (levegotisztitas, arnyék-
adas) hivtuk fel a gyerekek figyelmét.
~ ellatogattak a gyereke a kozeli erdos teriiletre, ahol megvizsgalhattak a fakat, ma-
darakat kémlelhettek.

A Zo6ld eseménynaptarban tervezett programokon feliil az alabbiakban vettiink részt:

o Harmadik alkalommal sikeresen palyazott 6vodank az "Allatbarat Ovoda” cimre.

e '"Jatékos Hortobagy - jatékos természet" cimii 3 fordulds versenyen vettiink részt az
ovodai csoportokkal.

e Telepiilési szinten bekapcsolédunk (jatszohazakat szerveziink, Gjrahasznositott alapanya-
gok hasznalata) a rendezvényekbe.

o Regisztraltunk ,MAGYARORSZAG LEGSZEBB KONYHAKERTJE” orszagos dijra,
mely részeként bovitjiik az dvodank udvardn taldlhato levendulds kertiinket, fliszernd-

vény kerttel.
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o Részt vettiink a Hajd(hadhazi Virosi Ovoda Bercsényi Utca Telephely altal szervezett
ovodakerti nyilt napon, ahol egy 5 éves pélyazati idoszak folyamatat, tapasztalatait is-
merhettiik meg.

o Ovodénk teriiletén gyényorii madaritatok, madareteték, lepkeitatok, siinhdzak, rovarho-

tel, lett elhelyezve gyermekeink altal.

Tartalmas, programokban bdvelkedd évet zarunk, melyet jovére folytatni szeretnénk. A
programjainknak koszdnhetden boviilt kapcsolatrendszeriink, a partnerek altali felhivasoknak

igyeksziink eleget tenni ezéltal még tovabb bdviteni kapcsolatainkat.

Bocskaikert, 2025. janius 03.

Bereczki Krisztina

Zold Ovoda team vezetd

3.melléklet

Sziiloi szervezet beszamoloja

2024/2025 nevelési év

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda csoportjanak gyermekeit és azok sziileit csoporton-
ként két-két, Osszesen tizenhat sziil§ képviseli a Sziiléi szervezetben. Szeptemberben a nyité
gylilésen megvalasztasra kerlilt a szervezet elndke, elntkhelyettese. Kivalo az egyiittmiik6dés
az ovoda vezetdjével €s a csoportok dvodapedagdgusaival egyarant. A személyes kommuni-
kaciot az intézményen beliil kiegészitik - egy modern 6vodahoz hiien- az IKT eszkozok, ame-
lyek segitségével a legtobb sziild belepillanthat a gyermekét érinté eseményekbe, napi érde-
kességekbe, valamint folyamatosan kommunikalhat az 6vodapedagogusokkal. Sziiléi szerve-
zeti értekezlet két alkalommal keriilt megrendezésre a nevelési év folyvaman, ahol az intéz-
ményvezetdtdl tdjékoztatast kaptunk az dvoda aktudlis helyzetérdl ugyanigy, mint a jovobeni
valtozasokrdl, példaul: rendezvények, palyazatok nyérikarbantartas, (j 9. csoport inditdsa stb.

Mindezekrdl mi is, és az egyes csoportok évodapedagdgusai is folyamatosan tijékoztattuk a
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tébbi sziil6t. A kiilon foglalkozasok szama ismét korlatozva lett, a tornaszoba csoportszoba-
ként valo miikbdése miatt. A tovabbi alaksori helyiségekben lesz kialakitva a 9. csoportszoba,
ami a helyhianyt tovabb fogja fokozni.

A programok ebben a nevelési évben zavartalanul megvaldsultak, a sziiléket szamos
rendezvénybe bevonta az intézmény, ezzel is erdsitve az 6voda és a csalad egyiittmiikddését.
Hagyomanyos €s (jszerii programok részesei lehettiink (pl. kukucskalo nap, iskolanyitogato
hét, tok- héthez, farsanghoz kapcsolodd kiallitdsok nyilt nap, jeles napokhoz kétddé kézmii-
ves jatszohazak, anyak napja. apak- papak napja és mas és Ujszer(i programok, amelyek az
idén is szivesen latogatott voltak a sziil6k részér6l.

Nagy sikert aratott a leendé 6vodasok korében a két Kukucskalo déleltt, ahol a legki-
sebbek ismerkedhettek a csoportokkal, évodapedagogusokkal, dajkakkal. Kiilonleges napot
Jjelentett a nyilt farsang, ahol a sziilok, jelmezben érkezve mokas hangulat délel6ttot toltittek
el a csoportokban. Kénnyes szemmel és biiszkén nézhettiik gyermekeink Anyak napi miisorat.
majd pedig kozs jatszodéleldtton leshettiink bele gyermekeink mindennapjaiba. A gyerme-
kek nagy 6rémére a nyér eleji kirdnduldsok is megvaldsulhatnak a sziilok tdmogatasaval.

Az év végi ballagasokon, a megszokott médon egyiitt {innepelhet egy-egy csoport k-
zOssége, lezarva ezt az élményekkel teli évet, elblcsuztatni az iskoldba mendket, és elkdszon-
ni az itt maradoktol.

Az Iskolanyitogaté hét programjai, amelyek célja az 6voda- iskola atmenet kénnyebbé
tétele, nagyon jol sikeriilt. Nagyszer(i kezdeményezés az Ovoda szervezésében, miszerint a
leendé6 elsosok ellatogatnak az iskolaba, majd a tanitokat latjak vendégiil az 6vodaban, mar a
gyermekek a leend¢ osztalyaikba szervezodve. A hét zaré eseménye egy osztalytars-talalkozd
délelétt, (szombati napon) az dvodaban, amely alkalmaval a tanitok, a leendd elsésék sziilei
megismerkedhetnek egymassal, mikézben a gyerekek is beszélgetnek, jatszanak, alkotnak. A
Sziiléi szervezet a beiratkozast kovetden tajékoztatva lett az igazgatd altal a létszdmadatokrol,
ennek kovetkeztében a csoportok szamanak bovitésérol.

Az intézmény a szokasos rendnek megfeleléen, az augusztusi karbantartas kivételével,

idén nyaron is felligyeletet biztosit a dolgozo sziilok gyermekei részére.

Bocskaikert, 2025. majus.27.

Csako Katalin

Sziiloi szervezet elndke
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4.melléklet
Tehetségmiihelvek, kiilén foglalkozasok beszamoléi

Mesés csoport beszamoloja

2024/2025

A 2024/25-6s nevelési évben 12 nagycsoportos kor( kisgyermek vett részt a foglalkozasokon.
Olyan gyerekek keriiltek idén a csoportba, akik érdeklédést mutattak a magyar népmesék

irant, €s a csoportos ovonénik javasoltak a részvételitket a mesés foglalkozasokon.

A mesés foglalkozédsok nevelési célja az egész személyiség harmonikus és differenciélt fej-
lesztése. Hatékony segitséget nyujtani a kommunikécios készségek, képességek kibontakozta-
tdsanak terén, hogy a gyerekek batrabbakka, kozvetlenebbekké, nyitottabbakkd, elfogaddb-
bakka véljanak éltaluk. Er6sodjén 6nbizalmuk, intelligensebbek. fogékonyabbak legyenek, és

kivancsiak a koriilottiik é16 emberekre.

A mesés foglalkozasok segitenek a gyerekeknek kialakitani sajat gondolkodasmodjukat, ér-
tékrendszeriiket és megtapasztaljak milyen sok megoldas létezhet egy adott helyzetre. A ma-
gyar népmesék feldolgozasainak segitségével a gyermekek onkifejezése, gondolkodaskészsé-
ge. kooperativ készsége fejlédik, melynek hatasara az iskolai életben is konnyebben megill-
jak helyliket. A gyerekek személyiségfejlesztése improvizacios és csoportos feladatok segit-
ségével tortént, melyekbe beszédfejlesztd gyakorlatokat épitettem be, ezzel segitve a szép
beszéd elsajatitasat. Az improvizacids feladatok a fantaziat, a memériat és a koncentracios
képességet fejlesztik (asszocidcids jatékok, targyak nem rendeltetésszer(i hasznalata). A me-
sékhez kapcsolodd dramajatékok segitették a gyerekeket abban, hogy tarsaikkal sikeresen
tudjanak kozosségben egyiitt dolgozni, valamint a gyerekek jatéktevékenységére, kreativitisa-
ra épitve fejleszti az 6nismeretet, egylittmikadési készséget, problémamegoldést, tarsas kap-
csolatokat, feleldsségvallaldst, koncentracidt, kifejezokészséget. Erleli a gyermeket a kzos-
ségi kapcsolatokra, segiti, hogy a problémakat, élményeket, konfliktusokat feldolgozzak,
konnyebben tudjanak beilleszkedni, képviselni magukat, érzelmeiket megélni, kifejezni.
Eleinte voltak olyan gyerekek, akik batortalanabbul kommunikéltak, kapcsolodtak be a jaté-
kokba, de nekik sokat jelentett az a jatékos modszer ahogyan megismerték a meséket, segitet-

te 6nismeretiikben, tarsismeretiikben.
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A mesék feldolgozdsa soran mindig figyelembe vettem a gyermekek életkori sajatossagait, és
a kiilonbdz0 személyiségjegyeket. Mindenki massa vélhatott, mint a valdsagban, kiprobalhat-
tak olyan szerepeket, ami tavol 4l t8liik, de olyat is, ami nagyon kézel. vagy éppen vagyott
szerep a szamukra. A gyerekek megszabadulhattak fesziiltségeiktél, segitséget, vagy mintat

kaptak egy- egy konfliktus helyzet tarsadalmilag elfogadott megoldasara.

A népmesék magukban hordozzak a gydkereinket, hagyoményainkat, régi bélcsességeket,

amiket erdsiteniink kell, és athagyomanyoznunk gyermekeinknek.

Az idén februdrban A kiskédmon cimil magyar népmesét dolgoztuk fel a gyerekekkel, amit

aztan be is mutattunk az 6vodéban, nagy sikert arattak a gyerekek. K&szondm a lehet6séget.

Bocskaikert 20235. 05. 28,
Nagy Ibolya

6vodapedagégus

Méhecske anyanvelvi tehetségmiithely besziamol6ja

2024/2025

Ovodénkban a gyermekek sajat, egyéni adottsagait figyelembe véve, mindennap talalkoznak
az anyanyelvi fejlédést elosegitd szituaciokkal, jatékokkal, melyeket a csoportok pedagdgusai
tudatosan, a heti pedagogiai terv szerint szerveznek. A nevelési ciklus utolsé évében kiilonés
figyelmet forditunk a tisztan artikulalt, jol hangstlyozott, helyes hanglejtéssel, beszéddal-
lammal el6adott, folyamatos §sszefiiggé mondatokbol all6 beszéd kialakitdsara, ezzel is az
iskolara készitve a gyermekeket. Erre alapozva indult az anyanyelvi tehetségmiihely oktdber
honaptdl kezd6dden, heti egy tevékenység megszervezésével. Az dvodapedagdgusok egyéni
beszélgetések, spontdn megfigyelések alkalmaval mérték fel az 5-6 éves gyermekek mar meg-
lévd nyelvi tuddsat, beszédallapotat az esetleges hidnyossagokat. Ezt kovetéen egy tehetség-
szlird vizsgilat kovetkezett, mely alapjan az intézménybdl 6sszesen 12 gyermek keriilt beva-
logatasra a sziil6k, és az 6vodapedagbgusok javaslatara.

A tehetségmiihely célja volt, a gyermekek mér meglévd anyanyelvi képességeinek differenci-
alt egyénre szabott fejlesztése. A miihely témait havi lebontésban terveztem meg, folyamato-

san €pitve az el6zetes élményekre, tapasztalatokra, a csoport aktuélis érdeklédésére, motiva-
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ciojara. Minden alkalommal figyeltem a gyermekek egyéni képességeinek, adottsdgainak
megfeleld intenziv fejlesztése mellett a képességeik minél magasabb szintre juttatisara, a leg-
hatékonyabb pedagégiai médszerek, valtozatos eszkézok és a jatékossag alkalmazéasaval. Ta-
mogattam a gyermekek erds oldalét és a tehetségével Ssszefiiggé gyenge teriileteket is probal-
tam erdsiteni. Idét hagytam a pihenésre és a relaxacio lehetéségének megteremtésére, ha a
gyermekek ezt igényelt€k. Nagy hangsulyt fektettem a folyamatos, dsszefliggé, tiszta, termé-
szetes beszédre és a gyermekek kommunikécios kedvének fenntartdsara. Torekedtem arra.
hogy nyugodt, dertis légkdrben szemléletes, érthetd, tagolt, érzelmeket kifejezéen, gazdag
szokincesel forduljak a gyermekek felé. Igyekeztem 8sztdndzni 6ket egymas meghallgatasara,
clfogadasara, a j6 egyiittmikodésre, a konfliktusmentességre, mely alapjai a térsas kapcsolata-
ik fejlédésének. A foglalkozisok kizben teret biztositottam a gyermeki élmény és fantaziavi-
lag szobeli szabad onkifejezésére. valamint arra. hogy a gyermekek a pillanatnyi érzelmi alla-
potukat kifejezhessék. A helyes kiejtés mondatfiizés mellett, kiemelten odafigyeltem a beszéd
tempora, a hangszinre, a hangerdre, és hanglejtésre, annak szitkségszer( javitdsara, valamint a
metakommunikécidra js. Az anyanyelvi tehetséggondozo program elérte céljat. A gyermekek
egész évben romme] vettek részt a tevékenységeken és mindig kérdezték mikor lesz a kivet-
kezd alkalom, amikor egyiitt fogunk jatszani. A mithelyben a gyermekek megismerték, elfo-
gadtak egymast a csoporton beliil, jol egyiitt tudtak m{ikddni. Sokat fejlodstt a tehetségmii-
helybe jaré gyermekek nyelvi kifejezékészsége, szokincse. Az anyanyelvi kompetencian be-
lill, pedig a beszédészlelésiik, beszédértésiik, szobeli emlékezetiik, figyelmiik, egylittmiikodo
€s problémamegoldé képességiik, kreativitasuk. Osszességében, pedig fejlddott a gyermekek
komplex személyisége is a kiilonféle, valtozatos anyanyelvi jatékokon keresztiil. A sziilok.
kollégak pozitiv visszajelzései is megerdsitettek a munkamban.

Vallom, hogy az 6vodapedagégus beszéde (a sziil6i minta mellett) a mindennapokban a
gyermek szdmara meghatdrozo, ezért példaértékii kell, hogy legyen.

Az 6vodapedagbdgus azzal, hogy hogyan szol a gyermekekhez, kollégaihoz modellt ad, viszo-

nya a gyermekekhez, pedig megalapozza a gyermekek egymds kozti viszonyit is.

Bocskaikert 2025. maj. 30.

Baji Adrienn

Anyanyelvi mithelyvezetd
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Jatékos angol beszamolo
2024/2025

A jatékos angol foglalkozdsok fé céljai: a gyerckekben a belsé kivancsisag felkeltése egy uj
kultira felé, dltalanos értelemben a kognitiv és szocialis képességek fejlesztése. Ezeket mind
magaban foglalja a jatékos angol szakkér. Az dvodédban ezek a foglalkozasok nem tudatos
tanulasnak mindsiilnek, hanem az anyanyelvi képességek spontén, jatékos fejlesztését képe-
zik.

Célom ezekkel a foglalkozasokkal, hogy a gyerekek megszeressék az angol nyelvet, képessé
valjanak az anyanyelviiktdl eltéré hangok beépitésére és alkalmazasara, illetve az interakciok
sordn képessé valjanak az angol nyelven torténd koruknak megfelelé kommunikaciora, t6bb
csatornas megismerésre, fejlédjenek logikai képességeik.

Mivel k6z€ps6 és nagycsoportos gyerekekkel foglalkozom, igy a foglalkozasok sordn egyéb
célkitlizéseim is voltak a tanév soran. Ilyen példaul a motivalé feladatokon keresztiil a figye-
lem terjedeimének, mélységének ndvelése, a szandékos figyelem alakitdsa. Emellett igyekez-
tem a kognitiv képességek mellett a szocialis képességet is egyarant fejleszteni, hiszen itt a
szakkordn tobb csoportbdl is érkeztek gyerekek, igy tobb .,lidvozl6™ dalt is elsajatitottunk.

A foglalkozdsok sordn fontos feladatomnak tartom az egyéni és életkori sajatossagok figye-
lembevételét, és az erre €piilé differencialast. Igyekeztem ebben az évben is a foglalkozésok
ideje alatt a szandékos figyelmet fenntartani Gjszer(i megoldasokkal, szemléltetéssel, mozgas-
sal integralva. Mivel tobbszdr aktiv figyelmet igényeltek a foglalkozasok, igy mindig tervez-
tem mozgasos jatékokat is.

A foglalkozdsokat mikrocsoportban valdsitottam meg, bar tébb olyan alkalom volt, amikor
magasabb volt a létszdm, igy az egyéni fejlesztés nehezitett volt szamomra. Nagyon fontos
ennél a szakkomél a gyakorlas modszere, melyre szintén nagy silyt igyekeztem fektetni. Az
el6zd évhez hasonloan most is az egyes alkalmak elején mindig az el6z6leg tanult dalok, ver-
sek és mondokdk ismétlésével kezdtem. Mivel a kifejezések elsajatitdsa leginkabb auditiv, igy
tobb esetben dalokat hivtam segitségiil, amelyek megkénnyitették a gyerekek szamdra a hal-
lott szavak, kifejezések elsajatitasat. Fontos volt, hogy éljenek meg sikerélményt, eréssdjon
az Onbizalmuk.

Ennek a szakkdrnek a rendszeressége heti egy alkalom. Tobb alkalommal is gyakorlas célja-
bol feladatokat adtam haza a sziildknek, hogy egyiitt tudjanak tanulni, illetve, hogy a sziilo

egy hiteles képet kapjon arrdl, mivel is ismerkediink az angol szakkérén.
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A foglalkozdsok sordn alkalmazott médszereim: gyakorléds, beszélgetés, bemutatés, magyara-
zat, ellendrzés, dicséret és buzditas. De emellett fontos szerepet kap a foglalkozasokon a me-
takommunikaci6. Erre azért van sziikség, mert 3 megtartott szakkdr utdn a 4.-et mar csak és
kizarolag angol nyelven tartom, a metakommunikacié pedig segiti a megértést. Szintén fontos
szerepet kap még a humor és a jatékossdg, ami a figyelem fenntartdsat, a motivacio szinten
tartasat segiti.

Eves iitemtervemben szeptembertd] mdjusig tartd idészakot dolgoztam ki. Olyan témékat v4-
lasztottam ki, melyek gyerekcentrikusak. az & érdekl8désiiknek, mar meglévé tapasztalataik-
nak megfelel8. Kezd6 témdink kozott szerepeltek az el6zé évben tanult témék, mint példaul
az ,.ez vagyok ¢n” szinek és allatok. Ezeket kovette a csaldd és a mindennapi élet témai.A
foglalkozasok soran alkalmazott eszkozok: képkartyak, JBL, kesztylibabok. ..

Tapasztalataim alapjan a gyerekek Srommel vettek részt a jatékos angol foglalkozasokon.
T6bb esetben a hét tobbi napjan is kérdezték. hogy mikor lesz angol. Minden foglalkozast a
+Good bye” dallal zdrtuk, melyet sikeresen elsajatitottak a gyerekek. tébben mar a tavalyi
évrdl emlékezve énekelték el.

Szubjektiv véleményem szerint legalabb heti 2, de inkabb 3 alkalom lenne sziikséges a minél
sikeresebb nyelvelsajatitisra. Eppen ezért véallaltam egyik egyéni teljesitménycélomként a
jatékos angol foglalkozasok cica csoport mindennapi életébe térténd bevezetését.

Az elmult év tapasztalata, hogy a napi rendszerességgel tartott angol utén a gyerekek angol
nyelvii aktiv szokincse nagyon megemelkedett, tobb utasitast, kérdést, kérést és egyéb kifeje-
zéseket sajatitottak el, melyeket batran alkalmaznak. En pedig bizom benne, hogy révid idén

beliil az iskolaban a megszerzett tudést tudjak majd hasznositani.
Bocskaikert, 2025. méjus 30.

Tomeori Kitti

ovodapedagogus
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Boldogsagdra program beszamolé

2024/2025

Katica csoport

A Boldogsagordkat a kozépsi-nagy életkort Katica csoportban tartottam, amelyeken a részvé-
tel a gyermekek szdmara 6nkéntes volt. Mar masodik éve vesznek részt a gyerekek a boldog-
sagorakon, igy ismerdsek voltak nekik ezek a foglalkozasok.

A havi rendszerességgel megujuléd témaksrok mindegyikénél fontos kiemelni. hogy teret ad-
nak a gyerekek 6nallé vélemény nyilvanitasara. A jatékos feladatok erdsitik az onbizalmat,
csokkentik a szorongést, kiegyensiilyozottabba vélnak gyermekeink. Az élménypedagégia
modszereit, eszkdzeit hasznalva épitettem fel ezen alkalmakat. Ezek a foglalkozasok havi egy
alkalommal keriiltek megvaldsitasra, minden korcsoportban sikeresek voltak és az aktualis
témak, tevékenységek kozé jol be lehetett illeszteni Oket. A témdk feldolgozasa sok dallal.
mozgassal, jatékokkal tortént.

Minden alkalommal Prof. Dr. Bagdy Emdke altal kifejlesztett mozgasalapu relaxacios gya-
korlatokkal kezdtiik. melyek segitették a témakra vald rdhangolddast. A témak témafeldolgo-
zasat minden esetben egy mese segitségével igyekeztem atadni. Beszélgettiink a mese szerep-
18irél. tulajdonsagair6l, a mesékben fellelhetd érzelmekrdl, az évodai, otthoni mindennapi
¢lettinkbél hozott példdkat mesélhettek a gyermekek. A foglalkozésokat relaxacios gyakorla-
tokkal, szinezéssel, rajzolassal zartuk.

A témdkhoz az ajanlott dalokat hallgattuk, énekeltiik, tancoltunk és mozogtunk rajuk. Egyet-
egyet szivesen énekeltek napkozben is, egyéb tevékenység kdzben. Az utolsd foglalkozason

atismételtiik az addigi témakoroket.

Az egyes témakdrok megvaldsuldsa havi lebontésban:

1. Szeptember: A hala gyakorlasa

A nevelési év elso foglalkozasat a hala témaval kezdtiik. A foglalkozast prof. dr. Bag-
dy Emoke ,Napimadas” elnevezést relaxacios gyakorlatival inditottuk, amit Bagdi
Bella ,,Szép nap, 6lelj most at engem” cimii dala kisért. Ezutan megbeszéltiik, hogy
mit is jelent halasnak lenni, mi az a héla. ,,A halas kisfecske” cimii mesét olvastam el a
gyerekeknek, majd a mese feldolgozasa utan elkészitettiik a sajat halafankat, melynek
a leveleit a gyerekek a sajat keziiket atrajzolva, kivdgva készitettek el. Ezt kdvetden

egy beszélgetdkérben minden gyerek elmondhatta, hogy kinek és miért halas.

104



A foglalkozas zarasaként a gyerekek kiszinezték a ,.Hala” jelét szimbolizalo virdgot a

»~Boldogsag vara” felé 1. vezetd lépcsdfokon, mikézben Bagdi Bella dala szdl.

2. Oktéber: Az optimizmus gyakorlasa

Oktober honapban az optimizmus keriilt sorra. A foglalkozast az . Irkafirka” nevii
relaxéacios gyakorlattal kezdtiik, melyet Bagdi Bella Pozitiv gyerek vagyok cimii dala
kisért. A téma bevezetését egy kozos jatékkal kezdtiik. Szomort Szilard és Boldog
Blanka segitségével megprobaltdk a gyerekek vidamma vardzsolni a szomord
tarsaikat. Nehézséget okozott szomoru arcot mutatni a gyerekeknek, hiszen nagyon
vicces dolgokat mutattak tarsaik. Ezt kovetoen pedig ,,A varazsbonbon™ cim{i mesét
hallgattdk meg a gyerekek. A mese feldolgozésa utan vardzsszemiiveget készitettiink,
melyen keresztiil szebbnek, jobbnak lathatjdk a rossz dolgokat. Mindenkinek
lehetdsége nyilt elmesélni egy rdvid szomor( torténetet, ami vele tortént és azt is,
hogy hogyan tudta megoldani, ki segitett neki?

A foglalkozas zérasaként a gyerekek a ,Boldogsdg vara™ felé vezet§ 2. 1épes6fokon

Iévd optimizmus jelét szinezték ki és tancoltunk, énekltiink Bagdi Bella zenéjére.

3. November: Téarsas kapcsolatok apoldsa

Novemberben a ,, Téarsas kapcsolatok dpolasanak™ feldolgozasa kovetkezett. A foglal-
kozast egy ,,Meglengetem a karom, pedig nem is akarom” elnevzésti mozgasos relaxa-
cids gyakorlattal kezdtiik. Ezt kovetden elrepiiltiink a Baratsag szigetére, kozben Bag-
di Bella Repiilj velem dala szélt. Itt feladatokat kellett megoldaniuk a gyerekeknek,
volt egyéni €s csoportos feladat is. A feladatok kozott volt mesehallgatas (,,Barati se-
gitség” cimli mese), volt csillagkeresés, €16 tarsas jaték. A jaték végeztével visszare-
piiltek a gyerekek az dvodéba, ahol elkészithették a sajat baratsag csillagjukat. Ezitdn

mindenki kiszinezte a baratsag jelét a var felé vezetd 3. Iépesdfokon.

4. December: Boldogito jocselekedetek

Decemberben kovetkezett a jocselekedetek téma feldolgozasa. A rahangoldodast prof.
Dr. Bagdy Emoke ,,Az én hangom” cimi relaxaciés gyakorlataval kezdtiik. Minden
gyermeket arra kértem, hogy utdnozza az hangomat, melyet halkabban és hangosab-
ban szélaltattam meg. Ezutan egy varazskendével elvardzsoltam a gyerekeket a mese-

erdGbe, ahol meghallgattak ,,A téli erdd térténete” cimi mesét, A mesehallgatéas utin a
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gyerekek sajat gondolataikat fogalmaztdk meg a segitségadassal kapcsolatosan. Ez-
utan visszavarazsoltam 6ket az 6vodaba, ahol egy ajandékozos jatékot jatszottuk. A ja-
téknak az volt a lényege, hogy barmit, ami nem targyi dolog adni lehetett a tarsaiknak
(pl. kaptam egy mosolyt, adok egy kézfogast). Zarasként mindenki kiszinezte a sajat

szivecskéjét a 4. Iépes6fokon, kozben meghallgattuk a .Boldog vagyok™ cimii dalt.

5. Januar: Célok kitiizése és elérése

Januarban a kdvetkezd téma feldolgozasat a ,,Totyog a liba, nagy a galiba...” cimi
mozgasos rahangolddassal kezdtiik. majd egy célbadobds jatékkal folytattuk. Ezutdn
mindenki kapott egy Utkereso feladatlapot, melyet meg kellett oldaniuk. Folytatdsként
a ,,Rosszcsont Ricsi remekel” cimi mesét olvastam el nekik és megbeszéltiik a felme-
riilo kérdéseket, gondolatokat. A mesefeldolgozas lezarasaként eljtszottuk a ,,Varazs
hépelyhek™ jatékot, a jaték végén a gyerekek lerajzoltak vagyaikat, a képekbdl kialli-
tast rendeztiink. A foglalkozas végén a gyerekek kiszinezték a célba érés jelét a kiovet-

kezd 1épeséfokon.

6. Februar: Megkiizdési stratégiak

A kovetkezd téma feldolgozasa februarban volt. Bagdi Bella Ellazulni jaj de jo! téma-
hoz il16 daldval és a ,Hintaszék™ elnevezésii relaxacids gyakorlattal kezdtik a foglal-
kozast. Ezutan feladatlapot kaptak a gyerekek, melyet egy csoportjaték kovet. Levél
érkezett Pok nénitdl, amiben kiilonbozd feladatokat kellett végrehajtani a gyerekeket.
Enekelni, verselni, monddkazni, rajzolni kellett a gyerekeknek és kiilsnbozo ligyeségi
jatékokat oldottak meg. Ennek a jatéknak az volt a célja, hogy a gyerekek visszasze-
rezzék a Pok néni dltal eldugott jatékokat. A feladatok végrehajtasa utan egy ,.Capa-
tamadds” elnevezésii jatékot jatszottak a gyerekek, ahol szintén egyiitt kellett miikod-
niiik. (A sz6ényeg a tenger, a karikdk a hajok. Hajoutra indulunk, egyszer egy veszélyes
helyhez ériink, ahol capak tdmadnak ritok. Bekapcsolom a zenét, amikor elhallgat a
zene egy nagy hullam felboritja a hajokat és mindenkinek 0j hajot kell keresnie. De a
vihar kozben sajnos megsériilt egy hajo, ezért tébben kell elférnetek egy karikaban.)
A foglalkozas zérasaként minden gyerek kiszinezheti 6. l1épcséfokon a megkiizdés je-

lét, mellyel egyre kozelebb keriiltek a legfelsé Iépesofokhoz.

7. Marcius: Aprd 6romok élvezete
Marciusban az ,Apré o6romok élvezete” volt a kovetkezd téma. Minden gyerek
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valasztott egy kartyat Bagdi Bella: Pozitiv gyerek vagyok kartyai koziil, majd
megbeszéltiik miért valasztotta azt. Ezutdn mindenki kapott egy feladatlapot, majd ,,A
banatos kiraly” ciml mesét olvastam el nekik. A mese utdn egy nagy
csomagol6papiron kérbe rajzoltunk egy gyereket & volt Orémke és mindenki elmondta
a gondolatait, hogy mi az, ami sziikséges ahhoz, hogy Oromke j6l érezze magat. A
foglalkozas zardsaként Prof. Dr. Bagdy Eméke relaxacios gyakorlatai kdziil az
Arcizomlazitas jatékosan” elnevezésiit alkalmaztam. Megkértem a gyerekeket, hogy
Osszeszoritott ajkak mellett fijjak fel az arcukat, majd pedig két kézzel enyhe iitést
gyakorolva a ,labdakra™ engedjék a levegbnek egy pukkand hanggal térténé kitdrését.
Nagyon tetszett a gyereknek ez a gyakorlat. Zarasként az apré 6rémok jelét szinezték
ki a kovetkezd lépcséfokon. A gyerekek csaladtagjait is bevontuk a foglalkozasba,
minden gyerek hazavitt egy rajzot, amivel megajandékozhatta valamelyik csaladtagjat,

ezaltal 6romet szerezve neki.

8. Aprilis: A megbocsatas gyakorlasa

A megbocsatas téma feldolgozasa kovetkezett. Ismét Bagdi Bella dalaibdl hallhattuk
meg a témahoz ill6 dalt, melyet egy relaxacios gyakorlat kisért. A mesefeldolgozas
el6tt egy kedveskedds jatékot jatszottunk a gyerekekkel, amiben bocsanatot kértek egy
altaluk okozott sérelem miatt és helyrehozhattak egy kedves cselekedettel. Ezt kvetd-
en ,,Az eltévedt kiselefant™ mesét olvastam el nekik, ami egy megbocsaté manomese.
A mese utdn minden gyerek elkészitette a sajat varazspalcajat, amivel szebbé tudta va-
razsolni a rossz cselekedeteit. A foglalkozas zarasaként meghallgattuk Bagdi Bella:

,,Ho oponopono” cimii dalat és kiszinezték a 8. 1épcsdn a megbocsatas jelét.

9. Majus: Testmozgas

Majusban a testmozgasé volt a foszerep. Elészor a ,Repiil a karom, ha akarom, ha
nem akarom” cim{i mozgéasos relaxacids gyakorlatot mutattam meg a gyerekek, majd
mozgasos mondokaval erésitettik meg a kezdést. A mese feldolgozasahoz varazsken-
ddt hasznaltam, hogy minden gyerek lenyugodjon a mozgasos izgalmi allapotbél. ,,Az
erdei tornaverseny” ciml mesét hallgattak meg a gyerekek, amely utdn elmondtik
gondolataikat, érzéseiket, tapasztalataikat. A mese utdn a mozgéasos mondokat ismétel-
tiik. Ezutan feladatlapot adtam a gyerekeknek, mely a témahoz ill6. Zarasként minden

gyerek kiszinezi a kdvetkezé lépceséfokra a testmozgas jelét.
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10. Junius: Fenntarthat6é boldogsag

Utols6 témank feldolgozasa, ami a fenntarthatd boldogsagrol sz6l, jiniusban valdsult
meg. Réhangolddaskeént Prof. Dr. Bagdy Emdke , Napimadas™ cimii relaxacids gya-
korlataval inditottuk a foglalkozast. Ezt kdvetden egy ,.Szeretetfolyosd™ nevii bizalom-
Jjaték kovetkezett (Két csoportot alkottunk és szorosan egymds mellé alltak egymassal
szemben a gyerekek. Olyan kozel 4lltak, hogy az egyik tarsuk biztonsiggal végig tud-
Jon menni a folyosén bekotott szemmel Mikozben halad, mindenki hallkan mondott
egy-egy kedves tulajdonsagot, amit szeret, kedvel, amiben nagyon ligyes a bekétott
szemlii gyermek. Mindenki végig ment a folyoson) Ezutan ,,A hencegé allatok™ cimi
meset olvastam el a gyerekeknek. A mese elolvasasa utdn szokeresd jatékot jatszot-
tunk (Szinonima szavakat kerestiink). Ezt kovetden a gyerekek elkészitették sajat bol-
dogsagfiizériiket, miutan mindenki elkésziilt készitettiink egy 6leléslancot, melyet to-
vabb kellett adniuk a mellettiik [évé tarsuknak. Ezutan a gyerekekkel egy ,,Hahotado-
bo™ nevii jatékot jatszottunk.

A Boldogsidg vardnak 10. lépcsdfokan kiszinezték a boldogsagfiizért, mellyel azt
szimbolizaltuk, hogy bejutottak a Boldogsag vardba. A foglalkozas zarasaként

elénekeljiik a Jobb veled a vilag dalunkat.

A boldogsagordk az énképet és az 6nbizalmat erdsitették a gyermekekben. az 6rom. a kivan-

a lelkesedés olyan viselkedésben valo véltozast eredményezett, amely segitette a tar-

sakkal valo egyiittmiikadést.

Ugy gondolom hasznosan telt el az egyiitt t1t6tt kézds id6, a boldogsagorak, a beszélgetések,

a mesék, formaltak a gyermekek személyiségét, dnkifejezését, kozosségi érzését. Lelkesen

vettek részt a boldogsagorakon. a jatékokban, a beszélgetésekben.

Bocskaikert, 2025, janius 03.

Bereczki Krisztina

ovodapedagdgus
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Boldogsagora program beszamolo

2024/2025

Méhecske csoport

A Boldogsag ora foglalkozasokat havonta 1 alkalommal, az éves tervezetben meghatérozott
napokon valdsitottam meg, a csoportomban. A foglalkozasok célja az volt, hogy a gyerekek a
foglalkozasok alatt boldog, 6romteli pillanatokat szerezzenek, ismerjék meg, érezzék at a kii-
16nboz6 fogalmak, érzelmi éllapotok jelentését, (pl. hdla, tarsaskapcsolatok, apré Gromok,
megbocsajtas stb.) pozitiv lelkiallapot kialakitasat €s ezen allapot megtartasat a hétkéznapok-
ban is.

Témak, amelyeket feldolgoztunk: a héla gyakorldsa, az optimizmus gyakorlasa, a tarsas kap-
csolatok apolasa, a boldogito jo cselekedetek, a célok kitlizése és elérése, a megkiizdési stra-
tégiak, az apro 6romok élvezete, megbocsatas, testmozgas, fenntarthaté boldogsag.

A foglalkozasok erdsitették a tarsaskapcsolataikat, a tarsas kotddést, toleranciajukat, érzelmi
intelligenciajukat, kommunikécios képességeiket, az ok-okozati Gsszefliggések megértését. A
foglakozasok felépitésénél figyeltem arra, hogy mindig érdekes, motivald legyen a gyerekek
szamara €és mivel kiscsoportos gyerekekrdl van szo, igyekeztem érthetben, szamukra is meg-
foghato modon 4tadni a témak mondanivaldjat. A foglalkozasokat a rahangolddast segitd
relaxacios gyakorlattal kezdtiikk meg, ezaltal nyugodtabba, ellazultabba valtak a gyerekek. Ezt
kovetden az adott téma felvezetése, bemutatasa kvetkezett jatékos szituacids gyakorlatokkal
érzeékeltetve vagy sajat torténet elmesélésével. Néhany fogalom megértése nehezebb volt a
gverekek szamara (1. optimizmus, hala), igy ezek megértését igyekeztem, még t6bb gyakorlati
példaval segiteni. A jatékos ravezetd jaték utan mesével folytatodott a foglalkozas, amit min-
dig az adott témakorhdz vélasztottam a Boldogsadg program altal ajanlott szakirodalombadl,
illetve a magyar és mas népek meséibdl. A mese mindig nagy 6romforras a gyermekek sza-
mara, mely altal sikeriilt még jobban érzékeltetni, rahangolni a gyerekeket az adott témakorre.
A mesék kozvetitésével atélhetik, megérezhetik a kiilonb6zé érzelmi allapotokat, megolda-
sokra, felismerésekre taldlhatnak benne. A mesék hatasara fejlodik a gyermekek érzelmi intel-
ligencidja, problémamegoldo képességiik, magabiztossaguk, dnbizalmuk, tarsaskapcsolataik,
empdtia €s elfogadd képességiik. A mesét kovetden beszélgettiink a mese szereploir6l, tulaj-
donsagaikrdl, a mese erkélesi mondanivaléjarél. Ezt kovetden a gyerekek gyakorlati sikon is
elmélyitették szerzett ismereteiket, a témahoz kapcsoloédoan elkészitett kdzds vagy egyéni
alkotds formajaban, példaul hala fat készitettiink kozdsen vagy baratsdg karkotot, sromladi-

kot, tarsasjatékot stb. A foglalkozdsok végét zenével zartuk, mely alatt megbeszéltiik kinek
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melyik része tetszett a foglalkozasnak. Osszefoglalva elmondhaté, hogy a gyerekek nagyon
élvezték a boldogsag foglalkozasokat, sokat fejlodétt a szocializacids képességiik, a batortala-
nabb, visszahtizodobb gyerekek magabiztosabbak. batrabbak lettek, drommel és dnfeledten
nyilvanultak meg egymas elott. A kozos jatekok és tevékenységek erdsebbé tették a tar-
saskapcsolataikat, t6bb baratsag is kialakult. A jovOben is térekedni fogok arra, hogy minél
szinesebb, kreativabb, jatékosabb. formaban ismertessem meg a gyerekeket a boldogsaghoz,
kiegyensulyozott optimista vilagszemlélethez. egészséges Gnbizalomhoz nélkiil6zhetetlen

érzelmi bedllitddasokkal.
Bocskaikert. 2025. majus 30.

Csakiné Gyori Emese

ovodapedagogus
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Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat

polgdrmestere

Eloterjesztés

A Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

2025. szeptember 16-i iilésére.

Targy: Bocskaikerti Humidnszolgiltaté Kézpont mini- és csaladi bélcséde szakmai program
mellékletének modositasa

Ulés: nyilvanos
Szavazas: Egyszer(i tobbség
Szavazas: nyilt

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Bocskaikert Kdzség Onkormanyzat Képviseld-testiilet a gyermekek védelmének helyi szabélyairdl és a
téritési dijrél szolé 2/2016.(1.29.) 6nkormanyzati rendeletét a 11/2025. (IV. 25.) énkormanyzati
rendelettel médositotta. A moédositds a téritési dij fizetését érinti, melyet a Humanszolgaltatd Kézpont
Csaladi- és Mini Bélcs6dék szakmai program mellékletét képezé megallapodédsokon &t kell vezetni.

6. § (4) Az étkezésért fizetendS személyi téritési dijat egy havi id6tartamra eldre, a tdrgyhdnap 20.
napjdig kell kiegyenliteni Bocskaikert Kozségi Onkormdnyzat részére térténd dtutaldssal vagy készpénz
dtutaldsi megbizdssal. Ha a fizetésre kbtelezett az eldirt hatdridére a téritési dij befizetéset
elmulasztotta, gy a Bocskaikert Kézségi Onkormdnyzat 15 napos hatdridé megjeloiésével irdsban
felszolitja a fizetési kitelezettség teljesitésére. Ha e hatdridd eredményteleniil telik el Bocskaikert
Kézségi Onkormdnyzat a dijhdtralékot nyilvantartdsba veszi. Azon téritési dijfizetésre kitelezett személy,
aki az el6irt hatdridére elmulasztia a téritési dij befizetését, és fizetési felszélitdst kovetden a
rendelkezésére alfé 15 napos hatdrid6 alatt sem teljesiti fizetési ktelezettségét, ennek leteltét kévetd
naptol az étkezési szolgdltatdst mindaddig nem veheti igénybe, mig dijhdtralékdt nem rendezi.

Az elGterjesztés a Pénziigyi Bizottsag megtargyalta és azt elfogadasra javasolja a Tisztelt Képviseld-
Testlilet részére.

Bocskaikert, 2025. 09. 15.

fa >
Sz8lI8s Sandor
polgérmester 5/



Hatarozati javaslat

Bocskaikerti Kézségi Onkormanyzat Képvisel§-testillete megtérgyalta az el6terjesztést és Ugy dontott,
hogy a Bocskaikerti Humdszolgaltatd Kozpont 4ltal ellatott mini- és csaladi bolcséde feladatok szakmai
programjainak mellékletét képezé megdllapoddsokon a téritési dij fizetés valtozds dtvezetését a
melléklet szerint elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felelds: Raczné Hamerszki Judit intézményvezets



Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kozpont
4241 Bocskaikert, Debreceni ut 118.
Tel: 06 (52) 384-512

Csillagvirag Csaladi Bélcséde
4241 Bocskaikert, Baross 6. it 24/B.

MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyrészrdl a Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé Bocskaikerti
Humanszolgiltaté Koézpont (székhely: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 118.) keretein beliil miikédo
Csillagvirag Csaladi Bolesdde (4241 Bocskaikert, Baross G. at 24/B.) képviseli: Raczné Hamerszki Judit
Livia intézményvezetd, mint személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatast — gyermekek
napkdzbeni ellatasat (a tovabbiakban: csaldadi bileséde ellatdst) — biztositd Intézmény

Masrészrol a bolesddei ellatast igényld gyermek Sziil6je/Torvényes képviseldje

Sziile/ Torvényes képviseld csaladi € UtONEVE: . ... ..couinn i e
Sziil6/ Torvényes képviseld sziiletési csaladi €5 UONEVE: ... ..vvvrrirree e eierie i ceeeaaen,
Szilletési helye, 10 ..o e e
AAIIPOIZAISARAL ..o,
Anyja sziiletési c5aladi €8 MEONEVEI....o.iiirinin ittt e e et
Lk Oy o i e e
TartOzKodAsT REIYVE: ... ... e e e e

a tovabbiakban egyiittesen Felek kozott alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek szerint.

Felek jelen megallapodast A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasr6l szdld 1997, évi XXXI.
torvény (Gyvt.) és A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikddésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet (NM rend.) alapjan kétik meg.

Sziil6/ Torvényes képviseld a bolcsddei ellatast az alabbi kiskoru gyermekre igényli;

1€ 350111516 1 1oAY OSSP

Szliletési Nelye, Id@I81 ...t e
ANAIMPOLGATSAGA: .. .ooo e e
AnyjazsziletesicSalad] EMTOMEVET s e s SR
LAKOMELYE! vivscssnswmvasmsminsensinssmrussssrwmsassress oot v sosssnis s e v 8o 0 08 5T 6 B A0 U0
Tartozkodast helye: «cvmmsmmmmmessmommsspus s oy s s ST
B 11

Intézmény kijelenti, hogy a jogszabalyban eldirt feltételek betartasaval 4241 Bocskaikert, Baross G. 1t 24/B.
szam alatt csalddi bolcsodét mikddtet. A csaladi bolesode ellatasra ,,gyermekek napkdzbeni ellatasa™ cimén
(tovabbiakban: Ellatas) a Csillagvirag Csaladi Boleséde nyitvatartasi idején beliil, téritési dij ellenében keriil
sor. A Csillagvirag Csaladi Bolcséde nyitvatartasi idejét a Fenntarté szabalyozza, figyelembe véve a csaladi
bélcsddebe jard gyermekek sziileinek igényeit, és a bdlcsddei ellatas tapasztalatait. A napi nyitvatartasi idé
munkanapokon: 7.00-17.00 h




1. Az ellatds megnevezése: Gyermekek napkozbeni ellatasa/ Csaladi bolesdde

2. Az ellatas kezdte, idétartama

A Csillagviradg Csaladi Boleséde............ooceeeeiie napjatol bolesodei ellatast biztosit az fent megnevezett
gyermek szamara.

Jelen megallapodas hatarozott/ hatiarozatlan idére jon létre.*
Hatérozott idejii ellatas esetén az ellatds vege: ........oooiiviiiiniiniii e,

Az ellatast a Sziil¢/ Torvényes képviseld a kovetkezd idétartamban kéri*:
- munkanapokon: .........., Oratdl ......oovnnn .. oraig
- a hét aldbbi munkanapjain: hétfo, kedd, szerda, csiitortok, péntek*...-.......... oratol ...... EN—— oraig

(*a megfeleld alahuzandd)

3. A csaladi bolcséde szolgiltatasai, az elldtas tartalma, modja

Az Intézmény A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.)
szerinti csaladi bolcsOde szolgaltatast biztosit az ellatast igénybe vevd szaméra.

A csaladi bdleséde szolgaltatas nyijtasanak feltételei megfelelnek a 15/1998 (IV. 30.) NM rendeletben
leirtaknak és a mikodési engedélyt kiadé és rendszeresen ellendrzd szakhatdsigok altal eldirt
kovetelményeknek.

A bilcsadei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara:
- szakszerli gondozast, nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését, fejlédését és a szocializdcid
segitését,
- napi négyszeri étkezést,
- fejlédéséhez szitkséges egészséges és biztonsigos kornyezetet,
- egészségvédelmet, egészségnevelést, kulturhigiénés szokéasok kialakuldsanak segitését,
- allandésagot (sajat kisgyermekneveld rendszer), egyéni banasmadot,
- megfelel id6t a szabadban valé tartozkodashoz,
- személyes higiéné feltételeinek biztositasat,
- korcsoportnak megfelel6 jatékeszkozoket,
- Ovodai életre val6 felkészitést.

Az cllatas igénybevétele dnkéntes, az ellatdsra jogosult gyermek Sziiléje/ Torvényes képviseldje kérelmére
torténik.
Az Intézmény villalja, hogy:

- a csaladi bolcsoédében a hivatkozott jogszabalyokban eldirt szakmai és elméleti ismerettel
rendelkezd, valamint az egészségiigyi alkalmassagi kovetelményeknek megfeleld
munkatarsakat alkalmaz;

- a gyermek szakszerii ellatasban részesiil, csaladias légkor, gondoskodas veszi koriil;

-a napirend kialakitdsa igazodik a gyermekek életkorahoz, fejlettségi szintjéhez,
szlikségleteihez, évszakokhoz, otthoni napirendjéhez, szokésaihoz;

- biztosija a napirend zavartalansagat, a higiénikus kornyezetet, megfeleld helyet, elegendd
id6t, a harmonikus légkort, a biztonsagos és esztétikus eszkozoket;

- értesitik a sziildket, ha olyan koriilmény kovetkezik be, ami a csaladi bolcséde miikédését
akadalyozza,

- biztositja a sziilé szdmara a hazirend, a szakmai program, a nevelési- gondozési alapelvek
megismerését;

- biztositja az adaptaciohoz sziikséges id6t, feltételeket;

- tajékoztatja a sziilét a gyermekével napkdzben tértént eseményekrdl;
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- lehet6vé teszi a sziil6 szamara a rendszeres betekintésre a kisgyermekneveld éltal vezetett
egyéni dokumentacidba

- biztositja a sziil6 szdmara a sziil6i értekezletet, egyéni beszélgetést;

- tajékoztatokat kiild a fontosabb eseményekrdl, megismerteti az étrendet;

- a sziil6 szamara lehetévé teszi a gyermekiik jatéktevékenységébe vald betekintést.

A Sziilo/Torvényes képviseld villalja, hogy:
a) a gyermek egészségi €és mentalis allapotardl, a gyermek ellatisat befolydsold lényeges
kérdésrol szoban és irasban minden informaciét megad, kiilénosen:

o a gyermek ellatasaval és nevelésével kapcsolatos igényekrdl;

° a gyermek - fertéz6 megbetegedésérdl haladéktalanul, egyéb - nem fertézd
megbetegedésérdl tajékoztatja a kisgyermeknevelot;

e a gyermeket kizardlag gyodgyultan, orvosi igazolassal hozza ismét a kézosségbe;

o tajékoztatdst ad mindennemii sériilésrdl, tiinetrdl, amelynek kezelésével, esetleges

kdvetkezményeivel a kisgyermekneveld szamolhat;
b) a személyi téritési dijat pontosan, hataridében megfizeti;
¢) a gyermek esetleges — elére nem jelzett - tavolmaradasat legkésdbb a hianyzas napjanak
reggelén jelzi a kisgyermeknevel§ felé;
d) villalja a csaladi bélcséde munkatarsaival valo egyiittmikodést,
e) betartja a Hizirendet.

4. Az ellatist igénybevevé gyermek Sziiléjének/Torvényes képviseldjének tajékoztatisa

A bolesddei ellatast igénybevevé gyermek Sziiléje/Torvényes képviselGje nyilatkozik arrél, hogy az
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 33. § (2) bekezdése alapjan az
Intézmény (csaladi bolesdde) tajékoztatasi kitelezettségének eleget tett.
Tajékoztatast kapott:

- az ellatas tartamarol és feltételeirdl,

- acsaladi bolesode szolgaltatas nyujtasa soran vezetett nyilvantartasokrol,

- az érték és vagyonmegorzés modjarol,

- a hazirendrél,

- akapcsolattartas modjardl,

- apanaszjog gyakorlasanak, kivizsgalasanak maodjarol,

- afizetendd téritési dijrol,

Hozzéjérul ahhoz, hogy a Bocskaikerti Humanszolgaltato Kozpont (4241 Bocskaikert, Debreceni 0t 118.)
keretein beliil mikodd Csillagvirag Csalddi Boleséde az éltala vezetett nyilvantartisba a gyermek és
torvényes képviseldjének adatait felvegye, és azt tarolja. Tudomasul veszi az Intézmény KENYSZI és egyéb
Jjogszabdlyokban meghatérozott szakmai dokumentéciés kotelezettségét, adatainak kezeléséhez hozzajarul.

Az ellatast igénybevevé gyermeket és Sziilojét/Torvényes képviseldjét a részére biztositott ellatassal
kapcsolatosan is megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titoktartas.
Az intézmény az adatokat a 2011. évi CXIL torvény az informécios Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadséagrol eldirasainak megfelelden kezeli.

Sziilo/Torvényes kepvisel6 tudomasul veszi, hogy a csaladi bolcséde a tdjékoztatasi kotelezettségének a
falidjsagon kifiiggesztve, illetve irasban ,tdjékoztatd levél formdjaban tesz eleget.

5. Az ellatast igénybevevé gyermek Sziil6jének/Torvényes képviseldjének bejelentési kotelezettsége

Az ellatdst igénybevevd gyermek Sziiloje/Torvényes képvisel6je kijelenti, hogy a Gyvt. 33. § (3)
bekezdésében foglalt alabbi kotelezettségeknek eleget tesz: a nyilvdntartashoz adatokat szolgaltat,
nyilatkozik a jogosultsagi feltételekben, valamint a természetes személyazonositd adatokban beallott
valtozasokrol.



Az ellatast igénybevevd gyermek Sziiloje/Torvényes képviseldje tudomasul veszi, hogy a csaladi bolesdéde
szolgaltatas megsziintetésére iranyuld kérelmét elore kell jelezni az Intézmény felé, legkésobb a tervezett

megsziinés idopontjat megel6z6 30 nappal.

s rys %

6.1 Az Intézményi, illetve személyi téritési dij az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a
gyvamiigyi igazgatasrol 146.§-154.§ alapjan keriil megallapitasra, amelyr6l irasos értesitést kap az ellatast
igénybe vevd gyermek Sziiloje/Torvényes képviseloje a szolgaltatds megkezdése el6tt, illetve annak
feliilvizsgalatakor.

6.2. A téritési dij két részbol all: gondozasi dijbdl ¢s étkezési dijbol.

Gondozasi dij: A Bocskaikert Kozség Onkorméanyzat Képvisels- testiiletének dontése alapjan a
gondozési dij: ................ Ft.

= Az étkezési téritési dij: napi négyszeri étkezést tartalmaz. Az étkezési dijat egy havi id6tartamra
elére, a targyhonap 20. napjiig kell kiegyenliteni Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat részére térténd
atutaldssal vagy készpénz atutaldsi megbizassal. A befizetett dijrol a Bocskaikert Kozségi
Onkormanyzat szamlat allit ki az ellatast igénybe vevo részére.
Ha a gyermek az étkezést betegség vagy barmilyen egyéb ok miatt nem veszi igénybe, ezt a sziilonek
haladéktalanul be kell jelentenie az intézmény szdmdra. A téritési dij megfizetésére kotelezett
személy a tdvolmaradas idejére esé étkezési téritési dij megfizetése aldl csak akkor mentesiil, ha a
bejelentést hataridéig megtette. A kotelezett a bejelentést az étkezés helye szerinti intézmény éltal
megadott telefonszdmon, e-mail-ben, vagy személyesen a lemondéssal érintett napot megel6zé nap
12 oraig teheti meg. A fizetésre kotelezett a bejelentés napjat kdvetd naptdl mentesiil a téritési dij
fizetése alol. A bejelentési kitelezettség az ingyenesen étkezé gyermekekre is vonatkozik.
A be nem jelentett vagy 12 6ra utdn jelzett lemondas esetén az étkezési dij visszafizetésére nem
tarthat igényt a téritési dij megfizetdje.
Fizetend§ dsszeg: .............. Ft/nap
Felek megallapodnak, hogy a Csillagvirag Csaladi Bdlesdde évente két alkalommal élhet az
arvaltozas jogaval, amelyrdl Sziilét az arvaltozas hatalyba lépését megel6zden irasban értesiti.
A valasztott dijfizetési forma: Havi dij

6.3. Ha az ellatast igénybe vevé gyermek Sziil6je/Torvényes képviseldje a személyi téritési dijat nem fizeti
meg, a miikddteté 15 napos hataridd megjeltlésével irdsban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Ha a hatarido eredményteleniil telik el, a dijhatralék nyilvantartasba vételre kertil.

7. Panasz kivizsgalasa

Az ellatast igénybe vevd gyermek Sziil6je/Torvényes képviselGje a szolgaltatasi jogviszony keletkezésevel,
megsziinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panasszal fordulhat a kovetkezd személyekhez és
szervekhez:
o Csillagvirdg Csaladi Bélcsédét képviselohdz: Raczné Hamerszki Judit Livia
Levélcim: 4241 Boceskaikert, Debreceni ut 118,
Tel: 06 (52) 384-512;
e-mail: csaladsegitol @gmail.com
o A fenntartéhoz: képviseli Sz6116s Sandor polgarmester
= Levélcim: 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20.
= Tel: 06 (52) 583-450
o Gyermekjogi képviselohoz: A gyermekjogi képviseld neve, elérhetésége megtalalhato az
intézmény falinjsagjan.

A panasz elbiralasara jogosult 15 napon beliil tdjékoztatja a panasztevot az intézkedésérdl. Ha a panaszt tevd
a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, a panasszal a
csaladi bdlesdde fenntartdjahoz lehet fordulni.
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8. Az ellatds megsziintetésének modjai

Az ellatast igénybe vev0 gyermek Sziildje/Térvényes képvisel6je tudomasul veszi, hogy a jelen
megallapodassal igénybevett szolgéltatas kiilon intézkedés nélkiil megsziinik az alabbi esetekben:

e A csaladi bolesdde jogutdd nélkiili megszinésével.

e Hatdrozott idejii ellatds esetén a megjeldlt idotartam - illetve a meghosszabbitott idétartam -
leteltével.

e A jogosultsagi feltételek megsziinésével.

* A jogszabalyban el6irtak alapjan meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bélcsdde
orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bdlcsédében nem gondozhaté, illetve
magatartisa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét. A bblcsdde orvosa a szakvéleménye
kialakitasdshoz mds szakemberek (kisgyermekneveld, gydgypedagdgus, pszicholdgus, stb)
véleményét is kikéri.

Az Onkéntesen igénybe vett ellatds megsziintetését a jogosult Sziildje/Torvényes képviseldje kérelmezheti,
melynek alapjan az intézményvezetd az ellitast megsziinteti. Az ellatis a megegyezés idépontjaban, illetve
ennek hidnydban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

Az intézményvezet az Onkéntesen igénybe vett ellatast megsziinteti, ha a jogosult Sziiléje/Torvényes
képviseloje a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.
Az intézményvezetd az ellatds megsziintetésérdl irasban értesiti a jogosult Sziil6jét/Torvényes képviseldjét.
Egyet nem ertés esetén a jogosult Sziiloje/ Torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétd] szamitott nyolc
napon belill a fenntartéhoz fordulhat.

Jelen megallapodds modositasara az ellitist nyijté Csillagvirag Csaladi Boleséde képviselGje és az
ellatast igénybe vevo gyermek SziilGje/Torvényes képviselgje kizos megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megdllapodast alair6 Felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas Gtjan kivanjak
rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a gyermekek
napkdézbeni ellatasara vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok az iranyadok.

A megéllapodasban leirtakat tudomadsul vettem, és véallalom az ellatasban vald részvételt.

Sziilo/Torvényes képviseld kijelenti, hogy a Hézirend rendelkezéseit megismerte és azokat magara nézve
kotelezonek tartja.

A jelen megallapodast a Felek atolvastdk, egyiittesen értelmezték, majd mint akaratukkal mindenben
egyezOt, jovahagydlag irjak ala.

A megallapodas 2 eredeti példanyban késziilt, amelybol 1 példanyt és annak mellékletét az alairas napjan
atvettem.

Bocskaikert, ......cooovviiiiiii e

intézményvezetd Sziil6/ Torvényes képviseld
Csillagvirag Csaladi Bolesdde képvisel6je



Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kézpont
4241 Bocskaikert, Debreceni ut 118,
Tel: 06 (52) 384-512

Mazsola Csaladi Bélcsode
4241 Bocskaikert, Baross 6. Ut 24/B.

MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyrészrdl a Bocskaikert Kozségi Onkorményzat fenntartasaban 1évé Boeskaikerti
Humanszolgdltatdo Koézpont (székhely: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 118.) keretein beliil miiksdo
Mazsola Csalddi Bélesode (4241 Bocskaikert, Baross G. 1t 24/B.) képviseli: Raczné Hamerszki Judit
Livia intézményvezetd, mint személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti alapellatast — gyermekek
napkozbeni ellatdsat (a tovabbiakban: csalddi béleséde ellatast) — biztosité Intézmény

Masrészrdl a bolesddei ellatast igényld gyermek Sziilje/Torvényes képviseldje

Sziilo/ Torvényes képviseld csaladi €s UtOneVe: ... ..o i e
Sziild/ Térvényes képviselo sziiletési csaladi és utdneve: ...........oovviiiiiiiiiiiiiiiiien
Sziiletési helye, 1deje: ..o e
ANAMPOLZATSAZAL ...t oot e
Anyja sziiletési csaladi €s UONeVE:. ... .. ..o
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a tovabbiakban egyiittesen Felek kdzitt alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek szerint.

Felek jelen megallapodast A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény (Gyvt.) és A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikddésiik feltételeirél szdld 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet (NM rend.) alapjan kotik meg.

Sziild/ Torvényes képviselo a bélesédei ellatast az alabbi kiskori gyermekre igényli:

L3 41115 1 1o U SRR
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Intézmény kijelenti, hogy a jogszabalyban eldirt feltételek betartasaval 4241 Bocskaikert, Baross G. ut 24/B.
szam alatt csalddi bolcsddét mikodtet, A csaladi bolcsdde ellatasra ,.gyermekek napkozbeni ellatasa™ cimén
(tovabbiakban: Elldtds) a Mazsola Csaladi Bélcsdde nyitvatartasi idején beliil, téritési dij ellenében keriil
sor. A Mazsola Csaladi Bolcséde nyitvatartdsi idejét a Fenntartd szabélyozza, ﬁgyelembe véve a csaladi
bolcsddébe jaro gyermekek sziileinek igényeit, és a bolesddei ellatas tapasztalatait. A napi nyitvatartasi idé
munkanapokon: 7.00-17.00 h




1. Az ellitds megnevezése: Gyermekek napkdzbeni ellatasa/ Csaladi boleséde

2. Az ellitas kezdte, idétartama

A Mazsola Csaladi Bélesoéde..............occe.e... . napjatél bolcsddei ellatast biztosit az fent megnevezett
gyermek szamara.

Jelen megéallapodas hatarozott/ hatdrozatlan idére jon létre.*
Hatéarozott idejii ellatas esetén az ellatds vége: ............ccooveeeeiiiiiieenin,

Az ellatast a Sziilé/ Torvényes képviseld a kovetkezd idotartamban kéri*:
- munkanapokon: ........... (612175 ] (R, oréig
- a hét alabbi munkanapjain: hétfo, kedd, szerda, csiitértok, péntek*...-.......... oratol ...... e oraig

(*a megfeleld alahhzando)

3. A csaladi boleséde szolgaltatdsai, az elldtas tartalma, médja

Az Intézmény A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXX térvény (Gyvt.)
szerinti csaladi bolcsdde szolgaltatast biztosit az ellatast igénybe vevé szamara.

A csaladi bolesdde szolgltatas nyujtasanak feltételei megfelelnek a 15/1998 (IV. 30.) NM rendeletben
leirtaknak ¢és a miukodési engedélyt kiadé és rendszeresen ellenérzd szakhatosagok 4ltal eldirt
kévetelményeknek.

A bilcsodei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szdmara:

szakszerli gondozast, nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését és a szocializacid
segitését,

napi négyszeri étkezést,

fejlddéséhez sziikséges egészséges és biztonsigos kornyezetet,

egeészsegvedelmet, egészségnevelést, kultirhigiénés szokasok kialakulésanak segitését,
allandosagot (sajat kisgyermeknevel$ rendszer), egyéni banasmédot,

megfeleld idét a szabadban valé tartdzkodashoz,

személyes higiéné feltételeinek biztositasat,

korcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket,

ovodai életre vald felkészitést.

Az ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatasra jogosult gyermek Sziildje/ Térvényes képviselje kérelmére

torténik.

Az Intézmény viallalja, hogy:

- a csaladi bolesédében a hivatkozott jogszabalyokban eldirt szakmai és elméleti ismerettel
rendelkez8, valamint az egészségiigyi alkalmassagi  kovetelményeknek megfeleld
munkatarsakat alkalmaz;

- a gyermek szakszerii ellatasban részesiil, csaladias légkér, gondoskodas veszi koriil:

-a napirend kialakitdsa igazodik a gyermekek életkorahoz, fejlettségi szintjéhez,
szlikségleteihez, évszakokhoz, otthoni napirendjéhez, szokésaihoz;

- biztositja a napirend zavartalansagat, a higiénikus kémyezetet, megfelel helyet, elegendd
id6t, a harmonikus légkort, a biztonsigos és esztétikus eszkozoket;

- €rtesitik a sziiloket, ha olyan koriilmény kivetkezik be, ami a csaladi bdlesdde miikddését
akaddlyozza;

- biztositja a sziil6 szdmara a hazirend, a szakmai program, a nevelési- gondozési alapelvek
megismeréseét;

- biztositja az adaptacichoz sziikséges idot, feltételeket;

- tajékoztatja a sziilét a gyermekével napkdzben tortént eseményekrél;
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- lehetévé teszi a sziildé szamdra a rendszeres betekintésre a kisgyermekneveld altal vezetett
egyéni dokumentacioba

- biztositja a sziild szdmara a sziiloi értekezletet, egyéni beszélgetést;

- tajékoztatokat kiild a fontosabb eseményekrol, megismerteti az étrendet;

- a sziild szamara lehetévé teszi a gyermekiik jatéktevékenységébe vald betekintést.

A Sziilo/Torvenyes képviseld vallalja, hogy:
a) a gyermek egészségi és mentélis 4llapotdrdl, a gyermek ellatasat befolyasold lényeges
kérdésrol szoban és irasban minden informaciét megad, kiilénésen:

o a gyermek ellatasaval és nevelésével kapcsolatos igényekrdl;

o a gyermek - fert6z6 megbetegedésérdl haladéktalanul, egyéb - nem fertézd
megbetegedésérol tajékoztatja a kisgyermeknevelot;

° a gyermeket kizarélag gyodgyultan, orvosi igazoldssal hozza ismét a kozosségbe;

e tajékoztatast ad mindennemii sériilésrdl, tiinetr6l, amelynek kezelésével, esetleges

kovetkezményeivel a kisgyermekneveld szamolhat;
b) a személyi téritési dijat pontosan, hataridében megfizeti;
c) a gyermek esetleges — elére nem jelzett - tAvolmaradasat legkésébb a hidnyzis napjanak
reggelén jelzi a kisgyermekneveld felé;
d) vallalja a csaladi b6les6de munkatarsaival vald egyiittmikodést,
e) betartja a Hizirendet.

4. Az ellatast igénybevevo gyermek Sziil6jének/Térvényes képvisel6jének tijékoztatisa

A bolesddei ellitast igénybevevé gyermek Sziil6je/Torvényes képviselGje nyilatkozik arrél, hogy az
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 33. § (2) bekezdése alapjan az
Intézmény (csaladi bélesdde) tajékoztatasi kitelezettségének eleget tett.
Téjékoztatast kapott:

- az ellatas tartamardl és feltételeirdl,

- acsaladi bdlestde szolgaltatas nyujtasa soran vezetett nyilvantartasokrol,

- az érték és vagyonmeg6rzés modjardl,

- ahazirendrdl,

- a kapcsolattartas modjarol,

- apanaszjog gyakorlasanak, kivizsgalasdnak maodjardl,

- afizetend® téritési dijrol,

Hozzajarul ahhoz, hogy a Bocskaikerti Humé4nszolgéltaté Kozpont (4241 Bocskaikert, Debreceni at 118.)
keretein belill mikodd Mazsola Csaladi Bolesode az altala vezetett nyilvantartasba a gyermek és térvényes
képviseldjének adatait felvegye, és azt tarolja. Tudomdsul veszi az Intézmény KENYSZI és egyéb
jogszabalyokban meghatérozott szakmai dokumentécios kotelezettségét, adatainak kezeléséhez hozzajarul.

Az ellatast igénybevevd gyermeket és Szillgjét/Torvényes képviseldjét a részére biztositott ellatassal
kapcsolatosan is megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titoktartas.
Az intézmény az adatokat a 2011. évi CXII. toérvény az informdcidés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol eldirasainak megfelelden kezeli.

Szii]6/Torvényes képviseld tudomasul veszi, hogy a csalddi boles6de a tajékoztatasi kotelezetiségének a
falitijsagon kifliggesztve, illetve irasban ,.tajékoztatd levél”formajaban tesz eleget.

5. Az ellatast igénybevevé gyermek Sziilojének/Tdrvényes képvisel6jének bejelentési kitelezettsége

Az cllatast igénybevevé gyermek Sziilgje/Torvényes képviseldje kijelenti, hogy a Gyvt. 33. § (3)
bekezdésében foglalt alabbi kotelezettségeknek eleget tesz: a nyilvéntartdshoz adatokat szolgaltat,
nyilatkozik a jogosultsagi feltételekben, valamint a természetes személyazonosité adatokban beallott

valtozasokrdl.



Az ellatast igénybevevo gyermek Sziildje/Torvényes képviseldje tudomasul veszi, hogy a csaladi bolesode
szolgaltatas megsziintetésére irdnyulo kérelmét elére kell jelezni az Intézmény felé, legkésébb a tervezett
megsziinés idopontjat megel6zo 30 nappal.

6. A személyi téritési dij megallapitasanak — fizetésének szabalyai

6.1 Az Intézményi, illetve személyi téritési dij az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrél 146.§-154.§ alapjan keriil megallapitasra, amelyrol irdsos értesitést kap az ellatast
igénybe vevé gyermek Sziildje/Torvényes képviseldje a szolgaltatds megkezdése elott, illetve annak
feliilvizsgalatakor.

6.2. A téritési dij két részbd] all: gondozisi dijbol és étkezési dijbol.

* Gondozisi dij: A Bocskaikert Kozség Onkormanyzat Képviselé- testiiletének déntése alapjan a

gondozasi dij: ................. Ft.

» Az étkezési téritési dij: napi négyszeri étkezést tartalmaz. Az étkezési dijat egy havi id6tartamra
elbre, a targyhonap 20. napjaig kell kiegyenliteni Bocskaikert Kézségi Onkorményzat részére torténd
atutalassal vagy készpénz A4tutaldsi megbizdssal. A befizetett dijrél a Bocskaikert Kozségi
Onkormanyzat szamlat allit ki az ellatast igénybe vev részére.

Ha a gyermek az étkezést betegség vagy barmilyen egyeb ok miatt nem veszi igénybe, ezt a sziilének
haladéktalanul be kell jelentenie az intézmény szamara. A téritési dij megfizetésére kotelezett
személy a tdvolmaradas idejére esO eétkezési téritési dij megfizetése aldl csak akkor mentesiil, ha a
bejelentést hataridoig megtette. A kotelezett a bejelentést az étkezés helye szerinti intézmény altal
megadott telefonszdmon, e-mail-ben, vagy személyesen a lemondassal érintett napot megeldz6 nap
12 6raig teheti meg. A fizetésre kotelezett a bejelentés napjat kdvetd naptdl mentesiil a téritési dij
fizetése aldl. A bejelentési kitelezettség az ingyenesen étkezo gyermekekre is vonatkozik.

A be nem jelentett vagy 12 ora utan jelzett lemondas esetén az étkezési dij visszafizetésére nem
tarthat igényt a téritési dij megfizetdje.

Fizetendd Osszeg: .............. Ft/map

Felek megallapodnak, hogy a Mazsola Csaladi Bolesdde évente két alkalommal élhet az arvaltozas
jogaval, amelyrdl Sziil6t az arvaltozas hatalyba lépését megel6zden irdsban értesiti.

A valasztott dijfizetési forma: Havi dij

6.3. Ha az ellatast igénybe vevd gyermek SziilGje/Torvényes képviseloje a személyi téritési dijat nem fizeti
meg, a milkodtetd 15 napos hataridé megjelclésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Ha a hatarido eredményteleniil telik el, a dijhatralék nyilvantartisba vételre keriil.

7. Panasz kivizsgilasa

Az ellatast igénybe vevd gyermek Sziildje/Torvényes képviselje a szolgaltatasi jogviszony keletkezésével,
megszinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panasszal fordulhat a kévetkezd személyekhez és
szervekhez:
o Mazsola Csaladi Béles6dét képviseldh6z: Raczné Hamerszki Judit Livia
Levéleim: 4241 Boceskaikert, Debreceni ut 118.
Tel: 06 (52) 384-512;
e-mail; csaladsegitol @gmail.com
o A fenntartohoz: képviseli Sz6l16s Sandor polgarmester
= Levélcim: 4241 Bocskaikert, Poroszlay 1t 20.
= Tel: 06 (52) 583-450
o Gyermekjogi képviseldhoz: A gyermekjogi képviseld neve, elérhetdsége megtalalhato az
intézmény falijsagjan.

A panasz elbiralasara jogosult 15 napon beliil tajékoztatja a panasztevét az intézkedésérdl. Ha a panaszt tevd
a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgélasara jogosult nem intézkedik, a panasszal a
csaladi bolesode fenntartdjahoz lehet fordulni.
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8. Az ellitias megsziintetésének modjai

Az elldtast igénybe vevd gyermek Sziiloje/Torvényes képviseldje tudomdsul veszi, hogy a jelen
megallapodassal igénybevett szolgéltatas kiilon intézkedés nélkiil megsziinik az aldbbi esetekben:

o A csaladi boleséde jogutod nélkiili megsziinésével.

e Hatarozott idejli ellatas esetén a megjelolt id6tartam - illetve a meghosszabbitott id6tartam -
leteltével.

e A jogosultsagi feltételek megsziinésével.

o A jogszabalyban elbirtak alapjan meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a boleséde
orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bélcsédében nem gondozhatd, illetve
magatartasa veszelyezteti a tébbi gyermek egészségét. A bblcséde orvosa a szakvéleménye
kialakitasahoz mas szakemberek (kisgyermekneveld, gyoégypedagdgus, pszichologus, —stb)
véleményét is kikér.

Az onkéntesen igénybe vett ellatds megsziintetését a jogosult Sziildje/Torvényes képvisel6je kérelmezheti,
melynek alapjan az intézményvezetd az ellatast megsziinteti. Az ellatds a megegyezés idépontjaban, illetve
ennek hianyaban a megallapodéasban foglaltak szerint sziinik meg.

Az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett ellitdst megsziinteti, ha a jogosult Sziil6je/Torvényes
képviseldje a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem élinak fenn.
Az intézményvezetd az ellatds megsziintetésérdl irdsban értesiti a jogosult Sziil6jét/Térvényes képviseldjét.
Egyet nem ¢rtés esetén a jogosult Sziiloje/ Torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Jelen megillapodas modositasara az ellatast nynjté Mazsola Csalddi Bélcsode képviseldje és az ellatast
igénybe vevo gyermek SziilGje/Torvényes képviselje kozis megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megéllapodast alairé Felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds Utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a gyermekek
napkdzbeni ellatdsara vonatkozdé mindenkori jogszabalyok az iranyadok.

A megallapodasban leirtakat tudoméasul vettem, és vallalom az elldtisban valo részvételt.

Sziilé/Torvényes képviseld kijelenti, hogy a Hazirend rendelkezéseit megismerte és azokat magara nézve
kotelezonek tartja.

A jelen megéllapodast a Felek atolvastik, egyiittesen értelmezt€k, majd mint akaratukkal mindenben
egyezOt, jovahagyolag irjak ala.

A megallapodas 2 eredeti példanyban késziilt, amelybdl 1 példanyt és annak mellékletét az aldiras napjan
atvettem.

Boeskaikert, ...vvvevviii i

intézmeényvezetd Sziild/ Torvényes képviseld
Mazsola Csaladi Bolesdde képviselbje



Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kozpont
4241 Bocskaikert, Debreceni it 118.
Tel: 06 (52) 384-512

Bocskaikerti Mini Bélcsode
4241 Bocskaikert, Debreceni Ut 116.

MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyrészrél a Bocskaikert Kozségi Onkorményzat fenntartasaban lévo Boeskaikerti
Humainszolgaltaté Kozpont (székhely: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 118.) keretein beliil mikodé
Bocskaikerti Mini Bolcsode (4241 Bocskaikert, Debreceni ut 116.) képviseli: Raczné Hamerszki Judit
Livia intézményvezetd, mint személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatdst — gyermekek
napkozbeni ellatdsat (a tovabbiakban: mini bélesdde elldtast) — biztosité Intézmény

Masrészrol a bolesddei ellatast igénylo gyermek Sziilje/Torvényes képviseldje

Sziilé/ Torvényes képviseld csaladi €8 UtONEVE:........ovvviiiiiiii e
Sziilo/ Torvényes képviseld sziiletési csaladi €s utdneve: .........ocovviviiiiiiiiiiiiiiiiiieieen,
SzULEtési helye, IAJE: «u ittt e e
ALLAMPOIBAISAZAT 1.\ oottt e
Anyja sziiletési csaladi €8 UtONEVE ... .. ittt e e e e
LA TBBETIRIEN comcnesssasmsnsesarmnesmsososssmsssossnssssses oot 80 RS AT
B oY e LTl 1T L U

a tovabbiakban egyiittesen Felek kézott alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek szerint.

Felek jelen megallapodast A gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatasrdl szdld 1997. évi XXXI.
torvény (Gyvt.) és A személyes gondoskodast nynjto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szoldé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet (NM rend.) alapjan kotik meg.

Sziilé/ Torvényes képvisel6 a bolesodei ellatast az alabbi kiskoru gyermekre igényli:
T 01 o s oy T

SZUlEtEsT RElYe, IAEI€: ...t ettt et ettt e et ettt eenaanas
ALAMPOLZAISAAL ..ottt
Anyja sziiletési csaladi €5 ULOMEVE: ... ..ottt e
71 1 1 OO OO
TartOZKOAAST HELYE: ...\ttt e e e et e
BN Y7 ¢ O OO N

Intézmény kijelenti, hogy a jogszabalyban el6irt feltételek betartasaval 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 116.
szam alatt mini bdlcsddét milkodtet. A mini bdlesdde ellatasra ,,gyermekek napkézbeni ellatdsa™ cimén
(tovabbiakban: Ellatas) a Bocskaikerti Mini Bolcsdde nyitvatartasi idején beliil, téritési dij ellenében keriil
sor. A Bocskaikerti Mini Bolcsode nyitvatartasi idejét a Fenntartd szabalyozza, figyelembe véve a mini
bélcsodébe jard gyermekek sziileinek igényeit, és a bélcsddei ellatas tapasztalatait. A napi nyitvatartasi id6
munkanapokon: 7.00-17.00 h




1. Az ellitds megnevezése: Gyermekek napkozbeni ellatasa/ Mini bélcséde

2. Az ellitis kezdte, idtartama

A Bocskaikerti Mini Boleséde......................... napjatdl bolcsodei ellatast biztosit az fent megnevezett
gyermek szdmara.

Jelen megéllapodas hatarozott/ hatirozatlan idére jon létre.*
Hatdrozott idejG elldtas esetén az ellAtds VERE: .uuvvmivrssmssiions vinesirsassvis fnmns

Az ellatast a Sziils/ Torvényes képvisels a kovetkezd iddtartamban kéri*:
- munkanapokon: ........... OPA0] sovessmmensnn s Oraig
- a hét alabbi munkanapjain: hétfo, kedd, szerda, csiitértok, péntek*...-.......... oratol ...... S oOrdig

(*a megfeleld alahuzando)

3. A mini bélcséde szolgaltatisai, az ellitds tartalma, médja

Az Intézmény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
szerinti mini bles6de szolgaltatast biztosit az ellatast igénybe vevo szamara.

A mini bdles6de szolgaltatis nyujtasanak feltételei megfelelnek a 15/1998 (IV. 30.) NM rendeletben
leirtaknak és a mikodési engedélyt kiado és rendszeresen ellenérzé szakhatosagok altal eldirt
kdvetelményeknek.

A bolesddei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara:
- szakszeri gondozast, nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését, fejlédését és a szocializdcio
segitését,
- napi négyszeri étkezést,
- fejlodéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kirnyezetet,
- egészségvédelmet, egészségnevelést, kultirhigiénés szokasok kialakulasanak segitését,
- Aallandosagot (sajat kisgyermekneveld rendszer), egyéni banasmaddot,
- megfelel6 id6t a szabadban valé tartézkodashoz,
- személyes higiéné feltételeinek biztositasat,
- korcsoportnak megfeleld jatékeszkszoket,
- dvodai életre vald felkészitést.

Az ellatas igénybevétcle 6nkéntes, az ellatasra jogosult gyermek Sziildje/ Térvényes képviseléje kérelmére
torténik.
Az Intézmény villalja, hogy:

-a mini bolcsédében a hivatkozott jogszabalyokban eldirt szakmai és elméleti ismerettel
rendelkez6, valamint az egészségiigyi alkalmassagi kovetelményeknek megfeleld
munkatarsakat alkalmaz;

- a gyermek szakszer(i elldtdsban részesiil, csaladias 1égkér, gondoskodas veszi koriil;

-a napirend kialakitasa igazodik a gyermekek életkordhoz, fejlettségi szintjéhez,
sziikségleteihez, évszakokhoz, otthoni napirendjéhez, szokasaihoz;

- biztositja a napirend zavartalansagat, a higiénikus kornyezetet, megfelelé helyet, elegendd
id6t, a harmonikus légkort, a biztonségos és esztétikus eszkézoket;

- értesitik a sziiloket, ha olyan koriilmény kovetkezik be, ami a mini bolcséde miikdését
akadalyozza;

- biztositja a sziilé szaméra a hézirend, a szakmai program, a nevelési- gondozasi alapelvek
megismerését;

- biztositja az adaptacidhoz sziikséges id6t, feltételeket;

- tajékoztatja a sziilot a gyermekével napkdzben tértént eseményekrél;
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- lehetévé teszi a sziilé szaméra a rendszeres betekintésre a kisgyermekneveld altal vezetett
egyéni dokumentacioba

- biztositja a sziil6 szdmara a sziil6i értekezletet, egyéni beszélgetést;

- tajékoztatokat kiild a fontosabb eseményekrél, megismerteti az étrendet;

- a sziil6 szamara lehetové teszi a gyermekiik jatéktevékenységébe vald betekintést.

A Sziilo/Torvényes képviseld villalja, hogy:
a) a gyermek egészségi és mentalis é4llapotér6l, a gyermek ellatasat befolyasold lényeges
kérdésrol szoban és irasban minden informaciot megad, kiiléndsen:

° a gyermek ellatasaval és nevelésével kapcsolatos igényekrdl;

° a gyermek - fert6z0 megbetegedésérol haladektalanul, egyéb - nem fertézo
megbetegedésérdl tajékoztatja a kisgyermeknevelot;

° a gyermeket kizarélag gyogyultan, orvosi igazolassal hozza ismét a kézdsségbe;

° tajékoztatast ad mindennemii sériilésrol, tiinetrdl, amelynek kezelésével, esetleges

kovetkezményeivel a kisgyermeknevel$ szamolhat;
b) a személyi téritési dijat pontosan, hataridében megfizeti;
c) a gyermek esetleges — elére nem jelzett - tdvolmaradasat legkésébb a hidnyzés napjanak
reggelén jelzi a kisgyermeknevel§ felé;
d) vallalja a mini bélesdde munkatarsaival valé egyiittm{ikodést,
e) betartja a Hazirendet.

4. Az ellitast igénybevevo gyermek Sziil6jének/Térvényes képviselGjének tajékoztatisa

A bilcsédei ellatast igénybevevdé gyermek Sziil6je/Torvényes képviselGje nyilatkozik arrdl, hogy az
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 33. § (2) bekezdése alapjan az
Intézmény (mini bolcsdde) tajékoztatisi kitelezettségének eleget tett.
Téjékoztatast kapott:

- az ellatas tartamardl és feltételeirdl,

- amini boleséde szolgdltatas nyujtasa soran vezetett nyilvantartasokrol,

- az érték és vagyonmegdrzés modjarol,

- a hazirendrdl,

- a kapcsolattartds modjardl,

- apanaszjog gyakorlasanak, kivizsgalasanak modjardl,

- afizetendd téritési dijrol,

Hozzajarul ahhoz, hogy a Bocskaikerti Humaénszolgaltaté Kozpont (4241 Bocskaikert, Debreceni 1t 118.)
keretein beliil miikddé Bocskaikerti Mini BolesOde az altala vezetett nyilvantartdsba a gyermek és térvényes
képviseljének adatait felvegye, és azt tarolja. Tudomésul veszi az Intézmény KENYSZI és egyéb
jogszabélyokban meghatérozott szakmai dokumentacios kotelezettségét, adatainak kezeléséhez hozzajarul.

Az ellatast igénybevevd gyermeket és Sziildjét/Torvényes képvisel6jét a részére biztositott ellatdssal
kapcsolatosan is megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titoktartas.
Az intézmény az adatokat a 2011, évi CXII. torvény az informacidés oOnrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol eldirasainak megfeleléen kezeli.

Sziilo/Torvényes képviselé tudomasul veszi, hogy a mini bélcsdde a tdjékoztatasi kotelezettségének a
falinjsagon kifiiggesztve, illetve irdsban ,tajékoztatd levél”formajaban tesz eleget.

5. Az elltist igénybevevé gyermek Sziil6jének/Torvényes képviseljének bejelentési kitelezettsége

Az ellatast igénybevevé gyermek Sziildje/Torvényes képviseldje kijelenti, hogy a Gyvt. 33. § (3)
bekezdésében foglalt alabbi kételezettségeknek eleget tesz: a nyilvantartdshoz adatokat szolgéltat,
nyilatkozik a jogosultsagi feltételekben, valamint a természetes személyazonosité adatokban beallott

valtozasokrol.



Az ellatast igénybevevO gyermek Sziiloje/Torvényes képviseldje tudomasul veszi, hogy a mini boleséde
szolgiltatas megsziintetésére iranyuld kérelmét elore kell jelezni az Intézmény felé, legkésGbb a tervezett
megsziinés idépontjat megel6z6 30 nappal.

6. A személyi téritési dij megallapitasdnak — fizetésének szabalyai

6.1 Az Intézményi, illetve személyi téritési dij az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol 146.§-154.§ alapjan keriil megallapitasra, amelyrd] irasos értesitést kap az ellatast
igénybe vevo gyermek Sziildje/Torvényes képviseldje a szolgaltatds megkezdése eldtt, illetve annak
feliilvizsgalatakor.

6.2. A téritési dij két részbol all: gondozasi dijbol és étkezési dijbol.

= Gondozisi dij: A Bocskaikert Kozség Onkormanyzat Képviselé- testiiletének déntése alapjan a

gondozasi dij: .........oenuili Ft.

" Az étkezési téritési dij: napi négyszeri étkezést tartalmaz. Az étkezési dijat egy havi idétartamra
eldre, a targyhonap 20. napjaig kell kiegyenliteni Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat részére torténd
atutalassal vagy készpénz atutaldsi megbizassal. A befizetett dijrél a Bocskaikert Kézségi
Onkormanyzat szamlét 4llit ki az ellatast igénybe vevo részére.

Ha a gyermek az étkezést betegség vagy barmilyen egyéb ok miatt nem veszi igénybe, ezt a sziilének
haladéktalanul be kell jelentenie az intézmény szamara. A téritési dij megfizetésére kotelezett
személy a tdvolmaradas idejére eso étkezési téritési dij megfizetése alol csak akkor mentesiil, ha a
bejelentést hataridSig megtette. A kotelezett a bejelentést az étkezés helye szerinti intézmény altal
megadott telefonszdmon, e-mail-ben, vagy személyesen a lemondassal érintett napot megel6zé nap
12 6raig teheti meg. A fizetésre kotelezett a bejelentés napjat kovetd naptol mentesiil a téritési dij
fizetése aldl. A bejelentési kotelezettség az ingyenesen étkezd gyermekekre is vonatkozik.

A be nem jelentett vagy 12 Ora utan jelzett lemondas esetén az étkezési dij visszafizetésére nem
tarthat igényt a téritési dij megfizetdje.

Fizetendd Osszeg: ............cu. Ft/map

Felek megallapodnak, hogy a Bocskaikerti Mini Boélcséde évente két alkalommal élhet az arvaltozas
Jogaval, amelyrdl Sziilét az arvaltozas hatalyba lépését megelSz6en rasban értesiti.

A vilasztott dijfizetési forma: Havi dij

6.3. Ha az ellatast igénybe vevd gyermek Sziilje/Torvényes képviselGje a személyi téritési dijat nem fizeti
meg, a mikodtetd 15 napos hataridé megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Ha a hatdridé eredményteleniil telik el, a dijhatralék nyilvantartasba vételre kertil.

7. Panasz kivizsgalasa

Az ellatast igénybe vevd gyermek Sziiloje/Torvényes képviselGje a szolgaltatasi jogviszony keletkezésével,
megsziinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panasszal fordulhat a kdvetkezd személyekhez és
szervekhez:
o Mini bolesddét képvisel6hdz: Raczné Hamerszki Judit Livia
Levélcim: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 118,
Tel: 06 (52) 384-512;
e-mail: csaladsegitol @gmail.com
o A fenntartohoz: képviseli Sz6116s Sandor polgarmester
* Levélcim: 4241 Bocskaikert, Poroszlay 1t 20.
= Tel: 06 (52) 583-450
o Gyermekjogi képvisel6hoz: A gyermekjogi képviseld neve, elérhetdsége megtalalhato az
intézmény falitijsagjan.

A panasz elbirdldsara jogosult 15 napon beliil tajékoztatja a panasztevét az intézkedésérdl. Ha a panaszt tevd
a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgélaséra jogosult nem intézkedik, a panasszal a
mini bolcséde fenntartdjahoz lehet fordulni.
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8. Az ellatas megsziintetésének maodjai

Az ellatast igénybe vevd gyermek Sziil6je/Torvényes képviseldje tudomdsul veszi, hogy a jelen
megallapodassal igénybevett szolgaltatas kiilon intézkedés nélkiil megsziinik az alabbi esetekben:

¢ A mini boleséde jogutdd nélkiili megsziinésével.

e Hatdrozott idejii ellatds esetén a megjel6lt idétartam - illetve a meghosszabbitott idétartam -
leteltével.

e A jogosultsagi feltételek megsziinésével.

e A jogszabalyban eldirtak alapjan meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolcséde
orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhatd, illetve
magatartdsa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét. A bdlesdde orvosa a szakvéleménye
kialakitiasahoz mas szakemberek (kisgyermekneveld, gydgypedagdgus, pszicholégus, —stb)
véleményét is kikéri.

Az Onkéntesen igénybe vett ellatds megsziintetését a jogosult Sziildje/T6rvényes képviseldje kérelmezheti,
melynek alapjan az intézményvezet6 az ellatast megsziinteti. Az ellatds a megegyezés iddpontjaban, illetve
ennek hianyaban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

Az intézményvezet az Onkéntesen igénybe vett ellatast megsziinteti, ha a jogosult Sziiléje/Torvényes
képviseldje a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem 4llnak fenn.
Az intézményvezetd az ellatds megsziintetésérdl irdsban értesiti a jogosult Sziilgjét/Térvényes képviseljét.
Egyet nem értés esetén a jogosult Sziildje/ Torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Jelen megillapodds mdédositasira az ellitist nydjté Bocskaikerti Mini Bilcséde képviseldje és az
ellitast igénybe vevo gyermek Sziildje/Torvényes képviselGje kizds megegyezése alapjin keriilhet sor.

A megallapodast alairé Felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsodlegesen targyalas Utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a gyermekek
napkdzbeni ellatdsara vonatkozo mindenkori jogszabalyok az iranyadok.

A megéllapodésban leirtakat tudomasul vettem, és véallalom az ellatasban val6 részvételt.

Sziil6/Torvényes képviselo kijelenti, hogy a Hézirend rendelkezéseit megismerte és azokat magéara nézve
kételezonek tartja.

A jelen megallapodast a Felek atolvastdk, egyiittesen értelmezték, majd mint akaratukkal mindenben
egyezdt, jovahagyodlag irjak ala.

A megallapodds 2 eredeti példanyban késziilt, amelyb6l 1 példanyt és annak mellékletét az aldirds napjan
atvettem.

Bocskaikert, ..o

intézményvezetd Szill¢/ Térvényes képviseld
Bocskaikerti Mini Bélcsode képviseldje



Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat

POLGARMESTERETOL

(< 4241 Bocskaikert, Poroszlay (t, 20.

& ;583-453;

e-mail: polgarmester@bocskaikert.hu

szam: B /2025.

El6terjesztés Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2025. szeptember 16-an tartando lilésére

Targy: Véleménynyilvanitas altalanos iskolai felvételi korzetek meghatarozasahoz

Ulés: Nyilvanos
Szavazas: Nyilt
Déntés: Egyszerii

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti koznevelésrél szoldé 2011.évi CXC. tv. 50.§ (8) bekezdés értelmében a
Hajduboszérményi Tankeriileti Kozpont feladat- €s hataskore az illetékességi teriiletén
miik6do altalanos iskolak felvételi korzetének meghatarozasa.

30¢ (8) ., A teriiletileg illetékes tankeriileti kézpont meghatdrozza és kozzéteszi az iskoldak

felvételi korzetét..... A felvételi korzetek megdllapitdsdhoz a teriletileg illetékes
tankeriileti kozpontnak be kell szereznie az érdekelt telepiilési onkormanyzatok
véleményét. "

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésének és a koznevelési intézmények
névhasznélatarol szold 20/2012. EMMI rendelet) 24.§ (1) bekezdése allapitja meg a
vélemények beszerzésének részletszabalyait.

24.§ (1) A felvégteli korzetek megallapitasahoz az illetékes tankeriileti kézpont minden
év oktober 15. napjaig beszerzi az illetékességi teriiletén taldlhaté telepiilési
onkormdnyzatok — véleményét, amely tartalmazza a telepiilés  jegyzdjének
nyilvantartdsaban szerepld, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartézkoddsi



hellyel rendelkezd hdtrdnyos helyzetd, dltaldnos iskoldba jard gyermekek létszamdt
intézményi és tagintézményi bontdsban.”

A tankeriilet javasolja, hogy a Bocskaikerti Németh Lasz1o Altalanos Iskola és Alapfok
Mivészeti Iskola korzete Bocskaikert kozigazgatasi teriilete

A fenti jogszabalyok alapjan a Hajdibosz6rményi Tankeriileti K&zpont kéri, hogy 2015.
oktober 15-ig az dnkormanyzat kiildje meg a modositd javaslatit,

Kérem, a Képviseld Testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot targyalja meg €s az
iskolai korzethatar tervezetét fogadja el.

Bocskaikert, 2025. 09. 11.

s

Szél}%é Séandor )
polgdtmester. ;:/

N _' ? VoY “"T-“\,/

Hatarozati javaslat:

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Hajdibdszorményi
Tankeriileti Kozpont altal megkiildott felvételi korzet tervezetével egyetért.

A Bocskaikerti Németh Laszlo Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola (OM

azonosit0:201112, fenntartd: Hajdibdszorményi Tankeriileti Kozpont) cime:
Bocskaikert, Baross Gabor ut 19., k 6 r z e t e: Bocskaikert kozigazgatasi teriilete.

Ko6rzethatart modositasat nem kezdeményezi.

Felkéri a polgarmestert, hogy a testiilet hatarozatardl tijékoztassa a Hajduboszormenyi
Tankeriileti Kdzpontot.

Felelos: Szoll6s Sandor polgarmester
Hataridd: 2025. oktober 15.



Hatarozati javaslat

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-Testiilete megtargyalta az elSterjesztést és tgy dontott,
hogy palyazatot nyujt be a Dél Nyirség, Erd6spusztdk Leader Egyesiilet pdlyazati felhivasara a Helyi
Akciécsoport  (HACS) illetékességi  terlletén rendezvények és tdborok megvaldsitasahoz
,Kozbsségformald programok tamogatdsa" felhivdsra. A felhivds hozzdjarul a helyi identités
ergsitéséhez, illetve a lakossag helyben maradasahoz.

A képvisel-testilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyujtasara.
Hataridd: folyamatos

Felel@s: Sz6116s Sandor polgarmester



Kézsegi Onkormanyzat
POLGARMESTERETOL

<1 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut. 20.
@ . 583-453; fax: 583-451

e-mail: polgarmester(@bocskaikert.hu

szam: B/ /2025.

Eléterjesztés Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. szeptember 16.-an tartando iilésére

Targy: Bocskaikert Kozség telepiilésrendezési eszkozeinek modositasanak elhatarozasarol
egyszeriisitett eljaras keretében, a feljegyzés elfogadasarol és az egyeztetés modjanak
meghatarozasarol

Ulés: Nyilvanos
Szavazas: Nyilt
Dontés: Egyszerii tobbség

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Bocskaikert Kozség Onkorméanyzata a 33/2025. (IV.25.) KT hatarozataban dontdtt, hogy a
75/2024. (V.30.) szamu hatarozattal megallapitott telepiilésszerkezeti tervét és helyi épitési
szabalyzatarol sz616 8/2024.(V.31.) énkormanyzati rendeletét
a.) Hajdt-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Allami Foépitészi Iroda 2024. éprilis 30.
napjan kelt, HB/14-AF/00018-8/2024. szémon zaré szakmai véleményében foglaltak
alapjan, tovabba
b.) a Virag utca szabalyozasahoz
c.) a Forras 1t szabalyozasahoz
d.) a Dugé ut szabalyozasahoz
e.) a Csillag utca szabalyozasahoz kapcsolodo teriiletrészekre vonatkozdan.

A mobdositasi eljardst meginditottuk azonban javasolt kiegésziteni ezen modositast, mert
lakossagi eszrevetelek érkeztek azzal kapcsolatosan, hogy a telekalakitasi engedélyezési
eljarast megneheziti a helyi épitési szabalyzatban taldlhatd ¢épitési Ovezetenként eldirt
kialakithatd minimélis telekszélesség. (Bocskaikert jelenleg hatilyos 6j Helyi Epitési
Elbirasainak készitésekor, az ezzel kapcsolatos, rugalmasabb szabalyozds a Hész tervezetében
mar szerepelt, de akkor az allami f6épitész ennek jovahagyasat nem engedélyezte. Jogszabaly
valtozasra valé hivatkozassal, e szabalyt jo eséllyel ismét kezdeményezhetjilk bevezetni.)

Javasolt a lakd és vegyes épitési Ovezetekben az épitési Gvezeti mutatod szerinti kialakithat6
telekterlilet méret betartasa mellett szabalyozott eltérés kdvetelményeinek alkalmazisaval az
elbirt és legalabb 12 méterben szabalyozott telekszélesség (utcai homlokvonal) mérete 15 %-
al, a telek mélysége 10%-al cstkkenthetd legyen.



Fentiekre tekintettel kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a hatérozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Bocskaikert, 2025. szeptember 15.

Tisztelettel:

armester |

Hatarozati javaslat

Bocskaikert Kozségi Onkorményzat Képviselé-Testiilete megtargyalta a Bocskaikert
Kozség telepiilésrendezési eszkdzének modositasara vonatkozd eldterjesztést és a
kovetkezOképpen dontott:

1. Modositani kivanja Bocskaikert Kozség 75/2024. (V.30.) szamu hatérozattal megéllapitott
telepiilésszerkezeti tervét és helyi épitési szabélyzatardl szolo  8/2024.(V.31.)
Onkormanyzati rendeletét
a.) Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Allami Fdépitészi Iroda 2024. aprilis 30.

napjan kelt, HB/14-AF/00018-8/2024. szémon zar6 szakmai véleményében foglaltak
alapjan, tovabba

b.) a Virag utca szabalyozasahoz

c.) a Forras 1t szabalyozasahoz

d.) a Dugo ut szabalyozasahoz

e.) a Csillag utca szabalyozasahoz kapcsolddo teriiletrészekre,

f) A laké és vegyes épitési Ovezetekben, a szabalyozott eltérés kovetelményeinek
alkalmazisaval, a hatalyos Helyi Epitési Szabélyzatban eléirt alakithaté legkisebb
telekszélesseg (utcai homlokvonal) mértéke 15%-kal, a telek mélysége 10%-kal legyen
csokkenthetd, amennyiben az eléirt telekteriilet biztositott.

2. Atelepiilésrendezési eszkozok targyi modositasa soran nem kerdil 0 beépitésre szant teriilet
kijelolésére sor, igy a Méptv.-ben foglalt kovetelményeknek valo megfelelés igazolasara
vonatkoz6 doéntés meghozatala nem indokolt.

3. A teriiletek esetében kiemelt fejlesztési teriiletté nyilvanitas nem indokolt.

4. Jovahagyja a 1./ pontban foglalt telepiilésrendezési eszkdzok moédositasdra vonatkozo
foépitészi feljegyzést a 1. melléklet szerint.

5. Felkéri a f6épitészt, az 1. pontban meghatarozott teriiletrészre/ingatlanokra vonatkozd
telepiilésrendezési  eszkézok  egyszerlisitett  eljarasban  t6rténé  modositadsanak
véleményeztetésére.



6. Az onkormanyzat felhatalmazza a polgarmestert a telepiilésrendezési terv egyeztetésével
kapcsolatos feladatok ellatasara.

Hataridé: 2025. december 31.
Felelds: Sz6116s Sandor polgarmester

hatdrozati javaslat 1. sz. melléklete

FELJEGYZES

Bocskaikert Kozség 75/2024. (V.30.) hatarozattal megallapitott telepiilésszerkezeti

a
a HESZ iltalinos eléiras:it érinté moédositasdval dsszefiiggésben
a megalapozé vizsgalat és az alaitamasztd javaslat felhasznalhatésaginak
meghatirozasarol

Bocskaikert 75/2024. (V.30.) hatarozattal megallapitott Telepiilésfejlesztési tervének és a
8/2024.(V.31.) sz. dnkormanyzati rendelette] jovéahagyott Telepiilésrendezési tervének (Helyi
Epitési Szabalyzatinak és Szabalyozasi tervének) a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
Allami Féépitészi Iroda 2024. aprilis 30. napjan kelt, HB/14-AF/00018-8/2024. szémon zér6
szakmai véleményében foglaltak alapjan, tovabba a Virag utca szabalyozédsahoz, a Forras ut
szabalyozasidhoz, a Dugd 1t szabdlyozasahoz és a Csillag utca szabdlyozdsdhoz kapcsolddo
teriletrészekre vonatkozd modositds Osszefliggésében, a megalapozd vizsgilat és az
alatamaszto javaslat felhasznalhatésdganak meghatarozasarol.

Bocskaikert Kozség telepiiléstervét megalapozd vizsgalata és az aldtdmasztd javaslata 2024
évben késziilt. Azok a telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogadasanak rendjérél,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 419/2021. (VII. 15.) Korm.
rendelet 7. § (5) bekezdése értelmeben e feljegyzésben foglaltak szerint hasznalhatdak, illetve
az ebben rogzitettek szerint azok kiegészitése, aktualizalasa sziikséges.

A megalapozo vizsgalat felhasznalhatosaga

A megalapozd vizsgalat a szerz6i jogi szabalyok betartasa mellett felhasznalhaté a
telepiilésrendezési eszk6zok készitésénél és modositasanal, azonban azokat a tervezési cél
megvalosuldsa érdekében — figyelemmel az érintett tervezési teriiletre, tervezési feladatra és
annak telepiilési Osszefliggéseire — kiegészitése nem indokolt.

Az alatdmaszto javaslat felhasznalhatosaga

Az alatamaszto javaslat a szerzOi jogi szabalyok betartdsa mellett felhasznalhaté a
telepiilésrendezési eszkozok készitésénél és modositasanal, azonban azokat a tervezési cél
megvalosulasa érdekében — figyelemmel az érintett tervezési teriiletre, tervezési feladatra és



annak telepiilési dsszefiiggéseire — aktualizalni kell.

A Korm. rendelet 2. melléklete hatarozza meg az aldtamaszto6 javaslat tartalmi kdvetelményeit,
melyek kozil az érintett tervezési teriiletre, tervezési feladatra és annak telepiilési
oOsszefliggéseire tekintettel legalabb az alabbi pontok esetében indokolt azok aktualizalasa.

L. A teriiletrendezési tervnek vald megfelelés igazolasa
2. Komyezeti hatasok és feltételek

3. Orokségvédelem

4, Kozlekedésfejlesztés

A telepitési tanulmanyterv felhasznilhatésiaga
Nem késziilt telepitési tanulmanyterv.
Orokségvédelmi hatastanulmény
Ordkségvédelmi hatastanulmany kiegészitése nem indokolt.
Telepiiléskép védelmi rendelet

Jelen telepiilésrendezési eszkdéz moddositdshoz a telepiilésképi rendelet modositdsa nem
sziikséges.

Bocskaikert, 2025. szeptember 15.

Bir6-Balogh Aniko
mb. foépitész



Bocskaikert Kézségi Onkorményzat
Oktatdsi és M(ivelGdési Bizottsag

elndke

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Oktatasi €s Mivel6dési Bizottség tajékoztatja a Tisztelt KépviselS Testiiletet, hogy iilésén az aldbbi
elterjesztéseket tdrgyalta meg:

- Bocskaikerti Napsugar Ovoda 2024/2025 évi nevelési évr6l sz6l6 beszdmoldjat és azt

elfogadasra javasolja a képvisel§ testiiletnek.

- 2025/2026 tanitasi évben az Altalas Iskola kdrzethatdr médositasanak javaslatat és azt
elfogadja
- Bocskaikert, 2025. 09. 15.

Dr. Tarcali Gabor sk.
0.M.Biz. EIndke

Hatarozati javaslat

Bocskaikerti Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete megtargyalta a Bocskaikerti Napsugér Ovoda
2024/2025.évi nevelési évrdl sz816 beszamoldjat és azt elfogadia.

Hataridé: azonnal

Felelds: Sz6116s Sandor polgdrmester, Gabor Sdndorné igazgatd

Hatarozati javaslat:

Bocskaikert Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a Hajdubdszérményi Tankeriileti Koézpont 4ltal
megkiildott felvételi korzet tervezetével egyetért.

A Bocskaikerti Németh Laszlo Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola (OM azonosit6:201112,
fenntarté: Hajdubdszorményi Tankeriileti Kézpont) cime: Bocskaikert, Baross Gabor at 19., kérzet
e: Bocskaikert kozigazgatasi teriilete.

Korzethatart modositasat nem kezdeményezi.

Felkéri a polgdrmestert, hogy a testiilet hatdrozatardl tajékoztassa a Hajdubdszérményi Tankeriileti
Kézpontot.

Felelds: Sz6116s Sandor polgarmester
Hataridé: 2025. oktober 15.



