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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasanak adminisztralisa

o Kormanyzati funkcié valtozasa miatt: 2014. 01. 24.
o Névvaltoztatas miatt: 2014. 03
e Korményzati funkcio valtozasa miatt: 2015. 02. 20.
o Moddositas a Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat részérél: 2015. 05. 12.
s Modositas alapito okiratvaltozas, valamint jogszabalyvéltozas miatt:
2015. 09. 01.
e Maddosités a térvényi valtozas miatt: 2018. 09.01.
Adatkezelési szabalyzat, Iratkezelési szabalyzat,
Elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzat
Panaszkezelési szabalyzat

e Modositas torvényi valtozas miatt: 2019. 09.07.

o  Mobdositds alapitd okirat és torvényi valtozds miatt, a figgelék tartalmi
bévitése miatt. Alapité okirat, Etikai kodex, Hazirend  2020. 09.01.

e Modositas térvényi valtozas miatt, a fuggelék feltilvizsgalata, modositasai
miatt; Hazirend, Etikai koédex, Panaszkezelési szabalyzat, Adatkezelési
szabalyzat 2021. 09.15.

o Feliilvizsgalat, modositas: Az Avr 13.§ (1) bekezdés c.) pontjaban foglalt
eldirasok alapjan a kormanyzati funkcid szerint besorolt alaptevékenységek
megnevezésével kiegészitve. 2021. 12.02.

o Feliilvizsgalat, modositas: Alapito okirat, valamint jogszabalyi valtozas okan.
2022.09. 01.

e Modositas személyi feltételek valtozasa miatt 2022, 12. 20.

o Feliilvizsgalat, modositas: Alapité okirat, valamint jogszabalyi valtozas okan
2023.09. 01.

o Feliilvizsgalat, médositas: Alapito okirat, valamint jogszabalyi véltozas okan
2024. 02. 12.

o Feliilvizsgalat, modositas: Alapito okirat, valamint jogszabalyi véltozas okéan

2024. 08. 26.
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Hasznalatos roviditések:

BECS: Bels6 Onértékelési Csoport

OK: Onértékelési Kézikdnyv

SZMSZ: Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

PP: Bocskaikerti Napsugar Ovoda Pedagogiai Programja

Nkt.: Nemzeti kdznevelésrol szold 2011, évi CXC. térvény

ONOAP: Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja

PaGéty: 2023.évi LI1. térvény a pedagdgusok 0j életpalydjarol

Vhr: A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) rendelete a pedagogusok uj élet
palyajarol szol6 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

TER, Rendelet: A beliigyminiszter 18/2024. (IV.4) BM rendelete a pedagdgusok

teljesitményértékelésérol
BEVEZETES

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat az a helyi dokumentum, amely meghatarozza az
intézmény szervezeti felépitését, miikddésének belsd rendjét, a bels6 és kiils6 kapcsolatokra
vonatkoz6 rendelkezéseket. Biztositja az intézmény jogszerl., demokratikus miikddését. A
kéznevelési intézmény szervezetei és miikodési szabalyzatdt a koznevelési intézmény
igazgatoja késziti el a nevelétestiilet bevonasaval, médositasakor a fenntartd jovahagyasaval

Iép életbe.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Jogszabalyi hattér

-2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrdl

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

-229/2012. (VIIL 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrol szo16 torvény végrehajtasarol
- 1992, évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol

-2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

-368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol



-2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl

- 1959, évi IV. tv. Megbizasi jogviszony, Polgéri Torvénykonyv

_2011. évi CXIL. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
-62/2011. (XIL 29) BM rendelet a katasztrofik elleni védekezés egyes szabalyairol

- 28/2011.(VIIL. 3.) NGM rendelet a kiltségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenységet
végzOk nyilvantartasarol és kotelezd szakmai tovabbképzésérol

- 1997. évi XXXL. torvény a gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol

-2007. évi CLI. tdrvény a vagyonnyilatkozat-tétel kotelezettségeérol

- 335/2005. (X11. 29.) Korméanyrendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

- 1995. évi LXVL. torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

-1996. évi XXXI. térvény a tlizvédelemrol

~1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (tovabbiakban Kjt.)

- 1999, évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérdl 2. § (2) b) pont

- 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.) valtozasai (modositd jogszabaly:
egyes koznevelést érint torvények moédositasarol szol6 2021. évi LIL torvény

_2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.) valtozasai (modositd jogszabaly:
egyes koznevelést érintd torvények médositasarol szol6 2023. évi LI torvény

~2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

_ 401 /2023. (VII.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1] életpalyajarol szolé 2023.¢évi LIL
torvény végrehajtasarol

-18/2024.(IV.4.) A beliigyminiszter BM rendelete a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

1.2. A szabalyzat célja és tartalma

Az SZMSZ célja. hogy a tdrvényben foglalt jogi magatartdsok minél hatékonyabban
érvényesiiljenek az intézményiinkben, megallapitsa milkdésének szabalyait a jogszabalyok
4ltal biztositott keretek kozott, illetoleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek
jogszabalyok.

Az SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben a jogszabdlyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, nem vonhat el a térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem

sziikitheti azt, kivéve. ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad. Biztositja az alapfeladatok
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elvégzését és kitelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasa. Az intézmény jogszeri
miiksdésének biztositdsa, a zavartalan miikédés garantaldsa, a gyermeki jogok érvényesiilése,
a sziilok. gyermekek és pedagdgusok kozotti kapecsolat erositése, az intézményi mukodés
demokratikus rendjének garantdldsa. Az intézmény szamara jogszabalyokban, képviselo-
testiileti hatarozatokban megfogalmazott feladatokat és hataskori eléirasokat, valamint az
S7ZMSZ-ben foglaltakat egytittesen, egymas figyelembevételével kell alkalmazni. A Szervezeti
és Mikodési Szabalyzat és a benne foglalt. valamint a mellékletként, fliggelékként vele

egységes szerkezetben 1évd szabalyzatok betartasa kotelezd érvényd.

1.3. A szabalyzat hatilya
1.3.1. Az SZMSZ személyi hatilya kiterjed

a) az Gvodaba jard gyermekekre, illetve kozosségeikre,

b) a gyermekek sziileire, illetve torvényes képviseldire.

¢) a nevelotestiletre,

d) az intézmény igazgatojara, az intézményvezetés tagjaira,

e) a nevelémunkat segitokre és egyéb munkakérben dolgozokra,

f) az dvodanak szolgéltatast nyujtokra,

g) az 6voda szolgaltatasat igénybe vevokre.
1.3.2. Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed

a) az 6voda épiiletére, illetve az ehhez tartozd intézményi terililetre,

b) az dvoda teriiletén kiviil szervezett, az &vodai nevelés idejében és keretében zajlo

program, esemeény esetében a program, esemeny helyszinére,

¢) az 6voda képviselete szerinti alkalom, kiilsé kapcsolat esetén az alkalom helyszinére.
1.3.3. SZMSZ idébeni hatalya kiterjed

a) a fenntarto képviseld-testiilete altal meghatarozott nyitvatartasi idre,

b) az évodai nevelés idejében ¢s keretében zajld kiilon programok, események

id6tartamara, illetve az 6voda kiils6 képviseleti alkalmai id6tartamara.

A szabalyzat, a fenntartd jovahagyésaval lép hatalyba, hatarozatlan idore sz61 és visszavonasig
érvényes. Feliilvizsgélatara ot évente keriil sor. amennyiben ezt jogszabaly nem utalja mas
hataskorbe vagy jogszabalyi €s egyéb valtozas miatt a moédositas nem indokolt. Helyben

szokésos modon keriil a nyilvanossagra hozatalra.



2. INTEZMENYI ALAPADATOK

2.1. Alapito okirat szerinti adatok:

Az intézmény neve: Bocskaikerti Napsugar Ovoda

Az intézmény székhelye: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.

Az intézmény OM azonositoja: 201610

Az intézmény feladatellatasi helye: 4241 Bocskaikert, Debreceni Gt 85.

Létrehozasardl rendelkezé jogszabaly (hatarozat): Az intézmény alapitdsat Bocskaikert
Ko6zség Onkorményzata 17/2011. (111, 29.) KT. szam( hatdrozatdval hagyta jova.

Az intézmény tipusa: koznevelési intézmény. évoda

Az intézmény alapito, fenntarto, mikdodteté neve, székhelye:

Bocskaikert Kozségi Onkormdnyzat 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20.

Az intézmény iranyité szerve, székhelye:

Bocskaikert Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete 4241 Bocskaikert, Poroszlay (it 20.
Kozvetlen jogelédjének neve, székhelye:

Németh Laszl6 Altalanos Iskola Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény és Ovoda

4241 Bocskaikert, Baross Gabor u. 19. sz.

Alapito okirat szerinti gyermeklétszam: 240 {6

Az intézmény torzskonyvi azonosité szima: 793687

Az intézmény addészama: 15793683-2-09

Az Alapité okirat meghatarozza a miikddési feladatokat, a koltségvetési szervek miikédésére

vonatkozé dokumentum alapja.

2.2. Az intézmény alaptevékenysége:

Az O6voda a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.) és a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tdrvényben
(tovabbiakban: Nkt.) el6irt a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény.

Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelslése:

Kormanyzati funkcidoszam: Kormanyzati funkcid megnevezése:
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai



091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kznevelési intézményben

Felveheté maximalis gyermeklétszam 240 6, 8§ dvodai csoportban.

Az Oktatasi Hivatal altal kért alapadat, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos

nevelési igényl gyermekek létszama 5, fenntartdi egyeztetés alapjan.

Az intézmény vezetojének kinevezési, megbizasi valasztasi rendje: A koltségvetési szerv
vezetdje a pedagdgusok 0] életpalydjarol szold 2023. évi LII torvény, valamint a pedagdgusok
4j életpalydjardl szolo 2023. évi LII torvény végrehajtasardl szold 401/2023. (VIIL30.)
Korm.rendelet alapjan nyilvanos palyazati eljaras utjan keril kivalasztasra, és a kéznevelési
foglalkoztatotti megbizdsa &6t éves hatdrozott id6tartamra torténik. Az igazgatd felett a
kinevezési, vezetdi megbizasi. felmentési és fegyelmi jogkort Bocskaikert Kozségi
Onkorményzat Képviseld-testiilete gyakorolja. Az egyéb munkaltatéi jogksr gyakorloja a
polgarmester.

A 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (Avr.)) 13. § (1) bekezdés g) pontja eléirja, hogy a
~Szervezeti ¢és mikodési szabalyzatban nevesitett munkakdérokhoz tartozd feladat- és
hataskoroket, a hataskérok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét (ideértve - a
koltségvetési szerv vezetdjének és gazdasagi vezetdjének akaddlyoztatasa esetén vagy ha a
tisztség ideiglenesen nincs betdltve - az altalanos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolodo

felel6sségi szabalyokat™.

A helyettesités rendje az igazgatoi tisztség ideiglenes betoltetlensége esetén:

Amennyiben az 6vodéban az igazgatéi tisztség nincs betdltve, mert pl. az igazgaté az igazgatoi
tisztségérdl lemondott, vezetdi megbizasa vagy kozalkalmazotti jogviszonya megsziint vagy a
vezetdl palyazat soran nem volt palyazod vagy a fenntartd egyik palyazot sem bizta meg, a
vezetdi feladatokat az 0j vezetdi palydzat elbiralasdig az igazgatd-helyettes teljes vezet6i
jogkérrel latja el.

A vezetdi feladatokat ellaté igazgato-helyettes akadalyoztatasa esetén (szabadsag, betegség,
hivatalos tavollét) a vezetdi feladatokat a munkakdzosség-vezetd latja el, az azonnali dontést

nem igényld, a vezetd kizarélagos hataskorébe tartozdé tigyek kivételével.
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A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4llé személyek jogviszonya:

o koznevelési foglalkoztatotti jogviszony (a 2023. évi LI tv. a pedagdgusok 1]
életpalyajardl, 401/2023. (VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagogusok 1j életpalydjarol
sz616 2023.évi LII. trvény végrehajtasarol alapjan)

o kdznevelési dolgozd — munkaviszony (a munka térvénykonyvérdl szolo 2012, évi Ltv.
alapjan)

o kozalkalmazotti jogviszony (a kézalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL
tv. alapjan)

e megbizasi jogviszony (a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. tv. alapjan)

2.3. Az intézmény alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl

e 1993, évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 tdrvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznélatarol szold

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az évodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 32/2012. (X. 8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének
iranyelvérol

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsagrol

o a k&zalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény szerinti kozalkalmazotti
jogviszony €s a munka térvénykonyvérél szold 2012. évi L. tv. szerint munkaviszony,
valamint a Polgéri Torvénykdnyvérdl szolo 1959. évi IV. tv. szerint megbizasos jogviszony

o 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kézalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasarol kozoktatasi intézményekben

o 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok uj életpalydjard!

o 401/2023. (VIIL.30) Korm.rendelet a térvény a pedagdgusok 10j életpalyajarol szolo 2023.
évi LII. térvény végrehajtasarol

o 18/2024.(IV.4.) A beliigyminiszter BM rendelete a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl
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2.4. Az ellatando vallalkozasi tevékenység kire, mértéke

A koznevelési intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Az intézmény gazdalkodo szervezet tekintetében alapitéi, tulajdonosi jogokat nem gyakorol.
Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A gazdasagi szervezet feladatait a
Bocskaikerti Polgarmesteri Hivatal latja el. Az intézményt kizdrolag az intézmény igazgatdja
képvisell. Az intézmény igazgatdjanak akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén eseti megbizas
alapjan a képviseleti feladatokat a vezeto altal megbizott helyettes vagy dolgozé latja el. A
munkaltatéi jogok gyakorloja az intézmény igazgatdja. Az intézmény igazgatdja tekintetében a
munkaltatéi jogok gyakorléja Bocskaikert Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete, az
egyvéb munkaltatdi jogokat az intézmény igazgatoja tekintetében a polgarmester gyakorolja. Az
intézmény bels6 ellenérzését az Snkormanyzat altal biztositott kiilsé vallalkozoval latja el.
Felvételi korzet: Bocskaikert kozség kozigazgatasi teriilete.

A vagyon feletti rendelkezési joga: Az intézmény miikddéséhez sziikséges vagyont és annak
hasznalatat az dnkormanyzat biztositja. Az intézmény mindenkori helyi vagyonrendeletben

meghatarozottak szerint hasznalja a hasznéalatba adott vagyont,

3. AZ ADATOK KOZZETETELE

Az Oktatasi Hivatal 4ltal mikddtetett kdznevelési informaciés rendszerben (KIR) a nemzeti
kdznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasardl rendelkezd 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet
24. § (4) bekezdése alapjan a koznevelési intézmény kozérdekii adatait k6zzétételi listaban teszi
elérhetové. A koznevelési intézmény a tdjékoztatd rendszerben az aktualis év oktober 1-jei

allapotnak megfelel6en kzzéteszi a 23. § szerinti adatokat.

A kozzétételi lista tartalma

Intézmény adatai:

OM azonositd: 201610

Intézmény neve: Bocskaikerti Napsugar Ovoda
Székhely cime: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.
Székhelyének megyéje: Hajdu-Bihar Varmegye
Intézmény igazgatdja neve: Gabor Sandorné
Telefonszama: 52/384-654

E-mail cime: ovoda@bocskaikert.hu
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Ellatott feladatok: ovodai nevelés

Fenntarté adatai

Fenntart6: Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat
Fenntarto cime: 4241 Bocskaikert, Poroszlay Gt 20
Fenntarto tipusa: k6zségi snkormanyzat
Képviseldje a polgarmester: Sz6116s Sandor
Telefonszama: 52/583-450

E-mail cime: polgarmesterihivatalicbocskaikert. hu

Az intézmény miikodo feladatellatasi helyei:

001 — Bocskaikerti Napsugar Ovoda (4241 Bocskaikert, Debreceni Gt 85.)
Ellatott feladatok:

- ovodai nevelés

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 240 6

Pedagégus munkakorben alkalmazottak 1étszama: 16 6

Nem pedagogus munkakdrben dolgozok létszama: 15 16

Altalanos adatok

A felvételi lehetdségekral szolo tajékoztatas, az 6vodai felvétel, Atvétel, beiratkozas rendje:
A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény rendelkezése szerint:

8. § (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény,
amely a gyermeket fokozatosan, de kiilonésen az utolsd évében az iskolai nevelés-oktatasra
késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott
tél éven belill betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févéarosi keriiletben, vagy ha a
felvételi korzet tobb teleptilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel. ennek
hianydban tartézkodési hellyel rendelkezé haroméves €s anndl idGsebb gyermek dévodai
felvételi kérelme teljesithetd.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betollti,
a nevelési év kezdd napjdtél legaldbb napi négy ordban dévodai foglalkozdson vesz részi.
A szilld — tdrgyév dprilis 15. napjdig benyijtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem eldit tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik
életévél betolti, killonos méltdanyldast érdemld esetben, — ha a szilld a gyermek negyedik
eletévének betiliését megeldzéen mdr kérelmezte, gy ujabb — kérelem alapjdan annak az évnek
az augusztus 31. napjdig, amelvben a gyermek az otodik életévét betélti a  Kormdny

rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti
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a gyermeket az évodai foglalkozdson valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei,

sajdtos helyzete indokolja. Ha az eljdrdsban szakértdt kell meghallgatni, csak az dvodavezeld

vagy a védénd, tovdabbd tartés gyégykezelés alatt dllo gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a

szerinti dltaldnos jarébeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91.  §-a szerinti dltaldnos

fekvibeteg-szakelldtdsban részt vevd szakorvos rendelhetd ki. Tartos gyogvkezelés alatt dllé

gyermek esetében a kérelem atdargyév dprilis 15. napja utdn is bemviijthaté. Az eljardsi

hatdridd otven nap.

A beiratkozds a gyermek és a szilleik személyes megjelenésével torténik. a gyermekre

vonatkozé személyes informaciok rogzitésével a fenntartd altal kitiizott idépontban. A gyermek

beiratdsa a kitlizott idéponton td] is megtdrténhet a nevelési év teljes id6tartama alatt.

A beiratkozas alkalmaval bemutatni sziikséges dokumentumok:

- a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata

- a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositdja
és lakcimet igazolo hatosagi igazolvanya

- a gyermek TAJ kartyaja és a gyermek egészségiigyi (oltasi) kisknyve

- a s7iil6, gondviseld érvényes személyi igazolvanya, lakcimet igazol6 hatosagi igazolvanya

- a gyermek részére megéllapitott érvényes, rendszeres gyermekvédelmi hatarozat masolata

- a gyermek részére killitott érvényes halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarol szo6lo
hatarozat masolata

A beiratkozasra meghatarozott ido:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet szerint a fenntarté az 6vodai beiratkozas rendjérdl az

6vodai jogviszony létesitésével dsszefiiggd eljarasrol a beiratkozds elsé hatarnapjat megeldzoen

legalabb 30 nappal

a) kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a sajit honlapjan;

b) kézlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartasaban miiksdo évodaban

a helyben szokasos modon.

A Bocskaikert Kozségi Onkorményzat altal fenntartott Bocskaikerti Napsugar Ovodaba a

beiratkozasra targyév aprilis 20. és majus 20. kozott kertil sor.

A beiratkozas helye:

Bocskaikerti Napsugar Ovoda 4241 Bocskaikert. Debreceni ut 85.

Fenntartd altal engedélyezett csoportok szama: 8

Koznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij egyéb dijfizetési

kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési
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évenként az egy fore megallapitott dijak mértéke. a fenntartd altal adhaté kedvezmények,
beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is.

A Gyvt. médositasaval meghatarozza annak a sziiléi nyilatkozatnak a formanyomtatvanyat.
amellyel a sziil6 az 6voddba jaro gyermek utdn az ingyenes étkezést igénybe veheti. A sziilének
a nyilatkozatban meg kell jeldlnie, hogy mely jogcimen kéri az ingyenes dvodai
gvermekétkeztetést.

A téritési dij megallapitasakor a 328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet szerint ingyenes 6vodai
¢tkeztetésre jogosult az a gyermek, aki:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartosan beteg vagy fogyatékos,

- csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

- csaladjaban az egy fore jutd havi jévedelem nem haladja meg a kitelezé minimalbér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettd Gsszegének 130%-at. Egyéb esetekben a megallapitott téritési dij befizetése minden
honapban az adott személy nevére kidllitott szamla ellenében torténik készpénz atutalasi
megbizason (postai csekk) vagy atutalassal.

Hianyzas esetén az étkezés [emondasa a bejelentést kivetd naptdl 1ép életbe. A sziilének azt is
be kell jelenteni, ha a kdvetkez6 naptdl hianyzas utdn a gyermek Gjra dvodaba jon. A bejelentés
minden nap 9 éraig fogadhatd el. Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt. Ha a gyermek az 6vodatdl tavol marad mulasztasat a
sziillonek igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a sziil6 el6zetesen
bejelentette az dvodapedagégusnak, hogy gyermekét nem viszi dvodaba, illetve a gyermek
beteg volt. A gydgyulast orvos igazolja vagy a sziild az évoda altal hasznalt nyomtatvanyt tlt
ki a gyermek tavollétének okarol. A gyermekek tdvolmaradasanak, mulasztasanak szabalyozasa
az intézmény Hazirendjében foglaltak szerint Gyermekétkeztetés formdja: tizorai, ebéd,
uzsonna

A nevelési-oktatasi intézmény nyitvatartasanak rendje:

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda (4241 Bocskaikert, Debreceni tt 85.) nyitvatartdsa: hétfétél-
péntekig 07:00-t6] - 17:00-ig, napi 10 ora, heti 50 éra. Az iinnepekkel Gsszefliggd. egyéb
munkarend valtoztatasrol az igazgatd a sziiloket legalabb 7 nappal korabban tajékoztatja. A
jelentosebb rendezvények. események idopontjai az éves munkaterv alapjan a nevelési évben

torténik. A pedagogiai szakmai ellendrzések megallapitasai a személyes adatok védelmére
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vonatkozo jogszabalyok megtartasaval: részletezve a KIR honlapjan, Specialis kozzétételi lista
ovodai feladatot ellato intézményeknek.
Miikodést meghatiarozé dokumentumok: Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, Pedagogiai

program, Hézirend

4. SZERVEZETI FELEPITES

A szervezeti egységek és a vezetSi szintek meghatarozasandl azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak €s a tartalmi kovetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasdgos
miikodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket. Az dvoda szakmai tekintetben 6nall6. Szervezetével és
mikodésével kapesolatban minden olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas
hataskorbe. A dontések eldkészitésében, végrehajtasaban részt vesznek a pedagdgusok és a
sziilék is. A kotelezden foglalkoztatandé alkalmazottak létszamat a hatalyos jogszabdlyi
eldirasok tartalmazzak. A foglalkoztatottak engedélyezett létszdmat nevelési évenként az

irdnyité szerv altal kiadott képvisel§-testiileti hatdrozat adja meg.

4.1. Az 6voda szervezeti struktirija

Az 6vodat az igazgatd iranyitja, 6 a legfelsobb vezetd. Intézményen belil megtaldlhato:

e ala- és folérendeltség

Igazgato
1o

Igazgato-helyettes
[ {6
Szakmai munkakozosség
vezeldje
1o

Ovodapedagogus 13 [

Neveld-oktato munkat segitok.
dajka: 8 fo, pedagogia asszisztens:2 [6
ovedatitkar | fo
Egyéb foglalkoztatott talalokenyhar segitdé 2£5
karbantarte 166, takarito 1 {6
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e azonos szinten beliil mellérendeltség

. Szilér szervezet
Igazgato 16 6
1o
|
szakmai
munkakézosség

1gazgalo- vezelije avodatitkar
helvettes 1 fd 1 15 116

1

I

[ | ]

edagogusok. a szakmai
s technikai pmufkfkdzdsséﬂ tagjai
pedagogial alkalmazott 1; It e
munkat 2 lo
segitok: dajka 410
8 fo
pedagégial

asszisziens: 2
o

Az Ovoda igazgatdjan kivill az dvoda képviseletében fellépd dolgozok csak azokban a

kérdésekben jarhatnak el, amelyekre megbizast kapnak.

4.2. Az 6voda magasabb vezetdi, a vezetok kozotti feladatmegosztas

A vezetdség tagjai

A vezet(ség tagjai: az igazgatd, igazgatdhelyettes és a munkakdzdsség vezetdje.

a) Az igazgato

Az intézmény élén az igazgatd all, akit egy igazgatd-helyettes segit az ovoda vezetésével
Osszefiiggo feladatai ellatasaban.

Az dvoda igazgatdja egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellatja — a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbol €s a jelen szabalyzatbol raharuld, az
intézmeény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az 6voda igazgatdjanak az intézmény vezetésében fennallé feleldsségét, képviseleti és dontési
jogkarét elsddlegesen a nemzeti kdznevelési térvény hatarozza meg.

Az igazgatd felelds az intézmeény szakszer( és torvényes milkédéséért, az ésszeril, takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a kitelezettségvallaldst, munkaltatoi €s aldirasi jogkoroket, és dont
az intézmény miikddésével kapcsolatos minden olyan ligyben, amelyet jogszabéaly nem utal mas

hataskorbe.
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Az igazgatd egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellitia a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével a jogszabdlyokbdl és a jelen szabalyzatbél ra harulé
feladatokat. Az igazgatonak az intézmény vezetésében fenndllo feleldsségét. képviseleti és
dontési jogkorét elsddlegesen a torvények és végrehajtasi rendeletei hatdrozzak meg.
Felelossége kiterjed a munkakéri leirasban talalhato feladatksrokre.

irasbeli beszamolasi kotelezettsége van a fenntartd felé minden nevelési évet kdvetéen a
szakmal munkdrol, a mikddés helyzetérél. Képviseleti joga van az intézmény, mint jogi
személy teljes korli képviselete sordn. Képviseleti jogkoré atruhazhatja az igazgatohelyettesre
¢s meghatarozott kérben az 6voda mas alkalmazottjaira.

Az Ovoda vezetésével Osszefiiggd feladatai ellatasban igazgatohelyettes segiti a
mindennapokban.

Az intézmény vezetbje gvakorolia az intézménynél foglalkoztatottak felett a munkaltatoi

jogokat:

- pedagdgusok

- neveldmunkdt kozvetleniil segitd alkalmazottak: dajkak, pedagdgiai asszisztensek,
ovodatitkar

- kisegit6 dolgozok: konyhai dolgozok, karbantarto, takarito
Az igazgato jogkore és felelossége

A 2023. évi LIL torvény 75.§ alapjan az igazgato feleldssége

(1) A koznevelési intézmény igazgatdja

a) felel az intézmény szakszer és torvényes milkodéséért, fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszk6zok tole elvarhatd gondossaggal valé kezeléséért — 6nalld kéltségvetéssel nem
rendelkezd intézmény kivételével — az intézmény gazdéilkodasaért,

b) 6nallo koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény igazgatdja kivételével a 17. § alapjan
gyakorolja a munkaltatéi jogokat a kéznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

¢) dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet végrehajtasi
Jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabdly nem utal mas
hataskésrébe,

d) felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja felel

a) a pedagdgiai munkagrt,

b) a nevelGtestiilet vezetéséért,
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¢) a nevelbtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszer(
megszervezéséért és ellenorzéséert,

d) 6nalld koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasaért,

¢) a nemzeti és intézményi tinnepek munkarendhez igazodd, méltdo megszervezéséért,

/) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséeért és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a nevelési-oktatasi intézményhez kapcsolodo feladatai koordinalasaért.

g) aneveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinck megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel és a
didkénkormanyzatokkal, sziiloi szervezetekkel vald megfeleld egytittmitkddésért,

i) a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért,

) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

k) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo éves teljesitményértékeléséért és

[) a Kar altal elfogadott Etikai Kdodex betartasaért és betartatasaért.

(3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagdgiai munkaért vald felelGssége korében
szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatdé munka, egyes

alkalmazott munkaja szinvonalanak kiils6 szakértével torténé értékelése céljabol.

b) Az igazgatohelyettes

Az igazgato feladatait az igazgatohelyettes kozremiikodésével latja el. Megbizasat az igazgatd

adja hatarozott idoére. Vezetdi tevékenységét az igazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi.

Kiilonleges felelossége:

o Az jgazgatd tdvollétében — korlatozott jogkdrben — teljes feleldsséggel végzi a vezetési
feladatokat.

o A nevelési teriileten kozremlkodik az igazgatd Aaltal megallapitott tevékenység
irdnyitasaban.

e Az dvoda kulcsaiért, valamint a bélyegzé haszndlataért teljes feleldsséggel tartozik.

Az igazgatohelyettes felelds:

e ataniigyi nyilvantartasok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban (hatarozatban)
rogzitett vezetéséért

o asziiloi szervezet mikddésének segitéséért

o a HACCP-rendszer miikodtetéséért

o a belsd tovabbképzések megszervezéséért

19



e az alkalmazotti értekezletek elokészitéséért

e aszakmai kényvtar fejlesztéséért

Az igazgatohelyettes feladatai:

e azigazgato Kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezetdi munkaban

o az igazgatd kiilon megbizasa alapjan részt vesz a pedagdégusok teljesitményértékelésében,
mint kézremiksdo

o naprakészen vezeti a szabadsagnyilvantartast és elkésziti a szabadsagolasi titemtervet

e szakmai forumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az ovodat

o palyakezdd, ujonnan belépd pedagdgus szakmai munk4jat segiti

o a koltségvetés eldtervezésénél dsszeallitja a hidnylistat, egyeztet az dvodapedagogusokkal
és a dajkakkal

o az igazgatd megbizasa alapjan a vezeté tavollétében, illetve akadélyoztatdsa esetén
gyakorolja a kistelezettségvallalas, teljesités igazolas, utalvanyozas jogkordket.

Az igazgatéhelyettes ellendrzési feladatai:

e ellendrzi a reszortfeleléstk munkajat

e ellen6rzi a HACCP-eloirasoknak megfeleld munkavégzést

o cllendrzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eléirasoknak megfelelé munkavégzést

Beszamolasi kitelezettsége kiterjed:

e az intézmény egész miikddésére és pedagdgiai munkajara

e a belso ellendrzések tapasztalataira

e az intézményt érintd, megoldandd problémak jelzésére

A vezetok intézményben valé benntartéozkodasanak rendje

Az 6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezet6i feladatok folyamatos ellatasat.

Ennek érdekében a vezetok intézményben valo tartézkodasanak rendje a kdvetkezd:

Vezet6i beosztas megnevezése Az intézményben valo tartozkodas rendje

Heti munkaideje: 40 ora
At Kotelezd oraszam: heti 8 ora
07.00-t0] — 15.20-ig
(20 perc pihené idével)

Heti munkaideje: 40 6ra
Kotelezd oraszama: heti 22 éra
07.00-t61 — 13.50-ig
(20 perc pihend idével)

Igazgatohelyettes
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Amennyiben tartos tavollétnek nem mindsiild szabadsag, betegség, hidnyzas vagy kétmiszakos
munkarend esetén az egybeesé munkarend miatt az igazgatd vagy helyettesének folyamatos
benntartdézkodasa ezen idészakban nem oldhaté meg, Uigy a helyettesités rendjére vonatkozo

szabaly szerint kell eljarni.

¢) A szakmai munkakoziosség vezetije tevékenységét — a munkakozosség véleményének
kikérésével — az igazgatd irasos megbizasa alapjan végzi.

Az igazgato kiilon megbizasa alapjan részt vesz a pedagogusok teljesitményértékelésében, mint
kozremiikodo.

Felelos:

o aszakmai munkakozisség 6nalld, felelds vezetéséért

o a munkakézosség miitkodési tervének elkészitéséért

e a miikddéshez sziikséges feltételek biztositasaért

e az éves munkatervben atruhazott ellen6rzési feladatok elvégzéséért

e az (j modszerek, eszkdzok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzétételéért

e a pedagdgiai munka szinvonalanak megérzéséért, emeléséért

e a munkakozosség éves munkajardl szolo értékelés elkészitéséért

Kapcsolattartas rendje:

o Az igazgatd szObeli tajékoztatdsa meghatarozott idokdzonként a munkakozosség
tevékenységérol

o Irdsos beszamold, Gsszefoglald elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szamara az éves

feladatterv teljesitésérol, az elvégzett fejlesztési folyamatrol

Az igazgato vagy igazgatohelyettes akadalyoztatisa esetén a helyettesités rendje

Az igazgatot szabadsdga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt az igazgatohelyettes
helyettesiti. Az igazgaté akadalyoztatdsa esetén az igazgato helyettesitését teljes felelosséggel
az Ovodiban az igazgatohelyettes latja el, az azonnali dontést nem igényld, az igazgatod
kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével. Az igazgatd tartos tavolléte esetén a
helyettesités teljes kort. Tartds tavollétnek az egy honapnal hosszabb idétartam mindsiil. A
teljes vezetdi jogkor gyakorlasara vonatkozo megbizds a fenntarto altal torténik, melyet a
dolgozok tudomasara kell hozni (értesités, kifliggesztés). Az igazgatd és helyettese egyidejl
tavolléte esetén a helyettesités az igazgatd altal irdsban adott megbizas alapjan térténik. irdsban

adott megbizds hianyaban az igazgatdt a munkakozOsségvezetd helyettesitheti. Az
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igazgatohelyettes tartos tavolléte esetén a feladatkérébe tartozé megbizas alapjan a

munkakozdsségvezetd végezheti el.

Az igazgato, illetve az igazgatohelyettes helyettesitésére vonatkozoé tovabbi el6irasok

o ahelyettesek csak a napi, a zokken6émentes miik6dés biztositasara vonatkozo intézkedéseket,
diéntéseket hozhatjak meg az igazgato, igazgatéhelyettes helyett,

e a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatidsdra a munkakéri
leirdsaban, illetve irdsbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

o 2 helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabalyzataiban,

rendelkezéseiben a kizarolag az igazgato jogkorébe utalt tigyekben nem dénthet.

Délutan 15.20 6ratol 17.00 oréig terjedd idSben az igazgatd helyettesitésének ellatasdban az
igazgatOhelyettes, munkakozosségvezetd tavollétében kozremiikddnek a munkarend szerint ez
idében munkat végz6 dvodapedagdgusok. Intézkedési jogkdre az intézmény miiksdésével, a

gyermekek biztonsaganak megdvasaval 6sszefliggd azonnali dontést igényld tgyekre terjed ki.

4.3. A kiadmanyozas szabalyai

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak és
szabalyzatoknak alairasira, az intézményben barmilyen teriileten kiadméanyozasra, a
kiadmanyok tovabb kiildhetdségének €s irattarozasanak engedélyezésére az igazgatd jogosult.
Hivatalos iratokon kizarélagos alairdsi joggal az 6voda igazgatdja rendelkezik. Jogszerl és
hivatalos az irat, amennyiben az tartalmazza az igazgaté — alairds minta szerinti - alafrasat és
az 6voda hivatalos korbélyegzojét. Az intézmény cégszerl alairdsa az igazgato alairasaval és
az intézmény korbélyegzdjének lenyomatdval érvényes. Az igazgatd kiadmanyozasi jogat
atruhazhatja, az atruhazott kiadméanyozasi jogot visszavonhatja. Az atruhdzott jogkor tovabb
nem ruhéazhatd. A kiadmanyozasi jog atruhazasa nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét
és személyes feleldsségét. Az igazgatd kiadomanyozasi jogkdrét az alabbi esetekben ruhdzhatja
at: betegség, tartos tavollét, vagy mas akadalyoztatdsa esetén. Az igazgatd akadalyoztatisa
esetén az azonnali intézkedést igénylo igyiratokat az igazgatohelyettes irja ala. Kiilsé szervhez
vagy személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként csak a kiadmdanyozdsi joggal rendelkezo
személy irhat ald. Az igazgatod helyettesitése, akadalyoztatds ideje alatt a kiadmanyozod koteles
a vezetdnek beszamolni a tavollét idején hozott dontésekrol, keletkezett iratokrol. Ennek

részletes leirasat a Kiadmanyozas rendjérol szolo intézményi szabalyzat foglalja dssze.
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A kiadomanyozé koteles feltiintetni a nevét és beosztasat az dltala készitett, aldirt valamennyi

iraton.

Hosszi bélyegzo: Kérbélyegzo:

Az elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
Ovodéank az oktatasi gazat irdnyitasi rendszerével a Kézoktatasi Informacios Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet eléirdsainak
megfeleléen. Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papiralapti masolatat:

e Intézménytdrzsre vonatkozé adatok modositasa

o Alkalmazottakra vonatkozo adatbejelentések

Ovodai jogviszonyra vonatkozo bejelentések

Alkalmazottak és gvermekek listaja

Az elektronikus uton el6allitott fenti dokumentumokat az intézmeény pecsétjével és az igazgatd
alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli taroldsa €s hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabba elektronikus adathordozén lementett
formaban taroljuk. Az adatokhoz kizarélag az igazgato altal felhatalmazott igazgatdhelyettes,
vagy altala megjeldlt személy férhetnek hozza.
2024. szeptember 1-t6] a kotelezd nyomtatvanyok vezetése kizarélag az online oviKRETA
rendszeren keresztiil valosithatok meg, az alabbiak tekintetében:

- felvételi és eldjegyzési napld

- felvételi és mulasztasi naplé

- dvodai csoportnapld

- gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio
Az 6vodai torzskonyv az oviKRETA rendszer Dokumentumtiriba valé feltsltéssel

adminisztralhato.
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Az elektronikus tton eléallitott papiralapi dokumentumok kezelési rendje

A gyermekbaleseteket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett. a minisztérium
izemeltetésében 1évo elektronikus jegvzokonyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan.
A jegyzOkonyv kitdltésének céljabol a gyermekvédelmi felelds rendelkezik hozzaféréssel. A

jegyzOkonyv lezarasa, a kinyomtatott példany alairasa kizarolagosan igazgatoi hataskor.

4.4. Az 6voda szervezeti egységei, a vezetok és a szervezeti egységek kozotti

kapcsolattartas

A jogszabélyoknak, szakmai eloirdsoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiloniilt
feladatuk alapjan részleges 6nallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

e avezetdség

e az alkalmazotti kézdsség

e anevelGtestiilet

o a szakmai munkakozdsség

e az dvodatitkar

o adajkak kozossége

Az intézmény kiilonbdzé kzosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a vélasztott
képviselok kdzremikdodésével — az igazgato fogja dssze.

A kapcsolattartas formai:

o értekezletek

e megbeszélések

o forumok

o elektronikus levelezdlista

A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilénb6z6 dontési forumokra, nevel6testiileti.
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorld kozdsséget, illetve az altaluk delegalt képvisel6t meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell rogziteni. Az egyes munkakorokhdz tartozoé feladat- €s
hataskoroket, a hataskérsk gyakorlasanak modjat, a kapesolodé felelosségi szabalyokat a

személyre sz6l6 munkakori leirasok tartalmazzak.

4.4.1. A vezetoseg
Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményezo €s javaslattevo joggal rendelkezik

és dont mindazon tigyekben, amelyekben az igazgato sajat jogkorébol szitkségesnek tart.
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A vezetoség tagjai:

* igazgatod

e igazgatohelyettes

o szakmai munkakdzdsség vezetdje

A kapcsolattartds a vezetdség tagjai kozott folyamatos és a sziikségleteknek megfelels. A
vezetOk iranyitjak, tervezik, szervezik és ellendrzik a sajat teriiletiikhz tartozod munkat. frasban
¢és értekezleteken beszamolnak teriiletiik mikddésérol, a kiemelkedd teljesitményekrol.

hidnyossagokrol. problémakrol, valamint javaslatokat tesznek a fejlesztésekre.

4.4.2. Alkalmazotti kozosség
Az alkalmazotti kbzdsségnek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi alkalmazott tagja.
A pedagogusok, a nevelést, oktatast kézvetlen segit6k mellett az alkalmazotti kérbe tartoznak

a segité munkakdrben foglalkoztatottak.

Részvételi jog: illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kozosségeken
kiviil az 6voda mikddési korébe tartozé kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden alkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-elokészités sordn a dontési jogkor
gyakorldjanak mérlegelnie kell. A dontési jogkor gyakorldjanak az irdasban kifejtett javaslattal,
véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a javaslattevével, véleményezdvel kozolni kell.
Egyetértési jog: a dontési jogkdr gyakorloja csak uUgy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.

Déntési jog: kizardlagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.

4.4.3. A nevelotestiilet

A nevelétestiilet Nkt. 4.§ (20) ,,nevel6testiilet: a nevelési-oktatasi intézményben kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony, egyhazi szolgalati jogviszony keretében pedagdgus-munkakorben,
a fels6foki végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkat kizvetleniil segité munkakérben

foglalkoztatottak kozossége.”

A nevel6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve.
A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-

oktatasi intézmény milkodésével kapcsolatos ligyekben, valamint az Nkt. - ben és mas
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jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményez6 és javaslattevd

jogkdrrel rendelkezik.

Nkt.70.§ (2) alapjan a ,,nevelGtestiilet

e) a tovabbképzési program elfogadasarol,

f) a nevelotestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol,
g) a hazirend elfogadasaral,

h-i) ...

k) jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben dont.

(3) A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény

miikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben.

A nevelétestiilet a nevelési év folyaman rendes és — sziikség szerint — rendkiviili értekezletet
tart. A neveldtestiilet értekezleteit az dvoda munkatervében meghatarozott napirenddel és

idépontban az dvoda vezetdje hivja dssze.

A nevelGtestiilet dontéseit és hatarozatait altalaban — a jogszabalyokban meghatarozottak

kivételével — nyilt szavazassal és egyszerl szétobbséggel hozza.”
A nevelotestiilet feladata (Nkt. 62. §)

(1) A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanuldok nevelése, oktatasa, 6vodaban
a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskoléban a
kerettantervben eldirt torzsanyag ataddsa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési igényli
tanulo esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefliggésben

kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktatd munkdja sordan gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérol.
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit. adottsdgait, fejlodésének {itemét,

szociokulturalis helyzetét,

b) a kiillonleges bandsmaddot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylttmikddjon gyogypedagdgussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatast segité mas

szakemberekkel, a hatranyos helyzeti gyermek, tanul¢ felzarkozasat elsegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,
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d) eldmozditsa a gyermek, tanuld erkolesi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikddés magatartési

szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

e) egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi €let értékeinek megismerésére €s
megbecsiilésére.  egyiittmiikodésre, ~ komyezettudatossagra,  egészséges  életmddra.

hazaszeretetre nevelje a gvermekeket, tanuldkat,

f)...

g) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
Jehetséges erdfeszitést: felvilagositassal. a munka- és balesetvédelmi el8irdsok betartasdval és
betartatasaval. a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasdval, a szil6 — €s sziikség esetén mas

szakemberek — bevondsaval,

h) a gyermekek, a tanulok és a sziilok, valamint a munkatdrsak emberi méltosagat €s jogait

maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

i)az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan ¢és véltozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatomunkajat éves és tanorai szinten, tanulécsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve

végezze, irdnyitsa a tanulok tevékenységét,
1) se
k) részt vegyen a szamara el8irt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

1) tanitvanyai palyaorientaciojat, aktiv szakmai életitra torténé felkészitését folyamatosan

iranyitsa,

m) a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben eléirt valamennyi pedagdgiai €s adminisztrativ

feladatait maradéktalanul teljesitse,

n) pontosan és aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, a fogadéorakon, az iskolai

tinnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,
0) hatéridére megszerezze a kételezd mindsitéseket,

p) megdrizze a hivatali titkot.

q) hivatasdhoz mélto magatartast tanusitson,

r) a gyermek. tanuld érdekében egyiittmiikédjon munkatarsaival €s mds intézményekkel.
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(1a) A nevelési-oktatasi intézmény, tobbcéll intézmény igazgatoja a 14 évnél fiatalabb 1-es
tipusa diabétesszel él6 gyermek, tanul6 részére abban az idétartamban, amikor az dvoda, az
ltaldnos iskola, a fejlesztd nevelést-oktatast végzd iskola, a kollégium, a hat és nyolc
évfolyammal m(ikdd6é gimnazium vagy a szakgimnazium &todik-nyolcadik évfolyaman az
intézmény — beleértve az ilyen koznevelési alapfeladatot ellatd tobbcélu intézményt is —
feliigyelete alatt all, az 1-es tipust diabétesszel ¢10 gyermek. tanulé sziilgjének, mas térvényes
képvisel6jének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozé egészségiigyi
intézmények szakmai iranymutatasa alapjan az (1b)—(le) bekezdés szerinti specidlis ellatast

biztositja.

A nevelétestiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatasaval kapcesolatos rendelkezések
A neveldtestiilet a Puétv. 171.§ (15), (18), (20) bekezdése alapjan az intézményi SZMSZ-t,
Pedagbgiai programot és a Munkatervet az igazgatoval kozdsen késziti el, a Paétv (16)
bekezdése alapjan a Hazirendet elfogadja.

Az igazgato az eldterjesztés irasos anyagat a nevelStestiileti értekezlet elétt legalabb nyolce
nappal dtadja a nevelétestiilet tagjainak. A nevelotestiileti értekezlet levezetését az igazgatd
latja el. A jegyzOkonyv vezetésére az értekezlet egy nevelGtestiileti tagot vélaszt. A
nevelétestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele, azaz létszam fele + 1 6 jelen
van.

Déntéseit €s hatdrozatait — kivéve a jogszabalyban meghatdrozott titkos szavazas esetén — nyilt
szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. Ha a nevel6testiilet egyszerli szotobbséggel
hozhaté dontésekor szavazategyenl6ség keletkezik, a hatdrozatot az igazgatd szavazata donti
el. A nevelGtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszévegezni. A hatarozatokat

nevelési évenként sorszaimmal kell elldtni és azokat nyilvantartasba kell venni.

A neveldotestiileti értekezletekrél lényegkiemelo jegyzokonyv késziil, mely tartalmazza:

e a helyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzokdnyvvezeto ¢s hitelesitd nevét

o ajelenlévok szamat

o az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévék nevét

o a meghivottak nevét

e ajelenlévok hozzaszolasat

e amodositd javaslatok egyenkent torténé megszavaztatasat

o a hatdrozat elfogadasénak szavazasi aranyat

A jegyzOkdnyvet az igazgato, a jegyzdkonyvvezetd és a nevelOtestiileti tagok koziil egy

hitelesito irja ald. A jegyz6kdnyvhz csatolni kell a jelenléti ivet.
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A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa
A nevelGtestiilet valamennyi hataskorének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabélyban biztositott

hataskdreinek gyakorlasi jogat nem ruhazza at.

4.4.4. Szakmai munkako6zosség

A szakmai munkakozsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munk4janak

tervezésében, szervezésében, irdnyitdsdban, ellendrzésében. A szakmai munkakozosség

vezet0jét az igazgatd bizza meg, figyelembe véve az Onkéntességet, adottsagokat,

képzettségeket, véleményeket.

A munkakézosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget adhat:

e az ovodaban folyo nevelomunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez

e a pedagogusok mindsitd eljarasanak lebonyolitasahoz

o a gyermekvédelmi feladatok ellatasaval 6sszefliggd feladatok végrehajtasihoz

e a sajatos nevelési igényl €s a halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek integriciojat
szolgal6 feladatok minél eredményesebb megvaldsitasdhoz

e apedagdgusok szakmai munkajanak tamogatasahoz

e anevelomunka targyi feltételeinek fejlesztéséhez

o tehetséggondozo személyiségtejlesztd felzarkoztatd programban

A munkakozisség feladatai a pedagégusok munkajanak segitésében:

o amunkakozosség profiljdban tervezo, elemzo, értékelo tevékenység

o modszerek, eljarasok segitése, megvaldsitasa, értékelése, kizzététele a testiiletben

o modszertani értekezletetek €s gyakorlati napok szervezése

o a szakirodalom figyelemmel kisérése, az 0j modszerek felkutatdasa, gyakorlatba térténd
integralasa

¢ amunkakozosség tagjal szakmai fejlodésének, tovabbképzésének iranyitasa, a megjelend (j
szakirodalom tanulmanyozasa €s felhasznalasa

o palyakezd6 pedagdgusok, gyakornokok munkéjanak tamogatéasa

o a palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitasa és elszamoldsa

A szakmai munkakozosség felelossége, hogy a szakmai innovacidk Gsszhangban alljanak az

intézmény munkatervével, pedagdgiai programjaval.

A gyermekvédelmi munka minden dolgozo feladata. Az évodankban gyermekvédelmi felelés

van, aki kiemelten foglalkozik a hétranyos helyzetl, illetve veszélyeztetett gyermekek
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felkutatasaval, helyzetiik szakszerGi megoldasaval gyermekvédelmi szervek segitségének
igénybevételével. Az ovodapedagogus jelzése soran felméri a kornyezeti informdciokat,
felveszi a kapcsolatot az igazgatdval, majd az igazgatoval egyiitt a jelzdrendszer tagjaival.
Amennyiben barmelyik dolgozd a gyermeknél veszélyeztetettségre utald jelet tapasztal, a
gyermekvédelmi felel6s altal kiteles jelezni az igazgatonak, aki jelez a Gyermekjoléti Szolgalat

fele.
4.4.5. Ovodatitkar

A nevelbtestiilettol és a dajkak kozosségétol elkiiloniilt feladattal rendelkezd kozalkalmazott,
akinek munkakére elsdsorban az intézmény jogszer(i és rendeltetésszerli mikddéséhez eldirt
adminisztrativ feladatok elvégzése.
4.4.6. Pedagdgiai asszisztens
A munkajat az igazgato altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartdsaval a
mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében és az SZMSZ alapjan végzi.
Jogallasa:

o felette az altalanos munkaltatdi jogokat az igazgato gyakorolja.

e afoglalkozas gyakorlasa soran eléfordulé feladatokat jogallasatol fiiggéen az

ovodapedag6gus iranyitasa alapjan végzi.

4.4.7. Dajkak és technikai dolgozdék kozissége
Felettiik az 4ltalinos munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevo jogkdrrel

rendelkezd kozosséget alkotnak.

Segité dolgozok: konyhai alkalmazottak, karbantarto, takaritd

Munkajukat a munkakdri leiras tartalmazza.

Az 6vodai alkalmazottak munkarendje

Az intézményben dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakomek megfeleld
részletes feladatait, kotelezettségeit €s jogait minden dolgozd névre sz6l6 munkakori leirasban
kapja meg. A munkakdri lefrasmintdk az SZMSZ fiiggelékét képezik. A munkakéri lefrasokat
az igazgatd késziti el. A munkahelyen minden dolgozdénak a munkakorére megallapitott
munkaidé kezdete el6tt legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas

allapotban annak érdekében, hogy napi teenddit megfelelden eldkészitse, tovabba kotelezd
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orajanak letelte utani 10 percben az aznap hasznélt eszkozeit a szertari rendnek megfeleléen
elhelyezze.

A pedagogusok munkaideje heti 40 ora, amely a kotelezd draszambdl és kétetlen draszambol
all. A kotelez6 orak szamat jogszabaly hatarozza meg.

A pedagogiai asszisztens munkakoérben alkalmazott dolgozdk munkaideje heti 40 6ra, a Puéty.
79.§ (7) bekezdése értelmében legfeljebb heti harminctt orat kitelesek a gyermekcesoportban
ellatando feladatok ellatasaval télteni, a fennmaradd 5 drdban a munkakéri leirasban
meghatdrozott feladataikat latjak el.

Az dvodapedagdgusok munkaid6 beosztasat az igazgato €s a vezetdség tagjai allapitjak meg az

intézmény zavartalan miikddésének érdekeit figyelembe véve.
2023. évi LIL.tv 77. § [Munkarend]

(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
a) vezetbre kotetlen,
b) pedagdgusra részben kotetlen,

¢) nevel6-oktatd munkat kozvetlentl segitdé munkakorben foglalkoztatottra, valamint a
pedagbgiai szakmai szolgaltatast nyijtd intézményben foglalkoztatott pedagogusra kotott
munkarend iranyado.

(2) Kotetlen munkarendben a vezetd a munkaideje felhasznaldsat és beosztasat, az elGirt

tanorak, foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

(3) Részben kotetlen munkarendben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a kétott
munkaid¢ feletti munkaidé-részt maga oszthatja be (a tovébbiakban: szabad felhasznalasu

munkaid6), a munkaidé 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti részét a munkaltatd osztja be.

(4) A kotstt munkarendben foglalkoztatott kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok

munkaidejét a munkaltato osztja be.

Az éves munkatervben régzitett feladatok elvégzésére (linnepségek, rendezvények.
kirandulasok, fogadodrék, gyermekek értékelése, sziilokkel torténd programok stb.) a
pedagogus a kételezd orajanak letdltése utani idoszakra is eshet.

A végrehajtasi rendelet vonatkoz6 paragrafusa:
401/2023. (V111.30.) Korm.rendelet 28. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus

munkakérben foglalkoztatott szamara a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében

;;;;;
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2. a gyermekek személyiségfejlédésének nyomon kivetése, tanulok teljesitményének
értékelése,

3. az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos eltdltésének
megszervezese.

4. heti egy orat meghalado részében a tanuldk nevelési-oktatasi intézményen beliili
tnszervezddésének segitésével dsszefliggd feladatok végrehajtasa,

5. eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek. tanuldk — tandrai és egyéb
foglalkozasnak nem mindésiilo — feliigyelete,

6. a tanulo- és gyermekbalesetek megel6zésével kapesolatos feladatok végrehajtasa.

7. a gyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefliggd feladatok végrehajtasa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagogiai tevékenységhez kapesolodd iigyviteli tevékenység.

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a sziilokkel torténd kapcesolattartas, sziiloi értekezlet, fogadoorara torténé felkésziilés és
annak megtartasa,

12. az osztalyfonoki, kollégiumi tanuldcsoport-vezetdi munkaval sszefiiggo tevékenység heti
két 6rat meghalado része,

13. gyakornok szakmai segitése, mentoraldsa,

14. pedagdgusjelslt szakmai segitése, mentoraldsa heti egy 6rat meghaladé része.,

15. a neveldtestiilet, a szakmai munkakdz6sség munkajaban torténd részvétel,

16. a munkak6zosség-vezetés, tanszakvezetés heti két orat meghalado része.

17. az intézményfejlesztési feladatokban vald kdzremiikodés,

18. kirnyezeti neveléssel Osszefliggd feladatok ellatasa.

19. iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

20. taneszkoz és hangszerkarbantartds megszervezése,

21. kiilonbozo feladatellatasi helyeken torténé alkalmazas esetében a kdznevelési intézmény
telephelyei kozotti utazas,

22. a pedagdgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tandrai
vagy egyeb foglalkozasnak nem mindsiil feladat ellatasa,

23. a gyakornok felkésziilése a min6sitd vizsgara, valamint

24. pedagdgus-tovabbképzésben valo részvétel

rendelhetd el.

Az alkalmazottak tdvolmaradasa, rendkiviili tivolmaradas

Az intézményben a munkaidé beosztasaért, nyilvantartasaért és a szabadsag nyilvantartasért az
dvoda igazgatoja, illetve az igazgatohelyettes a felelds. Ok osszegzik és adjdk le havi szinten a
dolgozok tavolmaradasi és tobbletmunkaért jaré kimutatdsat, téroljadk meg arrdl a
nyilvantartist. Az alkalmazottak munkaidé nyilvantartdsanak dokumentalasat az igazgaté

vezeti, a dolgozo aldirja.

A dolgozé munkaidO beosztasat a kdzvetlen felettesének elozetes engedélyével, a csere

lebonyolitasi médjanak megjeltlésével cserélheti el. Nyitas el6tt €s zaras utdn a munkavallald
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a részére készitett munkaidé beosztasnak megfeleléen tartozkodhat az épiiletben munkavégzés
céljabol.

Az 6voda alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgds esetekben, igazgatoi
engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A dolgozé a munkabél valé rendkiviili tivolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy nappal
eldbb, de legkésdbb az adott munkanapon 7 6raig kételes jelenteni az adott €piilet vezetdjének,
hogy az a helyettesitésrdl intézkedhessen.

A dolgozok évi rendes szabadsagét a jogszabalyokban rogzitetteknek megfeleléen kell kiadni.
A szabadségolasi terv alapjan az igazgatd és/vagy az igazgatShelyettes az igazgatoval
egyeztetve engedélyezi a szabadsagot. A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden

esetben csak az igazgatd jogosult.

Prébaidé

A kinevezésben, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor 3 honap probaidé megallapitasa
kotelezo, kivétel athelyezésnél. Kijelslés nélkiil a 3 honap probaidé a torvényes. A probaidd
alatt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy koznevelési dolgozd jogviszonyt

barmelyik fél, azonnali hatallyal. indoklas nélkiil megsziintetheti.

Gyakornoki ido

Gyakornoki id6ként a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésének idSpontjatol szamitott kétéves
id6szakot kell a kinevezésben, illetve a munkaszerzédésben régziteni. A gyakornoki idot

kinevezéskor kell eléirni, a szakmai vezeté személyét is ekkor kell a gyakornokkal kozdIni.

5. A KAPCSOLATTARTAS RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

5.1. Sziil6i szervezettel valé kapcsolattartds formaja, rendje

A sziilék az Nkt. -ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziiléi
szervezetet hozhatnak létre. Minden évodai csoportot két 6 képvisel. Az elnokot €s helyettesét
kozilik valasztjak nyilt szavazissal. A sziiléi szervezet sajit SZMSZ-érdl, tgyrendjérdl.
munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek megvélasztasarol és képviseletérdl sajat maga
dont. A szervezet elnokével az igazgatd, a csoportszintii figyekben a csoport sziil6i
szervezetének képviselSivel az 6vodapedagdgus tart kapesolatot. A sziildk részérdl felmeriil

problémakat, javaslatokat. terveket az Sziil6i szervezet vezetdsége tolmacsolja az dvodavezetés
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felé, az Gvoda a Szilli szervezet képviseldinek értekezletet hiv dssze. Az dvoda igazgatdja a
sziiléi szervezet képviseldit legalabb fél évente tajékoztatja az 6vodaban folyé nevelémunkarol
és a gyermekeket érintd kérdésekrdl.

Az Ovodaban a sziildi kozosség véleményét ki kell kérni azon szabélyozisi teriileteknél,
amelyeknél a nevelési és oktatasi intézmények miikodésérdl szolo rendelet arra egyvetértési vagy
véleményezési jogot biztosit. A dokumentumokrél torténd tajékoztatassal kapcsolatos
szabalyozashoz és a munkatervben a gyermekeket érint6é programokat illetoen szintén a

rendelet biztosit jogot.

A sziil6i szervezet:

- figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka
eredményességét

- barmely, gyermekeket érinto kérdésben tajékoztatast kérhet,

- képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,

- nevelbtestiileti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti.

Az dvodai sziildi kozosség dontési jogot gyakorol:

- asajat miikdési rendjében,

- tisztségviseldinek megvalasztasaban.

A sziil6i szervezet szamara tovabbi jogok, kotelezettség megallapitasa:

Képviseli a sziildket és a gyermekeket a térvényben megfogalmazott jogaik érvényesitéséhez.

Figyelemmel kiséri a neveldmunka eredményességét. Megallapitasairol tajékoztathatjia a

neveldtestiiletet és a fenntartot.

A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajekoztatast kérhet az igazgatotol,

az ¢ korbe tartozé tgyek targyalasakor képviselGje tandcskozdsi joggal részt vehet a

nevelGtestiilet  értekezletein. Gyermekek nagyobb csoportjdnak tartjuk a gyermekek

§sszlétszamanak legalabb 1/3-at érintd kérdéseket.

Az dvodai Sziilsi Kézosség feladata, hogy éljen a jogszabély és az 6voda belsd szabalyzataiban

megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorlaséval: segitse az intézmény hatékony miuikodését,

tamogassa a vezetdk iranyitasi, dontési tevékenységeét, véleményezze az Ovoda

tevékenységének eredményességét. A Paétv. 171§ (16) és (27) bekezdése alapjan

véleményezési jog illeti meg az ovoda Adatkezelési szabalyzataval és Hazirendjével

Osszefliggésben.
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A Sziildi szervezet véleményezési jogkorében eljarva minden esetben kdoteles irasban
nyilatkozni. Képviseldi minden értekezlet utdn kotelesek a soron kdvetkezd csoportos sziiloi

értekezleten beszamolni a mindenkit érintd informaciokrol.

Az intézményi dokumentumok nvilvanossagaval kapesolatos rendelkezések:

Az igazgatd irodajaban — hitelesitett példanyban — a sziil6k széméra hozzéférheté az intézmény
hitelesitett:

e pedagodgiai programja,

o szervezeti és miikodési szabalyzata (SZMSZ),

e munkaterve,

e hazirendje.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szdbeli tdjékoztatas idopontjardl a sziilék a nevelési év
kezdésekor tajékoztatast kapnak az igazgatotdl. A sziilok az igazgatotol, helyettesétdl ¢s a
csoport 6vodapedagogusatél kérhetnek szobeli tajékoztatast a dokumentumokrol. Ennek
idépontja a sziilével torténd elbzetes egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra. Az 6voda
lehetdséget biztosit arra, hogy a szilldk az ovodai beiratkozés eldtt is valaszt kapjanak
kérdéseikre.

Beiratkozaskor a Hézirend egy példanyat minden sziilé kézhez kapja. melynek tényét

alairasaval igazolja.

5.2. Az intézmény kiilsé kapcsolattartasi rendszere
Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocialis
cllatasa, valamint a beiskoldzas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn

mas intézményekkel, szervezetekkel.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

20/2012 (VII1.31) EMMI rendelet 4§ (1) bekezdés i) pontja a kiils6 kapcsolatok rendszerét.
formajat és modjat, beleértve a pedagogiai szakszolgdlatokkal, a pedagogiai  szakmai
szolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal. valamint az iskola-egészségligyi ellatast, illetve a
tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek, tanulo egészségiligyi ellatdsat biztosito egészségligyi
szolgaltatoval valé kapcsolattartast A gyermekek rendszeres egészségligyl felligyeletére
vonatkozé feladatellatas alapja a fenntartd és az egészségligyi szolgaltato altal megkdotétt
megallapodas tartalma.

Kapcsolattartd: az ovoda igazgatdja.
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Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérdl,
vizsgélatokra valo el6készitésérdl, a sziilok tdjékoztatasarol.

A kapcsolat tartalma: az 6vodaorvos, fogorvos felkérésére szakértoként kozremikodik, a

gvermekek egészségiigyl ellatdsat és az egyéb Ovoda-egészségiigyi feladatokat az
dvodavezetdvel egyeztetett rend szerint, egylittmiikddve végzi. A védénd feladatkodrébe tartozo
feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet szabalyozza. Tartos gyogykezelés alatt allo
gvermek, tanuld egészségiigyi ellatdsat biztosito egészségligyl szolgaltatoval valo
kapcsolattartas.
Nkt. 62§ a kovetkezé bekezdéssel egésziil ki: (1a) A nevelési-oktatasi intézmény, tobbcéla
intézmény vezetéje a 14 évnél fiatalabb 1-es tipush diabétesszel €16 gyermek, tanul6 részére
abban az id6tartamban, amikor az 6voda, az altalanos iskola, a fejleszt0 nevelést-oktatast végzo
iskola, a kollégium, a hat és nyolc évfolyammal miikédé gimnazium vagy a szakgimnazium
stodik-nyolcadik évfolyaman az intézmény - beleértve az ilyen kznevelési alapfeladatot ellato
tobbeéla intézményt is - feliigyelete alatt all, az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek, tanulo
sziildjének, mas térvényes képvisel6jének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozisaval
foglalkozd egészségiigyi intézmények szakmai irAnymutatdsa alapjan az (1b)-(l¢) bekezdés
szerinti specidlis ellatast biztositja.

(1b) Az intézmény vezetdje a pedagdgus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-
oktaté munkat kézvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottja szdmara az (la) bekezdés

szerinti esetben és modon eldirhatja

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,
b) sziikség esetén, orvosi elbirds alapjan, a sziilovel, mas torvényes képviseldvel, a megadott
kapcsolattartisi modon egyeztetve, az eloirt idokozonként a sziikséges mennyiségl inzulin

beadasat.

(1c) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az (1b) bekezdés szerinti feladat ellatasat

a) olyan pedagdgus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezod, nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy Utjan biztositja, aki a hivatal altal
szervezett, a feladat ellatasahoz kapesolddo ismeretekrdl sz616 szakmai tovabbképzésén részt
vett, és aki a specialis ellatasban valo részvételt vallalja, vagy

b) iskolaorvos vagy iskolavédénd atjan biztositja.

(1d) A sziild, mas torvényes képviseld az (1a) bekezdés szerinti kérelmét az Eiitv. 15. § (5)

bekezdésével dsszhangban megtett forméban nyujtja be.
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(le) Az intézmény vezetdje az e § szerinti esetkorben egy esetleges rosszullét esetén az Elitv.-
vel &sszhangban 4116 specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki.
A 20/2012 EMMI rendelet 75§ (5) bekezdés értelmében, ha a tartos gyogykezelés alatt allo
gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezo
szerv az Ovodai foglalkozason valo részvétel aldl felmentette, az 6voda a sziild részére
tanacsadast, konzultaciot biztosit. tovabba terapids vagy mas kezelés sziikségessége esetén
tovabbiranyit a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy més szakellatdst biztosito intézményhez.
A 20/2012 EMMI rendelet 75§ (6) bekezdés értelmében, a tartds gyogykezelés alatt allo
gyermek, tanulé nevelés-oktatasahoz sziikséges eszkozoket az iskola vagy az egészségligyi,
illetve rehabilitacios intézmény, a specialis eszkozdket az egészségligyi, illetve rehabiliticios
intézmény vagy a gydgypedagdgiai, konduktiv pedagogiai eszkozok és segédanyagok
kélcsonzése tevékenység keretében az egységes gyogypedagdgiai, konduktiv pedagégiai
médszertani intézmény biztositja.

A kapcsolat forméja: egészségiigyi vizsgalat, sziirés, beutalas kezelésre, a cukorbeteg

gyermekek, tartos gydgykezelés alatt allogyermek egészségiigyi ellatasat biztositd, gondozasat
végz szakemberek Gtmutatdsa, segitsége a pedagogusok. csalasok részére kiadvanyokkal,
konyvekkel, szilkség szerint egyiittmiikodési megallapodas

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megéllapodis tartalma, illetve szilkség szerint.
Lényeges. hogy a tartds gyogykezelés alatt allo gyermekek, tanulok esetében az adott
egészségiigyi dllapotbol eredd sajatossagok és a tankotelezettséggel Ssszefliggd alapvetd jogok
és kotelezettségek §sszhangba keriiljenek.

Minden ellatérendszeri tagot a gyermek megsegitésén dolgozé teambe sorolhatunk.
elengedhetetlen a teljes beteglit idészaka alatti pedagégiai ellatasuk megtervezése és nyomon
kivetése. Ennek alapfeltétele a sziilé és minden ellaté szdmdra €s részérdl a pontos tiszta és
atlathatd kommunikacio.

A sziild kérésére és beleegyezésével minden tag koteles a téle kért informécidkat megadni, és
a tanuld érdekében egytittmiikodni.

Az intézmény feladatai a tartosbeteg gyermekek esélyegyeldségének, fejlesztésének,

rehabiliticiojanak biztositasa érdekében:

A korhdzi Iét szakaszdaban:

1. Kapcsolatfelvétel a csaladdal az igények, lehetéségek egyeztetése céljabol.

2. Az kortarsak és a neveldtestiilet informalasa.
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3. A gyvermekkel foglalkozd évodapedagdgus kijeldlése, aki az adott idészakra vonatkozd heti
tervet, fejlesztési feladatokat, SNI gyermek esetében a gydgypedagdgus altal elkészitett, az
adott id6szakra vonatkozo egyéni fejlesztési tervet a sziilonek irasban és/vagy online formédban
megkiildi. A sziild kotelessége a megkapott oktatasi anyagot a kérhaz pedagdégusnak atadni.

4. A kozosségben tartas megszervezése.

Az aktiv kezelés ideje alatt, az adaptdcios otthonlét és az aktiv kezelések lezdrasdt kovetd otthon

tartdzkodas idészaka sordn:

1. A gyermekkel foglalkozd Ovodapedagdgus az adott idészakra vonatkozd heti tervet,
fejlesztési feladatokat, SNI gvermek esetében a gydgypedagogus altal elkészitett. az adott
id6szakra vonatkozoé egyéni fejlesztési tervet a sziilonek irasban és/vagy online formaban
megkiildi.

2. Amennyiben lehetdség van ra csaladlatogatas. Sziikség szerint online kapcsolattartas.

Visszatérés az intézménybe, utdégondozds.:

1. A reintegracio és inklazio elokészitése.
2. A fokozatos visszatérés kidolgozasa, a neveldtestlilet bevonasa.
5

3. Sziikség szerint kapcsolatfelvétel a  Szakszolgalattal, szakértéi bizottsdggal,

gyermekvédelemmel.

Puétv 171§ (37) Az Nkt. 72. §-a a kovetkezd (la)—(le) bekezdéssel egésziil ki: , (1a) A sziild
kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel ovodai vagy tanuléi jogviszonyban dllo,
cselekvdképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, fokozott kockazatii allergidas betegséggel
diagnosztizalt gyermeke fokozotl figvelmet igényld egészségi dallapotdardl és a megteendd
siirgdsségi intézkedésekrdl a) a beiratkozassal egvidefiileg, vagy b) a diagnozis ismertté vdldsat
kivetéen haladéktalanul tdjékoztassa a mevelési-okiatdsi intézményt, tovabba kiteles

gondoskodni arrdl, hogy az életmentd gyégyszert a gyermek, tanulé mindig tartsa magdandl.

Pedagdgiai szakszolgalatok
Kapcsolattarto: az dvoda igazgatdja.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas

segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, kolesonds tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio,

sziiloi értekezleten valo részvétel.

Gyakorisdg: nevelési évenként a beiskolazast megeldzden, illetve a pszicholégus, logopédus és
ovondk jelzése alapjan sziikség szerint.

Pedagogiai szakmai szolgaltatok

38



Kapcsolattarto: az 6voda igazgatdja, illetve a szakmai munkakdzosség vezetdje.

A kapcsolat tartalma: a pedagogusok szakmai ismereteinek frissitse, bévitése, valamint

szaktanacsadoi szakmai segités.

A kapcsolat formaja: tovabbképzések. konferenciak, konzulticiok, szaktanécsadoi hospitdlas,

szaktandcsadoi javaslat.

Gyakorisdg: nevelési é¢venként meghirdetett idépontokban és gyakorisaggal.
Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat, Gyamiigyi Hivatal

Kapcsolattartd: évoda igazgatdja, illetve egyeztetést kivetden a gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,

esélyegyenloség biztositasa.

A kapcsolat formaja, lehetséges modija: esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken vald

részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagégiai eszkzokkel nem

tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkozdsség védelme

miatt ez indokolt.

e a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az dvoda a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek
latja

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermek;joléti
Szolgélat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott
milyen intézkedést tegyen

o esetmegbeszélés —az 6voda részvételével, a szolgdlat felkérésére

e sziilok tijékoztatdsa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak
intézményben valo kihelyezése), lehetévé téve a kozvetlen megkeresését

Gyakorisag: szilkség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok meghatarozasat az 6voda pedagogiai programja tartalmazza.

Altalanos iskola

Kapcsolattarté: az 6voda igazgatoja.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda—iskola dtmenet

megkonnyitésével, informéciok tovébbitasa a sziiloknek.

A kapcsolat formdja: kolesénds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valo részvétel.

Bélesode

Kapcsolattartd: az 6voda igazgatoja.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek dvodai beilleszkedésének segitése.

A kapcsolat formaja: kélesonds latogatas.
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Gvakorisdg: latogatas nevelési évenként az dvodai jelentkezés elStt és a befogadast kivetden.

Fenntarto

Kapcsolattartd: igazgato.

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis mikodtetése. a fenntartdi elvarasoknak vald

megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartds formaja: vezetdi értekezletek, rendezvények, kdzponti tinnepségeken vald

intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irasos beszamold.
Gyermekprogramokat ajanlé kulturalis intézmények, szolgaltatok
Kapcsolattarté: az igazgato altal az adott nevelési évre megbizott dvodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmusorok, eléadasok szervezése, lebonyolitasa.

A _kapcsolat formdja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturélis

programok latogatasa, illetve ajanlasa a sziiloknek.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatarozva, a Sziiloi szervezet
véleményének kikérésével.

Egyhazak és az 6voda kapcsolata

Kapcsolattart6: igazgatd
A kapcsolat tartalma: az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyGjtott hittan,

szUl6i igény szerint.

A kapcsolat formaja: az 6voda biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkdzoket.

Gyakorisaga: hetente egy alkalom
Bocskai Kézhaszni Didksport Egyesiilet

Kapcsolattarté: igazgatod
Kapcsolat tartalma: a gyermekeknek a mozgas, az ovifoci biztositasa.

Kapcsolattartds formdja: az intézményen beliili edzések, futball-oktatas, az intézményen kiviili

versenyek biztositésa.

Gyakorisaga: hetente két alkalom.

6. A MUKODES RENDJE

6.1. Az intézmény nyitvatartasanak rendje
Az dvoda hétfotdl péntekig Stnapos munkarenddel mikadik.
Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a

nemzeti tinnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.
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A nyitvatartasi id6 napi 10 éra, reggel 7.00-t61 17.00-ig.

Az dvodat reggel a munkarend szerint 6.00 orara érkezd dajkak nyitjak, és délutan 17.30-kor a
munkarend szerinti dajkak zarjak. A dajkak reggel, az ovodapedagdgusok, és a gyermekek
érkezéséig és délutan az Ovodapedagdgusok, gyermekek tdvozdsa utdn- a munkakori
leirasuknak megfeleld takaritasi, fertétlenitési, kisebb udvari teenddiket latjak el.

A pedagdgusok 0] életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol szolé 401/2023
(VII1.30.) Korm. rendelet 9 § (5) bekezdés értelmében ,Ha az 6voda reggel 8.00 ora elott vagy
a délutani iddszakban nem fejleszté. iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.”

Mivel intézményiinkben a pedagdgiai programunknak megfeleléen reggel 7 6ratél folyamatos
a gyermekek egyéni fejlesztése, igy e rendeletet, a kordbban érkezé gyermekek feliigyelete
soran, a csendes pihend idején, példaul értekezletek alkalmaval, illetve a délutani ébreszt6 utan
sziikség esetén alkalmazzuk, amennyiben nincs kifejezetten nevelési, fejlesztési jellegii
tevékenység. Az 6voda dolgozoinak munkarendje, munkaid6-beosztasa az adott nevelési évre
sz6l0 munkaterv része. Rendezvények esetén a nyitvatartasi idotél vald eltérést az dvoda
igazgatdja engedélyezi a fenntartd tajékoztatasival. Az dvoda lizemeltetése a fenntarto altal
meghatarozott téli sziinet ideje alatt és nyari zarva tartas alatt sziinetel. Az intézmény nyéri
zérva tartdsanak idépontjardl legkésdbb februar 15-ig a sziilét informalni kell. Az tigyeleti
ellatasra vonatkozd igényeket a zaras el6tt 15 nappal 6ssze kell gyljteni. Az évodai nevelési
év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg. Az tnnepek idépontjarol az elsd sziil6i
értekezleten tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitjsdgjan aktudlisan ki kell
fliggeszteni. A nevelés nélkiili munkanapokon az 6voda zérva tart. Az lgyeleti igényeket, a
sziinetet megeldzden legaldbb 7 nappal a hirdetétablakon kozzétett nyilatkozaton a sziildknek
irasban kell jelezni. A nyilatkozatok beszerzése az 6vodapedagogusok feladata, akik azt leadjak
az igazgatonak, aki jelzi az iigyeleti igényeket a fenntartonak. Rendkiviili zarva tartas, ligyelet
a jarvanyligyi helyzetnek megfelelden torténik, megszervezésre, a sziilok tajékoztatdsa az

igazgato feladata.

6.2. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban

az intézménnyel
Az bvoda bejaratai a gyermekek biztonsaga és a vagyonvédelem érdekében az ajtot bezarjuk,
amely csengdvel van felszerelve. Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtot nyithat, miutan

tajékozodott, felvildgositast kapott a belépni kivand személy kilétérdl. A latogatétdl meg kell
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kérdezni, hogy milyen tigyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez. A
fenntartdi, szakértoi, szaktanacsadoi, dvodai szocialis segité és egy€b hivatalos vagy szakmai
szervek képviseldit az dvoda igazgatdja fogadja.

Az dvodai csoportok és foglalkozasok latogatasat az 6voda igazgatdja engedélyezi. Ugynokak,
tizletszerzok vagy mas személyek az Ovoda teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem
folytathatnak. Az intézmény belépésének, benntartézkodasanak rendjét meghatirozza a
Jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljarasrend. amelyet a Nemzeti Népegészségiigyi
Koézpont, €s az Operativ Torzs ad ki, meghatarozott intézkedések, a protokoll bevezetésérdl, és
alkalmazasardl az intézmény igazgatdja gondoskodik, a fenntartd feladata a megvalositas

ellendrzése.

7. AZ OVODAI JOGVISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE

Puén 171§ (13) Az Nkt. 8. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép: ., (2) A gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év
kezdd napjarél legalabb napi négy oraban ovodai foglalkozdson vesz részt. A sziilld — tdrgyév
dprilis 15. napjdig bemnijtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva,
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti,
kiilonds méltanyldast érdemld esetben, — ha a sziild a gyermek negyedik életévének betéltését
megeldzéen mar kérelmezte, gy ujabb — kérelem alapjan annak az évnek az augusztus
31. napjaig, amelyben a gyermek az otodik életévét betolti a Kormany rendeletében kijelolt
szerv (a tovdabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a gyermeket az dvodai
Jfoglalkozdson valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajdtos helyzete indokolja.
Ha az eljarasban szakériét kell meghallgatni, csak az évodavezets vagy a védénd, tovabba
tartés gyogykezelés alatt allé gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti dltaldnos jdarébeteg-
szakelldtdsban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti dltalanos fekviébeteg-szakelldtasban részt vevd
szakorvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés alatt dllo gyermek esetében a kérelem a tdargyév
dprilis 15. napja utan is benyujthato. Az eljardsi hatarvidé étven nap.”

Az Oktatasi Hivatalrol szolo 121/2013. (IV.25.) Korm.rendelet 16/F.§ alapjan a hivatal vezeti

az O6vodai nevelésben részvételre kotelezettek €s a tankotelesek nyilvantartasat.

7.1. Ovodai jogviszony keletkezése

A koznevelési torvény szerint az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan térténik.
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49. § (1) Az o6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A gyermek az Gvodaval

jogviszonyban all.

(3) A telepiilési Gnkormanyzat kizzéteszi az ovoda felvételi kirzetét, valamint az 6voda
nyitvatartasanak rendjét. Az ovoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki
sletvitelszeriien az dvoda korzetében lakik (a tovédbbiakban: kételezd felvételt biztosito 6voda).

(3a) Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon
alapuld jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabbd az 6voda

hazirendje egyes jogok gyakorlasat az elsd nevelési év megkezdéséhez kotheti.

A felvételrdl, atvételrdl az 6voda igazgatdja dont. Az évoda koteles felvenni, atvenni azt az
évodaksteles kori gyermeket, aki életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik. Az dvoda
igazgatdja a felvétel targyaban az ovodahoz eljuttatott felvételi kérelmek alapjan hozza meg
dontését, melyrdl irasban értesiti a sziil6t. Az vodai jogviszony létesitésével kapcsolatban az
6voda igazgatdja ltal hozott dontés ellen a sziild a kozléstdl szamitott 15 napon beliil eljarast
indithat. Az eljarast megindito kérelmet a Bocskaikerti Kozség Onkormanyzat jegyzojének
cimezve. de a dontést hozd 6voda cimére formanyomtatvanyon kell 1 példanyban irasban
benyujtani.
Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasard| a sziilok és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az 6voda igazgatdja dont.
Az intézménybe felvett gyermekek adatai, az adatvédelem figyelembevételével kerlilnek
rogzitésre:

o afelvételi eldjegyzési naplo

o afelvételi és mulasztasi napld

o 6vodai csoportnapld

e nyilatkozat —a gyermek hazavitelérél

e Ovodai adatlap

Az adatok kérésre. felszolitasra tovabbithatok a fenntartd nkorményzat, birosag. rendorség.

ligyészség, gyermekjoléti szolgalat felé indokolt eseteiben.

7.2. Ovodai jogviszony megsziinése

Nkt. 53. § (1) Megsziinik az ¢vodai elhelyezés, ha

a) a gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan,
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b) a felmentést engedélyezd szerv a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabél
torténd kimaradasdra,
¢) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan.

d) az 6vodaba jarasi kitelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 6. életévét betdlti tankstelessé
valik.

A tankdételezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdodik.

Az Nkt. 45§ (2) bekezdése értelmében: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjdig a hatodik életévét betdlti, tankdtelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd
tanitasi napjan kezdddik. A sziilé kérelmére a felmentést engedélyez6 szerv dontése alapjén a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Sziiléi kérelem hidnyédban a
gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gydmhatdsag is kezdeményezheti. A
sziilo, a gyamhatosag a kérelmét legk€sébb az iskolakezdés éveének januar 18-aig nydjthatja be
a felmentést engedélyezd szervhez. Az eljaras ligyintézési hatarideje Gtven nap. A sziilé
kérelme aldtdmasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatimasztd 6vodai
dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakértdi
bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsag a sziildi kérelem benyujtasara nyitva allo
hataridé eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziilét kérelem benyujtasdra nincs sziikség. Ha a gyermek az iskolaba lépéshez
szitkséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziilé kérelmére
engedélyezheti. hogy a gyermek hatéves kora elott megkezdje tankételezettségének teljesitését.
A birosag eljarasara alkalmazni kell a (6b) -(6f) bekezdésében foglaltakat.

(2a) Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben valo részvételét, vagy a szakértoi bizottsag azért javasolja a tankotelezettség
megkezdése aldli felmentésre iranyuld kérelem benyujtasara nyitva allo hatarid6é elétt a
gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben valo részvételét, mert a gyermek sajatos
nevelési igényii, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek
szamara az 6voda a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tll, a tankdtelezettség
teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérésére
iranyulo, az 6vodai nevelés id6keretébe dgyazott célzott foglalkozasokat biztosit. A felmentést
engedélyez0 szerv a nemzeti kdznevelésrdl szolo térvény végrehajtasardl szolo 229/2012.
(VII1.28.) Korm.rendelet 38/B.§ alapjan a fOvarosi és megyei korményhivatal altalanos

illetékességgel eljard jarasi hivatala.
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A sajatos nevelési igényl. illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé
gyermek, tanuld esetében a szakértdi bizottsag szakértdi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az 6voda az iskola szamdra, intézményvaltaskor a gyermek, tanul6 elézéd

ovodaja, iskoldja az 0 6voda, iskola szamara megkiildi.

7.3. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, igazoldsira vonatkozd

rendelkezések

Amennyiben a sziil6 barmilyen ok miatt nem kivanja hozni a gyermekét dvodaba tajékoztatnia
kell az 6vodat. Az egy hetet meghalad¢ tavollétrél az 6voda igazgatdjat irasban tajékoztatni
sziikséges. Ha betegség miatt hianyzik a gyermek az 6vodabol, csak orvosi igazoldssal hozhaté
ismét kozosségbe. Beteg gyermek az intézményt nem latogathatja. Ha a gyermek
tadvolmaradasat nem igazoljak. a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt Ovodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az dvoda igazgatdja, a gyermekvédelmi
és gyamiigyi feladat- és hataskordk ellatasarol, valamint a gyamhatésag szervezetérbl és
illetékességérol szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal &sszhangban —
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti
kdzpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot, illetve értesiti
a sziil6t is. Az értesitést kdvetden a gyermek|joléti szolgalat az 6voda haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket
veszélyeztetd €s az igazolatlan hidnyzast kivalto helyzet megsziintetésével, a gyermek évodaba
jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgal6 feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az dvoda igazgatdja
a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az dvoda igazgat6ja haladéktalanul
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a csalad- és

gyermekjoléti kdzpontot, csalddbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.
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8. AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egyéb iinnepek megiinneplésének rendjét és
madjat a nevelési program, jelen szabélyzat, tovabba a nevelési év rendjére vonatkozd éves
munkaterv hatarozza meg.

Az éves munkatervben ki kell jel6lni a rendezvény idejét és azt a pedagdgust, aki az évi
tnnepélyek, — megemlékezések,  hagyomanyapolé  rendezvények  megszervezéséért,

lebonyolitasaért szakmailag felelos. Megiinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza.

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:
e sziiletésnapok

Allatok vildgnapja

1956-0s forradalom és szabadsagharc emléknapja
e Mikulas
Advent

e Karacsony
o Farsang

e Marcius 15

Viz vilagnapja

Husvét

Piinkosd

e Fild napja

Anyak napja

Gyermeknap

Evzar6, ballagés

¢ Nemzeti §sszetartozas napja

A felnétt kozosség hagyomanyai
s szakmai napok

e hazi bemutatok

e informacios napok
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e pedagogusnap

e kirandulas

Az iinnepek és hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok:

e Az dvoda kozdsségi helyiségeinek az iinnepnek megtelelé dekoracidja.

o Tajékoztato informacidk kihelyezése a program idépontja el6tt legalabb 1 héttel.

e Projektterv, feladatterv készitése az intézményi szintli rendezvényekhez (feladat — felelés —
hataridé megjelslésével).

e A rendezvényeken valo aktiv részvétel, a személyre szol6 feladatok elvégzése

° A rendezvények. programok megvalosuldsa, ezeken vald részvétel a jarvanyiigyi

helyzetnek, az aktualis intézkedésnek megfelelden térténik.

9, INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

9.1. A gyermekbalesetek megeldzése érdekében ellitando feladatok

A gyermekekkel egészségiitk és testi épségik védelmére vonatkozd elbirdsokat, a

foglalkozasokkal egylitt jaro veszélyforrasokat. a tilos és az elvarhaté magatartisformat az

Ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulas, séta stb.), a gyermekek

€letkordnak és fejlettségi szintjének megfeleléen ismertetni kell. A gyermekek tajékoztatasa.

felvilagositasa a csoportok dvodapedagdgusainak felel6ssége. Az ismertetés tényét és tartalmat

a csoportnaploban dokumentalni kell. Az dvodai életre vonatkozd szabélyok a nem 6vodas

testvérekre is vonatkoznak, azok betartasa a sziilok jelenlétében is elvaras.

Az 6voda bejdratai a gyermekek biztonsdga érdekében a kaput és az ajtdt minden esetben be

kell csukni, iigyelve arra, hogy més gyermek ne menjen ki az épiiletbél. Ovodaba lépéskor a

szill6k irasban nyilatkoznak arrdl, hogy ki viheti haza a gyermeket.

Az Ovoda feliigyeleti kotelezettsége a belépést6l az intézmény jogszerl elhagyasdig terjed.

illetve az dvodan kiviili programok id6tartamara all fenn.

Az intézmény igazgatojianak felelossége:

e hogy az 6vodaban keményforrasztds. iv- és ldnghegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, felujitasi, javitasi munka

kivételével nem végezhetd,
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hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszdm csak a
legsziikségesebb idotartamig, az adott feldjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak
az azzal dolgozdk éllandé felligyelete mellett lehet,

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugdval valé ellatasaval, illetve a halézat megfeleld védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,
hogy a jatékok, foglalkozési eszkdzok vasdrlasakor csak megfeleléségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartésa, idészakos szabvényossagi feliilvizsgalata
megtorténjen,

a gyermekbalesetek megel6zése érdekében az igazgato és az igazgato- helyettes feladata a
oyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétak. kirandulasok, jatékeszkdzok stb.) valamint a bekovetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teendok ismertetése,

a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve
azok tartalmat legaldbb évente ismertetni kell,

évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védod, 6vo intézkedések sziikségessége

szempontjabol.

Az 6vodai alkalmazottak felel6ssége:

Mindennapos tevékenységiik sordn fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiildnbozé berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.
A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szard, vagd stb.) targyak otthonrdl ne
keriilhessenek az 6vodaba.

A kiilonbszd tevékenységekhez az altaluk készitett és hasznalt eszkdzok megfeleljenck a
biztonsagi eldirasoknak.

Javaslatot tegyenek az dvoda épiilete és a csoportszobdk még biztonsdgosabba tételére.
Munkateriiletikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsigéra,
testi épségere.

Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak.

Hivjak fel a gyermekek és az igazgato figyelmét a veszélyhelyzetekre.

Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megelézése érdekében.
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9.2 Gyermekbalesetek esetén ellitandé feladatok

A balesetet szenvedett gyermek elldtdsa a gyermek feliigyeletét éppen ellatd 6vodapedagdgus
feladata, miutan a tobbi gyermek biztonsagardl, feliigyeletérdl gondoskodott.

A fenti feladatok ellatisaban a helyszinen jelenlévd tobbi munkatérsnak is segitséget kell
nyljtania. A balesetet szenvedett gyermek megnyugtato ellatdsa utan tajékoztatni kell az
igazgatot, amennyiben orvosi ellatas sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziiléket is.

A gyermekbalesetek jegyzOkidnyvezése és nyilvantartasa az igazgato feladata. Az elektronikus
uton kitdltott, kinyomtatott, hitelesitett jegyzOkonyv egy példanyat megkapja a sziild, egy
példanyat az évoda irattaraban kell megdrizni.

Nem silyos balesettel kapcsolatos feladatok:

o a baleset kériilményeinek kivizsgélasa

e jegyzOkonyv készitése

o bejelentési kitelezettség teljesitése

Stilyos balesettel kapcsolatos tovabbi eléirasok:

e azonnali jelentés a fenntartonak

e legalabb kodzépfokii munkavédelmi képesitéssel rendelkezé személy bevondsa a baleset
koriilményeinek a kivizsgalasaba

° a baleset koriilményeinek kivizsgalasénal biztositani kell a Sziil6i szervezet képvisel8jének
részvételét.

A munkavédelmi felelos kiilonleges felelossége:

¢ hogy a gyermekbalesetet kvetden intézkedjen annak megelézésére, hogy hasonld eset ne
forduljon eld,

e az 6voda minden alkalmazottjat t4jékoztassa.

9.3. A nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

Az elektrosztatikus hangositast rendezvények ellenérzése a 20/ 2012 (V1I1.31) EMMI rendelet
128.§ (11)-(12) bekezdésnek megfelelden torténik. A nevelési-oktatdsi intézményben
elektroakusztikus eszkoz igénybevétele mellett tartott tanitdsi oran, egyéb foglalkozason,
valamint a nevelési-oktatasi intézményben vagy a nevelési-oktatdsi intézmény altal szervezett
elektroakusztikus hangositast rendezvényen (a tovabbiakban: elektroakusztikus hangositasi
rendezvény), amelyen gyermekek, tanulok is részt vesznek, a gyermekek, tanuldk zajvédelmére
kiilénds figyelmet kell forditani. Az olyan elektroakusztikus hangositasi rendezvényen,
amelyen a) 0-6 év kozotti gyermekek, tanulok vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja
meg az Laeq M30 75 dB értéket, Az Laeq M30 75-90 dB hangnyomasszint kézotti

elektroakusztikus  hangositdsii rendezvényen biztositani kell, hogy a kozénség a
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hangsugarzokat 3 méteren beliil ne tudja megkozeliteni. A gyermekek halldsvédelme érdekében

zajszintmérét alkalmazunk.

Nevelési idében szervezett, 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok.

Az dvodapedagdgusoknak lehetdségiik van dvodan kiviili programok szervezésére is:

e kirandulas, séta

e szinhazlatogatas

o iskolalatogatas stb.

A sziildk a nevelési év kezdetén irasban hozzdjarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az 6vodan kiviil

szervezett programokon részt vegyen.

Az ovodapedagogusok feladatai:

e A csoport falijsdgjan tajékoztatjak a sziiléket a program helyérdl, id6pontjar6l és a
kozlekedési eszkdzrol.

e Az igazgatd tdjékoztatdsa elézetesen széban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevik neve, kisérék neve, idétartam, kdzlekedési eszkoz)
kitcltésével irasban.

A program akkor tekintheté engedélyezettnek, ha azt az igazgats, vagy helyettese irasban

ellenjegyezte.

Kiilonleges el6irasok:

A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérét kell biztositani.

o Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1-1 6 felnétt kiséré — de minimum 2
f6.

o Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenkeént 1-1 16 felndtt kiséro.

o Gondoskodni kell az elsésegélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol.

Kiilén foglalkozasok az 6vodas gyermekek részére:

e Reformatus hittan, katolikus hittan

¢ Ovifoci

e Néptanc, Boldogsagora, Zeneovi, Ovi-angol, Meseterdpia, Anyanyelvi miihely

Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcesolatos szabalyok:

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassigi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

e A HACCP-elbirasok betartasa és betartatasa mindenki felelossége.

s Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!
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o Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztasa tilos!

9.4. Rendkiviili esemény, bombariadoé esetén sziikséges teendék

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az 4ltala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A szilkséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérél az ovoda
igazgatoja dont. Rendkiviili esemény (bombariado. tiiz, természeti katasztréfa) esetén az épiilet
kitiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a tiizriado-terv eldirasainak megfelelden kell
elvégezni.

Bombariadd esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a renddrséget. és haladéktalanul meg
kell kezdeni az épiilet kitiritését. Amennyiben az igazgaté nem tartézkodik az épiiletben, a
helyettese, illetve a munkakdzosség vezetd gondoskodik a bejelentésrdl és a kiiirités
megszervezésérdl, majd az igazgato értesitésérdl.

A bombariadordl és a hozott intézkedésekrdl az 6voda igazgatdja rendkiviili jelentésben értesiti

a fenntartot.

10. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK
RENDJE

A belso ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyd pedagogiai tevékenység

eredményességének, szakszerliségének. célszerliségének és hatékonysaganak a vizsgélata.

A pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Paétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a numkdltato minden évben koteles a koznevelésért felelds
miniszter rendeletében meghatdrozott szabdlvok szerint értékelni a pedagdgusok és a
pedagigus  szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktaté  munkdt
kozvetleniil  segité munkakirben foglalkoztatott  teljesitményét. Gyakornok esetén a

teljesitményértékelést nem kell lefolytatni, A teljesitményértékelést meghatérozo jogszabalyok:
. A pedagogusok (j életpalydjarol szold 2023. évi LIL. torvény, roviditésben Puéty.

. A pedagogusok 1) életpalydjarol szolo 2023. évi LII. térvény végrehajtasardl szolé

401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

. A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a

tovabbiakban Rendelet.
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A pedagdgus teljesitményértékelés bevezetésével kapesolatos dgazati szabalyozast a 18/2024.
(IV.4.) BM rendelet rogziti, amely meghatirozza a teljesitményértékelés lefolytatasanak
szabalyait, az érintettek értékelésének szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhatd
maximalis pontszamokat, valamint az Gsszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitando
kiemelkedd, dtlagos vagy fejlesztend  teljesitményszintek  megallapitasara szolgéld

pontszamokat.

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének
rendelkezése szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatoi jogkort az értékeld

vezetd gyakorolja.

A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-oktatasi
intézmeény igazgatoja (vagy foigazgatoja), az igazgatd (vagy fdigazgatd) esetében a nevelési-

oktatési intézmény fenntartojanak kijelslt képviseldje.

A Rendelet 2.§ 3.pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikoddként bevonhatdo legyen a fdigazgato-helyettes, az igazgatdhelyettes, a
tagintézmény-igazgatd, az intézményegység-vezetd. a tagintézményigazgatd-helyettes, az
intézményegység-vezetd-helyettes, valamint az értékelendd személy munkakozdsségének vagy
munkakozisségeinek vezetdje/vezetdi. A teljesitményértékelésben torténd kozremiikodésre az

igazgato kéri fel a kivalasztott személyt.

Intézménylink sajatossigaira és szervezeti felépitésére tekintettel a teljesitményértékelésbe

bevonhato kézremiikoddk korét az alabbiakban hatarozom meg:

e az igazgatOhelyettes

o az értekelt személy munkakdzosségvezetdje
Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az Snértékelést is mérlegelve,
megéllapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl 6t tdjékoztatja.
Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:
. kiemelked®d teljesitményszintii az az értékelendd személy. akinek pontszdma az elérheté
pontszam 80%-a vagy afeletti,
. atlagos teljesitményszintli az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti. és 80%-a alatti,
. fejlesztendo teljesitményszintii az az értékelend6 személy, akinek pontszama az elérheté

pontszam 50%-a alatti.
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A pedagégusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhaté

maximalis pontszimokat a Rendelet 1, sz. melléklete hatirozza meg.

Szempont sorszdma és megnevezése pedagégusok szamara Adhatd
pontsza
m
1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalds mennyiségi mutatdi 12 pont
3. Munkavégzés meghizhatosaga, hataridék betartasa 8 pont
4, Kommunikacio, egylittmiikodés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas 8 pont
6. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezdé nevelé és oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakdorben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis

pontszamait a Rendelet 2. sz. melléklete hatarozza meg.

Szempont sorszdma és megnevezése pedagogusok szamara Adhaté
pontsza
m

I Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont

3 ‘ Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridék betartasa 8 pont
4. Kommunikacio, egyuttmiikodés 6 pont

5 Tehetséggondozas, felzarkéztatas 8 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont

8. Harom, személyre szabott teljesitmeénycél 24 pont

Osszesen 100 pont
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Az igazgald esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartéjanak kijelolt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi
megbizéassal rendelkezé foglalkoztatottjai (igazgatohelyettes) esetében az értékeld vezetd az
intézmény igazgatdja.

A vezet6i megbiziassal rendelkezé pedagogusok teljesitményértékelésének értékelési
szempontjai eltérnek a pedagoégusok értékelési szempontjaitol, azokat a Rendelet 3. sz.

melléklete hatarozza meg.

Szempont sorszdma és megnevezése vezetdk szamdara Adhato
pontsza
I 2 - m

1. Intézményi feladatellatas eredményessege 10 pont

2 Eréforrasokkal valo gazdalkodas 10 pont

3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4. Vezet6i kommunikacio és irdnyitas 10 pont
5. Kilsé kapcsolatok 10 pont

6. Motivacig, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont
7. Fenntartd altal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

tikrozé értékelési szempont
8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont

Osszesen 100 pont

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak.
valamint a teljesitményértékelés pontszdmanak rogzitésére az oviKRETA rendszere szolgal,

amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:
o egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyésa,
o egyedi intézményi értékelési szempontok régzitése,
o vezet6i értékelések rogzitése, véglegesitése,
o kozremikodo személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztrdtori jogosultsiga az

igazgatot illeti meg.
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Modszerei:

o Megfigyelés (csoportlatogatas).

e Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, taniigy-igazgatasi)

e Bejaras, leltarozas

o Részvétel a munkaban

Alapelvei:

e konkrétsag

e objektivitas

e folyamatossag

o tervszeriiség

e pedagdgiai 6nallosag tiszteletben tartdsa

¢ humadanus megkdozelités, kdlesdnds bizalom

e Onallosag, onértékelés fejlesztése

o perspektivak adasa

e pozitivumok erdsitése

A pedagogiai munka éves ellenoOrzési rendjét az igazgato tervezi és szervezi.

A teljesitményértékelésben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az intézmény igazgatdja
dont. Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet az igazgatohelyettes, a szakmai munkakdzosség
vezetdje €s a Szildi szervezet.

Az ellendrzés tapasztalatairdl irasos feljegyzés késziil, azt az érintett évodapedagdgussal,
illetve dolgozéval ismertetni kell, aki arra szoban vagy irdsban észrevételt tehet.

Az igazgaté minden évben valamennyi dvodapedagdgus, oktatd- neveld munkat kozvetleniil
segitd kolléga, €s technikai dolgozo munkajat értékeli legalabb egy alkalommal.

A pedagogiai munka belso ellendrzésének eredményeit, illetéleg az ellenérzés altalanosithatd
tapasztalatait a nevelési évzard értekezleten értékelni kell, megallapitva az esetleges

hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

11.EGYEB KERDESEK

Nyilatkozat tomegtiajékoztatd szerveknek

A televizio, a radié ¢és az irott sajto képviseldinek adott mindennemi tajékoztatis
nyilatkozatnak mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eléirasokat kell betartani

55



e Az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az intézmény
igazgatdja, vagy az altala megbizott személy jogosult.

o A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az intézmény jo hirnevére €s érdekeire.

e Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
elotti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi vagy erkdlesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl. amelyekrdl a dontés nem a

nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

Paétv.110. § [Egyéb juttatdsok] (1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo személy
részére a Kormany rendeletében meghatarozott pénzbeni €s természetbeni juttatdsok
biztosithatdéak. (2) Az (1) bekezdés szerinti juttatas mértékét, feltételeit, az elbiralas és
elszdmolas rendjét, valamint a visszatérités szabdlyait a Kormany rendeletben allapitja meg.
(3) Kollektiv szerz6dés vagy a munkaltatd az (1) és (2) bekezdésben meghatarozottakon
feliil tovabbi juttatasokat, valamint munkaruha juttatast allapithat meg,

Munkaruha juttatds

A gyermekek kozétt toltott napi teendok indokoltta teszik, hogy a velilk foglalkozokat
munkaruha, illetve védoruha illesse meg. A munkavédelmi cipdt és a ruhazatot mindenki sajat
déntése alapjan vélaszthatja ki, azonban meg kell felelnie a munkavédelem céljanak (pl.
csuszasmentes, kényelmes cipd), kihordasi id6 1 év. A dolgozok munkaruha, védéruha,
juttatdsa évente, az éves koltségvetés alapjan, az intézmény munkaruhaellatas szabalyzatanak
megfelelden torténik.

Szemiiveg tamogatds

Képernyd eldtti munkavégzéshez sziikséges szemiiveg juttatiasa a 50/1999.(X1.03.) EiM.
rendelet alapjan, az intézmény erre vonatkozo szabélyzataban foglalt munkakdrben dolgozok
részére biztositott.

Paétv. 109. § [Pedagégusigazolvdny]

(1) Pedagogusigazolvanyra jogosult

a) a pedagdgus,

b) a nevel6-oktatd munkat kézvetlentil segité munkakoérben foglalkoztatott, tovabba

¢) az a) és b) pont szerinti személy, akinek kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy

munkaviszonya a nyugdijjogosultsdg megszerzésére tekintettel szlint meg.
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(2) A pedagdgusigazolvanyt ahivatal adja ki apedagbgusigazolvanyra jogosultnak
a munkaltaté Gtjan benyujtott kérelmére, amely tartalmazza a (3) bekezdés a) €s b) pontja
szerinti adatokat.

(3) A pedagdgusigazolvany tartalmazza:

a) a pedagogusigazolvanyra jogosult csaladi és utonevet,

b) a pedagogusigazolvanyra jogosult oktatasi azonositd szamat,

¢) a pedagdgusigazolvany kiallitasdnak idépontjat, valamint

d) a pedagbgusigazolvany egyedi azonositdjat.

(4) A hivatal a pedagégusigazolvany kiallitisa céljabol kezeli a (3) bekezdésben felsorolt,
valamint a pedagogusigazolvanyhoz kapcsolodo kedvezményre vald jogosultsag igazolasihoz
sziikséges adatokat.

(5) A munkaltatd a pedagogus kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott nyolc napon beliil
tovabbitja a hivatal részére. A pedagdgusigazolvany elkészitésére irdnyuld eljardsban
a munkaltatd — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a kozponti adatszolgaltatdsra
alkalmas rendszerrel, elektronikus Uton terjeszti elé a pedagogusigazolvany elkészitésére
irdnyuld kérelmet, és tesz jogszabalyban meghatarozott mas eljarasi cselekményeket.
A munkaltatd az eljards soran — ha jogszabaly mdsként nem rendelkezik — a kodzponti
adatszolgaltatasra alkalmas rendszerrel elektronikus Gton tart kapcsolatot a hivatallal.
A pedagdgusigazolvanyt ahivatal amunkéltato utjan kiildi meg ajogosult részére.
A pedagdgusigazolvany igénylésének, elkészitésének €s nyilvantartasanak tovabbi szabdlyait
végrehajtasi rendelet hatdrozza meg.

Az egyes kdznevelési feladatokért jaré megbizasi dij és a potlékok megallapitasa a 401/2023.
(VIIL.30) Korm.rendelet 90. §. alapjan keriil megéllapitasra.

401/2023. (VIIL.30) Korm.rendelet 91.§. alapjan (1) A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo részére irasban éllapithaté meg rendkivili, célhoz kothetd feladat (a
tovabbiakban: célfeladat), valamint a célfeladat teljesitéséhez kapcsoldodd céljuttatas. (2) A
célfeladat elrendelése egyszeri, eseti feladatellatdsra vagy rendszeres tdbbletmunkaval jaro
tébbletfeladat folyamatos ellatdsira vagy meghatarozott eredmény, dolog létrehozédsara
vonatkozhat. (3) Az eseti feladat ellatasara, a rendszeres tébbletmunka folyamatos ellatdsara
vagy meghatarozott eredmény, dolog létrehozasara sz6l6 célfeladat elrendelésére vonatkozd
irasbeli intézkedésnek magaban kell foglalnia a céljuttatds jogszabalyban meghatérozott

feltételeit.
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12. MUNKAKORI LEIRASOK
/MINTA/

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat- €s hataskorsk

12.1. Igazgato

A munkakort betdlto neve:
A munkakort betsltd jogviszonya: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Besorolasa:

Kulcsszam:

FEOR szam:

Munkakor megnevezése: igazgaté
Heti munkaido: 40 ora
Heti kotelezd oraszam: 10 6ra

A munkaltatdi jogkor gyakorloja:
Kinevezési jogkor gyakorldja:
Munkahely megnevezése: Bocskaikerti Napsugar Ovoda

4241 Boeskaikerti Debreceni 1t 85.sz.

Az éves szabadsaga. illetménye a pedagbgusok j életpalydjarol szold 2023. évi LI térvényben
meghatarozottak szerint.

A Bocskaikerti Napsugar Ovodat a Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
38/2020. (VI1.09.) KT. szam( hatérozataval 2020. augusztus 01-t6l 2025. jalius 31-ig az
igazgatd, mint egyszemélyi felelds iranyitja.

Az igazgatd tekintetében a kinevezés, vezetéi megbizds, felmentés, vezetéi megbizis
visszavonasa, az Osszeférhetetlenség megallapitasa, tegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi
biintetés kiszabasa tekintetében a munkaltatéi jogot a Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat
Képvisels-testiilete, egyéb munkaltatoi jogokat a Polgarmester gyakorolja.

Ceél

Egyéni felelés vezetdként tervezi, irdnyitja, ellendrzi és értékeli az altala vezetett intézmény
szakszerli és tdrvényes miikodését, a helyi kdznevelési koncepcié szerinti pedagdgiai
tevékenységet, az alkalmazottak munkajat és biztositja az ésszer(i gazdalkodast. Térvényi

eléiras altali miikédés. mikddtetés biztositasa.

58



Munkaviszonyt érinté jogszabalyok

A koznevelésrdl sz616, 2011. évi CXC. Nemzeti Koznevelési tdrvény, az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjanak kiadasardl szoélé. tobbszor modositott 137/1996 (VIIL0S.)
korményrendelet, a gyermekek védelmérdl szold 1997, évi XXXI. térvény, a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérdl szold. tobbszor modositott 11/1994. (VI.8.) MKM-rendelet,
intézményi SZMSZ. Feladatai elvégzése soran az Aht., Avr., Bkr. és egyéb égazati
jogszabalyok alapjan kiadott belsé szabalyzatokban foglaltak szerint koteles ellatni munkakdri
feladatait.

Kovetelmények

Fels6foku ovodapedagbgus végzettség, kozoktatasi vezetOpedagogus szakvizsga, szakmai
gvakorlat minimum 5 év.

Elvart ismeretek

A koznevelés, a munkaiigy, az igazgats szakmai és jogi szabalyai, belso szabalyzati rendszere.
Sziikséges képességek

A jogszabalyok gyakorlati megvaldsitasanak képessége, megfeleld dontések meghozatala,
dontésképesség.

Személyi tulajdonsagok

Szakmai elhivatottsag, hatdrozottsig, magabiztos kapcsolatteremtd és konfliktusmegoldo
képesség, empatia, egyiittmikodo készség.

Kotelességek

Feladatkor részletes leirasa

A neveldémunka szakmai vezetése, iranyitasa és ellenérzése. Koteles a koznevelésért felelos
miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogusok €és a
pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez8 nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott teljesitménycét.

A nevelbtestiilet jogkorébe tartozé dontések elokészitése, végrehajtasuk megszervezése és
ellenérzése. Az 6voda, mitkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaban, a
pénziigyi-gazdasagi feladatokban valé kdzremiikodés, nemzeti €s 6vodai iinnepek mélto
megszervezése. A gyermekvédelmi munka irdnyitdsa, a szilék tdjékoztatasa a nevelési év
kezdetekor, hogy gyermekvédelmi tigyekben kit, mikor és hol kereshetnek meg. A
gyermekbalesetek megel6zésével kapesolatos tevékenység irdnyitdsa. A gyermek fejlédésével
kapcsolatos tajékoztatas szervezése, a gyermekek feliigyeletének megszervezése a nevelés
nélkiili munkanapokon, ha a sziilok azt igénylik, a sziilok frasbeli nyilatkozatanak beszerzése

minden olyan dontéshez. amelybél a sziilore fizetési kotelezettség harul, az vodai jelentkezés
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idejének és maodjanak nyilvdnossigra hozatala a fenntartd éltal meghatdrozottak szerint,
hataridd lejarta el6tt legalabb 30 nappal, igazgatasi feladatok ellatasa. Az dvodaba felvett
gyermekek nyilvantartasa. az illetékes jegyz0 értesitése, ha olyan gyermeket vett fel, vett at,
akinek lakhelye nem az 6voda székhelyén van. a gyamhatosig értesitése, ha a felvételt a
gyamhatosag kezdeményezte. A tankételes ¢letkorba Iépéskor a gyermek fejlettségével
kapcsolatos igazoldsok kiadasa, jogszabaly szerinti javaslatok megtétele. A sziilok értesitése az
dvoda nyari nyitvatartasarol, a nevelés nélkiili munkanapokrodl, a felvétellel, atvétellel, az
dvodai elhelyezés megsziinésével kapcsolatos dontésekrél, az igazolatlan mulasztas
kévetkezményeirdl, a nyilvantartasbol valé torlésrdl, tovabba minden olyan intézkedésrél.
amire az értesitést jogszabaly elbirja. El6késziti az 6vodai dokumentumokat a nevelStestiilettel
kozosen, sziikség szerint modositja. Biztositja a sziiléi szervezet véleményezési jogat és
kezdeményezi jovahagyasat, elfogadaséat a fenntartonal, - amennyiben plusz anyagi igényeket
is tartalmaz. Folyamatosan ellen6rzi a program bevalasit, amennyiben sziikséges,
kezdeményezi a program modositasat. Aktivan részt vesz a mindsitési eljarasok és a
tanfeliigyeleti ellenérzések megszervezésében, lebonyolitdsiban, egytttal az érintettek
felkészitésében. Kialakitja a BECS munkacsoportot, 6t €éves tervet készit. Ellenorzi és értékeli
az Ovodaban folyd szakmai munka szinvonalat, annak eredményességét, hatékonysagat.
Konkrét javaslatot tesz a fejlesztésre, tdmogatja az innovéciot, a korszeril pedagdgiai
torekvéseket. Megszervezi, valamint ellendrzi a tehetséggondozast. Evente elkésziti az éves
munkatervet, tovabbképzési tervet, majd elfogadtatja a neveldtestiilettel.

Jogkor, hataskor

Kizérélagos jogkorébe tartozik az Ovoda szakmai irdnyitdsa. az oOvoda dolgozéi felett
munkaltatéi jogok gyakorlasa, személyi ligyek intézése. A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet 3. §
(1) bekezdésének rendelkezése szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatoi
jogkort az értékeld vezetd gyakorolja.

Felelosségi kor

Az igazgatd felelds az 6voda szakszerli és torvényes milkodéséért, a takarékos gazdalkodasért.
A pedagogiai munkaért, a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért, a neveldmunka
biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért. A gyermekbalesetek megeldzéséért, a gyermekek
rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezéséért, a kozéptdvi pedagdgus
tovabbképzési program és az éves beiskoldzasi terv elkészitéséért, a tovabbképzéssel
kapcsolatos feladatok végrehajtasaért, a koznevelési informacios rendszerrel kapcsolatos
tajékoztatasi feladatokért. Az oOvoda ligyintézésének, irat- ¢és adatkezelésének. az

adattovabbitasdnak szabdlyossagéért, a munka- és balesetvédelmi, valamint tlzvédelmi
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eldirdsok  betartasaért. Az 6voda, koltségvetésében meghatarozott el6iranyzatok
felhasznalasanak sziikségességéért. az igénybe vett szolgaltatas mértékéért elvarhato
takarékossag mellett. A nemdohanyzok védelmére eldirt feltételek biztositasaért. Adatot
szolgaltat az dvoda torzskonyvéhez. Eldkésziti az éves statisztikdt és annak modositasait.
Felel6s az allami tamogatasok igényléséhez szolgaltatott adatok valodisagaért, pontossagaért,
hataridGben torténd irasbeli kozléséért.

Kozremiikodés a munkaltatéi jogkor munkamegosztis alapjan térténé ellatasaban
Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az SZMSZ eldirasainak megfeleléen, a feladatmegosztas
alapjan kdzremikodik a fenntartéval. Lebonyolitja a palyazati eljarasokat, engedélyezi a
szabadsagot. Ellenérzi a dolgozo munkafegyelmét, az eldirdsok €s hatarozatok végrehajtasat,
tények alapjan minésit. Ellendrzi, értékeli a munkakori feladatok végrehajtasat, a munkavégzés
eredményességét, szorgalmazza a hatékony munkamodszerek alkalmazasat. A kiemelkedden
jol dolgozokat az egyeztetések megtartasaval dicséretre, pénzjutalomra, Kkitiintetésre
felterjesztheti. Folyamatosan ellenérzi a dolgozok munkéjat. Gondoskodik a munkafegyelem
megtartasarol, a vétkesen hibazo dolgozok esetében felelosségre vonast kezdeményez. Az OM

altal mikodtetett KIR felé eleget tesz a bejelentési kotelezettségének.

Gazdalkodasi feladatok

Kozrem(kodik az intézmény koltségvetési tervezetének elOkészitésében. A jovahagyott
eldiranyzatok alapjan szervezi a munkat, figyelemmel kiséri a teljesitést, végrehajtja a
sziikséges modositasokat. Gondoskodik az intézmény ésszerl és takarékos gazdalkoddsardl,
évente kozremikodik a koltségvetési beszamolo elkészitésében. Gondoskodik az épiilet, a
berendezések, az intézményi teriilet karbantartasardl, javaslatot tesz a feldjitdsra, bovitésre.
Ellen6rzi a munka- és tlizvédelmi oktatds megtartasat. A gazdalkodasi feladatok szabalyzatok
szerinti ellatdsat ellenérzi (leltarozas, iratkezelés stb.) Biztositja a pontos adatszolgaltatast.
Biztositja a gyermekek szamara a tiszta, esztétikus kornyezetet. Elvarhatd magatartdsi
koriilmények betartatdsa az intézmény etikai kédexében fogalmazottak alapjan. A szakmai
fejlodést elosegitd folyamatos onképzés, tovabbképzéseken valo részvétel, hétévenként 120
6raban.

Igazgato dontési hataskore, kapcesolatok

Kozvetlen felettese: polgarmester.

Kozvetlen beosztottjai: Az altala vezetett intézmény valamennyi dolgozja. Az alkalmazottak
munka- és munkaid® beosztasa. felel6sok kijel6lése és egyéb megbizasok kiadasa, javaslattétel

fegyelmi eljaras inditasara, hataskorének atruhazasa.
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Nyilatkozat

A munkakori lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem. annak egy
példanyét atvettem. Tudomésul veszem, hogy munkdmat a munkakéri leirasban foglaltak,
valamint a kapott feladatok és a mindenkori jogszabalyok betartasaval végzem, ezért anyagi,
titoktartasi. fegyelmi felelosséggel tartozom. Egyben kijelentem, hogy az éltalam végzett
munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt tirgyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megteleléen hasznalom. Jelen
munkakéri leirds visszavonasig, illetve annak modositasdig érvényes. a modositas jogat a
koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.

Bocskaikert,

munkaltatoi jogkdr gyakorldja munkavallalo
Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség
A 2007. évi CLIIL tv. 3.§ (1) (c) pontja alapjan intézményiinkben vagyonnyilatkozat tételre

kotelezett az intézmény igazgatdja és helyettese.

12.2. Igazgatohelyettes

A munkakdrt betslto neve:
A munkakért betdlto jogviszonya: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Besorolasa:

Kulcsszam:

FEOR szam:

Munkakdr megnevezése: ovodapedagogus, igazgatohelyettes
Heti munkaidé: 40 ora

Heti kotelezd oraszam: 24 ora

A munkaltatoi jogkor gyakorldja:
Munkahely megnevezése: Bocskaikerti Napsugar Ovoda

4241 Bocskaikerti Debreceni ut 85.sz.
Az éves szabadsaga, illetménye a pedagdgusok 0j életpalyajardl szold 2023. évi LII. térvényben
meghatarozottak szerint. Az igazgaté a feladatait az igazgato-helyettes kozremiikddésével latja
el. Az igazgatdt szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavollétében az igazgatohelyettes

helyettesiti. Az igazgatohelyettest az igazgat6 bizza meg, a megbizds visszavonasig érvényes.
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A munkakoér célja

Az intézmény Szervezeti és Mukodési Szabdlyzata alapjan igazgato-helyettesi
feladatokat 14t el.

Alairasi jogkorrel rendelkezik, hasznéalhatja az 6voda bélyegzdjét.

Az igazgatd tavollétében képviseli az ovodat.

Segiti az intézmény miikodtetését és az igazgaté munkajat.

A munkamegosztas szerint ellatja a rabizott pedagogiai-szakmai, taniigy-igazgatasi,
munkaltatdi, gazdasagi-adminisztrativ feladatokat.

Részt vesz a belsd ellendrzés feladataiban.

Pedagogiai-szakmai feladatok

Aktivan részt vesz az dvoda nevelési programjanak kialakitdsaban és elésegiti annak
megvaldsulasét. Javaslatot tesz a modositasra, amennyiben sziikségesnek érzi.

Segiti a palyakezdd, illetve az j kolléga szakmai tajékoztatasat.

Az 6voda rendezvényeinek el6készitésében tevékenyen részt vesz.

A 18/2024. (IV.4) BM rendelet 2.§ 3.pontja alapjan a teljesitményérékelés
folyamataban kozremlikddoként vesz részt az igazgaté megbizasa alapjan

Ellenérzi a mindségi munka megvaldsitasat a dajka munkakor tekintetében.

Oszténzi a pedagogusok tervszerli és folyamatos nképzését.

Elésegiti az 0jitd szandéku, korszerli pedagogiai torekvések kibontakoztatasat.
Figyelemmel kiséri az intézményben folyé pedagogiai munkat €s rendszeresen értékeli
annak szinvonalat, eredményességét €s hatékonysagat.

Az 6vodai dokumentumokat jol ismeri és gondoskodik arrél. hogy az érintettek ismerjék

ezek tartalmat.

Taniigy-igazgatasi feladatok

Biztositja az intézményen beliili informéaciédramlast.

Figyelemmel kiséri az intézményben foly6é gyermekvédelmi munka ellatasat.

A balesetvédelmi szabalyok betartdsat folyamatosan ellenérzi és a hidnyossagokat
azonnal jelzi a vezetének.

Kapcsolatot tart a sziiléi munkakozosséggel.

Munkaltatoi feladatok

Naprakészen vezeti a szabadsag-nyilvantartast és elkésziti a szabadsagolasi litemtervet.

Felelds a HACCP-rendszer miikddtetéséért, annak ellenérzéséért.
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Elkésziti a dolgozdk munkabeosztasat, tigyeleti rendjét és nyomon koveti ezek
betartasat.

Megszervezi és ellenérzi a dajkak napi munkéajat.

Megszervezi a hianyzo dolgozok helyettesitését €s errdl tdjékoztatja a vezetot.

A dolgozok munkavégzése soran tapasztalt kozérdekii, pozitiv, illetve negativ
észrevételeirol tajékoztatja az dvoda igazgatdjat.

Segiti a palyakezdd, illetve az ij kolléga beilleszkedését.

Az 6voda kulesaiért, valamint a bélyegzdok hasznalatacrt teljes feleldsséggel tartozik.
Személyes példajaval segiti a jo munkahelyi 1égkor kialakitasat.

Feladatai elvégzése soran az Aht., Avr., Bkr. és egyéb dgazati jogszabélyok alapjdn
kiadott belsd szabalyzatokban foglaltak szerint koteles ellatni munkakori feladatait.
Az igazgato helyettesitése, tartos tavolléte, akadéalyoztatisa esetén a kiadoméanyozo
kételes a Kiadmanyozas rendjének szabéalyozasaban, illetve a munkakori leirasaban
leirtaknak megfelelden feladatait ellatni, az igazgatonak beszamolni a tavollét idején

hozott dontésekrol, keletkezett iratokrol.

Gazdasagi-adminisztrativ feladatok

Az igazgatd hosszabb tivolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatist. Az
intézménybe érkezd iigyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik.

Részt vesz az 6voda szamara sziikséges kiilonb6z6 eszkdzok vasarlasaban.

Javaslatot tesz a sziikséges javitasokra, feltjitasokra, beszerzésekre.

Betartja a kitelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzes. érvényesités rendjét.
Feladata az intézmény koltségvetésének ismeretében a takarékos gazdalkodas, az
intézményi vagyon 6rzése, védelme.

Elvarhaté magatartasi koriilmények betartatdsa az intézmény etikai kodexe alapjan.

Kapcsolattartasi kitelezettsége

Kézvetlen, napi munkakapcsolatot tart fenn

az igazgatoval (szakmai, gazdasagi témakban),
valamennyi ovodapedagdgussal,

a pedagdgiai munkat kizvetleniil segité alkalmazottakkal.

Nyilatkozat

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy

példanyat atvettem. Tudomasul veszem, hogy munkédmat a munkakori leirdsban foglaltak,
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valamint a kapott feladatok és a mindenkori jogszabalyok betartasaval végzem, ezért anyagi,
titoktartasi. fegyelmi felel6sséggel tartozom. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett
munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran

hasznalt targyakat. eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleloen hasznalom.

Jelen munkakéri leirds visszavonasig, illetve annak modositasdig érvényes, a modositas jogat a

koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Bocskaikert,

munkaltatéi jogkor gyakorldja munkavallalé
Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség
A 2007. évi CLIL tv. 3.§ (1) (c) pontja alapjan intézményiinkben vagyonnyilatkozat tételre

kotelezett az intézmény igazgatoja és helyettese.

12.3. Ovodapedagégus

A munkakort betdltd neve:

A munkakért betolto jogviszonya: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Besorolasa:

Kulcsszam:

FEOR szam:

Munkakoér megnevezése: ovodapedagogus

Heti munkaidé: 40 6ra

Heti kételezo oraszam: 32 ora

A munkaltatéi jogkor gyakorldja:
A munkavégzés helye az intézmény székhelye:  Bocskaikerti Napsugar Ovoda

4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.
Az éves szabadsaga, illetménye a pedagdgusok 0j életpalyajarol szolo 2023, évi LII. térvényben

meghatarozottak szerint.

Az 6vodapedagogus feladatai
e A rabizott gyerekek nevelése és fejlesztése a legjobb tuddsanak megfeleléen minden

teriiletre kiterjedden.
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A koznevelési térvényben meghatarozottak szerint az orszagos €s helyi nevelési program
alapjan munkajat nalloan és felelésséggel végzi.

A neveldtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet az
idevonatkozd jogszabalyok hatdroznak meg.

Alkoté médon egyiittmikddik a nevelémunka fejlesztése, a nevelbtestiileti egység
kialakitasa érdekében.

Feladata az egyiittm{ikddés valtozatos ¢és célszeril formajanak kialakitasa.

Koteles megtartani a pedagdgus etikai kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosségi egylittmiikodés formait.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, mikodjon egyiitt a jé munkahelyi

légkor megteremtésében.

Alaptevékenységek

Az 6voda teljes nyitvatartdsa alatt foglalkozik a gyermekekkel.
Az dvodapedagdgus koteles az igazgaté— mint a munkaltatoi jogkor gyakorloja — altal
— el6irt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni,
— munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkéra képes allapotban —,
— az igazgatd rendelkezésére allni. Ha munkéjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kezdheti meg. tavolmaradasat jelezze vezetOjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérol
idében gondoskodhassanak. Munkaidd alatt csak az intézményben 1évd vezetd
engedélyével hagyhatja el az ovodat.
A pedagdégusnak a munkajat az altaldban elvarhaté szakértelemmel €s gondossaggal, a
munkéjara vonatkozo szabalyok. el6irasok, utasitasok és szokdsok szerint kell végeznie.
Utdbbiak korébe tartoznak a foglalkoztatasi jogszabalyokon kiviil (Patv.) az dgazati torvény
és annak végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja, az adott 6voda
belsé szabalyzatai (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend, Pedagdgiai Program). A
munkabdl torténd ismételt, engedély nélkiili tavollétek, valamint a munkavallalo
magatartasabél eredé munkahelyi konfliktusok a rendkiviili felmonddst megalapozzak.
Az oévodapedagbgus koteles a munkavégzési kotelezettség részeként a munkakorének
ellatasahoz szitkséges bizalomnak megfelelé magatartast tanisitani. Ezzel fligg 6ssze az az
eloiras is. amely szerint a munkavillalo munkaidején kiviil sem tandsithat olyan magatartast,
amely — kiiléndsen a munkavéllalo munkakorének jellege. a munkaltaté szervezetében
elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja j6 hirnevének,

jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.
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A munkavallalé koteles a munkaviszonya fennéallasa alatt a munkaltatojaval és a
munkatarsaival a johiszem{iség ¢és a tisztesség altalanos elve szem elott tartasdval
egyiittm(ikddni. Ez a lényeges kotelezettség a keresdképtelenség iddtartama alatt is fennall
{BH 1999. 573.).

A jogviszony felmentéssel vald megsziintetését az egylittmiikodési kotelezettség tartos
megsértése megalapozhatja (BH 2007. 162.).

A munkatarsakat kélcsonosen megilletd kelld tisztelet €s a munkatars emberi méltosagat
figyelembe vevd magatartas a torvényben megjeldlt egyiittmikddés fogalmaba tartozik (BH
2006. 201.).

Rendkiviili felmondast megalapozé kotelezettségszegésnek mindsiil, ha a pedagogus a
munkaltatdi jogkor gyakorlojaval szemben tobb esetben sértd, giinyos hangnemet hasznél
(BH 2006. 64.).

Az a munkavallalo, aki a munkaltatoszervezet funkciojabél adddo kiiléngs elvarasokat,
érdekeket figyelmen kiviil hagyja, és figyelmeztetés ellenére sem hagy fel a nyilvanvaloan
jogsértd magatartisaval, a munkakori feladatainak ellatasara tartésan nem alkalmas (BH
2002. 2004).

A pedagégus kételes a munkdja soran tudomadsara jutott szakmai titkot meg6rizni. Ezen
talmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével
dsszefliggésben jutott a tudomaséara és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hitranyos kdvetkezménnyel jarhat, melyet a kdznevelésrdl sz616 torvény 42. §-a hatdrozza
meg.

Felelds a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért. Neveld tevékenysége keretében
gondoskodjon a gyermekek testi épségének megovasarol, erkélesi  védelmérol,
személyiségének fejlodésérdl. Az ismereteket sokoldaluan és targyilagosan kozvetitse. A
humanista pedagdgia elveivel ellentétes biintetés(i eljarasokat nem alkalmaz (pl. testi
fenyités, megfélemlités, megszégyenités, csoporttél vald eltdvolitas, alvasra vagy étel
elfogyasztasara valo kényszerités).

Feladata a rabizott gyermek egyéni, differencialt nevelése, a gyermekkozosségek fejlesztése.
Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit. tehetségét, fejlodési litemét,
szociokulturédlis helyzetét, atlagtol eltéré kiilonbozoségét. Biztositsa a gyermekek részére az

etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket.

67



Minden évodapedagdgusnak hivatasabol eredé kotelessége, hogy fejlessze szakmai és
altalanos miveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat. Ennek érdekében hasznalja fel az
dnképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott Iehetdéségeket.

Az érvényben 1év$ nevelési program elGirasai szerint megfelelden felkésziil a tervszerii
neveldmunkara, eszkozoket készit, ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos tigyviteli
teendoket.

Folyamatosan ellen6rzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét. fejlodését és errdl a
fejlédési naploba feljegyzést készit.

Személyiségfejlesztd felzarkoztatd tevékenységet végez és fejlesztési tervet készit.

A csoportszobéaban és a kizos helyiségekben teremtsen esztétikus kornyezetet.

A kiilsd vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiils6 helyszinekrdl.
Koteles a balesetveszélyt elharitani, megel6zni, a sziikséges intézkedéseket ennek érdekében
megtenni.

A Pedagdgiai programba beépitett tehetséggondozas feladatkdrének ellatasa.

A pedagdgiai munkaval, az dvoda ligyvitelével és miitkddésével kapcsolatos - kotelezd
oraszamon kiviili - rendszeres vagy alkalomszer( teendbket a vezeté utmutatasa szerint
végzi.

Ovja az dvoda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobdba elhelyezett leltari
targyakért és az altala hasznalt eszkozokért anyagi feleldsséggel tartozik.

Az dvodapedagdgusnak a kotott munkaidejét (32 ora) a gyermekkel valo kzvetlen, a teljes
ovodai életet magaba foglald foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti 4 6raban a nevelést elokészitd, azzal dsszefliggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a nevelétestiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelheté el az dvodapedagdgus szamara.

Feladatai elvégzése sordn az Aht.. Avr., Bkr. és egyéb agazati jogszabalyok alapjan kiadott

bels6 szabalyzatokban foglaltak szerint kételes ellatni munkakéri feladatait.

Az 6vodara harulo feladatokbol az ovodapedagiogus koteles az aliabbi részfeladatokat

ellatni az igazgat6 Gitmutatisa szerint

Helyettesités.

Sziildi értekezlet tartdsa, sziikség szerint csalddlatogatas.

El6adas, beszamold. gyakorlati bemutato tartasa.

A munkatervben szerepld, illetve telepiilés szintii rendezvények, hagyomanyos iinnepek,

szabadidds tevékenységek megszervezése és azokon valo aktiv részvétel.
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o leltarozas, selejtezes.

e Minden reggel 9 6riig leadja a méasnapi étkeztetési jelentéshez sziikséges létszamot.

e Munkaid6ben csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont, magéaniigyeit gyorsan, a
nevelémunka zavarasa nélkil intézze el.

o A személyi adatok valtozasa esetén (lakcim, telefonszam, név) haladéktalanul jelzi a
munkaaddnak.

e Felkésziilten és aktivan részt vesz az 6voda Pedagdgiai programjanak modositasaban, a
nevelési értekezleteken, szakmai munkakdzosségi foglalkozasokon.

e Elvarhaté magatartisi koriilmények betartatasa az intézmény etikai kodexe alapjan.

Nyilatkozat

A munkakdri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy
példanyét atvettem. Tudomésul veszem, hogy munkémat a munkakdri leirasban foglaltak,
valamint a kapott feladatok és a mindenkori jogszabélyok betartdsaval végzem, ezért anyagi,
titoktartasi, fegyelmi felelésséggel tartozom. Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett
munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkdm sorén

hasznalt targyakat. eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.
Jelen munkakéri leirds visszavonasig, illetve annak modositasaig érvényes, a modositds jogat a

koriilményekhez igazodva, a munkaltaté fenntartja.

Bocskaikert,

munkaltatoi jogkdr gyakorldja munkavallalo

12.4. Ovodai dajka

A munkakor betsltd neve:

A munkakort betdltd jogviszonya: kiznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Kulcsszam:

FEOR szam:

Munkakdr megnevezése: Ovodai dajka

Heti munkaidé: 40 ora

Heti kitelezd oraszam: 40 ora

A munkaltat6i jogkér gyakorloja:
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A kozvetlen munka irdnyitdja:
A munkavégzés helye az intézmény székhelye: Bocskaikerti Napsugar Ovoda
4241 Bocskaikert, Debreceni 1t 85.

Az éves szabadsaga, illetménye, a pedagoégusok j életpalyajardl szol6 2023. évi LIL

torvényben meghatérozottak szerint.

Munkajat az igazgatd altal meghatarozott munkarendben, annak iranyitdsa és ellenérzése

alapjan, csoportmunkdjat a csoportvezet 6vodapedagogus iranyitasa alapjan végzi.

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi  gondozottsagaval, —kommunikicids  é€s

beszédmintajaval hasson az dvodas gyermeke fejlédésére. Tisztelje a gyermeket, a sziildt,

kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen jellemzd. A tudomasdra jutott pedagogiai
informacidkat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdeklodé sziiléket tapintatosan az
ovodapedagdgushoz iranyitsa.

A dajka altalanos feladatai a csoportban

e A dolgozo koteles az igazgatd — mint a munkaltatéi jogkor gyakorldja — altal eldirt helyen
és idében, munkara képes allapotban megjelenni,

e munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkédra képes allapotban —, az igazgato
rendelkezésére 4llni. Ha munkdjat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg,
tavolmaradasat jelezze vezetdjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérél idében
gondoskodhassanak. Munkaid6 alatt csak az intézményben lévd vezetd engedélyével
hagyhatja el az 6vodat.

e A munkavillalénak a munkéjat az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossdggal, a
munkajira vonatkozd szabalyok, eléirasok, utasitasok €s szokdsok szerint kell végeznie.
Utébbiak korébe tartoznak a foglalkoztatasi jogszabéalyokon kiviil (Mt., Paétv.) az agazati
torvény és annak végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, az adott
6voda belsd szabalyzatai (Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, Hazirend, Pedagdgiai
program). A munkabdl torténd ismételt, engedély nélkiili tavollétek, valamint a
munkavdllalo magatartasabol eredé munkahelyi konfliktusok a rendkiviili felmondast
megalapozzak.

e A dajka koteles a munkavégzési kotelezettség részeként a munkakorének ellatasahoz
sziikséges bizalomnak megfelel6 magatartast tantsitani. Ezzel fligg 6ssze az az el6irés s,
amely szerint a munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely —

kiilondsen a munkavallaléd munkakorének jellege, a munkaltato szervezetében elfoglalt helye
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alapjan — kézvetleni] és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi
érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

A munkavallalé koteles a munkaviszonya fenndllasa alatt a munkaltatéjaval és a
munkatarsaival a johiszemiiség és a tisztesség altalanos elve szem el6tt tartasaval
egylittmikddni. Ez a lényeges kotelezettség a keresdképtelenség idbtartama alatt is fennall
(BH 1999. 573.).

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentéssel valé megsziintetését az
egyiittmiikddési kotelezettség tartds megsértése megalapozhatja (BH 2007. 162.).

A munkatarsakat kélcsondsen megilletd kelld tisztelet és a munkatars emberi méltosagat
tigyelembe vevé magatartas a torvényben megjelslt egyiittmikddés fogalmaba tartozik (BH
2006. 201.).

Rendkiviili felmondast megalapozo kotelezettségszegésnek mindsiil, ha a munkavallalo a
munkaltatdi jogkor gyakorldjaval szemben tobb esetben sértd, ginyos hangnemet hasznél
(BH 2006. 64.).

Az a kdznevelési foglalkoztatott, aki a munkaltatoszervezet funkciéjabol adédé kiilénss
elvarasokat. érdekeket figyelmen kiviil hagyja és figyelmeztetés ellenére sem hagy fel a
nyilvanvaldan jogsérté magatartasaval, a munkakéri feladatainak ellatasara tartésan nem
alkalmas (BH 2002. 204).

A munkavallalo kételes a munkéja soran tudomasara jutott szakmai titkot megorizni. Ezen
talmenden sem kdzdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betoltésével
dsszefliggésben jutott a tudomadsara és amelynek kizlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat, melyet a koznevelésrdl szolo torvény 42. §-a hataroz
meg.

A csoportvezetd 6vodapedagogus altal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek
gondozasaban, 6ltdztetésében, a tisztalkodasi teendok ellatasaban,

Az 6vodapedagogus mellett a nevelési terveknek megfelelden tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoport életében.

Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kdzremiikddik.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, pihenés utan
visszarakja. Lehlzza a huzatot, mosasra hazaadja a sziilonek. majd hétfon felhGzza.

A terem szell6ztetésérol lefekvés eldtt gondoskodik.

A jaték és egyéb tevékenységekhez szikséges eszkozok elokészitésében kizremiksdik az

ovodapedagdgus Gtmutatasait kvetve.
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e A gvermekek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 5ltéz6ben.
e Tirelmes, kedves hangnemmel segiti a neveldémunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.
o Az 6vodai nevelés eredményességéhez munkdjaval nyajtson mindségi szolgaltatast.
o Alkoto modon mikddjon egyiitt az 6vodapedagogusokkal €és munkatarsaival.
o Jaruljon hozza az dvoda jo munkahelyi légkorének kialakitasahoz.
o Ovodai iinnepélyeken, hagyoméanyokon aktivan kézremiikadik. a szervezési feladatokban az
intézményvezetd és az Ovodapedagdgus Gtmutatdsai szerint részt vesz.
o Kozos sétak, kirdanduldsok alkalmaval az oOvodapedagogusokat segitve kiséri a
gyermekcsoportot, feligyelve a biztonsagos kozlekedésre.
o A baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az intézményvezetének.
e A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremukaodik.
e A rabizott ndvények gondozasiban részt vesz.
e A napkéziben megbetegedett gyereket feltigyeli, apolja, amig a sziil6 érte nem jon.
e Abban az idészakban, amikor nincs kifejezetten fejlesztd vagy iskolaeldkészits foglalkozas,
a gyermekek felligyeletét szitkség szerint ellathatja.
A dajka egyéb feladatai:
e Az dvoda helyiségeit a megosztas rendjében tisztantartja (porszivozas, felmosas, we,
mosdoé rendbe tétele)
e Rendszeresen végez fertétlenitd takaritast a termekben, 6ltézékben, mosddkban.
e A portalanitast mindennap elvégzi.
o A jatékeszkozoket tisztan tartja, fertotleniti.
e A tisztitoszereket elkiilonitve a gyerekektol, biztonsdgos helyen tarolja.
e A gyermekcsoport textiliait mossa, vasalja, javitja.
o Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.
o Gondozza az 6voda udvarat, fiivet nyir, leveleket dsszegereblyézi, a homokozok
kornyékét rendben tartja, sziikség esetén a homokot fellapatolja.
e Korareggeli idészakban, illetve délutan locsolja a flivet. névényeket.
e Az dvoda teraszat, valamint a bejaratat lesepri.
e Télen a havat a jardarol letakaritja.

o A nyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.
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Egyéb rendelkezések:

o Az Gvoda targyait és eszkozeit feleldsséggel hasznalja és 6vja, a biztonsagtechnikai €s
tiizvédelmi eldirdsokat mindenkor betartja.

e A munkabeosztads alapjan - az 6voda elhagyasakor - ellenérzi az ajtok, ablakok
bezarasat, az aramtalanitast és a riasztd belizemelését.

e A munkatarsi értekezleteken részt vesz.

e Az dvoda kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik.

o Munkakériilményeinek javitasihoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a
ksltségvetés tervezésénél javaslatot tehet.

o A gyermekekrdl pedagdgiai informaciot. Gvoda belsd életérdl, gazdasagi helyzetérdl
felvilagositast nem adhat.

e Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont. magéniigyeit
gyorsan, a nevelémunka zavaréasa nélkiil intézze el.

o A személyi adatok valtozasa esetén (név, lakcim, telefonszam) haladéktalanul jelzi a
munkaaddnak.

e A gyermekekkel, sziilskkel és munkatarsakkal szemben udvarias magatartdst tandsit.

o Szitkség esetén elvégzi azokat a munkakdrébe tartozé feladatokat is, amellyel az
igazgatd megbizza.

o Elvérhato magatartasi koriilmények betartatdsa az intézmény etikai kodexe alapjan.

e Feladatai elvégzése sordn az Aht., Avr., Bkr. és egyéb dgazati jogszabalyok alapjan
kiadott belsd szabalyzatokban foglaltak szerint kiteles ellatni munkakori feladatait.

Nyilatkozat

A munkakéri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Tudomasul veszem, hogy munkamat a munkakori leirasban foglaltak,
valamint a kapott feladatok és a mindenkori jogszabdlyok betartisaval végzem, ezért anyagi,
titoktartasi, fegyelmi felelosséggel tartozom. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett
munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkam soréan
hasznélt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésitknek megfeleloen hasznalom. Jelen
munkakori leiras visszavonasig, illetve annak modositasaig érvényes, a modositas jogat a
koriilményekhez igazodva, a munkaltato fenntartja.

Bocskaikert,

munkaltatéi jogkor gyakorldja munkavallalé
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12.5. Ovodatitkar

A munkakdért betolté neve:

A munkakdrt bets1to jogviszonya:

Kulesszam:

FEOR szam:

Munkakor megnevezése:
Heti munkaido:

A munkaltatdi jogksr gyakorloja:

koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

A munkavégzés helye az intézmény székhelye:

ovodatitkar

40 ora

igazgaté

Bocskaikerti Napsugar Ovoda
4241 Bocskaikert, Debreceni at 85.

Az éves szabadséga, illetménye a pedagdgusok 0j életpalyajarol szolo 2023, évi LII. térvényben

meghatarozottak szerint.

A munkakor célja

Az intézményi ligyvitel szervezése és adminisztrativ végrehajtasa.

Az intézmény pedagdgusaival és egyéb alkalmazottjaival kapcsolatos adminisztracio ellatasa.

A gyermekek adminisztrativ iigyeinek intézése. Alapvetd tajékoztatasi és szervezési feladatok

ellatasa. Az ovodatitkar a munkakéri leirasaban foglaltakat személyesen, a felettes igazgato

iranyitasaval latja el.
Altaldnos szakmai feladatok

Legfobb feladata

o Ellatja az adminisztrativ tevékenységhez szorosan kapcsolodo levelezési, gépirasi,

illetve szdvegszerkesztési feladatokat.

o Tevékenységét jo kommunikacids készségekkel. alapvetd pedagogiai, szervezési,

protokoll és gazdélkodasi ismeretek felhasznalasaval végzi.

o Feladatat gyermekkdzpontl szemlélettel végzi.

e Feladatai elvégzése soran az Aht., Avr., Bkr. és egyéb 4gazati jogszabalyok alapjan

kiadott belsd szabalyzatokban foglaltak szerint koteles ellatni munkakéri feladatait.

Egyiittmiikodés a sziilokkel

e Munkdja soran — ha annak jellege indokolja — egylittmiikddik a sziilokkel.

o Feladatellatiasa korében kozremiikodik a gyermekek kodznevelési torvényben foglalt

jogainak biztositasaban.

e Feladatellatasa kdrében kdzremiikédik a sziilok jogainak biztositasaban.

Részletes szakmai feladatok
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Gépirasi, szivegszerkesztoi és levelezési feladatok

e Tevékenysége soran alkalmazza a szamitdstechnikai, a szovegszerkesztéi és
tablazatkezel6i alapismereteket.

e Alkalmazza a hivatalos levelek formai, tartalmi eldirasait.

o Ellatja a postazasi feladatokat.

e Gondoskodik arrdl, hogy a sziikséges nyilvantartasok, dokumentumok megfeleld
mennyiségben rendelkezésre alljanak.

Ugyviteli tevékenységek

e Kezeli az igyiratokat, betartva az tgyiratokkal kapcsolatos altalanos eljarasi
szabalyokat.

o Az iktatast a beérkezés napjan, de legkésobb a kévetkezd munkanapon elvégzi.

e Ellatja a postazasi feladatokat. A névre szolo levelet nem bonthatja fel mas, csak a
cimzett vagy az altala megbizott munkatars.

e Téarolja, illetve kezeli az intézményi dokumentéaciokat.

e Intézi a gyermekek, dolgozdk adminisztracios jellegii ligyeit a KIR-ben.

e Vezeti a szabadsag-nyilvantartast a KIRA rendszerben.

Titkari feladatok

e Ellatja az adminisztracios, szervezési munkakat.

o Feladatellatdsa soran alkalmazza a kommunikécids alapismereteket, az irodatechnikai
alapismereteket.

o FEllatja a telefoniigyelettel kapcsolatos feladatokat.

e Munkaidb alatt csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont.

o Részt vesz a jegyzbkdnyvek, emlékeztetdk elkészitésében.

o Kozremikodik az anyag és eszkdzbeszerzések lebonyolitasaban.

o Segitségnyijtas az igazgatonak a tisztitoszerek, irodaszerek megrendelésében, a
megrendeld eljuttatdsa kdzvetleniil a gazdaségi szervezetbe. Az aru tételes dtvétele és a
teljesités leigazolasa megérkezésekor.

o Tevékenysége sordn alkalmazza a kozigazgatasi ismereteket.

e Naprakészen ismeri az oktatassal kapcsolatos fontosabb jogszabalyokat.

e Feladatellatdsa soran alkalmazza a koznevelési intézményekben foglalkoztatottakkal
kapcsolatos alapfokii munkajogi ismereteket.

e Az intézmény gazdasagi kapcsolatait megismeri, mikddteti.

e Alkalmazza az intézmény gazdalkodasara vonatkozd legfontosabb szabalyokat.
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Kezeli az oktatas dokumentacioit és eszkdzeit.

Az dvodaba felvett gyermekek adatainak régzitése, felvitele az étkezési nyilvantartasba.
A lejelentések analitikus nyilvantartasa.

Az éves statisztika elkészitéséhez adatok kigy(jtése. kiilonb6z6 szempontok szerinti
rendezése.

A beiskolazassal kapcsolatos adminisztracio elokészitése.

Gyermekétkeztetéssel kapesolatos nyilvantartas vezetése.

A gyermekek befizetésének., jelenlétének, hianyzasanak és lemondasanak egyeztetése,
nyilvantartasa.

Az étkezési téritési dijat igazold szamla ataddsa a sziilok részére.

Az intézmény leltari 6sszesitdjének elkészitésében részt vesz. A selejtezést elokésziti,
segédkezik a lebonyolitasaban.

Kézremilkddik a KIR-rel kapesolatos adatszolgaltatasok teljesitésében.

Kezeli és hasznalja a KIRA-rendszert.

Igazolvanyokkal kapcesolatos feladatok

Kézremikdodik a pedagogus igazolvanyokkal kapcsolatos nyilvantartasi, igénylési és

kiadasi feladatokban.

Adminisztracios feladatok

Gondoskodik arrél, hogy a sziikséges nyilvantartdsok, dokumentumok megfelel6

mennyiségben rendelkezésre alljanak.

Egyéb rendelkezések

Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan, a nevelémunka zavarasa nélkil intézze el.

A személyi adatok valtozasa esetén (lakcim, telefonszam, név) haladéktalanul jelez a
munkaaddnak.

Kételes az igazgatd — mint a munkaltatdi jogkor gyakorloja — altal

— el6irt helyen és idében,

— munkara képes allapotban megjelenni,

— munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban —,

— az igazgatd rendelkezésére allni. Ha munkdjat betegség vagy egyéb ok miatt nem
kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze vezetdjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérdl
idében gondoskodhassanak. Munkaidé alatt csak az intézményben lévé vezetd

engedélyével hagyhatja el az 6vodat.
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o A munkavallalénak a munkajat az altaliban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal,
a munkéjéra vonatkozd szabdlyok. el8irdsok, utasitdsok és szokdsok szerint kell
végeznie. Utobbiak korébe tartoznak a foglalkoztatdsi jogszabdlyokon kiviil az dgazati
torvény és annak végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orszgos alapprogramja, az
adott o6voda belsé szabalyzatai (Szervezeti és Milkodési Szabalyzat, Hazirend,
Pedagbgiai program). A munkabdl torténd ismételt, engedély nélkiili tavollétek,
valamint a munkavallald magatartasabol eredd munkahelyi konfliktusok a rendkiviili
felmondast megalapozzak.

e A munkavallalé koteles a munkavégzési kotelezettség részeként a munkakorének
ellatdsahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartst tanusitani. Ezzel fiigg 8ssze az
az elbiras is, amely szerint a munkavallalé munkaidején kiviil sem tantsithat olyan
magatartast. amely — kiiléndsen a munkavallalé munkakdrének jellege, a munkaltatd
szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil €s ténylegesen alkalmas
munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszeélyeztetésére.

e A munkavallald koteles a munkaviszonya fennallasa alatt a munkaltatojaval és a
munkatarsaival a johiszemiiség és a tisztesség éltalanos elve szem eldtt tartdséval
egyiittmiikodni. Ez a lényeges kotelezettség a kereséképtelenség idétartama alatt is
fennall (BH 1999. 573.).

o Az alkalmazotti jogviszony felmentéssel valo megsziintetését az egyiittmilkodési
kotelezettség tartés megsértése megalapozhatja (BH 2007. 162.).

¢ A munkatérsakat kilcsondsen megilletd kell§ tisztelet és a munkatars emberi méltosagat
figyelembe vevé magatartés a torvényben megjeldlt egyiittmiikodés fogalmaba tartozik
(BH 2006. 201.).

e Rendkiviili felmondast megalapozo kotelezettségszegésnek mindsiil, ha a munkavallalo
a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval szemben tobb esetben sértd, gunyos hangnemet
hasznal (BH 2006. 64.).

e Az az alkalmazott, aki a munkaltatészervezet funkciéjabol adodé kiilonos elvarasokat,
érdekeket figyelmen kivill hagyja és figyelmeztetés ellenére sem hagy fel a
nyilvanvaléan jogsértd magatartasaval, a munkakori feladatainak ellatasara tartosan
nem alkalmas (BH 2002. 204).

o A munkavallalo koteles a munkéja sordn tudomasara jutott szakmai titkot meg6rizni.
Ezen talmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre
betdltésével dsszefliggésben jutott a tudomésara és amelynek kozlése a munkaltatora
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vagy mas személyre hatranyos kivetkezménnyel jarhat, melyet a kéznevelésrol sz6lo
térvény 42. §-a hataroz meg.
o Elvarhatd magatartasi koriilmények betartatasa az intézmény etikai kodexe alapjan.
Nyilatkozat

A munkakéri leirdisban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem. annak egy
példanyét atvettem. Tudomdsul veszem, hogy munkdmat a munkakdéri lefrasban foglaltak,
valamint a kapott feladatok és a mindenkori jogszabédlyok betartdsdval végzem, ezért anyagi,
titoktartasi, fegyelmi feleldsséggel tartozom. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett
munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelel6en hasznélom.

Jelen munkakéri leiras visszavonasig, illetve annak modositasaig érvényes, a médositas jogat a
kériilményekhez igazodva, a munkaltato fenntartja.
Bocskaikert,

munkaltatdi jogkor gyakorldja munkavallalo

12.6. Pedagdgiai asszisztens

A munkakdor betd1to neve:

A munkakdrt betslts: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Kulcsszam:

FEOR szam:

Munkakor megnevezése: Pedagagiai asszisztens

Heti munkaidd: 40 ora

Heti kotelezd draszam: 40 ora, a Pedagogusok uj életpalyajardl szélo 2023. évi LII.

torvény (Tovdbbiakban: Paétv.) 79. § (7) bekezdés alapjan legfeljebb 35 6ra a
gyermekcsoportban.
A munkaltatoi jogkdr gyakorléja:
A kozvetlen munka iranyitoja:
A munkavégzés helye az intézmény székhelye: Bocskaikerti Napsugar Ovoda
4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.
Az éves szabadséaga, illetménye a pedagdgusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi LII. torvényben
meghatarozottak szerint.
Pedagogiai asszisztens feladata és jogkore
Kdzvetlen munkatarsa az Ovodapedagogusnak a gyermekekkel kapcsolatos mindennemii

gondozasi, szervezési feladatok ellatdsa, sziilokkel valo napi  kapcsolattartas (az
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6vodapedagdgussal megbeszéltek alapjan). Feladatait a csoportvezeté dvodapedagdgusok
hatarozzak meg. Abban az iddszakban., amikor nincs kifejezetten fejleszté vagy
iskolaelokészits foglalkozas, a gyermekek feliigyeletét szitkség szerint ellathatja.
Szakmai kovetelmények
A pedagogus asszisztens munkajat a gyermekkozpontd szemlélet, a tolerancia, az empatia
jellemzi. Tartsa tiszteletben a gyermek személyiségét, hozzdjarulva ezzel annak egészséges
fejlédéséhez. Rendelkezzen megfeleld kommunikacios ¢és kooperacids készségekkel.
A foglalkozas gyakorlasa soran el6forduld legfontosabb feladatcsoportja és feladata
bekapcsolddni az évodai nevelés folyamataba az dvodapedagdgus irdnyitasaval:
e closegiti a gyermek szocializacidjat,
e biztositja az egyéni és kiilonleges banasmadot,
e viselkedésében, magatartasaban, megjelenésében pozitiv modellszerepet tolt be,
o kozremukadik a csoportos és egyéni foglalkozasokon,
e kozvetlenil segiti az ovodapedagogust szemlélteté anyagok készitésében,
alkalmazasaban,
e Dbiztosan kezeli az oktatastechnikai eszkozoket,
o részt vesz az intézmény (csoportot) érintd események rendezésében, levezetésében.
Gondozas, mentalhigiéniai, higiéniai szemponti tevékenységek
o a gyermek testi és mentdlis egészségét megovja, felismeri a gyermekek egyéni
problémait, segiti éket azok megoldasaban,
e segiti a csoportban a higiéniai szokasok kialakitasat, alkalmazasat
Szabadidos tevékenységek szervezése, levezetése
e megtervezi, illetve ©nalléan vezeti a kiilénbozé szabadidds tevékenységeket az
6vodapedagdgus munkajat segitve.
Részvétel a gyermekmunkik iranyitasaban
e részt vesz a gyermekek dnkiszolgaldo munkajanak irdnyitasaban, a kornyezetvédelmi és
kérnyezetgondozasi munkakban,
o segiti a pedagogust az alkalmi jellegti feladatok ellatasaban.
Egyéni és csoportos formaban gyermekkiséret
e segiti a pedagdgust a sétak, kirdnduldsok, egyéb kulturalis, sport- és egészségiigyi
események lebonyolitdsaban.
e igény szerint egyéni gyermekkiséretet lat el.

Adminisztracios munkak
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segiti a csoportos Ovodapedagdgust az adminisztracios munkak elvégzésében,

igény szerint ellat egyéb adminisztracios feladatokat.

A szakképesités kovetelményei

A vizsgak soran a jelolt feleljen meg a kovetkezo szintek szerinti kdvetelményeknek:

A pedagdgiai asszisztens ismerje, értelmezze és a gyakorlatban alkotéo médon alkalmazza

a tanitasi-tanuldsi folyamat, valamint a nevelés ismérveit, torvényszerliségeit,
modszereit és eszkozeit,

a pedagogiai folyamat pszicholdgiai vonatkozasait,

az 6vodai gyermekkozosség jellemzéit,

a magyar kdznevelés rendszerét,

a pedagogiai asszisztens helyét, szerepét, feladatait,

a szabadidds tevékenységek formait, iranyitasi elveit, modszertani kdvetelményeit,

a gyermek- és ifjusagvédelem fogalomrendszerét, teriileteit, céljat,

a gyogypedagogia részteriileteit, azok lényeges ismérveit,

az informatikai alapfogalmakat.

A pedagdgiai asszisztens tudja felhasznalni az alabbi pszichologiai ismereteket a nevelés

folyamataban a gyermekekkel kapcsolatos pozitiv nevelési viszony kialakitasaban:

a pszichés fejlédést befolyasolo tényezok,

a szocializacié folyamata meghatarozd tényezoi,

fejlodés Iélektani alapfogalmak,

a 3-6-7 éves kor( gyermek fejl6dés 1élektani jellemzdi. a fejlédés fébb vonulatai,

a beszéd fejlédésének folyamata.

A pedagogiai asszisztens legyen képes az aldbbi tevékenységeket &nalloan, illetve az

ovodapedagdgus mellett ellatni:

a szabadidds tevékenységek szervezése, levezetése,
a gyermekmunka iranyitasa,
a mentalhigiéniai jellegli tevékenységek,

az oktatastechnikai eszkozok kezelése.

A pedagdgiai asszisztens a gyermekkdzponta nevelés elveit alkalmazva legyen hatékony:

az Ovodapedagbgus iranyitasaval a nevelés ¢és tanitds-tanulds folyamataban, a
gyermekek gondozasdban,
az ligyeleti, gvermek feliigyeleti munkéban,

a gyermekkisérethez kapcsolodd komplex feladatok ellatasaban,
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e a pozitiv modellszerep betoltésében,

o a hatékony interperszonalis kommunikécios szitudciok megoldasaban,

e a gyermeck-pedagbgus kozotti, valamint sajat munkavégzése soran jelenlévo

kooperacids tevékenységek lebonyolitasaban.

A munkavallalé jogai és kitelességei:
M.K.M. rendelet 16/1994. (VIL.8.), a kdznevelési térvény alapjan: Gyakorolja azokat a jogokat
és kotelezettségeket, melyeket a jogszabalyok szamdra elSirnak, biztositanak. Feladatai
elvégzése soran az Aht., Avr., Bkr. és egyéb agazati jogszabalyok alapjan kiadott belsé
szabdlyzatokban foglaltak szerint kételes ellatni munkakdri feladatait.
Kapcsolattartasi és informacioszolgaltatasi kotelezettsege:
Kapesolatot kell tartania az 6vodan beliil: az igazgatoval, valtotarsakkal, csoportos dajkaval, a

sziil6kkel, a tarsintézményekkel: iskolaval, bélesédével, nevelési tanacsaddval.

Egyéb

o A kitelezd draszam letdltése alatt az intézmény épiiletét elhagyni kizarolag csak vezetdi
engedéllyel lehet. A Puétv. 79.§ (7) bekezdése értelmében a gyermekcsoportban eltdltott
heti 35 6ran til (1 6ra/nap) az igazgatd kérésére igény szerint ellat egyéb adminisztracios
feladatokat. részt vesz az étkezési nyilvantartas vezetésében, dekoracios feladatokat lat
el, plakdtokat szerkeszt. tovabba segit a gyermekek fejlodési dokumentaciojaval
kapcsolatos adatok rogzitésében, Osszesitésben. A kotelez6 oraszam letltése alatt
magéaniigyben csak a neveldmunka zavarasa nélkiil, a legsziikségesebb esetben hasznélja
2 telefont. A mobiltelefon hasznalata a gyerekekkel vald egyiittlét alatt, a
csoportszobaban, illetve az udvaron csak nagyon indokolt esetben megengedett.
Munkahelyén olyan iddpontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor mar
atdltdzve, a munkavégzésre készen alljon.

o A személyi adatok véltozasa esetén (név, lakcim, telefonszdm) haladéktalanul jelzi a
munkaadonak.

e Koteles az igazgaté — mint a munkaltatoi jogkor gyakorldja — altal
— el6irt helyen és idében.
— munkara képes allapotban megjelenni,
— munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl, munkdra képes allapotban —,
— az igazgatd rendelkezésére allni. Ha munkdjat betegség. vagy egyéb ok miatt nem

kezdheti meg, tavolmaradésat jelezze vezetbjének. kollégajanak, hogy helyettesitésérél
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iddben gondoskodhassanak. Munkaid6 alatt csak az intézményben 1évd vezetd
engedélyével hagyhatja el az évodat.

A munkavallalénak a munkaéjat az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal,
amunkajra vonatkozé szabalyok, eléirasok, utasitasok és szokasok szerint kell végeznie.
Utdbbiak korébe tartoznak a foglalkoztatasi jogszabalyokon kiviil az dgazati térvények
és annak végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramija, az adott
6voda belsd szabalyzatai (Szervezeti és Miikodési Szabédlyzat, Hazirend, Pedagégiai
Program). A munkabdl tdrténd ismételt, engedély nélkiili tavollétek, valamint a
munkavallalé magatartasibol eredd munkahelyi konfliktusok a rendkiviili felmondast
megalapozzak.

A munkavallalé koteles a munkavégzési kotelezettség részeként a munkakorének
ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartast tanusitani. Ezzel fugg 6ssze az
az eldiras is, amely szerint a munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartast, amely — kiilondsen a munkavallalé munkakorének jellege, a munkaltato
szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkiltatéja
j6 himevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

A munkavallalé koételes a munkaviszonya fennallasa alatt a munkaltatjaval és a
munkatérsaival a johiszemiiség és a tisztesség altalanos elve szem el6tt tartdsaval
egylittm(kodni. Ez a lényeges kotelezettség a keresOképtelenség idétartama alatt is
fenndll (BH 1999. 573.).

A jogviszony felmentéssel valo megsziintetését az egyiittmiikodési kotelezettség tartos
megsértése megalapozhatja (BH 2007. 162.).

A munkatarsakat kdlcsondsen megilletd kell6 tisztelet €s a munkatars emberi méltdsagat
figyelembe vevé magatartas a torvényben megjeldlt egyiittmiikddés fogalmaba tartozik
(BH 2006. 201.).

Rendkiviili felmondast megalapozd kotelezettségszegésnek mindsiil, ha a munkavillalo
a munkaltatdi jogkor gyakorldjaval szemben tobb esetben sértd, gliinyos hangnemet
hasznal (BH 2006. 64.).

Az az alkalmazott, aki a munkaltatoszervezet funkciojabol adodé kiilonds elvarasokat,
érdekeket figyelmen kiviil hagyja és figyelmeztetés ellenére sem hagy fel a nyilvanvaléan
jogsérté magatartasaval, a munkakéri feladatainak ellatasara tartosan nem alkalmas (BH
2002. 204).

A munkavallalé kételes a munkéja soran tudomasara jutott szakmai titkot megorizni.
Ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére
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betdltésével Gsszefliggésben jutott a tudomasara és amelynek kézlése a munkaltatéra
vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat, melyet a kdznevelésrdl szold
torvény 42. §-a hatdroz meg.

e Elvarhaté magatartasi kériilmények betartatdsa az intézmény etikai kodexe alapjan.

Nyilatkozat

A munkakari leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezdnek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Tudomasul veszem, hogy munkdmat a munkakdri leirasban foglaltak,
valamint a kapott feladatok és a mindenkori jogszabalyok betartdsaval végzem, ezért anyagi,
titoktartasi. fegyelmi felelosséggel tartozom. Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett
munkaért €s a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam sordn
hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Jelen munkakori leiras visszavonasig, illetve annak modositasaig érvényes, a modositas jogat a
koriilményekhez igazodva. a munkaltatd fenntartja.

Bocskaikert,

munkaéltatoi jogkor gyakorloja munkavallalé

12.7. T4lalékonyhai Kisegito

A munkakér bettltd neve:

A munkakort betslté jogviszonya: munkaviszony
Kulesszam:

FEOR szam: 9119

Munkakér megnevezése: Talalokonyhai kisegito
Heti munkaidd: 40 ora

Heti kotelezo oraszam: 40 ora

A munkaltatdi jogkor gyakorldja:
A koézvetlen munka irdnyitdja:
A munkavégzés helye az intézmény székhelye: Bocskaikerti Napsugar Ovoda
4241 Bocskaikert, Debreceni it 85.

Munkéjat az igazgatd altal meghatarozott munkarendben, annak iranyitasa és ellendrzése
alapjan végzi.
Feladatai:

e A tdlalo konyhara szallitott ételt atveszi. illetve létszamaranyosan elosztja.

e Az adagokat talakba rakva a talald kocsikra helyezi.
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e Elkésziti a tizorait, uzsonnat.
o FElmossa a szallito, illetve az étkezd edényeket.
e Elteszi az ételmintat.
o Tisztan tartja a talald konyhat, butorokat lemossa, ablakot megtisztitja.
o Naponta elvégzi a konyha helységeinek takaritasat (felseprés, felmosas).
o Hetente végez fertStlenitd takaritast az edénytérolo szekrényekben, mosogatokat
atsurolja.
e A nyéri takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytaKaritast.
Kiemelt feladata:
e A dajka 8ltéz6, mosdé napi rendszerességgel torténd rendbetétele.
e A textiliak mosasa, vasalasa.
Egyéb rendelkezések:
o Az dvoda térgyait, eszkdzeit feleldsséggel hasznalja és 6vja, a biztonsagtechnikai és
tlizvédelmi eldirasokat mindenkor betartja.
e A gyerekekkel, sziildkkel és munkatérsakkal szemben udvarias magatartast tanusit.
e A masnapi étkezéshez szitkséges létszamot atadja az ételszallité személynek az ebéd
atvételekor.
o Kéoteles az igazgatd — mint a munkaltatoi jogkdr gyakorldja — altal
— elbirt helyen és idében,
— munkara képes édllapotban megjelenni,
— munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — rendelkezésre
allni. Ha munkéjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat
jelezze vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idben gondoskodhassanak.
Munkaidé alatt csak az intézményben 1év6 vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.
o A munkavallalénak a munkéjat az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondosséggal.
a munkéjara vonatkozo szabalyok, eléirasok. utasitasok és szokdsok szerint kell végeznie.
Utdbbiak korébe tartoznak a foglalkoztatasi jogszabélyokon kiviil az dgazati torvény €s
annak végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, az adott dvoda
belsé szabalyzatai (Szervezeti és Mlikddési Szabélyzat, Hazirend, Pedagogiai program).
A munkabol torténd ismételt, engedély nélkiili tavollétek, valamint a munkavallalo
magatartasabol eredé munkahelyi konfliktusok a rendkiviili felmondast megalapozzak,
e A munkavéllalé koteles a munkavégzési kotelezettség részeként a munkakorének

ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartast tanisitani. Ezzel fligg Ossze az
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az eldiras is, amely szerint a munkavallalé munkaidején kivil sem tantsithat olyan
magatartast. amely — kiilondsen a munkavallalé munkakérének jellege, a munkaltato
szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja
jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

A munkavallalo koteles a munkaviszonya fennallasa alatt a munkaltatdjaval és a
munkatarsaival a johiszemUség és a tisztesség altaldnos elve szem eldtt tartdsdval
egylittmiikddni. Ez a lényeges kitelezettség a keresoképtelenség idbtartama alatt is
fennall (BH 1999. 573.).

A jogviszony felmentéssel valé megsziintetését az egyiittmilkddési kotelezettség tartds
megsértése megalapozhatja (BH 2007. 162.).

A munkatarsakat kélcsonosen megilletd kelld tisztelet és a munkatars emberi méltdsagat
figyelembe vev$ magatartas a torvényben megjeldlt egyiittmiik6dés fogalmaba tartozik
(BH 2006. 201.).

Rendkiviili felmondast megalapozé kotelezettségszegésnek mindsiil, ha a munkavallalo
a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval szemben tobb esetben sértd., glinyos hangnemet
hasznal (BH 2006. 64.).

Az az alkalmazott, aki a munkaltatdszervezet funkcidjabol adodéd kilonos elvarasokat,
érdekeket figyelmen kiviil hagyja és figyelmeztetés ellenére sem hagy fel a nyilvanvaloan
jogsérté magatartasaval, a munkakéri feladatainak ellatasara tartésan nem alkalmas (BH
2002. 204).

A munkavallald koteles a munkaja soran tudomasara jutott szakmai titkot megorizni,
Ezen tilmenden sem kdzdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betdltésével dsszefliggésben jutott a tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kivetkezménnyel jarhat. melyet a kbznevelésrél szo6lo
torvény 42. §-a hatdroz meg.

Munkaidd alatt csak a vezetd engedélyével hagyhatja el az dvodat.

Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont, magéaniigyeit
gyorsan, a nevelémunka zavarasa nélkil intézze el.

A személyi adatok valtozasa esetén (név, lakcim, telefonszam) haladéktalanul jelez a
munkaaddnak.

Elvarhatd magatartéasi koriilmények betartatasa az intézmény etikai kodexe alapjan.
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e Feladatai elvégzése sordn az Aht., Avr., Bkr. és egyéb 4gazati jogszabélyok alapjan
kiadott bels6 szabalyzatokban foglaltak szerint kiteles ellatni munkakdri feladatait.

Nyilatkozat

A munkakdri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Tudomdsul veszem, hogy munkédmat a munkakori leirdsban foglaltak,
valamint a kapott feladatok és a mindenkori jogszabalyok betartasaval végzem, ezért anyagi,
titoktartasi, fegyelmi feleldsséggel tartozom. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett
munkdért és a kezelt értékekért anyagi és biintetojogi felelosséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt targyakat. eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Jelen munkakéri leirds visszavonasig, illetve annak mddositasaig érvényes, a modositas jogat a
koriilményekhez igazodva, a munkaltato fenntartja.

Bocskaikert,

munkaltatdi jogkor gyakorldja munkavallalo

12.8 Karbantarto

A munkakort betsltoé neve:

A munkakért betdlto jogviszonya: munkaviszony

Kulesszam:

FEOR szim:

Munkakor megnevezése: karbantarto

Heti munkaidé: 40 ora

Heti kotelezd oraszama: 40 6ra

A munkaltatoi jogkér gyakorloja:

A munkavégzés helye az intézmény székhelye: ~ Bocskaikerti Napsugar Ovoda

4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.
Munkajat az igazgatd altal meghatarozott munkarendben. annak iranyitisa és ellendrzése
alapjan végzi.

A munkavallalé munkateriilete a munkaszervezeten beliil: az 6voda teljes épiilete, udvara

A munkakérbél és a betoltésébol adodo, elvarhaté magatartasi kovetelmények:

- A gyermekekkel szemben baratsagos, kedves.

- Tisztdban van a gyermekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koriilmény kozott
nem sérti meg.

- Ovodai munkéja soran betartja a vilagnézeti és politikai semlegességet.
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Példat mutat kulturalt viselkedésével, Snmaga tisztasagaval, gondozottsagaval,

apoltsagaval.

A munkakér célja:

A gyerekek kozvetett kdrnyezetének tisztdn tartdsa, takaritasa

Az udvari jatékok karbantartasa.

Feladatai:

Az dvoda épiiletében a megfeleld héfok biztositasa.

Megfelelé mennyiségii és hdmérsékleti meleg viz biztositasa.

A flitéberendezések lizemeltetése az eldirdsoknak megfelelen.

A meghibasodas azonnali jelentése az igazgato vagy az igazgatOhelyettes felc.

A kazanhéz, pince rendben tartasa, takaritdsa.

Az 6vodaban felmeriilé aprobb javitasok, karbantartdsi munkalatok elvégzése.

A jatszoudvar és a kert rendben tartasa, takaritasa seprése, a ho eltakaritasa és a névények
apolasa, 6ntozése.

A homokoz6 homokjanak fellazitasa.

Az udvari jatéktarold rendben tartasa.

A kiskukak kiiiritése heti rendszerességgel.

A szemetes tarolok heti kivitele az utcara, a Kiliritésiik miatt.

A felsoroltakon til az igazgatd altal adott megbizasok ellatasa.

Viasarlasok elvégzése, a széllitas lebonyolitisdban segédkezés. Gyermekekkel kapesolatos
egyéb eloirasok:

A gyermekek személyiségi jogainak megsértését jelenti, s ezért szigoruan tilos a testi
fenyités, a lelki terror (megfélemlités, megaldzas, csoport elétti megszégyenités), egyéb
fenyegetettséget, félelmet kivalté szituaciok alakitasa.

A tudomasara jutott hivatali titkokat koteles megérizni. Ebbe a korbe tartoznak az
intézmény miikodésével osszefliggd belsé problémak, az dvoda szempontjabol beliigynek

szamitd témakorok, szakmai, munkaiigyi viték stb.

Egyéb

A kételezd 6raszam letsltése alatt az intézmény épiiletét elhagyni kizardlag csak vezetdi
engedéllyel lehet, védoruha nélkiil.

A kotelezd oraszam letsltése alatt maganiigyben csak a legsziikségesebb esetekben
hasznélja a mobiltelefont. Torekednie kell a felesleges telefonbeszélgetések elkeriilésére.

Munkajanak kezdési idépontjdban, munkara kész éllapotban jelenjen meg a munkahelyen.
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Munkéja sordn az intézmény értéktargyaira, berendezéseire kdteles vigyazni, azokért
leltari feleldsséggel tartozik azokat rendeltetésnek megfeleloen hasznélja. Amennyiben
kart okoz, koteles azt megtériteni. Cselekedeteivel hozzajarul az intézmény takarékos
mikodésehez.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tizvédelmi, balesetvédelmi, és egészségiigyi
szabélyokat.

Az 6voda teriiletén nem lehet dohanyozni, a dohanyzasra vonatkoz6 intézményvezetdi
utasitas betartasa kotelezo.

A gyerekek és az dvoda biztonsaga érdekében ligyel a kapuk, ajtok bezarasara.

Ha idegen érkezik az intézménybe, megkérdezi kit keres és megkéri varakozzon az
eldtérben, ezutan szol a keresett személynek.

Amennyiben utolsonak hagyja el az 6voda épiiletét, eleget kell tennie a biztonsagi €s
tlizrendészeti eldirasoknak.

Az 6voda kulcsaiért felelosséggel tartozik.

A munkakdériilmények javitasahoz, a targyi feltételek javitisdhoz, a koltségvetés
tervezésekor Gtleteivel, javaslataival segit.

A munkavallalonak a munkajat az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a
munkéjara vonatkozo szabalyok, eloirasok, utasitdsok €s szokasok szerint kell végeznie.
Utdbbiak korébe tartoznak a foglalkoztatasi jogszabalyokon kiviil az agazati torvény

és annak végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja, az adott dvoda
belsd szabalyzatai (Szervezeti és Miikddési Szabélyzat, Hazirend, Pedagdgiai Program). A
munkabdl torténd ismételt engedély nélkiili tavollétek, valamint a munkavallalé
magatartasabdl eredé munkahelyi konfliktusok a rendkiviili felmondast megalapozzak.

A munkavallalé koteles a munkavégzési kotelezettség részeként a munkakorének
ellatasdhoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani. Ezzel fligg 6ssze az az
eliras is, amely szerint a munkavéllalo munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartist, amely — kiilondsen a munkavéllalé munkakorének jellege, a munkéltato
szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil €s ténylegesen alkalmas munkaltatdja
j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére.
A munkavallalé kételes a munkaviszonya fennalldsa alatt a munkaltatéjaval és a
munkatdrsaival a johiszemuség és a tisztesség altalanos elve szem el6tt tartasaval
egyiittmikddni. Ez a lényeges kotelezettség a keresOképtelenség idotartama alatt is fennall

(BH 1999. 573.).
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Az alkalmazott jogviszony felmentéssel valé megsziintetését az egylittmikodési
kotelezettség tartds megsértése megalapozhatja (BH 2007, 162.).

A munkatarsakat kdlcsdndsen megilletd kell6 tisztelet és a munkatars emberi méltosagat
figyelembe vev( magatartas a térvényben megjelolt egyiittmiikddés fogalmaba tartozik (BH
2006. 201.).

Rendkiviili felmonddast megalapozo kitelezettségszegésnek mindsiil, ha a munkavallal6 a
munkaltatéi jogkdr gyakorlojaval szemben tobb esetben sértd, ginyos hangnemet hasznal
(BH 2006. 64.).

Az az alkalmazott, aki a munkaltatoszervezet tunkciojabol adodo kiilonds elvarisokat.
érdekeket figyelmen kiviil hagyja és figyelmeztetés ellenére sem hagy fel a nyilvanvaléan
jogsértd magatartdsaval, a munkakori feladatainak ellatasara tartosan nem alkalmas (BH
2002. 204).

A munkavallald koteles a munkaja soran tudomadsara jutott szakmai titkot megérizni.
Ezen talmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betsltésével dsszefliggésben jutott a tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mis személyre hatranyos kivetkezménnyel jarhat, melyet a kdznevelésrdl szolo
torvény 42. §-a hataroz meg.

Feladatai elvégzése soran az Aht., Avr., Bkr. és egyéb agazati jogszabalyok alapjan

kiadott belsd szabalyzatokban foglaltak szerint kételes ellatni munkakori feladatait.

Kiilonleges feladatai, felel6ssége

Figyelemmel kiséri a jatszotéren taldlhatd jatékok az 6vodaban taldlhaté gépek, miszaki
berendezések, eszkozok, butorzatok allapotat és ezek mindségérdl jelentést tesz az
igazgatd, illetve, az illetékes szervek felé. Az eszkodzok javitasa, butorzatok

osszeszerelése, elhelyezése.

Munkavallalé jogai és kitelezettségei munkakoriilmények:

Tudasanak €és képességének megfeleld, korrekt munkavégzés
A munkafegyelem betartasa
J6 munkahelyi légkor alakitasa

Az 6voda pedagdgiai munkdjanak, céljanak megismerése, megvaldsitisanak segitése

Kapcsolattartasi kotelezettsége

Kiterjed az 6voda egész nevelétestiiletére és alkalmazotti kézosségére.

Nyilatkozat

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem. annak egy

példanyat atvettem. Tudomésul veszem, hogy munkdmat a munkakori leirdsban foglaltak,
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valamint a kapott feladatok és a mindenkori jogszabdlyok betartdsaval végzem, ezért anyagi,
titoktartasi, fegyelmi felelésséggel tartozom. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett
munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkdm soran

hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Jelen munkak®éri leirds visszavonasig, illetve annak modositasaig érvényes. a modositas jogat a

koriilményekhez igazodva, a munkéltatd fenntartja.

Bocskaikert,

igazgatd munkavallalo

12.9. Takarité munkakori leiras

A munkakért betd1to neve:

A munkakdrt betdltod jogviszonya: munkaviszony

Kulcsszdm:

FEOR szam:

Munkakdr megnevezése: kisegité dolgozé-takarito

Heti munkaidé: 40 ora

Heti kotelezd draszama: 40 ora

A munkaltatoi jogkor gyakorloja: igazgato

A munkavégzés helye az intézmény székhelye: Bocskaikerti Napsugir Ovoda

4241 Bocskaikert, Debreceni at 85.

A munkakor szakmai irdnyitdja az igazgatohelyettes, igazgatd
Utasitast ado felettes munkakorok
- igazgato

- igazgatohelyettes

A munkakérnek aldarendelt munkakorok nincsenek.
Munkajat ellenérzé személy: igazgatohelyettes. igazgatd

A munkakor célja: Az intézmény tisztantartasa, a rendezett kdrnyezet biztositasa, a gyermekkel
kapcsolatos gondozasi feladatok elvégzése.

A kisegité alkalmazott a munkakori leirdsban foglaltakat személyesen, a felettes vezetdk
iranyitasaval latja el.
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A munkakor tartalma

Altalianos feladatok

A foglalkozas gyakorlasa soran eléfordulé feladatokat részben 6nallé munkaval latja el.
részben igazgatoi, igazgatohelyettesi irinymutatds alapjan végzi.

Ellatja a takaritasi feladatokat.

Tevékenységét jo munkaszervezéssel, ésszertien végzi.

Feladatellatisa soran figyelembe veszi az intézmény nevelési jellegét, ennek
megfeleléen teremt kapcsolatot a gyermekkel, sziilokkel.

Részletes szakmai feladatok
Feladata, hogy munkateriiletén jelentkezd, k&vetkezokben felsorolt feladatokat az it
meghatdrozott rendszerességgel, illetve alkalomhoz kapcsolodva ellassa.

Napi takaritasi feladatok

Feladata a munkateriiletének felseprése. felmosasa, majd széarazra térlése. (A felmosas
fert6tlenitdszeres vizzel torténik.)

A folyosok tisztantartasardl napkozben folyamatosan gondoskodni kell, a takaritasi
feladatokat tobbszor is el kell végezni, ha a teriilet szennyezettsége indokolja.

Feladata a munkateriiletén taldlhatd butorok, berendezések tisztantartisa, A tisztitast a
butor, berendezés, valamint a szennyez6dés jellegének megfelelden jelent szaraz vagy
nedves (csak vizes, vagy vegyszeres) takaritast.

Feladata a nevelési feladatok, illetve egyes szabadidos tevékenységek ellatdsahoz
hasznalt eszk6zok tisztantartasa.

Feladata a munkateriiletén taldlhaté szemetes edények, illetve szeméttarolok kitiritése,
valamint ezeknek az eszkozoknek a tisztitasa.

Feladata a munkateriiletén talalhaté ndvények apoldsa, gondozasa, locsolasa, sziikség
szerint atiiltetése.

Feladata a labtorlok. egyéb szényegek portalanitésa.

Iddszakonként jelentkezo takaritasi feladatok

Egyéb

Az ablakok tisztitisa szennyezettségétdl fiiggden. Az ablaktisztitds sordan az
ablakkeretek tisztantartasi feladatait is ellatja.

Az ajtdkat, azok szennyezettségi allapotatdl fiiggéen, rendszeresen megtisztitja
tisztitoszeres lemosassal.

Hetente takaritja a villanykapcsoldok mas dugaljak feliiletét.

Folyamatosan mossa a fliggonyéket, teritket, egyéb textiliakat. A kimosott ruhanem{k
vasalasardl gondoskodik.

feladatok
A felsoroltakon tal az igazgaté 4ltal adott megbizasok ellatasa.

Koteles elore jelezni a takaritdsi feladataihoz sziikséges eszkozok, vegyszerek,
tisztitoszerek mennyiségi sziikségletét.

Felel6s a szamara kiadott eszkdzokért, valamint a vegyszerek. tisztitoszerek biztonsagos
tarolasaért, kiilonds figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek
illetéktelenek szamadra ne legyenek hozzaférhetdek.

Koteles tajékoztatni az igazgatot arrdl, ha a munkateriiletén karbantartast igényld
allapotot észlel.

91



Feladata, hogy a munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara ligyeljen, tartsa be a
vagyonvédelmi eldirdsokat.

A kotelezd draszam letdltése alatt az intézmény épiiletét elhagyni kizardlag csak vezetdi
engedéllyel lehet, véddéruha nélkiil.

A kotelezd 6raszam letdltése alatt maganiigyben csak a legsziikségesebb esetekben
hasznélja a mobiltelefont. Torekednie kell a felesleges telefonbeszélgetések elkeriilésére.
Munkajanak kezdési idépontjaban, munkara kész allapotban jelenjen meg a munkahelyen.
Munkéja soran az intézmény értéktargyaira, berendezéseire koteles vigyazni, azokért
leltari felelésséggel tartozik azokat rendeltetésnek megfelelden hasznalja. Amennyiben
kart okoz, koteles azt megtériteni. Cselekedeteivel hozzajarul az intézmény takarékos
mikddéschez.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi, és egészségiigyi
szabalyokat.

Az Gvoda teriiletén nem lehet dohanyozni, a dohanyzasra vonatkozd igazgatdi utasitas
betartasa kotelezo.

A gyerekek és az 6voda biztonsaga érdekében ligyel a kapuk, ajtok bezarasara.

Ha idegen érkezik az intézménybe, megkérdezi kit keres €s megkéri varakozzon az
eldtérben, ezutan szol a keresett személynek.

A munkavallalénak a munkajat az altalaban elvarhato szakértelemmel €s gondossaggal, a
munkéjara vonatkoz6 szabalyok, eléirdsok, utasitasok és szokasok szerint kell végeznie.
Utdbbiak korébe tartoznak a foglalkoztatasi jogszabalyokon kiviil az agazati térvény

és annak végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, az adott dvoda
belsé szabalyzatai (Szervezeti és Miikddési Szabélyzat, Hazirend, Pedagogiai Program). A
munkabél torténé ismételt engedély nélkiili tavollétek. valamint a munkavallalo
magatartdsabol eredé munkahelyi konfliktusok a rendkiviili felmonddst megalapozzék.

A munkavallalo koteles a munkavégzési kotelezettség részeként a munkakorének
ellatasahoz szilkséges bizalomnak megfeleld magatartast tantsitani. Ezzel fiigg 6ssze az az
eléiras is. amely szerint a munkavallaldé munkaidején kiviil sem tandsithat olyan
magatartast, amely — kiilondsen a munkavéllalo6 munkakorének jellege, a munkaltato
szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja
jo hirevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljinak veszélyeztetésére.
A munkavallalé koteles a munkaviszonya fennallasa alatt a munkaltatéjaval és a

munkatarsaival a johiszemiiség és a tisztesség altalanos elve szem el6tt tartdsaval
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egyiittmiikddni. Ez a lényeges kotelezettség a keresoképtelenség idGtartama alatt is fennall
(BH 1999. 573.).

Az alkalmazott jogviszony felmentéssel valo megsziintetését az egyiittmikddési
kitelezettség tartds megsértése megalapozhatja (BH 2007. 162.).

A munkatarsakat kéleséndsen megilletd kelld tisztelet és a munkatars emberi méltosagat
figyelembe vevd magatartas a torvényben megjelolt egyiittmikodés fogalmaba tartozik (BH
2006. 201.).

Rendkiviili felmondast megalapozd kételezettségszegésnek mindsiil, ha a munkavillalo a
munkaltatéi jogkdr gyakorldjaval szemben tébb esetben sérté, ginyos hangnemet hasznal
(BH 2006. 64.).

Az az alkalmazott, aki a munkaltatdszervezet funkcidjabol adodé kiilonss elvarasokat,
érdekeket figyelmen kiviil hagyja és figyelmeztetés ellenére sem hagy fel a nyilvanvaloan
jogsérté magatartasaval, a munkakori feladatainak ellataséra tartésan nem alkalmas (BH
2002. 204).

A munkavallalé koteles a munkaja soran tudomasara jutott szakmai titkot megorizni.
Ezen talmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére
betsltésével Gsszefliggésben jutott a tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat, melyet a kdznevelésrol sz6lo
torvény 42. §-a hataroz meg.

Feladatai elvégzése soran az Aht., Avr., Bkr. és egyéb agazati jogszabélyok alapjan
kiadott belsé szabdlyzatokban foglaltak szerint kiteles ellatni munkakéri feladatait.

A gyermekek személyiségi jogainak megsértését jelenti, s ezért szigoruan tilos a testi
fenyités, a lelki terror (megfélemlités, megalazas, csoport eldtti megszégyenités), egyéb
fenyegetettséget, félelmet kivalto szitudciok alakitasa.

A tudomasara jutott hivatali titkokat koteles megdrizni. Ebbe a korbe tartoznak az
intézmény miikodésével dsszefliggd belsé problémak. az 6voda szempontjabol beliigynek

szamité témakorok, szakmai, munkatigyi viték stb.

Munkavaillalé jogai és kotelezettségei munkakoriilmények:

Tudasanak és képességének megfeleld, korrekt munkavégzés
A munkafegyelem betartasa
J6 munkahelyi légkor alakitdsa

Az 6voda pedagogiai munkajanak, céljanak megismerése, megvaldsitasanak segitése
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Kapesolattartasi kotelezettsége

- Kiterjed az 6voda egész neveldtestiiletére és alkalmazotti kdzosségére.

Nyilatkozat

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanydt atvettem. Tudomaésul veszem, hogy munkamat a munkakéri lefrasban foglaltak,
valamint a kapott feladatok és a mindenkori jogszabalyok betartasaval végzem, ezért anyagi,
titoktartasi. fegyelmi felelosséggel tartozom. Egyben kijelentem. hogy az altalam végzett
munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkdm soran
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megteleléen hasznalom.

Jelen munkakori lefras visszavonasig, illetve annak modositasaig érvényes, a modositas jogit a
koriilményekhez igazodva, a munkaltato fenntartja.

A munkakdori leirds egy példanyat dtvettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

Bocskaikert,

igazgatd munkavallalo
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13. ZARO RENDELKEZESEK

13.1. A szervezeti és mitkdési szabalyzat hatilybalépése

Jelen szabalyzatot az intézmény igazgatdja készitette a neveldtestiilet bevonasaval. Az SZMSZ.-
t a fenntartd hagyja jova. A kdvetd napon Iép hatalyba, ezzel egyidejilleg érvényét veszti az
intézmény el6zd szervezeti és miikodési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az 6voda valamennyi alkalmazottjara

kotelezd, megszegése esetén az igazgatd munkaltatdi jogkdrében intézkedhet.

13.2. A szervezeti és miikddési szabalyzat feliilvizsgilata, médositasa

o Feliilvizsgalata, modositasa: évenként. jogszabalyi valtozas. alapitd okirat tartalmanak

valtozasa és hasznalhatosagi szempontok figyelembevételével A modositds soran az
elkészitésre vonatkozo legitimacios eljarast kell lefolytatni.

13.3. A szervezeti és miikiodési szabalyzat nyilvianossiga

o A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjival, valamint
azokkal. akik kapcsolatba keriilnek az évodaval, és meghatarozott kérben hasznaljak
helyiségeit.

o Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziildket is tajékoztatni kell.

o Publikalasanak formaja: Irattarban nyomtatott formaban, az Oktatasi Hivatal, fenntart6

honlapjan.
LEGITIMACIO

Az intézmény Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatat feliilvizsgalta, médositotta az igazgaté a
neveldtestiilet bevonasaval, az alkalmazotti testiilet minden tagja a dokumentumot megismerte,

elfogadta.

Bocskaikert, 2024, aupisztus 290 20 sssusmmnvassmseeessereseeomes
lgazgatd

Az intézmény a fenntartdja, Bocskaikerti Kozségi Onkormanyzat, a Bocskaikerti Napsugér

Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jovahagyta.

Bocskaikert, e

Fenntart6 képviseletében
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BOCSKAIKERTI HUMANSZOLGALTATO
KOZPONT

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

SZAKMAI PROGRAM

Hatalyos: 2024. szeptember 25. napjatol



1. A Bocskaikerti Humdnszolgadltato Kozpont bemutatdsa
Elézmények

A telepiilési onkormdnyzat a szocialis torvényben meghatarozott valamennyi kotelezéen
ellatando feladatat biztositja a telepiilésen intézményes keretek kdzott.

A Képvisel6-testiilet 2004. november 1-jén hozta létre a Gondozasi Kdzpontot, mely a hazi
segitségnyujtast, szocialis étkeztetést, tanyagondnoki szolgaltatast €s a nappali ellatast foglalta
magaba.

2005. november 1-jén a Képviselo-testiilet a telepiilésen biztositott szolgaltatisokat egy
intézménybe integralva megalapitotta az Alapszolgaltatisi Kézpontot. Feladatai a szocidlis
informaciés szolgaltatassal, a csaladsegitéssel, valamint a gyermekjoléti szolgaltatassal
egésziiltek ki. Miikodésének kezdd id6pontja 2006. majus 1. A Képviselo-testiilet 2007.
november 14. hatallyal megsziintette az Alapszolgaltatdsi Kozpontot és letrehozta a
Bocskaikerti Humanszolgaltatd Kozpontot, melynek feladatai kdzé a  szocidlis
alapszolgaltatdsokon €és gyermekjoléti alapszolgaltatison kiviil bekeriilt a tertileti védénoi
ellatas. 2023. julius 01. napjatol a védondi ellatas feladata kikertilt a kételez 6nkormanyzati
feladatok koziil és az irdnyité varmegyei intézményekhez keriilt at.

I1. Altaldnos rendelkezések

A Bocskaikerti Humaénszolgéltatd Kozpont személyes gondoskoddst nyujtd szocialis
alapszolgaltatasokat és gyermekjoléti alapellatasokat biztosité integralt intézmény.

Az intézmény székhelye: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 118.

Az intézmény telephelyei:
Bocskaikerti Mini Boleséde: 4241 Bocskaikert, Debreceni tt 116.
Mazsola Csaladi Boleséde: 4241 Bocskaikert, Baross G. ut 24/B.
Csillagvirag Csalddi Bolcséde: 4241 Bocskaikert, Baross G. ut 24/B.

Fenntarto szerv: Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat
Irdnyito szeryv: Bocskaikert Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete

Az intézmény jogdllisa: Részben o6nallo jogi személyként mikodd Onkormanyzati
koltségvetési szerv.,
Alaptevékenységei:

a) szocialis étkeztetés-szocialis konyha
b) hézi segitségnyujtas (ellathatd személyek szama - személyi gondozas: 18 f0)
c) tanyagondnoki szolgéltatas (2 szolgalat)
d) nappali ellatas: idoskortiak nappali ellatdsa (fér6helyek szdma: 25 0)
e) csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds: csalad- és gyermekjoléti szolgalat
f) gyermekek napkdzbeni ellatisa: bolesddei ellatas
csaladi bolcsdde
=  Mazsola Csaladi Bolcsode (8 féréhely)
= Csillagvirag Csaladi Bolesode (7 féréhely)
mini bélcséde 4 csoport (4x 8 férdhely= 32 féréhely)




1II. Az intézmény tevékenységének célja, alapelvei, feladata

Az intézmény az alapszolgaltatisok megszervezésével segitséget nyujt a szocialisan nehez
helyzetben 1évd személyeknek, hogy sajat otthonukban és lakdkdrnyezetiikben 6ndllo
életviteliik fenntartsédk, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas
okbdl szarmazo6 problémaik megoldhassak. Célja tovabba, hogy hozzajaruljon a telepiilésen
é16 gyermekek testi, értelmi, érzelmi, és erkolesi fejlodésének, jolétének, a csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetésé¢hez, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének
megeldzéséhez, illetve a gyermek csalddba vald visszakerlilésének elOsegitéséhez. A
bolesddei ellatds megszervezésével a csaladban nevelkedd gyermekek szdmara nyujt
életkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Az intézmény tevékenységének alapelvei

e cgyenldség

igazsagossag

méltanyossag

tarsadalmi integracio
szektorsemlegesség

innovativitas

mindség a szolgaltatdsokban
hatékonysag, hatdsossag
komplexitas és holisztikus szemlélet
nyitottsag

onkéntesség €s egylittmikodés

a személyiségi jogok tiszteletben tartasa

Kiemelt szakmai alapelvek

A szolgaltatasok minél szélesebb rétegek szdmara elérhetdek legyenek.

Egyénre sz0616, személykozpontl ellatas biztositasa.

Holisztikus ellatasi szemlélet.

Komplex sziikséglet-, igényfelmérésre reagalo sziikséges, optimalis szolgaltatasok
biztositasa.

A szolgaltato altal végzett tevékenységnek — a szolgéltatdst igénybe vevO érdekében,
masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil — a szitkséges mértékig kell kiterjednie.
Fontos a Ne arts! — elvének betartasa.

A csoportrol, kozosségrél valé gondolkodés soran holarchia szemléletének
érvényesitése. Az egyén a kozdsség része, és a kzosség is nelkiilozhetetlen tagkent
tekint az egyénre. Minden egyén fontos és sziikséges tagja a kozdsségnek.

A raszorultsag helyett a méltanyossag elvének el6térbe helyezése.

Az emberi jogok és a szocidlis igazsigossag alapvetd fontossiguak a szolgaltatd
szakmai munkéjaban.

A szolgéltato koteles fenntartani és tovabbadni hivatdsdnak értékszemléletét,
etikajat, ismeretanyagat.

A szolgaltatd munk4jat koteles legjobb szakmai tudéasa szerint, odaadoan, kitartdan
és céltudatosan ellatni. Koteles pontos és mindenre kiterjedé informdaciot nyujtani az
ellatottaknak.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol sz9016 2003. évi CXXV.
torvény alapjan tilos a szolgéaltatonal a neme, faji hovatartozasa, bdrszine, nemzetisége.



nemzetiséghez valo tartozas, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, anyasaga
(terhessége) vagy apasdga, szexudlis iranyultsaga, nemi identitdsa, életkora, térsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésére
iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatdrozott idétartama,
érdekképviselethez valo tartozéasa, egyéb helyzete, tulajdonséaga vagy jellemzdje miatt
megkiildnbdztetni.

o A szolgaltatisban dolgozé szakember kapcsolatat munkatarsaival, kliensekkel, mas
szakmak képviseldivel a bizalom, a tisztelet és a szolidaritas hatarozza meg. Torekszik
a hatékony egyiittmiikddés Kialakitasara, ¢s az egytittmikodés sordn tiszteletben tartja
munkatarsai és mas szakemberek sajatjatol eltéré véleményét és munkamodszerét,
valamint kompetenciajat, tekintettel van képzettségiikre és kotelezettségeikre.

e A szolgaltatonak az adatkezelés soran maradéktalanul be kell tartania az
adatkezelése soran 2011.évi CXII. torvényt.

e Tamogatni kell az ellatottak adekvat dnérdek érvényesitési torekveseit.

e Torekedni kell a magas foku szakmai tuddsra és a korszerli ismeretek mindenkori
elsajatitasara, valamint a szakmai munkat segité intézményekkel, szervezetekkel a
minél jobb egylittmiikodés kialakitésara.

Ertékek
e Mindség, hatékonysag, hatdsossag a szolgaltatasokban.
e Szocialis biztonsag.
o Ellatott kdzeli, egyénre sz0l6 ellatasok.
e Tarsadalmi integracio erdsitése.
o A szolgaltatasok hivatottak legyenek a szocidlis egyensulyok megbomlasanak
korrekcidjara.

Az intézmény feladat és hataskore

e Egyes szocialis alapszolgaltatasok, valamint a gyermekjoléti alapellatas
feladatainak biztositasa a teleptilésen €16 lakossag szamara.

o Tajékoztatdst nyujt az ellatasi teriiletén él6knek a telepiilésen miik6do
szocialis, valamint a gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményekrol és
ellatasokrol.

e Tanacsadas és sziikség esetén kozvetités révén segitséget nyujt a szakositott
ellatast nytjto szolgaltatasi formak igénybevételéhez.

o Segiti a telepiilésen az onsegitd és kozdsségi segitd csoportok szervezését és
miikddését.

e Javaslatot tesz a szociadlis alapellatasok, gyermekjoléti alapellatasok
fejlesztésére, uj ellatasi formak bevezetésére, valamint 1) gondozasi
modszerek alkalmazaséra.

A Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kozpont felelos

o Az ellatasi teriileten felmeriilo igények, szlkségletek felderitéséert és
lehetdség szerinti ellatasaért.

o Az életvezetési problémdkkal, szocidlis gondokkal kiizdé személyek
szocialis/mentalis ellatasaért - tiszteletben tartva személyiségi jogaikat és az
onkéntesség alapelvét.

e A jelzérendszerben résztvevd mas szakemberekkel valo egylttmikodésért,
figyelembe véve és tiszteletben tartva a kompetencia hatarokat.



1V. Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat szakmai programja

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat 6nallé szakmai egységként miikodik a Bocskaikerti
Humanszolgéltatdo Kdzpont intézményen beliil.

4.1. A szolgiltatast nydjto intézmény adatai

Az intézmény neve: Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kozpont
Az intézmény székhelye: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 118.

Az 6nallé szakmai egység megnevezese:
Bocskaikerti Huménszolgaltaté Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
A szolgaltatas cime: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 118.

Elérhetdsége:
Telefonszam: 06 (52) 384-512; 06 (20) 441 7236
Fax: 06 (52) 384-512
E-mail cim: csaladsegitol(@gmail.com

Ugyfélfogadasi id6:

Hétfo: 8.00-12.00, 15.00-17.00
Kedd: -

Szerda: 8.00-12.00

Csiitortok: 12.00-16.00

Péntek: -

4.2. Az ellatandé célcsoport és az ellaitando teriilet jellemzdi
4.2.1.Az ellatando célesoport

Ellatando célcsoport:

Bocskaikert kozigazgatési teriiletén €16 és tartozkodd személyek, akik dnkéntesen vagy
jelzést kovetden kapcsolatba keriilnek az intézménnyel. Pl. valamilyen szocialis,
egészségi allapotukban ellatdsra szorulnak, mentalisan sériiltek, pszichiatriai betegek,
valamint fogyatékos személyek, szenvedélybetegek, tobbgyermekes csaladok,
adossagterhekkel, lakdsproblémakkal kiizdok, alacsony jovedelemmel rendelkezok.,
egyediil é16k, gyermekiiket egyediil nevelok, nehéz élethelyzetben 1évé valsaghelyzetl
allapotos  anyidk  hajléktalan  személyek, idés személyek, megvaltozott
munkaképességliek, tartosan munka nélkil €lok.

Az ellatando célcsoport jellemzdi:

Munkanélkiiliség, alacsony jovedelem, aluliskolazottsdg, szegénység, csaladban
jelentkezé miikodési zavar, durva banasmod, rossz, rendezetlen lakaskorilmeény,
vandorlo életmod, szélséséges esetben hajléktalansag, tartos egészségiigyi problema,
pszichidtriai és mentalis betegség, kriminalités, prostitucio, deviancia, alkoholizmus és
mas szenvedélybetegség, a szillok helytelen magatartisa. A helytelen gyermeknevelés
és/vagy a szillok a munkahelyiik, és a mar kialakitott egzisztencidjuk megtartasa
érdekében talvallaljak magukat, mely a csaladi élet rovasdra megy, é€s kapcsolati
problémakat eredményez. Kovetkezmény a fellazult sziild-gyermek kapcsolat, az



érzelmi és fizikai elhanyagolas, csellengés, testi, lelki bantalmazas, serdiilékori
konfliktus, alkoholfogyasztds, droghasznalat, szabalysértés, rongalds, igazolatlan
iskolai hianyzas, iskolakertilés, antiszocialis viselkedés, kisebb bilincselekmények, korai
szexualis kapcsolat, korai terhesség.

Az elldtasi teriiletre jellemzd veszélyeztetd 1ényezok:

Szegénység, szenvedélybetegség, munkanélkiiliség, biindzo életmadd, lakhatas hidnya,
ovodaba, iskoldba valo beilleszkedési nehézség, serdiilékori krizishelyzet, vandorlo
életmdd, gyermeki jogok stlyos megsértése, gyermekbantalmazas, csaladon beliili
erOszak, szenvedélybetegségek, csalddi konfliktusok, mentalis problémak, valas,
kapcsolattartasi problémak, szabalysértési ligyek.

4.2.2. Az ellatisi teriilet bemutatasa- Boceskaikert kozség helyzetelemzése
Bocskaikert kozség az Eszak- Alfoldi Régi¢ Hajdihadhézi Jarasaban talalhat6 a Dél-Nyirség
északi peremén Hajdu-Bihar megyében, Debrecentdl 15 km-re. A jaras Osszes lakosainak
szama 22.488 f6. A kedvezményezett jarasok besorolasarol szolo 290/2014. (XI. 26.) Korm.
rendelet szerint a kedvezményezett jarasok kozé tartozik. Bocskaikert kedvezd kozlekedés-
foldrajzi helyzettel rendelkezik, mivel a kozség a 4. sz. féut mentén helyezkedik el €s érinti a
Budapest - Zdhony vasutvonal.

A telepiilés 1993-ig Hajduhadhaz kiilteriilete volt, mely igen lassi litemben fejlodott. A
rendszervaltds hatasara meriilt fel a Hajduhadhaztol valo levalas gondolata, mely az 1993-as
népszavazds eredményeként valosult meg. 1993. oktober 15-én Onallé kozségge valt.
Bocskaikerthez két kiilteriileti lakott rész tartozik (Monostordiild és Rakoczikert), mely
zartkertként funkcionalnak. E két telepiilésrészen az Osszlakossag tobb, mint 16 %-a €l allandd
bejelentett lakosként, a ténylegesen ott lakok ardnya azonban ennél sokkal magasabb.

Mig a belteriileten els@sorban a jo egzisztencidlis hattérrel, biztos anyagi jovedelemmel
rendelkezd, magasan kvalifikalt csaladok szaméra ad otthont, addig a kiilteriileti részekre az
olcsdbb telkek és lakasok miatt foleg munkanélkiili, nagycsalados, jovedelem nélkiili, a
nagyvarosban egzisztenciat vesztett, szocialisan nehéz helyzetben keriilt csaladok kéltéznek ki
a konnyebb megélhetés reményében.

Bocskaikert onallova valasat kdvetden latvanyos infrastrukturalis fejlodés figyelheté meg.
Bocskaikert belteriilete és Rakoczikert kiilteriileti része kdziizemil ivovizhaldzattal rendelkezik.
A kdziizemi szennyvizcsatorna-haldzata a belteriileten kb. 95%-os, a kiilterlileten még nem
keriilt kiépitésre. 1991-ben kezd6dott a vezetékes gazhalozat épitése a beltertileten.
Napjainkban a gazhalozatra valé racsatlakozas 96 %-os, az 0j hazak ¢épitésével folyamatosnak
mondhatd. A kiilteriileten még nem keriilt kiépitésre a gazszolgaltatds, A telefonhaldzat
épitésébe Bocskaikert 1990-ben kapcsolddott be. A belteriileten teljes korti az ellatottsag.

A lakossagszam folyamatos novekedésének hatasira egyre inkabb megnétt az igény az
alapellatasi formak megszervezésére, valamint a kozség mar meglévé adottsagainak
fejlesztésére. Az 6nallova valas utdn Bocskaikert rohamléptekben fejlodott. A korcsoportos
megoszlason beliil az 6vodas és iskolds korosztaly gyermekek szamanak évr6l évre torténd
noévekedése indokoltta tette a mar meglévd ovoda bovitését, valamint az addig csak also
tagozatos gyermekeket befogado iskola helyett egy 1j, nyolc tantermes altaldnos iskola
megépitését, mely 1997. és 1998. években megtortént. Az dvodai ellatas, valamint az alapfoku



oktatas mellett ma mar adott a tarsadalmi és egyhazi élet, az alapfokt és specialis kereskedelem,
a vendéglatas, szolgaltatas és a helyi kozigazgatas helyszine is.

Kiépiilt az egészségiigyi alapellatas, a lakossag szaméra helyben elérhetdvé valt a haziorvosi,
fogorvosi, valamint a védénéi szolgaltatas.

A telepiilésen a lakossigszdm évrol évre ndvekvO tendencidt mutat. Az Onallova valast
kévetden par éven beliil kétszeresére nott a lélekszam. Bocskaikertben az elmilt években is a
lakossagszam novekedése figyelhetd meg. Mig 2005-ben a telepiilés 4llando lakosainak szama
2766 f6 volt, addig 2023-ban 4139 fore ndvekedett a lakossagszam.

1. tablazat: A telepiilés dllandé lakosainak szama 1960-2023 kozott

év A telepiilés allandé lakosainak szima
1960 308
1970 406
1980 625
1990 993
2000 2175
2003 2613
2004 2713
2005 2766
2008 2984
2011 3129
2013 3142
2015 3277
2017 3310
2018 3432
2019. 3557
2020. 3693
2021. 3864
2022. 4029
2023. 4139

A gyarapodés koszonhetd egyrészt annak, hogy a szilletések szama magasabb a halalozasok
szamatol. 2017. évitdl - vélhetden a kormany csaladpolitikai intézkedésének koszonhetben —
jelentds ugrasszerli novekedés tapasztalhato. A sziiletések szama egy év alatt megduplazodott
a telepiilésen. Mig 2016. évben 21 gyermek sziiletett, 2017-ben 42, 2022-ben pedig 63 gyermek
szlletett.

A sziiletés szamon tul a telepiilés gyarapodésat eredményezi a telepiilésre torténd bekoltozések
magas aranya is. Debrecen varos kozelsége, a komyezd erdoseg, a jo levegd, a telepiilés kertségi
jellege vonzo a fiatal hazasparok, illetve a nagyvaros zsufoltsagat, a lakotelepi bezartsagot
elhagyni szandékozd csaladok szamara. Igy a telepiilés lakdsallomanya a népesség szaméval
egylitt no.

2. tablazat:
A gyermekek szam4nak alakuldsa az elmiilt 10 évben a telepiilésen 0-18 éves kori
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
750 | 745 |745 |711 |744 |767 | 811 |881 [881 |950 | 106l




A szolgalat altal elldtott gyermekekkel kapcsolatos f& problémékat tekintve az aldbbiak
szerint csoportosithatjuk:

e komoly anyagi problémak,

e életviteli probléma miatt

e csaladi-kapcsolati konfliktus

e sziilok alkoholizmusa

a gyermek elhanyagolasa (fizikai/lelki)
agresszivitas

a gyermek fizikai és/vagy lelki bantalmazasa
tankotelezettség elmulasztasa

a gyermek devians viselkedése

A szolgalat dltal gondozott gyermekek estében elmondhatd, hogy dltaldban
sokproblémas csaladokban nevelkednek, igy a fent emlitett f6 problémakon tal mindig
tarsul valamilyen mas probléma is az érintett gyermeket neveld csaladok életében.

4.3. A szolgaltatas célja, alapelvei, feladata, a nyujtott szolgaltatiaselemek, tevékenységek

4.3.1. A csalad —és gyermekjoléti szolgaltat célja

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2)—(4) bekezdése, 40. §-a, valamint
az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.

A gyermekek védelmérdl és gyamtiigyi igazgatasrol szolo, 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) megalkotasaval létrejott a gyermekjoleti szolgalat a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése céljabol. A tdrvényben eldirtaknak
megfeleléen az intézmény tevékenységi kore magaban foglalja a naprakeész és pontos
informacionyujtast, a kiilénféle téritésmentes tanacsadasokat, a prevencitt, az lgyintézes
segitését, az eseti problémdk kezelését és a szocidlis segitémunkat. Alapvetd feladataink a
lakossag igényeihez, a torvényi és rendeleti eldirasokhoz, a valtozo tarsadalmi viszonyokhoz
rugalmasan alkalmazkodva jelentésen boviiltek és édtalakultak a sziikségletekhez igazodo6
sokszini, valtozatos szolgaltatasok keriiltek bevezetésre. A Gyvt. 40. § (1) bekezdésében
foglaltak szerint a gyermekjoléti szolgéltatds a csaladsegitéssel egy szolgdltatd - a csalad- es
gyermekjoléti szolgdlat - keretében miikddtethetd, a csaladsegito €s a gyermekjoléti szolgalatok
munkdja integralodott.

Szolgaltatasunkat gy szervezzik, hogy az ellatasi terlileten €16 valamennyi gyermek ¢és
raszorulé felntt szamara elérhetd legyen.
Csaladsegités

A csaladsegités a szociélis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzetek miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése,



a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nytjtott
szolgaltatas.

A csaladsegités szolgaltatast elésegiti és Osztonzi a humén jellegii civil kezdeményezéseket,
kezdeményezi az onkormanyzatnal az Onkormdnyzat kotelezd feladatdnak nem mindsiilo
ellatas, szolgaltatds helyben torténd megszervezését, Uj szocidlis ellatasok bevezetését, egyes
szocialisan raszoruld csoportok, személyek specilis ellatasat.

A csaladsegités a szocialis munka eszkozeivel és modszereivel nyujt segitséget a szocialis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulo személyek,
csaladok, a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel ¢s lakhatési
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-probléméaval kiizdok szamara.

A szolgaltatas keretében biztositott tdjékoztato, informacios tevékenység altal az igénybe vevok
pontos informaciot kaphatnak a lakohelytikon elérhetd szocidlis ellatasokrol, s azok
igénybevételének feltételeirdl. A kiilonbozé pénzbeli ellatasok és szocialis szolgaltatasok
lakokdrnyezetben torténd igénybevételével megeldzhetk a valsaghelyzetek. A csaladsegités
olyan probléma-orientdlt szocidlis alapszolgaltatds, amelynek biztositasa csokkenti a
szakositott ellatasi formak és a gyermekvédelmi szakellatds igénybevételének esélyét.

Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgéltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka moédszereinek és eszkdzeinek felhasznalasival szolgélja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban tortén0 nevelkedésének elésegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatas a jogszabalyban meghatarozott kor(, egytittmtikodésre kotelezett
jelzérendszeri tagokkal és mds tarsintézményekkel egyiittmlikddve biztositja a gondozasi,
szolgaltatasi és szervezési feladatok ellatasat, mely a szocidlis munka eszkozeivel és
modszereivel torténik.

A jelzérendszer segitségével feltirja az ellatasi terliletén jelentkezd, gyermekek
veszélyeztetettségét kivaltd lehetséges okokat, és szervezo, prevencios jellegii tevékenységgel
igyekszik csokkenteni azokat.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a csaladokkal kapcsolatban 4ll6 intézményrendszer
miikddésének koordindldsa, a kommunikacio és az informacidaramlas csatorndinak feltarasa és
megerdsitése, a csaladok koré rendez6dott intézményi halozat kiépitése.

A gyermekjoléti szolgaltatds a csaladsegitéssel egy szolgaltaté - a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat keretében miikddik. A szolgdlat ellatja a Gyvt. 39.§ és a 40.§ (2) bekezdés szerinti
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csalddsegités a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szold, 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 64.§ (4) bekezdése
szerinti feladatait.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat feltarja a kiilonbdzd korosztalyoknal jelentkezd
problémdakat, megkeresi azokra az adekvat valaszokat, az ellatasi teriilet lehet6ségeinek és
szolgaltatasi hatterének figyelembe vételevel.



4.3.2. A csalad —és gyermekjoléti szolgaltat alapelvei

Az dnkéntesség és egyiittmiikodés: Az ellatasok nyijtasa onkéntes igénybevételen, vagy jelzést
kovetden torténik. Torekedni kell az onkéntes részvételre, az egytittmiikodeés kialakitasara az
egyénekkel, csaladokkal, illetve folyamatosan egyiitt kell miikddni az €szleld és jelzorendszer
tagjaival.

A célszeriiség: Az cllatisokat ugy kell megvalasztani, hogy az egyének, csalddok érdeket, a
szolgaltatas céljanak megvaldsuldsat szolgalja.

A vilasztds lehetosége: Az egyén, csalad jogosult valasztani a segitség formai kézott, melyhez
megfeleld tajékoztatast kell kapnia. A valasztds joga kizarolag a gyermek, illetve
cselekvoképességiikben korlatozott egyének érdekében korlatozhato.

Az érdemtelenség vizsgilatinak tilalma: Az ellatasra valo jog és az ellatds modja csak attol
fiigghet, hogy a gyermek, illetve cselekvOképességében korlatozott egyén milyen helyzetben
van, és mire van sziiksége. Sem a sziild, sem a gyermek érdemei nem lehetnek hatassal a
gyermek ellatasara.

A gyermek, illetve cselekvéképességében korlditozott egyén tdjékoztatisa és dontésének
tisztelethben tartisa: A gyermek - fejlettségének mértéke szerint -, illetve a
cselekvéképességében korlatozott egyén a korlatozas mértékének szintje szerint jogosult arra,
hogy az 6t érintd kérdésekrol tajékoztatast kapjon, nyilatkoztassak, és dontését figyelembe
vegyek.

A megeldzés és a komplex szemlélet. Az ellatast nem szabad a mar sulyossa valt helyzetekre
korlatozni. Mar akkor be kell avatkozni, amikor esély van a megeldzésre, vagy amikor a karos
folyamatok még korai szakaszban vannak. Az ellatas nem korlatozodhat az egyéni problémak
kezelésére, tekintettel kell lenni a komplex Gsszefliggésekre.

A hdtrdnyos megkiilonboztetés és az ellitdssal visszaélés tilalma: Tilos az egyének
megkiilénboztetése faji, nemzetiségi, vallasi vagy més szempont alapjan. Az cllatds nem
hasznalhato fel az egyén, a gyermek, illetve a csaladtagok nemzeti, vallasi, politikai vagy egyéb
kulturalis értékeinek befolyasolasara, illetve az ellatas igénybevétele miatt nem érheti sérelem
jO hirnevét, emberi méltdsagat.

4.3.3. A csalad —és gyermekjoléti szolgaltat feladata, a nyujtott szolgaltataselemek,
tevékenységek

1.) A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a gyermek testi, lelki egészségének, csalidban
torténd nevelésének elosegitése érdekében:

a) agyermekijogokrol és a gyermek fejlodését biztosité timogatésokrol vald
tajékoztatas, a tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése,
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b)

d)

e)

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a
mentalhigiénés problémak és a karos szenvedélyek megeldzését célzd
tanacsadas vagy az ezekhez valo hozzajutds megszervezése,

a valsaghelyzetben 1év§ varandds anya tamogatasa, segitése, tandcsokkal
valé ellatasa, valamint szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti
alapellatasokhoz, kiilondsen a csaladok atmeneti otthondban igénybe
vehetd ellatashoz térténd hozzajutasanak szervezeése,

a szabadidOs programok szervezése,

a hivatalos tigyek intézésének segitése.

2.) A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a gyermek veszélyeztetettségének megelézése

érdekében:

a)

b)

d)

€)

A veszélyeztetettséget észlel6 és jelzo rendszer miikddtetése, a nem allami
szervek, valamint maganszemélyek részvételének elosegitése a megelozo
rendszerben.

A veszélyeztetettséget el6idézd okok feltardsa és ezek megoldasara
javaslat készitése.

Az egyiittmikodés megszervezése, a tevékenységiik Osszehangoldsa a
kovetkez6 személyekkel és intézményekkel: nem allami szervek;
maganszemélyek; egészségligyl szolgaltatast nyidjtok, igy kiiléndsen a
védéndi szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos; a személyes
gondoskodast nyujté szolgdltatok; a koznevelési intézmények; a
rendOrség, az lgyészség; a birdsag: a partfogod feliigyeldi szolgalat; az
dldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek; a
menekiilteket befogadd allomés, a menekiiltek atmeneti szallasa, az
egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhdazi jogi személyek; a munkatigyi
hatdsag; a javitdintézet; a gyermekjogi képviselo.

Tajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél mikddd inkubatorokbol,
illetve abba a gyermek 6rokbefogadashoz vald hozzajarulds szandékaval

torténo elhelyezésének lehetdségérol.

Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet biztosit.

3.) A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat kialakult veszélyeztetettség megsziintetése

érdekeben:

a)

A gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (szocialis

segitdomunka) elésegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban
jelentkezo miikodési zavarok ellensulyozasat.

b) A csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilondsen a valds, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartds esetében.

¢) Kezdeményezni (sziikség esetén személyes kdzremukodéssel):
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= egyéb gyermekjoléti alapellatasok dnkéntes igénybevételét,
= szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

= egészségligyi ellatasok igénybevételét,

*  pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét.

A szocialis segitdmunka megkezdésekor régzitjiik a gyermek és sziildje (térvényes
képvisel6je) személyi adatait. A gyermek ¢és a szlilé (torvényes képviseld)
kozremikddésével - a GYVR megfelel6 adatlapjat kitoltve a csaladsegitod cselekvési
tervet készit, majd ismerteti a gyermekkel és a sziilével (térvényes képviselvel). A
csaladsegitd - a gyermek €s a sziild (torvényes képviseld) kozremiikodésével - sziikség
szerint, de legalabb hathonaponként értékeli a szocidlis segitémunka eredményességét
és a megallapitasait helyzetértékelésben rogziti. Amennyiben sziikséges, javaslatot
készit hatosagi gyermekvédelmi intézkedésre, védelembevételre, silyos esetben a
gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, javaslatot tesziink a gondozasi helyre vagy
annak megvaltoztatasara.

A csaladgondozast tervezetten, rendszerszemléletli szocialis munka keretében latjuk el,
melynek soran céljaink:
- tamogatjuk a gyermeket, az egyént az Ot veszélyeztetd koriilmények
elharitasaban, személyisége helyes irdnyu fejlodésében,
- segitjiik a sziiloket a gyermekek gondozasdban, ellatasuk megszervezésében és
a csaladban jelentkezé miikddési zavarok megsziintetésében.

4.) A jelzorendszer valamelyik tagjdtol érkezd jelzés - a segitségre szorulo csalddrol,
személyrdl veszélyeztetettség és krizishelyzet- alapjdan feltérképezi az ellatasi teriileten
€16 szocidlis és mentdlhigiénés problémakkal kiizdé csaladok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tdjékoztatja ¢ket az igénybe vehetd szolgéltatdsok céljardl,
tartalmarol.

5) A csaliad- és gyermekjoléti szolgalat a csalddsegités keretében a kovetkezd
szolgdltatasokat nyujtja:

a) Szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csaladok, személyek részére
szocialis, életvezetési, mentalhigiénés tandcsadast nyujtasa, korlatozott szamban
pszichologiai tandcsaddas biztositasa.

b) Az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz wvald hozzajutast
megszervezese.

¢) A csaladban jelentkez6 mukddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
elosegitése érdekében szocidlis segitdmunka végzése.

d) Kozosségfejleszté programok szervezése, valamint egyéni é€s csoportos
készségfejlesztés.

e) A tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és
lakhatasi problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a
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szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok,
illetve egyéb szocialisan raszorult személyek €s csaladtagjaik részére tanicsadas
nyujtasa.

f) Kriziskezelés, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segité
szolgaltatasok nyujtasa.

g) A Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti
szolgalatot az (1) bekezdés szerinti személyek szamara.

h) A nagy létszami intézmények atalakitdsat kdvetden tamogatott lakhatast
igénybe vevik utankdvetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

i) Felkérésre- az ellatasi terilletén - kozremiikddik a kormanyrendeletben
meghatarozott eurdépai unios forrasbdl megvaldsuld program keretében
természetben biztosithatd eseti vagy rendszeres juttatas célzott és ellendrzott
elosztasaban.

j) A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasnal gondozasban nem allo ellatott
esetén akkor, ha esete nem tartozik a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) vagy b)
pontja ala.

6.) A csalid- és gyermekjoléti szolgdlat az ellatisokhoz, szolgdltatisokhoz valo
hozzdjutds érdekében:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot
veszélyeztetd korlilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad
szolgaltatasok és ellatasok iranti sziikségleteit,

b) a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok
kozvetitése érdekében egyiittmikddik a teriiletén talalhatd szolgaltatokkal,
segitséget nyljt a szolgaltatasok, ellatasok igénylésében,

c) a valsaghelyzetben 1év6 varandos anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz,
sziitkség esetén a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz vald
hozzéajutasban, és

d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz valo
hozzéajutasban, az dtmeneti gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében,
illetve elosegiti a gyermek miel6bbi hazakeriilését.

7) A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a csaladban jelentkezo nevelési problémik és
hianyossdgok kdros hatdsainak enyhitése céljabol:
a) olyan szabadidos és kozdsségi programokat szervez, amelyek megszervezése,

vagy az azokon valo részvétel a rossz szocidlis helyzetben 1évo szllonek
aranytalan nehézséget okozna, és
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b) kezdeményezi a koznevelési, szakképzé intézményeknél, az ifjusaggal
foglalkoz6 szocialis és kulturalis intézményeknél, valamint az egyhazi €s a civil
szervezeteknél az a) pont szerinti programok megszervezését,

c) tdjékoztatja a szllot az ellatasi teriiletén lévOé gyermekek esélynovelo
szolgaltatasainak tartalmarol és igénybevételének feltételeirdl, valamint

személyes kozremikodéssel segiti e szolgaltatasok igénybevételét és ezaltal a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését €s megsziintetését.

8) A csaldd- és gyermekjoléti szolgdalat a hivatalos iigyek intézésében valo
kozremiikodés korében:

a) segitséget ny(jt a szolgaltatast igénybe vevok ligyeinek hatékony intézéséhez,
b) tajékoztatast nyUjt az igénybe vehet6 jogi képviselet lehetdségérol,

¢) a gydmhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
GY VR-ben kbrnyezettanulmanyt készit, és

d) a gyamhivatal felkérésére a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol sz6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6) bekezdése alapjan tajékoztatast nydjt az
orokbefogadott gyermek fejlodésérdl, koriilményeirél és a csaladba valo
beilleszkedésérol.

9) A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat kezdeményezési feladatai:
a) Ha a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szakmai tdmogatasat igényli, vagy a
csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozd szolgaltatds, intézkedés
sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.
b) A gyermeket fenyegetdé kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és

gyermekjoléti szolgalat haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kézpont
értesitése mellett, kozvetleniil tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.

10) A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat szervezési és gondozasi feladatai:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €l6 gyermekek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettséget,

b) meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a
sziikséges intézkedést,

c) segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
d) felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

e) kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal 0j ellatdsok bevezetését,
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f) biztositia a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges
helyiségeket,

g) részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatérozott Kabitoszeriligyi Egyeztetd
Forum munkajaban,

h) nyilvantartast vezet a helyettes sziiléi féréhelyekrol.

4.3.4 A létrejovo kapacitasok

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasaival a telepiilés lakossagat szdlitja meg.
A feladatokat a telepiilésen 1 {6 csaladsegité latja el a Szt. és Gyvt. szabdlyainak,
valamint a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvedelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet figyelembe vételével. A csaladsegité személy egyben a
telepiilési jelzorendszeri felelds is, aki ellatja a veszélyeztetettséget észleld és jelzd
rendszerben a rendelet 9. § (1) bekezdés szerinti feladatokat, illetve azok koordinalasat.
A szakmai egység munkatarsanak helyettesitésérol szabadsag, tartos tavollet eseten az
intézményvezet6 gondoskodik.

4.4, Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egyiittmiikidés modja
Az intézményen beliili és més intézményekkel torténd egylittmiikddés célja a szakmai munka
hatékonyabbé tételének elésegitése, amely a klienssel kapcsolatban felmeriilt feladatok
megbeszélésére és megosztasara iranyul. Az egyiittmiikodés soran fontos a természetes emberi
értékek megdrzése, a jogok tiszteletben tartisa. Az eredményesebb miikodés elosegitése
érdekében a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a mikddését és feladatait szabalyozo
jogszabalyokban megjeldlt valamennyi jelzérendszeri taggal egyiittmikodési megallapodast
kothet.
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat egyiittmiikddik az ellatasi teriileten 1év6 illetve ellatasi
teriilethez tartozo:
a. mas szocialis ellatast nydjté intézménnyel: Hajda Gondoskodo
Szocidlis Szolgaltaté Kozpont, Hajduhadhazi Mikrotérségi
Szocialis  Szolgaltatasi  Kozpont, Szent Miklos Hazi
Segitségnytjto Szolgélat
b. védéndi  szolgalattal:  Bocskaikerti  Védoénéi  Szolgilat,
Hajdthadhdzi Védoénéi Szolgalat, Téglasi Védondi Szolgalat
c. egészségiigyi intézményekkel, (haziorvos, hizi gyermekorvos):
BKLT Medicina Bt., AESCULAPIUS 2000 Bt.,
d. nevelési, oktatasi intézményekkel: Bocskaikerti Németh Laszlo
Altaldnos Iskola és AMI, Bocskaikerti Napsugar Ovoda, Foldi
Janos Altalanos Iskola és AMI; Féldi Janos Két Tanitasi Nyelvi
Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
e. Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal,
f az allami foglalkoztatasi szervvel: Eszak-alfoldi Regionalis
Munkaiigyi Kozpont Hajdtihadhazi Kirendeltség
g. a teleplilés  Onkormanyzatival:  Bocskaikert — Kozségi
Onkormanyzat
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h. civil szervezetekkel (egyesiilet, alapitvany): ACTIVUS Egyesiilet,
Bocskaikert Jovojéért és Felemelkedéséért Alapitvany, Racio
Egyesiilet

érdekvédelmi szervezetekkel: Mozgaskorlatozottak egyesiilete

—

j. egyhazakkal: Reformatus Egyhaz, Gorogkatolikus Egyhaz,
Romaikatolikus Egyhaz

k. rendorséggel: Hajdthadhazi Rendorkapitanysag

1. birdsaggal, tigyészséggel: Debreceni Torvényszék

m. a partfogo feltigyeldi szolgélattal,

n. az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetekkel,

o. a menekiilteket befogado 4allomassal, a menekiiltek atmeneti
szallasaval,

p. ajavitointézettel;

q. agyermekjogi képviselovel

Az egyiittm(ikodés soran a kapcsolattartas torténhet telefonon, irasban ¢és személyesen. Az
egyiittmikodés torténhet esetmegbeszélés, esetkonferencia, esetkonzulticid, szakmai team
munka keretében.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szakmai tdmogatasat
igényli, vagy a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozé szolgaltatas, intézkedés
sziikségessége mertil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyeget$ kozvetlen és silyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
haladéktalanul, a csalad- és gyermekjéléti kdzpont értesitése mellett, kozvetleniil tesz javaslatot
a hat6sag intézkedésére.

4.5. A feladatellatis szakmai tartalma, moédja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége

4.5.1. A feladatellatas szakmai tartalma, médja

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat altalanos alapfeladata a telepililésen €16
lakossagnak és problémainak folyamatos figyelemmel kisérése, a szolgaltatasok
sziikségletekhez valo igazitasa.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat specialis szakmai feladata a gyermek érdekeit
védo specialis személyes szocialis szolgaltatas biztositasa, amely a szocialis munka
modszereinek és eszkOzeinek felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. Ezen kiviil segiti a szocidlis
vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csaladokat az ilyen helyzethez vezetd okok megelézésében, a krizishelyzet
megsziintetésében, valamint az életvezetési képesség megoOrzése céljabol nyujtott
szolgaltatasokat biztosit.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat feladatai a kivetkezé médon valésulnak meg
o informaciok gyijtése,

meghallgatds,

tanacsadas,

egyéni esetkezelés,

csoportmunka,
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o ko6zOsségi munka,

e veszélyeztetett gyermekek, csaladok, személyek nyilvantartasa,
helyzetiik figyelemmel kisérese,

e intézmény- és csaladlatogatdsok,

e csaladgondozas,

e jelzérendszer kiépitése, miikodtetése, dsszehangolésa,

e javaslat hatosagi beavatkozasra,

o 1j ellatasok bevezetésének kezdeményezése,

e beszamolo a fenntartd telepiilési onkormanyzat felé a gyermekvédelem
helyzetérdl, illetve az aktudlis problémakrol, feladatokrol,

o szervezési feladatai korében gondoskodik a szabadidés programoknak, a
gyermekvédelmi  feladatokat  ellatdé  személyek  és  intézmények
egyiittmiikodésének, valamint a helyettes sziildi hdlozatnak a szervezésérdl,

o Onsegitd, fejlesztd, foglalkoztatd, egyéni €s csoport programok szervezése,
e felvilagositd munka,

o a lakossig folyamatos tajékoztatdsa a szolgaltatiasokrol ¢és azok
igénybevételének modjarol,

e csetmegbeszélés,

e esetkonferencia,

e szakmakozi megbeszélés,

e tanacskozas.

4.5.2. A biztositott szolgaltatasok formai

1.) Tajékoztatas
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai kérében szocialis €s
egyéb informaciods adatokat gyijt, és tajékoztatja
a)a sziilét, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi dnalloan,
a torvényes képviseld tudomasa nélkiil is, fejlettségétdl fliggben — az
itél6képessége  birtokdban 1évé  gyermeket mindazon jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek dsszefliggésben allnak a gyermek
testi, lelki egészségének biztositasaval, csalddban torténd nevelkedésének,
vagy a gyermek szaméra sziikséges védelem biztositasanak elosegitésével,
b) a vélsaghelyzetben lévé varandés anyat az Ot, illetve a magzatot
megilletd jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol,
¢) a sziiletend6 gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben lévo
varandos anyat a nyilt és a titkos orokbefogadas lehetGségérdl,
joghatasairdl, valamint a nyilt orokbefogadast elésegité kodzhaszni
szervezetek, illetve a nyilt Orokbefogadast elGsegité és a titkos
orokbefogadast elokészité teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok
tevékenységérol és elérhetdségérdl, és
d) az 6rokbefogado sziilét az orokbefogadas utankovetése korében igénybe
vehetd szolgaltatasrol, és segiti az utdankOvetést végzd szervezet
felkereséset.
e) a szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdd csaladok,
személyek korét személyesen felkeresve tdjékoztatja az igénybe veheto
szolgaltatasok céljardl, tartalmarol.
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2) Szocidlis segitomunka
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szocialis segitdmunka keretében

a) segiti az igénybe vevoket a csaladban jelentkezd mikodési zavarok
ellensulyozasaban, a csalddban €16 gyermek gondozasaban, ellatasanak
megszervezésében,

b) az igénybe vevo sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa,

céljai elérése érdekében szamba veszi és mozgositja az igénybe vevd sajat

és kornyezetében jelentkez( erdforrdsait, tovabba azokat a szolgaltatasokat,

amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, ijabb problémak megeldzésébe,

c) koordindlja az esetkezelésben kozremikddd szakemberek, valamint a
kozvetitett ellatasban, szolgaltatasban dolgozdk egylittmiikddését,

d) az eset szerinti aktualis probléma megoldasdban érintett Osszes

szakember és a csalad- és gyermekjoléti kozpont bevonasaval, a kdzos

problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztazasa, a segit0 folyamat egy(ittes

megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve — az elobbiek mellett — a

csalad problémaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a Iehetséges

tamaszt jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fliggben az

érintett gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez,

€) a szolgaltatast igénybe vevo személy, csalad, illetve gyermek €és sziild

(torvényes képviseld) kozremikddésével sziikség szerint, de legalabb

hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét,

f) kozremilkodik a véalsaghelyzetben 1évé varandos anya problémainak

rendezésében.

A szocidlis segitdbmunka soran valamennyi csalad esetében legalabb havi
harom személyes talalkozas kerill megszervezésre, amelyet a szolgalat
munkatarsa dokumental.

A kapcsolatfelvétel az egyénnel, csaladdal torténhet jelzrendszer utjan
vagy Onkéntesen.

Jelzérendszeres megkeresés irasban, problémajelzé adatlapon torténik.
Krizishelyzet, telefonos jelzése esetén feljegyzést készitiink és utdlagosan
azt irasban is megkérjik.

Minden esetben felkeressiik az egyént, csaladot sajat lakokdmyezetében,
elsé interjd soran tdjékozodunk a hozott probléma, illetve a jelzett
veszélyeztetettség feldl, és eldontjiik, hogy kompetencidnkba tartozik-e a
megoldasa. Igényel-e gondozasba vételt vagy egyszeri tandcsaddst,
informacionytjtast, esetkezelést, illetve mas szolgéltatas kozvetitését. A
megtett intézkedésekrol a jelzést tevot frasban értesitjiik.

A szocialis segitdémunka tervezett modon, a sziikséges adatlapok kotelezo
hozzaadasaval cselekvési terv alapjan torténik, melyet a csaladdal, sziikség
esetén a csalad tdgabb szocidlis kdrnyezetének, az érintett szakemberek
bevonasaval kozdsen alakitunk ki. A cselekvési terv tartalmazza a probléma
megsziintetéséhez sziikséges valtoztatasokat, valamint ennek elérése
érdekében az egyén, sziil6 és a gyermek feladatait, a csaladsegitd szerepét,
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a gondozasi folyamatba bevont intézmények és személyek megjeldléset,
hataridéket. A gondozasi folyamatot a megjel6lt hataridékhoz igazoddan
folyamatosan ellendrizni kell, legalabb félévente a csaladsegito értékeli.

A tankotelezettség mulasztasaval sszefliggd szabalyozas értelmében — a
fokozatossag elvének figyelembe vételével — a Csalad- és Gyermekjoleti
Szolgalat a csaladdal vald egylittmiikddés keretében, az 50 6rat meg nem
haladé iskolai mulasztds esetén az alapellatas eszkozeivel nytjthat
segitséget a csalad szdmara a mulasztds okainak feltérképezéseben és a
problémak megoldasaban. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az iskola
igazolatlan hianyzasrol szolo jelzésének fogadasat kovetden felveszi a
kapcsolatot a gyermekkel és csaladjaval, melynek sordn segit6 beszélgetés
keretében tajékozodik a gyermek iskolai mulasztasanak okarél, a gyermek,
illetve csaladja egyéb problémairdl, amelyek gatoljak vagy nehezitik a
gyermek tankotelezettségének teljesitését. Ha olyan gyermek igazolatlan
mulasztasarol érkezik jelzés, aki a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat 4ltal
mar gondozott, a jelzést kdvetden az illetékes csaladsegitd kapcsolatba l€p
a gyermekkel és csaladjaval, helyzetértékelést készit, melynek
eredményeként sziikség szerint mddositja a cselekvési tervet, fokuszalva az
iskolai mulasztast kivaltd probléma megoldasara — amennyiben erre sziikseg
van. Ha a tankételes tanulo igazolatlan 6rainak szama egy tanitdsi évben
eléri a tizet, kés6bb a harminc 6rat a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az
iskola bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit.

3) Az ellatasokhoz, szolgiltatasokhoz valé hozzijutis segitése

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz valo

hozzajutas érdekében
a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot
veszélyeztetd koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad
szolgaltatasok és ellatasok iranti sziikségleteit,
b) a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatisok, ellatdsok
kézvetitése érdekében egyiittmiiksdik a terliletén talalhato szolgaltatokkal,
segitséget nytjt a szolgaltatasok, ellatdsok igénylésében,
¢) a valsaghelyzetben 1évé varandos anyat segiti a tdmogatasokhoz,
ellatasokhoz, sziikség esetén a csaladok dtmeneti otthonaban igénybe veheto
ellatashoz valéd hozzajutasban, €s
d) segiti a gyermeket, illetve a csalddjat az atmeneti gondozashoz valo
hozzajutadsban, az 4atmeneti gondozast sziikségessé tev0 okok
megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek miel6bbi hazakeriilését.
e) segiti az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutast.

4) A csaladban jelentkezé nevelési problémik és hianyossagok karos

hatasainak enyhitése
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkez6 nevelési problémak
és hidnyossagok karos hatdsainak enyhitése c€ljabol
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a) olyan szabadidés ¢és kozosségi programokat szervez, amelyek
megszervezése, vagy az azokon valé részvétel a rossz szocialis helyzetben
1év6 sziilének aranytalan nehézséget okozna (nyari tébor, jatszohaz),

b) kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozo
szocialis és kulturalis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil
szervezeteknél a szabadidos és kdzosségi programok megszervezeset,

5) Hivatalos iigyek intézésében valé kozremiikidés

A hivatalos {igyek intézésében valé kozremilkodés korében a csalad- ¢s

gyermekjoléti szolgalat
a) Segitséget nyujt a szolgaltatist igénybe vevek tligyeinek hatékony
intézéséhez.
b) Tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehet6ségérol.
¢) A gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére
a GYVR-ben kornyezettanulmanyt készit €s
d) A gyamhivatal felkérésére a gydmhatosagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz6016 149/1997. (IX. 10.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6) bekezdése alapjan tajékoztatast
nytjt az srokbefogadott gyermek fejlodésérdl, koriilményeirdl és a csaladba
valo beilleszkedésérol.
e) Segitséget nyujt: kérelmek, beadvanyok, fellebbezések megirasaban,
nyomtatvanyok kitdltésében pl. énkormanyzattol igényelhetd pénzbeli és
természetbeni  ellatasok, csalddtamogatasi  ellatdsok; nyugdijazas;
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa, szemelyes okményok,
beszerzése, potlasa ligyekben.

6) Szociilis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadas nyijtasa

A csalad-és gyermekjoléti szolgélat a szocialis és mentalhigiénés problémakkal
kiizdd csaladok, személyek- tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiliek, az
adossagterhekkel és lakhatési problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal €lok, a
kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-
problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek ¢€s
csalddtagjaik- részére szocilis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyujt.

7.) Kozosségfejleszté programok szervezése, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztés

- A csalad-és gyermekjoléti szolgalat tamogatja a kozdsségfejlesztésre
irnyuld civil kezdeményezéseket, valamint tdjékoztatja a palyazati
forrasokrol a szervezeteket. A feladat hatékonyabb megvaldsitasa
érdekében egyiittmikodik mas szolgiltatokkal, azok szabadidds
programjai szdmara intézményi hatteret biztosit, segitséget nyajt a
szervezésben, lebonyolitasban.

- A telepiilésen és a kozelben elérhet6 szabadidés programokrol értesitjiik
az ellatasi teriileten él6 egyéneket, gyermekeket és sziiloket (pl.
szérélapokon, plakatokon, iskolai, 6vodai faliujsagokon).

- Onalléan szerveziink klienseink, illetve a telepiilés gyermekei szamara
szabadidés programokat a felmeriilé igényekhez, szitkségletekhez
igazoddan.
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- A preventiv szabadidds programok szervezésének kiemelt hangsulyt
adunk, mivel az elsddleges prevenciot a leghatékonyabb eszkoznek
tartjuk. Toreksziink arra, hogy minél tobb gyermeket be tudjunk vonni a
programokba, valamint arra, hogy a szabadidé hasznos eltoltésén tal
személyiségfejlesztd, egyéni készség- €s képességfejleszté elemeket is
tartalmazzanak. Kiemelten szem el6tt tartjuk, hogy valamennyi
tarsadalmi rétegb6l részt vehessenek a gyermekek programjainkon.
Rendszeresen szerveziink jatszohazakat, programsorozatot a telepiilési
iinnepekhez ¢és Uinnepkorokhoz kapcsolodoan, lehetbség szerint a
gyermekek sziileit is bevonva.

8.) Kriziskezelés
A csalad-és gyermekjoléti szolgalat a krizisintervencio modszerét hasznalva
részt vesz a csaladok, személyek életében bekdvetkez krizisek kezelésében.

9) A nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatisok nyujtasa
Adomanyok gytjtése és osztasa, valamint szolgaltatasok kozvetitése a raszorulo
egyének és csaladok szamara.

10.) Helyettes sziiléi halézat szervezése

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat kozremiikodik a gyermek atmeneti
gondozisat sajat haztartdsukban helyettes sziil6ként vallald személyek.
csaladok felkutatasaban. T4jékoztatas nytjt a helyettes sziil61 jogviszonyrdl
és nyilvantartast vezet a helyettes sziildi féréhelyekrol.

11.) Kornyezettanulmany készitése
A csalad-és gyermekjoléti szolgalat felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit.

12) A veszélyeztetettséget észlelo és jelzé rendszerben a jogszabalyban
meghatarozott feladatok végzése (1asd. lentebb részletesen)

4.5.3. A szolgaltatisok rendszeressége
A feladatellatas a szolgaltatds miikodési rendjének megfeleldéen folyamatosan,
jogszabalyban el6irt moédon torténik.

4.6. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatai a veszélyeztetettséget észlelé és jelzd
rendszerben

1) A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csaldd, a személy krizishelyzetét észlelo-és
jelzd rendszer (a tovdbbiakban: jelzérendszer) miikodtetése korében a csaldd- és
gyermekjoléti szolgdlat:

a) figyelemmel kiséri a telepiilésen 616 csaladok, gyermekek, személyek
életkoriilményeit, szocialis helyzetet, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi
beavatkozast igénylé helyzetét,
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b) a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik frasban -
krizishelyzet esetén utdlagosan - torténé teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve
krizishelyzet észlelése esetén az arrdl vald tajekoztatasra,

¢) thjékoztatja a jelzGrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi
teriiletén é16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl,

d) fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, ¢s a
szolgaltatasairdl tajékoztatast ad,

¢) a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a
csalad sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasdnak
megelézése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

f)  veszélyeztetettség esetén rogziti a GY VR-ben a vonatkozo adatokat,

g) az intézkedések tényérol tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye
ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettségét,

h) a beérkezett jelzésekr6l és az azok alapjan megtett intézkedésekr6l heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kdzpontnak,

i) a jelzérendszeri szereplok egytittmiikodésének koordinalasa érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

j) egy gyermek, egyén vagy csalad tigyében, a kijelolt jarasi jelz6rendszeri tanacsado
részvételével, lehetéség szerint az érintetteteket - beleértve az itéloképessége birtokaban
lévé gyermeket - és a veliik foglalkozd szakembereket is bevonva esetkonferenciat
SZEIVez,

k) éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit,

1) a kapcsolati erészak és emberkereskedelem 4ldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld6 ¢és  Informacios
Telefonszolgélattal, valamint tajékoztatja a jelzérendszer tagjait a Magyar Okumenikus
Segélyszervezet kapcsolati erfszak dldozatai szdmdra nyujtott online tanacsadas
szolgaltatasarol.

2) Esetmegbeszélés szervezése
Az esetmegbeszélésre meg kell hivni:
a) a megelézd partfogd feliigyelét, ha olyan gyermek ligyét targyaljak, aki megel6zo
partfogas alatt all,
b) a partfogé feliigyeléi szolgalatot, ha olyan gyermek ligyét targyaljak, aki fiatalkoruak

péartfogo feliigyelete alatt 4ll, vagy ha a gyermek kockézatértékelése alapjan a gyermek
biinmegel$zési szemponti veszélyeztetettsége legalabb kdzepes foku,
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¢) a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé mas személyeket, illetve intézmények
képviseldit indokolt esetben, kiilondsen akkor, ha részvételiik a gyermekkel kapesolatos
probléma megoldasahoz sziikseges, ¢s

d) az esetmegbeszélés témajatol, céljatd] fliggden a jarasi jelzérendszeri tanacsadot vagy a
csalad-és gyermekjoléti kbzpont esetmenedzseret.

3) Szakmakizi megbeszélések szervezése

A csalad- és gyermekjoléti szolgédlat és a jelzorendszer tagjainak képviseldi kozott, elore
meghatarozott témakdrben, évente legalabb hat alkalommal szakmakdzi megbeszélést szervez.
A szakmakdzi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon tagjait, akik
részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd tényezok megsziintetését célzo
cselekvési terv kidolgozasahoz sziikséges.

4) Eves jelzorendszeri intézkedési terv készitése

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves jelzorendszeri intézkedési tervet az éves szakmai
tanacskozast kovetden minden év marcius 31-éig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza

a) a jelzérendszeri tagok irdsos beszdmoldjanak tanulsagait,

b) az eléz6 évi intézkedési tervbol megvaldsult elemeket,

¢) az éves célkitlizéseket, €s

d) a telepiilésre vonatkozd célok elérése és a jelzorendszeri miikodés hatékonysaganak
javitasa érdekében tervezett lépéseket.

5) Eves szakmai tandcskozds szervezése

Az éves szakmai tanacskozast minden év februar 28-aig kell megszervezni, és arra meg kell
hivni:
a) atelepiilési 5nkorméanyzat polgarmesterét, a képviseld-testiilet tagjait ¢s a jegyz6t,
b) a gyermekjoléti alapellatast és a szocialis alapszolgdltatdst nytjto szolgaltatasok
fenntartoit,
¢) a telepiilésen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztosito intézmények
képviseloit,
d) ajelzérendszer tagjainak képviseldit,
¢) a gyamhivatal munkatarsait,
/) a fiatalkoruak partfogo feltigyeldjét, megeldzé partfogé feliigyeljét, €s
g) a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljaré fOvarosi €és varmegyei
kormanyhivatalban milk6dé gyermek- és ifjisagvédelmi koordinatort.

6) Egyiittmiikidés a Hajdihadhdzi Csaldd-és Gyermekjoléti Kozponttal
Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer miikodtetése korében a csalad- s

gyermekjoléti kozpont feladatkdrébe tartozo vagy szakmai tdmogatasat igényld esetrél szerez
tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kozpontot.
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4.7, Az ellatas igénybevételének modja

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat altal nyujtott valamennyi szolgéltatas téritésmentes. A
szolgaltatas igénybevételét kezdeményezheti barmely allampolgar, aki az ellatasi teriileten
¢l, illetve a Gyvt. 17. § (1) bekezdésében felsoroltak, a gyermek, a gyermek sziildje, vagy
torvényes képviseléje, a jegyzo, a gydmhivatal, vagy barmely allampolgar a gyermek
veszélyeztetettségére utald koriilmény alapjan. A jelzést a csalad-és gyermekjoléti
szolgaltatonal lehet eldterjeszteni.

Az ellatas megkezdésekor a csalad- és gyermekjoléti szolgaltato tajékoztatja az ellatasra
jogosultat, illetve a gyermeket €s torvényes képviseldjét az ellatas tartalmarol ¢s
feltételeirdl, a szolgéltatd altal vezetett, és red vonatkozo nyilvantartasokrol, a hazirendrol,
valamint panaszjoga gyakorlasanak modjarol. A gyermek sziil6je irasban nyilatkozik a
tajékoztatas megtorténtérél. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatdsainak
biztositasat a csaladsegité és a kliens megallapodésa alapozza meg, melyet nyilvantartasba
vesznek, és ha indokolt egyiittmiikddési megallapodast kotnek.

Ha a szakmai tevékenység az elsd interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhato le, €s
esetkezelés sziikséges, a szolgaltatast igénybe vevd szilovel vagy mas nagykoru személlyel,
tovabb4d a cselekvéképességében a gyermekjoléti, szocialis ellatasok igénybevételével
osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott nagykoru személy esetén a
gondnoka hozzéjarulasival — egyiittmiikddési megéllapodast kell kotni, és

a) a gyermek veszélyeztetettsége miatti jelzés, illetve onkéntes jelentkezés esetén a GY VR-

ben cselekvési vagy intézkedési tervet kell késziteni, vagy
b) a szocilis vagy mentélhigiénés problémak vagy egyéb krizishelyzet miatt segitsegre
szorul6 személyek, csaladok esetében esetnaplot kell vezetni.

Az egyiittmiikodési megallapodds tartalmazza

a) az igénybe vevo €s torvényes képviseldje nevét, elérhetdségét,

b) az esetkezelést végzo csaladsegitd nevet, elérhetdségét,

¢) az igénybe vevé nyilatkozatat az egyiittm{ikodési szandékarol.

Az egyiittm{ikdési megallapodast a csaladsegité az intézményvezetd jovahagyasaval, irdsban
koti meg a szolgdltatast igénybe vevével. A megéllapodast az Szt. 122/A. §-a ala tartozo
szolgaltatds esetében a szolgaltatast nyuajtonak is ala kell imia. Az egylttmikodési
megallapodas adatait a GYVR-ben rdgziteni kell, és a megallapodast a GYVR-be fel kell
tdlteni.

Az esetnapl6t a miniszter altal meghatarozott, a Szocidlis Agazati Portalon kizzétett formaban
kell vezetni.

A csaladsegits kotelezd munkaideje heti 40 6ra, részben kotott, részben kotetlen (minimum
a munkaidejének 50%-a kotetlen forméban valosul meg) idébeosztasban. A szolgaltatas
elérése személyesen az ligyfélfogadasi idében biztositott a lakossag szaméara. Ezen kiviil
telefonon, e-mailen és online feliileten is elérhetd a szolgaltatas. A csaladsegitd munkaideje
alatt személyi iigyelettel, ligyfélfogadassal, tavolléte esetén {izenetrogzitd bekapcsolasaval,
valamint helyettesité szakember segitségével all a segitséget kérdk rendelkezésére. Az
igyfélfogadason, tgyeleten, valamint a szolgaltatasok felkindlasan tGl a csaladok
igényeihez és a vallalt feladat jellegéhez igazododan folyamatosan végzi a csaladgondozast.
A csaladsegitd munkaidejének egy részét a segitséget kéro, illetve varé csaladok otthonaban
16rténd latogatasaihoz hasznélja fel. A csaladlatogatas lehet6séget nyujt a csaladsegito, a
kliens, valamint a csaladtagok kozotti beszélgetésre, a bizalmi kapcsolat kiépitesére. A
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csaladlatogatasok heti rendszerességgel, illetve sziikség esetén, soron kiviil torténnek. A
telepiiléshez tartozé két kilteriileti lakott részen a latogatasokat a tanyagondnokkal
kdzosen, személygépkocsi igénybevételével végzi.

A szolgalat nyitott intézmény, igénybevétele feltételhez nem kothetd. A Szolgalatot egyének,
csoportok, kozosségek vagy kozvetleniil keresik fel, vagy a teriileten mik6dé mas intézmeények
javasolhatjdk a kapcsolatfelvételt, kiemelten a veszélyeztetettséget észleld — és jelzd rendszer
javaslatara. A szolgalat klienseivel az onkéntesség alapjan alakit ki egytittmiikodést. Mikodése
nem hatésdgi. Az egyiittmiikodés alapja a klienssel kdzdsen megfogalmazott célok
megvalodsitasa.

Sulyos veszélyeztetettség esetén a szolgalat munkatérsai egészségligyi ¢és szocialis ellatast
kezdeményeznek, valamint jelzést tesznek a csalad és gyermekjoléti kdzpont felé. A szolgalat
munkatarsainak tevékenysége sordn tudomésra jutott, a kliensek személyiségi jogait érintd
adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére kotelezdek az adatok védelmérdl szolo
torvényben (2011. évi CXII. tbrveny az informacids oOnrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol) és a Szocidlis Munka Etikai Kodexében foglaltak.

4.8. A csalad-és gyermekjoléti szolgaltato, intézmény szolgaltatasarol szolo tajékoztatas
helyi mddja

Szérélapok, plakatok kihelyezése a telepiilésen.

Helyi Gjsag kozremiikddése (Bocskaikerti Hirek).

Erdek-képviseleti szervek és civil szervezetek tajékoztatasa.

Haziorvosok, védéndk, gyermekorvosok tajékoztatasa.

Oktatasi intézmények, egészségiigyi-, szocidlis intézmények tajékoztatasa.

Internetes honlapon torténd tajékoztatas (www.bocskaikert.hu).

Kiilonboz6 szakteriiletek tanacsozasain nyujtott tajékoztatas.

Nyilt Nap szervezésével a lakossag tajékoztatasa személyes taldlkozas utjan.

o Jelzbrendszer tagjaival folyamatos kapcsolattartas, a szolgaltatasokrol valo tdjékoztatas.

A téjékoztato tartalmazza a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat nevét, cimét, elérhetdségeit
(telefonszam, email), fenntartojat, az tigyfélfogadas rendjét és a nyujtott szolgaltatasokat. A
miikadését, tevékenységeit bemutatd alapinformaciokat tartalmazo dokumentumok (Szakmai
Program SZMSZ) a szolgéltaté székhelyén megtekinthetéek. A tdjékoztatds kiloénds
figyelemmel kiterjed az egyiittmiikodd partnerekre, az észleld és jelzérendszer tagjaira
(szakmakozi esetmegbeszéléseken, esetkonzulticidkon, tandcsokozdsok alkalmaval a
szolgaltatd jelzi az esetleges véltozdsokat. A szolgaltatasokrol, rendezvényeirl a helyi
nyomtatott sajtoban (Bocskaikerti Hirek) az elektronikus sajtéban (telepiilés honlapja),
valamint plakatokon tajékoztatja a lakossagot.

4.9. Az igénybe vevik és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

4.9.1. Az igénybevevok jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok
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Az ellatast igénybe vevé ellatottnak joga van szociélis helyzetére, egészségi €s
mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott teljes kori
ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan
az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevetelére.

Az alapszolgaltatisban részesiil$ szaméra az igénybe vett ellatashoz kapcsolodo
Szt-ben meghatarozott altaldnos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

A szocialis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenld banasmod kovetelményct
meg kell tartani. Az ellatast igénybevevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben,
illetve torvény felhatalmazésa alapjan késziilt kormanyrendeletben
meghatérozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybevevének joga van az intézmény miikddésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek
teljesitése érdekében az intézmény vezetdje €vente tajékoztatot készit az
intézmény gazdalkoddsarél és azt az intézményben jol lathato helyen
kifiiggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast
igénybevevo részére. A tajékoztato tartalmazza:

a)az intézmény mukodési koltségének Osszesitéset,
b) az intézményi téritési dij havi dsszegét,
¢) az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség Ssszegét.

o A személyes gondoskodast nyajté szocialis intézmény az éltala biztositott
szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast
igénybevevoket megilleté alkotményos jogok maradéktalan és teljes kort
tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel:

a) az élethez, emberi méltosaghoz,
b) a testi épséghez,

c) a testi-lelki egészséghez

valé jogra.

o Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapesolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards soran
kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak
az arra jogosult személyek férjenck hozzd. Az intézményvezetd koteles
biztositani tovabba, hogy az intézményi elhelyezés sordn az ellatott
egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos informaciokrol mas elldtast igénybevevé, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilénds figyelemmel az
ellatast igénybevev® szocidlis raszorultsdganak tényére.

e Amennyiben az intézmény keretein beliil ellatott személy betegsége miatt
apolasra, gyogykezelésre szorul, ellitasa soran figyelemmel kell lenni az
egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.)
betegek jogait szabalyozo rendelkezéseire.

e Amennyiben az ellatdst igénybevevd egészségi dllapotanal vagy egy¢b
koriilményeinél fogva kozvetleniil nem képes a hataskorrel és illetékességgel
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rendelkez6 szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nyujt
ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képvisel6jét, vagy az ellatottjogi
képviselét az ellatott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges segitségnytjtas
céljabol.

e A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon sajat csaladjaban
torténd nevelkedéséhez, a lakohelyén Jévd, illetve a lakohelyéhez
legkozelebb esé szolgaltatast igénybe venni.

e A gyermek sziileje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segitd
ellatasokrol tajékoztatast, neveléséhez segitseget kapjon.

o A gyermek sziil6je koteles gyermekével, valamint gyermeke ellatdsdban
kozremiikodo személyekkel és szervekkel egylittmiikddni.

e A gyermeknek joga van ahhoz, hogy tajékoztatast kapjon jogairdl, jogai
érvényesitésének  lehetGségeir6l, személyét érintd  kérdésekben
meghallgassak, véleményét korara, egészségi allapotara, és fejlettségi
szintjére tekintettel figyelembe vegyék, 6t érint6 ligyekben a térvényben
meghatarozott féorumoknal panasszal éljen, jogai megsértése eseten
birosdgnal eljarast kezdeményezzen.

e A sziild/ a gyermeket gondozd személy észrevétellel és kifogéassal élhet a
szolgaltatonal, a gyermekjogi képviselonél, a fenntartd képvisel§jénél a
szolgaltatassal kapcsolatban. Joga van a panaszainak kivizsgéldsahoz,
valamint a kivizsgalas soran tett intézkedésekrol vald, tajékoztatasrol.

A gondozasba vett személyeknek joguk van kiilsé kapcsolataik apoldsara. A
gyermekeknek joguk van a vérszerinti sziildvel valé kapcsolattartashoz
szilkséges segitségre.

e Az ellitottnak kotelessége az intézménnyel, annak dolgozoival
egyiittmiikodni. Az egyittmikddés elvarhatd szintje fiigg az ellatott
allapotatol és koratdl.

o Az ellatottaknak kotelességitk az intézményt és annak munkatirsait
tiszteletben tartani, kommunikaciéjuk soran a tarsadalmilag elfogadott
hangvételt hasznalni és ennek megfeleld magatartast tanusitani.

o A csalad egy tagjanak nyujtott segitséget a csaldd belsd viszonyaira tekintettel
kell, hogy biztositsa a szolgalat. Arra torekszik, hogy a bels6 és kiilso
eré6forrasok fokozasaval a csalad Osszetartd ereje ndvekedjék, a hidnyzo
funkciok visszapotlodjanak.

e A szolgilatnak az egyén, a csalad problémajénak vizsgalata sordn egyedileg
kell mérlegelnie a segitségnyjtds legeélszeribb, korlilményeknek megfeleld

modjat.

4.9.2. Az egyes ellatotti csoportok specidlis jogai
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e Az egyes szocidlis intézmények ellatdsit igénybe vevd személynek,
torvényes képviseljének joga van az ellatott allapotanak feliilvizsgalataval
kapcsolatos informéaciok megismerésére. Az intézmény vezetGje a
feliilvizsgalatot megelézGen, valamint a fellilvizsgalatot kovetéen irdsban
tajékoztatja az ellatast igénybevevét — annak allapotat figyelembe véve —,
illetve torvényes képviselojét a feliilvizsgilat céljarol, folyamatarol,
valamint annak eredményérol.

o A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell
lenni kiiléndsen:

a) az akadalymentes kdrnyezet biztositasara,
b) az informaciokhoz, az ellatottat érinté legfontosabb adatokhoz vald
hozzaférés biztositasara,
¢) aképességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartas vagy
-javitas lehetoségeinek megteremtésére,
d) az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével
kapcsolatos dontéseinek tiszteletben tartasara,
e) tarsadalmi integraciojukhoz vald jogra, mas személyekkel torténé
kapcsolat  létesitésére, kapcsolattartdsra, valamint intézmények,
szolgaltatasok igénybevételére, eléresére.

e A gondnoksag alatt all6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd
koteles kezdeményezni 1j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki
teendtket nem megfelelden latja el, kiléndsen, ha nem a gondnokolt
érdekeinek figyelembevételével végzi ezen feladatokat.

4.9.3. Panaszkezelés modja:
Panasz esetén az ellatottak fordulhatnak:
o Az intézményvezetdhoz: képviseli Raczné Hamerszki Judit Livia
Levélcim: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 118.
e-mail: csaladsegitol @gmail.com
o A fenntartéhoz: képviseli Sz6ll6s Sandor polgarmester
Levéleim: 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20.
Tel: 06 (52)583 450; E-mail: polgarmester@bocskaikert.hu
o Integralt Jogvédelmi Szolgalat
Gyermekjogi képviseld; Ellatottjogi képviseld,
A gyermekjogi képviseld és az ellatottjogi képviseld neve, elérhetosége
megtalalhatd az intézmény falitjsagjan.

Ha az ellatott alkotmanyos jogainak érdekében kivan panaszt tenni, akkor az: Alapveto
Jogok Biztosanak Hivatala felé teheti meg.

A szolgdlatvezetd 15 napon belill kételes a panasztevdt irdsban értesiteni a panasz
kivizsgaldsanak eredményeir6l. Amennyiben a szolgalatvezetd nem intézkedik
hataridében, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

4.9.4. A személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyok
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A szolgéltatasban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban all6 személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoldédé megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat €s személyiségi jogaikat,
munkéjukat elismerjék, valamint a munkaltato megfeleldé munkavégzési
kériilményeket biztositson szamukra.

e A munkavallalét megilleti a biztonsagos munkavégzéshez valo jog.

o A szolgéltatas munkatarsanak joga, hogy a szakmailag elfogadott médszerek kozil -
a hatalyos jogszabalyi keretek kozott - szabadon vélassza meg az adott esetben
alkalmazand6 beavatkozasi format.

e Joga van megtagadni az ellatast,
o ha az ellatott problémaja nem a szolgalat kompetencidjaba tartozik vagy az
altala kért szolgaltatas jogszabélyba, vagy szakmai szabalyba litkozik,
o az ellatotthoz fliz6d6 személyes kapcsolata miatt,
o ha sajat egészségiigyi allapota vagy egyéb gitlo koriilmény kovetkezteben
az ellatasra fizikailag alkalmatlan,

e ha az ellatott egyiittmiikodési kotelezettségét megsérti,
o ha sajat életét és testi épségét az ellatast igénybe vevd veszélyezteti.

o A szolgaltatas munkatarsa a gondozott ellatasat csak akkor tagadhatja meg, ha
ez az ellatott egészségi, pszichés dllapotat karosan nem befolyasolja, €s az ellatott
ellatasardl mas szakember bevonasaval, esetatadas keretében gondoskodik.

° Jogosult és koteles szakmai ismereteinek - a szakma mindenkori fejlodésével
tsszhangban térténd - folyamatos tovabbfejlesztesére.

° A szolgaltatds munkatarsa koteles tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok és a
szakmai szabalyok szerint végezni, tiszteletben tartani az ellatott személyiséget,
méltosagat, jogait és Onrendelkezését, figyelembe venni egyéni igényeit ¢s
sziikségleteit, aktualis allapotat, életkorat, képességeit €s keszségeit.

A Szolgaltatasokat végzok kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.

4.10. A szolgaltatast nyijto folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositisanak médja,
formaja

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast végzd szamara rendelkezésre dll a naprakész online

jogtar.

Az intézmény és a fenntarto a szolgalat munkatarsanak:

lehetéséget biztosit a szakmai napokon, szakmai forumokon és tovabbképzéseken
vald részvételre, amelynek koltségeit megtériti, utazasat biztositja,

elérhet6vé teszi az irasos szakmai anyagokhoz vald hozzdjutast,

biztositja a szakma képviseloivel. vezetdivel, modszertanaval vald folyamatos
kapcsolattartast, tapasztalatcseret,

biztositja a kételezd tovabbképzéseken torténd részvételt.
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A személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésére vonatkozo részletes szabalyokat
a személyes gondoskoddst végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
sz616 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza.

Minden szakképzett dolgozd szdmara kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozd
kotelezettségét, a munkaltatéval tortént egyeztetés alapjan részt venni az akkreditalt
tovabbképzéseken.

Az intézményben dolgozd szakemberek képzése (belsd tovdbbképzés)

A kiégés megelézése érdekében a szakemberek részére szupervizio szervezésére kertil sor.

A munkatarsak sziikség szerinti rendszerességgel vehetnek részt belsé, illetve kiils6 szakember
altal tartott szupervizids csoporton.

Bocskaikert, 2024.09.23.

Készitette: Réczné Hamerszki Judit Livia
intézményvezetd
Zaro rendelkezések
A Szakmai Programot Bocskaikert Kozség Onkormanyzat ~ Képviseld-testiilete
...................... MEGLArZYalta €5 vevveeresenrrnreessrransears .52 hatarozataval jovahagyta.
Az Bzakifial PTOZTAML v v oonrmussmmnsannss dEhisiia i v napjan lép hatalyba.
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A Szakmai program melléklete: Megallapodas

Bocskaikerti Huménszolgaltaté Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
székhely: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 118.
Tel./Fax :52/384-512; e-mail: csaladsegitol@gmail.com

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Az egyiittmiikodési megdllapodas az igénybe vevd/ torvényes képvisel6 és a Bocskaikerti
Humanszolgaltatd Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kozott létrejott megallapodas a szolgalat
altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételére.
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Az esetkezelést végzd csaladsegitd elérhetésége: 4241 Bocskaikert Debreceni ut 118.;
Tel./Fax: 52/384-512; e-mail: csaladsegitol @gmail.com

Mint az elldidst igénybe vevé/iorvényes képviseld nyilatkozom, hogy az ellatds megkezdésekor a
Bocskaikerti Huméanszolgaltatd Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdje tajekoztatott
a nyujtott szolgéltatés elemeirdl, az ellatas tartamarol és feltételeirdl; az intézmény éltal vezetett ram
vonatkozo nyilvantartasokrol; a gyermek, ¢s hozzatartozoi kozotti kapesolattartisrdl; az intézmény
hazirendjérol; a panaszjog gyakorlasanak modjarol.

Kijelentem, hogy egyiittmitkédok a Bocskaikerti Humanszolgaltato Kozpont Csalad- és Gyermekjoleti
Szolgalat csaladsegitéjével.

Tudomasul veszem, hogy kételes vagyok az intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni, a
jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosito adataimban beallott valtozasokrol nyilatkozni.
Egyértelmii és részletes tajékoztatast kaptam a 2011. évi CXII. torvény alapjan az adataim kezelésével
kapcsolatos minden tényrol, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és
az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, idétartamarol, arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat,
valamint az adatkezeléssel kapesolatos jogaimrol és jogorvoslati lehetdségeimrol.

Az egyiittmiikddési megallapodas 2 eredeti példanyban késziilt, melynek egy eredeti példanyat a mai
napon atvettem.

Bocskaikert, .oouviieevreeeerieeeninnrerieeens
Csalddsegitd Ellatast igénybevevd/ Torvényes képviseld
Intézményvezetd
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Hajdubdszérményi Tankeriileti Kézpont

Bocskaikert Kézségi Onkorményzat Iktatoszam: TK/084/00834-3/2024
Ugyintéz6: Tokainé dr. Nagy Henriefta

Bocskaikert

Poroszlay u. 20.

4241

Sz6llés Sandor polgarmester ir
részére

Targy: Veleménynyilvanitas Altalanos iskolai felvételi kérzetek meghatérozasihoz

Tisztelt Polgarmester Ur!

A nemzeti kdznevelésrél sz9016 2011, évi CXC. tv, 50.§ (8) bekezdés értelmében a Hajduboszdrményi
Tankertileti Kozpont feladat- és hataskore az illetékességi teriiletén miitkodé altalanos iskolak felvételi
korzetének meghatdrozasa.

50.§ (8) A teriiletileg illetékes tankeriileti kizpont meghatdrozza és kozzéteszi az iskoldk felvételi
kirzetét, tovabba a pedagogiai szakszolgdlatot elldt6 intézmeény mikodési kirzetét. A felvéreli kiorzetek
megdllapitisdhoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kizpontnak be kell szereznie az érdekelt telepiilési
Onkormdnyzatok véleményét.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kéznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 24.§ (1) bekezdése dllapitja meg a
vélemények beszerzésének részletszabalyait.

24. 5 (1) A felvételi kbrzetek megdllapitisdhoz az illetékes tankeriileti kézpont minden év oktéber 15.
napjdig beszerzi az illetékességi teriiletén taldlhatd telepiilési énkormdnyzatok véleményét, amely
tartalmazza a telepillés jegyzdjének nyilvdantartdsdban szerepld, a telepiilésen lakohellyel, ennck
hidnydban tartézkoddsi hellyel rendelkezé hdtrdnyos helyzetii, dltaldnos iskoldba Jaro gyermekek
létszamat intézményi és tagintézményi bontdsban.

A nevezell jogszabélyok értelmében levelemhez mellékelem a jelenleg érvényben Iév6 ltalanos iskolai
felvételi korzeteket, és tisztelettel kérem, 2024. oktéber 15. napjaig sziveskedjenek megkiildeni a
médosito javaslatokat, valamint a telepiilés jegyzojének nyilvantartisaban szerepls, a telepiilésen
lakéhellyel, ennek hidnyéban tartozkodasi hellyel rendelkezé hatranyos helyzetii, altalénos iskoléba Jjaro
gyermekek létszdmét intézményi és tagintézményi bontasban a hajduboszormeny@kk.pov.hu e-mail
cimre.

Féradozasat tisztelettel kdszénom,

Hajdlibészormény, 2024. szeptember 24.

Tisztelettel: b\/ ( ; ,J ﬂ—\-'—“—-"_” -

Téth Lajos Arpéd
igazgato

4220 Hajdiibbszrmény, Mester utca . W<
Tel: +36-52-550-248
E-mail: hajduboszormeny@kk.gov.hu
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