Bocskaikert Kézség Onkorményzata Képviselo-testiiletének .../2024., (IX. 25.) 6nkormanyzati
rendelete

az onkorminyzat vagyonarol és a vagyongazdilkodas szabalyairdl sz6l6 13/2021. (II. 25.)
onkormanyzati rendelet modositisarol

Bocskaikert Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete Magyarorszag helyi dnkorményzatokrol
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény 109. § (4) bekezdésében, a nemzeti vagyonrdl szolo 2011.évi
CXCVIL. térvény 5. §-ban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés e)
pontjaban meghatarozott feladatk6rében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

Az onkormanyzat vagyonarél ¢és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szoélo 3/2013.(11.25.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

2.§

Ez a rendelet 2024. szeptember 26-én lép hatalyba, és 2024. szeptember 27-én hatalyat veszti.



1. melléklet a .../2024. (IX. 9.) onkormdnyvzati rendelethez

1. melléklet a 3/2013. (II. 25.) onkormanyzati rendelethez

Forgalomképtelen vagyonNv.tv. 5. § (3) a) — helyi kozutak és miitirgyaik:

Hrsz. Megnevezés Jelleg
BELTERULET

14392 Allomas tér kivett kozit

14275 Allomis ut kivett kozteriilet

14326/2 kivett kozteriilet

14326/7 kivett kozut

14643/2 Arasz ut kivett kozuat

14632/5 kivett kozteriilet

14391 Baross Gabor ut kivett kozteriilet

14646/1 kivett sajathasznalata at

14646/3 kivett sajathasznalata ut

14646/8 kivett sajathasznalatu ut

14646/7 Baross Gabor ut parkold

14064/10 Bathory 1t kivett kozat

17411 kivett kozat

17425/7 kivett kozforgalom elél el
nem zart maganut

17431/11 Bodai koz kivett kozut

14063 Bodai 1t kivett kozteriilet

17427 kivett kozut

17425/5 kivett kozforgalom eldl el
nem zart maganut

14325 Borostyan 1t kivett koztertilet

14646/6 kivett sajathasznalat ut

14466 Csillag 1t kivett kozteriilet

14033/3 Debreceni ut kivett koztertilet

14090 kivett kbzterilet

14272 kivett kozteriilet

14274/2 kivett kozteriilet

14274/5 kivett kozteriilet

14274/8 kivett kozterilet

14274/6 kivett koztertilet

14331 kivett kozut




Hrsz. Megnevezés Jelleg
BELTERULET

14504 kivett kozteriilet

14534/2 kivett kdzat

14450/3 kivett sajat hasznalath ut

14274/4 kivett kozteriilet

14116 Dienes Janos ut kivett kozteriilet

17397 kivett kozt

14610/1 Diofa ut kivett kozat

14620/3 kivett sajat hasznalatu Gt

14160 Dioszegi S. ut kivett kozterilet

14237 Dugo ut kivett kozt

17323 kivett kdzut

14482/1 Etelkoz ut kivett kozteriilet

14482/2 kivett kozteriilet

14199 Fazekas Mihaly ut kivett koztertilet

17354/6 kivett sajathasznalath ut

14354/9 kivett ut

17355/10 kivett sajathasznalatu ut

17355/14 kivett ut

17355/24 kivett sajathasznalata at

17357 kivett helyi kézut

17367/5 kivett kozforgalom el6l el
nem zart maganat

14219 Gulyas Pal ut kivett kozteriilet

17340 kivett helyi kozat

14176 Gyongyvirag tut kivett kozteriilet

14166/1 kivett sajat hasznalath Gt

17375 kivett kozat

17380/5 kivett koézforgalom eldl el
nem zart maganut

14297 Kisgergely ut kivett koztertilet

14299/3 kivett helyi kdzat

14310/5 kivett helyi kozt

14120 Németh Laszlo at kivett kozteriilet

17386 kivett helyi kozat

17305/13 Monostori kdz kivett kozforgalom eldl el
nem zart maganut

14260 Monostori ut kivett kozteriilet




Hrsz. Megnevezés Jelleg
BELTERULET

17302/4 kivett kozat
17303 Olah Sandor ut kivett koézut
14061/1 Pillango at kivett koztertilet
14062 kivett kozteriilet
14642 Pipacs 1t kivett kozteriilet
14431 Poroszlay t kivett kozteriilet
14483 Tanité ut kivett k6zteriilet
14478/1 kivett sajat hasznalati ut
14261 Tavasz utca kivett kozteriilet
14023 varhato lenevezés Teleki koz kivett kozt
14001 Teleki ut kivett kozteriilet
17451 kivett kdzat
21101 kivett helyi kézat
21102 kivett helyi kézuat
21150 kivett helyi kdzut
14362 Tolgyfa at kivett kozteriilet
14380 kivett kozteriilet
14429/5 Vaci Mihaly ut kivett helyi kozat
14533 kivett kozteriilet
14570 Veres Péter ut kivett kozteriilet
14569 kivett beépitetlen teriilet
14514 Vincellér ut kivett kozteriilet
14521/1 kivett ut
14029 Zelemér at kivett kozteriilet
17438 kivett kozat
14053/4 kivett kozteriilet
14054/1 kivett kozteriilet
14009/3 kivett kozteriilet
14011/5 kivett kozteriilet
14018/4 kivett kézteriilet
14046/2 kivett kozteriilet
14047/1 kivett kozteriilet




Végso eloterjesztdi indokolas

Az Onkormanyzat vagyonrendelet mellékletében atvezetésre keriiltek a 17367/5 és a 17380/5 hrsz-u
ingatlanok. A 17367/5 hrsz-i 107 m? teriiletli ingatlan a Fazekas Mihaly ut, a 17380/5 hrsz-u 45 m* a
Gydngyvirag ut részévé valik.



zségi Onkorményzat
POLGARMESTERETOL

[*<1 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut. 20.

T : 583-453; fax: 583-451

e-mail: polgarmester@bocskaikert.hu

szam: B/2340-1/2024.

ElGterjesztés Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2024. szeptember 25-én tartando lilésére

Targy: Kéztemetd lizemeltetésére palyazat kiirasa

Ulés: Nyilvdnos
Szavazas: Nyilt
Dontés: Egyszerd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Temetd iizemeltetését 2019. november 1-t0] a Platinum Hajdu-Bihar Megyei Temetkezési
Vallalt latja el. Az lizemeltetési szerzédés 2024. oktober 31-én lejar.

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szolé 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) 2.
pontja szerint a telepiilésiizemeltetés korében az Onkormanyzat feladata a koztemet6k
kialakitdsa és fenntartdsa, melynek 6nkormanyzatunk egy énkormanyzati tulajdonu kdztemetd
fenntartasaval tesz eleget.

A temetdkrél és a temetkezésrdl szolo 1999. évi XLIIL torvény (Ttv.) 6. § (3) bekezdése
szerint a temetd tulajdonosa - ha nemzetkdzi szerzodés masként nem rendelkezik - koteles a
temetd fenntartasarol, tovabba tizemeltetésérdl gondoskodni. E feladatait sajat maga, illetve -
szerzOdés alapjan - gazdalkodo szervezet utjan is ellathatja.

A Ttv. 39. § (1) bekezdése alapjan a koztemetd fenntartasara és ilizemeltetésére az
tnkormanyzat azzal a gazdalkodo szervezettel kithet kegyeleti kozszolgaltatasi szerzodést,
amely a kormdnyrendeletben meghatdrozott feltételeknek megfelel. (Kegyeleti
kozszolgaltatas: a koztemetd fenntartdsat, tovabba lizemeltetését magaba foglald egyéni és
kozosségi kegyeleti céli, az elhunyt emlékének megérzésére iranyuld Onkormanyzati
tevékenységek Osszessége.) A szerzddés érvényességi ideje 5 évnél rovidebb és 15 évnél
hosszabb nem lehet, de ijboli megkotése nem zéarhato ki.



Ezek alapjan a Képviselo-testiilet dontését kérem, hogy palyazatot kivan kiirni a Bocskaikerti
koztemetd kegyeleti kdzszolgaltatasi szerzodés keretében torténd tizemeltetésére.

A palyazatot 5 éves lizemeltetési idétartamra javaslom kiirni.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elGterjesztetést targyalja meg.

Bocskaikert, 2024. 09. 24.

Polg'éﬁllgs;tfen *

Hatarozati javaslat
Bocskaikert Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete

1./a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) 2.
pontja, valamint a temetdkrdl és a temetkezésrél sz0lo 1999. évi XLIII. torvény 6. § (3)
bekezdése alapjan, a mellékelt péalyazati kiirds szerinti tartalommal palyazati eljarast
folytat le az Onkormanyzati tulajdonu koztemetd kegyeleti kdzszolgaltatasi szerzddés
keretében torténd tizemeltetésére.

2./Uzemeltetési idészak: 2024. november 1. 2029. oktéber 31.

3./Palyazat beadasi hataridd: 2024. oktober XXX. 8 dra

4./ Ajanlattételre felkéri:
- Platinum Hajdu Bihar Megyei Temetkezési Vallalat

- AK.S.D, Kft. Debrecen
- Baracsi Kegyeleti Kft.

5./ felkeéri és felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatiridé: azonnal
Felelés: polgarmester
Palyazati kiiras

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a temetdkrol és a temetkezésrél sz616
1999. évi XLIII. toérvény (tv. térvény) és annak végrehajtasarol szold 145/1999. (X. 01.)
Kormanyrendelet (Kr. rend.) alapjan — palyazatot ir ki a Bocskaikerti 0139/15 hrsz. alatt
felvett . kivett temetd, ravatalozo™ megjeldlési kiztemetd lizemeltetésére.

A palvézat benyujtasi hatarideje: 2024, oktober XX X. 8.00 ora




A palyazatot Bocskaikert Kozség Polgarmesteréhez személyesen a 4241 Bocskaikert,
Poroszlay Gt 20. szam alatt, vagy postai uton 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20. sz. ala kell
benyujtani.

A palydzatok elbirdlasa 2024. XXXX hd XXXX  nap. kozotti képviselo-testiileti iilésen
torténik. szerzddéskotés legkésdbb 2024. oktdber 31-ig.

A szerzddés idotartama hatarozott ido, 5 év, 2024. november 1- 2029. oktdber 31.

A palyéazatnak az alabbi, kotelezben csatolandé mellékletei vannak:
- 30 napnal nem régebbi cégkivonat,
- koztartozas mentes igazolas

- apdlyazo nyilatkozata, hogy ellene c¢sdd- vagy felszamolasi
eljaras nincs folyamatban.

- igazolasok becsatolasa arra vonatkozoan, hogy a palyazé
rendelkezik a Temetkezési térvényben és a
Kormanyrendeletben eléirt jogszabalyi és az abban
meghatarozott képesitéssel, valamint a feladatok ellatasdhoz
szitkséges szakmai, targyi és személyi feltételekkel.

A palyéazatban mutassa be a kdzszolgaltatas biztositasaval kapcsolatban:
- a feladat ellatasahoz szilikséges targyi és személyi feltételeket
- a temetésfelvétel és a temetéshez sziikséges kellékekkel valo ellatas modjat

- a kozlizemi koltségek (viz, villany) hulladék elszallitasanak koltségviselésének modijat.

A palyazat nyertese a temet6 lizemeltetése és a kozszolgaltatas kdrében az alabbi feladatokat
koteles ellatni.

A temetokrdl €s a temetkezésrol sz010 torvény 16.§-ban az izemeltetésre és a 25.§ (1)
bekezdésében a szolgaltatasi tevékenységre meghatdrozottakat teljes korii szolgaltatasként.

A palyazat nyertese jogosult és koteles:

- meghatdrozza a temetkezési szolgaltatas, illet6leg a
temetdben végzett egyéb vallalkozasi tevékenységek
ellatasanak temet6i rendjét,

- biztositja az eltemetés (urnaelhelyezés) feltételeit, ideértve a
temetési helyre valo elsé temetést megeldzden a sirhely
kidsasarol (sirasas) valé gondoskodast;



- megallapitja a temetlatogatok kegyeletgyakorldsanak
feltételeit

- biztositja a ravatalozd és a hozzatartozé technikai
berendezések, tarolo, hiitd mikddoképességét

- gondoskodik a temetObe kiszallitott elhunytak atvételérol
- megoérzi a nyilvantartod konyveket

- tajékoztatja a temetdlatogatokat

- kijeldli a temetési helyeket

- gondoskodik a temet6 rendjének betartasarol és
betartatasarol

- dsszehangolja a temetdi 1étesitmények hasznalataval
kapcsolatos temetkezési szolgaltatdi tevékenységeket

- szervezési intézkedésekkel elosegiti a temetés és az
urnaelhelyezés zokkendémentes lefolytatasat,

- gondoskodik az ligyfélfogadasrol
Egyéb kikotesek:

- Az lizemeltetd koteles a temetkezéssel kapcsolatos fligyintézésrdl és a temetkezési
szolgéltatasok igénybevételének feltételeirdl a temetdben és a telephelyén hirdetményt
kifiiggeszteni.

- Az lizemeltetd teljeskorii temetkezési szolgaltatas végzésére jogosult.

- Teljeskorii temetkezési szolgaltatas: a temetésfelvétel, az elhunyt temetésre vald elokészitése
és a temetéshez sziikséges kellékekkel vald ellatasara, a ravatalozas, a bucstztatds, a
sithelynyitas és visszahantolds, sirba helyezés, a halott széillitds, a hamvasztds, az
urnaelhelyezés, az urnakiadas, az exhumalas és az jratemetes.

- Temetkezési szolgaltatisi tevékenység a Kormanyrendeletben meghatarozott miiszaki,
kozegészségligyi és alapvetd kegyeleti, illetve személyi feltétek szerint gyakorolhato.

- A temetkezési szolgéltato kotele3s az engedélyezett temetkezési szolgaltatasi tevékenységet
a kegyeleti jogok betartasa mellett, folyamatos rendelkezésre 4llassal ellatni.

- Tevékenységének gyakorlasa soran a szolgaltatd a jogszabdlyokban meghatarozott alapelvek
érvényesiilését koteles biztositani.

- Az lizemeltet fenti tevékenységei alapjan végzett tevékenységéért a tulajdonostol dijazasra
nem jogosult.



- Az lizemeltetd kotelezettséget vallal arra, hogy a kegyeleti kdzszolgéltatast mas gazdasagi
tevékenységérol szamvitelileg elkiiloniti.

A kozszolgéltatasi szerzodésben a palyazonak vallalnia kell, hogy minden iizleti évet kévetd
év junius 30-ig beszdmol a Képviselo-testiiletnek a temetdlizemeltetés bevételeirdl és
kiaddsair6l. Nem teljesités esetén a Képviselo-testiilet jogosult a szerzédést 90 napos
hataridével felmondani.



Bocskaikerti Napsugar Ovoda )
4241 Bocskaikert, Debreceni ut 8
Tel.: 52/ 384-654

Email cim: ovoda@bocskaikert.hu

T QO:D 6'0’“ OM azonosité: 201610

Ok Boldog Ovoda

Ikt.sz.: 747/2024

Bocskaikerti Napsugar Ovoda

Munkaterv

2024/2025 nevelési év



TARTALOMJEGYZEK

Alapitécolirat szerinti feladatellatast nieghatitozdadatok .. momsin womsvmmmmes sy 3
Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely Osszetétel ... 6
1. Pedagogiai folyamatok ... e 9
I O N 7 O S 9
1.2, MegvalOsitas ..o.oueneieiitiit it e 18
e O = [ T T e T N T I Y TN 27
[ ot s s msmnsoonm e 0 e R R 8 R SR S S 28
T3 ACOTTRRCIN: acqsarsmnmessn o m o D S A T T A Vo B T S R i A 31
2. Sremelyiser- 63 k0705580 ejleszles ivuupemmmmmmn e T S R SRR 33
2l SzemElyiseglellesztes omnsvmmmmmmnonmsmmmmms s s 34
2 ICOZOSSEOICTICSTUES! cuissrsusironsasssisicossntirrmsoisessssoet seos oot s soms o 8 oSS R VRS 46
3. EredmEnyeK ..o e 50
4. Bels6 kapcsolatok., egytittmiikodés kommunikacio ..., 53
5. Az intézmény kiils6 kapesolata ......ooooviii 57
8, A pedagogiat muika TEICICIRE wouusmnenere srenss w0 e p e S B ESE S58 FR LS R S Sk 61
b. 1 Taveyi, infrastrokiuralis feltetelek «nopramemimsmpvpimmsspme s wamom s v 62
6.2 Bremelyl FEHEIElEl siupposcsssomsammmssmss smsmsaresassss s s s s s s s e S 65
6.3. Bzemvezeti felteleleks ..msiommmmmmnomissemsanmmssmcms s s 66

7. Az dvodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai

programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés .......................... 69
Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve ... 83
Belsh BlIeNGIZES TEIVE ...vvnermmsmmsersmnsmmnsonsensdodisdish £ehashiis 60880855 Shasmnennmnmarsamsonessns 84
A HICAHCHY PACIEIE] s mneini o0 55000 25 00 S e S AV S B S S B S 0 S 88
Felhasznalt wadalont sosesmenn e oo s s anssm o m ss s S s e e e P 92
LEGITIMACTIOS ZARADER wovcsssmmsnnnsossvossmssssaanssnss soeors a5 st s sossss asssssssnss 93
Mellékletek
- Munkakozosségi munkaterv 2024/2025 nevelésiév ...

- Gyermekvédelmi munkaterv a 2024/2025 nevelési év.............ocovvninin



Hasznalt roviditések:

BECS? Belsd dnértékelési csoport

OK: Onértékelési kézikonyv

SZMSZ: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

PP: Pedagdgiai program

Nkt.: Nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

ONOAP: Ovodai nevelés orszégos alapprogramja

Puétv: A pedagogusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény

Vhr: A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) rendelete a pedagbgusok 1j élet

palyajardl szolo 2023. évi L1 torvény végrehajtasardl
TER. Rendelet: A beligyminiszter 18/2024. (IV.4.) BM rendelete a pedagogusok

teljesitményértekelésérol

»A munka érome abbol fakad, hogy értéket teremtiink és ebben a teremtésben
taldaljuk meg énmagunkat.”

Kosztolanyi Dezsé



Alapité okirat szerinti feladatellatas

\ | Feladatellatasi hely neve Bocskaikerti Napsugér Ovoda
2. Cime 4241 Bocskaikert, Debreceni 0t 85.
3. Ovoda telefonos elérhetésége 52/384-654
4. Ovoda e-mail cime ovoda@bocskaikert.hu
5. Igazgatd neve G. 8.
OVODAI CSOPORTOK ADATAI
Homogén csoport 3
Heterogén(vegyes) 5
6.
Az dvoda engedélyezett csoportszama g
2024. 09. 01-t61
Az dvoda engedélyezett férohelyszama
pow, e ay 240 16
{(Alapitd okirat alapjan)
OVODAPEDAGOGUSOK .
7. , .
LETSZAMA (f6)
8. | DAJKAK LETSZAMA (f8) 8
9. | PEDAGOGIAI ASSZISZTENS (f5) 2
10. | GVODATITKAR (f6) I
L. | TALALOKONYHAI SEGITO (£6) 2
12. | TAKARITO (f6) 1
13. | KARBANTARTO (f8) 1
14. | Dolgozoi létszam 2024. 09.01-t61 3116
Humadnerdforrds
Ssz. | NEVSOR | BEOSZTASA, MUNKAKORE EGYEB MEGBIZASAI
igazgato TER értékeld, oviKRETA intézményi
1. |G S. adminisztrator, BECS koordinator
dvodapedagdgus
. halveii munkavédelmi- és tlizvédelmi felelds,
ipazgatohelyeties tisztasagi felelds, udvari jatékok
2. | SZ.8Z.J. L i 5 5 e
: ; karbantartasaért felelos TER
dovodapedagdgus N a3 s o
kézremiikodd




| munkakozisség vezetd, BECS vezetd,
3. | B.A. dvodapedagogus Anyanyelvi tehetségmiihely
TER kézremiiksdo
4. | CS.GY. E. évodapedagogus BECS tag, gj}?j‘;‘gﬁgfgég"’ﬁhe]y’
5. | K.Sz. K. ovodapedagdgus gvermekvédelmi felelds
6. | B. K. M. ovodapedagogus Z6ld évoda team vezetOje
7. | SZ.A. K. dvodapedagdgus
8. |N.L ovodapedagogus BECS tag, Meseterapia, mentor
9. |T.E. ovodapedagdgus
10. | D.T.A. ovodapedagdgus
11. | S.F.D. ovodapedagogus
12. | N.S. GY. dvodapedagdgus
13. | F.K.A. 6vodapedagdgus
14. | T.K. dvodapedagdgus Ovi- angol tehetségmiihely
15. | Dr. V.K. E. dvodapedagogus
16. [ I.F.K. 6vodapedagdgus
17. | H.B.E. P. pedagdgiai asszisztens
18. | P.S. T. pedagogiai asszisztens tizvédelmi napld vezetéséért felelts
19. | B.T. V. dajka
20, | V.D.E. dajka tlizvédelmi naplo vezetéséért felelds
21. | K.SZ.F. dajka
22. | B. A. dajka dvodai riaszto felelds
23. | I.T. dajka
24. | P.E.B. dajka ovodai riaszto és- tlizriasztd felelds
25. | AS.SZ. dajka
26. | SZ. A. dajka tlizriasztd felelds
27. | B.E.D. ovodatitkar
28. | LS. GY. talalokonyhai kisegité
29, | K.Z8. talalokonyhai kisegitd
30. | SZ.D. takaritd
31. | P.S.L. karbantartd

ryr =y

Ssz. OVODAPEDAGOGUS NEVE neveléssel-oktatdssal kotott 6rak szama [6ra/hét)
1. |G.S. 8
2. |8Z.82.1 L 22
3. |B.A. 32
4. | CS.GY.E. 32
5. |B.K.M. 32
6. | K.SZ.K. 32




SZ. A K. 32
N.L 32
T.-E. 32
10. | D.T.A. 32
11. [ S.F.D. B2
12. | N.S.GY. 32
13. | T.K. 32
14. | FKA. 26
15. | Dr. V.K.E. 32
16. | JF.K. 32
Az évodai csoportokhoz rendelt humdnerdforrds adatai
Neveléssel-
A t 4
cso,p(?r G)ierrr’lekek Choport Pedagdgusok oktafafsal )
fantazia létszama tipusa neve lekatitt Dajka neve
megnevezése | 09.01.-i adat ' orik szima
[6ra/hét]
heterogén / B. A. 32
1 Pillangd 26 16 vegyes V.D.E,
életkoru CS. GY.E. 32
heterogén / T. E. 32
2. Cica 28 f6 VEgyes B. A,
életkort T. K. 32
heterogén / SZ.SZ.J1. L. 22
3. Stni 29 16 vegyes P & BE
életkord G.S. 8
heterogén / D.T. A, 32
4, Csiga 2116 vegyes B.T.V.
¢letkord N. 8. GY. 32
homogén / S.F.D. 32
5. Katica 27 18 életkor szerint 2E
osztatlan B.K.M. 32
6. Nyuszi 24 £6 heterogén / SZ. A K. 32 I T.
vegyes
életkoru N. L 32
7. Mokus 27 16 homogén / K. SZ. K. 32 SZ.A.
életkor szerint
osztatlan JF.K. 26
8. | Meéhecske 22 16 homogeén / F.K.A. 26 K.SZ.F.
életkor szerint
osztatlan Dr. V.K.E. 32




Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely Gsszetétel

1. adartabla

Soz. KI HELYETTESITI (NEV) AHELYETTESITETT BEOSZTASA
1. | SZ.8Z.1J. igazgato
2. | B-A. igazgatohelyettes
3. | nyitastél 12.00-ig az dvoda nyitasaval egy idSben beosztott ovodapedagogus
4. | 12.00-t6] zarasig az Ovoda zardsaval egy idében beosztott 6vodapedagdgus
Virhato adatok szeptember
01.
Ovodis gyermekek létszama 203
Ovodai csoportok szima 8
Tényleges gyermeklétszam alapjin
meghatarozott csoport atlaglétszam 26
fé/csoport
Etkezé gyermekek létszima 203
Etkezé gyermekek % 100 %
Sajatos nevelési igényil gyermek I
(SNI)
Beilleszkedési-, tanulasi és
magatartasi nehézséggel kiizdo 7
gyermek (BTM)
Veszélyeztetett gyermekek létszama 2
Hitranyos helyzetii 0
gyermekek létszama
Halmozottan hatrinyos )
helyzetii gyermekek létszima

Ovodai Né Férfi Technikai
Engedélyezett NOKS csoportban (f6) (fé) dolgozd
Adat allashelyek dolgozok foglalkoztatott (16)
szama szama ovodapedagogusok

létszama

2024.09.01. 31 11 16 30 1 4
2. adattabla
Ovodavezetés
adat
Igazgatd lgazgatohelyettes

Bocskaikerti Napsugar Ovoda G. S. Sz. Sz. J. L




3. adattabla

Nevel6munkat kozvetleniil segité K .
. onyhai L y
(16) .\ takarité | karbantarto
Adat cdagogiai | ovodatitkar | S0 | (55 (f6)
dajka | PCOREOR (16)
asszisztens
2024.09.01. 8 2 I 2 1 |
4. adattabla
PED I1-
T&bb ki
Szakvizsgival onb PED I-be be Crakor
. szakvizsgdval nokok Mester-
rendelkezd . sorolt sorolt , X
Adat ¥ rendelkezo : 5 létszam | pedagégus
pedagogus . pedagogusok | pedagdogu o
= pedagogus et a létszama
létszama L létszima sok
létszama L,
létszama
2024.09.01. 2 1 8 7 1 0
3. adattabla
Minésité vizsga, Tanfeliigyelet
adat -
Erintettek neve Elérni kivant fokozat Megjegyzés

2021. 02. 25. B. A. PED/II 2021-es eljarasban vett részt
1.10.14. .

,2?2, , 4 , 4 K. Sz. K. PED/II 2021-es eljarasban vett részt,
mingsités datuma

.2(,),2,2',03°,25' Cs. Gy. E. PED/II 2022-es eljarasban vett részt,
mingsités datuma

2022. 04. 08. - ;

e wovie Sz. Sz. J. PED/II 2022-es eljarasban vett részt
minosités ddtuma

2023.05.05. = o Intezményvezetol 2023-as eljardsban vett részt

tanfeliigyelet tanfeliigyelet

a2, ikerti N j Intézményi
2023“12 08 Bocskalkeﬁl apsugar n ezlr.nenyl 2023-as eljdrdsban vett részt
tanfeliigyelet Ovoda tanfeliigyelet

6. adattabla

adat

Ovodavezetés altal ellitott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint

Intézményvezet6 érdinak szama

Igazgatd

2024.09.01.

Igazgatohelyettes

22




8.adattabla

Szakmai munkakozosség miikodési terve

munkakdzosségi
. varhato , 5 st
adat megnevezeése . foglalkozasok tervezett hospitalas
1étszama .
szama
2024.09.01. Szakmai 16 5 7 KallEgae By kazbelore
munkako6zisség egyeztetett idépontban hospitalnak

1. Pedagogiai folyamatok

1.1.

Tervezés (A teriilet értékelése soran elsGsorban a pedagogiai programban vagy mas
stratégiai dokumentumban megtalalhatd. a célok elérését biztositd, elsdsorban pedagdgiai
folyamatok tervezési, megvaldsitasi, ellenorzési és értékelési rendjének tudatossagat, az
eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagat, fejleszto

jellegét kell vizsgalni.)

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalésulasa

aras

-

1.1.1.1. Elv

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési
(az Eredmények értékelési terliletnél felsorolt adatok). demografiai, munkaerd-piaci és mas
kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositdsa, gy(jtése. feldolgozasa
és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének
megitélését.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egytittm{ikodés.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv €s a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangoldsa megtorténik.

Az éves munkaterv oOsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal ¢és a
munkakozosségek terveivel.

A kornyezeti nevelés, fenntarthatd fejlodés pedagogiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezéseében.

Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)




A 2024/2025 nevelési évben az

alabbiak szerint valosul meg

1) Mingsitéssel, Onértékeléssel tanfeliigyelettel, kapcsolatos térvényi  valtozasokat
folyamatosan a tanév soran is nyomon kell kivetni. 4 pedagdgusok i életpdlydjardl szolo
2023, évi LII térvény 97 § (1)-(2) bekezdése alapjan a Pedagdgus 11 mindsito vizsga nem
kotelezd.

97. § [A pedagégus fokozatok]
(1) A pedagégus. valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzetiséggel
rendelkezd neveld-oktato munkdt kizvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott az dltala
megszerzett legmagasabb, a munkakor elldtasdhoz e (6rvényben eldirt iskolai végzeltség,
valamint dllam dltal elismert szakképesités, szakképzetiség, tovabbda a neveld, oktaté
munkdja elldtasahoz kézvetleniil kapesolodo, azt  kbzverlemil segité  doktori cim,
tudomdnyos fokozat, valamint akadémiai lagsdg, szakmai gyakorlat, publikdicios
tevékenység, mindsitd vizsgu és a mindsitési eljards keretében elnyert mindsités alapjan
a) Gyvakornok, b) Pedagogus I, c¢) Pedagogus II., d) Mesterpedagogus, e) Kutatotanar
fokozatot érhetiel. (2) Az (1) bekezdés a) b) pontja szerinti pedagdgus fokozat megszerzése
kételezd,
Gyakornok fokozatba besorolt pedagdgus esetében a mindsitd vizsga kitelezd. A pedagdgus
fokozatok megszerzésének feltételei, annak részletszabalyozédsa a 401/2023. (VIIL.30.)
Korm. rendeletben. 37§- (1)-(15) - bekezdésében foglaltak alapjdn.

2024. szeptemberét6] lesz Gyakornok fokozatba sorolt 6vodapedagdgus kolléga/ kollégak. Az

& mentoralasuk e nevelési év feladata, telkészitésiik a Pedagogus 1. mindsitésre folyamatos.

2) A beligyminiszier 18/2024. (1V. 4.) BM rendelete a pedagdgusok teljesitményértékeiéséril ( TER)

1.§ (1) Erendelet hatalya a) a pedagogusok 1j életpdlydjardl szolo 2023. évi LIL torvény
(a tovabbiakban: Puictv.) 3. § 21. pontja szerinti munkdltatora és b) az értékelendd személyre terjed
ki. (2) A munkdltatd a vele jogviszonyban allo értékelendd személyek teljesitményét e rendelet szerint
ériékeli  a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott  illetmény-megallapitds  végrehajtdsa
érdekében.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2024/2025-6s nevelési év inditdsakor intézményiinkben
is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és végrehajtisaval
kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatdrozni a végrehajtas helyi szabalyait annak érdekében, hogy

a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfelelden tudjuk tervezni.




A 2024/2025. nevelési évben az alabbiak

szerint valdsul meg

3) A 2024/2025-6s nevelési évben nem volt a pedagdgusok onértékelés. Az intézményi
tnértékelésre 2023. februarjaban keriilt sor, megelézve az intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzést. Intézményi tanfeliigyelet idopontja 2023. december 08-an megtortént.

E feladatok iitemezésénél az Intézményi Onértékelési programunkat - (5 éves) vettiik
figyelembe. A tanfeliigyelet értékelése alapjan alakitottuk ki az intézmény 5 évre sz6l6
intézkedési tervét, melynek megvalositasa folyamatos.

Felelos: igazgatd, BECS vezetd

4) Az Uj kollégdk segitése a pedagogus életpalyan. Figyelembe kell venni az Nkt. 62. § (2)
bekezdését, amely a pedagogusok szamdra kotelez6 7 évenkénti tovabbképzési
kotelezettséget foglalja magdban. A Plétv. valtozasanak megfeleloen, az intézmény
tovabbképzési programjanak feliillvizsgalata megtortént.

70. § [A koznevelési foglalkoztatolti  jogviszonyban dllo tovabbképzése] A pedagogus

munkakorben  foglalkoztatott  végrehajtdsi  jogszabdlyban — meghatdrozottak  szerint

fovdbbképzésben vesz részt. Mentesiil a tovabbképzési kotelezetiség alol az, aki az d1venotidik
életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja elétt betoltotte. Nem kell tovabbképzésben részt
vennie annak a pedagdgusnak, aki pedagdgusszakvizsgdt lett, a vizsgak letételét kovetd

tovdbbképzési ciklusban.

160. § (2) Az a pedagigus, akinck esetében 2024. janudr 1-jén az dregségi nyugdijkorhatdr
eléréséhez é1 évnél rovidebb idd van hdtra, vagy 2024. janudar 1-je eldtt jogszabaly alapjan
életkordra tekintettel a pedagégus-tovabbképzésben vald részvétel aldl mentesiilt, pedagdguis-

tovabbképzésben 16rténd részvételre nem kotelezheld.

5) Az SZMSZ fliggelékét, a Hazirendet az intézmény kiilonbozo teriiletein elérhetévé kell tenni

a sziil6k szamara. Hataridd: 2024. szeptember 01. Felelos: 6vodatitkar

6) A tovabbképzési tervnek. TER egyéni teljesitménycéloknak megfelelden a tovabbképzések

megvalositasa.

7) Munkakozdsségi, Sziiléi szervezeti, Gyermekvédelmi munkatervek elkészitése. A
munkaterveikben meg kell hatdrozniuk céljaikat, feladataikat, azokat egymadssal is

tsszhangba kell hozniuk.

8) A kovetkezd évre vonatkozd beiskolazasi terv - 5 éves tovabbképzési programra épiil -

alapjan:
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9)

Cél: Evente az Ovodapedagégusok modszertani kultarajanak bovitése, mélyitése,
szélesitése. a korszerli pedagdgiai elméletek elérésének biztositdsa az dvodapedagdgusok

szamara.

Belsd tovabbképzés keretében folytatodnak a kollégak kozotti kdlesonds hospitdlasok:

Cél: A korszerli ismeretek bemutatdsa a gyakorlatban. Az oviKRETA alkalmazasa, a
tevékenységek tervezéséhez torténd tudatosabba tétele, egységesitése. Az egyes
tevékenységekhez torténd tervezésben vald jartassag, tematikus terv, heti terv, cél, feladat,
differencialas megjelenitése a tervezésben. Mérési eredmények értékelése, ezek
felhasznalasa a fejlesztésben, tehetség igéretek gondozasaban. Kozds tapasztalatcsere,
gondolkodas kialakitidsa a teriileten. Ehhez kapcsolédnak a munkakdzosség tervében is

meghatarozott hospitalas feladatai.

Céljaink kozott szerepel:

2,

- az ovoda PP-ben meghatarozott szakmai fejlodés folyamatos elésegitése a kollégdk
szamara, az 0j kollégak segitése

- a munkakozOsségi tagok tapasztalatainak megosztasa, belsé tovabbképzés,
muhelyfoglalkozas keretében specidlis ismereteik 4tadasa, ezek beépitésének
lehetéségei a pedagdgiai munkaba, mas kollégak szamara

- a PP-ben meghatarozott ovodai innepek, hagyomanyok koordinaldsa, tjkeletii
hagyomanyaink tovabbvitele

- az 6voda szakmai, modszertani kérdéseiben kozds dontés, bemutatok egymas kodzotti
aranyos, sikeres felosztasa, gy, hogy minden kolléga erdsségei szerint mutatkozzon be
(tervezés, megvalosulas, reflexid) teriiletén egyarant

- a kdrnyezeti nevelés, fenntarthato fejlodés kiemelt jelentdségl. szerves része dvodank
mindennapjainak. Ezzel kapcsolatos feladatok megjelennek a tevékenységek heti,
tematikus, féléves, éves tervekben az 6vodank pedagogiai programban megfogalmazott

céljainak megfelelden.

. sz. melléklet / Munkak&zdsség munkaterve

sz. melléklet / Gyermekvédelmi feladatok munkaterve
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1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv,

hazirend)

aras

-

1.1.2.1.Elv

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsit szolgalja és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

A munkaterv elkészitésének térvényi hattere:
2011, évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrdl
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kznevelési intézmények
névhasznalatarol
1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kiszalkalmazottak jogallasardl
52616 1992. évi XXXIII. tdrvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
Az dllamhaztartasrdl szd16 torvény végrehajtasard] szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
229/2012.(VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kézneveléstdl szol6 torvény végrehajtasarol
Az Oktatasi Hivatal altal megkiildott e-mailek, levelek, koztiik az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma az
Operativ Térzzsel, a Beliigyminisztériummal, a Nemzeti Népegészségligyi Kdzponttal egyiittmiikidésben
dsszeallftott protokoll - intézkedési terv a 2020/21-es tanévre a koznevelési intézmények részére és
annak maddositasa.
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
e 2018. évi L. torvény Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérol
e 32/2012.(X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének irAnyelve és a Sajatos
nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenldség elémozditasarol
e 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
o 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miksdésérs!
e 8/2014. (1. 30.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérol szolo 15/2013. (11. 26.) EMMI
rendelet modositasarol
e 37/2014. (1V:30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol
s 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol
o Onértékelési, tanfeliigyeleti Kézikényv Ovodak szaméra (hatodik javitott kiadas)
e A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011.évi CXC. térvény modositasa, 2021. évi LII. térvény egyes kdznevelést
érintd térvények modositasarol
s A pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo 2023, évi LII torvény
e 401/2023 (VIIL.30) Korm.rendelet A pedagdgusok 0j €letpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény
végrehajtasardl

s 18/2024. (IV:4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérsl
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A 2024/2025nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

A munkaterv elkészitésének és megvaldsitasanak intézményi dokumentum hattere:

PP (Pedagogiai Program), SZMSZ, Hézirend, munkakdéri lefrasok, Vezetoi Palyazat (2020/2025),
El6z06 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, 2023/2024-es nevelési év beszamoldi.
Az 6voda pedagégiai munkdjaban kiilénosen figyelembe kell venni egyes kiznevelést érinté torvények

modositasarol, a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011, évi CXC torvény és a 20/2012.(VIIL.31) EMMI

rendelet mdodositasait.

A pedagégusok iij életpdlydjardl sz6l6 2023. évi LII torvény 171.§ (13). bekezdése, amely az
Nkt.8.¢ (2). bekezdése helyébe lépd rendelkezés:

. (2) A gyermek abban az évben, amelynek auguszius 31. napjdig a harmadik életévét betolti,
a nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy ordaban ovodai foglalkozdson vesz részt.
A sziilé — targyév dprilis 15. napjaig benyiijtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti, kilonos méltanyldast érdemld esetben, — ha a sziild a gyermek negyedik
életévének betiltését megeldzden mdr kérelmezte, 1igy iljabb — kérelem alapjin annak az évnek
az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az otodik életévét betélti a  Kormdny
rendeletében  kijelolt szerv (a  tovdbbiakban: felmentést engedélyezé szerv) felmentheti
a gyermeket az ovodai foglalkozdson vald részvétel aldl, ha a gyermek csaldadi kérillményei,
sajatos helvzete indokolja. Ha az eljardsban szakértdt kell meghallgatni, csak az évodavezetd
vagy a védond, tovdbbd tartos gydgykezelés alatt allo gvermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti
dltaldnos jarébeteg-szakelldtasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti dltaldnos fekvébefeg-
szakelldtdsban részt vevd szakorvos rendelheté ki. Tartos gyogvkezelés alatt dllé gyermek
esetében a kérelem a targyev dprilis 15. napja utan is benyijthaté. Az eljardsi hatdridé

otven nap. "

- 8§ (1)-(3) bekezdését, a (2) bekezdésben megfogalmazott, az dvodai ellatas kotelezd
igénybevételével kapcsolatos szabalyokat.
(2d) A birdsag a keresetlevelet, a keresetlevél birdsaghoz torténéd érkezésétdl szamitott harmine
napon beliil birdlja el, a hatarozatat ugyanezen hataridén belill irasba foglalja és a felek részére

kézbesiti.

- 20/2012.(VIIL31) EMMI rendelet 20§ (2c¢) A kiételez6 dvodai nevelésben valé részvétel alél
felmentett, hdroméves kort betdltot, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik
életévét be nem toltott gyermek sziildje a nevelési év kozben kérheti felvételét az ovoda

vezetdjénél, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az Gvodai foglalkozasokon,
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20/2012.(VIIL31) EMMI rendelet 75.§ (5) bekezdés. ha a tartds gyogykezelés alatt allo
gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint a felmentést engedélyez6
szerv az Gvodai foglalkozason valo részvétel alol felmentette, az évoda a sziild részére
tandcsaddast, konzultaciot biztosit, tovabba terdpias vagy mis kezelés sziikségessége esetén
tovébb irinyit a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztosito intézményhez.
20/2012.(VIIL.31}) EMMI rendelet 190§ A tartds gyodgykezelés alatt allé gyermek, tanuld
nevelése-oktatdsa esetében a nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott pedagdgus
munkaltatéja az egészségiigyi intézmény vagy rehabilitacids intézmény irasbeli kérelmére, az
Nkt. 65. § (5b) bekezdése szerinti célfeladatot allapithat meg a pedagogus részére a nevelési-
oktatasi tevékenységnek az egészségiigyi intézmény vagy rehabiliticios intézmény szamara
t6rténd ellatdsdra, ha a pedagogus a megfeleld szakképzettséggel rendelkezik és vdllalja, hogy a
célfeladatot az e rendeletben foglaltak szerint, az egészségiigyi intézmény vagy rehabilitacios
intézmény szakmai vezetése alatt, az egészségiligyi intézmény vagy rehabilitacids intézményi
alkalmazottakra vonatkozd szabdlyok betartdsdval végzi. A célfeladat megallapitasakor
elényben kell részesiteni azt a pedagogust, aki egyebekben a célfeladat ellatisdval megegyez6
feladat-ellatasi helyen végzi nevelési-oktatési feladatait. A célfeladatot vissza kell vonni, ha azt
az egészségiigyi intézmény vagy rehabilitacios intézmény irdsban kezdeményezi.

Az egészségfejlesztd tevékenység elemei: 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet 128§ (3) bekezdés
¢) d) pont 7§ (1) bekezdés a) pont, ac) alpont

Az 6vodaban szervezett rendezvények zajvédelmi szabalyai 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet
128§ (12) bekezdés

20/2012 (V1I1.31.) EMMI rendelet 189§Sajatos nevelési igényt, illetve beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld esetében a szakértdi bizottsig szakeértoi
véleményét a tankételezettség megkezdésekor az ovoda az iskola szamadra, intézményviltaskor
a gyermek, tanulo eldz6 ovodaja, iskoldja az (ij 6voda, iskola szdmara megkiildi.

20/2012 (VII1.31.) EMMI rendelet 102§ (4) bekezdés A csoportnaploba a gyermek, tanuld
sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségére, tartos
gyodgykezelésére vonatkozo, tovdbba a gyermek, tanuld specidlis kdznevelési ellatdsahoz
elengedhetetleniil sziikséges szakért6i vélemények. fejlesztési és rehabilitacios tervek,

pedagégiai vélemények, feljegyzések, szakorvosi €s iskolaorvosi diagnozisok tolthetéek fel.

45 § (2) bekezdése mddosul, kiegésziil a (2a) bekezdéssel: A gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankdtelessé valik. A tankdtelezettség teljesitése
atanév elsd tanitasi napjan kezdédik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése
alapjan a gyermek tovéabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt. Sziil6i kérelem
hidnyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztdsat a gyamhatosag is
kezdeményezheti. A sziild, a gydmhatosdg a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének januér

18-aig nyijthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Az eljaras ligyintézési hatarideje 6tven
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nap. A sziilo kérelme alatamasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmaszto
dvodai dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértéi
bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsdg a sziiléi kérelem benyujtadsara nyitva 4116
hatarid6 el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben tirténd részvételét
javasolja, a szill6i kérelem benyujtasara nincs szilkség. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez
szitkséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a szillé kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott megkezdje tankdtelezettségének teljesitését,
A birésag eljarasara alkalmazni kell a (6b) -(61) bekezdésében foglaltakat.

(2a) Ha a felmentést engedélyez szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vald részvételét, vagy a szakért6i bizottsag azért javasolja a tankételezettség
megkezdése aloli felmentésre irdnyulé kérelem benyUjtasara nyitva allo hataridé elétt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vald részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési
igényl, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szamédra
az 6voda a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a tankdtelezettség teljesitésének
megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettség elérésére irdnyuld, az dvodai

nevelés idokeretébe Agyazott célzott foglalkozasokat biztosit.
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul

meg

- A nemzeti kdznevelésrdl szo0l6 2011. évi CXC. térvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont
szerint nevelési év: az dvodaban szeptember 01-161 a kovetkezé év augusztus 31-ig tartd
idoszak.

A nemzeti koznevelésrdl szo0lo 2011. évi CXC. torvény 94. § (1) bekezdés a), b), p) és r) pontja
értelmében a tanév, ezen beliil a tanitasi év rendjét a kdznevelésért felelds miniszter minden
évben, rendeletben allapitja meg. A jogszabaly meghatdrozza a tanév, ezen beliil a tanitasi év
rendjét, a tanitasi év meghosszabbitasat, a tanév szervezésével kapcsolatos feladatokat, igy
kiilondsen a tanév kezdo és befejezd napjat, azt az idoszakot, amelynek keretében az iskolai
nevelés és oktatas folyik. a tanitasi sziinetek szervezésén

Intézményiinkben a nyari program szerinti nevelési iddszak: 2024. janius 01 —2025. jalius 31.

Péutv. 171§, (7.) bekezdés az Nkt. 4 § 31. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

Wanitasi év: ha e térvény, valamint e torvény felhatalmazdsa alapjan a kbznevelésért felelis

miniszter rendelete masként nem rendelkezik, az iskoldban minden év szeptemberének elsé

munkanapjatol szamitott, legalabb szdaznyolcvan lanitasi napig tarté szorgalmi idészak,
az érettségi és a szakmai, képesité vizsga évét kivéve, "
- Anemzeti kéznevelésrol szolo 201 1. évi CXC. térvény (Nkt.) 83§ (2) bekezdés b) pontja,
illetve a 20/2012-es EMMI rendelet 3 § (7) bekezdése alapjan, a fenntarté 4/2024(11.7.)
KT. sz. hatdrozata szerint:

o Intézménylink hétf6t6] -péntekig heti 5 nap, 7.00-td1 17.00-ig, napi 10 6raban tart
nyitva.

e Intézményiink nevelés nélkiili munkanapot a nevelési év folyaman akkor kivan
igénybe venni, ha a szakmai munkdja indokoltta teszi. Errdl a sziil6k
tajékoztatasa idoben, legalabb hét nappal elbtte torténik.

Péurv. 171§, (20) Az Nkt. 27. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:
(3) A tanév. ezen belill a lanitasi év rendjét a kozmnevelésért felelds miniszter rendeletben
dllapitia meg. Az iguzgalé a neveldtestiilet bevondsaval éves munkatervet készit, amely

tartalmazza a szabadon meghatdrozhatd tanitds wnélkiili munkanapokat. A munkatervet a

fenntartd hagyvja jova.

Az ovodaban meghatarozott nevelés nélkiili munkanapok elére lathatoan a kdvetkezok:
2024. oktéber 25. (péntek) szakmai nap, belsé tovabbképzés

2024. december 20. (péntek) szakmai nap, belsé tovabbképzés

2025. januar 31. napjan (péntek) félévi zaro értekezlet

2025.4prilis 16. (szerda) szakmai nap, belsé tovabbképzés

2025. junius 20. (péntek) évkozi zard értekezlet
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e Az 6voda nyéri karbantartasi tervezett idopontja: a nyéri zaras-karbantartas ideje

alatt 2025. augusztus honap, a fenntartd hatdrozata alapjan.

A beliioyminiszter 32/2024.(VIIL.8.) szamu BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérol A

nemzeti  kéznevelésrél szold 2011, évi CXC. toérvény 94. § (1) bekezdés a), b),
p) és r) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél
szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés 29. pontjaban meghatarozott
feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

28§

(1) A nevelési-oktatési intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott
kell megszervezni.

(2) Ha e rendelet masképp nem rendelkezik, a 2024/2025. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi
napja 2024. szeptember 2. (hétf6) és utolso tanitasi napja 2025. jinius 20. (péntek).

4. §

(1) A tanitasi év elso féléve 2025. januar 17-1g tart.

7.§

(1) Az dszi sziinet el6tti utolséd tanitasi nap 2024, oktdber 25. (péntek), a sziinet utani elséd
tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).

(2) A téli sziinet el6tti utolséd tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a szilinet utani elsd
tanitasi nap 2025. januar 6. (héttd).

(3) A tavaszi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2025.4prillis 16. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2024. aprilis 28. (hétfo).

A nevelési év helvi rendjének feliilvizsgalata:

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol: 30§ (5) bekezdés: Ha rendkiviili id6jaras,
jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény
mikddtetése nem lehetséges,
a) az intézményre kiterjedd veszélyhelyzet esetében az igazgato,
b) a telepiilésre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a jegyz6 a fenntartd egyideji
értesitése mellett,
¢) a megyére, fovarosra kiterjedd veszélyhelyzet esetében a hivatal
rendkiviili sziinetet rendel el.
Péurv. 1718, (21) Az Nkt. 30. §-a a kiovetkezo (6) és (7) bekezdése szerint:
. (6) Ha eldre nem ldathatd és el nem hdrithaté okbol a tanitdsi évben a tantdrgyi kovetelmények

diaddasa nem  biztosithaté, a koznevelésért felelés miniszier  rendeletében az elmaradt
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tanitasinapok potlasa céljdbol a tanitasi évet legfeljebb jilius 15-ig meghosszabbitja. Ebben
az esethen a 30. § (1) bekezdése szerinti, a nyari sziinet legkisebb mértékét meghatdrozo
rendelkezés nem alkalmazando. (7) A (6) bekezdés szerinti rendeletel legkésébb targyév aprilis

30-ig kell kihirdetni.”

Az iskolai sziinetek alatt varhatdan az évodai gyermeklétszam csdkken, igy a csoportbeosztasok
kialakitisa abban az id6ben megvaltozik. A Hazirendiinkben foglaltak alapjan, a fenntartoval
egyeztetve a csoportok Osszevonasara keriilhet sor (felelds: igazgatd, igazgatohelyettes) az

aktudlis jarvanyiigyi, illetve mas veszélyhelyzet figyelembevételével.
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul meg

- Az intézmény modositott B/1518-5/2024 Alapitd okirata alapjan a 2024/2025-6s
nevelési évtdl a felvehetd maximalis gyermeklétszam 240 6, mely a Nkt.4. mellékletben

foglaltaknak felel meg.

- A Pedagdgiai program, az SZMSZ, a Hazirend feliilvizsgalata, modositasa sziikséges.

Az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgalata folyamatos, a modositasokkal
egybeszerkesztett dokumentumok elkészitése az igazgatd altal torténik a nevel6testiilet
bevonasaval.

Pénrv. 1718, (15) Az Nkt. 25. § (1) bekezdése szerint:

(1) A kbznevelési intézmény miikodésére, belsé és kiilso kapesolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és mitkédési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg.
Az SZMSZ-t az igazgaid a neveldtestiilet bevondsdval késziti el és az intézmény honlapjdn
kozzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntarto hagyja jova.”

(16) Az Nkt. 25. § (4) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép: |, (4) A hazirendet
nevelési-oktatdsi intézményben a neveldtestiilet — mds kdznevelési intézményben

a szakalkalmazotti értekezlet, az ovodaszék, az iskolaszék, a kollégiumi szék —, az iskolai vagy
a kollégiumi digkénkormdnyzat véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon
rendelkezéseinek hatdlybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartdra tobbletkiotelezettség harul,

a fenntarto egyetértése sziikséges.

(18) Az Nkt. 26. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép: ., (1) A neveld és oktato
munka az évoddban, az iskolaban, a kollégiumban pedagogiai program szerint folyik.

A pedagogiai programot az igazgaté a neveldlestiilel bevonasaval késziti el és a fenntarto

hagvja jovd. A pedagdgiai programot nyilvanossdgra kell hozni. ™

(17) Az Nkt. 25. §-a a kovetkezd (5a) —(5d) bekezdéssel egésziil ki: , (5a) A koznevelési
intézménynek biztositania kell a) a 62. § (1a) —(1e) bekezdése szerint a diabétesszel é0,
valamint b) a fokozott kockdzatii allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok
egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet. (5b) A sziild, torvényes képviselo,

a nagykori tanulé az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinti koriilmény fenndlldsdrol

a koznevelési intézményt leghkésdbb a gyermek dvodai jogviszonya, a tanulo tanuléi
Jjogviszonya létesitésekor tdjékoztatja. (5¢) Ha a sziild, torvényes képviseld, a nagykori tanulé
az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinti kériilmény fennalldasdarol a gyermek évodai
Jogviszonya, a tanuld tanuldi jogviszonya létesitését kovetden szerez tudomast, akkor a sziild,

tirvényes képviseld, a nagvkori tanulo a kdznevelési intézményt a tudomdsszerzést kovetden
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errdl haladéktalanul tdjékoztatia. (5d) A kéznevelési intézmény az (5a) bekezdés a) a) pontja
szerinti kérillménnyel dsszefiiggésben a sziilGtol, torvényes képviselbtdl, nagvkorii tanulotol
kapott adatokat a 41. § (10) bekezdése szerint, b) b) pontja szerinti koriilménnyel
osszefiiggésben a szilld1dl, tirvényes képviseld1dl, nagykorii tanulotol kapott adatokat

a gyermek, tanuld biztonsdgos napkéozbeni ellatasanak céljabol legfeljebb a gyermek évodai

Jogviszonya, a tamild tanuloi jogviszonya fenndllasdig kezeli.”

Az intézmény stratégiai dokumentumainak fellilvizsgalata sziikséges az oktataspolitikai célok

mentén, a véaltozasok folvamatos nyomon kdvetése.

1.2 Megvaldsitas

1.2.1 A tervek megvalédsitasa: Az intézmény miikodését irinyité éves tervek és a

beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvaras

A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (PP, a vezetdi palyazat, a tovabbképzesi terv €s az Gtéves intézkedési
terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagdgiai munka tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a
pedagdgusok, a munkakozdsségek bevonasaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljardsok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymaésra épiild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét €s a
fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

A Puétv.160. § (7) bekezdése arrol rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabdlyainak
alkalmazasaval a pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ald tartozé személy
munkavégzésének szinvonaldt, az dltala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a
2024/2025-6s tanévre, ovodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025.
Junius 30-a kézétti idészakra vonatkozoan kell értékelni.

A pedagogus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos agazati szabalyozast a
18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely meghatdrozza a teljesitményértékelés
lefolytatdsanak szabdlyait, az érintettek értékelésének szempontjait és az egyes értékelési
szempontokra adhatd maximdlis pontszamokat, valamint az Gsszesitett teljesitményértékelés
alapjan megdllapitando kiemelkedd, atlagos vagy fejlesztendd teljesitményszintek
megdllapitdsdra szolgdld pontszamokat.

A TER bevezetésével a teljesitménycélok meghatdrozasa, annak részletszabalyozasa a
jogszabaly szerint torténik.

Intézményi cél meghatirozisira minden nevelési év indulasat megelézéen augusztus 25-
ig van lehetoség. Célunk, a pedagdgiai programunk, intézményiink kiemelt feladata, a
kornyezet, természetvédelem koré épiil.

A 2024/2025-6s nevelési év egyedi intézményi értékelési szempontjaként a
neveldtestiilettel egyiitt hatarozom meg a ,,A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasa,
lehetGségeinek bovitése az intézményi programok. tevékenységek 4ltal a Zild Ovoda cim
elnyerésére benyujtott sikeres palyazat kritériumrendszerének figyelembevételével.”

A vezetdi megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2024. augusztus 3 [-ig keriil sor.

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezet6i megbizassal
nem rendelkezd pedagogusok és pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megelozoen harom személyre szabott éves teljesitménycélt
sziilkséges meghatarozni, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel az
igazgatd. A Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves
teljesitménycélokat legkésobb 2024. szeptember 30-ig meg kell hatarozni.

A pedagogus, az intézményvezetoi, intézményi onértékelés és tanfeliigyelet dokumentumai,

alapjan a kiemelt fejlesztési célok:

- modszertani megujulds folyamatos biztositasa a pedagdgusok szamara
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- palyazati lehetoségek korének bovitése
- afolyamatban 1évé palydzatok miikodtetése, az elnyert cimek megtartasa
Z5ld Ovoda. Allatbartat Ovoda, Madarbarétkert Ovoda, Orokas Boldog Ovoda
- kapcsolatok apolasa, egyiittmikddés bovitése a térség tarsintézményeivel, az iskolaval
- a sziilkkel valé nevelési helyzetek megbeszélésének, tanacsok adasanak 1jszer(i
lehetdségének mikodtetése: Szuloi klub

- asziilok, mas partnereink bevonasa az eddigi gyakorlatnak megfelelden, az intézményi
programokba (véleményeik megismerése, Ujabb lehetdségek keresése, Otletek
bovitése)

A nevelési év soran ezen elvek és fejlesztendd teriiletek mentén szervezddjenek a képzések, a
programok. J6 néhany fejlesztendd teriilet javitdsdra mar tobboldalt intézkedés tortént,

tobbféle folyamat is elindult. Ezek tovabbvitele is kiemelt jelentdségti.
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IdGtartam | Témakir Egységek megnevezése Indoklas Virhaté eredmény Erdforris sziikséglet
Fél  évente  osszesitett
csoport szintii eredmény. | Fejlesz1d pedagogus
Minden €v végén | szakvizsgaval rendelkezd
Az ovoda megfigyelési-mérési | 20/2012. (VIII, 31.) EMMI rendelet | dsszehasonlité  elemzés | kollégadk a  gyermekek
2024-2025 2 rendszerének  dokumentaldsa az | 63. §-a kotelezoen rendelkezik a készitése fejlodés nyomon
= y .
E oviKRETAban. feladatrol. - csoportonként: kovetésnek koordmnalasal,
E ovodapedagogusok az U kollégdk segitését
-
= - ovodai szinten: felvillalta,
.g igazgald
ey Ahhoz. hogy a megfigvelési-mérési i .
B5 i Kialakult, minden
E dokumentaciok a gyermekek
. o ovodapedagogus  szamara
L egyeénre szabolt életitjainak kezdetel
b7 . . . az egységesen drielmezett
£ ) lehessenek, szilkséges az adatokbol | Elemzési szempontok,
= Az ovoda meresi eredményeinek ) ) o L a megfigvelési-meresi
= eredményekbdl minél hasznosabb, | csoportositasi modok
2024-2025 > alapjan az Osszesités. elemzés o S iy L rendszerhez sziikséges
c alaposabb informacidkat kigyiijteni. | segitik a pedagogiai )
elkészitése. " ) attitiidje: (pontossag,
Ezen csoportositasok alkalmasak | munkat )
. . elkitelezetiség.  szakmai
legvenek elemzo munkéra. Ehhez az )
. . moédszertami  ismeretek,
¢rtékelés, csoportositas szempontjait
IKT tudas)

kell megtalalni.
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2024-2025

Az elkésziilt eredmények,

elemzési szempontok gyakorlati

A kidolgozou

szempontok

Amennyiben valamilyen

hianyossag még

Elemzés és megvalositas

az igazgatd részérdl, a

2024-2025

) gvakorlati alkalmarzhaldsaga | mutatkozik a fejlesztd-szakvizsgazott
alkalmazasa a fejleszthetd ¢s
‘ sziikséges csoportositisban kolléga szakmal,
kiemelkedd képessegek teriiletén. - ‘
korrekciok megtélele. mérésmetodikai segitsége,
Az 1ij elemzési szempontok altal
csoportosithatd, mérhetd | Megtoriénik a gyermekek
Az credményeket elemzés,| = , A gyvermeknek szikséges
credményeket kapunk a . o fejlodési atjanak
csoportositas utdn felhasznaljuk a| = legoptimalisabb fejlesziési
valamilven médon, az Atlagtol o | kijelolése:
) gvermekek tovabbi egyéni . lehetoség  erdforrasainak
cltérd  gyermekek  fejlesztésére. ) 3 - fejlesztés
megsegitése celjabol. megtalalasa.

Ezen gyermekek tovabbi haladasi

iranyainak megjelolése.

- tehetségsegités

Tehetségmiihelyek. kiilon foglakozasaink a mérési eredmények mentén miikadtek az ¢16z6 nevelési évben is, ez lesz alapja ebben a nevelési évben is ennek

a munkanak. A Tomaszoba csoportszobaként vald miikodése miatt a kilon foglalkozasok dlszervezése szilkséges a munkakozosség bevonasaval.

Nehézségel a nagyobb helyet, mozgast igényld loglalkozasok okoznak.

- Anyanvelvi tehetségmiihely

- Néptanc tehetségmiihely

- Ovi- angol

Tovibbi tervezietl programjaink:

- leendd clsésok ismerkedése osztalyonként:  Mese-vers hét”, Iskola- nyitogatd hét”, dsszel az elss gyermekek meglatogatisa az iskolaban

- Boldogsagora program

- Zeneovi tehetségmiihely

- Meseterapia

A belso tudéismegosztis szervezett modon torténd megvaldsitasa, a tovibbképzésen résztvevd kollégik beszamoldi alapjan, figyclembe véve az

egyéni teljesitménycélokat a munkakizisség feladata,
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1.2.2.Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1. Elvaras

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év
tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Az éves munkatervben elérhetek és nyomon kovethetek legyenek a feladatok (intézményi.
munkak6zdsségi, sziiloi szervezeti, kiillon foglalkozasok, BECS).

A 2023-2024 évi beszamoldk tapasztalatai mentén megfogalmazddnak az éves munkaterv feladatai
is.

Feladatok:

Rendszeresen ismétlodo feladatok:

Végzi: dvodatitkar, igazgato, igazgatohelyettes

Ellenérzi: igazgatd, igazgatohelyettes

- Valtozas jelentés, szabadsagoldsok jelentése, munkaiigyi dokumenticié, tippénz KIRA
rendszerben

- Létszam kartonok készitése

- Bérletek, pedagdgus igazolvanyok

- Jelenléti ivek Osszegyljtése

- Munkaid6 koordinalasa

- KIR-ben pedagogusok, nem pedagoégusok valtozasainak regisztralasa

- KIR-ben gyermekek mozgasanak (tavozasanak. érkezésének) nyomon kévetése

- Eves 6vodai beiratkozas, felvételi el6jegyzési naplé vezetése oviKRETA feliiletén.

- A 328/2011. (XI1.29.) 13. §. 17. § Korm. rendelet értelmében az dvoda vezetdjéhez nyujtja be
a szilo az ingyenes gyermekétkezés igénybevételéhez a nyilatkozatot. Az ovoda a
lehetoségekrél az ellatas kezdetének igénybevételekor tajékoztatta a sziiloket. A
nyilatkozatokat 6rzi, rogziti €s atadja a konyha részére az ingyenesen és téritésesen étkez6
gyermekek névsorat. A tanév kdzbeni valtozasokat szintén régziti.

- A csoportnapléba (oviKRETA) az 6vodas gyermekek adatainak felvétele. A csoportnapldba a
gyermek, tanuld sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségére,
tartos gyogykezelésére vonatkozd, tovabba a gyermek, tanuld specialis kéznevelési ellatdsdhoz
elengedhetetleniil szitkséges szakértdi vélemények, fejlesztési és rehabilitacids tervek.

pedagogiai vélemények, feljegyzések, szakorvosi és iskolaorvosi diagndzisok tiintetenddk fel.
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Evente ismétlodé feladatok:
- Szemészeti, fogaszati, gyermekorvosi szlirés a jarvanyiigyi helyzet lehetéségeinek megfelelGen
- Védonoi tisztasagi vizsgalat
- Felnétt, dolgozoi alkalmassagi vizsgalat
- Szakért6i vizsgalat kérés (egyéb sziirés)
- Munkatervek, beszamolok készitése (munkakozosség vezetd, gyermekvédelmi felelGs,
logopédus, kiilon foglalkozasok, tehetségmiihelyek vezetdi, 6vodapedagogusok)

- Taz, munkavédelmi oktatas (alkalmazotti kbzdsség)

Folyamatos napi feladatok:

- Munkaid6 nyilvantartd iv vezetése (6vodapedagégusok, Ovodai nevelé munkdt segitdk.
technikai dolgozd, dvodatitkar)

- Felvételi és mulasztasi naplé vezetése oviKRETA feliiletén (6vodapedagégusok)

- Létszamjelentés (6vodapedagogusok, dvodatitkar)

- Szabadsagos kartonok vezetése (igazgato-helyettes)

- Csoportnaplé vezetése oviKRETA feliiletén (6vodapedagdgusok)

- A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 63. §-a szerint az 6vodapedagogusok folyamatosan, de
minimum évente két alkalommal a megfigyelés, mérés eredményeinek rogzitését kdvetden
tdjékoztatjak a sziilot a gyermek fejlodésérdl oviKRETA feliiletén. A tajékoztatast a sziilé

aldairasaval hitelesiti.

Kiemelt feladatok (felelds: igazgato, igazgatéhelyettes):

Rendezvények (6vodan kiviili):

szeptember: Mézfesztival

oktober: Telepiilés 6nallova vélasanak évforduldja, idések napja
november: Liba napi jotékonysagi bél

december: Falu karacsony, Advent

majus: Majalis, Gyermeknap

Rendezvények (6vodai):

A munkakozosségi munkaterv tartalmazza.

Kiemelt pedagogiai feladatok (felelds: igazgato, igazgatohelyettes, munkakozisség vezeto):

Az ONOAP-ban és a PP-ben fogalmazottnak mentén. A TER bevezetésével az igazgatdhelyettes.
a pedagogusok értékelési szempontjainak és a személyre szabott teljesitménycélok
megvaldsuldsdnak a nyomon kivetése. Az igazgatd esetében ezt a feladatot a fenntarté képviseloje

vEgzi.
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Pedagogus életpalyamodellel kapesolatos teenddk koordinalasa:
A véltozasok nyomon kovetése a pedagdgus elémeneteli rendszerben, az intézményi
onértékelésben és a tanfeliigyelet terén, a pedagogusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi LII
tsrvény mentén. Uj, Gyakornok kolléga/kollégék mentoralasa, sziikség esetén min&sitésének

segitése Pedagogus 1. fokozatba.

Szakmai munkaval kapesolatos teend6k koordinalasa:

- A gyermek fejlédést nyomon koveté dokumentaci6 vezetése (oviKRETA), elemzések
elkészitése.

- Egyéb dtletet az dvodapedagdgus kollégak javaslata alapjan épitiink be a munkatervbe.

- A pedagogiai programnak valo megfelelés a tervezési dokumentacioban, a tevékenységek
szervezésében valo jArtassig megszerzése, ecgymas segitése.  Tovabbi lehetdségek.
szakirodalmak keresése a nevelési év soran, szerezzenek sajat tapasztalatokat a témaban, ezeket
osszak meg egymas kozott.

_ Az oviKRETA rendszer bevezetésével kapcsolatos gyakorlati munkdban egymas segitése,
tapasztalatok megbeszélése - bels6 tudasmegosztas.

Felels: igazgatd, munkakozosségvezetd

Ujabb pedagogiai elemzési teriileteink:

- A gyermekek koopercidjanak, kommunikécidjanak fejlesztése. Kooperativan szervezett
tevékenységek alkalmazisa, a szocidlis képességek fejlesziése, a szocialis tanulasra vald
lehetéségeket kihaszndlva. A magas gyermeklétszam miatt a szokas- és szabalyrendszer
kialakitasara nagy hangsulyt fektetve, az (ij 6vodasok beilleszkedésének segitése.

- Elméleti, gyakorlati és médszertani megtjulas a gyermekek fejlddésének nyomon kdvetésében,
a fejleszthetd és kiemelkedd teriiletek meghatdrozasaban. Ezek eredményeként a fejleszto és
tehetséggondozo tevékenységekben valé részvétele a gyermekeknek.

Erre j6 lehetéséget adnak a hospitalas egymas kozott, melynek kezdete 2024. november hénap.

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasinak viszonya
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1.2.3.1. Elvaras

Az ovodapedagdgus tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasiban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsd elvarasokat, valamint az 4ltala nevelt/tanitott
gvermekek és csoportok fejlesztési céljait. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban.

(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul meg

Nkt. 57.§ () bekezdése alapjan 6)= Az Ovodai és iskolai nyomtatvanyok — az év végi
bizonyitvany és az allami vizsga teljesitésérdl kiallitott bizonyitvéany kivételével —a tanulmanyi
rendszer alkalmazasaval, a személyiségi. adatvédelmi és biztonsagvédelmi kdvetelmények
megtartasaval elektronikus uton késziilnek el. A bizonyitvany kiallitasanak alapjaul szolgalo
nyomtatvanyt ebben az esetben is el6 kell allitani nyomtatott forméban és meg kell 6rizni. A 7.
§ (1) bekezdés a) —j) pontjaban meghatarozott koznevelési intézmények rendeltetésszerii
miikodésiik soran a kdznevelésért felelds miniszter altal jovahagyott, az allam altal dijmentesen
biztositott tanulmanyi rendszert kitelesek hasznalni.

Ez az 6vodakra, igy intézményiinkre vonatkozdan az oviKRETA rendszert jelenti, amelynek az
alkalmazasa 2024. 09. 01-t6l kotelezé6 a fenti jogszabaly szerint. Az ehhez sziikséges
informatikai felszerelés biztositott a rendszert hasznalé minden 6vodapedagogus részére.

A rendszer tervezést érintd részleteit még nem latjuk, de a tervezés tartalmat tekintve a
pedagdgia programunknak megfeleléen fog t0rténni, technikai megvalositasdhoz az
oviKRETAT hasznaljuk.

- A tervezés egy tavlati terv a pedagogusok szamara, hiszen a gyerekek egyéni fejlodési
menete, az aktualis érdekl6dés és egyéb tényezdk a tanév elején elképzelt terveket tébbnyire
feliilirjak. Segitség azonban a pedagdgus életpalyamodellhez kapcsoloddan is, hiszen a
portfolio egyik kotelezd tartalmi eleme a nevelési terv, a tematikus terv.

- A tematikus tervek, a heti terv tevékenység teriiletek, differencidltan életkoronként cél,
feladat, anyag stb. Ezen a teriileten fontos, hogy ne a mennyiség, hanem a tudatosan
atgondolt mindség legyen (cél, feladat, anyagvalasztas) a tervezés célja.

- A képességek eddig Excel tablazatban kertiltek rogzitésre, amely az 6sszegzo értékelést is
mutatta, a hidnyzés regisztracidja papir alapon tortént. A fenti jogszabaly alapjan ezek is az
oviKRETA feliiletén keriilnek rogzitésre 2024. szeptember 01-t51.

- A csoportnapl6 tartalmi szabalyozasa a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletnek megfeleld.
A PP-ben rogzitésre keriiltek azok a fészabalyok, melyeknek érvényesiilni kell a
csoportnapld vezetése soran. Mind a nyolc csoportban elektronikusan eléallitott, atlathatéan
jelenjenek meg a nevelési év soran, meghatarozva a hozza kapcsolodé célokat, feladatokat,
eszkdzoket és az alkalmazott mddszereket. Tervezések telépitése a munkakozosségi
értekezleteken keriil megtargyalasra, hogy hol. mikor sziikséges valtoztatni, a pedagogial
programnak megfeleléen.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 102§ (4) bekezdés: A csoportnaploba a gyvermek, tanuloé
sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanuldsi, magatariasi nehézségeére, rartos

gvégykezelésére vonatkozo, tovabbd a gyermek, tanuld specidlis koznevelési elldtdsdhoz
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elengedhetetleniil sziikséges szakértdi vélemények, fejlesziési és rehabilitdcios tervek,
pedagdgiai vélemények, feljegyzések, szakorvosi és iskolaorvosi diagnozisok tiintetenddk fel.
- Az tnértékeléshez kapcsolodo latogatasok. ezen dokumentum elemzését és ellenorzeését is

magukba foglaltdk.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak megfelelden a Tevékenységkozpontd dvodai
nevelési programot adaptalta intézményiink, mely helyi Pedagogiai programunk, ez alapjan
valosul meg az oktaté-neveld munka intézményiinkben 2021. szeptember 01-t6l. A

dokumentumok koherencidjat sziikséges elvégezni az éves munkaterv 1.1.1. pontja szerint.
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

1.Kotelezden tartando értekezletek:

Evente két alkalommal nevelési €v nyito/nevelési év zard €s a nevelési évkozi zard
neveldtestiileti értekezlet megrendezése kotelezd

Témakorei:

1

Eves munkaterv megvitatasa €s elfogadasa

Pedagdgiai Program bevalasvizsgélata

Hatalyos jogszabalyok alapjan feliilvizsgélt, modositott szabalyzatok megismerése,

elfogadasa, SZMSZ, Hazirend, Kozzétételi lista stb.

Ev végi beszamold megvitatasa és elfogadasa

A nevel6testiileti értekezleteken kotelezden vezetett dokumentaciok: jelenléti iv, jegyzokonyv.
Mindkét dokumentéacio 6rzési helye az 6vodavezetoi iroda, irattar.
Az értekezletet vezeti: igazgato, akadalyoztatasa esetén, igazgatOhelyettes és a
munkakozosség vezetdje.
Ideje: 2024. augusztus 29. nevelési év nyito és nevelési €v zaro értekezlete

2025. januar 31. félévi értekezlet

2025. janius 20. évkozi zard értekezlet

2. Alkalomszeriu értekezletek:

Akkor szervezhetéek, ha a nevelGtestiiletnek pedagogiai, szakmai, szervezeti, ligyviteli,
gazdasagi és barmi mas tigyben kozosen kell donteni.

Ennek konkrét, elére meghatarozott idépontja az idei nevelési évben nincs. A kovetkezd
programok miatt varhat6 nevelétestiileti és alkalmazotti értekezletek a kiemelt programok miatt
tobbszor sziitkségesek.

A nevelétestiileti értekezleteket az igazgatd hivja Gssze. korlevélben tajékoztatja a kollégakat
az idoépontrél.

A nevel6testiilet maga is kezdeményezhet neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletet egyarant.

Ennek szabalyai az SZMSZ-ben régzitve vannak.

A hit és vallasoktatas rendje: A 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kdznevelésrdl 35. §-a
értelmében, intézményiinkben helyet és idét biztositunk az egyhazaknak a hittan
foglalkozasaira. Ezt Ggy kell megszervezni, hogy a 3-7 éves életkornak megfeleld legyen.
Idépontok egyeztetése folyamatos az egyhazakkal

Felelds: igazgatd és az egyhaz altal hitoktatast végzd személyek
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1.3 Ellenorzés

1.1.3. Az ellendérzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen -

gyakorisaggal, milyen eszkézokkel ellenoriz?)

1.3.1.1 Elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellendrzést végeznek.
Az ellenoérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal. gyakorisaggal, milyen eszkézokkel
ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi

onértékelésben és a pedagodgusok értékelése soran.

(Forras: Onértékelési kéziksnyv OVODAK SZAMARA)

A 202472025 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A koznevelési intézmény ellenorzésérol a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol 86. §-a
rendelkezik.
Az tigyviteli - és taniigyigazgatasi munka ellendrzésének célja, hogy az intézményben kotelezben
vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek és feleljenek meg a térvényi eléirasoknak.
2024. 09.01-t6] az ellendrzés kiterjed az oviKRETABAN vezetett dokumentumokra:
Ugyviteli:
- étkezési létszamkartonok, személyi anyagok (KIRA. KIR, oviKRETA), egészségiigyi kényvek
Tantigyigazgatasi:

- felvételi mulasztasi naplo. orvosi igazolasok, szakvélemények

- csoportnaplé folyamatos és rendeltetésszer(i vezetése
Ideje: folyamatos, illetve a tervezett ellendrzés alkalmaval
Kiterjed: 6vodapedagdgusok, dvodatitkar
Végzi: igazgato, igazgatohelyettes, munkakozosségvezetd
Neveld, oktaté munkat segitok ellendrzése, (dajka) munka javitasara, értékelésére iranyuld célok,
feladatok:

Ellendrzés médja: alkalomszerd

Az ellendrzés kiterjed: a csoportszobak és a dajkak munkakoréhez tartozd egyéb helyiségek,
eszkozok tisztasdgara

Az ellenérzést végzi: igazgatohelyettes

A dajkak, pedagogusok szakmai munkdjanak segitése.
Felelds: igazgatd

Idépontja: folyamatos, illetve a hospitalasok alkalmaval
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul meg

Az tnértékelési kézikonyv, az intézmény &t €éves onértékelési programja és a BECS éves terve
alapjan megtortént a 2023/2024-es nevelési évben az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés.

Felelés: BECS tagjai

Feladatuk volt a valtozasok nyomon kovetése, az Onértékelések folyamatinak el6készitése,
koordinalasa.

A kovetkezd intézményi tanfeliigyelet idépontja 5 év mulva esedékes.

A gyermekek nyomonkdvetésének dokumentacidjat a 2024/2025-6s nevelési évben is elkészitik az
ovodapedagogusok digitalis formaban, majd a csoportok 0Osszehasonlito mérési elemzésének
elvégzése torténik. 2024. szeptember 01-t5] az oviKRETA feliiletét kell hasznalni ehhez.

Egymas kozott hospitdlnak a kollégandk, melynek célja a modszertani megujulasi folyamat
folytatasa, a gyermekek szokas- és szabalyrendszerének, a gyermekek kozotti kooperacio
megfigyelése, egymas pedagdgusi attitiidjének megismerése. Az Gvodapedagdgusok a latogatas
napjara a csoportnaploval késziiljenek, mely segiti a tudatos tervezOmunkat. A hospitalo kollégand
hospitalasi naploban rogzitse a tapasztalatait. A tevékenység végén kozds megbeszélés torténjen a
tapasztalatokrdl.

Ennek kezdé idépontja 2024. november

Az igazgatoi ellenérzés a TER- hez kapcsolodéan mérciusig 2 alkalommal, a TER kézremiikdé

kollégakkal egyiitt torténik és a megfogalmazott szempontok szerint.

1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvaldsulisa (Intézményi onértékelés, pedagoégusok szakmai

munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvaras

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Az intézményi oOnértékelési rendszer mulkodtetését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel&testiilet valamennyi tagja részt vesz.

(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival Gsszhangban
késziilnek. Nyomon kell kévetni a valtozasokat, amelyek a pedagdgusok
teljesitményértékeléséhez, az oviKRETA bevezetéséhez. énértékeléshez, tanfeliigyeletekhez,
illetve a mindsitéshez kapcsolédnak. Ennek felelései: a Belsé Onértékelési Csoport (BECS)
tagjai, igazgatd, igazgatohelyettes, munkakdzosségvezeto.

Az intézmény egyedi teljesitménycéljat, a pedagogusok személyes teljesitménycéljait, a vezetdk
teljesitménycéljait, a fenntarté altal megfogalmazott teljesitménycélt teljesiteni szitkkséges.

E mellett az 6vodapedagdgusok, igazgatohelyettes értékelése, az Beliligyminisztérium altal

kiadott 18/2024.(IV.4.) rendelet szempontjai szerint.

14.2. A pedagogiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban

1.4.2.1 Elvaras

Az intézményben folyd nevelési/oktatdsi munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak.
képességeinek megismerésére vonatkozd megfigyelési/mérési rendszer mikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6zds alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejleszteési tervet készitenek.

Az Ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé

formaban a gyermeknek.
(Forras: Onértékelési kéziknyy OVODAK SZAMARA)

2024/2025 nevelési évben az

alabbiak szerint valosul meg

A gyermekekre vonatkozd megfigyelési dokumentacié a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 63.
§-a figyelembevételével késziilt el.

A gyermekek nyomon kévetési rendszerének folyamatszabalyozasét az 6voda PP-ja tartalmazza.
A dokumentacid elkészitésekor a standard megfigyelési szempontok egyértelmii meghatarozasra
keriiltek. Az 6voda 8sszesitett eredményeinek elemzése folyamatos. A kapott eredmények lehet6vé
teszik a neveldbmunka eredményességének vizsgdlatat és az Ujabb nevelési célok, feladatok,
prioritasok kijeldlését.

Ezen eredmények alapjan amennyiben sziikséges (fejleszthetd, kiemelkedd teriiletek) a
gyermekeket tovabbi fejlesztésekre javasoljuk. amit lehet, helyben végziink az 6vodasck szdmdra.

2024. szeptemberét6l az oviKRETA feliiletét haszndljuk kitelezden.
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2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Egyéb mérési és ezaltal gyermek értékelési rendszer az intézményben a nevelési év folyaman:
13/2013-as EMMI rendelet eléirasainak megfeleloen az 6vodaban megtérténik a logopédiai elldtas
keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség sziirése. Ezt a
Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Hajdihadhazi Tagintézményének logopédus
szakembere végzi. A fejlesztopedagogus mikrocsoportos foglalkozasokon fejleszti, kiséri
figyelemmel, értékeli a gyermekek fejlodését, SNI-s gyermek ebben a nevelési évben lesz az
intézményben, az ¢ gyogypedagogiai megsegitését kotelezd biztositani, megbizasi dijjal sajat
koltségvetésbol.

A fenti szlirOvizsgalatok és azok egyéni eredményei rendkiviil széles spektrumban lefedik az
ovodasaink képességeit és fejlettségi szintjét. Ez kivald kiindulépont a fejlesztési munkahoz, a
tehetségfejleszté munkahoz, valamint az dvodai neveldmunkan beliil az egyéni fejlodési menetek

koordinalasahoz.

Az Nkt. 45 § (2) bekezdése modosult, kiegésziilt a (2a) bekezdéssel: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus
31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankodtelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitisi napjan
kezdddik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt. Sziil6i kérelem hidnyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziilé, a gyamhatosag a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének januér 18-aig
nyujthatja be a felmentést engedélyezé szervhez. Az eljards ligyintézési hatarideje Gtven nap. A sziilé kérelme
aldtamasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét aldtdmaszto ovodai dokumentumokat is. Ha az
eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakért6i bizottsag a sziiloi
kérelem benyijtasara nyitva allo hataridd elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben torténd
részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyijtasara nincs sziikkség. Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziilé kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves
kora el6tt megkezdje tankdtelezettségének teljesitését. A birosdg eljardsdra alkalmazni kell a (6b) -(6f) bekezdésében
foglaltakat.

(2a) Ha a felmentést engedélyez6 szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vald
részvételét, vagy a szakértdi bizottsag azért javasolja a tankotelezettség megkezdése aldli felmentésre iranyuld kérelem
benyujtasara nyitva allé hatarid elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vald részvételét, mert a
gyermek sajatos nevelési igényii, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek
szamdra az ovoda a szakértdi bizottsag dltal javasolt fejlesztéseken til, a tankdtelezettség teljesitésének megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettség elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés idékeretébe agyazott célzott
foglalkozasokat biztosit.

Ennek intézményi szabalyozasa a PP-ben. A Hajd0- Bihar Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélattal,

Szakértdi Bizottsdggal az egyiittmlkddés folytatasa a fejlesztések megvaldsitasa érdekében.
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1.5 Korrekeié
1.5.1 Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténé folyamat
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogus- értékelés, a gyermeki fejlodés

megfigyelés, mérés és egyéb mérések.)
g

1.5.1.1
Elvaras

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mdodositasa sordn megtorténik
az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formaban rogzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kovetden az
intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrdl szolo informaciok alapjan feliilvizsgélja a
stratégiai és operativ terveit, kiiléngs tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatdsara.
A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segitdé belsé (dtletek,
egyéni erdsségek) és kiilsd eroforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai tAmogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak

szerint valosult meg

A 2024/2025-8s nevelési évben minden alapdokumentumunkat (PP, SZMSZ, Hazirend) feliil kell
vizsgalni az alapitd okirat modositasa, illetve a torvényi valtozasok miatt.

Munkakéri leirasok pontositasa, feladatok. felelosségkorok egyértelmivé tétele.

Intézményen beliil és intézményi rendszeren kiviil is célunk a jo gyakorlatok bemutatisa, a
pedagogusok szakmai fejlédésének segitése, kooperativ modszer, tehetségfejlesztés, tervezés
modszertani kultira fejlesztése, segitd belsé dtletek, egyéni erdsségek és kiilsé eréforrdsok, példaul
palyézati lehetdségek, kiilso szakmai kapcsolatok tovabbi keresése, megvalositasa.

Munkakéri leirasok ismételt attekintése a modosult feladatok tiikrében.

Hatarid6: 2024. szeptember 15.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2021. évi CXC tdrvény 4. §

(13) bekezdés szerint, kiemelt figyelmet igénylo gvermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmaodot igényl6 gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé toérvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo,

¢) tartos gyogykezelés alatt allé gyermek, tanulo,
(18) bekezdés szerint, tartos gydgykezelés alatt allo gyermek. tanulo:
az a gyermek, tanulo, akinek egészségligyi ellatasa az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV.,
torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti 4ltaldnos jarobeteg-szakellatasban vagy az Eiitv.
91. §-a szerinti altalanos fekvdbeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az
adott nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési napot. tanitasi napot varhatéan meghaladja,
és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni. illetve

tankdtelezettségét iskolaba jardssal nem tudja teljesiteni.

A 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 75.§-a @) bekezdésekkel boviilt.

(5) bekezdés szerint ,,Ha a tartés gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében
meghatdrozottak szerint a felmentést engedélyezé szerv az 6vodai foglalkozason valé részvétel alol
felmentette, az dvoda a sziil§ részére tandcsaddst, konzultaciot biztosit, tovabba terdpias vagy mas
kezelés sziikségessége esetén tovabb iranyit a pedagogiai szakszolgéalathoz vagy mas szakellatast
biztositd intézményhez.”

E rendeletben a 190.§ szerint: a tartdés gyogykezelés alatt 4110 gyermek, tanuld nevelése-oktatasa
esetében a nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott pedagdgus munkaltatdja az egészségiigyi

intézmény vagy rehabilitacios intézmény irasbeli kérelmére, az Nkt, 65. § (5b) bekezdése szerinti
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célfeladatot allapithat meg a pedagdgus részére anevelési-oktatasi tevékenységnek az egészségiigyi
intézmény vagy rehabilitacids intézmény szamara térténd ellatasara, ha a pedagogus a megfeleld
szakképzettséggel rendelkezik és vallalja, hogy a célfeladatot az e rendeletben foglaltak szerint, az
egészségiigyi intézmény vagy rehabilitacids intézmény szakmai vezetése alatt, az egészségiigyi
intézmény vagy rehabilitacios intézmény alkalmazottjaira vonatkozo szabalyok betartasaval végzi.
A célfeladat megallapitasakor elonyben kell részesiteni azt a pedagdgust. aki egyebekben a
célfeladat ellatasival megegyezs feladat-ellatasi helyen végzi nevelési-oktatasi feladatait. A
célfeladatot vissza kell vonni, ha azt az egészségiigyi intézmény vagy rehabilitacioés intézmény
irasban kezdeményezi.

Az Nkt.65 § (5b) bekezdése alapjan: A munkaltato - ide nem értve a helyettesitést - a munkakérbe
tartoz6 feladatokon kiviili, célhoz kothetd feladatot allapithat meg a pedagdgus részére, amelynek
teljesitése a munkakér ellatasabol addodo Aaltalanos munkaterhet jelentésen meghaladja (a
tovabbiakban: célfeladat). A célfeladat eredményes végrehajtasaért - a pedagogus illetményén feliil,
irasban, a célfeladat teljesitésének igazolasakor - céljuttatas jar.

Az i feladat miatt a 20/2021 EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés i) pontja alapjan: A nevelési-oktatasi
intézmény szervezeti és miiksdési szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) kell meghatarozni a
kiilsé kapcsolatok rendszerét, formdjat és modjat, beleértve a pedagogiai szakszolgalatokkal, a
pedagogiai szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi
ellatast, illetve a tartdés gydgykezelés alatt allo gyermek, tanulod egészségiigyi ellatdsat biztositd
egészségligyi szolgaltatoval vald kapcsolattartast.

A nemzeti kéznevelésrél sz6lo 2021. évi CXC torvény 62.§ (1a) -(1e) bekezdés szerint az 6voda
biztositja az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek ellatasat. A feladatot ellatéd személy munkakori
leirasaba ezt szilkség esetén felvezetni, aki ezért ijonnan megallapitott potlékra lesz jogosult.
Nkt.63§ (3a)

Puétv. 171§ (17) Az Nkt. 25. §-a a kivetkezd (5a) —(5d) bekezdéssel egésziil ki:

W (Sa) A koznevelési intézménynek biztositania kell ) a 62. § (1a) —(1e) bekezdése szerint

a diabétesszel 16, valamint b) a fokozott kockdzatii allergids betegséggel diagnosztizalt
gyermekek, tanulék egészségének megdrzésére forditoit fokozotl figyelmet. (5b) A sziil6, torvényes
képviseld, a nagykori tanuld az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinii koriilmény fenndllasdrol

a kdznevelési intézményt legkésdbb a gyermek dvodai jogviszonya, a tanuld tanuldi jogviszonya
létesitésekor tdjékoztatja. (5¢) Ha a sziild, torvényes képvisels. a nagvkorii tanuld az (5a)
bekezdés a) és b) pontja szerinti koriilmény fenndalldasarol a gyermek dvodai jogviszonya, a tanulo
tamuléi jogviszonya létesitését kivetden szerez tudomdst, akkor a sziilo, torvényes képviseld,

a nagykorii tanulé a kéznevelési intézményt a tudomdsszerzést kovetden errdl haladéktalanul
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tdjékoziatia. (5d) A koznevelési intézmény az (5a) bekezdés a) a) ponija szerinti koriilménnyel
osszefiiggéshen a szill6t6l, torvényes képviseltol, nagykorti tanulétdl kapott adatokat a 41. §

(10) bekezdése szerint, b) b) pontja szerinti kiriilménnyel osszefiiggésben a szill6tdl, torvényes
képviseldtSl, nagvkorii tanulétol kapott adatokat a gyermek, tanulo biztonsdgos napkézbeni
ellétdscnak céljabol legfeljebb a gyermek évodai jogviszonya, a tanulé tanuldi jogviszonya
fenndllasdig kezeli.”

Pedagogus kollégak szamara, tovabbképzéseken valo részvételhez eréforrasaink biztositasa, belso
tovabbképzések megszervezése, lehetdség biztositdsa a személyes célokban megfogalmazottak

teljesitésére. A mindsitések esetén, a zavartalan lefolytatdsénak biztositasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

(Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanul4si-tanitési folyamat soran a személyiség
és kozosséglejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott
nevelés-oktatas feladatainak ellatisdra, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasira (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes

kompetencidinak fejlesztésével sszhangban torténik meg.)

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagégiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvalositasa

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kdvethetok az eredmények (pl. egyéni
fejlesztés). Tamogatd szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az 6vodat.

A gyermekek személyes és szocilis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket. technikékat alkalmaznak az 6vodapedagogusok az intézményben

(Forrés: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

2.1.1.1 Elvaras
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Az éves munkaterv 1.4.2. pontja tartalmazza a nevelési évre vonatkozé terveket, melyek a
gyerekek mérésére, megfigyelésére iranyulnak, ebbdl kovetkezden tartalmazzik a fejlesztési
vizsgdlni annak a lehet6ségét, hogy a képesség értékelés/fejlesztési terv hogyan tud beépiilni
a napi gyakorlati munkankba, miben segiti a pedagogusokat. Az 0Osszesithetd,
szamszerlsithetd, egyéni és csoportos tovabbi tervezéshez is lehetoségeket adod programban
a sztenderd megfigyeléseket kell megnézniink a nevelési év soran. hogy
ovodapedagdguskeént, csoportonként is egy-egy teriilet megfigyelését ugyanigy végezziik €s
ugyanazt értjiik e alatta. A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomaényaival €s
a gyerekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban torténik a
munkakozosség, a tehetségmihelyek bevonasdval, munkaterveikben kozosségfejleszté
programokat is terveznek, melyek a nevelési év soran megvalosulnak. Tevékenységeinket
meghataroztdk gyermekeink otthonrdl hozott élményei. tapasztalatai. Kozosségfejleszto
hagyomanyainkat megtartva, igénybe kivanjuk venni a sziilok segitokész hozzaallasat is. A
munkakdzsség a programjaiba a kozosségfejlesztési lehetdségeket vegyek figyelembe.

Az 6voda milkadteti az dvodai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet a Hajdihadhézi
Csalddsegitd Kozpont koordinaldsaval, vele egyiittmikodve. Az egyéni és kozosségi
feladatok a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és csaladjaik prevencios
folyamatai egy f6 szocialis szakember 6vodai heti egy alkalmas munkaja révén valdsulnak
meg. A gyermekek személyes, szocialis képességei rendkiviil hatékonyan fejl6dnek a szabad
jaték alatt. A hospitaldsok, a vezetdi latogatdsok altal mélyil az 6vodapedagdgusok szabad
jatékrol szerzett tapasztalata. Ebben intézményi szinten €s egyéni szinteken a tovabb fejlédés,
az ismeretek mélyitése, az egyéni tapasztalasok kiprobalasa kiemelt jelent6ségl, hiszen a

jaték az dvodas gyermek legfébb tevékenysége az ONOAP-ban is kiemelt jelentosegl.
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2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése. (Kiilonos

tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.)

2.1.2.1
Elvaras

Az dvodapedagdgusok modszertani kulturdja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis
képességek fejlesztésére és ez iranyi modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidokat hajtanak végre.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovetheté: az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (6vodai és dvodan kiviili tevékenységek).

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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Az 6vodapedagdgusok modszertani kultdraja nyomon kéveti mind a kor pedagdgiai elvarasait,
mind a sajat egyéni képességeiket, érdeklddésiiket. Szoros kapcsolat van az 6voda Pedagdgiai
programjaval. Ehhez illeszkedik évente a beiskolazasi terv. Az 6vodan beliili hospitalasok.
megbeszélések, az online képzések, eldadasok a belsé tudiasmegosztds a modszertani
megujulast szolgaljak.

Ezeknek a kompetenciaknak a tovabbi fejlesztése a kooperativ jatékok és feladatok keretén
beliil (jabb lehetdség a pedagdgusok szamara.

Ahhoz, hogy folyamatosan fejlédjink e teriileten is, szilkség van nem csak elméleti
ismeretekre, hanem gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére. Pedagogiai
programunkban az érzelmi, az erkolesi és a kozosségi nevelés kielégitése a nevelési cél
elérésében fejezetében, mint 6 feladat jelenik meg, az ONOAP alapjan. A kooperativ
technikak 6vodai alkalmazhatdséga, szakirodalomban valo tdjékozodas, mint lehetdség all a
kollégak eldtt a szocialis tanuldsi folyamat megismerésében. A hospitalaskor kiilondsen
figyelembe kell venni a kooperacio, kommunikdcid, a gyermekek kozotti egyiittmtikddés
fejlesztésének lehetéségeinek beépitését, mert ezt az Alapprogram eld is irja.

E {6 feladat is érvényesiiljon a mindennapi nevelémunkaban.

A kooperativ technikéak alkalmazasanak lehetdségei a fentiek tiikrében:

- sajat feladat a csoporton beliil - sajat felel6sség

- lehetdség a kevésbé iigyes gyerekek szamara a sikerélmény megélésére

- alkalmazkodasi képesség fejlodése

Ezeknek a kompetencidknak a tovabbi fejlesztése a kooperativ jatékok és feladatok keretén

beliil Gjabb lehetéség a pedagdgusok szdmara.

A ., Boldogsdgora Program” a 2021/2022- es nevelési év 6ta eleme az 6vodai nevelésiinknek,
Pedagégiai programunk tartalmazza ennek éves feladattervét. 2012-ben dolgozta ki a
Boldogsagdra programot Bagdi Bella, mely mellé allt févédnokként Prof. Dr. Bagdi Emoke
klinikai szakpszichologus, valamint Prof. Oldh Attila, az ELTE Pozitiv pedagogia
kutatéesoport vezetdje. Egyiitt alkottdk meg az évoddk, iskoldk szdmdra is jol adaptélhato
Boldogsagéra programot. A boldogsdgora program Magyarorszédgon a pozitiv pszichologia
széles kérben elfogadott és kisérleti eredményekkel bizonyitott tudoméanyag kutatasaira €piil.
Olyan médszerek kidolgozésa, a viselkedések megfigyelése. amely dltal boldogabba vilhatnak
a gyermekek, meger6sodik onbecsiilésitk. A boldogsdg orék célja a pozitiv orientaciok
készségszintii elsajatitasa, a pozitiv érzelmek, szemlélet kialakitasa, fenntartdsa, mely éltal a

gyermekek  optimistibbakkd, boldogabbakkd, kiegyensilyozottabbakka —valnak. A
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boldogsagteremtd, - fokozo €s fenntarto stratégiak tanithatoak, €s a boldogsagorak lehetdséget

teremtenek a gyermekeknek ezen stratégidk gyakorldsara.

A pozitiv pszicholdgia fokuszaban a boldogsag 4ll. Ennek megvalositasa altal elnyertiik a
Boldog Ovoda cimet. Megtjité palyazata megtortént, az Orokos Boldog Ovoda cimnek biiszke
tulajdonosai lettiink. Boldog gyermekek, boldog felnéttek kozossége vagyunk, ennek
megtartasa kiemelt feladatunk. A programot miikodtetd kollégak munkatervet, majd éves
beszamolot készitenek a Boldogsagorakrdl. E programot mikdédtetd kollégak megtapasztalt
gyakorlatainak belsé tovabbképzés keretében torténd tuddsmegosztasa az elmilt nevelési

évben megvaldsult.

Korszerli gondolkodast, innovativ, egymas kozotti kélesonds bizalomra kell, hogy épiiljon
mind a szakmai, mind a kdzdsségi munka. Segiteni kell a még kevés id6t palyan 1évo kollégak
szakmai munkéjat. Ez kiemelt jelentdségli abbol a szempontbdl is, hogy palyan tartsuk az
6vodapedagogus végzettségl kollégakat.

Ahhoz, hogy folyamatosan fejlodjiink sziikség van nem csak elméleti ismeretekre, hanem
gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére.

Az ovodapedagogiaban rendkiviil fontos a fejlodéslélektani, pedagdgiai, modszertani
ismeretek fejlesztése.

Orckds Boldog Ovodaként. Madarbarat Ovodaként, Zold Ovodaként a cim elnyerésével
programok szervezése, kapcsolatok bévitése.

A meglévé cimek megujitasara benyhjtott palyazataink ebben az évben is eredményes volt.
Az allatok védelmével kapcsolatos tevékenységeinket bovitése tovabbi feladatunk, lehetGség

szerint a sziil6k bevonasaval.
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2.1.3. A gyermekek szocidlis hatranyai enyhitésének gyakorlata

2.1.3.1 Elvaras

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld
informaciokkal és alkalmazzak azokat a neveld. fejleszté munkéjukban.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérdl.

Az intézmény tamogatd rendszert mikaodtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integracios nevelési/tanitasi modszereket fejleszt és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki, vagy 4t és miikddteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.

Kapesolatot tart fenn valamely szakmai tAmogatd halozattal.

(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanuld kategdridja a tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermek, tanuld kérével
boviilt [Nkt. 4. § 13. pont ¢) alpont]. Tartds gyogykezelés alatt allé gyermek az, akinek egészségiigyi ellitisa a
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatoan meghaladja, és emiatt
a 3 legalabb napi négy odrai tartamban meghatarozott évodai foglalkozasokon nem tud részt venni [Nkt. 4. § 18.
pont]. - Eitv. 89. és 91. §

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel kapcsolatos feladatok a Pedagdgiai programban

fogalmazdédnak meg.
Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat a nevelési évben.

Az Adgazati kerettirvény gvermekvédelmi targyd mddositisai:

A kdznevelés dgazati kerettdrvényének 2021. jilius 8-an hatalyba 1épd modositasa értelmében az 6vodaban nem
szervezhetd olyan foglalkozas, illetve nem folytathatd olyan tevékenység, amely a gyermekek szidmara
népszeriisiti: a pornograf, a szexualitast dncélian abrazolo tartalmakat, a homoszexualitast, a gyermek sziiletési
nemének megvaltoztatasara iranyuld beavatkozasokat, a transzszexualitast, a tarsadalmi nemek elméletét
(Alaptorvény XVI. cikk (1) bek.) Az dévoda sajat pedagogus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan és az
intézmény egészségiigyi szolgalatot ellatd szakemberen, valamint az dvodaval kotott egyiittmiksdési
megallapodassal rendelkezé allami szerven kiviil mas személy vagy szervezet a gyermekek részére tartott
foglalkozés keretében szexualis kultiraval, nemi élettel, nemi iranyultsaggal, szexuélis fejlédéssel, a kabitoszer
fogyasztas kéros hatasaival, az internet veszélyeivel és egyéb testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapesolatos
programokat (a tovabbiakban: felvilagositd program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelslt szerv
nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.]. A felvilagosito programok tartasara jogosult szervezet nyilvantartasat
vezetni jogosult szervet, a nyilvantartasba vétel részletes feltételeit, tovabba a nyilvantartds vezetésére és
kézzétételére vonatkozo részletes szabalyokat az oktatasért felelés miniszter rendeletben éallapitja meg [Nkt. 94. §
(1) bek. j) pont]. Amennyiben a kznevelési feladatokat ellatd hatéség a hatdsagi ellendrzés soran feltarja, hogy
az intézményben a felvilagositd programokat nem a nyilvantartasba vett szervezet végezte, az intézményvezetével
€és a program szervezdjével szemben szabalysértési eljarast kezdeményez [Nkt. 79. § (8) bek.].

A PP kiilon fejezetében olvashatoak a gyermekvédelemmel kapesolatos feladataink.

A Csaladsegits Szolgalat altal megtartott esetmegbeszéld értekezletein a gyermekvédelmi
felelds, lehetdség szerint az igazgato vegyen részt.

A gyermekvédelmi felelés megfeleléen tartsa a kapcesolatot az évodapedagogusokkal, adjon
tanacsokat 6y megoldasi modokat az egyes helyzetek kezeléséhez.
A gyermekvédelmi rendszer miikddése, a folytonos kapcsolattartds az egyes gyermekek
fejlodése és védelme érdekében nem csak a gyermekvédelmi felelds feladata és felelossége. Az
dvodapedagdgusok feladatkorébe a jelzés és a jelzés utani nyomon kévetés szintén beletartozik.
Valosuljon meg az dvodapedagdgusok helyi esetmegbeszéld délutanja ebben az évben is egy-
egy Ovodai gyermekvédelmi tigy kapcsolataban. Az 6vodai és iskolai munkat segit6é szocidlis
munka kotelezd beépitése a koznevelési intézmények életébe segiti ezt a munkat. Itt a
szakember aktiv segitségére az egyes gyermekek hétranyainak csdkkentése érdekében
kiilonssen szamitunk. Miutan a célja és feladatai konkrétan kiforrottak, be kellett épiteniik az
intézményi dokumentumok ko6zé is. Ehhez a feladathoz kapcsolédva az dvodaban helyi szinten

1év5 esetmegbeszéléseket legaldabb évente 2-3 alkalommal be kell tervezni és meg kell tartani,
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melyen a szocialis segitd is részt vesz. Az esetkonferencidkon a gyermekvédelmi felelds
tovabbra is részt kell, hogy vegyen. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szdméra a
fejlesztopedagogiai, pszichologiai. logopédiai lehetéségek adottak. Sajatos nevelési igényii
gyermek/gyermekek esetében a gyogypedagogiai ellatas megszervezeése igazgatoi feladat.

Az 1.4.2.-ben rogzitetteknek megfelelden: A beszéd és nyelvi fejlettség sziliréséhez sziikséges
5 éves kort gyermekek és a logopédiai szliréshez a 3 éves gyermekek névsorat mar tovéabbitani
kellett a tankeriileti pedagégiai szakszolgalat részére. Igy a tanév kezdetén megtorténnek a
vizsgalatok, melyek az évi fejlesztések alapjaul szolgalnak (15/2013-as EMMI rendelet
szerint). Fontos, hogy az dvodapedagogusok kévessék nyomon a gyermekek ilyen iranya
egyéni fejlodését, a vizsgalati idépontokat, tartsak a kapcsolatot a szakemberekkel is. Tébb
esetben kezdeményeztiink neuroldgiai vizsgélatot, hallas, latas egyéb vizsgalatokat is. Ezek
rendkiviil jé kiindulopontok a fejleszté feladatok megvalositasaban, Segitségére van a
kollégdknak, hogy az intézményben mar harom f6 ovodapedagogus is rendelkezik
fejlesztopedagogiai végzettséggel. A koznevelési torvény alapjan kiemelt jelent6ségii a sziilok
tajékoztatdsa, a januar 18-1 idépont betartdsa, valamint az egyiittmikddés a felmentést
engedélyezé kijeldlt hatosagi szervvel. Igy fontos az egyéni fejlédésmenetet nyomon kévetni,
gyakran és szigori szakmai protokoll mentén folyamatosan beszélni a sziildvel a gyermek
fejlédésérdl a tapasztalatokat mar az dvodéba 1épés idejétdl. Igy tudjuk meggy6zni arrdl, hogy
az idoben felismert részképesség zavarok, viselkedés zavarok, vagy egyéb problémak
mindenképpen igénylik az azonnali, minél elébbi specidlis beavatkozast. Ehhez
elengedhetetlen, hogy akar Szakértdi bizottsag, akar egyéb szakorvos is segitse a gyermek
egyéni utjat. Ha ez a folyamat elindul akkor, j6 eséllyel tudja a sziilé alatimasztani kérését az
Oktatasi Hivatalnal is.

Az dvodapedagdgusok és a fejlesztésben résztvevo szakemberek tovabbra is egyiitt kell, hogy
miikddjenek. A tehetséggondozd mihelyek, kiilon foglalkozasok sajat, éves programjaik
alapjan mikddnek, sajat egyéni tehetségiiket is beleszdvik a pedagdégusok a mindennapi

gyakorlatba.
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2.1.4. Az 6nall6 tanulas/tanitas tAmogatasinak megvalosulasa

2.1.4.1 Elvaras

Az 06nallo cselekvéshez kotdtt tanulds tdmogatidsa érdekében az intézmény pedagdgiai
programjaval &sszhangban térténik a nevelési/tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozésa és azok bevezetésének megtervezése.

A nevelhetoségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az ovodapedagégusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszerli utmutatast és megfeleld eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitds-
tanulds modszertanat.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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PP jaték és tanulasi tevékenység része, mint a fejlesztés tartalma foglalkozik kiilén a tanulési
teriilettel. Az &ndllo tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény Pedagodgiai programjaval
dsszhangban torténik a nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa. Az
alul teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6, a sajatos nevelési igényii gyermekek, a kiemelkedd
képességilick megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az 6vodaban a tanulasi folyamat mindig tevékenységbe dgyazottan, cselekvések atjan valosul
meg. Ezért kiilonds jelentdsége van a tapasztalasoknak, a jatéknak, a kezdeményezett tanulasi
tartalmaknak. A beavatkozas mentes jaték megfigyelésébdl sokféle informaciot, tapasztalatot
szirhetiink le. Pszichés sziikségletiikrol. belsé igényiikbol, sziikségleteikbdl fakadd érzelmi
megnyilvanulasaikrol szerezhetiink informaciokat, melynek megfigyelhetjiik a fejleszté hatasat
észrevétleniil, indirekt modon.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan kiilsndsen érvényesiilni kell, igy a szabad
jaték talsulyanak is.

Feladatunk tovabbra is a gyermek jatéksziikségleteinek megismerése, feltarasa. A gyermekek
spontdan tanuldsi folyamatait elemezhetjiik a szabad jaték megtigyelésében. A parhuzamos
tevékenységek és a kezdeményezések oOvodai nevelésiink szintén fontos alappillérei. A
parhuzamossag elvének elfogaddsa az egyiitt jar a jaték elsddlegességének elfogadaséaval.
Mindig folyik jaték a csoportban, a gyermek megvaldsitja a terveit, majd Gjra dont egy masik
szakaszrol, kozben elvégzi elemi sziikségleteit, majd Gjra dont a jatékrol, ebben van a
folyamatossag lényege. Figyel, dsszerendezi a gondolatait, magat, esetleg a tarsait bekapcsolja,
fokuszal, kdzben kérdez, problémat old meg és igy tanul.

Feladat:

Hospitalas soran a gyermekek szabad jatékanak megfigyelése. Tehetségfejleszté munkank
miikodtetése, atszervezése a 8. csoport beinditdsdval megvaltozott feltételek alapjan.

A gyermekek kozotti kooperacio, kommunikacié fejlesztésének, médszertani lehetoségeinek

elmélyitése.

2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének megvaldsitasa

2.1.5.1
Elviras

Az egészséges és kirnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kdvetheto.

Az ovodan kiviili tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit. Az intézményben a gyermekeknek
lehetdségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem egyéb dvodai foglalkozason
kiviili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédéssel.

(Forras: Onértékelési kéziksnyy OVODAK SZAMARA)
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Alapelvi szintli szabaly, hogy a kdznevelés egészének egyik meghatarozdja az egészséges
életmodra nevelés [Nkt. 1. § (2) bek.]

Az egészséges és komyezettudatos életmddra nevelés, mint az 6voda {6 feladata jelenik meg
a Pedagogiai programunkban is, valamint az Alapprogramban is. mint az dvodai nevelés
feladata.

Az ebben foglalt feladatok az egész oOvodai életet meghatarozzak, befolyasoljak a
munkak&zosségi és egyéb programokat is. A Zold- Ovoda team éves terve részletesen
tartalmazza a programok céljait, feladatait, idépontjat, a feleloséket.

A fenti témakra épiilé tematikus tervek €s heti tervek a csoportnaploban is megjelennek
(Mobilitis hét, Sziiret- Ovitamin-egészséghét, Allatok témahét az allatok vilagnapja
alkalmabol, EWWR hét, mindennapi mozgas, gylimdlesnap, gyégyndvény hét, a Viz
vilagnapja, Fold napja, Madarak- fak napja stb.)

A kornyezet megismerése nem korlatozodik csak a kérnyezeti toglalkozasokra és a tervszerdl,
tudatos kezdemeényezésekre, hanem atfogja az egész ovodai €letet. Benne van a spontin
jatékban, az dnkiszolgald tevékenységben, az udvari élet pillanataiban, a beszélgetésekben,
megtigyeld sétakban, kiranduldsokban. Ezek a tevékenységek a fenntarthatdsdg jegyében
hozzajarulnak nemcsak az 6vodas gyermekek kornyezettudatos neveléséhez, hanem kozvetett
maddon ahhoz is, hogy a csaladok életébe beépiiljon a hulladék cstkkentéséhez, a szelektiv
hulladékgytjtéshez, az Gjrahasznositidshoz sziikséges szemlélet.

Tervezett feladatunk, hogy a munkakozosségiink koordinalja a feladatok folyamatos
nyomonkdvetését, madaritatok, eteték gondozasa, szép esztétikus Ovodai kornyezet
fenntartasa, Kert rendezése, gondozasa, szépitése, gyogynovények liltetése, felhasznalasa,
viragok iiltetése folyamatossa tétele, ennek folyamatos hasznélata a gyermekekkel kiemelt
feladata az egészséges életmddnak is.

Cél: hogy a kdrnyezettudatos szemlélet megvaldsitisaban az 6voda minden dolgozéja
tudatosan és folyamatosan jelen legyen. Az dvodapedagogus kollégak jol koordinaltan,
kreativan gondolkodjanak ebben a témakorben, sokféle megoldast talaljanak arra, hogy a
gyermekek ovodan kivil is foglalkozhassanak a fenntarthatd fejlodés kérdéseivel, ezek
jelenjenek meg a tervezésben.

A kérnyezettudatos életmddra nevelés jegyében, ebben a nevelési évben a Jdtékos Hortobagy
palyazatban val6 Gjbéli részvétel, a Maddrbardt Ovoda, Allatbardt Ovoda cim megijitasa, a
Zéld Ovoda palyazat elnyerésével a palyazatban foglalt kritériumoknak valé megfelelés, a
tevékenységek folytatasa, bovitése.

E feladat megvaldsitasaban fontos a partnerek bevonasa (sziilok, fenntartd)
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Pedagogiai Programban
a) egészségfejlesztési kritériumoknak valé megfeleld mindennapos testnevelés és azt
kiegészitd testmozgas:
b) a lelki egészséget tejlesztd pedagdgiai modszerek és a mivészetek alkalmazasaval a
tanulasi eredményesség és a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése

c) egészséget tamogato ismeretek, készségek fejlesztése.

20/2012 (VIII. 31) EMMI rendelet

128. § (2) A nevelési-oktatédsi intézmény altal mitkodtetett teljes koril egészségfejlesztés olyan
folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési-oktatasi intézményben
végzett tevékenységet, a helyi pedagogiai programot €s szervezeti miikddést, a gyermek, a
tanuld és a sziild részvételét a nevelési-oktatasi intézmény €letében Ggy befolyasoljak. hogy az
a gyermek, a tanuld egészségi allapotanak kedvezd iranyu véltozasat idézze el6.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos miikddésében kiemelt figyelmet kell
forditani a gyermek, a tanulé egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjén a teljes kor(
egészségfejlesztéssel osszefliggd feladatokra. amelyek kiilondsen

b) az egészségfejlesztési kritériumoknak megfelelé mindennapos testnevelés és az azt
kiegészitd egyéb testmozgds, iskolai sporttevékenység. célja. hogy a nevelési-oktatési
intézményben eltéltétt idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki-szellemi jollétét,
egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény
mindennapjaiban rendszer szinten miikodé egészségfejleszto tevekenységekben.

d) az egészséget timogatd ismeretek és készségek fejleszicse

Ennek feladatai a Pedagogiai programban fogalmazddnak meg.

Pedagogiai Program feliilvizsgalata:
a torvényi valtozéasok, az Alapitd okirat modositasa, az oviKRETA, miikddtetése miatt.
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2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikddését tamogaté intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvaras

Az oOvodapedagégusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatinak ismeretével és az
alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott dvodai csoportok. kdzosségek fejlesztését.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek €s a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds
tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultirara.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az ovodapedagogusok, pedagdgiai munkat segitok,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacidcserét és egytittmikodést.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Pedagdgiai programunk is tartalmazza a
kozosség fejlesztésére, a szocidlis tanulasra, az érzelmi, erkélesi nevelésre vonatkozd
feladatokat.

Az ovodapedagégusok a csoportnaploban nevelési tervet készitenek. A nevelési tervben
meghatdrozzak a fenti teriiletre vonatkozo céljaikat és az ennek megvaldsitasdhoz sziikséges
feladatokat egyéni és csoportos szinten. Ehhez rendkiviil széles pedagdgiai eszkdztar 4ll a
rendelkezésre jatékok/tevékenységek/dramatikus elemek stb.

A nevelés/tanulas értékelésekor elemzik. értékelik az eredményeket e teriileten is.

Az oOvodai gyermek nyomon kovetési rendszere is végez erre iranyuld megfigyeléseket,
részteriiletet figyeliink meg a gyermekeknél a szocidlis képességeikre iranyultan, az
egylittmiikodési, alkalmazkodas képességiikrol.

A még jobb egyiittmiikddés, elfogadas, kozosségen beliili egyéni sikerek megélésében segiti a
kooperativ jatékok és technikak évodai alkalmazhatosagarol szerzett minél szélesebb tudas,

mely a pedagogusoknal, mint elvart modszer jelenjen meg a nevelési folyamatban.

2. Sajat alkalmazotti kdzosségiink kozosségépitésének folytatasat is célul kell kitlizni a nevelési
évben. A jol miikodd informacidaramlés csatornainak karbantartasa segit ebben.

Az Ovoda feln6tt kozosségének egyik informacios forrdsa a neveldtestiileti €s alkalmazotti
értekezletek. Itt sziiletnek meg a konkrét 6vodat érinté dontések, elfogaddsok. Rendszeresen e-
mailben kiildiink nagyobb terjedelmii anyagokat egy-egy dokumentum megismerésére, melyet
véleményezésre, elfogadasra szanunk. 2020/2021-es nevelési év szeptembere 6ta miikddtetjiik
az informacidaramlas gordiilékenysége miatt az intézményi dolgozdkkal a zart ., Facebook™
csoportot. Rendkiviil hatékony, ide konnyen felt6lthetéek a megtekintésre vard anyagok, itt
konnyen lehet gondolatokat cserélni, dtleteket gytiijteni, ezen az online feliileten az informacié
megosztasa gyors, naprakész.

3. A 2021/2022-es nevelési évben intézményiink - sajat honlap hianyaban - olyan nyilvanos
Facebook oldalt hozott létre, miikddtet, ahol az aktudlis programjainkrol tdjékozodhatnak,
ovodank életébe betekinthetnek az érdekldddk. Segiti a tajékoztatast, az informacidaramlast.
Ennek létrehozésat a sziildk frasos hozzajarulasaval, a fenntartd engedélyével, az alkalmazotti

kozosség egyetértésével milkddtetjiik eredményesen.
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2.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységeinek megvalosulasa, annak keretei

aras

e

2.2.2.1 Elv

Az intézmény kozosségi programokat szervez. A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben. Bevonjak a gyermekeket, a sziiléket és az intézmény
dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanulasi kulturat fejleszto intézkedések meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény mikodésébe vald bevonddassal a gyermekek és a sziilok
elégedettek.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A nevelési évben folytatddnak a kozosségépitd programjaink. Uj és méar hagyomanyos

programokat is terveziink, Munkak6z0sségi munkaterv tartalmazza a k6z6s programokat a

sziilokkel, melyek a kozosségfejlesztés lehetséges eszkozei. E nevelési évben is lehetdséget

teremtiink a sziil6k és az 6voda kapcsolatanak szorosabbé tételére. Keressiik a sziilok igényeit,

elvarasait, figyelembe véve az Ujszerli egytittmiikddési formakat (kozds fozés, nagysziilok

meghivasa k6zos jatékra, apak-papak napja, gyermeknapi ovi-parti stb.)

Munkakézosségi munkatervek elkészitése, dvodai csoportok programjainak megtervezése az

ovodai csoportnaploban. Felelds: munkak6zosség vezetd, 6vodapedagogusok

Sziil6i értekezletek rendje

Kotelezéen tartando sziiloi értekezletek:

1) .07, sziiléi értekezlet, Gjszerl kapcsolattartasi forma mikdodtetése, az elézé évek pozitiv
tapasztalata alapjan a leendé oOvodas gyermekek sziileinek, 2025. junius 06. Ennek
megszervezese az igazgatd, ovodapedagogusok feladata.

Kételezo témakorei:
1. az dvoda dolgozoinak bemutatasa a sziiloknek
az 6voda hazirendjének ismertetése
az 6voda pedagdgiai programjanak révid ismertetése
a gyermekek. sziilk jogai, kitelességel
a sziloket érdekld kérdések megvélaszolasa

Phophe 01 Do
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Vezeti: igazgatd, akadalyoztatasa esetén, igazgatohelyettes
Osszehivja: igazgatd
2) Evente két alkalommal csoportonként sziiléi értekezlet (szeptember, februar)
Kotelez6 témakdrei:
1. az dvoda hazirendjének ismertetése
2. az 6voda pedagogiai programjanak révid ismertetése
3. az 6voda sziili szervezeti tagjanak megvélasztasa
4. programok, rendezvények
5. iskolaérettség kritériumai
Vezetik: a csoportok dvodapedagogusai
3) Rendkivilli sziiléi értekezletek szervezhet6k a csoportoknak, ha az valamilyen okbol
indokolt.
Osszehivja: 6vodapedagdgus
A sziil6i értekezleteken kitelezden vezetett dokumentaciok:
jelenléti iv, jegyzokonyv
Mindkét dokumentacid érzési helye a csoportnaploban van, a jegyzokonyv akkor érvényes, ha
azt az értekezleten részt vevo 2 1o hitelesiti és megtalalhato rajta a hely, az ido, a tartalom is.
Sziilsi értekezletek megtartisa, Ovodai csoportok programjainak tervezése.

Felel6s: 6vodapedagdgusok

Sziildi szervezet eredményesen mikddik intézményilinkben, feladatai, jogai az SZMSZ-ben
foglaltaknak megfeleléen. Cél: a sziildk részt vegyenek. be legyenek vonva az intézmény
programjaiba, a nevelési, tanulasi kultirat fejleszté intézkedések meghozataldba, részesei
legyenek az intézmény miikddésének. Sziiloi szervezet tagja csoportonként két {6, koziilik egy
16 a vezetd, un. elndk, egy f6 elndkhelyettes.

Az dvoda alkalmazotti kozosségének a kitartasa, munkabirdsa magas fokd. Ennek fenntartdsadhoz
szlikségesek az elismerések, a lazitd programok, a tanévi sziinidében a megtelelé pihenés
biztositasa, hiszen csak egészséges személyiségli felnbtt tud nevelni egészséges személyiségl
gyermeket. Ehhez kell megtalalni a lehetd legjobb opciokat az intézményiink valamennyi
dolgozdja  szdmdra. Az elmalt évhez hasonléan, olyan szakembert hivunk, aki segiti ezt,
kiilonbozo tréningekkel. E mellett tobb olyan alkalmat kereslink, amikor a szabadidénkben egy-
egy kozos kirandulason, fézésen részt vehetnek az alkalmazotti kozosség tagjai.

A kdzos pedagogiai gondolkodas segiti a kozosségépitést.

Felel6s: igazgato
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3. Eredmények

(Az intézményben foly6 neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a PP-ben megfogalmazott célok elérése realisak-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arrél ad
informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai

folyamatokban, a szervezet miikgdésében.)

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziilo,

pedagégus, pedagdgiai munkat segitok)

aras

-

3.1.1. Elv

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanitas-tanulas eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi mikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezok azonositasa.

Nyilvantartjiak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utan évodiaban maradé
mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkat
segitk;) neveltségi mutatok; esetleges sport mas versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, telepiilési szinti eredmények.

(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)
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A 2024/ 2025 nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

Bejovo gyermekek anamnézisének felvétele a sziilovel kézdsen.

A gyermekek mérési dokumentaciéjanak vezetése és dokumentalasa az oviKRETA feliiletén, a
sziilovel valo eredményesség megbeszélése évente kétszer (egyéni fejlesztés a lassabban fejlods
képességek vagy a kiemelkedo képességek terén)

Lasd: fent; 1.4.2 pont

Az intézményi tanfeliigyelethez kapcsolodoan, az dnértékelési kézikonyv alapjan az intézményi
dokumentumok az &nértékelési online rendszerbe fel lettek tSltve az el6z6 nevelési évben.
(felelos: BECS és igazgato)

Az intézmény arculatanak megfeleld nyilvanos Facebook oldal miiksdtetése, ahol az érdekloddk
informaciokat kaphatnak intézménylinkr6l. Alkalmas az intézmény. csoportjaink, dolgozdink
bemutatasara, tervezett és megval6sult programjaink, eredményeink kozzétételére.

Az TER rendelet 5. § (8) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az
igazgato kikérheti az értékelendd személyrdl kikérheti a sziil6k, tanulok véleményét is. A
sziilok és tanulok véleményének beszerzésekor biztositani kell a véleményezék anonimatasat,
az adatkezelést ugy kell végezni, hogy a véleményezok személye sem kdzvetleniil sem
kdzvetve ne legyen azonosithatd. Intézményiinkben azt az eljarast kovetjiik, hogy a sziilok
véleményét az ovodapedagogusok esetében fogjuk kérni, de ez jelenleg még nem Kkotelezo,
illetve az oviKRETA rendszerben a sziili kérddivezére még nincs méd. Intézményiinkben a
sziilok elégedettségének megismerését mindenképpen fontosnak tarjuk, igyhogy erre ha a
feliileten lehetéség nyilik, kidolgozasa az igazgatd egyik egyéni teljesitménycélja lesz a jovo

nevelési évben.

3.2,

Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld. Az intézmény nevelési/tanitdsi célrendszeréhez kapcsoloddan a kiemelt
eredmények dokumentalhatéak és dokumentaltak, pl. a beszamolokban.,

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozdsség nagy tobbsége hozzéjarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2024/2025 nevelési évben az aldbbiak szerint valosul meg

Meglévo értékeink tovabbi fenntartasa.

Uj sikeres palyazatok, innovéciok keresése, megvaldsitasa, az intézményi arculat bévitése
céljabol a neveld-oktaté munka szinvonalasabba tételéhez, melyhez az egyéni ambicion,
lelkesedésen tul rendkiviil sziikséges a kollektiva odaadd, segitdkész hozzadllasa. Ennek
elméleti, lelki, de fizikai iton is meg kell valdsulnia.

A kiemelt feladatok (éves munkaterv 1.2.2.) fejezetében megfogalmazottak értékelése az
év végi beszamoldban.

A) Palyazatok megvaldsitasa, elismeréseink:

- Orokos Boldog Ovoda cimet elnyertiik, a palyazat fenntartasa

- Jatékos Hortobagy, folyamatos részvétel

- Allatbarat Ovoda cim elnyertiik a palyazat, fenntartdsa

- Madérbarat Ovoda cimet elnyertiik, a palyazat fenntartasa

- Z6ld Ovoda cimet elnyertiik, az ebben vallalt feladatok megvalositésa, a
palyazatban kivald eredménnyel miikadtetett kritériumok fenntartéasa.

B) 2025. janiusaban megtartott nevelGtestiileti értekezlet alkalméaval a pedagogiai
nevelési egység értékelése. Itt megbeszélések, értékelések, vitdk, hozzdszolasok,
javaslatok alapjan, illetve a részleges tanévi beszamold megyvitatasara keriil sor.

C) 2025. augusztus végeén (27-én)

A nevelotestiilet a nevelési évet zard és egyben a kdvetkezd nevelési évet nyitd
értekezletén fogadja el a kovetkezd évi terveket, programokat, szabalyzatok

megismertetése az intézmény alkalmazottai kzdsségével.

3.3. A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél szolo
. informaciok belso nyilvanossagarol.
8 Az eredmények elemzése €s a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa
E neveldtestiileti feladat.
A A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi dnértékelés

eljarasaban. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

58




E P
Q.8 E T - . 5 . :
L2 = A beszamoldoban 1évé eredményeket a torvénynek megfeleléen az intézmény
W o;
§ N = nyilvanossagra hozza a helyben szokasos modon.
=5 S
<+ 5 =
PR R
IS
5] ﬁ
<
3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata
gy ¥ gy
" A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.
LI
;:' .‘é‘ A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
R f A s v op o en s ' 7 4 1
= (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 202472025 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A gyermekek nyomon kdvetése, az iskolaval vald kapcsolattartas:

A beilleszkedést segité programunkat, az ..Iskola- nyitogatd hét” keretében e nevelési évben
is folytatjuk az dvoda-iskola dtmenet megkonnyitése érdekében. Keressiik az alkalmakat,
hogy mi is még inkabb részesei lehessiink a kis els6sok, volt 6vodasaink iskolai életének.
Kiemelt feladat az dvoda, iskola kapcsolatanak fenntartdsa, jo gyakorlatdnak megtartsa,
egyiittmikodésének fejlesztése.

202012 (VIL.31.) EMMI rendelei 1895: Sajdtos nevelési igényii, illetve beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulé esetében a szakértdi bizottsdg
szakéridi véleményét u tankotelezetiség megkezdésekor az dvoda az iskola szdamdra,
intézményvdalidskor a gyermek, tanulo el6zé ovoddja, iskoldja az 1j évoda, iskola szamdra
megkiildi.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése folyamatos. A gyermekek fejlédésének
nyomon kdvetési dokumentacid vezetése, mérési eredmények Gsszehasonlitdé elemzése
megtorténik.

Az iskola visszajelzése nagyon fontos eleme, értékelése a munkénknak, beépitjilk a

kiemelkedd teriiletek és fejlesztheto teriiletek meghatérozasaba.

4.

Belso kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

(Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogatd szervezeti struktiira

all, amely a pedagogusok szakmai egytittmiikddésén (munkakdzosségek) alapszik. A neveld-

tanitd munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miik6dd, folyamatos megujulasra képes.

innovativ  kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili
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informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai

munkénak.)

4.1.

Pedagodgus szakmai kozosségek milkodése az intézményben, fo tevékenységeik

4.4.1. Elvaras

Az intézményben a kiillonbozé szakmai pedagdguscsoportok egylittmiikodése jellemzd
(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok kozossége, fejlesziod
csoportok).

A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikoédési koriiket, onallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzik meg.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkdre tisztazott.

Csoportok kozotti egytittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztbnzi az intézményen beliili egylittmiikSdéseket és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitdsanak
ellenorzése, értékelése.

A gyermekek nevelése/tanitisa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tal a
pedagogusok kezdeményezden egyiittmitkddnek egymassal €s a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

A mellékletben talalhaté munkaterv tartalmazza a pedagdgusok szakmai egytittmiikddését.
Az bvoda SZMSZ-ében a munkakdzosség miikddése, strukturaltsiga meghatarozott.

A munkakozosség az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel koherenciaban
maga alakitja ki mikodési korét.

A Z&ld Ovoda team tagjai kidolgoztak éves terviiket, mikodésiik kdzéppontjaban a
fenntarthaté fejlédés 4ll. a kornyezettudatos szemlélet. amely beépiil évodai életiink
mindennapjaiba.

Az Ovodapedagdgusok egyre szélesebb korben tagjai online pedagdgus szakmai
kozosségeknek. Ebben tartjak a kapesolatot mas telepiilés 0vodapedagdgusaival, tajékozédnak
a legljabb pedagogiai kutatdsokrél, &tleteket gyijtenek, cserélnek, megosztjak
tapasztalataikat. Ez a folyamatban néveli az évodak kozotti egyiittmiksdés lehetdségét.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazottaknak megfeleléen az 6vodank
keresi a hataron tali dévodapedagdgusokkal valé kapcsolatfelvétel lehetSségét, a kulturalis
tevékenységen kiviil szakmai tapasztalatcserére is. Ez kozds célunk, feladatunk.

C¢l, a kozosség erejében lévo tovabbi lehetdségek kihasznalasa, a kevésbé aktiv kollégak
bevondsa a kozdsségi munkdba, az eldttiink allo nagy szakmai kihivast igényld feladatok
megvaldsitasa.

A szakmai, kozdsségi, emberi egyiittmiikodés mindig a pedagogiai folyamatok kulcskérdései.
Intézményiinkben a csoportokon beliili szakmai elmélyiilés, az dvodapedagogusok sajat jé
gyakorlatainak kiprobaldsai az eddigi és az el6ttink allé nevelési évben megvaldsuld
hospitalasok, latogatasok, tapasztalatszerzések eredményeinek beépiilései a f6 célkitlizések.
Ennek az egyiittmiikédési folyamatnak a dajka nénik, a pedagdgiai asszisztens ugyanolyan
fontos részei.

A dajkak és pedagogiai asszisztens is hallgassanak meg tajékoztatdt az intézményben folyd

kiemelt pedagbgiai munkardl, benne a sajat helyiikrél és feladataikrol.
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A 2024/ 2025 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

1. Pedagodgiai-szakmai koordinacids megbeszélések szervezése
Az intézményben magas szinvonal( szervezeti kultara és szakmai milhelymunka folyik.
A bels6 tuddsmegosztas mikodtetésében a munkakozdsségnek komoly feladata van. Minden
program elott az dvodapedagdgusok dsszelilnek és elmondjak észrevételeiket, tleteiket, a
tovabb fejlesztések lehetdségeit. Hospitaldsokat szerveznek. Az egves képzéseken vald
részvételrol tijékoztatast sziikséges adni az érintettek szamara.
Munkakozosség vezetok, BECS tagjai, igazgatd, igazgatohelyettes, 6vodapedagogusok
tagjai olyan online féorumoknak. amelyek segitik, hogy pedagogiai szakmai tapasztalatokat
szerezzenek, tudasukat bévitsék, konzultaljanak mas évodapedagogusokkal.
Sajat zart internetes csoportunk alkalmas az aktualis informaciok gyors, pontos dramlésara,
a szakmai &tletek megosztasara egyarant.

2. Nevelést-oktatast kozvetleniil segitd kollégdk, technikai dolgozdk koordinacids
megbeszéléseinek szervezésének ideje: minden héten hétfén 13:00-13:30 sziikség esetén

alkalomszeriien ettdl eltér.

o
il

A bels6 tuddsmegosztas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvaras

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultara és a szakmai mihelymunka.
Rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, timogatasa.
A belsé tuddsmegosztas mitkddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/ 2025 nevelési évben az

alabbiak
szerint valosul meg

A szakmai tovabbképzésrdl a pedagdgusok 5 éves tovabbképzési programja rendelkezik, a

beiskolazasi terv alapjan torténik.

A SZAKMAI KEPZES RENDJE

A szakmai képzés a 2023/2028 évi Tovabbképzési program alapjan torténik, az 0j kollégak
beillesztésével. Az a kolléga. aki képzésen szeretne részt venni, a beiskolazasi tervhez
sziikséges. hogy benyujtsa igényét az igazgato szamara. A kollégaknak a képzésekbe sziikség
szerint online modon is kell bekapcsolddni, errdl tdjékozddni mindenki szakmai fejlédésének
igénye kell, hogy legyen.

Egyéb, nem tervezhetd/tervezett tovabbképzésekre nyitott az dvoda vezetése.
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A 2024/2025 nevelési
évben az aldabbiak szerint

valosul meg

2. Belso tudasmegosztas az éves munkateryv 1.2.2.1. és a 2.1.2. pontja szerint.

1. A pedagdgusok elomeneteli rendszeréhez kapcsolodéan tovabbi ismeretek elsajatitasa
onképzéssel, valamint szervezett tovabbképzésekkel. BECS tagjai szamara kiemelten
Iényeges, hogy a valtozasokrdl ne maradjanak le, illetve a 2024/2025-6s nevelési év
kiirasait figyelve tudni kell, hogy kik, milyen Iehetéségekre szamithatnak a
neveldtestiiletbdl a pedagégus eldmeneteli rendszert, teljesitményértékelési rendszert

illetden.

4.3. Azinformacidatadas az intézményi gyakorlata
Kétiranyt informdcioaramlast tAmogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdcidaramlas és a
kommunikéacié. Az intézmény ¢él az informdcidatadds szdbeli, digitdlis és papiralapa
2 eszkdzeivel.
‘E Az intézmény munkatirsai szamdara biztositott a munkajukhoz sziikséges
E- informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
2 Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szdban vagy irasban

folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

IKT alkalmazisa az intézményiinkben a pedagdgusok tekintetében, a pedagdgiai munka
megkivanja, hogy a kollégdk IKT tudasa folyamatosan fejlédjon, az évoda innovacios
lehetségeinek, hatékonysdganak megbrzése, fenntartdsa, fejlesztése érdekében. Az
oviKRETA bevezetésével még indokoltabbé vélik ez a teriilet. Az igazgatd és a
munkakozosség kozds feladata egymas segitése, belsé tapasztalatcsere a rendszer
hasznalataval kapcsolatban. Az intézményben rendszeres, szervezett, hatékony az
informaciddramléds, a kommunikacio. Az intézmény kétirdny informédciéaramlasanak médjai
a kovetkez6:
e szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

e e-mail formajaban

értekezletek formajaban

korlevelek formajaban

e zart facebook kdzdsségben az alkalmazottak kérében
Az intézményi informacioatadasban nagy szerepe van az internetnek. Az informacidkat
leginkdbb azon kapjak a kollégak.
A munkatdrsak szdmara a zart Facebook csoport, illetve az e-mailek napi rendszeres figyelése
nélkiilozhetetlen, elengedhetetlen arra, hogy az informacidk megfelel6 médon dramoljanak az
intézményben.
Aktualis feladatokat, gyilések idépontjait kérleveleken vagy a fentebb emlitett csatorndkon
keresztiil kapjdk. A meglévd IKT infrastruktirank megfelel az oviKRETA miikddtetéséhez.

az eszkozdk karbantartasa, sziikség szerinti bdvitése.

6. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

(Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja innovativ &tleteiket. Az intézmény

kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja eredményeit és
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feladatvallaldsaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozOsség (szakmai szervezet. telepiilés)

életében is.)

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

aras

-

5.1.1.Elv

kiilsé partnerek azonositasa, kéztlik a kulesfontossagu partnerek kijelslése.
A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamadra.

(Forras: Onértékelési kéziknyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025 nevelési évben az aldbbiak szerint valdsul meg

meg.

iranyitasaval torténik a partnerek kijellése.
Partnereink:
o Bocskaikert K6zségi Onkormanyzat
o Bocskaikerti Németh Laszlo Altalanos Iskola és Alapfok Miivészeti Iskola
o (saladsegitd Szolgalat
e Védondi Szolgalat
o Egyhdzak (Reformatus, Katolikus)
* Bocskai Kézhasznii Didksport Egyesiilet
e Bocskaikerti Konyvtar

e Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kézpont

4. § (1) bekezdeés i) pontja szerint.

fenn.” Keressiik a ,.testvérintézménnyel™ valo kapcsolatfelvétel lehetoségét.
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Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban, a vezetés iranyitasaval megtérténik a

Az 6voda miikodése szempontjabol is igen fontos a kiils6 szakmai kapcsolatok apolasa.
fenntartasa, 0 kapcsolatok, lehetéségek keresése. Az Nkt. 25. § (1) bekezdése értelmében;
A kdznevelési intézmény mikodésére, belsé és kilsd kapcsolataira vonatkozd

rendelkezéseket a szervezeti és miikddési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza

Az éves munkaterv mellékletében talalhaté munkatervek is tartalmazzak a kiilsé partnerekkel

vald egylttmiikddést. Az intézmény Pedagodgiai programjaval &Gsszhangban a vezetés

o A tartos gyogvkezelés alatt allo gyermek estén egészségiigyi elldtdsat biztosité

egészségiigyi szolgdltatéval tirténd kapesolattartas 20/2012.(VIIL 31) EMMI rendelet

Ezen partnereinkkel valo személyes kapesolattartas mellett az online csatornat is miikddtetjiik.
Az ONOAP, Az 6vodai élet megszervezésének elvei 4. pontja szerint ,,A Karpat-medence
magyar nyelvil intézményei kozotti oktatdsi tér kialakitasa érdekében az dvoda a kiilhoni

magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik é€s - lehetdség szerint - szakmai kapcsolatot tart




5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekro! tartalomleirassal is
K rendelkezik. Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.
oy
= Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulcsfontossagi partnerek igényeinek. elégedettségének
= N
. megismerése.
=
:,E Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025
nevelési évben az

alabbiak szerint
valosul meg

A mellékletben talalhaté munkatervek, az dvoda PP-ja egyarant tartalmazza a kiilsé, belsod
partnerekkel vald egylittmikadést. Tervezett hagyomanyos. ijszeril programok megvaldsitasa.
Kiilonos jelentdsége van a sziiloknek és a fenntartonak, mint partnereknek 6vodank életében.
programjainkban.

Panaszkezelési szabalyzatunk tartalmazza a panaszok kezelésének eljarasrendjét.

5.3. A partnerek tajékoztatiasa az intézmény eredményeirél
Az intézmény vezetése a jogszabalyban eloirt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.
- Az intézmény a helyben szokasos moédon tajékoztatja Kiilsé partnereit (az
; :g informaciéatadas szobeli, digitalis vagy papiralapi).
= A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025 nevelési

évben az alabbiak szerint

valosul meg

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kitelezettségeinek. Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az
informacioatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapt. Gjsagcikk formajaban).

A partnerek tajékoztatasat €s véleményezési lehetoségeinek biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgéljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjik. Az 6vodai munkaterveket, beszamolokat,
dokumentumokat, azok nyilvanossdgat az intézmény az eldirtaknak megfelelen végzi. A

folyamatos modositasok nyomon kovetése igazgatoi feladat. Felelds: igazgatd
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5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei

szint, orszagos szint)

Az intézmény részt vesz a kiilonbsz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

A pedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbdz6 helyi/regionélis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozd helyi dijakkal,

illetve a dijakra torténd jeldlésekkel. Az intézmény a fenntarthato fejlédés pedagdgidjanak

5.4.1.
Elvaras

megvalositisa érdekében egyviittmiikddik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tdimogatja az
6vodapedagogusok és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a
résztvevBkben a fenntarthaté fejlodés szemléletmodjat. (Forras: Onértékelési kézikonyv

OVODAK SZAMARA)
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Kozos célunk a kulttra kozvetitésben megkeresni azokat az alkalmakat, lehet6ségeket, amelyek
megmozgatjak a gyermekek fantaziajat, érzelmileg is kozel allnak hozzajuk. Fontos feladatunknak
tartjuk feléleszteni, megdrizni és tovabb 6rokiteni a hagyomanyokat, a népi kultGrat az 6vodas
gyermekek korében. Az intézmény a fenntarthaté fejlodés pedagdgidjanak megvaldsitasa
érdekében  egyiittmikodik mas  intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja az
ovodapedagogusok és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a
résztvevOkben a fenntarthatd fejlodés szemléletmddjat, eddig is kiemelt jelenéséggel birt
ovodankban az ezzel kapcsolatos tevékenységek kore, palyazati felhivasba vald bekapcesoldsasunk
is szolgalja ezt, tovabbi lehetdségek keresése.
Intézményi 6nértékelés eredményei mentén, szélesebb kori, intézményen kiviili kapcsolatrendszer
kialakitasa, a meglévo partnerekkel az egylittmiikodés biztositasa, gazdagitasa annak érdekében,
hogy er6sddjon a fenntarthatd fejlddés szemléletmddja a fenntarthatod fejlédés pedagogidjanak
megvalositasa. Célunk a kdzvetlen és tagabb kornyezetre gyakorolt hatds szélesitése, a helyes és
egészséges életvitel, a kornyezetbarat szemléletmod tudatositisa, népszeriisitése. A
kapcsolatrendszer névelésével, projektekben vald részvétel éltal az dvoda dolgozdinak, egész
feln6tt kozosségének, a gyermekek sziileinek kdrnyezettudatos szemléletének formaéldsa. Az
6voda kornyezetében Iévo helyi Kozosségek mas intézmények, szervezetek értékeinek,
megismerése, azok védelme, fontossaganak tudatositasa.
Lasd. Munkakozosség munkaterve, Zold Ovoda team éves terve
-20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3 § (1) bekezdése alapjan a fenntartd véleményét sziikséges
kikérni a munkaterv elkészitéséhez. Ez megtortént.
Az dvoda kozszerepléseit a kdvetkezok hatarozzak meg;:

- Bocskaikert Kozségi Onkormanyzatanak kézmiivelddési programia
Az idei nevelési évben a tervek szerint a kovetkezo kzszerepléseket végezziik:

- Mézfesztival

- Idések napja

- Marton napi felvonulas

- A telepiilés 6nallova valasanak napja

- Falukaracsony

- Advent

- Majalis- Gyermeknap

- Augusztus 20- Alkotmany iinnepe
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Ovodank szivesen vallal fellépéseket a gyerekek vagy a felnbttek kozremiiksdésével. A vallalt
feladatok birhaté terhei és az dvodds gyermekek életkori sajatossdgainak figyelembevételével

torténjen a feladatok vallalasa.

6. A pedagogiai munka feltételei

(Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyl és humdn infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4ll6 lehetdségeit hogyan hasznalja ki.

Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagdgiai céljainak
megtelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmikdds,

motivalé szakmai kornyezet kialakitasa.)

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési

struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.

r

r

aras

Elv

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hiAnyokat a fenntarté felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktiirdjat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai
céljait. Az intézmény a fenntarthato fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az erdforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel jo példat mutat a gvermekek, a sziilok, a kiilsé
partnerek felé.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul meg

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a nevelémunkahoz. Az intézmény
vezetOsége rendszeresen felméri a Pedagdgiai Program megvalositasahoz sziikséges infrastruktara
meglétét. jelzi a hianyokat a fenntarté felé. Ovodankat igyeksziink szépiteni, tisztan tartani.

Sajat felelosségével vigyaznak az alkalmazottak az intézmény berendezéseire, ezt a munkakori
leirasok tartalmazzak.

Az igazgato figyelemmel kiséri a hidnyokat. a sériiléseket, ezeket jelzi a fenntarto felé, A
fenntartd minden esetben figyelembe veszi ezt, elonyben részesitve a kbltségvetés tervezésekor,
a targyi és infrastrukturalis javak gyarapitasat.

Felelos: igazgato, igazgatohelyettes

Az udvar folyamatos szépitése az eszkozok karbantartdsa mindannyiunk feladata és feleldssége.
A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan apolt,
gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerli dvodaépiilet. Kiemelt feladat lehetdség szerint a
kerités festése, a térburkolat javitasa, a Tavasz utca fel6li homlokzat karbantartasa, illetve a fa
gerendak javitdsa, festése, a korhadas megakadalyozésa, a nemesvakolat javitasa a teraszon lévo
oszlopok esetében. A selejtezett IKT eszkdzok (laptopok) potlasa.

Az épiilet energetikai korszeriisitése a nyar folyaman megvalosult. A tervek szerint a mar
meglévd dvoda épiilete két csoportszobaval boviilt a fenntarté sikeres TOP Plusz palyazatanak
kdszonhet6en, de a telepiilés lakossagszamanak, az dvodakésteles kort gyermekek magas
létszamanak kovetkeztében, egy tijabb 8. csoport mitkddik 2024. szeptemberétdl. A tornaszobaban
tudjuk a helyet biztositani a gyermekek szamara. A nyar folyaman a targyi feltételek, butorok,
jatékok stb. beszerzésre a fenntartéval egyiittmikodve megvaldsult. Ev kozben a hidnyzo
eszkozok beszerzése folyamatos feladat.

A 20/2012 (VIIL.31) EMMI rendelet zajvédelmi szabalyozassal boviilt, 128§ (11) bekezdés a),
(12) bekezdés, melynek lényege az intézmények rendezvényeinek zajvédelmi ellendrzése.
Intézményiink rendelkezik zajszintmérdével, ennek beszerzése a torvényi -el6irasoknak
megfeleléen megvaldsult.

Felelts: igazgato

Az intézmény mukodéséhez sziikséges viz-villany-gaz felhasznalasanak optimalizalasa érdekében
épiilet energetikai korszerlsitése, e mellett a dolgozdk, a sziilok és a gyermekek figyelmének
folyamatos felhivasa a takarékossdgra. A gyermekeknek a témaval kapcsolatos ismeretterjesztd
kisfilmek, mesefilmek vetitése. jatékos tapasztalatszerzés beépitése a tevékenységekbe. A
radidtorok homérsékletszabalyozo részének folyamatos figyelemmel kdvetése minden dolgozora

kotelezd6 érvényli. Futési idoszakban a szelloztetés a csoportszobak alapos, tobbszori
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atszelloztetésével torténik, az ablakok, ajtok zdrva tartdsdra odafigyelve. A természetes

megvilagitast sziikséges eldnyben részesiteni, erre mindenkinek fokozottan oda kell figyelnie.

6.1.2. Az intézményi tirgyi kornyezet értékelése a kiilonleges bAndsmodot igénylo
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,

személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.2.1,
Elvaras

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtirténjen és ehhez
rendelkezésre allnak a megteleld targyi eszk5zok.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025 nevelési évben az

Az SNI-s gyermekek nevelését felvallalja intézményiink az Alapit6 okiratban meghatarozottak
szerint, a szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan torténik a fejlesztésiik.

Amennyiben a fejlesztopedagogusok, az dvodapedagogusok jeleket latnak a gyermekek
fejlodésében, kotelesek a megfelelé szakemberhez irdnyitani.

A gvermekek fejlesztése, és fejlodésiikhdz szitkséges személyi targyi feltétel biztositott az
intézményben.

Személyi feltételként: a gydgypedagogus (SNI gyermek esetén). logopédus, fejlesztd

alabbiak szerint valosul meg

pedagogus, pszichologus lehetdségén tul a pedagogiai munkdt segitdé munkakdrben

alkalmazott pedagogiai asszisztens nagy segitségiinkre van.

6.1.3. IKT-eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

6.1.3.1.
Elvaras

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevelé munkéjaban, az eszkdzok
kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)
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A pedagogiai munka, pedagogusok eldmeneteli rendszere, a teljesitményérickelés, az
oviKRETA megkivéanja a kollégak IKT tudasdnak folyamatos fejlodését, az dvoda innovécios

lehet6ségeinek. hatékonysaganak megorzése. fenntartasa, fejlesztése érdekében.,

E 2 on | A pedagogusok az intézmény IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazzak nevel6-oktatd
é é _g munkéjukban, amivel igyekezzenek a tevékenységeket szinesebbé, szinvonalasabba. Példat
§ E = | mutatva a gyermekeknek. kozvetve a sziilbknek az internet megfelelé felhasznalasi
g % % lehetdségeire a gyermekek nevelésében. A mindennapi tevékenységi formak megvaldsitasa, a
a3 § tervezés soran, a hasznalt eszkozok kozott, illetve a forrdsok megjelenitésénél is nyomon
= kivethetd ezek alkalmazasa, rendszeres hasznalata.
A pedagogusok IKT tudasanak bovitése lehetséges. Targyi eszkizok rendelkezésre allnak az
IKT alkalmazashoz. Az IKT eszkoz6k tovabbi bovitése lehetdség szerint.
6.2. Személyi feltételek
6.2.1, A huméanero6forras megfeleltsége az intézmény képzési struktirajanak,
pedagoégiai értékeinek, céljainak.
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reilis képpel rendelkezik a
neveld/tanité munka humaneréforras sziikségletérol.
A humanerdiforras sziikségletben bekdvetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara.
2z A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztidsidban a szakértelem és az
E egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
i Az ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanité munka feltételeinek,
Sﬁ az intézmény deklaralt céljainak.

Az intézmény pedagbgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya tigyelembevételével alakitottak ki.
A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira,

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak
szerint valosul meg

Az intézményben a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol mellékletei, a 326/2013.
(VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérd] és a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, ¢évi XXXIII. torvény koéznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl, illetve a 2023. évi LII torvény a pedagogusok 1ij életpdlydjarsl és annak
végrehajtasarol szolo 40172023 (VIIL30) Kormanyrendelet rendelkezéseinek betartdsa az
Ovodaban foglalkoztatottak létszamardl, végzettségérél és munkaidejérsl.  Jelenleg
intézményiink személyi feltételeit sziikséges volt bdviteni, mivel a gyermeklétszdam a 8.
csoport megnyitasat tette sziikségessé. Ezt idoben jelezve lett a fenntartd iranyaba, aki a
sziikséges lépéseket megtette, igy az Alapito okirat modositasa, a plusz csoporthoz sziikséges
targyi- és humaneréforras kezelésére tett intézkedések megtorténtek. Az éllashelyek idébeni
palyaztatasa, azok elbiralasa megtortént.

A nevelési évben felmeriilé személyi valtozasok gyors, azonnali kezelése, a gyermekekkel
valé pedagdgiai munka zavartalansiginak biztositdsa. A gyermekek biztonsigi
sziikségletének eldtérbe helyezése.

A munkéval egyiitt jard teher egyenletes elosztasara torekvés az intézményvezetés részérél, a
munkavaéllalok részérél pedig a felmeriilt pedagogiai feladatokhoz kapcsolodd egyéb
tigyviteli, elemzési, pedagdgiai folyamatszabalyozas feladatainak elvallaldsa és a munka

hatékony, onallo elvégzése.

6.3.

Szervezeti feltételek

6.3.1. Az intézmény szervezeti Kultirija, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket

alkalmazasa

6.3.1.1. Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira
fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti ¢s tanuldsi kultirdjat a kozdsen meghozott. elfogadott és betartott
normék. szabdlyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkdjdra, egylittmitkddésére a magas szint( belsd
igényesség, hatékonysag jellemzé.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul mego

Az intézmény alkalmazotti kozGssége vegyen részt a csapatot €pité programokon, adjon
Javaslatokat, kezdeményezzen olyan programokat, melyben lehetéség van a kozosségépitésre.
A szervezeti kultira megfelel§ szinten tartdsan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziikséges
olyan valtozatos (nem til sok és megerdlteté) programot szervezni, ahol lehetSség van
lazitasra, beszélgetésre, feltoliédésre. Ehhez befogadd, timogatd, egymast segitd, egymés
értékeit megbecsiild kollektivara van sziikség.

Pedagogiai szakmai munkan kiviili kozosségfejlesztd programok megszervezése az igazgaté

€s a munkakozosség feladata.

Az igazgatd teljesitményértékelés célja ehhez a teriilethez kapcsoldddan:

Mentalhigiénés tréningek szervezése szakember bevondsaval, melynek célja j6 munkahelyi
légkdr megtartasa, a kozosségépités. Olyan képességek fejlesztése, mint az Snismeret,
dnbizalom. kooperacio, problémamegoldas, stresszkezelés.

Az U kollégak beilleszkedésének segitése az alkalmazotti kézosségbe.

Tervezett program, a Hajd(- Bihar Varmegye Pedagogiai Szakszolgilat Hajdihadhazi
Tagintézmény  (bazisintézményi programjdban vald részvétel), pszicholégusanak

koézremikodésével

6.3.2. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

6.3.2. 1.Elvaras

Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetSk a szervezet miitkodésében és a nevelé/tanité munka
részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomadnyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

Hagyomanyaink, tinnepeink a Pedagégiai Programunkban keriiltck megfogalmazasra.
Korabbi hagyomdanydrzé programjait az intézmény a munkakozosségi munkatervében
megfeleld modon végzi. Ezek megszervezése, megtartdsa, az intézmény partnereinek
bevonasaval, lehetdség szerinti bovitése a nevelési év feladata,

A fenntarté 4ltal meghatdrozott igazgatéi egyéni teljesitményértékelési cél ehhez
kapcsolododan:

Az intézmény arculatdhoz illeszkedd programok. tevékenységek szervezésének,
megvalositasinak koordinalasa a partnerek részvételével. a pozitiv 6vodakép eredményes

mukodtetése érdekében.
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6.3.3. A feladatmegosztas, felelésség- és hataskdrmegosztas intézményi gyakorlata

A munkatérsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekré]

w
_g rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés
>
= alapjan torténik. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasiban
]
::: (SZMSZ) rogzitetteknek és tAmogatjak az adott feladat megvaldsuldsat.
= (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
Az intézményi strukturat az 6voda SZMSZ-¢ tartalmazza. A PP-ben is megfogalmazddnak a
& ~ o0 | személyi feltétel kérdései, melyek megfelelnek a2011. évi CXC torvény 1-3 sz. mellékletében
T =
§ = _Es. eldirtaknak. Intézménylink az eldirt létszammal rendelkezik, amennyiben a fenntartd
R
Q = = | engedélyezi a koltségvetésében a létszdmhoz tartozé bértémeget. A koznevelési torvény és
~ « -
<+ 5 £ | kormanyrendeletek modositdsa kovetkeztében szitkséges valtozasok folyamatos kovetése
S£%
N .5 & | fontos.
<

Munkakdri leirasok frissitése: 2024. szeptember

6.3.4. A munkatirsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és

milyen témakban)

6.3.4.1.
Elvaras

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe tdrténd bevondsa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Ennek rendje kialakitott, dokumentalt.

(Forras: Onértékelési kéziksnyv OVODAK SZAMARA)

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint

valosul meg

A torvényi eldirasoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak bevondsa a dontés
eldkészitésbe, a fejlesztésbe.

Az 6vodai programok megvaldsitasa az otletek elindulasatél a végrehajtasig a munkatarsak
bevonasaval sajat felel6sség és hataskorsk tisztazasaval torténik meg.

A dolgozoi dontések, megvaldsitasok, onallésagaik, kompetenciaik, hataraik kérdésében az
intézményben van szabadsag, ezeknek a hataroknak a belsé megtartdsa minden dolgoz6tol

tovabbra is onfegyelmet, empatiat kivan.
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6.3.5. A pedagodgusok innovaciohoz vald viszonyanak értékelése

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal

segitik a fejlesztést.

kézikonyv modositasai)

A pedagdgusok folyamatos moddszertani megujuldsa érdekében fontos a tovabbképzési

- ~§ Az intézmény lehetoségeket teremt az innovacidt és a kreativ gondolkodast §sztonzd

¥i @

NE é miihelyfoglalkozasokra, forumokra.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet és az intézményvezetés. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
Sziikséges nyomon kovetni a pedagogiai €s oktataspolitikai valtozasokat. Az innovacios
torekvések tamogatdsa, eldsegitése az intézmény vezetésének kiemelt célja, de a
munkatarsaktol is elvart magatartas az innovativ gondolkodasmod.
Ebben kiiléndsen példat kell, hogy mutassanak mindsitési eljarasban mar részt vett kollégak.

= A nevelési évben a kivetkezdkre nagy figyelmet forditunk:

= — mindsitési rendszer folyamatos valtozasai

S &0 — apedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének mikodtetése

c

D . e rr - ’

= g — oviKRETA miikddtetése

EAN-

Z = — BECS mikédése, hataskore, online feliileten valo mozgasi lehetdség

< >

= — oktataspolitika alakulasa

o i

§ N — tanfeliigveleti rendszer valtozdsa (Gtmutatd, kormdanyrendeletek, ©nértékelési

5

<

(o]

S

(]

<

lehetoségekrol vald tajékoztatas, amelyet a kollektiva nagy része kihasznalt. Ennek
kovetkeztében elindult a pedagdgiai modszertan, az dvodapedagdogiai szemlélet, mely pozitiv
valtozast folytatjuk intézményiinkben., beépitve a személyes teljesitménycélokba a szakami,

modszertani megujulast, fejlodést.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagoégiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valo megfelelés.

(Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti,
ciklikusan értékeli és a tartalmi szabalyozok vagy a kdrnyezet viltozasa, valamint az
intézményi eredmeények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok
eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen

van.)
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A korminy és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés

orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagégiai programban.

7.1.1.
Elvaras

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter 4ltal kiadott Ovodai nevelés orszégos alapprogramban foglaltakkal.
A pedagdgiai program a jogszabélyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A

2024/2025

nevelési

évben az

alabbiak

Pedagégiai program médositasa és a hozza kapcsolédé eljarasrend megvaldsitasanak
megtétele, Hazirendiink, Szervezeti és Miikddési  Szabalyzatunk, Munkaterv

feliillvizsgalata, sziikség szerinti kiegészitése.

A pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok alapjan

megfogalmazott feladatok

7.2.1.
Elv

aras

-

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek

litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is

keriil. A tervek nyilvanossaga biztositott.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, intézkedési terv, munkakodzosség

munkaterve, tehetségmiihelyek, kiilonfoglalkozasok éves tervei, Zsld Ovoda éves terve) jol

kévetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, feleldsok,

a megvalosulast jelzo eredménymutatok.

A humin er6forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,

azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudédsa megfeleljen az

intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarisainak.
Az nevelést segité eszkbziok €s a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal §sszhangban térténik.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2024/2025
nevelési évben az alabbiak

Folyamatosan nyomon kovetjiik a pedagdgiai programunkban foglaltak megvaldsulasat.

A nevelési év tervezésekor megtorténik a tevékenységeinknek, terveinknek iitemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is

keriil. A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, intézkedési terv, munkakdzosség
munkaterve, tehetségm(ihelyek, kiilon foglalkozasok éves tervei, Zsld Ovoda team éves
terve) jol kdvethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok,
felelosok. a megvaldsulast jelz6é eredménymutatok.

A human er6forrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik. hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Az nevelést segitd eszkdzok €s a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazasa

rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban térténik.
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A 2024/2025 nevelési évben az aldbbiak

szerint valosul meg

Hénap/Feladat

szeptember — iigyviteli (KIRA, KIR,

oviKRETA feliileteken)

- Uj gyerekek fogadasa

- Sziloi Szervezet alakulo iilése,
munkatervének elkészitése

- Sziildi értekezletek

- Csoportnaplé adatok

- Felvételi mulasztasi naplo elokészitése

- Anamnézis elkészitése

- Munkakézésség, teamek megalakulasa,
munkatervek elkészitése

- Munkaidd, munkarend, helyiségek
beosztasa

- Gyermekvédelmi felelés munkaterve

- Védoéndi, orvosi vizsgalatok

- Pedagégus igazolvanyok érvényesitése

- Azonositod szam kérése az 0j gyermekek
szamara a KIR-ben

- Munka és tiizvédelmi oktatas

- Uzemorvosi vizsgélatok megszervezése az

1j dolgozok részére

- Intézményi értékelési szempont
meghatéarozasa

- Vezet6i személyre szabott értékelési
szempont

pedagogiai

Nevelotestiileti értekezlet, benne:

- Ovodapedagogusok hospitalasa

- egyéb rendhagyd ovodai feladatok
részletes megbeszélése

- Munkakdzdsségek éves terveinek
elkészitése Gsszhangban az éves
munkaterv cselekvési tervével

- Fejlesztopedagdgus, pszichologus,
logopédus: a fejlesztésre varo
gyermekek, idopontok megbeszélése
Ovitamin-hét, sziireti nap feladatainak
megvaldsitasa

- Pedagodgusok személyes

teljesitménycéljainak jovahagyasa,
feltdltése az ovikrétaba

Hatarido/felelos

Folyamatos /6vodapedagdgusok/
Folyamatos /évodapedagdgusok/

2024. szept. 20. /Sziil6i szerv., igazgato/
2024. szept. 20. /dvodapedagogusok/

2024. szept. 01. és utana folyamatos
/évodapedagdgusok/

2024. szeptember 15.

2024. szept 01,

2024. szept. 15. /gyermekvédelmi felelos/
2024. szept 01-t6l folyamatos /védondk/
2024. szept. 15. /igazgato-helyettes/
folyamatos /6vodatitkar/

2024. aug. 31-ig /igazgato/

augusztus 25

augusztus 31

2024 .szeptember els6 hete dvodatitkar,
igazgato

2024. 08.31-1g és a meghatarozott
folyamatok utan folyamatosan az elkésziilt
terveknek megfelel6en

/BECS, igazgatd és -helyettes,
gyermekvédelmi felelds,
dvodapedagdgusok/

2024. szept 27. - okt 01.
2024. szeptember 30

79




A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul meg

Hénap/ Feladat

Hataridé/Felelds

Oktéber - iigyviteli

- Statisztikai létszamjelentés

- Fejlodési naplo eldkészitése, gyermekek
nyomonkdvetése, mérések megkezdése

- Statisztikak elkiildése

- Oszi sziinetre 1étszam meghatarozas

pedagogiai

- Hitoktatas és egyéb dvodai fejlesztd
foglalkozasok, tehetséggondozas
megszervezése

- SZMSZ modositasanak elfogadtatdsa

2024. okt. 01. /igazgato/
okt. 31. /dvodapedagogusok/

okt. 15. /igazgatd/
okt. 15./ évodavezeto-helyettes/

okt. 01-t6] okt 15.

okt. O1. /miihelyvezetd szakemberek,
igazgatd/
2024. okt.

Honap/ Feladat

Hataridé6/Felel6s

November - iigyviteli

- Iskolai latogatds az elsd osztalyban

- Taniigyigazgatasi, nevelési dokumentumok
ellendrzése

- Gyermekek fejlodési dokumentacioja,
I. félév elkészitése

- Koltségvetéshez bérek, valtozasok
elokészitése

- Dajkai tisztasagi ellenorzés

pedagdgiai:
- portféliok feltoltési hatarideje

2024. nov. 30. /ovoda-iskola/

nov. 30. /igazgato és -helyettes/
nov. 30.

nov. 15. /6voda titkar, igazgatd/

nov. 30. /igazgato-helyettes/

nov. 25.

Hénap/ Feladat

Hataridé/Felelds

December - iigyviteli

- Selejtezés, el6késziilet a leltarra

- Koltségvetés készitése

- Bérek elkészitése a kdltségvetéshez

pedagégiai
- Karacsonyi linnepkdr megiinneplése

- Karacsonyi kézmiives jatszohdz

2024. dec. 31. /6vodatitkar/
dec. 15. /igazgato, dvodatitkdr/
dec. 15. igazgatd /, dvodatitkar/

ovodapedagogusok, csoportonként az SZMSZ-
ben, PP-ben foglaltaknak megfeleléen / igazgaté -
helyettes/

/ovodapedagogusok, sziilok, dajkak/

Hoénap/ Feladat Hatarid6/Felelos
Januar/iigyviteli
- Irattdrozds: éves irattar és iktatds 2025. jan. 15. / igazgatd, 6vodatitkar/
elokészitése

- Sziildk kérelmének beaddsi hatarideje az
6vodaba maradashoz.

- Leltarkeszités

- Kéltségvetés elkészitése, elfogadasa

- Rendszeres 6vodaba jaras dokumentumainak
ellendrzése, késziilve az OH ellenrzésre

jan, 15, /6vodapedagogusok, igazgatd /

jan. 30. /6vodatitkar/
jan. 30. / igazgatd, dvodatitkar/
jan. 31.
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

pedagogiai
- Dajkai tisztasagi ellendrzés
- Udvari jaték ellenorzése
- Munkakéri leirasok feliilvizsgalata,
elokészitése

2025. jan. 31-ig /igazgatd -helyettes/
jan. 31,/ igazgat6-helyettes/
jan. 31./igazgatd és-helyettes/

Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Februar/ iigyviteli

- Ovodai dokumentumok ellenérzése
(taniigyigazgatasi)

- El6zetes egyeztetés a kdvetkez0 évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez

pedagogiai

- Ovodai farsang

- Mindsitési keretszam €s a mindsitési terv
kiilonos feltételeinek kozzététele /326/2013.
VIIL.30./ Korm. rendelet 10. § (1)

2025. febr. 28. / igazgato és -helvettes/

febr. 15. figazgato, érintett kollégak/

ovodapedagdgusok, csoportonként az SZMSZ-
ben, PP-ben foglaltaknak megfelelden,
igazgatd

Hénap/ Feladat

Hataridd/Felelos

Maircius - iigyviteli
- Beiskolazasi terv készitése
- Ovodai beiratas fenntart6i
sajtokdzleményének megjelentetése

Pedagogiai
- Nyilt napok /fenntarto, partnerek, tanitok,
sziil6k/
Uj program:
- ,.Kukucskalé™ dvodai napok /leendd
ovodasok/
- Viragositas, udvarrendezés
- Gyodgynovénykert 1étrehozdsa
- Husvéti jatszéhaz
- Pedagdgus kezdeményezi a mindsitését a
kormanyhivatalndl (326/2013. VIIL.30.)
Korm.r. 10 § (2)
- Teljesitményértékelés

2025. marc. 31,/ igazgatd és -helyettes/
marc. 31./ igazgatd /

mare. /6vodapedagogusok/

mare. 29-30. /6vodapedagogusok/ igazgato -
helyettes

mdrc. 31. Zold-team, 6vodapedagogusok
marc. 31./ dvodapedagdgusok, dajkak, sziil6k/

Hoénap/ Feladat

Hataridd/Felelos

Aprilis - iigyviteli
- Beiratasi dokumentumok eldkészitése

- Beiratas
- Az dvodai felvétellel kapcsolatos déntés
kozlésének napja
- Sziildi értekezletek
- GKM rendelet alapjan a jatszéudvar
vizsgdlata
Pedagdgiai
vev( pedagogusokrol kormanyhivatalndl
(326/2013. VIIL.30.) Korm. r. 10 § (3)

Mindenkori rendeletben meghatarozottak szerint
2025. aprilis
majus/ igazgatd, ovodatitkar/

apr. 30. /6vodapedagdgusok/
apr. 30. / igazgato és -helyettes/

méjus 31-ig /dvodavezets/
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A 2024/2025 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul meg

Hoénap/ Feladat

Hataridd/Felelos

Majus - iigyviteli
- Sziil6i Szervezet zard értekezlet
- Szabadsagolasi terv elkészitése

2025 méj. 31. /SZ. SZ., igazgato /
maj. 31./ igazgat6 -helyettes/

i L A SZMSZ-ben rogitettek alapjan.
Y pa .- . /évodapedagogusok /
- .,Iskolanyitogaté™ Programok az iskolat . i . :
kezdmagycsaportosciial majus 31. iskolai kapesolattartd
ovodapedagogusok
Hoénap/ Feladat Hataridé/Felelos

Junius - iigyviteli

- Csoportelosztas

- Csoportnapld és egyéb dokumentumok
ellendrzése

- Kavetkezo tanévi munka el6készitése

- Nyari karbantartasi feladatok kdzvetlen
elokészitése

Pedagogiai

- Beszamolok bekérése /
ovodapedagogusoktdl: csoportnapléban
nevelési terv értékelése

- Ev végi értékelés, elkészitése

- Tanévzaro neveldtestiileti értekezlet

- Bv végi értékelés, beszamolok elkészitése és
benytjtasa a fenntarténak, megjelenitése a
honlapon

- Human-erdforras gazdalkodas tervezés

- A Nemzeti Osszetartozas Napja
megemlékezés

- Ballagas csoportonként

- 0. Sziiloi értekezlet az dvodaba érkezd
gyerekeknek

2025. jan. 05. /ovodapedagégusok, igazgatd —
helyettes/
jun. 14. /igazgato /

augusztus 31. /igazgatd /
jun. 30. / igazgatd és -helyettes/

jun. 10. / évodapedagdgusok, munkakozdsség
vezetd, kiilon foglalkozasok, tehetségmiihelyek
vezetdl, gyermekvédelmi felelds, SZ. SZ. vezetd/
jun. 18.

jun. 25. /6vodavezetd/

jun. 30-ig /6vodavezetd/
juanius 04.

majus 31. - jinius 15. /6vodapedagdgusok/
junius 10. / igazgatod, -helyettes,
ovodapedagogusok, dajkak/

Hénap/ Feladat

Hataridoé/Felelos

Julius - iigyviteli
- Karbantartasi munkak kezdete
- Nagytakaritasok elvégzése

Pedagégiai

- Teljesitményértékelés befejezése

/ igazgato és -helyettes, dajkak, folyamatos/

julius 15 igazgato, TER kozemikodok,
pedagdgusok

Honap/ Feladat

Hataridé/Felelos

Aungusztus - iigyviteli

- Fenntartdi és Sztilé1 Szervezeti
véleménykérés a kdvetkezo tanévi
munkatervhez

- Adminisztracids feladatok elvégzése
(szerzOdések, étkezési kartonok,
csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplo
fejléce, csoportlistak elkiildése,
sziiloi nyilatkoztatok beszedése)

2025. aug. 25.- szeptember 15 / igazgatd/

aug. 25./ igazgato /

aug. 25./ igazgatd /
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- Ovodai jogviszony megsziinésérol értesités a

fenntartonak
- Thzvédelmi, munkavédelmi éves oktatas
megszervezése

aug.31 /igazgato/

A 202472025
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosul meg

Hénap/ Feladat

Hataridé/Felelos

Pedagogiai

- Eves munkaterv elkészitése, elkiildése a
pedagdgusoknak

- Nevelési év zard és nevelési év nyito
értekezlet

- Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok
megszervezeése

2025. aug. 25-szept.15. /ovodatitkar, igazgato /

aug. 31./ igazgato és -helyettes, munkakozisség
vezetd/
2025. aug. 31161 / igazgatd és -helyettes/
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2024-2025 nevelési év életkori megoszlisai

KORCSOPORT

Sziiletési idéhatirok

Megjegyzés

Tankiteles kordiak
nagycsoportos koriak
5-6 évesck
6-7 évesek {(még egy ével maradnak)
akik 2017. szeptember 01-

2018. szeptember 01-2019.

augusztus. 31.

Nkt 45 §(2) bek . Nkt, 6. mell Szulér kérelem hianyaban a
gvermek tankdtelezetisege megkezdésének halasztasat a
pvamhatdsag 1s kezdemeényezheti. A szild, a gydmhatosag a
kérelmét leghésobb az 1skolakezdés évének januvar 18-aig nytijthatja
be a felmentést engedélyezd szervhez A sziild kérelme
alatamasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét

2018.augusztus 31. aldtamaszté dvodar dokumentumokat is.
Kozépsd csoportos koriiak 2019, szeptember O1-
4-5 évesek 2020. augusztus 31.

Kiscsoportos koriak
3-4 evesek

2020. szeptember 01, -
2021. auguszius 31.

Iiiéey 1718 (13) Az Nk 8, & (20 bekezdése fiehébe a kovetkezd
rendelkezés Iép. (2} A gvermek abban az évhen, amelviek
augusztus 31, nappdig a harmadik Sletévét betaln, a nevelésr év
kezdd  nuppitol legaldhh nape négy draban ovodai foglatkozdson
vess részt A szild — wdegyev dprilis 13 napyarg benyiygtaott ~ kérelme
alappdn a gverniek jugos érdekcl scemr elGit warive, unnak az évnek
az augusztus 3. nappaig, amelyben a gyevmek a negvedik éleidvér
betslin. kilinds  méhdneldst érdemld exethen, — ha o szrls
a  gvermek negvedik élewdvének  betoliésér megeldzden  mar
kérelmezie, digy iijubb kérelew:  aluppin  unnak uz  évnek
az augusztus 31. nuppdig, amelyben a gvermek az Gtedik élerévét
hetiln a Kormdny rendeletében kyclolt szerv (a  tovdabbrakban
Jelmentést engedélvezd szerv) folienthen a grermeket az évodar

Joglalkozdson vali részvétel aldl, ha v gyvermek csaldds kiridménvei,

sapdtos  helvzete  indokolfa, Ha  az eljdrdshan  szakéridr  kell
meghallgaini, csak az dvodavezetd vagy a véddong, tovdbbd 1ars
wvagvkezelés alatt allo gyermek cseréhen uz Evine 89 $-a szerinti
dltaldnos jarébeteg-szakelldidsban, vagy az Eiire. 91 &a scevinti
dltaldnos fekvabeteg-szakelldrdsbun 1észt vevd szukorvos rendelhierd
ki Tartos gyogykezelés wlalt d@lle gyermek eseiében u kérelem
@ Kirgyév dprilis 13 pappa utdn 1s bemvigthaté. Az elidras) hardridd
onen nap

Minden gvermeknek, akinek szakértéi bizotisdgi szakvéleménye van. a szakvélemény szamat a felvételi mulasztasi napléban és a

csoportnapléban is rogziteni kell.
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Jpazgatd munkaidébeosztisa:

7.00-15.20 Munkakézi sziinet: 12.30- 12.50

Ovodapedagdégusok munkaidébeosztasa:
(neveléssel-oklatassal lekGtott heti 6raszam 32 ora. HétlS101 csiitortokig, a heét 4 napjan 6.5 orat, pénteken 6 orat dolgoznak az
ovodapedagogusok)

Délelbttos miiszak: 7 00- 13.50 Munkakozi szanet: 10.00- 10.20
Délutanos miiszak: 9.40- 16 30 (péntek 10.10-16.30) Munkakozi sziinet 13.00-13.20
10.10- 17.00 (péntek10.40- 17.00)
Gyakornok: delelottos miiszak: 7.00-12.30 (péntek: 7.00- 11.00)
délutdnos miiszak: 11. 00- 16.30 (péntek: 12.30-16.30)
11.30- 17.00 (péntek: 13.00-17.00)

Gyakornok esetében heti 26 ora a kolott munkaidonek neveléssel, oklatassal le nem kotott részében a 401/ 2023, (VIII. 30) Korm: rendelet 28§
(1) bekezdésében, a munkakori leirasban meghatarozottak szerinti feladatot lat el.

Pedapdgiai asszisztens esetében a neveléssel-oktatassal lekotott heti 6raszam 35 ora. A kdtétt munkaidének neveléssel, oktatassal le nem kotott
részében a munkakari leirasban meghatarozottak szerinti feladatot 1at el

9.00-16.00 Munkakézi szonet; 13.00- 13.20

Ovodatitkdr munkaidébeosztgsa:

8.00- 16.20 Munkakézi szonet: 12.00- 12.20

Dajkiak munkaiddbceosztdsa:

Deleléttos midszak: 6.00- 14.20 Munkakozi sziinet; 11.00- 11.20
Délutanos miszak: 9.10- 17.30 Munkakozi sziinet: 13.00-13.20
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Takarité munkaiddbeosztisa:

8.00- 16.20 Munkakozi sziinet: 11.00- 11.20

Talalékonvhai segitik munkaidébeosztiasa:

7.30-15.50 Munkakozi szinet: 10.00- 10.20
9.10- 17.30 Munkakozi szimet. 11.00-11.20
Karbantartd munkaidébeosztisa:

6.00- 14.20 Munkakoz szimet: 11.00- 11.20
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Gyermekbalesetek megeld7ésére tett intézkedések terve:

Ssz Datum Teriilet Tartalom Helye Felelés
hé | nap | id6pont

1. | 08.]29. | 10.00- | Tiizriadd Menekiilési terv ovoda Gébor Sandorné

11.00 terv szerint éplilete és az
dvoda udvar

2. 108 [29. [11:00 |Munkaés | oktatas 6voda Gabor Sandorné

tizvédelmi éplilete és az
oktatds 6voda udvar

3. | A rendezvényt Baleset A rendezvények dvoda az adott 6vodai
megeldz6 legalabb | megel6zés lehetséges baleseti épiilete és az | rendezvényért
14 nappal veszélykockézatinak | dvoda udvar | felelds

elemzése és a ovodapedagogus
balesetveszély
megelézése.

4. | A rendezvényt Ovodai A kirandulas elozetesen a | az adott dvodai
megel6z6 legalabb | csoport lehetséges baleseti kirandulas kirandulasért
7 nappal kirandulas veszélykockazatanak | helyszinén, felelés

elemzése és a ha ovodapedagogus
balesetveszély lehetséges.
megeldzése. vagy az

ovoda

épliletében

az

Osszegy (jtott

informaciok

alapjan.

5. | A rendezvényt Ovodai A kirandulés eldzetesen a | a csoport
megel6zéen csoport lehetséges baleseti kirandulas ovodapedagdgusa
indulaskor kirandulas, | veszélykockazatanak | helyszinén

rendezvény | elemzése és a és elbtte az
balesetveszély Ovoda
megelozése, épiiletében
A gyermekek az
életkoranak Osszegy (ijtott
megfelelden kell a informdciok
tajékoztatast alapjan.
megtartani

A balesetveszély elharitisa valamennyi Ovodapedagégus feladata és felelossége. Jelentési
kételezettségilik van, amennyiben barmilyen veszélyforrast észlelnek az igazgatd felé. (akadélyoztatasa
esetén az igazgatd-helyettesnek). A balesetveszély elhdritasa érdekében az adott szitudciotol fliggden
intézkedési feladatai is vannak, pl. az udvaron észlelt balesetveszélyes targy elrakdsa vagy a
balesetveszélyes hely elkeritése jol lathatd piros szinii szalaggal. A gyerekek figyelmének felhivasa az

adott terliletre valo belépési tilalomrol.
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Felelos Felelos
ok Ovoda épiilete Ovoda udvara
Ovoda G.S. SZ.SZ.1.

Az 6voda épiiletében €s udvaran a felel6s heti rendszerességgel bejarast végez a balesetveszély

elhéritasa érdekében. Sziikség esetén intézkedik a balesetveszély elharitasardl és a beszamol a

fenntartonak.

A belsd ellendorzés terve

Az ellendrzés

datuma

Az ellenérzés, tipusa és

Kit ellendriz?

Felelos (ki

- - tartalma ellenériz?)
év hé nap
05. 01. Felvételi, el6jegyzési napld igazgatd
10. 3l-ig Csoportnaplok ellendrzése 6vodapedagogusok
10. 31-ig Felvételi- mulasztasi naplék | dvoedapedagdgusok
Ovoda koteles gyermekek
o6vodaba jarasanak nyomon ; ;
M =0: kovetése-felvételi mulasztasi oyetapedagopusok
naplo
A gyermekek fejlodését
nyomon kdvetd , i
H. 30. dokumentéacios rendszer dvodapedagdgusok
2024. - ;
Gyermekvédelmi 6vodapedagdgusok \gazgalo
tevékenység, dokumentacio,
11. 30. gyermekvédelmi felelds,
ovodapedagogusok
Munkaidd, munkafegyelem ovodapedagdgusok
11 30 neveld munkat
' ’ kézvetlenil segitd/
technikai dolgozdk
11. 30. Egészséges életmaod 6vodai csoportok
Kérnyezeti nevelés, ovodai csoportok
11, 30 N .
komyezetvédelem-
Sziilokkel valo 6vodai csoportok
1. 30 kapcsolattartas,
Jjegyzbkdnyvek
Szakmai munka ellendrzése | gvodai csoportok
11. 01-tol
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Szakvélemények (01.18 tank&teles kori
0l. 11. elétt) gyermekek
04. 15. Felvételi. eldjegyzési napld igazgato
Ovodai kirandulés ovodai csoportok
05. 15-t6]
05. 07 Anyédk napja dvodapedagégusok
05. 28. Gyermeknap ovodapedagdgusok
06. 15. Csoportnapldok ellendrzése 6vodapedagogusok
Ballago gyermekek | gvodapedagogusok
06. 01.-15. | bucsiztatisa
igazgato
08. 31. Csoportnaplék ellendrzése ovodapedagdgusok
2025. 08. 31. Felvételi- mulasztasi napldk | évodapedagdgusok
Ovoda koteles gyermekek ovodapedagdgusok
08 31 dvodaba jardsanak nyomon
’ ) kovetése-felvételi mulasztasi
naplé
A gyermekek fejlodését ovodapedagdgusok
08. 31 nyomon kdvetd
dokumentacids rendszer-
Gyermekvédelmi ovodapedagdgusok
08 3 tevékenység, dokumentacio,
' ’ gyermekvédelmi felelds,
ovodapedagdgusok
08 31 Gyermekbalesetek ovodapedagogusok
’ ' megeldzése
08. 31. Munkaidé, munkafegyelem ovodapedagogusok
Munkaidé, munkafegyelem neveldmunkat
08 31 kozvetleniil ) .
: . segitok, technikai ;lg?ZgatO
alkalmazottak Elyetics

SZAKMAI MUNKA ELLENORZESE:
Az intézmény ellendrzése:
e spontan megfigyelés
o tervezett megfigyelés
o dokumentum ellendrzés
A Nemzeti koznevelésr6l szol6 2011, évi CXC tortvény 86§, Ugyviteli munka ellendrzése és

tanligyigazgatasi munka ellenérzése. Célja: az intézmény katelezden vezetendd dokumentumok
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naprakészek legyenek és feleljenek meg a térvényi elvarasoknak. Ugyviteli, étkezési létszam

kartonok, személyanyagok. egészségiigyi kdnyvek.

[gazgatoi ellendrzés célja a Pedagdgiai Program alapjan a szakmai munka ellendrzése az 6vodai
csoportban a gyermekek kozotti egyiittmiikodés a szabad jaték és a szervezett tevékenységek
sordn. A csoport szokds- €s szabdlyrendszerének megfigyelése. Latogato személy: Igazgatd,

munkakozdsségvezetd/ igaztdhelyettes.

A pedagogusok 0j életpalyajardl szo16 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkdltaté minden évben kiteles a kizneveléséri felelds
miniszier rendeletében meghatdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagdgusok és a
pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevelG-oktatd  munkdt

kozvetleniil segitéd munkakorben foglalkoziatott teljesitményét.
18/2024. (IV.4.) BM rendelet

1§ (2) A munkaltato a vele jogviszonyban 4ll6 értékelendd személyek teljesitményét e rendelet
szerint értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitas

végrehajtasa érdekében. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A pedagogus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos agazati szabdlyozast a 18/2024.
(IV.4.) BM rendelet rogziti, amely meghatdrozza a teljesitményértékelés lefolytatisanak
szabalyait, az érintettek értékelésének szempontjait €s az egyes értékelési szempontokra adhato
maximalis pontszamokat, valamint az dsszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitando
kiemelkedd, dtlagos vagy fejlesztendd leljesitményszintek  megéllapitasara  szolgdld
pontszamokat. 3. § (1) A munkaltaté nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkért az
értékeld vezetd gyakorolja. 9 § (1) A 4. § (1) bekezdése alapjan az értékel6 vezetd elsd
alkalommal a 2024/2025. nevelési-tanitasi év teljesitményértékelési iddszakara vonatkozdan

értékeli az értékelendo személyt.

A fenti jogszabélyi rendelkezések alapjan a 2024/2025-6s tanév inditasakor intézményiinkben
is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és
végrehajtdsdval kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas helyi szabalyait
annak érdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva
megfelelden tudjuk tervezni, valamint biztositani tudjuk a TER intézményi iranyitasghoz,
vezetéséhez €s mikddtetéséhez sziikséges személyi feltételeket.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdsdnak lehetisége azt biztositja, hogy

az igazgato sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy helyzetben
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a leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalja. illetGleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfeleld munkateljesitményét vagy annak hianyat. Ennek megfelel8en az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatdrozasara, illetve azok mddositasara, 0j értékelési szempontok
meghatdrozasara minden Gjonnan induld teljesitményértékelési idoszakban, azaz minden
nevelési év induldsdt megelozoen augusztus 25-ig van lehetGség.

Az intézmény egyedi értékelési szempontja a vezetd altal, a nevelGtestiilettel egyetértésben
Keriilt meghatirozasra, amely a 2024/2025-6s nevelési évben a kévetkez§:

A kdrnyezettudatos nevelés megvaldsitsa, lehetdségeinek bovitése az intézményi programok,
tevékenységek altal a Zold Ovoda cim elnyerésére benyujtott sikeres palydzat
kritériumrendszerének figyelembevételével.”

A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatdrozdsdnak rendje, a Rendelet 4. § (2)
bekezdésének a) szakaszénak elrendelése alapjan a vezet6i megbizassal nem rendelkezd
pedagdgusok és pedagogus szakképzettséggel rendelkez neveld és oktatd munkat kdzvetleniil
segitd munkakdrben foglalkoztatott személyek esetében a teljesitményértékelés meginditasat
megel6zben az igazgatd hirom személyre szabott éves teljesitménycélt hagy jova, amelyeket a
teljesitményertékelés soran pontszammal értékel. A Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak

alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat legkésébb 2024. szeptember 30-ig meg

kell hatarozni.

A vezetdi megbizdassal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves

teljesitménycélok meghatdrozdsdra 2024, augusztus 31-ig keriil sor.

A teljesitménycélok meghatirozasaba az igazgaté a kozremilkodéket is bevonhatja,
intézménylinkben a kozremiikodék megbizasdra sor keriil, az igazgatdhelyettes és a

munkakdézdsségvezetd személyében.

TER rend 2.§ 6. teljesitményértékelési iddszak: a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.

torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 7. § (1) bekezdés

b) a) és m) pontja szerinti koznevelési intézményben foglalkoztatott értékelendd személy

esetében a szeptember 1-jétd] a kdvetkezo év julius 15-éig tartd idészak.
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1. melléklet a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelethez

A vezet6i megbizissal nem rendelkez6 értékelendd személy teljesitményértékelésének
szempontjai €s az adhatd pontszamok

Szempont sorszima Szempont megnevezése Adhaté pontszam
|
| Pedagégiai munka mindsége. eredményessége 28 1
B 5

2 Feladatvallalds mennyiségi mutatoi | 12
|
3 Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 8 i
4 Kommunikacid, egyiittmiikidés 6 ;
|

- SON - S

5 Tehetséggondozas, felzarkdztatds 8 |

6 Motivacio, clkitelezetiség, etikus magatartas 6
! ]
7 Egyedi intézményi értékelési szempont 8 {

8 Harom, személyre szabott teljesitménycél 24
r Osszesen 100

2. melléklet a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelethez

A pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott értékelendd személy teljesitményértékelésének
szempontjai €s az adhato pontszamok

Szempont sorszama Szempont megnevezése Adhaté pontszim
1 Pedagégiai munka tdmogatisanak mindsége. eredményessége 20
2 Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12
3 Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 10
4 Kommunikdcid, egyiiltmiikodés 8
5 Szakmai felelosségvallalas, elkdtelezettség 10
6 | Munkakérhdz kotodo tamogatd, etikus magatartis 8
S } e — ———
7 ‘ Egyedi intézményi értékelési szempont 8
8 % Harom. személyre szabott teljesitménycél 24
[ i - J -
’ Osszesen | 100
|
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3. melléklet a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelethez

Igazgato, f6igazgato, igazgatdhelyettes, tagintézmény-igazgato, intézményegység-vezeto,
tagintézményigazgato-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes teljesitményértékelési

szempontjai és az adhatd pontszamok

Szempont Szempont megnevezése i Adhato
| sorszama ! pontszim
a |
[ . [
1 Intézményi feladatellatas eredményessége | 10
! |
_ ——— ~ ey
2 Erdforrasokkal valo gazdalkodas [ 10 |
3 Stratégiai szemlélet 10
4 Vezel61 kommunikacio €s iranyitas 10
5 Kiilsé kapcsolatok 10
——— — S S
6 i Molivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas 5
- R _
7 I Fenntart6 altal meghatarozotl, az adoft intézmény sajatos helyzetét titkrizo 5
' éri¢kelési szempont
8 i Négy. személyre szabott teljesitménycél 40
} Osszesen 100
A vezetdi dontés elokészités terve
Datum Erintettek
- - Megnevezése Tartalom o Felelos
év hé | nap kore
az alapito okirat a
fenntartdi mikodést
; ; meghatarozo neveldtestiilet
az 6voda hatalyos . e
31- ; dokumentumok és a tagjai
09. ; dokumentumainak Bl S8
s ziiloi
& feliilvizsgalata . 4 S7U10
jogszabalyok szervezet
koherencia
vizsgalata ) )
2025. —— igazgatd
az alapito okirat a
fenntartor mikodést
az 6voda hatalyos meghatarozo .
 haraly & . nevelGtestiilet
15- taniigyi dokumentumok és a s
10. | . . . tagjai
ig | dokumentumainak hatalyos
feliilvizsgalata jogszabalyok
koherencia
vizsgalata

A Piiétv. 97 § (1) és (2) bekezdése a meghatarozo, amely szerint a 2024/2025-6s nevelési évben,

nem keriil sor énértékelésre.
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Az intézmény partnerei

1. Sziilok

e Evente két alkalommal sziiléi értekezlet formajaban

e 0.szildi értekezlet

e Jitszohazak formdjaban

s Kukueskdld nap

e Nyilt napokon

» [skolanyitogato héten osztalyok talalkozdja

o Kozds rendezvényeken

o Fogaddordk keretében

e  Szildi klub

e Az dvodapedagdgussal vald révid, eseti megbeszéléseken
A sziilokkel val6 kapcsolattartds nagyon fontos, kiilonds jelentSsége van, hiszen a

gyermeknevelésben a legfontosabb partneriink. A pedagdgusok tdjékoztassdk a sziiloket a
feladataikrol, amelyeket a nevelést indit6 sziiloi értekezleten hangsiilyozni sziikséges.

2, Bolesode, csaladi napkozi

Kapcsolattarto: az igazgatd
A kapcsolat tartalma: a gyermekek 6vodai beilleszkedésének segitése a csaladi napkdzi— 6voda

atmenet megkdnnyitésével.
A kapcsolat formaja: kélesdnds latogatas.
Gyakorisag: latogatas nevelési évenként az dvodai jelentkezés eldtt és a beszoktatast kivetden

3. Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegité Szolgalat, Gyamiigyi Hivatal

Kapcsolattartd: igazgato, illetve egyeztetést kdvetben a gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése,
esélyegyenldség biztositasa.

A kapcsolat forméja, lehetséges mddija: esetmegbeszélésen, eldéadasokon, rendezvényeken valé
részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem
tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben. amikor a gyermekkozdsség védelme

miatt ez indokolt.

o a Gyermekjoléti Szolgdlat értesitése — ha az dvoda a szolgdlat beavatkozasat
sziikségesnek latja

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az Ovoda megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgélat javaslatot tesz arra, hogy az dvoda a gyermekvédelmi rendszer
keretei k6zGtt milyen intézkedést tegyen

o esetmegbeszélés — az 6voda részvételével, a szolgalat felkérésére

o sziilok tdjékoztatdsa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak
intézményben valo kihelyezése), lehetévé téve a kizvetlen megkeresését
Gyakorisag: sziikség szerint.
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4, Iskola

Kapcsolattarté: az igazgatd
A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az Ovoda—iskola atmenet

megkonnyitésével, informaciok tovabbitasa a sziiloknek.
A kapcsolat forméja: kélcstnds latogatas, szakmai forum. rendezvényeken valo részvétel.

— Karacsonyi jatszohaz
— Falukaracsonyon valo részvétel
— Nyilt nap sziil6k meghivasaval
— Tanitok latogatasa a nagycsoportosoknal- Iskolanyitogatd héten
— Husvéti jatszdhaz
Nagycsoportosok iskolai latogatasa 6sszel.

5. Hajdu- Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajduhadhazi Tagintézménye,
Hajdu- Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakért6i Bizottsag

Kapcsolattarté: az 6voda igazgatd, dvodapedagogusok

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata. egyéni fejlesztése, a beiskoldzds segitése,
valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, kélesénds tdjékoztatds, esetmegbeszélés, konzultacid, sziil6i

értekezleten valo részvétel.
Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megelézden, illetve a pszicholdgus, logopédus és dvondk
jelzése alapjan sziikség szerint.

6. POK- Pedagdégiai szakmai szolgaltatas

Kapecsolattarto: az ovoda igazgatdja, illetve a szakmai munkakozdsség vezetdje.

A kapesolat tartalma: a pedagdgusok szakmai ismereteinek frissitse, bovitése, valamint szaktanacsadoi
szakmal segités.

A kapcsolat formaja: tovabbképzések, konferencidk, konzultacidk, szaktandcsadéi hospitalas,

szaktandcsadoi javaslat.
Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idépontokban és gyakorisaggal.

7. Egyéb partnerek

A gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyeletére vonatkozé feladatellatds alapja a fenntartd és az
egészségligyi szolgaltatd altal megkotstt megallapodas tartalma.

Kapcsolattarto: az 6voda igazgatdja.

Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérdl, vizsgalatokra valé
elokészitésérol, a sziilok tdjékoztatasarol.

A kapcsolat tartalma: az 6vodaorvos felkérésére szakértéként kdzremiikddik. a gyermekek egészségiigyi
ellatasat és az egyéb oOvoda-egészségiigyi feladatokat az igazgatdval egyeztetett rend szerint,
egylittmikodve végzi. A védénd feladatkdrébe tartozo feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet
szabalyozza.) 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdés i) pontja a tartés gvogykezelés alatt
allo gvermek, tanulo egészségiigyi ellatasat biziosito egészségiigyi szolgaltatoval valé kapesolattarids
A kapcsolat formdja: egészségligyi vizsgalat, szlirés, beutalds kezelésre, tandcsadas kérése

Gvakorisag: nevelési évenként a feladatra szolo megallapodas tartalma szerint.
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8. Gyermekprogramokat ajanlé kulturalis intézmények, szolgaltatok

Kapcsolattarté: az igazgato és az dvodapedagogusok.
A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmisorok, eléadasok szervezése, lebonyolitasa.
A Kkapcsolat formdja: intézményi programok szervezése, intézményen Kkiviili kulturalis

programok latogatasa, illetve ajanlasa a sziiléknek.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre szold6 munkatervben meghatarozva, a sziildi szervezet
véleményének kikérésével.

9, Fenntarto

Kapcsolattarté: igazgatd
A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis miikodtetése, a fenntart6i elvarasoknak vald

megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.
A kapcsolattartas formaja: vezetdi értekezletek, rendezvények, kdzponti iinnepségeken vald
intézmeényi képviselet. munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irasos beszamolo.

10. Karpat-medencei magyar nyelvii 6vodik

Kapcsolattartd: igazgato
A kapcsolat tartalma: Lehetdségeink szerint évodank szakmai kapcsolatot épit ki kiilhoni

magyar 6vodaval.
A kapcsolat formdja: szakmai kerekasztal beszélgetések, tapasztalatcserék (ismerkedés).

11. Az intézmény részvétele a kozéletben

A Pedagdgiai Programunkba megfogalmazott kulturdlis és egyéb telepiilést, lakossagot érintd
programokat kiilon feladatként, kiemelten kezeljiik.

12. Az intézmény hagyomanyai:

Intézménytink a kdvetkezd innepek és hagyomanyok megvalositasat tervezte be:
e  Sziireti mulatsag

e Tok jo hét

e Marton nap
e Advent

e Mikulas

e Maircius 15
e Anydk napja
e Gyermeknap
o Evzard

e Sziiletésnapok, névnapok {inneplése
e Karacsonyi jatszohaz

e Farsangi mulatsag

e Husvéti jatszohaz

e Egészséghét (OVITAMIN-hét)

e Nyilt nap

¢ Kukucskald nap
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Kiilso

Iskolanyitogatd hét
Z61d jeles napok (Mobilitas- hét, autémentes nap, Allatok vildgnapja, EWWR. hét, Viz

vilagnapja. F6ld napja, Madarak- fak napja)

partnereink is ismerik és dpoljak az intézmény hagyomdnyait, nyitottak az uj

hagyomanyok teremtésére. Telepiilés szintii hagyomanyok:

Mézfesztival

Idések napi kdszontés

Marton napi lampas felvonulas

Adventi gyertyagyujtas

Jotékonysagi siiteményvasar

Falukaracsony

Anyak napja alkalmabdl szépkortak koszontése
Majalis

18. Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés) terve a
(fenntartdval egylittmiikddve)
adattabla
TERULET Fejlesztés
CSOPORTSZOBAK 8.csoport eszkozeinek beszerzése, a tobbi csoportban sziikség
szerint
UDVAR fak, viragok, zold Gvezet karbantartasa, udvari jatékeszkdzok
potlasa, karbantartasa
JATEKOK jatékok sziikség szerint
IKT IKT eszkozok beszerzése a nevelési tevékenység
tamogatasahoz.
19. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve
adattdbla
Datum
- - FELADAT TARTALOM Felelos
év hé nap
2024. | 09. | 15. | munkatery | BYermekvedelmi munkatery K. Sz.K.
készitése
2024-2025-6s évben jelzérendszer Gyermekjoléti Szolgalattal K Sz K.G.S
folyamatosan. mikadtetés vald kapesolattartas VB By
2024-2025-6s évben esetkonferencia | Konferencian valo részvétel. K.§87.K., G.S.

07



Felhasznalt irodalom:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

-A pedagogusok 1ij életpalyajarol szol6 2023. évi LII torvény

-401/2023. (VII1.30.) Korm.rendelet a pedagégusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII
torvény végrehajtasarol

- A pedagégusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (I1V.4.) BM rendelet

- 37/2024. (VI1.8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol

Moddszertani segédanyaghoz

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Oktatdsi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
Oktatdsi Hivatal Onértékelési kézikinmw OVODAK SZAMARA

Hasznalatos réviditések:

BECS: Belsé Onértékelési Csoport

OK: Onértékelési Kézikényv

SZMSZ: Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

PP: Pedagogiai Program

Nkt.: A nemzeti koznevelésrol sz616 201 1. évi CXC. torvény

Plétv: A pedagdgusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény

ONOAP, vagy AP: Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja réviden Alapprogram

TER: teljesitményértékelési rendszer

Kelt: Bocskaikert, 2024. augusztus. 18.

Gabor Sandorné
Igazgato



Legitimacios zaradék

A Bocskaikerti Napsugéar Ovoda 2024/2025-6s nevelési év Munkatervét az intézmény

igazgatoja készitette a neveldtestiilet bevonasaval. a dokumentumot elfogadtak.

Kelt: Bocskaikert, 2024. augusztus 29.

Ph.

Gabor Sandorné Nevelotestiilet nevében
igazgatd

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda 2024/2025 nevelési év Munkatervét a fenntartdé megismerte,
jovahagyta,
Kelt: Bocskaikert, 2024, ......................

Ph.

Fenntartd

Az 6voda irattardban talalhato a kinyomtatott, alairt példany, kozzététele a fenntarto
honlapjan.



MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERYV Lsz.melléklet
2024/2025-6s nevelési év

"Az egység az erd. . ha van csapatmunka és egyiittmitkodés, csoddlatos dolgokat lehet
elérni."
Mattie Stepanek

A szakmai munkakdzosség munkaterve a kollégakkal kzdsen egyeztetett szakmai tervekre, az
intézmény altal kitiizott célokra az el6zo évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, valamint a
2023/2024-es nevelési év beszamoldit (munkakozosségi, igazgatdi) figyelembe véve, azok
tapasztalatait felhasznalva késziilt.

A megbeszélések tervezett szama minimum 5 alkalom, melyek témairdl, pontos helyszineir6l,
idépontjairdl a kollégak mindig idében tajékoztatast kapnak, ezekrdl feljegyzés is késziil. Az
intézmény szakmai munkakozosségének mind a 8 csoport 6vodapedagégusa a tagja.

2024/25-6s nevelési év kiemelt intézményi célja:
A kornyezettudatos nevelés, fenntarthato fejlodés pedagdgiai programunkban megfogalmazott
elvarasainknak vald megfelelés az intézmény éves tervezésében.

A munkakozosség céljai:

Az intézmény belsd folyamatanak (szakmai munka), koordinacids feladatainak végzése.

Ezen beliil:

- az 6vodapedagdgusok modszertani kulturdjanak bovitése, mélyitése, szélesitése, a korszerii
pedagogiai elméletek elérésének biztositdsa a szdmukra

- az 6voda PP-ben meghatdrozott szakmai fejlodés folyamatos eldsegitése a kollégak szamara,
az 0 kollégak segitése

- a munkakdzdsségi tagok tapasztalatainak megosztasa, belsd tovabbképzés,
miihelyfoglalkozas keretében specidlis ismereteik atadasa, ezek beépitésének lehetdségei a
pedagégiai munkédba, mas kollégak szamara

- a PP-ben meghatdrozott oOvodai tnnepek, hagyomanyok koordindldsa, 10 keleti
hagyomanyaink tovabbvitele

A munkakozosség koordinacios feladatai:

@ atevékenység kdzpontl dvodai nevelési programunk gyakorlati alkalmazasa. koordinalasa

@ agyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelésének megvaldsitasa

® A Z5ld Ovoda sikeres palydzatunk kritériumrendszerének figyelembevételével tovabbi
lehetdségek bovitése, intézményi programok megvalositasa tevékenységek 4ltal (zold
team)

® a kornyezeti neveléssel, fenntarthatd fejlodéssel kapcesolatos feladatok jelenjenek meg a
tevékenységek heti és tematikus féléves, éves tervekben, az igazgatéi munkatervben
megfogalmazott céloknak megfelelden

@ a7z egyes témahetek elott Gtletborze, feleldosok megbeszélése

® g PP-ben meghatarozott dvodai tinnepek, hagyomanyok koordinaldsa



Uj keletli hagyoményaink tovabbvitele, azok megszervezése, megtartisa, az intézmény

partnereinek bevonasdval, lehetdség szerinti bévitése

az 6voda PP-ben meghatérozott szakmai fejlddés folyamatos elésegitése

az Ovodapedagégusok modszertani kultiirajanak bovitése, mélyitése, szélesitése, valamint

a korszerll pedagdgiai elméletek, ismeretek elérésének biztositdsa, bemutatdsa a

gyakorlatban, mely az intézmény szakmai fejlodését segiti eld

a pedagogiai munka, pedagdgusok elémeneteli rendszere, a teljesitményértékelés, az

oviKRETA megkivinja a kollégak IKT tuddsdnak folyamatos fejlédését, az 6voda

innovacios lehetdségeinek, hatékonysdganak megorzése, fenntartisa, fejlesztése
érdekében

folyamatos énképzés, tovabbképzéseken valo aktiv részvétel

az dvoda szakmai, modszertani kérdéseiben kozos dontés, bemutatok egymads kozotti
aranyos, sikeres felosztasa, (igy. hogy minden kolléga er6sségei szerint mutatkozzon be
(tervezés, megvalosulas, reflexio) terliletén egyarant

az 0j kollégak szakmai, modszertani segitése, pedagogiai programunkban, a tervezésben,

a tevékenységek szervezésben vald jartassag megszerzése

a Gyakornok fokozatba sorolt dvodapedagogus kolléga mentoralasa, felkészitése a

Pedagdgus 1. mindsitésre

a TER bevezetésével a pedagdgusok teljesitmény céljainak meghatarozasa a Jjogszabalynak

megteleléen

a tovabbképzési tervnek, TER egyéni teljesitménycéloknak megfeleléen a tovabbképzések

megvaldsitdsa

szakmai forumok, 0j képzések felkutatdsa, melyek a pedagdgus 7 évenkénti kotelezd

tovabbképzésehez is lehetdségkent felmeriilhetnek

szakirodalmak keresése, sajat tapasztalatok szerzése az adott témdkban, melyeket

egymasnak is at tudunk adni

a belsé tudasmegosztas szervezett moddon térténd megvaldsitisa a tovabbképzésen

résztvevok beszamoloi alapjan

folytatddjanak az dvodapedagogusok kozdtti kélesonds hospitalasok

az oviKRETA rendszer gyakorlati bevezetésében, alkalmazasaban egymaés segitése.

tapasztalatok megbeszélése (bels6 tudasmegosztas)

korszeri ismeretek bemutatdsa a gyakorlatban, a tevékenységek tervezéséhez torténd

tervezés tudatosabba tétele, egységesitése a csoportnaploban

az egyes tevékenységekhez torténd “ mindségi” tervezésben valg jartassag, tematikus terv,

heti terv, cél, feladat, differencialdas megjelenitése a tervezésben az oviKRETA feliiletén

a csoport ¢s intézményi dokumentaciok aktualizaldsa, hataridékre  vald

odafigyelés(oviKRETA)

az ovoda aktudlis évszaknak, témahétnek megfeleld esztétikus belsd és kiilsd tereinek

kialakitasa, koordinalasa

a gyermekek egymds kozti kooperacidjanak, kommunikaciojanak a fejlesztése,

kooperativan szervezett tevékenységek alkalmazasa. a szocialis képességek fejlesztése. a

szocialis tanulasra valé lehetéségeket kihasznalva

a szabad jatékrol szerzett tapasztalatszerzés, ismeretek bovitése, mélyitése intézményi és

egyéni szinten is tovabbfejlddés

elméleti, gyakorlati és moddszertani megujulas sziikséges a gyermekek fejlédésének

nyomon kovetésében, a fejlesztendo és kiemelkedd tertiletek meghatarozasaban

odafigyelés a  gyermekek  fejlodésének  megfigyelését, mérését  kivetden

tehetségmiihelyekbe/fejleszto tevékenységekbe vald részvételére



® a gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentéacid digitalis formaban torténd vezetése
(oviKRETA), 6sszehasonlité mérés elemzések elkészitése, kozos tapasztalatcsere,
gondolkodas kialakitasa a teriileten

® a Személyiségfejleszté, Tehetséggondozd és Felzarkoéztatd Program alkalmazasanak
koordinalasa a csoportokban

® mikddtetni a meglévd palyazatokat, és az elnyert cimek megtartasara térekedni.(Z6ld
Ovoda. Allatbardt Ovoda, Madérbaratkert Ovoda, Ordkés Boldog Ovoda),valamint
tovabbi Gjabb palydzati lehet6ségek korének bovitése

@  kiilsd kapcsolatok dpolasa, egytittmikddés bovitése a térség dvodaival, iskolaival

® keresni a lehetéséget az online szakmai kézosségekben valo részvételre, ahol tarthatjuk a
kapesolatot mas telepiilés évodapedagogusaival, tajékozddhatunk a legtijabb pedagogiai
kutatdsokrol, dtleteket gyijtiink, cserélhetlink, megoszthatjuk tapasztalatainkat

® az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjaban megfogalmazottaknak megfeleléen keresni
a hatdron tali o6vodapedagogusokkal valo kapcsolatfelvétel lehet6ségét, szakmai
tapasztalatcserére

@ az intézmény egyes csoportjainak zart csoportjaiban torténd informdacié megosztasa

® dolgozoi zart internetes csoport koordinalasa az aktualis informaciok gyors, pontos
aramlasara

® figyelemmel kisérni a torvényi valtozasokat

® 3 valtozasok nyomon kdvetése, az intézményi tanfeliigyelet folyamatanak elékészitésében
segitségnyujtas az igazgatonak

® az igazgatd munkdjanak tamogatasa, segitségnyujtas, intézményiink menedzselésében, a
szakmai munkdaban

A munkakozdsség és a Zold team egyik legfontosabb feladata az intézményi célként

megfogalmazott kozvetlen és tdgabb komyezetre gyakorolt, a helyes és egészséges életvitel.
a kornyezetbarat szemléletmdd tudatositasa, népszerisitése. A kapcsolat rendszer névelésével,
projektekben val6d részvétel éltal az 6voda dolgozodinak, egész felnétt kozdsségének, a
gyermekek sziileinek kérnyezettudatos szemléletének formalasa. Az dvoda kérnyezetében 1év6
helyi kozosségek mas intézmények, szervezetek értékeinek, megismerése, azok védelme,
fontossaganak tudatositasa.
Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az dvoda 6 feladata jelenik meg a
Pedagogiai programunkban is, valamint az Alapprogramban is, 6vodai nevelés feladataként. Az
ebben foglalt feladatok az egész 6vodai életet meghatarozzak, befolydsoljak a munkakézdsségi
¢s egyéb programokat is. Fontos, hogy a kornyezettudatos szemlélet megvaldsitdsaban az dvoda
minden dolgozdja tudatosan és folyamatosan jelen legyen. A munkak$zosség minden tagja jol
koordindltan, kreativan gondolkodjon ebben a témakérben. sokféle megoldast taldljon arra,
hogy a gyermekek 6vodan kiviil is foglalkozhassanak a fenntarthat fejlédés kérdéseivel, ezek
jelenjenek meg a tervezésben is.

Folytatni kivanjuk Orokss Boldog Ovodaként, Madarbarat, Allatbarat Ovodaként, Zsld
Ovodaként a cim elnyerésével programok szervezését, kapcsolatok bévitését,

Célunk a meglévo cimek megujitasara, megtartasara valo torekvés ebben az évben is.

Az dllatok védelmével, a kornyezetvédelemmel, fenntarthatosaggal kapcsolatos
tevékenységeink bovitése, viltozatos modszerek, eszkdzdk keresése tovabbi feladatunk,
lehetdség szerint a sziil6k bevonaséaval.



Az intézmény a fenntarthato fejlédés pedagogiajanak megvalositasa érdekében egyiittmitk6dik
més intézményekkel. szervezetekkel is, tAmogatja az dvodapedagdgusok és a gyermekek
részvetelét olyan projektekben, amelyek erésitik a résztvevékben a fenntarthatd fejlédés
szemléletmodjat. Eddig is kiemelt jelendséggel birt ovodankban az ezzel kapcsolatos
tevékenységek kore, palyazati felhivasba vald bekapcsolddasunk is szolgalja ezt, valamint
keressiik a tovabbi lehetoségeket.

Intézményi énértékelés eredményei mentén, toreksziink a szélesebb kort, intézményen kiviili
kapcsolatrendszer kialakitasara, a meglévd partnerekkel az egylittmiikédés biztositasara,
gazdagitasiara annak érdekében. hogy erdsodjon a fenntarthato fejlédés szemléletmodja a
fenntarthato fejlodés pedagdgiajanak megvalositisa.

A Zodld Ovoda team éves terve részletesen tartalmazza a programok céljait, feladatait,
idopontjait és a feleldsoket.

Az egészséges €s kornyezettudatos életmddra nevelés témakra épiilé tematikus tervek és heti
tervek a csoportnaploban is megjelennek (Mobilitas hét, Sziiret- Ovitamin-egészséghét, Allatok
témahét az éllatok vilagnapja alkalmabol, EWWR hét, mindennapi mozgés, gylimélesnap,
gyogyndvény hét, a Viz vildgnapja, F6ld napja, Madarak- fak napja stb.).

A témanapok/hetek feladatait, felel6seit, idopontjait a munkaterv végén 1évd tablazat
tartalmazza.

A megndvekedett gyermeklétszam valamint csoportbévités kévetkezményeként, idén )
kollégandk érkeztek hozzénk, ezért a belso tovabbképzés keretében torténd tuddsmegosztasnak
nagyon fontos szerepe lesz ebben a nevelési évben is. Igyeksziink egymas segitségére lenni a
modszertani kérdésekben, a nevelémunka tervezésében, szervezésében. Az Gijonnan érkezd
kollégéakat is bevonjuk a kozdsségi munkaba, hogy 6vodank még szinesebb, szakmailag még
felkésziiltebb intézmény legyen.

Folytatjuk az egymas kozotti hospitélast, melynek célja a mddszertani megijulas, valamint a
gyermekek szabad jatékanak, a csoport szokas- és szabélyrendszerének, a gyermekek kozotti
kooperacidjanak, kommunikdcidjanak megfigyelése, egymas pedagogusi attitiidjének
megismerése.

Az 6vodapedagbgusok a latogatds napjdra csoportnaploval kell késziiljenek, mely segiti a
tudatos tervezémunkat. A hospitalo kollégand, pedig hospitalasi naploban régziti majd a
tapasztalatait. A tevékenység végén kozos megbeszélés kell, hogy térténjen a tapasztalatokro.
Célunk a megvalosulo hospitaldsok, latogatdsok. tapasztalatszerzések eredményeinek
beépiilése a mindennapi szakmai munkaba.

Nem csak az 10 kollégak, hanem minden pedagdgus szamara sziikséges a modszertani
megujulas, gyakorlati tudas frissitésének folyamatos biztositdsa. Az dvodan beliili hospitaldsok,
megbeszélések, az online képzések, eldadasok a belsé tudasmegosztds a moddszertani
meguljulast szolgdljdk. A belsé tudasmegosztas szervezett modon kell torténjen, a
tovdbbképzésen résztvevd kollégdk beszamolodi alapjan, figyelembe véve az egyéni
teljesitménycélokat.

A pedagogusok teljesitményértékelése, a foglalkozas latogatas titemezése a 2024/2025-6s
igazgatdi munkatervben szerepel részletesen €s az abban megfogalmazott szempontok szerint
alakul.



A magas gyermeklétszam miatt a szokds- és szabalyrendszer kialakitasara nagy hangsulyt kell
fektetni minden csoportban, segiteni az Ujonnan érkez6 kollégaknak is, hogy az 1ij dvodasok
minél gordiilékenyebben beilleszkedjenek. Mind e mellett figyelembe kell venniink a mai kor
gyerekének érdeklodését, életkori sajatossagait, egyéni képességeiket, a szitkebb és tagabb
kdrnyezetiink altal kinalt lehet6ségeket.

Tehetségmiihelyeink, kiilon foglakozdsaink a mérési eredmények mentén miiksdtek az el6zé
nevelési évben is, ez lesz az alapja ebben a nevelési évben is.

Az alabbi tehetségmiihelyek és kiilon foglalkozasok, tiikrozik az dvoda soksziniiségét:

Anyanyelvi tehetségmiihely

Boldogsagora program

Zeneovi tehetségmihely

Meseterapia

Néptanc tehetségmiihely

Ovi angol

Hittan (Reformatus. Romai és Gordg Katolikus)

“Lehetsz Kiraly komplex fejleszté foglalkozas

( A tornaszoba csoportszobaként valé miikédése miatt a kiilon foglalkozasok helyét és idejét
atszervezniink szitkséges az els6 munkak6zosségi megbeszélésen Nehézséget a nagyobb
helyet, mozgast igénylé foglalkozasok okoznak.)

Az alabbi partnereinkkel toreksziink a személyes és jo kapcesolattartisra, az eredményes
munka érdekében:

o Szilok

e Bocskaikert Kézségi Onkorményzata

e Bocskaikerti Németh Laszl6 Altaldnos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

e Bocskaikerti Bolcséde

o Csaladsegitd Szolgalat Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagdgiai  Szakszolgalat
Hajdihadhazi Tagintézménye

e Bocskaikerti Védon6i Szolgalat

o Egyhazak (Reformatus, Katolikus)

e Bocskai Kézhasznt Didksport Egyestilet

e Bocskaikerti Konyvtar

Intézményiink a 2024/25-6s nevelési évben is keresi a sziilokkel valo Gjszerl egyiittmikodési
forméakat, kozdsségépitd programokat. Folytatjuk az el6zd években mar jol bevalt kézos
késziilddést példaul egy-egy témahétre, iinnepre. Bevonjuk oOket (véleményezés, otletek
bdvitése) az intézmény programjaiba. Szamitunk aktiv részvételiikre sziiloi értekezleteken, egy-
egy intézményi program példaul kézmiives és jatszé délutanok. nyilt napok alkalmaval. A
gyermekek megfigyelési/mérési eredményeirdl fejleszto céllal évente kétszer visszacsatolunk a
sziiléknek/gondviseldknek. Fogadddran megbeszéljiik az egyéni fejlesztés menetét a lassabban
fejlodo képességek vagy a kiemelkedé képességek terén és nevelési tandcsokat adunk egy-egy
probléma esetén valamint folytatjuk a sziiléi klub miikédését is,



A munkaterv végén lévé tablazat tartalmazza a kozos programokat a sziilokkel, melyek a
kozosségfejlesztés lehetséges eszkozel.

Bocskaikert Kozségi Onkorményzata, mint intézményiink fenntartéja tdmogatja a szakmai
munkankhoz szikséges targyi. személyi feltételeket, melyek ovodank eredményes
mikddéséhez szitkségesek. Ebben a nevelési évben is aktiv szerepet vallalunk az 6nkormanyzat
altal szervezett telepiilés rendezvényeken, ezzel is apolva Bocskaikert Kozség hagyomaényait.
Fontos feladatunknak tartjuk feléleszteni, megdrizni és tovébb 6rékiteni a hagyomanyokat, a
népi kulturat az évodas gyermekek korében.

Feladatunk, hogy intézményiinkben az @j dolgozok is ismerjék meg és apoljak az 6voda,
telepiilés multjat, hagyomanyait és nyitottak legyenek j hagyoméanyok teremtésére.
Hagyomanyorzd telepiilésszintii és intézményi programjaink a munkaterv végén taldlhatoak.

Kiemelt feladatnak tekintjik az ovoda, iskola jo kapcsolatanak fenntartasat.
egviittmiikodésének fejlesztését. A gyermekek nyomon kovetése a helyi iskolaval valé jo
kapcsolattartasbol adodéan  folyamatos. A gyermekek iskolaba vald gordiilékeny
beilleszkedése érdekében kozos programokat szerveziink, ebben a nevelési évben is folytatjuk
a mar meglévoket, ezzel is az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitését segitve. Keressiik az
alkalmakat, hogy mi is részesei lehessiink a volt dvodasaink iskolai életének. A kozos
programokat lasd a munkaterv végén lévo tablazatban.

Szorosan egyiittmiikddiink a helyi bélesédével, ahonnan évrdl - évre egyre tobb gyerek érkezik
hozzank. A tavasz folyaman most is nyilt napot terveziink majd a leendd évodasaink és sziileik
részére, akik betekinthetnek 6vodank életébe.

Intézményiink miikddteti az 6vodai szocialis segitd tevékenységet a Hajduhadhazi Csaladsegitd
Koézpont koordinalasaval. vele egyiittmiikodve.

A helyi Csaladsegité és védonoéi szolgalattal is évek ota jo kapcesolatot apolunk. Velitk az
intézmény Gyermekvédelmi feleldse rendszeresen jelzOrendszeri megbeszéléseket is tart.
melyr6l a munkakdzosség tagjait is informalja. A kdzds célokat, feladatokat a Gyermekvédelmi
munkaterv tartalmazza.

Ovodank lehetdséget biztosit a Egyhdzak (Reformétus, Katolikus) hittan tartasara.

A Bocskai Kézhaszna Didksport Egyesiilet keretén beliil az ovifoci idén tornaterem hianyaban
az iskola tornatermében valdsithato meg.

Fontos feladatunknak tartjuk a gyermekek korai olvasdva nevelésének megalapozasat, ezért a
helyi Konyvtarral kézosen megvalositandod programokat terveziink ebben a nevelési évben is,
melyek a munkaterv végén a tablazatban megtalalhatoak.

Pedagdgiai programunkban az érzelmi, az erkolesi €s a kozosségi nevelés kielégitése a nevelési
cél. Az 6vodapedagogiaban rendkiviil fontos a fejlédéslélektani, pedagdgiai, modszertani
ismeretek fejlesztése.



Feladatunk, hogy a nevelési év soran a fenti célok, feladatok, fejlesztendb teriiletek mentén
szervezOdjenek a képzések, a programok. Jo néhany fejlesztendd teriilet javitdsara mar
tobboldalt intézkedés is tortént, tobbféle folyamat is elindult. Ezek tovabbvitele kiemelt
Jelentdségii.

(Az intézményi programokat a munkaterv végén a tablazat tartalmazza.)

Hisziink a kzdsség erejében rejlo tovabbi lehetéségek kihasznalasaban, a j6 szakmai, emberi

egylttmikddésre torekvésben, mely a hatékony pedagdgiai munka alapja.
Korszerli gondolkodast, innovativ, egymds kozotti kdlesonds bizalomra kell, hogy épiiljcn
mind a szakmai, mind a kozosségi munka. Sziikség szerint meg kell beszélniink, elemezniink
az aktualis elmé€leti és gyakorlati problémakat, kézosségépitd valamint kiégés elleni tréninget
idén is szerveziink.Sajat alkalmazotti kozosségiink kozOsségépitésének folytatisat is célul
tiiztiik ki ebben a nevelési évben. A jol miik6do informacidéaramlas csatorndinak karbantartasa
is segit ebben. Az intézmény kozosségének minden dolgozo példaul a dajka nénik, a pedagogiai
asszisztensek, titkdrnd is fontos tagjai. Ok is részt vesznek a tajékoztaté megbeszéléseken, ha
sziikséges feladatokat vallalnak az intézmény programjain és segitik a pedagdégus mindennapi
neveld munkajat.

Az intézmény belsé kapcesolatrendszerének kozéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktira
all, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikddésén (munkak6zosségen) alapszik. A nevels-
tanit6 munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikddé, folyamatos megijulasra képes.
innovativ k6zosség alakuljon ki az intézményben.

Kelt: Bocskaikert, 2024. 09. 06.

Baji Adrienn
munkakozdsség vezetd



Idépont Feladat Résztvevik Hatdridé Felelds
Szakmal munkakzosség munkakozisség vezeld 2024 .szeptember 1. munkakozosség vezetd
munkatervének elkészitése
Preciz. naprakész dokumentaciok dvodapedagogusok 2024.szeptember [-16] igazgalo
clkészitése. (oviKRETA) folyamatos munkakozosség vezetd
dvodapedagdgusok
Onképzés, anyaggyijtés, szakmai ovodapedagdgusok 2024 .szeptember 1-161 munkakizésség vezetd
lapok tanulmanyozasa. folyamalos dvodapedagogusok
Onként vallalt intézményen kiviili ovodapedagogusok 2024 szeptember 1-161 igazgato
hospitalas. tovabbképzések folyamatos munkakozosség vezeld
oviKRETA és étkezési nyilvantartas | ovodapedagogus 2024 .szeptember 1-tol Ovodapedagogusok
naprakész vezelése. pedagdgiai asszisziens folyamatos pedagogiai asszisziensek
Sgensemiyer Meézfesztival (telepiilés szinti minden dolgozo 2024.szeptember 1. igazgalo
rendezvény) (6vodapcdagdgusok, dajkak stb.)
gyermekek, szildk
Sziil6i értekezletek megtartasa. ovodapedagogusok. sziilok 2024, szeplember ovodapedagogusok

12.,16.,17.,18.

Gyermekvédelmi feladatokkal
kapcsolatos munkatery elkészitése.

gyermekvédelm felelds

2024, szeptember 1.

gvermekvédelmi felelds

Munkakozdsségi értekezleten az
éves munkaterv megbeszélése.

avodapedagogusok

2024.szeptember 10.

munkakozosség vezeld

Mobilitas hét (2024.09 16-22-ig.
Auldmentes nap, sportnap
megrendezése. (2024.09.20.)

dvodapedagogusok sziilk,
gyermekek

2024 szeptember 16.

2024 .szeptember 22.

Katica csoport
M¢hecske csoport
(6vodapedagdgusok)




Oktéber

Szarel (2024.09.23-09.27-ig) ovodapedagogusok 2024 szeptember 27. Csiga csoport
Gyermekek (ovodapedagogusok)
Allatok Vilagnapja alkalmabdl ovodapedagogusok. 2024, szeptember 30. Siini esoport

témahét megszervezése.
(2024.09.30.-10.04-ig)
Népmese Vildgnapja (2024, 09.30.)

gyermekek,alapitvany.allatorvos

(6vodapedagogusok)

Idések Vilagnapja (szereplés)
(Oktober 1))

ovodapedagdgusok. gyermekek.
szép kortak

2024 oktéber 1

Csiga csoport
(6vodapedagogusok)

Csoportnapld tervezési feladatainak
elveégzese. oviKRETA-ba felvitele.

ovodapedagdgusok

2024 oktaber 1-161
folyamatos

avodapedagogusok

munkakozosség vezetd

Meérdeszkoz vezetése az oviKRETA

édvodapedagogusok

2024 oktober 14101

dvodapedagdgusok

rendszeren keresztiil. folyamatos unkakozosseg vezetd
Egyéni fejleszto tervek ovodapedagogusok 2024 szeptemberétol igazgatd
(Személyisegfejl. Tehetséggondozo folyamatos munkakozosség vezeld
Felzark6ztatd Program) készilése a dvodapedagogusok
Nev. Tan javaslatait igvelembe véve

Telepiilés Onallova valasanak ovodapedagogusok 2024 oktober 15. igazgatd
megiinneplése szerepléssel gyermekek. sziilok dvodapedagdgusok

Munkakozdsségi szakmai
megbeszélés(oviKRETA. témahetek)

ovodapedagogusok

2024 szeplemberétdl
folyamatos min. (5
alkalom)

munkakozsség vezetd

Okitober 23. megiinneplése.

ovodapedagogusok. gyermekek

2024 oktober 23

ovodapedagogusok

.Tok jo heét(2024.10 21-10.25-ig)
megrendezése sziilok bevonasaval.

ovodapedagogusok. sziilok,
gyermekek

2024 oktober 21-25-ig

Katica csoport
(ovodapedagogusok)




December

Advent (1.gyertyagytjlas) az dvodaban. dvodapedagogusok 2024.november | munkakozésség vezetd
gyermekek 29, ovodapedagogusok
Advent (1.gyertyagy(ytas) a templomban, | minden dolgozo 2024 december | 6vodapedagogusok

gvermekek szereplésével

Ovodapedagdgusok,gyvermekek,
szilok

Télapovaras az ovodaban

ovodapedagogusok, dajkak.

2024 .december

munkakozdsscg vezeld

pedagogiai asszisztensck, gyermekek | 6. ovodapedagogusok
S5zM Sziildk
Advent (2 gyertyagvujias) az dvodaban ovodapedagogusok, gyermekek 2024.december munkakozosség vezetd
6. dvodapedagogusok
Advent (2.gyertyagyviijtas) a templomban. | minden dolgoza 2024.december | munkakozosség vezeld
8. igazgato

Advent (3.gyertvagviij(as) az ovodaban

ovodapedagogusok, gyermekek

2024 .december

munkakozdsség vezetd

[3. dvodapedagogusok
Advent (3.gyertyagyujtas) a templomban, | minden dolgozo 2024.december dvodapedagogusok
gvermekek szereplésével. dvodapedagogusok, gvermekek, 15;

sziilok

Advent (4. gyertyagyiijtas) az ovodaban.

ovodapedagdogusok, gyermekek

2024 .december

munkakozosség vezeld

19. dvodapedagogusok
Karacsonyi kézmiives délutan a ovodapedagogusok, gyermekek,
csoportokban. szillok
Jotékonysagi siiteményvasar minden dolgozo 2024.december | igazgatod

21.2 munkakozosség vezeld
Szakmai nap, belso tovabbképzés dvodapedagdgusok. elbadd 2024 december | igazgatd
(nevelés nélkiili nap) 20. munkakdzosség vezetd




Ovodatitkar

Mijus Majalis(2025.05.01.) dvodapedagdgusok,gvermekek, 2025 mdjus 1 igazgatd,igazgatohelyettes
szillok
Anvak Napja (2025 majus 4.) dvodapedagogusok, gyermekek., 2025 majus 2..5 | dvodapedagogusok
édesanyak, nagymamak
Madarak és fak napja (2025 majus 10.) dvodapedagogusok 2025.majus 9 dvodapedagogusok
Nyilt Nap 10-11oraig dvodapedagégusok 2025.majus 13 ovodapedagdgusok
szillok
Apak Napja ovodapedagdgusok 2025 majus 16 dvodapedagogusok
édesapak
.Iskolara hangold™ hét dvodapedagogusok 2025 majus 12- igazgatohelyettes
tanitok 17. dvodapedagdgusok
Gyermeknap (2025 majus 25 ) dvodapedagogusok 2025 majus 25. igazgald
gvermekek, szillok munkakozosség vezeld
Junius Ballagas dvodapedagogusok,gvermekek,szildk, | 2025 majus 26- igazgato
vendégek jun 6 dvodapedagdgusok
0. sziiléi ériekezlet dvodapedagogusok szilldk 2025. janius | igazgatd
6.
Evkozi zard értekezlet dvodapedagogusok 2025 jonius 20. | igazgald
Augusztus | Alkotmany Unnepe (2025 augusztus 20.) | dvodapedagogusok 2025.augusztus igazgald
gyermekek 20. dvodapedagogusok
Nevelési év nyitd és nevelési év zard minden dolgozo 2025.augusztus | igazgatd

érickezlete

27.




Ovoda-iskola dtmenetet tAmogato programok tervezete

Program megnevezése

Felelos

Idépont

Népmese hete, melyre
meghivjuk a leendd tanitd
néniket és volt dvodasainkat

igazgatohelyettes
Gdvodapedagogusok
munkakozosség vezetd

2024 .szeptember 26-30-ig

Volt dvodasaink (elsdsok)
meglatogatasa az iskolaban

igazgatohelyettes
ovodapedagogusok
munkakozisség vezetd

2024 oktdber

ellatogatéasa az iskolaba

munkak&zdsség vezetd

Karacsonyi kézmiives munkak&zisség vezetod 2024 .december 20.

délutan 6vodapedagogusok

Husvéti kézmives délutan munkakdzosség vezetd 2025 aprilisle6.
ovodapedagdgusok

..Iskolaba —indulok™ igazgatOhelyvettes 2025.méjus vagy jinius

Nagycsoportosok 6vodapedagogusok hénapban egyeztetett

idépontban

Tanitok ellatogatasa a
nagycsoportosokhoz az
ovodaba
.Iskolara hangold”

igazgatohelyvettes
ovodapedagogusok
munkak&zosség vezetd

2025.majus 12-17,

Sziilo. gyermek, tanito,
ovono talalkozasa az
ovodaban

igazgatohelyettes
ovodapedagogusok
munkakdzosség vezetd
sziilék

2025. majus 17.

Kelt: Bocskaikert, 2024. 08. 29.

Baji Adrienn
munkak&zsség vezetd




GYERMEKVEDELMI MUNKATERV A 2024-2025-ES NEVELESI EVRE

2.melléklet

Cél: A kilonleges banasmodot. kiemelt figyelmet igényl0 gyermekek esélyegyenliségénck biztositasa, szikség szerint a csalddok segitése, a
veszélyeztetetlség megeldzese, csokkentése, egylttmiikodés a kilonboz6 intlézményekkel (gyvermekjoléti szolgalat, pedagogiai szakszolgalat stb ),
« Esélyegyenldség biztositasa a HH-s, ¢s a HHH-s gyermekek fejlédésének fokozott figyvelemmel kisérése
« Befogado kornyvezet kialakilasa. szerepvallalas a csaladi nevelés tamogatasaban.

nyilvantartasba vétele

megheszélés

IDO FELADAT RESZTVEVOK MODSZEREK | HATARIDO FELELOS

Gyermekvédelmi
munkaterv clkészitése gvermekvédelmi felelds megbeszélés augusztus 31. gvermekvédelm felelos
Halmozottan hatranyos

| helyzelil és veszélyeztetett csSoportos megbeszélés. } gyermekvedelmi felelds,

A s 2epEmber gverekek felmérése a ovodapedagogusok felméres SargeHEr S igazgatd
csoportokban
Rendszeres nyilatkozatok
A . o o bekérése, . . )
preloaas HRIEass egyeztetés, Bees




GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV A 2024-2025-ES NEVELESI EVRE

2024. szeptember

Nvilvantartas egyeztetése
az onkormanyzatal. a
Gyvermekjoléti Szolgalattal
és a védonovel

csaladgondozd. szocialis
iroda munkatarsa, védoné

esetmegbeszélés,

Jelzbrendszer
tagjarval vald
konzultacio

szeptember 30,

gvermekvédelmi [elelés

Az Gjonnan dvodaba igazgatd

érkez6 kiscsoportosok gyvermekvédelmi felelos, beszélgetés. szeptember 30 gyvermekvedelmi felelds
életkoriilményeinek a ovodapedagogusok megbeszélés P : dvodapedagogusok
feltarasa.

Tisztasagi sziirés a védénd védond, gvermekek beszélgetés folvamatos #edcmo, gyem}ekvcdclml
altal felelds
MERILILASLEET beszélgetés ovodapedagogusok
(automentes vilagnap) a ovodapedagogusok. o lelt 1,1 . b L
komyezetbarat kozlekedés gyermekek SRR seeplember

szokasainak a

megalapozasa.

Indokolt esetben a

tankdoteles kori gyermekek | Pedagogiai Szakszolgalat ovodapedagdgusok,
{ejlesztopedagogiai. szakemberei, beszélgeles, s 3 igazgatd, a Pedagogiai
pszicholdgiai vizsgalataa | ovodapedagdgusok, érintett esetmegbeszélés seentomberal), Szakszolgalal munkatarsai
Pedagogiai Szakszolgalat szilok

altal




GYERMEKVEDELMI MUNKATERV A 2024-2025-ES NEVELESI EVRE

2024 . oktéber

2024. november

Csoportonként sziiloi

ériekezletek szervezese ovedapedagogusok bcszclgel.eg. suepteniberdl); dvedapedagbgusok
megbeszélés
A fent emlitett vizsgdlatban o it
érintett szulok RN beszélgetés. o Bl
tajékozlatasa a mérés REARBABIE tdjékoztatis ortober 2L Eysmekvmce MUIElelos,
e L k 1gazgalo
iddpontjarol.
A hatranyos és
veszélyeztetett helyzetii és
védelembe velt gyermekek ovadapedagogusok, csaladlatogatas, SdESE G
fejlodésének folyamatos- gyermekvédelmi felelos. beszélgetés. folyamatos ovo ?\Pe. da.i{):,_u;.(; 1’
figyelemmel kisérése, szil ok esetmegbeszélés EYenmERyedeim leelos
indokolt esetben
problémajelzés.
Kapcsolattartas a
jelzérendszer tagjaival.
A jelzorendszer tagjakeént a
problémak, krizishelyzetek
azonnali jelzésc, a
jelzérendszer miikodietése | gvermekvédelmr felelds esctmegbeszélés, : igazgatd, gvermekvedelmi
e Sy R S folyamatos s
(viselkedészavar, igazgald esetkonzultacio felelos
bevizelés, bantalmazas
sth.).
Indokolt esetben belsd
esetmegbeszéleések
meglartasa.
Teheistbpondosds, illfos ox!nf]apgd?goigusok: megbf:szc!cs. folyamatos ovodapedagdgusok
: ; Pedagdgiai Szakszolgalat egveztelcs,
SNI-s, valaminl a kicmelt ; -
szakemberei feladatlapok

figvelmet igényld




GYERMEKVEDELMI MUNKATERV A 2024-2025-ES NEVELESI EVRE

gyvermekek integralt

fejlesziése, ovodapedagogusok, beszélgetés,
A gvermekek fejlddésénck gyermekek, sziildk magyarazat (amerés | november3(, dvodapedagogusok
a nyomon kovetése ¢s eszkizei)
mérése, sziilék
tijékoztatasa.
Hianyzasok figvelemmel ’ovodape.dagog_usuk," . megbesz¢lés, . ovodape‘dagogusok,ﬂ
o gvermekvédelmi felels Albiiaria folyamatos gycrmehedelnu felelos.,
igazgatd
Tisztasagi sziirés
2024 december- | Belsé (intézmeényi)

esetmegbeszélés

2025 janudr Csoportos sziil6i
értekezletek szervezése dvodapedagdgusok, megbeszélés gvermekvédelmi felelos
Szil6i kérelmek gvermekvédelmi felelds. 5
feltoliésében ovodapedagdgusok. Jamuar31).
segilségnyujlas a szillok igazgatd beszélgetés

szamara (OH felalet.
beiskolazas halasztasaval
kapesolatos kérelmek)

ovodapedagdgusok




GYERMEKVEDELMI MUNKATERV A 2024-2025-ES NEVELESI EVRE

Tajékoztatas kildése a

gvermekvédelmi felelss

Gyermeliplet gyvermekveédelmi felelds februar 15,
Siolgélafnak az elozo évi irasbeli beszamold
ovodai gyermekvédelemi keszitése
2025, februar | munkarol.
Részvetel az €ves
G}'t?nn-el%\f:ede]m1 gvermekvédelmi felelds. m.qg’k?e'szelt?s‘ februar 28. ) lgazgato .
Llanacskozason o Lajckoziatas gvermekvédelmi felelds,
igazgatd 3
Tisztasagi szircs vedond, gyermekek, sziirés g s Vedt}nm gremmeivedein
o aprilis 30. felelos
A gvermekek fejlodésének bes{celgelcs, 5w E. .
2025 aprilis- | a nvomon kévetése ¢s magyarazal (a meres Gvedapedagogusok
niéiuq ' SiErdse. Eralk ) dvodapedagogusok. szillok, eszkozei)
‘ lajékoztatisa. gyermickek
Belso (intézményi)
EgemicRbioseloy gyermekvédelmi [elelds, beszélgetés Frfus A0, ovodapedagogusok
ovodapedagogusok
Ovoda-iskola atmenet beszélgetés majus 30. igazgato.
elosegitése (..Iskola tanitok. 6vodapedagdgusok, dvodapedagogusok

2025. majus-
junius

nyitogato™ Hét)

Nyilt napok:

a leendd elsé osztalvos
tanito nénik latogatdsa az

gyermekek




GYERMEKVEDELMI MUNKATERV A 2024-2025-ES NEVELESI EVRE

ovodaban. Az iskolaba
késziild gvermekek
latogatasa az iskolaban.

Az év végi unnepek
(anyak napja, gvermeknap)
lebonyolitasaban a
hatranvos helyzetii
gyermekek bevonasa

dvodapedagogusok.
gyermekek

beszélgetés junius 15, ovodapedagogusok

Szakmakozi
megbeszéléseken valo
részvetel

gyermekvédelmi felelds,

1gazgalo

megbeszéles,
tajékoztatis

gyermekvédelmi felelos,

folyamatos ; .
S 1gazgalo

2025. junius

Eves beszamold az dvodat
gyermekvédelmi munkarol

gyermekvédelmi felelds,

tajekoztatas,

Al Jjunius 30. gyermekvedelmi felelds,

Az Ovoda programjai az ¢ves Munkakézosségi Munkatervben talalhatoak.

Bocskaikert, 2024 augusztus 27.

Készitetle: Kovacsné Szvara Katalin
gvermekvédelmi felelds




