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B<] 4241 Bocskaikert, Poroszlay tt. 20.
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ELOTERJESZTES
Bocskaikert Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2024. februdar 22-én tartandoé ulésére
Targy: Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok és az atruhazott hataskérben hozott déntések
végrehajtasarol
Készitette: Gonda Lajosné ligyintézé
Ulés: Nyilvanos
Dontés: Nyilt

Szavazas médija: Egyszer(i sz6tobbség

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2023. december 20. és 2024. februar 7. kozotti idoszakban a testiilet 2 iilést tartott és 30
hatarozatot hozott. Az SzMSz 5. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a lejart
hatéridejii hatdrozatok €s az atruhazott hatdskorben hozott dontések végrehajtasarol
sz010 jelentést a kovetkezok szerint terjesztem el6:

153/2023. (XIL.20.) | Jelentés a lejart hatarideji Intézkedés nem igényel
hatarozatok €s az atruhéazott
hataskorben hozott déntések
végrehajtasarol

154/2023. (X11.20.) |a Bocskaikerti Napsugdr Ovoda | Intézkedés nem igényel
2023. évi koltségvetésének sajat
hataskorben végzett elbiranyzat
modositas

156/2023. (XI1.20.) | Bocskaikert, kiilteriilet 0139/7 Hrsz-G | A vagyonkezel$é altal megkiildott
ingatlan allapotat megtekintette és | névsorban az értékbecsld felkérése, az

ennek ismeretében az ingatlan | ingatlan felértélkelése megtortént.
Onkormanyzat részére torténd

ingyenes atadasra vonatkozo kérelem

158/2023. (XI11.20.) | Bocskaikerti Napsugar Ovoda A hatérozat megkiildésre keriilt az
Modositdé Okirat és az egységes | Ovodavezetdnek
szerkezet(i Alapito Okirat




159/2023. (XI1.20.)

a nem kozmiivel Osszegyjtott
haztartasi szennyviz begyiijtés

A hatarozat megkiildésre kerilt az
Erv Zrt-nek.

160/2023. (XI1.20.) | A telepiiléstervek  tartalmérdl, | A hatarozat megkiildésre keriilt a
clkészitésének és  elfogadasanak Telepﬁ]éstewezﬁnek és a
rendjérol, valamint egyes | F6épitésznek.
telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrol szolo 419/2021.

(VIL15.) Korm. rendelet 7. § (7)
bekezdése szerinti feljegyzés

161/2023. (XI1L.20.) | Azuj beépitésre szant teriiletekre A hatdrozat megkiildésre keriilt a
vonatkoz6 jogszabaly betartdsanak Telepiiléstervezdnek és a

igazolasa

Foépitésznek.

162/2023. (XI1.20.)

Simoncsik csalad tamogatasa

A timogatas Osszege a csalad
bankszamlaszamara atutalasra kerult.

1/2024. (11.7.) a Bocskaikerti Napsugar Ovoda | Intézkedés nem igényel
2023. évi koltségvetésének sajat
hataskorben végzett elbiranyzat
modositas
2/2024. (11.7.) a HBV Zrt. Cégbirésighoz | A hatarozat megkiildésre keriilt a

bekiildott végelszamolast lezaro
torlési kérelem

HVB Zrt-nek.

3/2024. (11.7.) Hajdusagi Hulladékgazdalkodasi | Hajdusagi Hulladékgazdalkodéasi
Szolgaltatd Nonprofit Korlétolt | Szolgaltatd ~ Nonprofit ~ Korlatolt
Felelosségli Tarsasdg tarsasagi | Felelosségli Tarsasagnak.
szerz6désének modositas

4/2024. (11.7.) a Bocskaikerti Napsugér Ovoda heti A hatérozat megkiildésre keriilt az
nyitva tartasat a 2024/2025-6s | OvodavezetOnek
nevelési évben

5/2024. (11.7.) A 2024-2025-6s nevelési  évben A hatarozat megkiildésre keriilt az
indithaté 6vodai csoportok szama Ovodavezetonek

6/2024. (11.7.) Ovoda  csoportok  maximalis A hatarozat megkiildésre keriilt az
1étszam 20%-os atlépés Ovodavezetének

7/2024. (11.7.) 2024/2025-6s o6vodai nevelési év A hatarozat megkiildésre keriilt az
beiratasi rend Ovodavezetonek

8/2024. (11.7.) az Ovoda felvételi korzetébe tartozd | A hatdrozat megkiildésre keriilt az

ovodakoteles gyermekeket a 20%-0s
csoportlétszamon feliili felvétele

Ovodavezetonek




9/2024. (I1.7.) Bocskaikerti ~ Napsugar Ovoda | A hatdrozat megkiildésre keriilt az
felvételi korzete Ovodavezetének

10/2024. (11.7.) A Bocskaikerti Humaénszolgéltaté | A hatarozat megkiildésre keriilt az
Kozpontban milkédé Mini Bélesdde | [ntézményvezetdnek.
nyari zarva-tartasanak ideje

11/2024. (IL.7.) Bocskaikerti Humanszolgaltatd | A hatarozat megkiildésre keriilt az
Kd&zpontban miik6do Csaladi | Intézményvezetdnek.

Bélesdde nyari zarva-tartasanak ideje

12/2024. (I1.7.)

a Hajduboszorményi Tankerdileti
Kozpont altal megkiildott felvételi
korzethatar

A hatarozat megkiildésre keriilt a
Hajduboszérmeényi Tankeriileti
Kozpontnak.

13/2024. (I1.7.)

Pénzligyi Bizottsag tajékoztatdja a
koztartozdsmentességrol

Intézkedést nem igényel

vonatkozdan

16/2024. (1L.7.) védéndi szerzodés modositas A hatarozat megkiildésre keriilt a

Debreceni Egyetem részére

17/2024. (1L.7.) Csecsemd-csomag utalvany | A csecsema-csomag utalvany
jogosultsag megallapitasa folyamatban van

18/2024. (11.7.) CsecsemO-csomag utalvany | A csecsemad-csomag utalvany
jogosultsag megallapitasa folyamatban van

19/2024. (11.7.) Csecsem0O-csomag utalvany | A csecsemd-csomag  utalvany
jogosultsag megallapitasa folyamatban van

20/2024. (11.7.) Csecsemd-csomag utalvany | A csecsemd-csomag utalvany

jogosultsag megallapitasa

folyamatban van

Jelentés az atruhazott hataskérben hozott dontésekrol
2023. oktéber 26-t6l 2023. december 7-ig

Tamogatas | Megallapitas Elutasitas Osszesen
Szocidlis Bizottsag
B,SG'[I t’elepules1 13 i "
tamogatas
elemi kar - - .




temetési

témogatés

Jegyzo

telepiilési
lakasfenntartasi
tamogatas
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Polgérmester

koztemetés

eseti  telepiilési

témogatés

Bocskaikert, 2024. februar 15.

Hatarozati javaslat:

A Képviselo-testiilet

megtargyalta a ,,Jelentés a lejart hataridejii hatérozatok és az atruhéazott hataskdrben
hozott dontések végrehajtasarél” cimi eléterjesztést, és az alabbi hatarozatot hozza:

Bocskaikert Kdzségi Onkorményzat a 2023. december 20. és 2024. februar 7. kozotti
idészakban a lejart hataridejii hatérozatok végrehajtasarol sz6l6 beszamolot elfogadja.

Felelds: Sz06116s Sandor polgarmester
Hatérid$: azonnal

Torvényességi szempontrdl ellendrizte: Baloghné Kiss Judit jegyz6
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Eldterjesztés

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2024. februar 22-én tartando testiileti iilésére

TAargy: Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat adossagot keletkezteté iigyleteibdl eredé
fizetési kotelezettségeinek megallapitasa
Ulés: Nyilvéanos
Dontés: cgyszerii tobbség
Szavazas: nyilt

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhéztartasrél szolé 2011. évi CXCV. térvény 29/A. §-a, a kozéptavu tervezés
keretein beliil eldirja a Stabilitasi tv. (2011. évi CXCIV. tv.) 45. § (1) bekezdés a) pontja
felhatalmazasa alapjan, hogy az 6nkormanyzatoknak az adossagot keletkeztetd ligyletekhez
torténd hozzajarulas részletes szabalyair6l szolé 353/2011. (XII. 30.) Korm. rendeletben
meghatarozottak szerinti sajat bevételeinek, valamint a Stabilitasi tv. 8, § (2) bekezdése
szerinti addssagot keletkeztetd tigyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek a kdltségvetési
évet kdvetd harom évre varhato dsszegét hatdrozatban kell megallapitani.

az onkormanyzat sajat bevételének mindsiil

1. ahelyi addbdl és a telepiilési adobol szarmazo bevétel,

2. az dénkorményzati vagyon és az 6nkorméanyzatot megilletd vagyoni értéki jog
értékesitésébol és hasznositasabol szarmazo bevétel,

3. az osztalék, a koncesszids dij és a hozambevétel,

4. atargyi eszk6z és az immaterialis joszag, részvény, részesedés, vallalat
értékesitésbdl vagy privatizaciobol szarmazoé bevétel,

5. birsag-, potlék és dijbevétel, valamint

6. a kezesség-, illetve garanciavallalassal kapcsolatos megtériilés

A Képviselo-testiiletnek a sajat bevételei Osszegét, valamint az addsségot keletkeztetd
{igyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeit ~ évente — legkésSbb a koltségvetési rendelet
elfogadésaig kell megéllapitani.

Bocskaikert K&zségi Onkormanyzat a 2024. évi koltségvetési évre vonatkozéan eredetben
adossagot keletkeztetd ligylet kétését nem tervezi.

A koltségvetési évet kovetd 3 év adossagot keletkeztetd ligyletekbdl eredd fizetési
kotelezettségek részletes bemutatasat a hatarozati javaslat

1. melléklete tartalmazza.

Bocskaikert, 2024. februar 13. /<
Sz6llés Sdidor sk
poigér}qigster
Készitette: Paténé Czivan Zsuzsanna pii igyintézo N
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Hatéarozati javaslat:

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
veera /2024, (.........) KT. sz. hatarozata az Onkormanyzat adoéssagot keletkezteto
iigyleteib6l eredo fizetési kitelezettségeinek megallapitisara

Bocskaikert Kozségi Onkorményzat Képvisclé-testillete a 2024. évi koltségvetési évre
vonatkozdan eredetben adéssagot keletkeztetd ligylet kotését nem tervezi.

A koltségvetési évet kéveté 3 év sajat bevételei Osszegét, valamint az addssagot
keletkeztetd iigyleteibSl eredd fizetési kotelezettségeinek varhato Osszegét a mellékelt
tablazatban bemutatottak szerint (/. melléklet) valtozatlan formaban jovahagyja.

Hatarido: azonnal
Felelés: Sz6110s Sandor
polgarmester



1.sz. melléklet

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat adossigot keletkeztetd ligyleteibol eredd fizetési
kitelezettségeinek bemutatdsa - eredetben NEM tervez

Sforintban
Sajat bevétel és addssigot keletkeztetd .
MEGNEVEZES Su'r- lipyletbél eredd fizetési ktelezettség dsszegei | OSSZESEN
szam T=(3+4+5+6)
2025, 2026. 2027.
| 2 3 4 5 7
Helyi adébol és a telepiilési adobdl szannazé bevétel | 01 64 200 000 67435 000 70 831 750 202 466 750
Az 6nkermanyzatli vagyon és az dnkorményzatot
megilletd vagyoni ériékii jog értékesitésébol &s 02 =
hasznositasibdl szanmazo bevétel
Osztalék, koncesszios dijak, hozambevétel 03 -
Targyi eszkdz és immalerialis joszag, részvény,
részesedés, vallalat énékesilésébol vagy 04 3
privatizaciébol szannazo bevétel
Birsag-, potlék- és dijbevétel 05 500 000 500 000 500 000 1500 000
Kezesség-, illetve garanciavallalassal kapesolatos 06
megtérillés -
Sajdt bevételek (01+... +06) 07 64 700 000 67 935 000 71331 750 203 966 750
Sajat bevételek (07.sor) 50%-a 08 32350 000 33967 500 35 665 875 101 983 375
El6z6 év(ek)ben keletkezett targyévi fizetési 09 _ }
kistelezettség (10+.....+17) - -
Felvett, atvallalt hitel és annak 18ketartozisa 10 "
Felvett, atvallalt kéleson és annak tiketariozasa 11 2
Hitelviszonyt megtestesité éntékpapir forgalomba 12
hozatala i
valtd kibocsatisa 13 -
Pénziigyi lizing 14 A
A visszavasarlasi kitelezettséggel megkotont
adasvételi szerzOdés eladdi félkém 16nénd 15 -
megkitése
a szerzddésben kapotl, legalabb 365 nap idétartami
halasztott fizelés, részletfizetés és a még ki nem 16 a
fizetett ellenériék
Kezességvallalisbol eredd fzetési kotelezetiség 17 4
Targyévben keletkezett, illetve keletkezd,
tirgvévet terheld fizetési kitelezetiség 18 - - - -
(19+.....+26)
Felvett, atvallalt kitel és annak (Gketartozasa 19 N
Felvett, atvallalt kdlcsdn és annak 16kelarozasa 20 %
Hilelviszonyt megtestesitd énékpapir forgalomba 21
hozalala =
villtd kibocsatasa 22 2
Pénzligyi lizing 23 .
A visszavasarlasi kotelezeuséggel megkdidu
adasvételi szerz0dés eladdi félkém 16ménd 24 =
megkolése
a szerzodésben kapott, legalabb 365 nap iddtartaimg
halaszlott fizetés, részletfizetés és a még ki nem 25 -
fizeteut ellenénék
Kezességvillalasbol eredd lizetési kitelezettség 26
Fizetési kilelezettscg dsszesen (09+18) 27 - - - -
g;;fztzs): kitelezettséggel csikkentett sajit bevétel 28 32 350 000 33 967 500 35 665 875 iifii 983955




Feljegyzés

Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kozpont 2024. évi kiltségvetési tervezetének egyeztetd,
intézmény vezetdt tajékoztato megbeszélésérol

A megbeszélésen jelen vannak:

Sz6llés Sandor polgarmester

Baloghné Kiss Judit jegyz6

Raczné Hamerszki Judit Livia intézményvezetd
Patoné Czivan Zsuzsanna pénziigyi ligyintéz6

Az Allamhéztartasi térvény végrehajtasi rendeletének 27. § (1) bekezdésében foglaltak szerint
a jegyzd a koltségvetési rendelettervezetet a koltségvetési szervek vezetdivel egyeateti, annak
eredményét irdsban rogziti, majd a rendelettervezetet és az egyeztetés eredményét a
polgarmester a SZMSZ-ben foglaltak szerint a képvisel8-testiilet bizottsagai elé terjeszti.

A fenti jogszabalyra torténd hivatkozassal Raczné Hamerszki Judit Livia intézményvezetd
tajékoztatast kapott a Bocskaikerti Humdanszolgltato Kozpont feladatellatasahoz igénybe
veheté allami témogatds mértékérél, a vérhaté allami tdmogatisok, az elézd évi bazis
elgiranyzat és a varhaté 2024. évi véltozasok, valamint az intézményi igények figyelembe
vételével megtervezett 2024. évi koltségvetési keretszamokrol.

Az intézmény koltségvetésének tervezésére Raczné Hamerszki Judit Livia intézményvezet&vel
t5rténé szobeli (személyes, telefonos) illetve irasbeli (e-mail) egyeztetések, az dltala elkészitett
2024. évi varhato és sziikséges bérek, bérjellegli kiadasok, dologi és beruhdzasi kiadasi tételek
{rhsos dokumentumai alapjan kerdilt sor elsésorban. A tervezésnél figyelembe véve a 2023. évi
koltségvetés, mint bazis idGszak tervezett és teljesiilt adatait, a rendelkezésre allo adatok alapjan
megigényelt, varhaté allami timogatésok nagysdgrendjét, a hatalyos jogszabalyok szerinti, a
koltségvetést érintd kitelezd valtozdsokat, a fenntarté nkormanyzat lehetdségeit a tervezhetd
tobbletforras igények biztositasara.

Az intézmény 2024. évi koltségvetését feladat csokkentéssel kellett tervezni, mivel a védoéndk
esetében a jogszabalyi valtozasok miatt 2023. masodik félévétél mar nem a Humanszol ga]tato
Kézpont latja el a feladatokat. A minimélbér és a garantalt bérminimum, valamint a PUETV
hatélya ala tartozé munkavallalok munkabérének emelkedése miatt a személyi juttatisok és a
munkaltatéi kézterhek elSirdnyzatai ndvekedtek a bézis évhez képest. A mitkddési és
beruhizasi kiadasokkal az eléz6 évhez viszonyitottan csokkentett mértékben terveztiink.

Az intézmény mitkodését 2024. évben a varhaté llami tdmogatasok nem fedezik teljes
mértékben a jelenlegi tervszamok alapjén, a sziikséges kiilonbdzetet az Onkorményzat sajét
bevételei terhére biztositja az intézmény részére.

A 2024, évi koltségvetés tervszdmai alapjan megallapithato, hogy az intézmény mikodése
biztositott a tervezett bevélelek fedezetet nydjtanak a tervezett kiadasi igényekre.



2024. évben a korabbi évekhez hasonldan az anyagi lehetdség adott az intézmény fejlesztésére,
a szakmai munka biztonsaggal folytathat6 az intézményben.

A tervezett koltségvetés részletes adatait tartalmazo tablazat jelen feljegyzéshez csatolasra
keriil, ahol rovatokra bontott sorokkal mutatjuk be a kdltségvetés részletes tervszamait.

Az adatok ismertetése utan intézményvezeté a kiovetkezd megjegyzést tette a rendelet-
tervezethez: A tajékoztatdst megértette, elfogadja az intézményre vonatkozd tervadatokat.

Bocskaikert; 2024. februr 13,
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Feljegyzés

Bocskaikerti Napsugar Ovoda 2024. évi kiltségvetési tervezetének egyeztetd, intézmény

rer

vezetot tajékoztaté megbeszélésérol
A megbeszélésen jelen vannak:

Sz61l6s Sandor polgarmester

Baloghné Kiss Judit jegyz0

Gabor Sandorné igazgato

Pat6né Czivan Zsuzsanna pénziigyi iigyintézo

Az Allamhaztartasi torvény végrehajtasi rendeletének 27. § (1) bekezdésében foglaltak szerint
a jegyz6 a koltségvetési rendelettervezetet a koltségvetési szervek vezetbivel egyezteti, annak
eredményét irasban rogziti.

A fenti jogszabalyra torténd hivatkozassal Gdbor Séndorné igazgatd tajékoztatast kapott a
Bocskaikerti Napsugar Ovoda feladatellatasahoz igénybe vehetd allami tamogatas mértékérdl,
a varhato allami tdmogatéasok, az el6z6 évi bazis el6irdnyzat és a varhaté 2024. évi valtozasok,
valamint az intézményi igények figyelembe vételével megtervezett 2024. évi koltségvetési
keretszamokrol.

Az intézmény koltségvetésének tervezésére Gébor Sandomé igazgatoval torténd szobeli
(személyes, telcfonos) illetve irdsbeli (e-mail) egyeztetések, az ltala elkészitett 2024. évi
varhato és szitkséges bérek, bérjellegti kiadasok, dologi és beruhazasi kiadasi tételek irasos
dokumentumai alapjan keriilt sor elsGsorban. A tervezésnél figyelembe véve a 2023. évi
koltségvetés, mint bazis idoszak tervezett és teljesiilt adatait, a rendelkezésre 4116 adatok alapjén
megigényelt, varhato allami tdmogatdsok nagységrendjet, a hatélyos jogszabalyok szerinti, a
koltségvetést érintd kotelezd valtozasokat, a fenntarté énkormanyzat lehetsegeit a tervezheto
tobbletforrds igények biztositisara.

Az intézmény 2024. évi koltségvetését feladat boviiléssel kellett tervezni, mivel a tervek szerint
2024. évben szeptemberté] a gyermeklétszam vérhaté ndvekedese miatt 4j, 8. 6vodai csoport
elinditasara is szitkség van az intézményben. A feladat bévillésre vonatkozo tamogatasi igényét
az intézmény a 2024. évi megalapozé normativa felmérésben mar jelezte. A 2024. évi személyi
juttatasok és a munkaltatoi kozterhek eredeti eldiranyzatai jelentés mértékben meghaladjak a
bézis év eredeti és médositott elSirdnyzatait. Ennek oka minimal bér és garantélt bérminimum
valamint a pedagégusok 2024. évtdl tortént béremelesének megvaldsitasa, valamint az 6sztol
tervezett feladat béviilés. A dologi kiadasokat magasabb Gsszeggel terveztiik a bazis évinél, a
beruhdzasi kiadasok viszont kisebb Osszeggel vannak tervezve az eldz0 €vi eredetl
elGirdnyzattol.

Mindezek kévetkeztében az el6z6 évhez viszonyitva az intézmény tervezett koltségvetése mind
a bevételi (intézmény finanszirozés), mind a kiadési oldalon is ardnyosan magasabb az elézo

évinél.



Az intézmény mukddését 2024. évben a varhaté allami tamogatdsok nem fedezik teljes
mértékben a jelenlegi tervszamok alapjan, a szitkséges kiilonbdzetet az Onkorményzat sajat
bevételei terhére biztositja az intézmény részére.

A 2024. évi koltségvetés tervszamai alapjan megallapithat6, hogy az intézmény miikodése
biztositott a tervezett bevételek fedezetet nydjtanak a tervezett kiadasi igényekre.

2024. évben a korabbi évekhez hasonloan az anyagi lehetéség adott az intézmény fejlesztésére,
a szakmai munka biztonsaggal folytathald az intézményben.

A tervezett kiltségvetés részletes adatait tartalmazo tablazatok jelen feljegyzéshez csatolasra
keriilnek, ahol rovatokra bontott sorokkal mutatjuk be a kdltségvetés részletes tervszamait.

Az adatok ismertetése utin intézményvezetd a kovetkezé megjegyzést tette a rendelet-
tervezethez: A tajékoztatdst megértette, elfogadja az intézményre vonatkozo tervadatokat.
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Bocskaikert Kozségi Onkorméanyzat

polgdrmestere

Ugyirat szam: B/ 321 - 2 /2024.
Eldterjesztés
Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2024. februar 22-én tartando6 testiileti iilésére

Targy: Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetési rendeletének megalkotisa a rendelet
tervezet indokolasa

Ulés: Nyilvénos
Déntés: Mindsitett tobbség
Szavazas: nyilt

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési rendelet elkészitése és elfogaddsa tOrvényi kotelezettsége az

onkormanyzatoknak.
Onkorméanyzatunk és intézményei 2024. évi koltségvetését az aldbbiak szerint 4llitottuk

Ossze:

Az anyag Osszedllitisanal figyelembe vettiik Magyarorszag 2024, évi  kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2023, évi LV. toérvény onkormanyzatokra vonatkozo -el6irasait
(forrasszabalyozas, 4llami tdmogatdsok meghatirozasa), a koltségvetés kételezd tartalmi
elemeit szabalyozd Allamhaztartasi térvény és végrehajtasi rendeletének eldirasait, valamint a
helyi képvisel6 testiilet korabbi dontéseit.

Az Aht 24. § (3) bekezdése alapjan a jegyzo altal el6készitett kdltségvetési rendelet-tervezetet
a polgarmester a képviselo-testiilet elé februar 15-ig koteles beterjeszteni.

A 2024. évi koltségvetési torvényben meghatdrozasra keriiltek az Onkorményzatokat
megillets tamogatasok jogcimei, 6sszegei 2024. évre vonatkozoan.

Az onkormanyzati forrasszabalyozas alakulasa

Az énkorményzatot megilleté allami tdmogatasok, sajit bevételek, kdzhatalmi bevételek,
finanszirozasi bevételek részletezését a rendelet 7. sz. mellékletében mutatjuk be.

Az 6nkormanyzatokat az allam feladat-finanszirozasi rendszerben tdmogatja, az ugynevezett
kotelezd feladatokhoz célhoz rendelt allami tdmogatast nyujt, melynek felhasznalasa kotott,
csak az adott feladatra lehet felhasznalni, illetve jogszabaly altal meghatirozott, hogy mely
feladatok ellatasara lehet a tamogatasok kozott atcsoportositast végrehajtani. A feladatok egy

részéhez pedig kiillén tdmogatas nyijtasa torténik.

A forrasszabilvozis alakuldsa:

A gépjarmiiadé 2020. évben kdzpontilag elvonasra keriilt, teljes 100 %-ban éllami
koltségvetést illette meg. 2021. évben a NAV feladatkdrébe keriilt a gépjarmiiadoval
kapcsolatos bevételek beszedése, a helyi onkormanyzatok csak a kordbbi évek hatralékainak



beszedésére, ¢s a kozponti kiltségvetés részére torténd tovabbutaldsara jogosultak, valamint a
fennallé tulfizetések rendezése a feladatuk.

A term6fold bérbeadasbol szarmazé jovedelemadd, a helyi addhatosag éltal behajtott
szabalysértési birsag 100%-a marad helyben.

Az iparlizési ado esetében szintén a COVID-19 virus miatt konnyitéseket vezettek be 2021.
évben. A jogszabéalyban meghatéarozott jogosultak, akik adéfizetésre kotelezettek kérhették az
ipartizési addjuk felének elengedését. Az igy kiesd bevételt az dnkormanyzatok 2021. jinius
és oktdber honapokban, mint tamogatast megkaptak, mely tamogatassal 2022. szeptemberig
kellett elszamolni, melynek kovetkeztében az oOnkormanyzatok péttdmogatasra lehettek
jogosultak, vagy visszafizetési kotelezettségitk keletkezett. A Kormany 2022. évben is
segitette az énkormanyzatokat a kies§ ipartizési adé bevételek timogatés forméjaban térténd
nyljtasdval, mely tdmogatas leutaldsa junius és oktober honapokban tortént meg, az
elszamolas 2023. évben realizalodott, 2023. évt6l az adomérték ismét 2%.

A koltségvetés nem tervezhet§ miikodési hiannyal. Miikdési hianyon a hitel igénybevételét
kell érteni. A miikddés tovabbra is finanszirozhatd maradvanybol.

TAMOGATASOK:

A tamogatisokat a Motv-ben eldirt kotelezd és egyéb agazati torvényekben szabalyozott
feladatokra biztositja az allam.(itt jelenik meg a Hivatal, a kommuniélis feladatok, a
k6znevelési feladatok, a gyermekétkeztetés, a szocidlis feladatok és a konyvtari,
kozmiivel6dési feladatok tadmogatasa). 2024. évben a kormany a minimélbér és garantalt
bérminimum ndvekedése miatt kompenzédlja az Onkormanyzatokat a fajlagos tdmogatési
tsszegek emelésével. Ebben az évben is beépitették a polgdrmesteri illetmény tamogatésat a
mitkddési tdmogatasok koérébe. A Pedagdgusok 2024. évi béremeléséhez kapesolodoan
emelték a fajlagos tdmogatési Osszegeket az Ovodai pedagdgusok bértamogatasandl és a
bolesédében foglalkoztatott felsbfokn végzettségli foglalkoztatottak bértdmogatasanal. 2024.
évi megalapoz6 normativa felmérésben megadott adatok alapjan a kozvilagitasra, az dvoda
{izemeltetési kiadasaira kapunk tobblet forrast. A 2024. évi kéltségvetési térvény 3. melléklet
2.3.3 pontja szerint kulturalis feladataink ellatasahoz kapcsoloddan bérjellegli kiegészitod
tamogatasban is részesiiliink. A kéltségvetési térvény szerinti timogatasok &sszege tervezhetd
eredeti elGiranyzatként.

A rendelet 7. sz. mellékletében jogcimenként soroljuk fel a timogatasok Osszegeit.

Az allami koltségvetésbdl a 2024. évi megalapozd normativa felmérés szerint eredetben
682.988.778 Ft allami tamogatist kap az Onkormanyzat, mely a 2023. évi eredeti
tamogatashoz (530.464.267Ft) képest 152.524.511 Ft-tal tobb. Az eltérést az indokolja, hogy
2024. évben a tamogatasi Osszegekbe beépiiltek a minimalbér ¢s garantalt bérminimum,
valamint a pedagdgusok béremelésének timogatdsira kapott Osszegek is, melyek kozil a
minimalbér emelése és garantélt bérminimum véltozas miatti tobblettamogatast 2023. évben
kiilén kormanyrendeletekben szabélyoztdk. Tobblet allami tamogatast generalt, hogy a 2024,
évi megalapozd normativa felmérésben ujabb oévodai csoport inditasat terveztik 2024.
szeptembertdl. A lakossdgszdmhoz kotott tdmogatdsok esetében a figyelembe vehet§
lakossagszam a 2024. évi tamogatasok esetében 4.139 16 (2023. évben 4.029 {6 volt).

A bevételeket részletezve bemutatjuk a rendelet 7. mellékletében az Onkorméanyzatok

tdmogatasa cimszo alatt,



A megalapozd normativa felmérés alapjan 2024. évben eredeti el0irdnyzatban 22.010.123 Ft-
tal t6bb az altaldnos miikodési taimogatis (154.189.235 Ft), mint a 2023. évi eredeti
eléiranyzat volt. A novekedést a jogeimenként megemelkedett tamogatasi dsszegek okoztak.
A koznevelési feladatok (6voda) tAmogatds (254.562.644 Ft) az eloz évi eredeti
elgiranyzatnal 88.799.134 Ft-tal tobb, mely ndvekedés a 2024. év szeptemberétdl jelzett
gyermeklétszam névekedésének, és a varhatéan beindulé 8. csoport miatti dajka létszam
névekedésének, valamint a fajlagos tAmogatési Osszegek ndvekedésének az eredménye. A
gyereklétszam alapjan figyelembe vehet$ pedagogus létszam emelkedése miatti tAmogatas
novekedés mellett a miikddési tamogatas is nétt. A mindsitett ovodapedagdgusok létszama
2023. évben éves atlagban 7,3 f6 volt, 2024, évben mar 8 f6 a mindsitett pedagdgus
atlaglétszam. Az ezen a jogcimen kaphat6 tdmogatasi Gsszeg is aranyosan emelkedik az el6z6
évhez viszonyitva.

A szocialis feladatok tAmogatasa az alabbiak szerint alakul:

A telepiilési onkorményzatok szocialis feladatainak egyéb tdmogatdsa (2023-ban eredetben
25.714.420 forint volt), 2024-ben 22.219.459 forint (csokkent 3.494.961 Ft-tal). Szamitasa
kozpontilag térténik a telepiilések kézponti rendszerekben rdgzitett szocidlis mutatdszamai,
valamint az adoerd képességiik mértéke alapjan. Osszege évrél-évre folyamatos csékkenést
mutat.

A Huménszolgaltaté Kozpont éltal ellatott szocilis és gyermekjoléti feladatok tamogatasa
emelkedett, mivel minden tevékenységnél, jogcimnél emelkedett a tamogatasok fajlagos
osszege a 2023. évi fajlagos tamogatasi Osszegekhez viszonyitva. Az egyes szocidlis és
overmekijoléti feladatok tamogatasa 64.303.110 Ft, mely 15.350.720 Ft-tal magasabb a 2023.
évi eredeti timogatasnal. A mini bélesdde tamogatasa eredetben 67.996.600 Ft, ez 14.410.534
Ft-tal tdbb, mint az eléz6 évi eredeti tdmogatas. Az eltérést az Ulzemeltetésre kapott
tobblettamogatas, valamint a fajlagos dsszegek emelkedése indokolja.

A gyermekétkeztetés tamogatisa (110.275.973 Ft) a 2023.évi szinthez viszonyitva
névekedett (17.013.578 Ft-tal), itt is kedvezden viltozott a bértdmogatas fajlagos Gsszege.
nétt a gyermeklétszam. Az allami tamogatds Gsszegében nem jelenik meg a 2024. évi
szolgaltatéi dijemelés miatti esetleges tdbblettdmogatas, mivel a megalapozd felmérés
lezarasdig nem tortént meg a 2024. évi dijak képvisel-testiilet altali elfogadésa, igy csak a
2023. évi szolgdltatéi dijak figyelembe vételével dllithattuk be a 2024. évi varhato
kiadasainkat a megalapozé felmérésbe. A kdéltségek korrekcidjara csak a 2024. majusdban
esedékes normativa felmérés sordn lesz lehet6ség, melynek kovetkeztében varhatoan
emelkedni fog a feladatra kapott allami tmogatas is. Az évkozi normativa felmérések sordn a
tamogatés Osszege az igénybevétel szerint is valtozhat.

A sziinidei étkeztetés (282.150 Ft) 2024. évben is tovdbb folytatodik. A Kozponti
koltségvetésben megallapitott fajlagos tamogatasi dsszeg, azaz az 570 forint/étkezési adag
nem valtozott az eléz8 évekhez viszonyilva. A kapott tamogats Osszege a sziil6i igények
fiiggvényében megallapitott és a normativa felmérésekben jelzett gyermeklétszam alapjén
keriil megallapitdsra, 2024. évben tervezetten kevesebb adagszami étkezésre nyidjtottunk be
igényt, figyelembe véve a mar beérkezett igényfelméré nyilatkozatokat. A normativa
felmérések soran pontosithatjuk az igényeinket, mely kdvetkeztében véltozhat az éllami
tamogatas Gsszege. A 2024. évi eredeti elSirdnyzat 721.620 Ft-tal alacsonyabb tamogatasi
Gsszeget jelent az el6z6 év hasonlo idészakahoz kepest.

A kulturalis feladatok normativ timogatas (9.159.607 Ft) fajlagos 8sszege nem emelkedett
(2.213 Ft/lakos), a thmogatds 243.430 Ft-os novekedését a figyelembe vehetd lakossagszam
véltozasa okozta. A kulturalis szféraban végrehajtott 20 %-o0s béremelés 2024. évi fedezetére
jelen koltségvetési évben mar nem kell palyazatot benytjtani, azt a koltségvetési térvény

3



kiegészitd tamogatésai kozott hatdroztak meg, igy eredeti eléiranyzatként a tavalyi évhez
hasonléan tovabbi 1.086.427 Ft bérjellegii tamogatas tervezhetd. A kulturalis feladatok 2024.
évi tamogatasa igy osszesen 10.246.034 Ft.

Osszességében az 6nkormanyzat miikodési koltségvetési timogatasa 684.075.205 Ft.

Helyi nkormanyzatok kiegészitd tamogatdsa cimen a 2024. évi Kdézponti kdltségvetési
térvény 3. mellékletében foglalt jogcimekre lehet palyazatot benyujtani, vagy lehet palyazat
nélkiil megkapni.

A 2024. évi koltségvetési torvény 3. mellékletében foglalt timogatasi jogcimek a kvetkezGek

(a felsorolas nem teljes kérd):
(ezeket a tAmogatasokat eredeti el$iranyzatban nem minden esetben lehet tervezni)

Miikodési céli kiegészité tamogatasok:

- Lakossagi viz- és csatornaszolgaltatas tamogatédsa

- A kéménysepré-ipari kdzszolgaltatas helyi énkormanyzat altali ellatisanak timogatasa

- A nem kozmiivel dsszegyiijtott héztartasi szennyviz ideiglenes begyiijtésére kijeldlt
kozérdekl kdzszolgaltatd meg nem tériilé koltségeinek tamogatasa

- A telepiilési onkorményzatok szocialis célu tiizelGanyag vasarlasahoz kapcsolodé
tamogatéasa

- dnkormanyzatok rendkiviili timogatasa

- telepiilési onkormanyzatok szocidlis céli tiizelGanyag vésarlésahoz kapesolodo
tamogatasa

- Szocidlis dgazati 9sszevont potlék és egészségiigyi kiegészitd potlék

- A telepiilési onkormanyzatok koényvtari célu érdekeltségndveld tamogatisa (a
tdmogatas Onrész-ardnyos)

- Telepiilési 6nkormanyzatok kulturdlis feladatainak bérjellegli timogatdsa (palyazat
nélkiil megitélt, eredetben tervezheto)

Felhalmozasi céli kiegészito tamogatasok:
- vis maior tamogatés

A szocidlis 4gazati 6sszevont potlék tAmogatas megilleti az dnkormanyzatunkat, de bevétele
eredetben nem tervezhetd, azt folyamatosan a leutalt timogatasok mértékének megfelelden az
éppen soron kdvetkezd koltségvetési rendelet médositasban tervezzik.

EGYEB MUKODESI CELU TAMOGATASOK BEVETELEI:

Ezen a jogcimen terveztik az iskola egészségiigyi ellatas teljes évi (NEAK) tamogatasat
(314.400 Ft). A 2023. évrdl athuzddo és a 2024. marciustdl indul6 kdzmunkaprogramokra
biztositott varhatd tamogatast (19.623.320 Ft). A folyamatban levé kiilteriileti Gtépites projekt
(Fenyves Git) még le nem utalt 4.593.525 Ft-os vérhaté miikdési timogatasat.

Az egyéb miikodési célii timogatisok ercdeti elGirdnyzata Gsszességében 24.531.245 Ft.

KOZHATALMI BEVETELEK:

Ezen a jogcimen a helyi adé bevételeket terveztiik, mely a maganszemélyek kommunalis
adbjéra és az ipariizési adobevételre korlatozodik. Itt terveztiik a potlék, és talajterhelési dij
varhaté bevételeit is. Gépjarmiiadd bevétellel nem tervezhetiink az idén sem, mivel ez az
adénem a NAV-hoz keriilt. Tervezett bevétel dsszesen 64.740.000 Ft. 2023. évben eredeti
eldirdnyzatként 58.700.000 Ft keriilt betervezesre. Az 6nkormanyzat ado emelésérdl,
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telepiilési ado bevezetésérdl nem dontétt, ezért a 2023. évi elGzetes adozardsi adatok alapjan

kalkulaltuk a varhato bevételt.
Részletezve a 7. melléklet 1. részében.

Miikodési bevételek:

Az énkorményzat sajat bevételeinek dontd tobbségét az étkezések utan fizetett téritési dijak és
azok AFA-ja teszik ki. Bérleti dijat szamldzunk az iskola konyha hasznalataért, az ERV Zrt.
részére adatszolgdltatasuk alapjan a felhasznalt ivéviz és az elszéllitott szennyviz mennyisége
utan. Az ERV Zrt. a 2023, évi mennyiségi adatokat még nem jelezte, igy annak szamlazasa
nem torténhetett meg, betervezni csak a 2022. évi dijak nem kompenzalt sszegeét tudtuk a
jelenlegi koltségvetés tervezés soran. A falu kdzpontjaban talalhatod két buszmegallo falait
reklamfeliiletként hasznalé céggel kotdtt szerzédés alapjan is keletkezik bevételink.
Dijbevétel keletkezik a miifiives palya bérbeadasabol, valamint a piaci helypénz beszedéséhdl
és a piac egy helyiségének népkonyhai szolgiltatds biztositasara torténd bérlésébol.
Terveztiink visszaigényelheté AFA &sszeggel is. A 2023. évi 6évodai bedzas biztositoi
kartéritése az dnkormanyzathoz 2024, évben érkezett meg, bevételét terveztiik. Beterveztik a
korabbi Internet szolgiltatdo elmaradt bérleti dijanak a bevételét is. Az Onkorméanyzatnal
jelképes Gsszegil kamatbevétel eldiranyzatot is terveztiink. 2024. évben a védéndk szakmai
feladat ellatasa mar nem az Onkormanyzat feladata, de a szolgalat fenntartdsaval kapcsolatos
kiadasokat itt kell kifizetni, melyet az ingatlan bérlési koltség kivételével tovabbszamlazunk a
szakmai iranyitast végz6 Debreceni Egyetemnek, ezért terveztiink kozvetitett szolgaltatasok
bevételével.

Az Onkorményzatnil tervezett sajdt, intézmények nélkiili miikddési bevételt a 7. melléklet
aljan 1év4 tablazatrészben mutatjuk be, az 6sszeg: 70.017.773 Ft.

Az intézményeknél a miikddési bevétel nem szdmottevd Hivatalnal, az Ovodanal és a
Humsénszolgaltaté Kozpontnal is 2.000-2.000 Ft (kamat és kerekitési killénbozet).
Onkormanyzati szinten a varhaté, tervezett intézményi miikodési bevétel 70,023.773 Ft
(rendelet 1. mellékler B4. Intézményi mikédési bevétel).

Miikodési céli atvett pénzeszkoziok bevétele:

Az Olah Sandor (ton lakossagi kérésre szegélykorrekcid elvégzése valhat szitkségesse,
melynek a koltségeit az eljarast elindito lakos vallalta megtériteni. 2023. évben a tervezési
kéltség kifizetésére és megtéritésére sor kerilt. 2024. évben a kiépités forditott AFA-janak
megtéritését terveztiik bevételként 135.000 Ft dsszegben.

Felhalmozasi bevételek:

Egyéb felhalmozasi céli timogatisok kozott terveztik a folyamatban levé kiiltertileti
utépités (Fenyves Ut) még le nem utalt, az elszamolas utan varhaté 15.235.019 Ft-os, az
felhalmozasi timogatésat.

Felhalmozasi bevételek kozott terveztiik a 0137/24 Hrsz kiilterilleti ingatlan értékesitésebdl
szarmazo bevételt, melynek beérkezése 2024. évben varhatd. A tervezett bevétel 8.903.694

Ft.
Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozdok kozott terveztikk be az Olah Sandor uti lakossagi

igény miatti szegélykorrekcio kivitelezésének az érintett lakos altal torténé megtéritésére
tervezett sszeget. A varhato bevételt 500.000 Ft-os dsszeggel terveztik

Onkorményzati szinten a tervezett intézményi felhalmozisi bevétel 24.638.713 Ft
(vendelet 1. melléklet 11. Felhalmozasi koltségvetési bevételek).
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Finanszirozasi bevételek:

Elézetes maradvanyként 706.516.736 Ft-ot terveztink vissza, ebbdl az Onkormanyzat
maradvanya 703.479.722 Ft, a Polgarmesteri Hivatal maradvanya 812.203 Ft, az Ovoda
maradvanya 435.822 Ft, a Humdnszolgaltato Kozpont maradvinya 1.788.989 Ft. A
végleges maradvany Gsszegét a pénziigyi zéras, az dllami témogatasokkal torténd elszamolds
utan, a zarszimadés kerelében 4prilis-majus honapban hagyhatja jéva a képviseld-testilet.

A maradvény tartalmazza a 2023. decemberében a 2024. évi dllami tdmogatis terhére leutalt
eléleget 23.855.179 Ft dsszegben.

MUKODESI KIADASOK TERVEZESE:

A munkajogi és statisztikai allomanyi létszam elSirdnyzatokat intézményenként, a rendelet
kltségvetési kiadasokat tartalmazé mellékleteiben mutatjuk be.

A tervezett munkajogi létszam polgarmesterrel egyiitt: 81 f6, melybdl 10 £6
kézfoglalkoztatott. A statisztikai lloméanyi létszam 75. f6. A killonbséget az intézményeknel
GYEd-en és GYES-en levd munkavillalok 1étszama jelenti.

SZEMELYI JUTTATASOK:

A Polgarmesteri Hivatalban a kdztisztviseldk esetében a személyi juttatas illetményalapja a
2023. évi mértékkel keriilt tervezésre, azaz 80.600.-Ft illetményalappal szamoltunk.

A koltségvetési rendelet tervezetben nem keriilt betervezésre a képviselSk és kiilsd bizottsagi
tagok részére tiszteletdij emelées.

A bér elSirinyzat tartalmazza a kotelezé bérelemek fedezetét (soros, minimalbér/garantalt
bérminimum, a PUETV szerinti pedagogus béremelés Osszegét), az adhato bérelemeket, a
béren kiviili juttatidsok tervezett Gsszegét.

A szocidlis 4gazatban a szocidlis agazati Osszevont potlék, mint kotelezd bérelem eredeti
el6iranyzatként be van tervezve.

A koztisztviselok és a poigénnester részére évi nettd 200.000-Ft, a kozalkalmazottak, a
PUETV hatélya al4 tartozok, és az MT-s munkavallalé részere (a kozfoglalkoztatottak ¢s a
palyazati keretek kozott részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalok kivételével) havi
netté 10.000.-Ft/f6 béren kiviili juttatas (SZEP kértya juttatas) van betervezve.

Tervezzilk minden munkavallalé részére havi 1.000 Ft bankszamla vezetési koltségtérités

kifizetését.
Az Onkormanyzatnal a kozséggazda esetében illetményként a garantalt bérminimum van

betervezve.
Az Ovodaban a nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak részére (dajkak, ovodatitkar,
pedagogus asszisztensek) a 2024. €vi garantalt benmmmum (7+3)%-kal novelt mértékben
van tervezve. Az oévodapedagogusok esetében a PUETYV szerinti kitelezd béremelés be lett
tervezve. Az Ovodéban 2024. szeptembertdl a varhatban megnovekedd gyermeklétszam miatt
terveink szerint 8. csoport elinditaséra keriil sor. Mivel a timogatést megkaptuk a bdvitésre,
ezért terveztiik a 8. csoport miatt 2 f§ ovond és 1 f6 dajka varhat6 idGaranyos bérét és egyeb
juttatdsait 1s.
A Huménszolgaltaté Kdzpontnal a mini béleséde 4 csopoﬂtal miikddik, ehhez a sziikséges
szakmai létszam rendelkezésre all. A felséfokt végzettségii mini bolesédei dolgozok bérét a
PUETYV szerinti mértékben megemelve terveztiik be.
A konyvtaros dolgozé bére 2023. deccmber 1-t6l a garantdlt bérminimum valtozasanak
megfeleléen megemelesre keriilt. Kulturalis, kdzmiivel6dési feladatellatashoz kapcsolodoan
jogszabaly irja el6 1 16 képzett szakember alkalmazasat. A foglalkoztatas 1 f6 bevonasaval 6
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oras foglalkoztatas keretei kozott megvalosul, a Munka Torvénykdnyve hatalya ald tartozé
munkavallalé személyében.

Az intézményeknél és az dnkormanyzatnal is terveztiink betegszabadsag koltseggel, munkaba
jarasi koltséggel, bankszamla koltségtérités Osszegével, szemilveg koltségtéritésekkel,
valamint reprezentacios koltségekkel is. Megbizdsi dijak kifizetésére is sor kerill a piac,
temetd, miifitves palya lizemeltetes, Ovoda és a Hivatal feladataihoz kapcsoloddan.

Jelenleg nincs olyan folyamatban levé projektiink, melyben szemelyi jellegii kifizetést kellene
tervezniink.

A személyi jellegi koltségek eldz8 évhez viszonyitott ndvekedését elsdsorban a kotelezd
béremelések, a megvalésult és vérhatban megvalosuld 1étszam boviilések (Ovoda 8. csoport
dolgozoi létszam igénye) okozzak.

Az Onkorményzatnal 63.026.000 Ft, a Polgirmesteri Hivatalnal 82.502.000 Ft, az
Ovodanal 191.378.000 Ft, a Humdnszolgaltaté Kozpontnal 141.985.000 Ft a tervezett
kiadas.

A 2024. évre eredetben tervezett személyi jellegii kifizetés onkormanyzati szinten
478.891.000 Ft, ez 77.187.373 Ft-tal tobb a 2023. évi eredeti elGirdnyzatnal.

MUNKALTATOKAT TERHELO JARULEKOK

A munkaltatékat terheld jarulékok tervezését az alabbiak szerint végeztiik:

Szocialis hozzajarulasi add6 mértéke 13%, a kozfoglalkoztatottak esetében pedig 6,5 %. A
béren kiviili juttatds szocidlis hozzajéruldsi ado és munkdltatoi szja terhe a jogszabalyi
eléirasok szerint van betervezve. A kifizetéi add béren kivili juttatds esetében az adéalap
15%-a, a szocialis hozzajarulasi adé dsszege az adéalap 13 %-a. Reprezentacios kiadasok ¢s a
cégtelefon kifizetsi adéja az adoalap 1,18-szorosanak 15%-a, a szocidlis hozzajarulasi adoja
az adoalap 1,18-szorosanak a 13 %-a. Minden intézménynél és az Onkormanyzati dolgozok
esetében is terveztiink az elézd évek tapasztalatai alapjan tappénzfizetési hozzajarulds
dsszegével is (fizetett tappénz 1/3 része a kifizet6t terheli).

A megbizasi dijak esetében a bruttd megbizisi dij 90%-a utan fizetjiik meg a szocidlis
hozzajéarulasi adot.

A folyamatban levé projektek esetében nincs szitkseg munkaltatoi kézteher tervezésre.

A jérulék terhek el6zd évhez viszonyitott 9.621.371 Ft-os ndvekedését elsdsorban az
emelkedd bérek, a tobblet 1étszam miatti bérkidramlas kdzteher vonzata okozza.

A jarulékok mértékének esetleges 2024, évi modositasarol nincs informacidénk.

Az Onkorményzatnal 8.018.000 Ft, a Polgdrmesteri Hivatalnal 11.750.000 Ft, az
Ovodanal 26.600.000 Ft, a Humanszolgaltato Kézpontn4l 19.920.000 Ft a tervezett kiadas.
A tervezett munkaltatét terheld kozteher osszege dnkormanyzati szinten 66.288.000 Ft.

DOLOGI KIADASOK

A dologi kiadasok tervezésénél, az intézményeknel és az Onkorményzatnal az
alapmiikddéshez kapcsolddd korményzati funkcidkon els6sorban a tavalyi bazist vettiik
figyelembe. Szorgalmazzuk, hogy az intézmények és az onkormanyzat is teremise meg a
feltételeket, hogy havi diktalassal jelezziik a szolgaltatok fel¢ az éram és a gazfogyasztast a
talszamlazasok elkeriilése miatt. Ugyan cz igaz a kozvildgitisi szdmldzésunkra is, itt is
vélelmezett fogyasztas alapjan szamlaznak.

A 354, szami elkeriils fOut kozvilagitasanak szerzédését 2022. oktéber 31. napjaval
felmondtuk, de a vilagitas kikapcsolaséra nem keriilt sor. Tobbszdri jelzésiink ellenére nem
térténik az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt-nél a szerz6dés megsziintetéssel kapcsolatos
egyiittmiikodés. A 2022. november 1-jété] kiszamlazott aramdijak megtéritésére nem keriilt

sor résziinkrol.
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Az énkorményzatnal a tavalyi bazis mellett a 2024. évben megvalésitani, vagy folytatni
kivant projekteket érintd dologi kiaddsok ¢és a projektekhez kapcsolodé tamogatas
visszafizetési kotelezettségek varhaté tigyleti kamatai is lettek tervezve (115.625.652 Ft).

A Kiiltertleti utépités (Fenyves ut) projekt (forditott Afa-val egyiitt) 13.795.834 Ft,
Energetikai projekt 4.142.799 Ft, Ovoda bévités projekt (forditott Afa-val egyiitt) 14.422.546
Ft, Belteriileti utak fejlesztése projekt (forditott Afa-val egyiitt) 57.646.905 Ft. dsszeggel
szerepel a dologi koltségvetésiinkben, az Elheté telepiilés projekt 23.480.405 Ft dologi
kiadassal van tervezve.

A telepiilésterv készitéséhez igénybe vett szakértok még ki nem fizetett dija 1.475.000 Ft.

A Konzorciumi EFOP-hoz tartozo tdmogatas visszafizetés ligyleti kamatara 200.000 Ft-ot, a
Mini bélcséde épités visszafizetési kotelezettségéhez 200.000 Ft, ¢és a Mini bdlcséde bovités
projektekhez kapcsolodoan pedig 62.163 Ft iigyleti kamat elSiranyzatot terveztiink.

A gyermekétkeztetés kltségeinek elSiranyzata lényegesen magasabb az el6z8 évi eredeti
cl8irdnyzatnal a feladatellatésok bbviilése (6vodai gyermeklétszam varhato emelkedése) €s a
2024. januar 1-t8] érvényesitett szolgéltatoi aremelések miatt. A vésdrolt élelmezés
szolgaltatoi dijara nettd 131.920.000 Ft-ot terveztiink.

A 2024. évben megvaldsitani tervezett épitési projektjeink kozott vannak, amelyek forditott
adozas ala esnek, a varhatd fizetendd Afa kiadas a gyermekétkeztetés és az Gnkorményzati
feladat ellatas fizetendd Afa-javal egyiitt a terveinkben 97.929.485 Ft Gsszeggel szerepel.
Dologi kiadasok kozétt jelennek meg az Onkormanyzat ¢s az intézmeények szakmai és
{izemeltetési kiadasai, irodaszer, munkaruha, hajto- és kenbanyagok, informatikai és
kommunikécids szolgaltatasok dija, viz-, gaz-, aramdij, bérleti dijak, karbantartas, étkeztetés,
szallitasi koltség, AFA, dijak, kamat, szdmlavezetés kiadasai, posta koltség, szakmai
szolgaltatasi kiad4sok, egyéb igénybe vett szolgéltatdsok, valamint az egy¢éb dologi kiadésok.
Az Onkormanyzatndl a véd6ndi szolgaltatds szakmai feladat elldtdsa elkeriilt, de a
mitkddtetéshez kapcsolodoan felmeriils ingatlan bérleti dijat €s az tizemeltetési kéltségeket az
Onkormanyzat fizeti, mely kiadasok a bérleti dij kivételével tovabb szamlazas utan a
Debreceni Egyetem éltal megtéritésre keriilnek.

Az intézményen kiviili, - sziinidei gyermekéteztetési feladat kiaddsat a dologi kiadasok kozott
terveztiik a varhato allami tAmogatastdl magasabb Gsszegben, mivel a szolgéltat 2024, januar
1-t6] ismételten arat emelt, a tamogatés fajlagos Osszege viszont évek ota nem emelkedett. Az
étkeztetést az iskola konyhajardl biztositjuk a raszoruldk részére a kordbbiakhoz hasonldan -
elszallitasos rendszerben.

Az Onkorminyzat dologi kiadasainak 2024. évi tervezett Osszege 381.442.652 Ft, a
Polgarmesteri Hivatal tervezett dologi kiadasa 19.611.000 Ft, az Ovoda esetében
41.605.000 Ft, a Humanszolgiltaté Kozpont koltségvetésében 31.165.000 Ft dologi
kiadassal terveztiink.

A dologi kiaddsok onkormanyzati szinten tervezett kiadasi dsszege 473.823.652 Ft, ez
17.730.343 Ft-tal tobb, mint a 2023. évi eredeti elGiranyzat volt.

Szocialis tiizifa timogatdsra még nem jelent meg a kiirds. Az 6nkorményzat 2024 evben is
palyazni kivan amennyiben a feltételek teljesithetGek lesznek.

ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASA:

Az oOnkorményzat altal nyujtani tervezett szocidlis ellatisokat a rendelet 10. sz
mellékletében részletezziik. A tervezett tamogatasi Osszeg 14.450.000 Ft.

A 2023. évi tapasztalatok alapjan terveztiik a 2024. évi adatokat.

Eredeti eldiranyzatként 14.650.000 Ft lett tervezve 6nkormanyzati szinten (/. melleklet).
A Polgarmesteri Hivatalnal betervezésre keriilt 200.000 Ft timogatasi keret a nyugdijas
kodztisztvisel6k szocidlis tAmogatasara.
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A tavalyi évi eredetben tervezett szocidlis ellatasok kére 2023. évben mar bovilt a
polgarmester sajat hataskorében megitélhetd, nehéz anyagi, egészségiigyi helyzetbe keriilt
lakosok egyedi méltanylas alapjan meghatarozott Gsszegili timogatasaval. Ezt a tdmogatasi
format az eseti telepiilési timogatas keretébdl finanszirozzuk 2024. évben is.

Eredeti eléiranyzatként 2024. évben az Gjsziilottek tamogatdsara is terveztiink elSiranyzatot.
TovAbbi tamogatasi formék pl. 65 éven feliiliek tAmogatasa, vagy egyszeri magasabb Osszegi
lakasfenntartdsi tdmogatds a rendelkezésre 4all6 keretek, dtcsoportosithatd dsszegek
figyelembe vételével év kozben keriilhetnek megallapitasra.

Az Onkorményzat célja a rdszorulok és a nchéz helyzetben levSk segitése. A szocidlis
ellatasok tervezett mértéke lehetdséget ad arra, hogy év kdzben minden jogos igény
kielégitésre keriilhessen.

TAMOGATASOK:

A 11. sz. mellékletben mutatjuk be a tervezett tamogatasokat.

2024. évben eredetben nem kell tervezniink Bursa 0sztondij tamogatasi kiadast, mivel nincs
sztondijban részesithetd személy, nem hirdettiik meg a pdlyéazati lehetdséget sem.

2024, évben a koltségvetés tervezet elkészitéséig nem érkezett be civil szervezettdl tamogatasi
kérelem. Igény benyujtas esetén a megitélt tamogatasi 6sszeg modositott eldiranyzatként lesz
tervezhetd.

A tdmogatasok kozott keriilt bemutatdsra a DAHUT 2024. évi tagdija, a Dél-Nyirségi Leader
Egyesiilet részére fizetendd tagdij, EUROPA-KAPU ETT Csoportosulas tagdija, melyet a
konyvelésben a dologi kiadasaink kozott jelenitiink meg,

EGYEB MUKODESI CELU KIADASOK

Eredeti elGiranyzatként keretet dllitottunk be a 2023. évi allami tamogatdsbol esetlegesen
visszafizetendé fel nem hasznalt timogatédsok visszafizetési kitelezettségére (10.000.000
Ft). Itt szerepeltetjiik a Konzorciumi EFOP projekt fel nem hasznalt tdmogatdsanak varhatd
visszafizetési kotelezettségét (6.449.528 Ft), valamint itt kell kimutatnunk a koltségvetési
tartalék Osszegét is (27.158.248 Ft).

Mindosszesen tervezett eredeti eldiranyzat 43.607.776 Ft, mely az /. sz. mellékletben
Kiaddsok kézétt a K5 Egyéb mitkidési céli kiaddsok soron keriil kimutatasra,

FELHALMOZASI KIADASOK ALAKULASA:

A tervezett onkormanyzati és intézményi beruhéazéasokat a 8. sz. mellékletben mutatjuk be.
Az Onkormanyzat és intézményei 2024, évre tervezett beruhizasi kiadasai 463.853.285
Ft, ez 169.106.319 Ft-tal kevesebb a 2023. évi eredeti elSirdnyzattol. Az eltérés a tavaly mar
részben vagy egészben megvalosult felhalmozasi projekt kiaddsok miatt, az olcsobban
megvaldsithatd projekt (pl. Fenyves ut aszfaltozds kivitelezési koltsége) kisebb Gsszegben
tervezhet$ felhalmozasi koltsége miatt is van.

Az Onkormanyzatnél szakmai izemeltetési eszkdz beszerzésre az onkormanyzati igazgatasi
feladatokon 508.000 Ft, a kozséggazdilkodds kormanyzati funkcion 635.000 Ft, a
konyvtdri feladatellatishoz kapcsoldddan 254.000 Ft beruhazasi kiadast terveztiink.

A kézmunkaban kis értékli munkaeszk6z0k beszerzése nincs tervezve.

Terveztiink a Mezei-Vill Kft. részére a 2012 évben megvaldsult kozvilagitas kivitelezéshez
kapcsolodan beruhdzas megtériilést 25.400.000 Ft Osszegben. A pontos megterilési
ssszegrél egyeztetések folynak a céggel. LED lampik beszerzésére eredetben nem terveztiink
kiadast. Kozvilagitasi halézat bdvitést terveziink belteriileten, melynek a tervezési
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kéltségére 508.000 Ft-ot, varhato kivitelezési koltségére 6.350.000 Ft kiadast iranyoztunk
elé.

A korébbi évek terveihez hasonléan tovabbra is folyamatban van a Fenyves uit két, kisajatitas
utjan megszerzett ingatlana esetében a tulajdonosokat megilletd kartalanitasi Osszeg
kiegyenlitése (660.528 Ft). A kiilteriileti utépités projekt (Fenyves ut) 2024. évi tervezett
beruhazasi kiadasai 25.692.204 Ft

Terveztiik a 2022. évi ERV kompenzalisbél kimaradt beruhdzasi kiadasokat, a 2022. évben
beépitett szennyvizszivattyiikra 214.000 Ft-ot, a 2023. évi kompenzalasbol kimaradt 2 db
tlizesap kivaltasara 1.662.000 Ft-ot.

A 2024. évi szennyviz és vizvezeték beruhdzasokra 2.540.000 Ft-ot, kis és nagy értékii
szennyvizszivattyi beszerzésekre 1.016.000 Ft-ot kiilonitettiink el.

A Dugéb zugban az ivévizvezeték kiépitéséhez a tervezésre 250.000 Ft eldiranyzat van
beallitva. A Bodai zug szennyvizesatorna kiépités tervezés varhato koltsege 229.000 Ft.
Vas hulladékszllité konténer beszerzésére 1.000.000 Ft-ot irdnyoztunk el6 terveinkben.

A biztonsagos kozlekedési feltételek megteremtése miatt sziikség szerint forgalomtechnikai
tiikrok beszerzésre is sor keriilhet, erre is kiildnitettiink el 400.000 Ft elSiranyzatot.

A rendezvények megtartasiahoz kapcsolodoan eszkdzok, elsdsorban pavilonok vasarlasat
tervezziik 1.270.000 Ft sszegben.

Magyar Falu Program kinélta palyazati keretek kozott 2022. évben tdmogatisban részesiiltiink
jardaépités megvalositasara. A palyazati cél megvaldsult a Németh Laszlé 1t jobb oldalan,
de a balesetveszély miatt egyes szakaszokon eldirtak korlatok kialakitasat, viszont 2023.
évben nem valdsitottuk mega beruhézést, ez terveink szerint 635.000 Ft kiadast fog jelenten
2024. évben, de mar nem a palyazathoz kapcsol6do elszdmolassal.

A megndvekedett gyermeklétszam miatt az Ovoda bévitése valt szitkségessé. Ezt a projektet
TOP_PLUSZ forrasbél tudjuk megvaldsitani. A beruhazas megvalositasa, egyes kifizetések
athtizodnak 2024. évre is. Beruhazasi kdltségként 33.289.464 Ft-ot terveztiink.
Onkorményzati épiiletek energetikai korszeriisitésére 2022. évben TOP_PLUSZ
forrasabél nyertiink timogatast. A kivitelezés elhizodott, ebben az ¢évben tudjuk
megvalositani, beruhazasként 90.589.218 Ft-ot irdnyoztunk eld.

Még 2022. évben nyujtottunk be palyazatot a Kozlekedésbiztonsag fejlesztése és
belvizvédelmi beruhizdsok Bocskaikert telepiilésen (Elhetd telepiilés) projektre. A
tamogatdi dontés megérkezett, 2023. évben nem tortént meg a megvalositas, vérhato
beruhazési kiadasa a projektnek 2024. évben 75.394.341 Ft.

Szintén 2022. évben nyujtottunk be palyazatot a Belteriileti utak fejlesztésére (3 ut
aszfaltozas) projektre. A tamogatdi dontés itt is megerkezett, 2023. évben nem tértént meg a
megvalositas, varhat6 beruhézasi kiadasa a projektnek 2024, évben 181.735.530 Ft.

A kotelezd jelleggel elkészitend Telepiiléstervhez a tervezoi dijakra mér csak a 2023.évben
nem teljesiilt kiadast terveztiik, ez 254.000 Ft.

Az Olah Sandor titon lakossagi igény meriilt fel (lakossagi megtéritéssel) szegélykorrekei6
kivitelezésére a telekre torténd behajtas érdekében, a tervezett beruhazasi 6sszeg 500.000 Ft.
Az iskola egészségiigyi feladatok ellatasdhoz felmeriilt, hogy az Onkormanyzatnak kell
esetleg biztositani a myilvantarté szoftvert, erre 254.000 Ft van bedllitva a koltségvetésbe
fedezetként.

A telepiilés kozpontjaban ,,BOCSKAIKERT?” felirat elhelyezésére kerill sor, az erre
tervezett koltség 1.500.000 Ft.

Az Ovoda udvarin a biztonsagos aramellatds érdekében az dramszolgiltato trafét fog
felallitani, a hozz4 tartozé Kerités elkészitése onkorméanyzati feladat, koltségere 635.000 Ft-ot
kiilonitettiink el.

Jogszabalyi kotelezettség a Telepiilési vizkar elharitasi terv elkészittetése, erre a kiaddsra

1.270.000 Ft-ot terveztiink.
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A folyamatos aramkimaradasok miatt szitkscgessé valik a Polgdrmesteri Hivatal épiiletében
a villamoshalézat terhelhetdségének bdévitése, clozetesen 600.000 Ft koltseggel

szamoltunk.
Ingatlan vasarlasra a 135/2023. (XL17.) KT sz hatdrozatban szerepld 14647/42 HRSZ-u

ingatlanbol megvasarlasra keriil6 302m? telekrészre tgyvédi koltséggel egyitt 290.000 Ft

kiadas van tervezve.
A miifiives palya mellett a meghibasodott térfigyelé kamera cseréje 190.000 Ft Osszeggel

van bedllitva a koltségvetésbe.
Az Onkormanyzat tervezett beruhazasi kiaddsa minddsszesen 455.725,285 Ft.

A Hivatal részére 2.050.000 Ft-ot, az Ovoda részére az el$zetes tervek alapjan 3.785.000 Ft-
ot javaslunk eszkdzok beszerzésére eldirdnyozni.
A Humiénszolgaltatd Kézpont részére eredetben 2.293.000 Ft beruhazasi kiadas van

betervezve.
Az Ovodaban egyebek mellett terveztikk az Osszel beinditandd 8. csoport berendezésénck

eszkoz igényét is.

A Hivatalban a miikddéshez szitkséges eszkozok, valamint az informatikai héldzat
bévitéséhez eszkdzok beszerzésére terveztiink eldiranyzatot.

A Huménszolgaltaté Kozpontnal a mitkddéshez és a szakmai elSirasok elvarasainak a
figyelembe vételével terveztiink eszkdzok beszerzését.

A felfijitasi kiadasok tervezett eldiranyzatait a rendelet 9. sz. mellékletben részletezzik.

A szennyviz-atemelé szivattyiik a nagyfokd igénybevétel miatt folyamatosan feltjitasra
szorulnak, az ilyen jellegii koltségekre a 2022, évi ERV kompenzalasbol kimaradt tételekre
1.170.000 Ft, a 2023 évi kompenzalasbél kimaradt tételekre 433.000 Ft, a 2024. évi
varhaté felijitasi kiadasokra pedig 3.414.000 Ft lett eloiranyozva.

Intézményeknél feltjitasi kiadasokkal nem terveztiink.

Az Gsszes tervezett felijitasi kiadas 5.017.000 Ft.

A tartalékok tervezett nagysagrendjét a /2. sz. mellékletben mutatjuk be.

Altalanos miikodési tartalékként 27.158.248 Ft van betervezve. Az Altaldnos tartalékban
elkiilonitett keret terhére polgarmesteri hataskorben 10.000.000 Ft, Testiileti hataskorben
17.158.248 Ft van el6irdnyozva.

A Képvisel-testiilet év kdzben donthet a tovabbi fejlesztésekrdl, palyéazati Onerdkrdl. Javasolt
olyan fejlesztési déntéseket hozni, melynek a szitkséges Onereje és a késGbbi fenntartasa

biztosithato.
Céltartalékot eredetben nem kiilonitettiink el.

Egvéb felhalmozisi céli kiadasok tervezett elSirdnyzatat a rendelet 1. sz. mellékletében a
Kiaddsok kézétt a K8 soron mutatjuk ki.

Egyéb felhalmozési kiadasként jelentkezik a Mini béleséde épités projekt (2.468.243 Ft), és
a Mini bolcséde bévités épités projekt (2.206.537 Ft) 2024. évben esedékess¢ valt, a
kéltségvetés készitéséig visszafizetési kotelezettségeket is jelentett tAmogatas visszavoniasok
miatti kiadas.

Osszes visszafizetési kotelezettség 4.674.780 Ft.

Finanszirozasi kindasok tervezett eldiranyzatat a rendelet 1. sz. mellékletében a Kiadasok
kézétt a K9 soron mutatjuk ki.
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Finanszirozasi kiadasként jelenik meg konszolidalas (intézmény finanszirozasok bevételének
és kiadasanak Gsszevonasa) utan a 2023, év decemberében leutalt 2024. évi dllami tamogatas
megelélegezés 2024. évi visszafizetési kitelezettségének dsszege, mely 23.855.179 Ft.

Az intézményfinanszirozasok osszege az Onkorményzatnal (2. melléklet) kiadasként
jelenik meg, mig az Intézmények kdiltségvetésében (3-5 mellékletek) finanszirozasi

bevételként jelenik meg.

Adéssagot keletkeztetd iigyletek

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat 2024. évi koltségvetési évének fejlesztési céljai kdzott
nem szerepel olyan iigylet, amelynek megvaldsitisdhoz a Stabilitési tv. 8.§ (2) bekezdése
szerint adossagot keletkeztetd Gigylet megkdtése (hitel felvétel) valik szuksegesse

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat addssdgot keletkeztetd tgyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségeinek 2025-2027. évekre torténé bemutatdsa a rendelet tervezet 6. mellékletében

torténik.

Onként vallalt feladatok

Onként vallalt feladatként a tanyagondnoki szolgdltatds nyudjtasat vallaltuk. Mind az
6nkormanyzatnél, mind a Huménszolgaltaté Kézpontnal jelentkezik kiadas e feladat esetében.
A szolgaltatashoz nydjtott tamogatisok (normativ allami tamogatas, szocidlis agazati
Osszevont potlek) az Onkorméanyzatnal jelentenek bevételt, melyet
intézményfinanszirozasként ad at a Huménszolgiltaté Kozpontnak. A rendelet tervezet 13.
szami mellékletében mutatjuk ki a 2024. évi 6nként vallalt feladathoz kapcsolodo

tervszamokat.

Projektek

A Konzorciumi EFOP projekt projekt tablaja a rendelet tervezet /4. szamu melléklete. A
Mini bdlcséde ellatas bévitése projekt a 15. szamii mellékletben, a Boeskaikerti Napsugir
Ovoda bévités projekt tablaja a rendelettervezet 16. mellékletében szerepel.

Az Onkorminyzati épiiletek energetikai Korszeriisitése projekt a 7. mellékletben,
Kiilteriileti utfejlesztés Bocskaikertben (Fenyves t) projekt a 18 mellékletben,
Kozlekedésbiztonsig fejlesztése és belvizvédelmi beruhdzasok Bocskaikertben (Elhetd
telepiilés) projekt a /9. mellékletben, Belteriileti utak fejlesztése Boeskaikertben projekt
pedig a rendelet 20. szdmii mellékletében szerepel.

Jelen el6terjesztés, indokolas mellékleteiben az Aht. 24. § (4) bekezdésében eldirt
mérlegeket, kimutatdsokat nyujtjuk be tajékoztatasul a képvisel6-testiletnek.

Az indokolds 1. sz. melléklete az dnkormdnyzat és intézménvei koltségvetési mérlegét
tartalmazza kdzeazdasagi tagolasban a 2022. évi tényadatok, a 2023. évi vérhaté adatok és
a 2024, évi tervezett adatok bemutatdsival. A hirom év  sarokszamainak
6sszchasonlitasaképpen megallapithato, hogy a bevételi €s kiadasi f6dsszegek 2022. es 2023.
évek Osszehasonlitasdban novekvd tendenciat mutatnak, viszont 2023. és 2024, év
&sszehasonlitasa soran csSkkenést tapasztalunk. Bevéreli oldalon mindez kdszOnhet$ annak,
hogy 2022.-2023. években le lettek utalva a projektek timogatasi osszegei, 2024. évben eldre
lathatélag mér csak minimalis tdmogatdsi dsszeg varhaté mind az egyéb mitkodési, mind az
egyéb felhalmozési céli timogatasok esetében.
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2024. évben magasabb Osszegli normativ 4llami tdmogatdsra vagyunk jogosultak, az
dnkormanyzat mitkodési timogatasai (normativa felmérés szerinti) novekedtek.

Az el6z8 évben leutalt és fel nem hasznalt projekt tAimogatasok a 2024. évi maradvanyunkat
névelték, mely Iényegesen magasabb a 2023. évben figyelembe vehetd maradvénynal.

A kozhatalmi bevételeknél cstkkenéssel, a miikodési bevételeknél viszont novekedéssel
szamoltunk.

A finanszirozasi bevételek jelentSs mértékii ndvekedését a 2022-2023. években leutalt, de el
nem koltétt projekt tmogatasok sszegei jelentik.

Kiadasi oldalon a kdltségvetési kiadasok 6sszege folyamatos novekedést mutat, de a tobblet
kiad4st a maradvanybél is finanszirozzuk. 2024.évben a feladatbdviilések és beremelések
miatt jelentdsen nétt a személyi juttatisok kiadasa, ndttek a kézteher kiadéasok is.

2024. év is az elézd évekhez hasonloan a projektek megvalositdsanak éve lesz igy jelentds
mértékben nének a dologi és beruhazasi kiadasaink az el6z0 évekhez viszonyitva.

Az indokolds 2. sz. melldkletben mutatjuk be az Onkorményzat 2024. évi eléirdnyzat
felhasznalasi_tervét, A bevételi elSiranyzatok tervezésénél figyelembe vettik az allami
tdmogatasok jogszabaly szerinti {itemben t5rtén6 utalasat, a helyi bevételek tapasztalat alapjan
(orténd alakulasat. A palyazati tAmogatdsok elszamolasok szerinti vérhat6 bevételeit, a
maradvany felhasznélas iitemét, az adobevételek varhato alakulasat.

A kiadasi eldiranyzatoknal az elSiranyzatok felhasznaldsanal a beruhdzésokra megkotott,
varhato teljesités szerinti szerzdések (kdtelezettségvallalasok) szerinti kifizetesek, illetve a
folyamatos kiadasoknal a szokasos teljesitést vettiik figyelembe.

Az indokolds 3. szdmi: melléklete a tobbéves kihatdssal jaré déntések szamszeriisitését
mutatia be évenkénti (2018-2024.) bontasban. Az Onkorményzatnak 2024. évre
vonatkozoan nincs t6bb évre kihaté déntése, és a kordbbi évek tobbéves kihatassal jard
dontései sem keletkeztetnek 2024, évre kotelezettséget.

A kozvetett tdmogatisokrol a képviseld-testilletet az indokolds 4. sz. mellékletben
tajékoztatjuk. A tablazatban részletesen felsoroljuk, hogy milyen jogeimeken, hany f6 és
milyen 6sszegben részesiil kedvezményekben 2024. évben.

Magéanszemélyek kommunalis adjabdl az egyediilallo 70 éven feliili ingatlan tulajdonosok
100% kedvezményben részesiilnek, 2024. évben vérhatoan ez a létszam 153 6, a kedvezmeny
egyiittes Osszege 1.836.000 Ft. A kiilteriileti ingatlanok 5.000 Ft/ingatlan kedvezményben
részesiilnek, ez 450 fét (ingatlant) érint, a kedvezmény Osszege 2.225.000 Ft. Gépjarmiadé
esetében 2024. évben sem az dnkormanyzati adohatosag az illetékes.

A 3 éves kitekintd tervezés (2025.-2026.-2027. évek) adatait az indokolds 5. sz. melléklete
tartalmazza. Az 4llami tamogatasok és a kzhatalmi bevételek esetében 2025. évre a 2024. évi
tervezett adatok figyelembe vételével terveztink. Az egyéb milkodési célu tamogatéasok,
valamint az egyéb felhalmozasi céli tdmogatdsok tervszdmait magasabb Osszegekkel
mutatjuk be, mivel terveink kozott szerepel az Ovoda 1jabb bévitése, polgarmesteri hivatal
épitésre allami tamogatas igénybevétele. A koézhatalmi bevételek és a miikddési bevételek
minimalis, folyamatos emelkedésével terveztiink. A kiadasaink esetében a személyi juttatasok
és kozterhek kiadasait is a 2024. évi tervadatoknak megfeleléen allitottuk be a
kimutatasunkba. A dologi kiadasoknél és a beruhdzési kiadasoknal szem elétt tartottuk, hogy
a nagyobb dologi és beruhazasi kiaddssal jar6 mar megnyert projektjeink a tervek szerint
2024. évben megvaldsulnak, viszont figyelembe vettiik a terveinkben szerepld,
megvalositando projekt céljaink (Ovoda bévités, hivatal épités) kiadasait is. A kovetkezd két
évre évenkénti 5-5%-os novekedéssel jelentettiik meg a varhato adatokat.
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Bocskaikert koltségvetése stabil. A kiadasok teljes egészében térgyévi bevételekbdl és az
elézd években képzéddtt maradvanybol finanszirozhatéak. Kiilsé finanszirozasra nincs
szikség.

Tajékoztatjuk egyben a Tisztelt képviselG-testilletet, hogy a tervezetben szerepld
intézményeket érinté sarokszdmokrol az intézményvezetOk tdjékoztatva lettek, az errd]
feljegyzések késziiltek.

Osszegzésként megéllapithatd, hogy az 6nkormanyzat 2024. évi kdltségvetésének bevételi és
kiadasi oldala egyenstlyban van, kiilsé finanszirozasi sziikségletet nem tartalmaz.

A 2024. évi gazdalkodas fé prioritasa a folyamatos miikod6képesség fenntartasa az elnyert
palyazatok megvaldsitdsa, a folyamatban levé beruhazésok befejezése, a tervezett
beruhazasok és sziikséges feltjitasok elvégzése, a takarékos célhoz kotott gazdalkodas.

A rendelet-tervezetben meghatérozott elGiranyzatok biztositjak az dnkorményzat a Hivatal és
az intézmények zavartalan miikddésének 2024. évi feltételeit.

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat 2024, évre vonatkozd koltségvetését a rendelet-tervezet
szerinti tartalommal javasoljuk elfogaddsra. Az elGterjesztés egyben a rendelet-tervezet
indokolésa is.

Bocskaikert, 2024, februar 13. /: _ \
Széllés Sandor sk. %\
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a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17.§ (1) és (2) bekezdése alapjan

A Bocskaikerti Kozségi Onkormanyzat 2024, évi koltségvetésérdl sz016
20240 (e ) 6nkormanyzati rendelet-tervezethez

Tarsadalmi hatas:

Sziikséges tarsadalmi egyeztetések
lefolytatasa megtértént, a rendelet-tervezet az
Onkorményzat honlapjardl a lakossag részére
is hozzaférhetd.

Gazdasagi hatis:

A rendelet-tervezet szabalyozza az
Onkormanyzat és intézmeényei 2024. évi
gazdalkodaséanak alapjait.

Koltségvetési hatas:

A rendelet-tervezetben szereplé bevételek a
kézponti koltségvetésbdl a Bocskaikerti
Kozségi Onkorméanyzat részére biztositott
2024. évi miikédési tamogatast, a
megvaldsitando projektekhez kapcsolddo
miikodési €s felhalmozasi tamogatasokat, a
sajat bevételeket, tovabba maradvany
igénybevételt tartalmazzak, amelyek
figyelembevételével keriiltek meghatarozasra
a kiadasi el6iranyzatok és keriilt benyqjtasra
a 2024. évi koltségvetes, mely biztositja az
Oonkormanyzat és intézményei 2024. évi
feladatellatasat.

Kornyezeti, egészségi kovetkezmény:

Nem relevans.

Adminisztrativ terheket befolydsol6 hatas:

Nem relevans.

Egy¢b hatés:

Nem relevans.

Megalkotas sziikségessége:

Jogszabalyi el6irds alapjan, a Bocskaikert
K6zségi Onkorményzat és intézményei 2024.
évi gazdalkodasi feltételeinek megteremtése
€s szabdlyozasa.

Megalkotas elmaradasa esetén varhato
kovetkezmény:

Jogszabalyellenes gazdalkodas.

—  személyi: biztositott
Alkalmazasihoz sziikséges feltétel: — szervezeti: biztositott
— targyi: biztositott
— pénziigyi: biztositott
Bocskaikert, 2024. februér 13. / v
Sz6ll6s S:’lqc/ﬁir sk
polgarmester.

Keészitette:
Baloghné Kiss Judit jegyzd

Paténé Czivan Zsuzsanna pénziigyi iigyintézo
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Bocskaikert Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének /2024, (IL. )
onkormdanyzati rendelete
az onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérol

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrben, Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban, a
helyi énkorméanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségii szervek feladat- és hataskdreirGl szol6 1991, évi XX. torvény 138. § (1) bekezdés b)
pontjaban, meghatérozott feladatkirében eljarva, a 2024. évi kdltségvetését az alabbiak szerint

allapitja meg:
1. §

A rendelet hatdlya a képvisel6-testiiletre, annak szerveire, az Onkorményzat irdnyitasa ald
tartozé kollségvetési szervekre, beleértve a Polgarmesteri Hivatalt is (intézményekre), a
koltségvetésbél epyéb specidlis timogatisban részesild tarsadalmi szervekre, és
maganszemélyekre terjed ki.

A kéltségvetés bevételei és kiaddsai
2.§
(1) A képvisel6-testiilet az dnkormanyzat 2024.évi koltségvetésenek
a) bevételi f60sszegét 1.574.660.672 forintban
b) kiadasi f60sszegét 1.574.660.672 forintban
c) egyenlegét 0,0 forintban allapitja meg

(2) képvisel6-testiilet az Snkormanyzat 2024. évi koltségvetési
bevételét 868.143.936 forintban, melybol

a) a miikodési bevételt 843.505.223 forintban
b) a felhalmozasi bevételt 24.638.713 forintban 4llapitja meg

(3) A képviselé-testiilet az Snkormanyzat 2024. évi koltsegvetesi
kiadasat 1.550.805.493 forintban, melybo]

a) a miikddési kiadast 1.077.260.428 forintban

b) a felhalmozési kiadast 473.545.065 forintban &llapitja meg.

(4) A kéltségvetési bevételek és kiadasok egyenlege 682.661.557 forint, melybél a
a) tartalék nélkiil szamolt miikddési hiany 206.596.957 forint

b) miikédési hiany 233.755.205 forint

¢) felhalmozasi hiany 448.906.352 forint

(5) A koltségvetés finanszirozasi bevétele 706.516.736 forint, melyb6]l maradvany
706.516.736 forint



(6) A kéltségvetés finanszirozési kiadasa 23,855,179 forint, melybdl allami tamogatés
megelGlegezés 23.855.179 forint

(7) A koltségvetés belsd finanszirozas utani egyenlege 0,0 forint
(8) A koltségvetés kiilséd finanszirozasi
a) bevétele 0,0 forint
b) kiadasa 0,0 forint
c) egyenlege 0,0 forint
3.8

(1) Az énkorméanyzat koltségvetési bevételeit és a koltségvetési kiadasait miikodési és
felhalmozasi megbontasban, eliranyzat csoportok, kiemelt elSirdnyzatok, kételezd feladatok,
onként vallalt feladatok és allami (4llamigazgatési) feladatok szerinti bontasban a rendelet 1.
melléklete szerint hatarozza meg a képviseld-testiilet.

(2) Az énkormanyzat és az altala irdnyitott koltségvetési szervek, - beleértve a Polgirmesteri
Hivatalt is -, koltségvetési szervenként a koltségvetési bevételét és koltségvetési kiadasat
miikodési és felhalmozasi megbontasban, el@iranyzat-csoportok, kiemelt elSiranyzatok,
kotelezd feladatok, onként vallalt feladatok, és 4llami (4llamigazgatési) feladatok szerinti
bontasban, a rendelet 2. melléklet, 3. melléklet, 4. melléklet, 5. melléklet, mellékletei szerint

allapitja meg.

(3) Az énkorményzat és az altala iranyitott koltségvetési szervek dnként vallalt feladatait a 13.
melléklet szerint dllapitja meg.

(4) Az dnkormanyzatnak nincsenek a koltségvetési évben olyan fejlesztési céljai, amelyek

megvalésitisahoz a Stabilitasi tv. 8. § (2) bekezdése szerinti addssagot keletkeztetd tigylet
megkétése valik, vagy valhat szitkségessé, az addssagot keletkeztetd tigyletet nem tervez.

(5) A Stabilitasi tv. 8. § (2) bekezdés szerinti adossigot keletkeztetd iigyletekbdl fennalld
kételezettsége nincs, a Stabilitési tv. 45. § (1) bekezdés a.) pontja felhatalmazésa alapjén kiadott
jogszabalyban meghatarozottak szerinti sajat bevételeit a 6. melléklet szerint fogadja el.

(6) Az 5nkormanyzat bevételeinek részletezését a 7. melléklet szerint fogadja el.

A képviselé-testiilet az Onkormdnyzat 2024. évi kiltségvetését részletesen az aldbbiak
szerint dllapitja meg:

4, §
(1) A képvisel6-testiilet az énkorményzat és a kéltségvetési szervei, beleértve Polgarmesteri
Hivatal is - felhalmozasi kiadésait beruhazasonként a 8. melléklet, felujitasi kiadasait célonként
a 9. melléklet szerint 4llapitja meg.

(2) A helyi 6nkormanyzat altal a lakossagnak, szocidlis, riszorultsagi jellegt ellatasokat a 10.
melléklet, a non profit szerveknek juttatott timogatasokat, a specidlis timogatésokat, 4tadott
pénzeszkozoket, valamint a timogatasértéki kiaddsokat a 11. melléklet szerint fogadja el.



(3) Az Onkormanyzat Eurpai Unids forrasbél finanszirozott tamogatassal megvaldsulo
programok, projektek bevételeit, kiaddsait a 14. melléklet, 15. melléklet, 16. melléklet, 17.
melléklet, 18. melléklet, 19. melléklet, 20. mellékletek szerint tervezi.

A koltségvetési tobblet felhaszndldsra, illetve a hidny kezelésére vonatkozo eldirdsok

5.§

(1) A polgérmester jogosult a rendeletben az 6nkormanyzat kéltségvetésében meghatarozott
kiadasok felhasznélasrol, valamint az évkdzben keletkezett célhoz nem kotott tobbletbevételek
felhasznalasaro] dontést hozni, iigyletenként 5.000ezer forintig. Dontésérl a keépviseld-
testiiletet a soron kovetkezd iilésen koteles tajékoztatni.

(2) A képviselG-testiilet az ¢nkormanyzat koltségvetésének kiemelt kiadasi eldiranyzatai
kézotti tcsoportositas jogat a képviseld-lestiilet (3) bekezdés kivételével sajat hataskérben
meghagyja.

(3) A polgarmester jogosult a kézmunkaprogramokra és a folyamatban levé projektekre,
programokra  sziikséges tobbletforrdsok esetén a kiemelt elSirdnyzatok kdzotti
atcsoportositasra.

(4) Hitel felvételére a polgarmester csak a képviselG-testiilet engedélyevel jogosult.

(5) Az oOnkorméanyzat targyévi koltségvetési bevételének és koltségvetési kiadasanak
kiildnbozetét, egyenlegét a 2. § szerint maradvany igénybevételével (belsd finanszirozasbol)
finanszirozza.

(6) Amennyiben az énkorményzat a felhalmozasi céli koltségvetési és belsd finanszirozasi
bevételénél nagyobb osszegili felhalmozasi kiadast teljesit, gy a kiilonbozetet felhalmozasi
hitellel fedezi, figyelembe véve a Stabilitdsi tv. hitelfelvételt korlatozo szabalyait.

(7) Fejlesztési és maés jellegii hitel felvételére csak a képviseld-testiilet kiilon dontése alapjan
van lehet§ség, figyelembe véve a Stabilitasi tv. korlatozo elSirasait.

(8) A polgarmester a hitel felvételérdl a képviselo-testiiletet a soron kovetkezd tlésen
tajékoztatni koteles.

(9) A képviselS-testiilet felhatalmazza a polgarmesterl, hogy az atmenetileg szabad
pénzeszkozoket a szdmlavezetd pénzintézetnél betétben elhelyezze.

(10) A polgarmester jogosult a bevételek és kiadasok idSbeli eltolodasanak kezelésére likvid-
hitel keret-szerzédés megk&tésére a szamlavezets pénzintézetnél maximum 50millid forint

keretosszegig.

Koltségvetési tartalékok

6.§

(1) Az 6nkorményzat elére nem lathat¢ feladatokra a 12. szami melléklet B pontja szerinti
tartalékot, és a 12. melléklet A pontja szerinti céltartalékot képez.

(2) A képviselé-testillet az 4ltalanos és céltartalék feletti rendelkezési jogot al2.
szamu melléklet 111.1./ pont kivételével sajat hataskorben meghagyja.



(3) A polgarmester jogosult a 12. szamu melléklet 111.1./ pontban meghatarozott el6iranyzat
terhére dontést hozni esetenként maximum 5.000ezer forint mértékig.

Képviseld-testiilet hataskdrében szabalyozott személyi jellegii kiadds elemek

7.8

(1) A képvisel§-testillet 2024. évben, 2024. januar 1-t81 a Polgarmesteri Hivatalnal
foglalkoztatott koztisztviseldk vonatozésaban az illetményalap Osszegét 80.600 forintban

allapitja meg.

(2) A képviselo-testiilet 2024. évben, 2024. janudr 1-t6] a 11/2016. (VI. 22.) 6nkormanyzati
rendelet 2. § (3) bekezdése alapjan jelen rendeletben az alapilletmény 20%-aban allapitja meg a
polgirmesteri  hivatal ~ felséfokti  és  kozépfoki végzettségli  koztisztviseldi
illetménykiegészitésének mértékeét.

(3) A képviselb-testiilet bankszamla-vezetési hozzajaruldsként havi bruttd 1.000.-Ft-ot biztosit
a munkavallaldk részére.

(4) Az 6nkorményzat a Polgarmesteri Hivatal koliségvetésében 200ezer forint Osszegii
elGiranyzatot biztosit a nyugéllomanyi koztisztviselok szocidlis, kegyeleti tamogatasara.

(5) Az énkorményzatnél és koltségvetési szerveinél az egységes rovatrend K1102 Normativ
jutalmak és a K1103 Céljuttatas, projektprémium rovatai terhére a koltségvetési évben
egyiittesen az egységes rovatrend K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek rovat
eredeti elGiranyzatanak 25%-aig villalhato kotelezettség.

(6) A képviselS-testiilet az dnkorméanyzat koltségvetésében a polgarmester részére két havi
illetményének megfelelé kiilén dijazast allapit meg, melynek kifizetését esedékessége eldtt
kiilon dontéssel is elrendeli.

(7) A képvisel§-testiilet a polgarmester és a PoIgarmesten Hivatal kdztisztviseloi részére ¢évi
nettd 200.000.-Ft 8sszegl béren kiviili juttatast (SZEP kartya cafetéria) biztosit

(8) A képvisel6-testiilet az dnkorményzatnal és az intézmenyeknél teljes- és részmunkaidében
foglalkoztatott kdzalkalmazottak, a PUETV hatalya al4 tartozd foglalkoztatottak és az MT
hatédlya al4 tartozé munkavéllalok részére— a kozfoglalkoztatottak és a palyazati keretek kozott
foglalkoztatottak kivételével —havi nettd 10.000.-Ft dsszegli béren kiviili juttatast (SZEP kértya

cafetéria) biztosit.

(9) A képvisels-testillet a polgarmester személyi reprezentacios keretét az Onkorményzat
koltségvetésében nettd 1.500e Ft-ban allapitja meg.

Eléirdnyzat médositdsa, dtcsoportositdsa

8.8

(1) A kéltségvetési szervek bevételi és kiadasi elSiranyzatai sajat hataskdrben modosithatok, a
kiadasi eliranyzatok egymdis kdzott atcsoportosithatok. A polgdrmester a sajét hatdskérben
végrehajtott modositasokrol, 4tcsoportositasokrol a KépviselS-testiiletet a kovetkezd soros
lilésen tajékoztatja.



(2) A képvisel6-testiilet altal jovdhagyott kiemelt cldirdnyzatokat valamennyi koltségvetési
szerv, kételes betartani.

A 2023. évi koliségvetés éves beszamoldjdhoz kapcesolodo maradviny elszamolds
rendezdelvei:

9. §
(1) A maradvanyt az onkormanyzat hivatala az ¢ves beszdmolohoz kapesolodoan
feliilvizsgalja.
(2) Az intézményeket nem illeti meg:
a) a feladat-elmaradassal érintett kiadasi illetve bevételi elSiranyzat kiilonbozete;
b) a célfeladattal adott, kitelezettséggel nem terhelt elGirdnyzat maradvanya,

(3) A (2) bekezdésben foglaltak szerint megéllapitott maradvany felhasznalasrol a 2023. évi
zArszamadas targyalasakor a képviseld-testiilet dont.

A kiltségvetés végrehajtdsdra vonatkozo eloirdsok
10. §

(1) A polgarmester az dnkorményzat intézményeinek pénzellatasarol a havi finanszirozasi
sziikségletnek, illetve az id6aranyos eldiranyzat felhasznalasnak, a képz6dott intézményi sajat
bevételek, illetve az 6nkormanyzat rendelkezésére allé pénzeszkdzdk figyelembevételével
gondoskodik.

(2) Az intézményvezetd felelés az eldiranyzatok takarékos, célszerii felhasznalasaeért.

(3) A kifizetések sorrendje: illetmények, szocialis ellatasok, kozmidijak, élelmiszer, hitelek és
kamatai, beruhézas, specialis tamogatasok, egyéb dologi kifizetések.

11. §

Az intézmények a tobbletbevételitk terhére is csak a forrasképzédés meértekének, illetve
{itemének figyelembe vételével és a kdltségvetési szerv biztonsigos miikddésének szem elftt

tartisaval véllalhatnak kotelezettséget.
Az dnkormdnyzati biztos kijelolésére vonatkozo eldirdasok
12. §

(1) Az Snkormanyzat képviseld-testiilete az irdnyitasa ald tartozd koltségvetési szervekhez
énkormanyzati biztost jeldl ki, ha a kdltségvetési szerv 30 napon tuli tartozasillomanyat egy
hénap alatt nem képes 30 nap ala szoritani és tartozdsanak meérteke ket egymast kovetd
hénapban eléri az éves eredeti kiadasi eldirdnyzatanak 10%-at, vagy a 150 milli6 forintot.

(2) Az (1) bekezdés fennallasa esetén a koltségvetési szerv vezetdje koteles a polgarmester
litjan a képviselo-testiiletet haladéktalanul irdsban értesiten.

(3) Az irasbeli értesitést kovetd 3 munkanapon beliil az érintett kéltségvetési szervnél a
polgarmester célvizsgilatot kételes elrendelni.



Az dnkormdnyzat kdrnyezetvédelmi alapjdra vonatkozo eldirdsok
13. §

Az énkormanyzat kémyezetvédelmi alapjaba befolyt bevételt a talaj, valamint a felszin alatti
viz mennyiségi és mindségi védelme érdekében szennyvizkdzmii épités, izemeltetés, valamint
hulladékartalmatlanitasi feladatra hasznalja fel.

A transzparencia szabdlyozdsa
14. §

(1) Az 6nkorményzat kdltségvetésébdl nytjtott 200ezer forintot meghalado Osszegll nem
normativ, céljellegii, fejlesztési tdmogatasok kedvezményezettjeinek nevére, a timogatas
céljara, Gsszegére, tovabba a timogatasi program megvalositas: helyére vonatkozé adatokat a
déntés meghozatalat kovetd hatvanadik napig a helyben szokésos médon a Polgirmesteri
Hivatal hirdetétablajan kell kézzétenni, illetve az 6nkormanyzat honlapjan megjelentetni.

(2) A nettd 6tmillio forintot elérd vagy azt meghaladd értékil — arubeszerzésre, épitési
beruhazasra, szolgaltatas-megrendelésre, vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra, vagyon
vagy vagyoni értékii jog 4tadasira, valamint koncesszioba adasra vonatkozé szerzddések
megnevezését (tipusat) targyat, a szerzGdést kotd felek nevét, a szerzdés értékét, hatarozott
idére kotott szerzdés esetében annak id6tartamat, valamint az emlitett adatok valtozasait a
szerz6dés létrejottét kovetben az (1) bekezdésben foglaltak szerint kell kdzzétenni, illetve az

énkormanyzat honlapjan megjelentetni.
(3) Az (1)-(2) bekezdésben el6irt kozzétételrd] torténd intézkedés a polgarmester feladata.
Hatalybalépés
15. §
A rendelet 2024. februar -én 16ép hatélyba, de rendelkezéseit 2024. janudr 1-t6] kell alkalmazni.

Bocskaikert, 2024, februar 13,

Baloghné Kiss Judit s.k .|/ Széllés Sdndor s.k
jegyz6 L e g polgarmester
\\“ e - ‘/J
Zaradék:

Kihirdetve, a Polgarmesteri Hivatal hirdetStablajan kiftiggesztve: 2024, februar  -¢én.

Bocskaikert, 2024, februar

Baloghné Kiss Judit s.k
jegyzo



(1. melléklet 3 /2024, (1

BOCSKAIKERT KOZSEG) DNKORMANRYZAT és KOLTSEGVETES| S2ERVEI 2024, EVI TERVEZETT KBLTSCGVETESI BEVETELEI ES KIADASAL,
FINANS2IROZAS) BEVETELE £5 KIADASAI XETELEZS FELADATOK, ONKENT VALLALT FELADATOK ES ALLAMI (ALLAMIGAZGATASI) FELADATOK MEGBONTASBAN (NETTO)

.) rendelethez)

{orintban
i BEVETELEK il i KIADASOK
3 - il 3
Eredeti el, Mdd.el. Eredeti el. Méd.el,
| JMUKODES| KOLTSEGVETES| BEVETELEK: 843 505 223 1. [MUKODESI KOLISEGVETES! KIADASOK: 1077 260428 - -
Ebbot: Kirierd feiodatol DISTESEW 843 505223 bt Kétekesd felodotoh OSEITIEN 993 032 130 - -
Gabdat iliat felodetok OSSTLSIN - Onkéet viliok felodatok O38TFSEN 17 218 000 - -
Ao migargutan! felodatoh OISUSEN - Aiamigorgutist friadatod OSSTESTN 39852050 - -
Bl |MUK. CELUTAMOG. ALLHT-ON BELULROL 708 606 450 K1. |SZEMELY) JUTTATASOK 478 891 000 . =
1. Onk wiatoh mikodési b t 684075 205 Feod Eotelerd frivdarch 435510 300
Frood  Kotelesd friedarsh oA 075 205 Onbenr Wikl feizdopes 10 30 o0
DmkpAt pdt feradatol Atiamagarpardy frivdaiot 22875 100
Ko oot feicdetos K2, [MUNK. TERH. JARULEKOK ES SZHIA. 66 288 000 - -
12 [lvondsok és befizetések beviteiei (i Kotebad Jriodarck 80 745 500
16.  Epyéb mukedési clu timogatirok 24531245 Orbinr seia't fol seoigh 140
(bl Keatheso felodolar TESIL24S Alomugargtda feixdaral 4117 300
Sokder il Jetaderal k3. |DOLOGI KIADASOK 473 823 652 B .
Aiamigagatdy felodatoh b0 Wotried friodarel 447 J76R03
B3. |KDZHATALMI BEVETELEK 64 740 000 Oraenr vt peiacoreh 5 687 000
fotasr  Kotriess frivderod, &4 740 QOC Ansyapgariy frisdaicl eBSFED
Onbint vl feactcich A 4. [ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASA 14 650 000 - -
Aromigaigotisi fe odami - Ihnde  Tobrierd jrisdated 14 (50 000 i
B4, [INTEZMENYI MUKODES) BEVETELEK 70023773 Oritt sohalt friadotol
Bl Eorelents feodotod 12023771 Aremsjorgotds peizdatol . -
Cebdot vt feiaderoh 5. [EGYEB MUKDDES! CELY KIADASOX 43 607776 - B
Alarmvgoigatdy feosork fboid  Kobelerd felodated 16445 508
B6. |MOKDDES) CELO ATVETT PENZESZKDZOK 135 000 Oevent wiHa forpcotol
Fbo  ciitriesd feiodutoh 13 00 Alumagargetdu jrisdatoh ¥
DikbAratiolt friadatnl muxodési Tartalék; 21158 748
Al migaig b feiodatad felhalmozadsi tmakadési céhartalék
1[FELHALMOZASI KOLTSEGVETES! BEVETELEK: 14 638 713 i1, [FELHALMOZASI KGLTSEGVETES! KIADASOK: 473 545 065 - -
[bbdi: Kieaierd peiodarak OASHISEN 24638743 bbbt Kbteless felsdutoh OSSIEIN 472573 565 - -
Dbt véllaft felodaiok O3 STESEW - Onbint W Bolt fricdatoh DASESEN 254 000 . "
Aipargarinl petodeiok O3 ISIN - Atha g argonsal [rimdursd OSELISIN 717500 . -
B2, [FELHALM, CELU TAM. ALLHT.-ON BELOLRG! 15 235 019 K6. [BERUHAZASOK 463 853 285 - =
2. Ahakmozdsi céld dnk.i ta k - Fhes  Kbeesesd priscarcd 442881 785
b Cotehed fradaioh Ok fnd it frtadorod 254 000
Qabpnt wallod] friodatod Almigam cros fricdaiol 717 %00
Mamgasporays feiadernl K7. [FELUIITASOX 5 D17 000 -
25. Egyeéb fetham <&l 1am. Sliht.-on beldlecl 15235019 Fob®  Wotriead friwiarol 5 a1 oo
rhas)  Képaierd Jriocator 15235019 O et wiial! friadatok
Darent vt felodatod Addrpasnord frisdorod
Aamgosgords friaderst : K8. [EGYEB FELHALMOZASI CELU KIADASOK 4674 780 - =
B5. |FILHALMOZASI BEVETELEK 8903 634 T —— 4874 100
Fbac Kotelesd friodaros 8 503 tad Cabent viiort feladstot
Okdnr wollalt felodarok MDA a1 feledeTok
Alamigalgordi friadztol Tartakek
B7. |FELHALMOZASI CELU ATVETT PENZESIKDZOK 500 400
bh Notelerd fetodatol 500 600
Ondept relialr fetodeict 2
Alomigaipotay feadarck N
111, KOLTSEGVETES! BEVETELEK OSSZESEN: 868 143 936 1.+1. KOLTSEGVETES! KIADASOX OSSZESEN: 1550 805 493 B -
(Ebbdt: Edtelard frindaroh OLSTESEN B6H 143 916 [robal;  Ktaleré friodoted CSLITSIN 1465 605 635 -
i oy wiblinl fetodetok OS32034M - Dkint vlioh frisdatok DSSIEUN 17 472 000 -
Altamigarguis friadatod OSSIIIIN - ils el asganbef fiadarok OSCFSEM 40 569 550 - -
Kbiyegvetésl bevéter kiadds EGYENLEGE: HIANY: 682 661 557 kBMségvetdsi bevétel-kiadds EGYENLGE: TOBBLET:
MOkB4ési hidny 233 755 205 MOkBdési tobblet (tartaiék nélkii) 206 596 957
Felhalmouisi hidny 448 906 352 Fethalmozis! thbblet
[38. [FINANSZIROZASI BEVETRLEK: 706 516 736 [k® JFiNANSZIROZAS! KIADASOK: 23855173 F
BELSD FINANSZIROZAS 706 516 736
Mikodés maradviny igenybevétele 757 610 384
Felhalmorasi maradviny igé 4 448906 352 =
Allht-on belifi megelSlegerések . Allami el6leg vissza 23 855179 . B
Allht-on beldli megeldlegerések = = n
BELSOFINANSZIROZAS UTANI EGYENLEG BELSOF INANSZIROZAS UTANI EGYENLEG
MOkEdési hidny MOKBdési tobblet
d3i hlsny Fethatmordsi 13bblet
FINANSZIROZAS [FELHALMOZASI): - [ nmet/KOLCSON TORLESZTES: -
Hitel/kdicsén igénybevélele - Felhalmorasi hitel torlesetés E
Uivid hitel igénybevétele - Likvid hitel - -
[KOLSB FiNANSTINGZAS UTANI EGYENLEG: - XULS0 FINANSZIROZAS UTANI EGYENLEG:
F tmotdsi hidny: Felhalmordsi tibblet:
BEVETELEK MINDUSSZESEN: 1574 660672 KIADASOK MINDOSSZESEN: 1574 660 672 -
munkajogl dllomanyi iétsadm: 81
Koztisztviseld1 polgirmesler 12 -
Kézalka'mazott. 24
MT foglalkortatott: 6
PUETY hatilya al tartozé foglatkortatott 29 -
Korfoglalkortatot® 10
Bocskaikert, 2024, februar
statisrtikal dllomdnyl iétsadm: 75 ¥
Kértisziviseloi polgarmester 11 =
Kézalkalmazott: 21 5
MT foglatkortatott 6 B
PUETV hatalya ald tartord loglalkeztaton 27 B
Korfeglalkoztalott 19 -




12 melietie 3 J7CA (0 Y rendelatheny
BOCSKAERT KGZSEGH ONKORMANYZAT 3024, tvi TERVOIETT KOLTSEGVETES! BEVETALE) ES ADAS AL,

TINANSTIROZAS BEVETELL ES KIADASAl KOTELETO FELADATOK, GHRENT VALLALT FELADAYOX €3 Avcan (AL ATAH] f ELADATOX M BAN
Iznntban
: 1
HI BEVETELEK il KIADASOK
Ered: Méd.el. Lredeti ol Méd.el.
1 [MUKSDIS KO TSIGVFFLSI BLVETELIK: 43 499 113 B . I, MUKODIS] KOLTSEGVETES) KIA K 510544 424 B =
s inenf et TN 343 499 223 - - [rhees asnrmip prstenad visan 482723180 - B
Ot b4 st fricdra AT . - = Ok int o g Jriadoryd DTN £63 000 -
A g prvm et QU132 - . - Ao prsamn SN 4TH - - B
MU, CELU TAMOG. ALLHT -GN BILOEASL 708 606 450 - &1 026 D00 - -
1 Onkormanisich miedh Bregilng €84 075 205 3 T
eIt i
Gl ¥ e
Ay g iy s p L 0K 63 $3MIA [T
Thoondtot £s befur ek beeteier watea2 oot [
TE_ Lppth maxhdfsl colu timapatisol 74531 U5 - Gobvm s (radet
Fes FrTyr—" FOET) gy, it b et
P - 38y 247652 - =
| Py e i
B3, [KOZHATALMI BIVETELLK 4740000 . e
[t vire I 2
Gt it et [ELUATOTTAX PANTBEL JUTIATASA 14430000 . -
Attty s Teescma
ELEK 0017773 - -
PET— oo e —
kit et psnch _|Ecrin i Ei0IT 3807776 B >
Ay g b (1 Eorrh et it Sedar 21
B5 | MLRODESE CELL ATVETT PENZESIXOI0K 135 00O : Cobie bt Jrind ik
] PR T— e i it mtrnsh
Cotid canin senans milbdel Tanair 2735834
et T it fethalmazisrmubodés) cehatabh
W[ FELHALMOZAS| KELTSEGVET E31 BEVETIUIX 74 638 713 - - T, [FELHALMOZASI KOLTSIGVLT E51 KIADASO) 465 417 055 i
o Haai; b poradaman (VIS 24438 713 . - IR Wiy prosemcd R MR 465 417 DES -
Bk oieed bt (4TI W . & i) Ot e et a8 YT - -
 prbomis G . B e g kb DSV Y - 3 s
Bz [FILHALBA. CELU TAM. ALLHT,-ON BOLULROL 15233009 =3 Azksox 455 735 785 - -
73 Frihahmarini cHu oak stsmogafsich . ietr b Jpndancd AL
[ v bt it st etaingt
vt pinst desnrein Ansgarymsn wmberes
b s pistenia § 037000 - B
T Caytt leam cold Lim. aihi_on belulto! 3518018 CTTgrTTr— Tt
e Tt iy it s ez
P A grpmis W
i et Jeheer A (X8 |EGYER FILHALMOZAS! CILU KIADASOK 4874780 B =
(2 - (VR Vi
[T PR —
Ao pusgenis Wodent
Tarlaiék
550 600 B 5
T
Tes 137 536 3 — |Lri KOLTSEGVETES| IADASOK OSSIESEN: §75 961433 B
] s e OSSN 568 117956 obt s reeiert oboamcd BuL30 % 535 120115
Ot et g ca ST 00 B Bk vt i, GRS w53 000
kg mlpar g v frweemd G4V & it g g | bt {3
Rahat pretisl bevitelisd b [GVINLEGE. HUNY: 107823557 - [KoFrabgweiin brvitebhiadis EGYENLGE TORRLET: - 307823357 -
WA Beidel hidrry. 3 302 4785 - Mk 8dér] 15bbiet 337954795 B -
Fethaimozbsi hibny aa0 774 352 g [F eihaima piel y8bblet
62 [FNANSTROZAS BEVETELER 700 479 722 . . K3 [Fnanson X 3 504 436 165 - -
BUE0 INANSBRO Jod ar9 22 - - TR It fn YIS 398 797
PATLS 32 e by gepgbebivie 284873 300 Ovada it fin 261930178
Trihabmorss sutsduiny gbmBmdtrie a3 506, 15T Humin Int fin 193 577011
1 B el e e e 1ok Alam eloley 23855179
A M mogathy AUt on bells megeitlegr e
BELSOFINANSDROLAS UTAMI EGTENLEG eSO NANSZIROLAS UTANI EGYENLEG
[MGkBdéal hidery Ik Bdel tobblet
Falhaimaridl hidny F eihalmo zisl 13bbkt
WULSS FINANSTIROZAS [F (LHALMOZAS!): WITEL, TORLE TS
el an iyt b T Tethalmarin hitel o1k o1
Vivid el gtk Likvid hitel
COUPE FINANSTROZAS UTAMI EGYENLLG! KUILSE AN UTRA] EGTEMLEG:
Farbhstrmozind hliny” 1F eihaima zini 18bblen
BEVETELLK MINDOSSZESER 1571617658 - - MADASOR MINGOSSTENN. 1571 617 658 B 3
runkajop Miomimd Wiszdm it
Folghmiter il
Kapahabmarott
M1 foglalberatrir. 3
Koroplikonaten )
stativrubal sllominy) tzrdr 1
Palgsrmenes 1
Kogalhatmaront
M foglalkbratetl 3
raroplaikon et 0
Boash atbert, 374 bruar b
Alpaygarmester T
bepvsels 5

Suht birtag 1
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{7 mellekiel & 2023 {1 ) rendelethe:)
BOCSKAIKERTI POLGARMESTERI HIVATAL 7024. €VITERVEZETY KOLTSEGVETES| BEVETELEL ES KIADASAL
FINANSZIROZAS! BEVETELE) £S KIADASA! KOTELEZO FELADATOK, OGNKENT VALLALT FELADATOK £$ ALLAML{ALLAMIGAZGATASH) FELADATOK MEGBONTASBAN
Totintban
| E ; & =
i BEVETELEK HE KIADASOK
Eredeti el. Mod.ei, Eredeti ei. Mid.el.
1.[MUKDDESI KOLTSEGVETES| BEVETELEK: 2 000 . - 1. MUKODESI KOLTSEGVETESI KIADASOK: 114 063 000 . -
e Rderia) Joiodoloh OUTISEN 2000 - - Chbge  Katwiend felodaton SISISIN 74210950 - -
Calénl wiliok * L bl Onking v friodarol OSS2ISEN - - -
Mbgmigosgartisl frladetoh GEUTHN - . - Abomigei et fricd ol DSSISEN 39 851 050 - -
B, |MCK. CELU TAMOG. ALLHT-ON BELULROL K1, [SZEMELY) JUTTATASOK 82 502 000 - .
11, Gnkorrinyzatol mikddés timegaliss = - - Febsi  Setelesd feindenct | ST 300
e Rt S frivcienid Db v feladeton 1
Quibanr it priadonod Ak g s frise 1l 1 JANISTOO
Alommitge v feiodlts [K2. [MUNK, TERH. JARULEKOK E5 SZHIA. T 11750000 - -
12 Eondiok és befizetésch beveteiel 76 dplplerd friode ok 3 T 637 500
16 Lgréd mikodesi el timogatiseh - - Erbirs il friwdatct
e Warebeat friacnics Airery< s felodatas | 4102500
Cobai v fekodoro k3. [DOLOGI KIADASOK | 19611000 - -
A magaton. friod ik b ptelsid friodaich 17 TT
B3, _|KDZHATALMI BEVETELEK . . Cdar vbint feiderch
b oteiead friosttol A e Mk ot Lok sy -
Dok re youo fymanroe {ka. [ELLATOTTAK PENZEELT JUTTATASA 200 000 - 5
Asle o sgeléin friecidod L6 Forplest fradaion 200 L
B4, |INTEZMENYI MUKODES| BEVETELEK 20600 - - Dnbgns o fricdates
(. gl 1 b 2900 ks g aree B froditie
Ot vaie friecoten IS, [EGYEB MUXDDES) CELL KIADASOK : . 5
|- Asgregorgelén friec i reis  Boreirso fricictis
BE. |MUKCDESI CELU ATVETT PENZESIKOZOK - - - Ooura kol Jelodoret
1 b Hérela)d friomoish Aommdign 8 b froscivd
st vitia frivelorot
Aborgtegeté friosotes
1|FELHALMOZAS] kDLTSEGVETESI BEVETELEK - - . [FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK: 2 050 000 - .
lisosr: Kételerd jelodotoh OSSTOSIN - - jeboar  Kdtrusd privemod QISITSEN 1332500 - B
Olai b [-.3 - - Ok yblink faladaroh GSLIFSEN - . -
Adamiposgesd o frivéetok Q3STISIN - - ABomigerponisi friodstos SISAUN 717500 - -
2. [FELHALM, CELU TAM. ALLHT -ON BELULROL - . [Ke. [pERURATASOK 2050 000 5 3
21 Felhalmerdsi céid dnk.-i limogatisok - rone poretest friaterit 1332 %0
oY Rotwiert Joindarch Oradnd wdioh feloaprod
Orbd ot vahalt jelodiool s rpange b ot Tl 217 w0
oo mogerperds friadand 7. [FELLIITASOK . . G
25, Egvéb felham. céld 18m. dltht..on belCirdl Iread  roresens feiodeiot
[ Fees Rérrieid Jotpntes Driddrs pdicht Jriodored
Crdd =1 ro? fetotant At g it e felodeted.
Asomipergo bt friods o k8, [EGYEB FELHAUMOZAS! CELU KIADASOX z - g
E5. |FELHALMOZAS! BEVETELEK - - - oo woreiest pricctoran
%] Kotriesd frioostir Ot il bt frioian oh
Bekdr t yoliatt fekede ol i orp0 s friodatol
Al gposeoti fricsas
B7. |FELHALMAOZAS] CTLU ATVETT PENZESIKOZOK . z -
£ ol Krlbe o febota (4
Ot ért pedier feiodeicd e
Al gipcie s frloda b
1411, KOLTSEGVETES! BEVETELEK DSSZESEN 2 000 - - |.-+li. KOLTSEGVETES| KIADASOK DSSTESEN: 116 113 000 . 3
[ren Réteierd pricdatoh THITHN 2000 - - Fbbdt  Kderbesd pricdonok OSSILSEN 755431450 - -
Okt willa t Jalodarod BIS2LN = Badiet vdNoR frisdetod OSSILHN . 5
Alownigusparisl frivected OIS SN - - Adomigsrpmds friedsreh D82 304 40569 550 x -
B85, |FINANSIIROZAS| BEVETELEK: 116 111 000 - - [eF TROZASI IADASOK: =
BELSO FINANSZIROZAS 116 111 000 - -
MGkEdé d: igénybevéiel £)2203
Felhalmarisl maradwiny Igénybevetele
All ht-on beld megetdl epeiésed
Iranyitd 1zervi timogatd: 115 298 797
C A - L :
BEVETELEK MINDOSSZESEN; 116 113 000 - KIADASOX MINDOSSZESEN: 116 113 000 - §
munkajoti §lomdnyi letstim: 11
Kortszhv'seld: 11
Kozajkalmarott:
MT foglakertatott
Korfoglathoitaort;
Bocsha kert, 2024 februar
statiartikai dllomdnyl ittszdm: 10
Korsitvisehd. 10

Kazalkatmazott:
MT foglalkortatolt.
raifoglalkortatolr




FINANSZIROZASI BEVETELE! €5 KIADASAI KOTELEZES FELADATOK, ONKENT VALLALT TELADATOK £5 ALLAMI (ALLAMIGAZGATASI) FELADATOK MEGBONTASBAN
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(4. mellékler a /2024 (I1.

BOCSKAIKERTI NAPSUGAR OVODA 2024, €VI TERVEZETT KOLTSEGVETESI BEVETELE €S XIADAS AL,

Jrencelether]

forintban
: 2
1 I t| §
H I BEVETELEK HE KIADASOK
Eredeti ei. Méd.ei Eredetl el. Mod.el.
T [MUOKGDES KOLTSEGVETES| BEVETELEK: 2000 : 1. MUKGDES| KOLTSEGVETES! KIADASOK: 259583 000 - z
bt KSakerd fuladarok OSSIISCH 2000 - - [hdsl  kotriess [rledutoh OISTISIN 259 583 D00 . .
Orkint wifioR frladatoh OASZISIN &, = Onlinr il friadotok GEIH N - - -
ALiinmigurgaibsi jplodotoh BLSZISIN - - Aigmigeapativi foiadatok OSSISIN - - .
B1. |MUK. CELU TAMDG. ALLHT-ON BILOLROL - - K1, [SZEMELY! JUTTATASOK 151 378 000 3 3
11. Cnkormanyzatok mikedésl Limdgatdsar - - - (ki étew2d fricdatot 157 378000
. Fitrimrs folagely OaLeAT weFeid Jelodatol
Crhent wotelf friceziss Aissmagorgotass fekdatah
e K2 [MUNK, TERH. JARULEKOK ES SZHIA, 76 600 DOO - -
12, Elvondsok é3 befzetdiek bevitess (e Kotereso peio parss 2 600 000
16, Egytb mOtdoési celi tmogatdsok - - - Qe ént vaeplt fricdaas
1 ot Kl rd Jeie o0 t6d Aigmagargaldy felodsl s
PRV — 3. |DOLOGI KIADASOK 41 605 000 - -
Al w201 M o kedTOk [beer  Koreless feiodaled A1 &GS 000
83, |KOZHATALMIBEVETELEK - - - Cokgor viteit fetadotor
= Kotrle2s Jriaaiatat Aiorikpoigotdx fr koo
ot bor vl fecoteh k4. |[LLATOTTAK PENZBELI JUTTATASA B : .
A g Cigatds frkdagtos (b Kobeierd friophatih
B4, [INTEZMENYI MUKODESI BEVETELIK 2000 - - b g0 et fetate ok
¢ bta: Koteterd fesdcatok 1000 Atamgargorav feicdotos
Ot Tl friodatoh K. [[GYER MUKDDES) CELU KIADASDK : .
At mugstpeia i Jekidd fod ehbty  rotew:d foxderoh
B6. |MUKODES! CELO ATVETT PENZESTXOZOK - - - Oribfet wibert Jricdotor
£ btstt Kotehad fekioo ok A magat gardic I
Orkerd VO4LIT frlodatod
Al magal paté ki e kidd 19k
[T{FELHAMOZAST KOLTSEGVETESI BEVETELEK: - - 11, [FELHALMOZAS] KOLISEGVETES! KIADASOK; 3785 000 - <
Ebbat Rovplepd frlademob OSSTEATN - - - il Adtsherd friedatod QALEHN 3785 000 - -
Oubinf witled fuledriol GISITIUN - - Orként viba folsdaral OLAZISEN - -
Alle miges petési friedetok QIITSIN - Alamigsrpet én frisdeiok a130n - - -
B2 [FELHALM, CZLU TAM, ALLHT,-ON BELOLRSL . K6. |BERUHAZASOK 3 785 pod B =
71. Felhalmozdsi €l 6nk.) 1rrogatdsoi - (rid  Koreiesd fok darsh, 2745 00
£t Kateitrd frivaotod Criként wilolt feisdared
O ¢t v 3aH pridated Alat mayarge s feladgtod
P k7. |FELLITASOK < - Z
25. Egyeb felham. céli tam, aliht.-on beldrdl - i Fodas woiewsd feidarad
(e Fotrierd felodonnk Gl wowe't feiodutol
ook P wt R frtodbotih AL ragesguncin frlactod.
Aksrgargutis feledetih K. [EGYEB FELHALMOZASI CELU KIADASOK - E
B5. |FELHALMOZASI BEVITELEK - - - (Lo roiriest fricdorod
[ pbet Foieiesd felgdatsk Ovokdnt wilot frlodarsd
Doidnt viiolt Jolodghek Al e igordss feloderod
Aiesarpares oot
B7. |TELHAUMOZASI CLLU ATVETT PLNZESZHOZOK - - -
s Fetelerd Jeke ditoh
Omaéol paiall friodetok
Aticmagarpatis frladatoh
[T.4+11. KOLTSEGVETES! BEVETELEK DSSZESEN: 2 000 - 1411, KOLTSEGVETES| KIADASOK DSSZESEN: 263 368 000 - -
I Rbirie v} friodetoh 33ILILN 2 000 [[hadt,  fbimderd frivdarvh OSS2ESIW 263 368 000
Orhiat vilish foledrtor OISITIN - - kit v Ut friwdiriod DISZMN B
Allamigergatdsl fridarot QLSITSIN - Aliy i rpartd i folodertok PSLTTLEN
[Fe._[FINANSTIRGZAST BEVETLLEX: 761 355 000 - - [Ks_[FINANSZIROZAS! KIADASOX:
BELSG FINANSZIROZAS 263 356 000 - 5
MGREdés’ maradvany igenybevetele 3% 322
Fe hal i o b el
Iggny
Al ht-on beld” megeiSiegezése]
|ranyitd szervi timogatis 262930178
C - - |
BEVETELEK MINDOSSIESEN. 263 368 00O - KIADASOK MINDOSSZESEN: 263 368 000 -
munkajogi dllominyi letszdm: 30
Kerusitvisels
PUETV hatilya ali tarto2d kdznevelési .
Iaglalkoatatott
MT foglalkoztatott 3
Kodoglalcozratott
Bocskaikert, 2024 februir
statisztikai slominyi létszam; 28
Keatisztviseld
PUETV hatilya ala tartoré kiirnevelés 5
fogla koztatott
MT foglalkoztatott: 3
Korfoglalkertatott




(5 melekleta /2024 (Il

BOCSKAIKERT! HUMANSZOLGALTATO KOZPONT 2023, £vi TERVEZETT KOLTSEGVETESI BEVETELEI £5 KIADASAI,
FINANSZIROZAS) BEVETELEI £S KIADASA KOTELEZO TELADATOK, ONXENT VALLALT FELADATOK ES ALLAMI (ALLAMIGAZGATASI) FELADATOK MEGBONTASBAN

.} rendelethez}

forintban
] 3
i LI
§ £ BEVETELEK HIH KIADASOK
Eredeti i, mMéd.ei Eredeti ei. Mdd.ei
T MUKGDEST KOLTSTGVETES BEVETELEK: 2 000 - 1. [MUKODES! KOLTSEGVETES! KIADASOK: 193 070 000 - -
s RKbtrh N frladotod GASIESIN 2 000 ebbst  Kbtatert fridatoh ORIETN 176 515 000 - -
Gabint wliok foladatoh SIGTSIN - - Onbint hlia pukedotol GLSIESEN 16 555 000 - -
Alig migargetisl friaderok OSUTHN - - Ailamigaipetdn frledatoh 03227300 - -
B1. |MUK, CELU TAMOG. ALLHT-ON BELOLROL - - K1. [SZEMELYI JUTTATASOK 141 985 D00 =
11 Onbarményratek mikodési timegatisal - - rbocr  aateksd feisoind 13T BRG0G0
ree Xotatess foksdaloh Gnkecryahalt feicetts 12105 060
Okt weralt friactoh Alomagorgotis Jeiaduiel
Ao paperd febdetod Kz. [MUNK. TERH, JARULEKOK ES STHIA, 19 920 boO -
12_ Elvondsok €s belitetések bevételel rrest  cetederd ook 18 490000
16 Egytb mukddés <& 14t - - Onbget vilia friodatin T 40000
rbat Kosetesd feloditok Agpragarporas Jelmurd
Oridnt yadok fricdeich ¥3. |DOLOGI XIADASOK 31 165 000 -
Mk g go M. fricsatod lIpsdl  Rotelers Jewdatol Ho145000
B3. |KOZHATALMI BEVETILEK B - Onbéne vaiia® Jelodarer s om000
1t aprelesd fricdaton Atormgerpanby felsdates
Bt st ferodaton ¥4, [ELLATOTTAK PENZBEU IUTTATASA - - 3
i 403t friodates lebbse  moteters friadaret
B4, [INTEZMENYI MUKODES) BEVETELEK 2000 - Drnént v feinterct
e aarelesd fewaatoh ot Akmagoioatdy klocarei
Gk widor feldatot 5. |EGYEB MUKODESI CE1U KiaDASDK 5 N
At maydppetds. fricdatos bt Kotele s feodatch
B6.|MUKODESI CELU ATVETT PENZESZKOIOX - - Ostenavarah frada s
bt Kokl fricaatod Alemigesgatdy frioacres
o pm? VEZSIT fedadoteh
Ablermag apge s fobodatnd
M[FELHALMOZAST KDLTSEGVLTESI BEVETELEK: - B 1, [FELHALMOZASI XOLTSEGVETES| KIADASOK: 2293 000 - B
raast Kokt feledatod DIPELEN B - [bbot  Witrierd felodutoh OSAIISEN 2 039 000 “ %
Dnbint wilia K frioderct OLSITUN - - Onkinl i flaly frledarad SAL2S0H 254 000 - .
Allamigergetésl friedetoh SSALEH A - - Al migargotds! frioderal OISITSIN - - A
B2, [FELHALM, CILU TAM. ALLHT.-ON BELULRSL 5 2 [ic6. [BERUHAZASOK 2793000 - b
21, F i dsi cehs onb 1 timogatdsok - [bhit  Eotelend foladatch 2013000
Ebestt elriesd feicarrak Brbpatwilielt frodatcs preye.
ket welin®? frlacdated Al g Jelod et
A sipondy fekosatok K7, [FELUITASOK = B E
25. Egyéb felham, célu 15m. dlint.-on beldral - - Fogel  Kotelesd fridarch
Hd #d'pkesd Jricdaral Lnlest vdiol frasiored
EnkeaT et Riodated Ailc mag ntpands: rivdatst
At mageggost frlodarot ¥a. [EGYER FELHALMOZASI CE1U KIADASOK & 5 A
BS. |FELHALMOZAS] BEVETILER - - lrebar potenss feteeton
Fhict noreieyd fripdatal Onlent whtalr priodoict
Gragrr agielt feiodgloh Memagotgandy fpdard
Al g gL Jrhndgtoh
87, [FEHAIMOZAS! CELU ATVETT PENZESZKOZOK - -
et £ plend frivds ol
DOnidrt seialt friodstuk
Abemaarpetas. friedsté
T.+11, KOLTSEGVETES] BEVETELEK DSSZESEN: 2 000 - 1411, KOLTSEGVETES] KIADASOK OSSZESEN: 195 363 000 - B
Ladt Rbceierd friedotioh OSSITHN 2000 - [E3b2 (bl pd fetodhrt b OSITSTH 178_357&3 -
Onbint réiiah feledriad GISIISIW - - Ombdert wbllilt friadored sl sin 16 803 000 - -
Adbnlga rgutan fededet ok DIRZLSIN - ! bl migarparinl pelodutod (OS5IELIN *
iu. TINANSZIROZASI BEVETELLX: 185 361 000 - ]ns FINANSZIROZASI KIADASOK: 7]
BILSO FiNANSZIROZAS 195 361 000 -
Mikddésl marpdviny igénybevetele 1 785 989
Fethatmozdsi raradviny igénybeveleie
Al.nt-on belil: megelSlegezések
1rényité 47¢nn timogatat 193572 011
r - - 1
BIVITELEX MINDOSSZESEN: 195 363 000 - KIADASOK MINDOSSZESEN: 155 363 000 = -
munkajogi jétszim: 26
Koatisztviseld
Kozalkalmazott: 24
MT foglalkoztatott:
PUETV hatitya ala tartozo loglalkartatont 2
Kézloglalvoziatotn
Bocskaicert, 7024 lebrudr
statisrtikal Sltomdnyi IEtszdm; 23
Kotisriviseald:
Kézalkalmazolt 21

MT foglatkortatott.
PULTV hatilya al4 tarteré foglalkoztatott
Kézloglalzastataut




6. mellékleta /[2024. (Il

.) rendelethez

Bocskaikert Kazségi Onkormanyzat adéssagot keletkeztetd iigyleteibdl eredd fizetési
kotelezettsépeinek bemutatasa - eredetben NEM tervez

Jorintban
. Sajit bevétel és addssigot keletkertetd iigylethsl | .
MEGNEVEZES Sor- eredi fizetési kislelezeltség Gaszegei OSSZESEN
szam T=(+Hd+5+0)
2025, 2026. 2027.
| 2 3 4 A 7
Helyi adabal ¢ W1és) adobAl szirmaz,
h;i_-:;dobal ¢s a Iclopiilés) addbdl szirmazo o1 64 200 000, 07 335 000 70831 750 202 466 750
Az dnkormidnyzat vagyon & az tnkorményzatot
mcgilletd vagvoni eréki jog éneékesnisehal s a2
haszricsilasibol szitmazé bevéel
Osztzlék, koncesszids diak, hozambevelel 03
Tarpyr eszkdz és immaten ilis j0szdg. reszveny.
részesedes, villalat éntékesitésébol vagy 04
privatiziciobs] szarmazé bevétel
Birsdg-. potlék- &5 dijbevérel 03 500 cod 500 000 500 DOG! 1 500 0G0{
Kezesség-. tlletve garanciavallalassal kapcsalatos 06
meplérilés R
Sajit bevételek (01+,.. +H06) 07 64 700 DDDI 67 935 000 71331 750[ 203 966 75(1'
Sajat bevételek (07, sor) 50%-a 08 32 350 Dﬂﬂ[ 33967 500 35665875 10T 983 375
Elowd év (eklben kelelkezent targyévi fizetési 09 ) R )
kbtelcrentsip (10+.....+17) i
Felvert. atvalialt hitel ¢s annak 18kerartozisa 1o
Felveu. avallal kdleson és annak tékelanozisa H 4
Hitclviszonyt testesitd értckpapir forgaloml 12
viltd kibocsdtase 13 g
Penzigw lizing 14
A visszavasarlasi kdtelezeltsepgel mepkdton
adasvéreli szerzodés eladoi [Elkém 16rend 15
mepkdlése
1 szerzbdesben kapoll, lecalibb 365 nap wdétartamu
halaszroit fizetes. részletlizetés €s a még ki nem 16
fizerete eilenértéh
K ezessépvillalashal eredd Aizetés kotelezeniscy 17
Tiirgy évben keletkezety, illetve kebelkezd.
tirpyévet terheld Mizetési koieleretiség 18 - - g
(19+....+16}
Felvert. anvallalt hitel €s annak 16ketamozisa 19
Felvell. ahallalt kdleson és annak toketartozasa 20 E
Huelviszonyt megtestesité énékpapir forgalomba 3
hozatala - ’
ralte kabacsatasa 24
Penziigyd lizing 23
A visszavdsarlast kotelezertséuye) megkotaat
adasveteli szerzddés cladai felként riend 24
megkdiese
a szerzdidéshen kapatl. legalabb 365 nap idélanana
halasztolt fizetés. részletfizeics &5 a meg ki nem 25 r
JRzetent cllenénick
Kezessépvallalisbol erec fizetés kitelezettseg 26
Fizetési kitelezeltsép sszesen (09+)8) 27 - - -]
(F;;f;’)‘ MiiclenstestRel cSikkemett sajhtBevitel| 32350 000 33967 500 35665875 10093 375,

Bocskaikert, 2024. februdr
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(8. mellékleta /2024.{ll. .) rendcicthez)

KIMUTATAS A 2024. EVi BERUHAZASOKROL

ONKORMANYZAT USSZESEN
farintban
Eredet] ei. Méd.el.
ONKORMANYZAT
Feladat megnevezése
szakmai és Gzemelt.estk. beszerz, igazgatisi feladatok 508 000|
szakmai és lizemell eszk. besrerz. Kozséggazdilkodas 635 0CO|
szakmai és lizemelt,eszk. beszerz. Xdnyvtar 254 0C0
kozmunka gép, berendezeés Y
Mezei-Vill Kit kozviligitas kivitelezés beruhazas megteérdlés 25 400 000
Kk&tvildgitds haldzat bévités Pillangé Ut végein, Didla Ut tervezési kbliség 508 000
Koavildgitas halozat bovités kiépités Pillangd Ut végein, Diofa dt & 350 000
Fenyves ut 0136/9 hrsz. Xilt ¥t 2018-rél athizado T
(VP6-7.2.1.1-21 proekthez kapesolédo)
[Fenyves Gt D139/6 nrsz. Kol Gt [erdés | 2036-61 athiizodd ——
(VP6-7.2.1.1-21 proekthez kapcsolodo)
KiilterGleti atépités projekt (Fenyves Ut)
VP6-7.2.1.1-21 23692200
Tervkészitések {szellemi termek) [4]
2022. #vi ERV kompenzaldshol kimaradt 2 db srennyvizszivatiyd 214 000
2023. évi ERV kompentalésbdl kimaradt 2 db tizcsap 1 662 000
2024. évi szennyviz és vizvezeték beruhizdsok (Epitmények) 2 540 000)
2024. evi nagy és kis értéki szennyvizszivattylk beszenzése 1 016 000]
Dugé Zug ivBvizvezeték kiépités terveaéds 250 000
Bodai zug szennyvizcsatorna Kiépités tervezés 229 000,
vas hulladékszallitd konténer 1 000 000|
Forgalomtechnikai tokrék 400 D00,
Eszkoz beszerzések kozosségi tér, kdxmivelddés 1270 000
Németh L. ut jarda melié korlat épités 635 000
TOP Mini-bblcsdde ellitss bivitése Beoskaiken telepilésen g
Bocskalkert] Napsugdr Ovoda bdvitése
TOP_PLUSZ-3.3.1-21-HB1-2022-00011 331280.464
Bnkormanyzati épiiletek energetikal korszersitése Bocskaikert S FaESTa

telepiilésen TOP_PLUSZ-2.1.1-21-HB1-2022-00050
Kizlekedésbiztonsag fejlesziése és belvizvédelmi beruhdzdsok

Bocskaikertben (Elhetd telepilés palyazat) 75 394 341
TOP_PLUSZ-1.2.1-21-HB1-2022-00056
|Belteriileti utak fejlesztése Bocskalkertben P
TOP_PLUSZ-1.2.3-21-HB1-2022-00007

Telepiilésterv készittelés 254 0og

Olah 5, 0t szegélykoreekcic (lakossdgi megréritéssel) £00 000

Iskola eli, Szottver 254 00O

"BOCSKAIKERT" felirat készittetés 1 500 00O

Ovoda udvaren létesitends trafé kdré kerités készités 635 D00

Telepiilési vizkar elhdritasi terv készitletés 1270 000

Polgarmesteri Hivalal épiletének villamoshalozat lejlesztése €00 D00

Ingatlan vasarlds 135/2023. (XI.17.) Kt sz hatirozat 14647/42 Fesz-0

ingatlanbol 302 m2 megvasarlasa Ogyvéd) kaltséggel, [6!dhivatali eljdrdsi 280 000

dijjal [allomds épulet mégott)

Térfigyeld kamera csere (mifaves pilya) 190 000

Osszesen: 455725 285 - -
POLGARMESTERI HIVATAL

Feladat megnevezése

szakmai és Gizemeltetés) eszkizok beszerzése 2 050 D00

Ossresen: 2 050 D00 - -
NAPSUGAR OVODA

Feladat megnevezése

szakmaj és uzemeltetési eszkozbk beszerzése 3785 000

Elektromos hildzat fejlesztése

Osszesen: 3 785 000 . .
HUMANSZOLGALTATO KOZPONT

Felodat megnevezése

szakmai és Dzemeltetési eszkozck beszerzése 2293 020
Iﬁggzesen: 2 293 000 . .
Mindosszesen: 463 BS3 285 - =

Bocskaikers, 2024. februar




(9. melléklet a /2024. (Il. .)rendelethez)

KIMUTATAS A 2024. EVI FELUJITASOKROL
ONKORMANYZAT OSSZESEN

forintban

Eredeti el. Mad. ei.

(GNKORMANYZAT

Feladat megnevezése

2022. évi ERV kompenzalasbél kimaradt
szenyvizszivattyu FUJ 1170 000
2023. évi ERV kompenzalasbél kimaradt
szenyvizszivattyu FU) 433 000
2024, évi szennyvizszivattyu és egyéb vizmiives
objektumok FUJ 3414 000

Osszesen: 5017 000 s

POLGARMESTERI HIVATAL
fFeladat megnevezése

Osszesen: -

NAPSUGAR OVODA
Feladat megnevezése

Osszesen: -

HUMANSZOLGALTATO KOZPONT
Feladat megnevezése

(sszesen: -

Mindosszesen: 5017 000 .

Bocskaikert, 2024, februar
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BOCSKAIKERT KOZSEGI ONKORMANYZAT
SPECIALIS CELU ES EGYEB TAMOGATASOK

2024, év

(11. melléklet a /2024. (II. .) rendelethez)

Forintban

|

Eredeti ei.

Mdd. ei.

Non profit szervezetek tdmogatdsa miikodési célra

tagdij Leader Egyesiilet

20000

EUROPA-KAPU ETT Csoportosulas tagdij

83 000

I E I

Osszesen:

103 000

Lakossagnak atadott miikédési célra

1.

2.

P
Osszesen:

Lakossagnak &tadott felhalmozdsi célra

1;
2,

Osszesen:

[Onkorma nyzatnak/Tarsuldsnak miikbdési célra

1. |Nyirségi Ivévizmin, Jav. Onk.Tarsulds (tagdij)

Debreceni Agglomerdcid Hulladékgazdalkodasi Térsulas
2. |(DAHUT) vagyoni hozzdjar. (tagdij)

205 000

Osszesen:

205 000

Onkormanyzatnak/Tarsulasnak felhalmozasi célra

1.
2,

Osszesen:

Allamhaztartds kp-i alrendszere miikodési célra

1. Bursa gsztondij | K506

2.

Osszesen:

Allamhaztartds kézponti alrendszerének felhalmozasi célra

1. |Sportpark 6nerd
2.

Osszesen:

Mindosszesen:

308 000

Pénzeszk.atad. M
Pénzeszk.atad. Felh
Tam.ért.mik

Tam.ért.felh.
Minddsszesen Miikédés:
Mindésszesen felhalmozas:

Bocskaikert, 2024, februar

103 000
0
205 000
0
308 000
0

oo oo o

o C O oo oo



I + 11, Ossz.

nr.

11+, Bssz.

1+ 1+ 10141V,

Miiktdési céltartalék

1/
2./
3./
4./
5./

Felhalmozasi céltartalék

1./
2./
1/
4./
5./

Céltartalék osszesen:

Miiktdési tartalék

1./ Polgarmesler halaskorében
5.000 ezer forinlig Ugylelenként

2./ Tesliileli hataskorben

Felhalmozisi tartalék
1./
2/

Altaldnos tartalék dsszesen

Tartalék Osszesen:

Ebbdl mikbdési cell tsszesen:
Ebbél felhalmozdsi céll bsszesen:

Bocskalkert, 2024. februdr

{12. mellékiet a f2024. (Il.

KIMUTATAS
a
2024,
évre tervezett tartalékokrol
(4 A. r
CELTARTALEK
eredeti ei

1]

0

0

B.
ALTALANOS TARTALEK

27 158 248

10 000 000

17 158 248

]

27 158 248

27 158 248

27 158 248

0

27 158 248

mdédositott ei

.} rendelethez)

[[=]

(=]

[{-1

o

[{=]

o

forintban



KIMUTATAS

(13. melléklet a /2024. (II.

onként vallalt feladatok bevételei és kiadasai 2024. évben.

. rendelethez)

Forintban
Onként véllalt feladat Bevételek Kiaddsok Egyenleg
Kiadas-bevétel
Onkormanyzat Onk-i kiegészilés
Tanyagondnoki sajal bev: 0]sz jutt.
szolgélat Allami Tamogatas 12 094 400[Jarulék
Dologi 663 000
szoc.agazati
osszevont potlék 935 640|beruhazas
(varhato)
Osszesen: 13 030 040|Osszesen 663 000 -12 367 040
OSSZESEN. 13 030 040 | 663 000 -12 367 040
Humszolgaltaté Kézpont
Tanyagondnoki Int. mdk.bev. személyi jull. 10 105 000
szolgalat Jarulék 1430 000
miikodtetés Allami Tamogatas Dologi 5020 000
Beruhazas 254 000
Oszesen: 0|{Osszesen: 16 809 000 16 809 000
OSSZESEN: 0]Osszesen 16 809 000 16 809 000
MINDOSSZESEN. 13 030 040 ] 17 472 000 4 441 960
Bocskaikert, 2024. februar
szemelyi jutt: 10 105 000
Jarulék: 1 430 000
Dologi: 5 683 000
Beruhdzds 254 000
bsszesen: 17 472 000
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Orifiia Goldag Ouoda
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A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhaté: www.oktatas.hu

Ervényes: A kihirdetés napjatél




A Szervezeti és Miikodési Szabialyzat médositasanak adminisztralasa

o Kormanyzati funkcié valtozasa miatt: 2014. 01. 24.
e Névvaltoztatas miatt: 2014. 03
o Kormanyzati funkci6 valtozasa miatt: 2015. 02. 20.
e Maodositas a Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat részérl: 2015. 05. 12.
e Modositas alapitd okiratvaltozas, valamint jogszabalyvaltozas miatt:
2015.09. 01.
o Moddositas a torvényi valtozas miatt: 2018. 09.01.
Adatkezelési szabalyzat, Iratkezelési szabalyzat,
Elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzat
Panaszkezelési szabalyzat

o Moddositas térvényi viltozas miatt: 2019. 09.07.

o Modositds alapité okirat és tdrvényi valtozas miatt, a fiiggelék tartalmi
bévitése miatt. Alapito okirat, Etikai kodex, Hazirend ~ 2020. 09.01.

o Modositas torvényi valtozas miatt, a fiiggelék feliilvizsgilata, modositasai
miatt; Hazirend, Etikai kodex, Panaszkezelési szabdlyzat, Adatkezelési
szabalyzat 2021. 09.15.

e Feliilvizsgalat, modositds: Az Avr 13.§ (1) bekezdés c.) pontjaban foglalt
eldirasok alapjan a kormanyzati funkeié szerint besorolt alaptevékenységek
megnevezésével kiegészitve. 2021. 12.02.

o Feliilvizsgalat, modositas: Alapito okirat, valamint jogszabélyi valtozas okén.
2022.09. 01.

e Mobdositas személyi feltételek valtozasa miatt 2022. 12. 20,

e Feliilvizsgalat, médositas: Alapité okirat, valamint jogszabalyi véltozas okan
2023.09. 01.

o Feliilvizsgalat, médositas: Alapité okirat, valamint jogszabdlyi valtozas okan

2024. 02. 12.
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Hasznalatos roviditések:

BECS: Belsé Onértékelési Csoport

OK: Onértékelési Kézikonyv

SZMSZ: Szervezeti és Miikidési Szabalyzat

PP: Bocskaikerti Napsugar Ovoda Pedagogiai Programja

Nkt.: Nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

ONOAP: Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Puéty: 2023.évi L1L. torvény a pedagdgusok 4j életpalyajarol
BEVEZETES

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az a helyi dokumentum, amely meghatirozza az
intézmény szervezeti felépitését, mikddésének belsd rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra
vonatkozé rendelkezéseket. Biztositja az intézmény jogszeri, demokratikus miikodését. A
koznevelési intézmény szervezetei és mikodési szabalyzatat a kdznevelési intézmény
igazgatdja késziti el a neveldtestiilet bevonasaval, médositasakor a fenntartd jévahagyasaval

1ép életbe.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Jogszabalyi hattér

-2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kéznevelésrol

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

-229/2012. (VIIL 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrdl szold torvény végrehajtasarol
-326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol ¢és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo

~ 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben tortén6 végrehajtasarol

-2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

-368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az allamhaztartésrol sz616 torvény végrehajtasarol
-2012. évi L. térvény a munka tdrvénykonyvérdl

- 1959. évi IV. tv. Megbizési jogviszony, Polgari Térvénykdnyv

~2011. évi CXIL torvény az informéciés onrendelkezési jogrol ¢s az informacidszabadsagrol



- 62/2011. (XIL 29) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

- 28/2011.(VIIL. 3.) NGM rendelet a koltségvetési szervnél belst ellendrzési tevékenységet
végzOk nyilvantartasardl és kotelez6 szakmai tovabbképzésérdl

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekvédelemrol és a gyamiigyi igazgatasrol

-2007. évi CLI. térvény a vagyonnyilatkozat-tétel kitelezettségérol

- 335/2005. (XII. 29.) Kormanyrendelet a kézfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

- 1995. évi LXVL torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrdl €s a maganlevéltari anyag
védelmérdl

- 1996. évi XXXI. térvény a tiizvédelemrdl

- 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl (tovabbiakban Kjt.)

- 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzdok védelmérdl 2. § (2) b) pont

- 1993, évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.) valtozasai (médositd jogszabaly:
egyes kdznevelést érintd torvények modositasarol szol6 2021. évi LII. térvény

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.) valtozasai (mddositd jogszabaly:
egyes koznevelést érintd torvények modositdsardl sz616 2023. évi LII. térvény

-2023. évi LII térvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl

- 401 /2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023.évi LIL

térvény végrehajtasarél
1.2. A szabalyzat célja és tartalma

Az SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt jogi magatartidsok minél hatékonyabban
érvényesiiljenek az intézményiinkben, megallapitsa miikddésének szabalyait a jogszabélyok
altal biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek
jogszabalyok.

Az SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben a jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, nem vonhat el a torvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem
sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad. Biztositja az alapfeladatok
elvégzését €s kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtdsa. Az intézmény jogszerii
milkodésének biztositasa, a zavartalan mikddés garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése,
a sziilok, gyermekek és pedagdgusok kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi miikodés
demokratikus rendjének garantdldsa. Az intézmény szamdara jogszabédlyokban, képviseld-

testiileti hatdrozatokban megfogalmazott feladatokat €s hataskori elirasokat, valamint az
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SZMSZ-ben foglaltakat egyiittesen, egymas figyelembevételével kell alkalmazni. A Szervezeti
€s Miikodési Szabéalyzat €s a benne foglalt, valamint a mellékletként, fliggelékként vele

egységes szerkezetben 1évo szabalyzatok betartasa kotelezo érvénydi.

1.3. A szabdlyzat hatdlya
1.3.1. Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed

a) az ovodaba jar6 gyermekekre, illetve kdzosségeikre,

b) a gyermekek sziileire, illetve torvényes képviseldire,

¢) a nevelbtestiiletre,

d) az intézmény igazgatdjara, az intézményvezetés tagjaira,

e) a nevelémunkat segitékre és egyéb munkakorben dolgozdkra,

f) az 6vodanak szolgaltatast nyujtokra,

g) az 6voda szolgaltatasat igénybe vevokre.
1.3.2. Az SZMSZ teriileti hatalya Kiterjed

a) az Ovoda épiiletére, illetve az ehhez tartozo intézményi teriiletre,

b) az 6voda teriiletén kiviil szervezett, az 6vodai nevelés idejében és keretében zajlo

program, esemény esetében a program, esemény helyszinére,

¢) az 6voda képviselete szerinti alkalom, kiils6 kapcsolat esetén az alkalom helyszinére.
1.3.3. SZMSZ iddbeni hatalya kiterjed

a) a fenntart6 képvisel6-testiilete altal meghatarozott nyitvatartasi iddre,

b) az 6vodai nevelés idejében és keretében zajlo kiilon programok, események

id6tartamara, illetve az 6voda kiilsé képviseleti alkalmai id6tartamara.

A szabalyzat, a fenntartd jovahagydsaval 1ép hatdlyba, hatdrozatlan idére szol és visszavonasig
érvényes. Feliilvizsgéalatara &t évente keriil sor, amennyiben ezt jogszabéaly nem utalja mas
hataskérbe vagy jogszabalyi és egyéb véltozds miatt a mddositds nem indokolt. Helyben

szokasos mddon keriil a nyilvanossagra hozatalra.

2. INTEZMENYI ALAPADATOK

2.1. Alapité okirat szerinti adatok

Az intézmény neve: Bocskaikerti Napsugar Ovoda

Az intézmény székhelye: 4241 Bocskaikert, Debreceni Gt 85.



Az intézmény OM azonositoja: 201610

Az intézmény feladatellatasi helye: 4241 Bocskaikert, Debreceni at 85.

Létrehozasardl rendelkezé jogszabaly (hatarozat): Az intézmény alapitisat Bocskaikert
Kozség Onkormanyzata 17/2011. (I11. 29.) KT. szam hatarozataval hagyta jova.

Az intézmény tipusa: kdznevelési intézmény, évoda

Az intézmény alapité, fenntarto, miikodtet6 neve, székhelye:

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat 4241 Bocskaikert, Poroszlay at 20.

Az intézmény iranyité szerve, székhelye:

Bocskaikert K6zségi Onkormanyzat K épviselo-testiilete 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20.
Kozvetlen jogelodjének neve, székhelye:

Németh Laszl6 Altalanos Iskola Alapfokd Miivészetoktatasi Intézmény és Ovoda

4241 Bocskaikert, Baross Gabor u. 19. sz.

Alapité okirat szerinti gyermeklétszam: 210 {6

Az intézmény térzskoényvi azonosité szama: 793687

Az intézmény adészama: 15793683-2-09

Az Alapit6 okirat meghatarozza a miikddési feladatokat, a koltségvetési szervek miikédésére

vonatkozd dokumentum alapja.

2.2. Az intézmény alaptevékenysége:

Az 6voda a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.) és a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. toérvényben
(tovabbiakban: Nkt.) eldirt a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld
intézmény.

Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

Kormanyzati funkciészam: Kormanyzati funkcié megnevezése:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai

091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek ovodai nevelésének,

ellatasanak szakmai feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
Felvehet6é maximalis gyermeklétszam 210 {8, 7 6vodai csoportban.
Az Oktatasi Hivatal altal kért alapadat, a tobbi gyermekkel egytitt nevelhetd, oktathato sajatos

nevelési igényli gyermekek létszama 5 6, fenntartoi egyeztetés alapjan.



Az intézmény vezetéjének Kinevezési, megbizasi valasztasi rendje: A koltségvetési szerv
vezetdje a pedagdgusok 0j életpalyajarol szolé 2023. évi LII tdrvény, valamint a pedagogusok
4j életpalyajardl szolo 2023, évi LII toérvény végrehajtasarol szolé 401/2023. (VIIL.30.)
Korm.rendelet alapjan nyilvanos pélyazati eljaras utjan keril kivalasztasra, és a koznevelési
foglalkoztatotti megbizasa 8t éves hatarozott idotartamra torténik. Az igazgaté felett a
kinevezési, vezetéi megbizasi, felmentési és fegyelmi jogkort Bocskaikert Kozségi
Onkormanyzat Képvisels-testillete gyakorolja. Az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorldja a
polgarmester.

A 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (Avr.) 13. § (1) bekezdés g) pontja eléirja, hogy a
~Szervezeti és milkddési szabdlyzatban nevesitett munkakdrokhoz tartozo feladat- és
hataskoréket, a hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét (ideértve - a
koltségvetési szerv vezetdjének és gazdasagi vezetdjének akadalyoztatdsa esetén vagy ha a
tisztség ideiglenesen nincs betdltve - az altalanos helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolddo

feleldsségi szabélyokat”.

A helyettesités rendje az igazgatoi tisztség ideiglenes betoltetlensége esetén:

Amennyiben az dvodaban az igazgatéi tisztség nincs betdltve, mert pl. az igazgato az igazgatoi
tisztségérdl lemondott, vezetdi megbizasa vagy kozalkalmazotti jogviszonya megsziint vagy a
vezetdi palydzat soran nem volt palyazo vagy a fenntartd egyik palydzot sem bizta meg, a
vezetdi feladatokat az 0j vezet6i palyazat elbirdldsaig az igazgatd-helyettes teljes vezetdi
jogkorrel latja el.

A vezetdi feladatokat ellatd igazgatd-helyettes akadalyoztatdsa esetén (szabadsag, betegség,
hivatalos tavollét) a vezetdi feladatokat a munkakozdsség-vezetd latja el, az azonnali dontést
nem igényld, a vezetd kizardlagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

A Kkoltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

e koznevelési foglalkoztatotti jogviszony (a 2023. évi LII tv. a pedagdgusok (j
életpalyajarol, 401/2023. (VII1.30.) Korm.rendelet a pedagdgusok 1j €letpalydjarol
sz616 2023 .€vi LII. torvény végrehajtasardl alapjan)

e koznevelési dolgozd — munkaviszony (a munka torvénykonyvérél szol6 2012. évi Litv.
alapjan)

o kozalkalmazotti jogviszony (a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
tv. alapjan)

e megbizasi jogviszony (a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. tv. alapjan)
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2.3. Az intézmény alaptevékenységét meghatarozé jogszabilyok

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

o [993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol

e 229/2012. (VIII 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szo16 torvény végrehajtasardl

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az évodai nevelés orszdgos alapprogramjérél

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényli gyermekek nevelésének
iranyelvérol

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsagrol

o a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. tdrvény szerinti kdzalkalmazotti
jogviszony és a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi L. tv. szerint munkaviszony,
valamint a Polgari Térvénykonyvérol sz616 1959. évi IV. tv. szerint megbizésos jogviszony

o 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kézalkalmazottakrél sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasarol kozoktatasi intézményekben

e 2023. éviLIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VII1.30) Korm.rendelet a térvény a pedagdgusok 0 életpalyajardl szolo 2023.

évi LIL torvény végrehajtasarol

2.4. Az ellatandé villalkozasi tevékenység kire, mértéke

A koznevelési intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Az intézmény gazdalkodoé szervezet tekintetében alapitéi, tulajdonosi jogokat nem gyakorol.
Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A gazdasigi szervezet feladatait a
Bocskaikerti Polgarmesteri Hivatal latja el. Az intézményt kizérdlag az intézmény igazgatdja
képviseli. Az intézmény igazgatdjanak akadalyoztatisa, illetve tdvolléte esetén eseti megbizas
alapjan a képviseleti feladatokat a vezetd altal megbizott helyettes vagy dolgozé latja el. A
munkaltatéi jogok gyakorldja az intézmény igazgatdja. Az intézmény igazgatdja tekintetében a
munkaltatéi jogok gyakorldja Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete, az
egy¢b munkaltatdi jogokat az intézmény igazgatdja tekintetében a polgirmester gyakorolja. Az
intézmény belsd ellendrzését az Snkormanyzat éltal biztositott kiilsé véllalkozéval 13tja el.

Felvételi korzet: Bocskaikert kozség kdzigazgatasi teriilete.
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A vagyon feletti rendelkezési joga: Az intézmény miikddéséhez sziikséges vagyont és annak
hasznalatat az énkormanyzat biztositja. Az intézmény mindenkori helyi vagyonrendeletben

meghatérozottak szerint hasznalja a hasznalatba adott vagyont.

3. AZ ADATOK KOZZETETELE

Az Oktatdsi Hivatal altal miikddtetett kéznevelési informacios rendszerben (KIR) a nemzeti
kozneveléstdl sz616 torvény végrehajtasardl rendelkezd 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet
24. § (4) bekezdése alapjan a kdznevelési intézmény kdzérdekil adatait kozzétételi listaban teszi
elérhetdvé. A koznevelési intézmény a tajékoztaté rendszerben az aktualis év oktéber [-jei

allapotnak megfeleloen kozzéteszi a 23. § szerinti adatokat.

A kozzétételi lista tartalma

Intézmény adatai:

OM azonositd: 201610

Intézmény neve: Bocskaikerti Napsugar Ovoda
Székhely cime: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.
Székhelyének megyéje: Hajdu-Bihar

Intézmény igazgatdja neve: Gabor Sandorné
Telefonszama: 52/384-654

E-mail cime: ovoda@bocskaikert.hu
Ellatott feladatok: dvodai nevelés
Fenntarto adatai:

Fenntarto: Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat
Fenntarto cime: 4241 Bocskaikert, Poroszlay at 20
Fenntarto tipusa: kézségi dnkormanyzat
Képviselbje a polgarmester: Sz6116s Sandor
Telefonszama: 52/583-450

E-mail cime: polearmesterihivatale boeskatkert hu

Az intézmény miikodo feladatellatisi helyei:

001 — Bocskaikerti Napsugar Ovoda (4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.)
Ellatott feladatok:

- dvodai nevelés

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam: 210 6
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Pedag6gus munkakdrben alkalmazottak létszama: 14 {6

Nem pedagogus munkakdrben dolgozdk létszama: 14 6

Altalanos adatok

A felvételi lehetoségekrol szolo tajékoztatas, az 6vodai felvétel, atvétel, beiratkozas rendje:
A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény rendelkezése szerint:

8. § (1) Az 6voda a gyermek haroméves korato] a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény,
amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra
késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
fél éven beliil betslti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a
felvételi korzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hidnyaban tartozkodési hellyel rendelkezé haroméves és annal idSsebb gyermek oévodai
felvételi kérelme teljesithetd.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betollti,
a nevelési év kezd6 napjatol legaldbb napi négy oraban ovodai foglalkozdson vesz részi.
A szilld — tdrgyév dprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjdn a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti, kiilonos méltanylast érdemlé esetben, — ha a sziild a gyermek negyedik
életévének betoltését megeldzden mdr kérelmezte, 1igy ujabb — kérelem alapjan annak az évnek
az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az oOtodik életévét betolti a Kormdny
rendeletében kijeldlt szerv (a fovdabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti
a gyermeket az oévodai foglalkozdson valo részvétel aldl, ha a gyermek csalddi koriilményei,
sajdtos helyzete indokolja. Ha az eljdrdsban szakértdt kell meghallgatni, csak az évodavezetd
vagy a védond, tovdabbad tartés gyogykezelés alatt dllo gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a
szerinti dltaldnos jarobeteg-szakelldtasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti dltaldnos
fekvébeteg-szakelldtdsban részt vevd szakorvos rendelhetd ki. Tartés gydgykezelés alatt dllo
gyermek esetében a kérelem a tdrgyév dprilis 15. napja utdn is benyijthato. Az eljdrdsi
hataridé étven nap.

A beiratkozds a gyermek és a sziileik személyes megjelenésével torténik, a gyermekre
vonatkozd személyes informaciok rogzitésével a fenntarto altal kitliz6tt idépontban. A gyermek
beiratdsa a Kitlizétt id6ponton tal is megtdrténhet a nevelési v teljes idOtartama alatt.

A beiratkozas alkalmaval bemutatni sziikséges dokumentumok:

- a gyermek sziiletési anyakényvi kivonata
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- a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi azonositdja
és lakcimet igazol6 hatosédgi igazolvanya

- a gyermek TAJ kartyaja és a gyermek egészségiigyi (oltasi) kiskdnyve

- a sziild, gondviseld érvényes személyi igazolvanya, lakcimet igazold hatésagi igazolvanya

- a gyermek részére megallapitott érvényes, rendszeres gyermekvédelmi hatarozat mésolata

- a gyermek részére kiallitott érvényes halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarol szolo
hatdrozat masolata

A beiratkozasra meghatarozott idé:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet szerint a fenntarto az 6vodai beiratkozas rendjérdl az
dvodai jogviszony létesitésével Gsszefliggd eljardsrol a beiratkozas elsd hatarmapjat megel6zden
legalabb 30 nappal

a) kozleményt vagy hirdetményt tesz kdzz¢€ a sajat honlapjan;

b) kézlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartdsaban mitkddé 6voddban
a helyben szokasos modon.

A Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat altal fenntartott Bocskaikerti Napsugar Ovodéba a
beiratkozasra targyév aprilis 20. és majus 20. kozott kertil sor.

A beiratkozas helye:

Bocskaikerti Napsugar Ovoda 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.

Fenntarto altal engedélyezett csoportok szama: 7

Koznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij egyéb dijfizetési
kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési
évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a fenntarto éltal adhaté kedvezmények,
beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is.

A Gyvt. médositasival meghatdrozza annak a sziili nyilatkozatnak a formanyomtatvanyat,
amellyel a sziild az 6vodaba jaré gyermek utdn az ingyenes étkezést igénybe veheti. A sziilének
a nyilatkozatban meg kell jeldlnie, hogy mely jogcimen kéri az ingyenes Ovodai
gyermekétkeztetést.

A téritési dij megéllapitdsakor a 328/2011. (XI1.29.) Korményrendelet szerint ingyenes 6vodai
étkeztetésre jogosult az a gyermek, aki:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartsan beteg vagy fogyatékos,

- csalddjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- csalddjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy
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- csaladjaban az egy f6re juté havi jdvedelem nem haladja meg a kotelezé minimalbér személyi
jovedelemaddval, munkavillaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
netté Osszegének 130%-at. Egyéb esetekben a megallapitott téritési dfj befizetése minden
hénapban az adott személy nevére kiallitott szdmla ellenében torténik készpénz atutalasi
megbizason (postai csekk) vagy atutalassal.

Hianyzas esetén az étkezés lemondasa a bejelentést kovetd naptdl Iép életbe. A sziilonek azt is
be kell jelenteni, ha a kdvetkezd naptdl hianyzas utan a gyermek Gjra 6vodéba jon. A bejelentés
minden nap 9 Ordig fogadhaté el. Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilé a téritési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt. Ha a gyermek az 6vodatdl tdvol marad mulasztisat a
sziillének igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a sziild elzetesen
bejelentette az Gvodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem viszi Ovodaba, illetve a gyermek
beteg volt. A gy6gyulast orvos igazolja vagy a sziil6 az 6voda éltal hasznalt nyomtatvanyt tolt
ki a gyermek tavollétének okérdl. Gyermekétkeztetés formaja: tizérai, ebéd, uzsonna

A nevelési-oktatasi intézmény nyitvatartisanak rendje:

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda (4241 Bocskaikert, Debreceni tit 85.) nyitvatartdsa: hétfét6l-
péntekig 07:00-t6l - 17:00-ig, napi 10 ora, heti 50 6ra. Az iinnepekkel Osszefliggd, egyéb
munkarend valtoztatasrdl az igazgatd a sziiloket legalabb 7 nappal kordbban tdj¢koztatja. A
jelentdsebb rendezvények, események idopontjai az éves munkaterv alapjan a nevelési évben
torténik. A pedagdgiai szakmai ellendrzések megallapitasai a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 jogszabalyok megtartdsaval: részletezve a KIR honlapjan, Specidlis kozzétételi lista
ovodai feladatot ellato intézményeknek.

Miikédést meghatirozo dokumentumok: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Pedagdgiai

program, Hazirend

4. SZERVEZETI FELEPITES

A szervezeti egységek és a vezet6i szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eléirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasigos
miikodtetés, valamint a helyi adottsidgok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket. Az 6voda szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és
miikodésével kapcsolatban minden olyan kérdésben dont, melyet jogszabdly nem utal mas
hataskorbe. A dontések elokészitésében, végrehajtasaban részt vesznek a pedagdgusok ¢és a

sziilék is. A kotelezben foglalkoztatandd alkalmazottak létszdmét a hatdlyos jogszabélyi
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eldirasok tartalmazzdk. A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszimat nevelési évenként az
iranyito szerv 4ltal kiadott képviselo-testiileti hatdrozat adja meg.

4.1. Az 6voda szervezeti struktiraja

Az 6vodat az igazgatd irdnyitja, 6 a legfelsdbb vezets. Intézményen beliil megtalalhato:

o ala- és f6lérendeltség

Igazgato
16

[gazgato-helyettes
110
Szakmai munkakozosség
vezetdje
116

Ovodapedagogus 11 f6

Nevelé-oktaté munkat segitdk:
dajka: 7 o, pedagogiai asszisztens:3 fo
ovodatitkar 1 5
Egyéb foglalkoztatott: talalokonyhai segild: 2o
Karbantartd: 116

o azonos szinten beliil mellérendeltség

. Sziildi szervezel
Igazgatd 14 5
I f6
|
szakmai
munkakézdsség
1gazgato- vezetdje ovodatitkar
helveties | 16 16 1o
==
| [ 1
i pedagogusok, a szakmai
; leCniKal munkakozdsség tagjai
pedagog:al aTaliiazott s £ tag
munkat 18 0
segitok: dajka
716
pedagégial
asszisztens: 3
fé

Az 6voda igazgatojan kiviil az 6voda képviseletében fellépé dolgozok csak azokban a

kérdésekben jarhatnak el, amelyekre megbizast kapnak.
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4.2. Az 6voda magasabb vezetoi, a vezetok kozotti feladatmegosztas

A vezetbség tagjai

A vezetGség tagjai: az igazgato, igazgatohelyettes és a munkakozsség vezetdje.

a) Az igazgaté

Az intézmény élén az igazgatd all, akit egy igazgatd-helyettes segit az dvoda vezetésével
Osszefiiggd feladatai ellatasaban.

Az dvoda igazgatdja egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellatja — a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbdl és a jelen szabalyzatbél raharuld, az
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az 6voda igazgatdjanak az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti és dontési
jogkorét elsodlegesen a nemzeti kdznevelési térvény hatarozza meg.

Az igazgatd felelds az intézmény szakszeri és térvényes mitkodéséért, az ésszeril, takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a kotelezettségvallalast, munkaltatdi és alairasi jogkoroket, €s dont
az intézmény miik6désével kapcsolatos minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorbe.

Az igazgatd egyszemélyi felelosséggel vezeti az intézményt, ellitja a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbdl és a jelen szabdlyzatbdl ra héruld
feladatokat. Az igazgaténak az intézmény vezetésében fennallo felelosségét, képviseleti és
dontési jogkorét elsddlegesen a torvények és végrehajtasi rendeletei hatdrozzak meg.
Feleléssége kiterjed a munkakori leirdsban talalhato feladatkorokre.

[rasbeli beszémolasi kotelezettsége van a fenntarté felé minden nevelési évet kivetéen a
szakmai munkérél, a mlkodés helyzetérol. Képviseleti joga van az intézmény, mint jogi
személy teljes korli képviselete soran. Képviseleti jogkoré atruhdzhatja az igazgatohelyettesre
és meghatdrozott korben az évoda mas alkalmazottjaira.

Az oOvoda vezetésével Osszefliggd feladatai ellatisaban igazgatohelyettes segiti a
mindennapokban.

Az intdzmény vezetdje gvakorolia az intézménynél foglalkoztatottak felett a munkaltatoi

jogokat:

- pedagogusok

- nevelémunkat kozvetleniil segité alkalmazottak: dajkdk, pedagogiai asszisztensek,
6vodatitkar

- kisegit6 dolgozdk: konyhai dolgozdk, karbantartd
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Az igazgaté jogkore és felelossége

A 2023. évi LIL térvény 75.§ alapjan az igazgaté felelossége

(1) A kbznevelési intézmény igazgatdja

a) felel az intézmény szakszerli és torvényes mikodéséért, fenntarté altal rendelkezésre
bocsatott eszkdzok tole elvarhatd gondossaggal valo kezeléséért — 6nallo koltségvetéssel nem
rendelkezd intézmény kivételével — az intézmény gazdalkodasaért,

b) 6nall6 koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény igazgatoja kivételével a 17. § alapjan
gyakorolja a munkaltatdi jogokat a kéznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

c) dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet végrehajtasi
jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly nem utal mds
hataskorébe,

d) felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja felel

a) a pedagdgiai munkaért,

b) a nevelGtestiilet vezetéséért,

c) a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtdsuk szakszeri
megszervezéséért és ellendrzéséért,

d) 6nalls koltségvetéssel rendelkezé intézmény esetében a rendelkezésre 4allé koltségvetés
alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasaért,

e) a nemzeti és intézményi iinnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezéséért,

/) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a nevelési-oktatasi intézményhez kapcsolodd feladatai koordinélaséaért,

2) aneveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel és a
diakonkorményzatokkal, sziil6i szervezetekkel valé megfeleld egyiittmiikodésért,

i) a tanulo- és gyermekbaleset megelozéséért,
Jj) a gyermekek, tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

k) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 éves teljesitményértékeléséért és

1) a Kar altal elfogadott Etikai Kodex betartdsaért €s betartatasaért.
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(3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagdgiai munkaért vald feleldssége korében
szakmai ellenérzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes

alkalmazott munkaja szinvonalanak kiilsé szakértével torténd értékelése céljabol.

b) Az igazgatohelyettes

Az igazgaté feladatait az igazgatOhelyettes kozremikddésével latja el. Megbizasat az igazgato

adja hatarozott idore. Vezetdi tevékenységét az igazgatd kdzvetlen iranyitdsa mellett végzi.

Kiilonleges felelossége:

o Az igazgato tavollétében — korlatozott jogkdrben — teljes feleldsséggel végzi a vezetési
feladatokat.

o A nevelési terilleten kozremikddik az igazgaté 4ltal megaéllapitott tevékenység
iranyitasaban.

e Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegz6 hasznélataért teljes feleldsséggel tartozik.

Az igazgatohelyettes felelos:

e ataniigyi nyilvantartdsok jogszabélyban, tovabba intézményi szabalyzatban (hatdrozatban)
régzitett vezetéséért

e a sziil6i szervezet miikodésének segitéséért

o a HACCP-rendszer mukddtetéséért

e a belsé tovabbképzések megszervezéséért

e az alkalmazotti értekezletek elokészitéséért

e a szakmai konyvtar fejlesztéséért

Az igazgatohelyettes feladatai:

e az igazgatd kiilon megbizasa alapjan részt vesz a vezetdi munkaban

e naprakészen vezeti a szabadsagnyilvantartast és elkésziti a szabadsagolasi iitemtervet

o szakmai forumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat

o palyakezdd, tjonnan belépé pedagdgus szakmai munkajat segiti

o a koltségvetés elOtervezésénél Gsszedllitja a hidnylistat, egyeztet az dvodapedagogusokkal
és a dajkakkal

e az igazgatd megbizasa alapjan a vezetd tavollétében, illetve akadalyoztatiasa esetén
gyakorolja a kételezettségvallalas, teljesités igazolas, utalvanyozas jogkoroket.

Az igazgatohelyettes ellenérzési feladatai:

o ellendrzi a reszortfeleldsok munkéjat

e cllenérzi a HACCP-el6irasoknak megfelel6 munkaveégzést
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o ellendrzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eldirasoknak megfelelé munkavégzést
Beszamolasi kitelezettsége kiterjed:

o az intézmény egész miltkidésére és pedagdgiai munkajira

o a belsé ellendrzések tapasztalataira

e az intézményt érint, megoldando problémak jelzésére

A vezetdk intézményben valé benntartézkodasanak rendje

Az 6voda zavartalan mlikddéséhez biztositani kell a vezet6i feladatok folyamatos ellatasat.

Ennek érdekében a vezetdk intézményben vald tartézkodédsanak rendje a kdvetkez6:

Vezetdi beosztas megnevezése Az intézményben valé tartézkodas rendje

Heti munkaideje: 40 éra
Tigazats Kotelezd oraszam: heti 10 6ra
07.00-t61 — 15.20-ig
(20 perc pihend iddvel)

Heti munkaideje: 40 6ra

i Kételezé draszama: heti 24 o6ra
lgezgatobiclyeties 07.00-t61 — 13.50-ig

(20 perc pihend idével)

Amennyiben tartés tavollétnek nem mindsiil6 szabadsag, betegség, hianyzas vagy kétmiiszakos
munkarend esetén az egybeesd munkarend miatt az igazgatd vagy helyettesének folyamatos
benntartézkodasa ezen idészakban nem oldhaté meg, gy a helyettesités rendjére vonatkozo

szabaly szerint kell eljarni.

¢) A szakmai munkakozisség vezetdje tevékenységét — a munkakozosség véleményének
kikérésével — az igazgato irasos megbizasa alapjan végzi.

Felelos:

e a szakmai munkakozdsség 6nallo, felelos vezetéséért

o a munkakozdsség miikddési tervének elkészitéséért

e a miikddéshez szitkséges feltételek biztositasaért

e az éves munkatervben atruhazott ellendrzési feladatok elvégzéséért

e az j modszerek, eszk6zk, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzétételéért

e apedagdgiai munka szinvonalanak megdrzéséért, emeléséért

o amunkakdzosség éves munkajarol szolo értékelés elkészitéséért

Kapcsolattartas rendje:
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o Az igazgaté szobeli tdjékoztatisa meghatarozott idokozonként a munkakozdsség
tevékenységérol
o [Irisos beszamold, 8sszefoglald elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szamara az éves

feladatterv teljesitésérol, az elvégzett fejlesztési folyamatrol

Az igazgato vagy igazgatohelyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

Az igazgatot szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt az igazgatohelyettes
helyettesiti. Az igazgatd akadalyoztatasa esetén az igazgato helyettesitését teljes feleldsséggel
az 6vodaban az igazgatOhelyettes latja el, az azonnali dontést nem igényld, az igazgatd
kizardlagos hatdskorébe tartozd ligyek kivételével. Az igazgatd tartds tavolléte esetén a
helyettesités teljes korti. Tartés tavollétnek az egy hénapnal hosszabb idétartam mindsiil. A
teljes vezetdi jogkor gyakorldsdra vonatkozé megbizds a fenntartd altal térténik, melyet a
dolgozok tudomdsara kell hozni (értesités, kifliggesztés). Az igazgato és helyettese egyideji
tavolléte esetén a helyettesités az igazgaté altal irdsban adott megbizas alapjan torténik. frasban
adott megbizds hidnydban az igazgatét a munkakozdsségvezeté helyettesitheti. Az
igazgatohelyettes tartds tdvolléte esetén a feladatkorébe tartozé megbizas alapjan a

munkakozidsségvezetd végezheti el.

Az igazgatd, illetve az igazgatiohelyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok

o ahelyettesek csak a napi, a zokkenémentes miikddés biztositasara vonatkozé intézkedéseket,
dontéseket hozhatjdk meg az igazgat6, igazgatohelyettes helyett,

e a helyettes csak olyan tligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatdsdra a munkakori
lefrasaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

e a helyettesités soran a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény belsé szabdlyzataiban,

rendelkezéseiben a kizarolag az igazgatd jogkorébe utalt ligyekben nem dénthet.

Délutan 15.20 6ratdl 17.00 ordig terjedd idoben az igazgatd helyettesitésének ellatasaban az
igazgatohelyettes, munkakézosségvezetd tavollétében kozremiikddnek a munkarend szerint ez
idében munkat végz6 ovodapedagogusok. Intézkedési jogkore az intézmény milkodésével, a

gyermekek biztonsdganak megdvasaval §sszefliggd azonnali déntést igényld ligyekre terjed ki.
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4.3. A kiadmanyozas szabalyai

Az intézmény A4ltal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak és
szabalyzatoknak alairdsdra, az intézményben barmilyen terilleten kiadmanyozisra, a
kiadmanyok tovabb kiildhettségének és irattarozasanak engedélyezésére az igazgatd jogosult.
Hivatalos iratokon kizarélagos alairasi joggal az ovoda igazgatoja rendelkezik. Jogszerii €s
hivatalos az irat, amennyiben az tartalmazza az igazgato — aldiras minta szerinti - alairdsat ¢s
az 6voda hivatalos korbélyegzdjét. Az intézmény cégszeri aldirdsa az igazgato alairasaval €s
az intézmény korbélyegzbjének lenyomataval érvényes. Az igazgatd kiadmdanyozasi jogat
atruhdzhatja, az atruhazott kiadméanyozési jogot visszavonhatja. Az atruhdzott jogkor tovabb
nem ruhéazhat6. A kiadmanyozési jog atruhazasa nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét
és személyes feleldsségét. Az igazgatd kiadomanyozasi jogkorét az alabbi esetekben ruhazhatja
at: betegség, tartos tavollét, vagy mas akadéalyoztatasa esetén. Az igazgaté akadalyoztatasa
esetén az azonnali intézkedést igényl6 iigyiratokat az igazgatohelyettes irja ala. Kiils6 szervhez
vagy személyhez kiildendd iratot kiadményként csak a kiadmanyozisi joggal rendelkezd
személy irhat ald. Az igazgaté helyettesitése, akadalyoztatas ideje alatt a kiadmanyozo koteles
a vezetének beszamolni a tavollét idején hozott dontésekrol, keletkezett iratokrol. Ennek
részletes leirasat a Kiadmanyozas rendjér6l szold intézményi szabélyzat foglalja dssze.

A kiadomanyozo kételes feltiintetni a nevét és beosztasat az altala készitett, alairt valamennyi

iraton.

Hosszu bélyegzo: Korbélyegzé:

Az elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
Ovodank az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldéllitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VIII. 28.) korményrendelet el6irdsainak
megfeleléen. Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papiralapli mésolatat:

e Intézménytdrzsre vonatkozé adatok médositasa

¢ Alkalmazottakra vonatkozé adatbejelentések

o Ovodai jogviszonyra vonatkozd bejelentések

e Alkalmazottak és gyermekek listdja
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Az elektronikus uton eldallitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétjével és az igazgato
alairasdval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa és hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabba elektronikus adathordozén lementett
formaban taroljuk. Az adatokhoz kizéardlag az igazgaté altal felhatalmazott igazgaté- helyettes,
vagy altala megjelolt személy férhetnek hozza.

Az elektronikus tuton eldallitott papiralapi dokumentumok kezelési rendje

A gyermekbaleseteket az oktatdsért felelés miniszter Aaltal vezetett, a minisztérium
tizemeltetésében 1év6 elektronikus jegyzOkdnyvvezets rendszer segitségével tartjuk nyilvéan.
A jegyz8konyv kitoltésének céljabol a gyermekvédelmi felelés rendelkezik hozzaféréssel. A

jegyzokonyv lezardsa, a kinyomtatott példany alairasa kizarolagosan igazgatéi hataskor.

4.4. Az Gvoda szervezeti egységei, a vezetok és a szervezeti egységek kozotti

kapcesolattartas

A jogszabélyoknak, szakmai eldirdsoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjan részleges 6nélldsaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

® avezetdség

e az alkalmazotti k6zdsség

e anevelbtestiilet

e aszakmai munkakdzdsség

e az Ovodatitkar

e adajkak kozdssége

Az intézmény kiilénbdzo kozdsségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk €s a vélasztott
képviselok kozremiikodésével — az igazgat6 fogja dssze.

A kapcsolattartas formai:

o értekezletek

e megbeszélések

e forumok

o clektronikus levelezdlista

A kapcsolattartds altalanos szabalya, hogy a kiilonbozé dontési forumokra, nevelétestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozdé napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorlo kizosséget, illetve az altaluk delegalt képvisel6t meg kell hivni,

nyilatkozatukat jegyzékdnyvben kell rogziteni. Az egyes munkakorokhoz tartozé feladat- €s
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hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak maodjat, a kapcesolodd felelosségi szabalyokat a
személyre sz016 munkakari leirasok tartalmazzak.

4.4.1. A vezetiség

Az intézmény vezetGsége konzultativ testiilet: véleményezd és javaslattevd joggal rendelkezik
¢s dont mindazon ligyekben, amelyekben az igazgaté sajat jogkorébdl sziikségesnek tart.

A vezetdség tagjai:

e igazgato

e igazgatOhelyettes

e szakmai munkakozdsség vezetdje

A kapcsolattartas a vezetdség tagjai kozott folyamatos és a szilkségleteknek megfelelo. A
vezetdk iranyitjak, tervezik, szervezik és ellendrzik a sajat teriiletiikhoz tartozé munkat. frasban
és értekezleteken beszamolnak teriiletik miik&désérdl, a kiemelkedd teljesitményekrol,
hianyossagokrol, problémakrél, valamint javaslatokat tesznek a fejlesztésekre.

4.4.2, Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti kézdsségnek az dvodaban foglalkoztatott valamennyi alkalmazott tagja.

A pedagdgusok, a nevelést, oktatast kozvetlen segitok mellett az alkalmazotti kirbe tartoznak

a segité munkakdrben foglalkoztatottak.

Részvételi jog: illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kozosségeken
kiviil az 6voda miikédési korébe tartozé kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden alkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-elokészités sordn a dontési jogkor
gyakorl6janak mérlegelnie kell. A dontési jogkor gyakorl6janak az irasban kifejtett javaslattal,
véleménnyel kapcsolatos dllaspontjat a javaslattevével, véleményezdvel kozolni kell.
Egyetértési jog: a dontési jogkor gyakorloja csak ugy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.

Déntési jog: kizarélagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.

4.4.3. A nevelétestiilet
A nevelétestiilet Nkt. 4.§ (20) ,,nevelétestiilet: a nevelési-oktatasi intézményben k&znevelési

foglalkoztatotti jogviszony, egyhazi szolgalati jogviszony keretében pedagégus-munkakérben,
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a felséfokt végzettséggel rendelkezd, nevel-oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakésrben

foglalkoztatottak kozissége.”

A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozd és déntéshozo szerve.
A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatdsi kérdésekben, a nevelési-
oktatdsi intézmény miikddésével kapcsolatos iligyekben, valamint az Nkt. - ben és mas
jogszabdlyokban meghatarozott kérdésekben déntési, egyebekben véleményezd és javaslattevd

jogkdorrel rendelkezik.

Nkt.70.§ (2) alapjan a ,,nevelbtestiilet

e) a tovabbképzési program elfogadasardl,

f) a nevelétestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasardl,
g) a hazirend elfogadasardl,

h-i) ...

k) jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben dént.

(3) A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatési intézmény

miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevelbtestiilet a nevelési év folyaman rendes és — sziikség szerint — rendkiviili értekezletet
tart. A nevelotestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és

idépontban az 6voda vezetdje hivja §ssze.

A nevelbtestiilet dontéseit €s hatdrozatait dltalaban — a jogszabalyokban meghatarozottak

kivételével — nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza.”
A nevelétestiilet feladata (Nkt. 62. §)

(1) A pedagégus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanul6k nevelése, oktatisa, 6vodaban
a gyermekek Ovodai nevelés orszigos alapprogramja szerinti nevelése, iskoldban a
kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési igényi
tanulo esetén az egyeni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel §sszefliggésben

kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld €s oktatd munkdja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatdsardl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvérhatét,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsdgait, fejlédésének iitemét,

szociokulturalis helyzetét,
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b) a kiilénleges banasmédot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittm{ikddjon gyogypedagdgussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatdst segitd mads

szakemberekkel, a hatranyos helyzetii gyermek, tanul6 felzarkozasat eldsegitse,
c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

d) elémozditsa a gyermek, tanuld erkdlesi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikddés magatartési

szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

e) egymds szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢és
megbecsiilésére,  egyiittmiikddésre,  kornyezettudatossigra, egészséges  €letmadra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulokat,

.

g) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartisaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil — és sziikség esetén mas

szakemberek — bevonasaval,

h) a gyermekek, a tanuldk és a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait

maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

i)az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos moddszerekkel kozvetitse,
oktatémunkajat éves €s tandrai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszeriien megtervezve

végezze, irdnyitsa a tanulok tevékenységét,
7).
k) részt vegyen a szdmdra elirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

1) tanitvanyai pélyaorientacidjat, aktiv szakmai életdtra torténd felkészitését folyamatosan

iranyftsa,

m) a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben eléirt valamennyi pedagogiai és adminisztrativ

feladatait maradéktalanul teljesitse,

n) pontosan €s aktivan részt vegyen a nevel6testiilet értekezletein, a fogadddrakon, az iskolai

iinnepségeken €és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

0) hataridére megszerezze a kitelezé mindsitéseket,
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p) megodrizze a hivatali titkot,
q) hivatasahoz mélté magatartast tanisitson,
r) a gyermek, tanulé érdekében egyiittmiikodjon munkatérsaival és mas intézményekkel.

(1a) A nevelési-oktatdsi intézmény, tébbcélu intézmény igazgatdja a 14 évnél fiatalabb 1-es
tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanuld részére abban az idétartamban, amikor az 6voda, az
altalanos iskola, a fejleszté nevelést-oktatist végzé iskola, a kollégium, a hat és nyolc
évfolyammal miiksdd gimnizium vagy a szakgimndzium 6tédik-nyolcadik évfolyaman az
intézmény — beleértve az ilyen koznevelési alapfeladatot ellité tobbeéld intézményt is —
feliigyelete alatt all, az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek, tanulo sziildjének, mas torvényes
képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségligyi
intézmények szakmai irAnymutatdsa alapjan az (1b)—(le) bekezdés szerinti specilis ellatast

biztositja.

A nevel6testiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcesolatos rendelkezések
A nevelbtestiilet a Puéty. 171.§ (15), (18), (20) bekezdése alapjan az intézményi SZMSZ-,
Pedagdgiai programot és a Munkatervet az igazgatoval kozosen késziti el, a Paétv (16)
bekezdése alapjan a Hazirendet elfogadja.

Az igazgatd az elbterjesztés irdsos anyagat a neveldtestiileti értekezlet elétt legalabb nyolc
nappal 4tadja a nevelStestiilet tagjainak. A nevelbtestiileti értekezlet levezetését az igazgatd
latia el. A jegyzokonyv vezetésére az értekezlet egy nevelStestiileti tagot valaszt. A
neveldtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele, azaz létszam fele + 1 {6 jelen
van.

Déntéseit és hatarozatait — kivéve a jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt
szavazdssal, egyszerii szotobbséggel hozza. Ha a nevelStestiilet egyszeri szOtobbséggel
hozhaté déntésekor szavazategyenldség keletkezik, a hatdrozatot az igazgaté szavazata donti
el. A neveldtestiilet déntéseit hatarozati formaban kell megszovegezni. A hatarozatokat

nevelési évenként sorszammal kell ellatni és azokat nyilvantartasba kell venni,

A nevelétestiileti értekezletekrol lényegkiemelé jegyzokonyv késziil, mely tartalmazza:
o ahelyet, idét, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzdkdnyvvezetd és hitelesitd nevét

o ajelenlévik szamat

e azigazoltan, illetve igazolatlanul tdvollévok nevet

¢ a meghivottak nevét

e ajelenlévik hozzaszolasat
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e a modosito javaslatok egyenként tortén6é megszavaztatasat

o a hatarozat elfogadasanak szavazasi aranyat

A jegyzSkonyvet az igazgatd, a jegyzokonyvvezetd és a neveldtestiileti tagok kozil egy
hitelesitd irja ala. A jegyzokdnyvhoz csatolni kell a jelenléti fvet.

A nevelétestiilet feladatkdrébe tartozé iigyek atruhizasa

A nevelbtestiilet valamennyi hataskdrének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabélyban biztositott

hataskoreinek gyakorlasi jogat nem ruhézza at.

4.4.4. Szakmai munkakozosség

A szakmai munkak6zdsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkdjanak

tervezésében, szervezésében, irdnyitdsaban, ellendrzésében. A szakmai munkakozosség

vezetdjét az igazgatd bizza meg, figyelembe véve az &nkéntességet, adottsigokat,

képzettségeket, véleményeket.

A munkakozosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget adhat:

e az dvodaban folyé nevelémunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez

o a pedagdgusok mindsitd eljarasanak lebonyolitdsahoz

o a gyermekvédelmi feladatok ellatasaval Gsszefliggd feladatok végrehajtasahoz

e a sajatos nevelési igényli és a halmozottan héatranyos helyzetli gyermekek integraciojat
szolgalo feladatok minél eredményesebb megvalositasahoz

o apedagdgusok szakmai munkajanak tdmogatasihoz

o anevelémunka targyi feltételeinek fejlesztéséhez

o tehetséggondozo személyiségtejlesztd felzarkoztatd programban

A munkakozosség feladatai a pedagégusok munkajanak segitésében:

o a munkak&zosség profiljaban tervezd, elemzd, ért€keld tevékenység

e modszerek, eljarasok segitése, megvaldsitasa, értékelése, kozzététele a testiiletben

o modszertani értekezletetek és gyakorlati napok szervezése

o a szakirodalom figyelemmel kisérése, az Gj moddszerek felkutatdsa, gyakorlatba torténd
integralasa

o a munkakodzsség tagjai szakmai fejlodésének, tovabbképzésének iranyitasa, a megjelend 1j
szakirodalom tanulmanyozasa és felhasznalasa

o pilyakezd6 pedagogusok, gyakornokok munkdjanak tamogatasa

e a palyazati lehetSségek figyelemmel kisérése, megirdsa, sikeres palyazat esetén annak

lebonyolitasa és elszamolasa
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A szakmai munkakozosség feleldssége, hogy a szakmai innovacidk Gsszhangban alljanak az
intézmény munkatervével, pedagogiai programjaval.

A gyermekvédelmi munka minden dolgozo feladata. Az dvodankban gyermekvédelmi felelos
van, aki kiemelten foglalkozik a hatranyos helyzetil, illetve veszélyeztetett gyermekek
felkutatasaval, helyzetiik szakszer(i megoldasiaval gyermekvédelmi szervek segitségének
igénybevételével. Az dvodapedagdgus jelzése soran felméri a kornyezeti informaciokat,
felveszi a kapcsolatot az igazgatdval, majd az igazgatoval egyiitt a jelzdrendszer tagjaival.
Amennyiben barmelyik dolgozé a gyermeknél veszélyeztetettségre utalo jelet tapasztal, a
gyermekvédelmi felel&s altal kiteles jelezni az igazgatonak, aki jelez a Gyermekjoléti Szolgalat

felé.
4.4.5. Ovodatitkar

A nevelotestiiletté] és a dajkak kozosségétdl elkiiloniilt feladattal rendelkezd kozalkalmazott,
akinek munkakdore elsdsorban az intézmény jogszer(i €s rendeltetésszerli milkodéséhez eldirt
adminisztrativ feladatok elvégzése.
4.4.6. Pedagdgiai asszisztens
A munkajat az igazgat6 dltal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval a
mindenkor hatlyos jogszabalyok szellemében és az SZMSZ alapjan végzi.
Jogallasa:

e felette az altaldnos munkaéltatéi jogokat az igazgat6 gyakorolja.

e afoglalkozis gyakorlasa soran eléforduld feladatokat jogallasatol fiiggéen az

dvodapedagdgus iranyitasa alapjan végzi.

4.4.7. Dajkak és technikai dolgozok kozossege
Felettiik az 4ltalanos munkaltatéi jogokat az igazgaté gyakorolja. Jogszabédlyokban
megfogalmazott és sajt teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési €s javaslattevd jogkorrel

rendelkezd kozosséget alkotnak.

Segité dolgozdk: konyhai alkalmazottak, karbantarto.

Munkdjukat a munkakori leiras tartalmazza.

Az 6vodai alkalmazottak munkarendje

Az intézményben dolgozdk jogéllasat, a szervezetben elfoglalt munkakémek megfeleld
részletes feladatait, kotelezettségeit €s jogait minden dolgozé névre sz616 munkakori leirdsban

kapja meg. A munkakéri leirdsmintak az SZMSZ fiiggelékét képezik. A munkakdri leirdsokat
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az igazgatd késziti el. A munkahelyen minden dolgozénak a munkakoérére megiéllapitott
munkaidé kezdete el6tt legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas
4llapotban annak érdekében, hogy napi teenddit megfelelden elokészitse, tovabba kotelezd
érajanak letelte utani 10 percben az aznap hasznélt eszkozeit a szertari rendnek megfelel6en

elhelyezze.

A pedagdgusok munkaideje heti 40 6ra, amely a kotelezd 6raszambol és kotetlen draszambol
all. A kotelezo 6rak szamat jogszabaly hatarozza meg.

A pedagdgiai asszisztens munkakdrben alkalmazott dolgozok munkaideje heti 40 ora, a Puéty.
79.§ (7) bekezdése értelmében legfeljebb heti harmincét orat kételesek a gyermekcsoportban
ellatand6 feladatok ellatasaval tdlteni, a fennmaradé 5 o6rdban a munkakéri leirasban
meghatérozott feladataikat latjak el.

Az évodapedagdgusok munkaidé beosztasat az igazgatd és a vezetdség tagjai allapitjak meg az

intézmény zavartalan miikddésének érdekeit figyelembe véve.
2023. évi LILtv 77. § [Munkarend]

(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo
a) vezetore kotetlen,
b) pedagdgusra részben kotetlen,

¢) nevelé-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottra, valamint a
pedagégiai szakmai szolgaltatdst nyujtd intézményben foglalkoztatott pedagogusra kotott
munkarend irdnyadé.

(2) Kotetlen munkarendben a vezetd a munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az eldirt

tanorak, foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

(3) Részben kétetlen munkarendben a kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a kotott
munkaidé feletti munkaid6-részt maga oszthatja be (a tovabbiakban: szabad felhasznélasu

munkaidd), a munkaidé 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti részét a munkaltatd osztja be.

(4) A kotdtt munkarendben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok

munkaidejét a munkaltato osztja be.

Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (iinnepségek, rendezvények,
kirandulasok, fogadoorak, gyermekek értékelése, sziilokkel torténd programok stb.) a
pedagdgus a kotelezd ordjanak letsltése utani idészakra is eshet.

A végrehajtasi rendelet vonatkozé paragrafusa:

30



401/2023. (VII1.30.) Korm.rendelet 28. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben a pedagégus
munkakérben foglalkoztatott szamara a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében

1. foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése,

2. a gyermekek személyiségfejlédésének nyomon kdvetése, tanulok teljesitményének
értékelése,

3. az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos eltsltésének
megszervezeése,

4. heti egy 6rat meghalado részében a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili
onszervezddésének segitésével bsszefliggd feladatok végrehajtasa,

5. elére tervezett beosztas szerint vagy alkalomszerlien gyermekek, tanulok — tanorai és egyeb
foglalkozasnak nem minésiilé — felligyelete,

6. a tanulo- és gyermekbalesetek megel6zésével kapesolatos feladatok végrehajtasa,

7. a gyermek- és ifjusdgvédelemmel dsszefiggd feladatok végrehajtasa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagdgiai tevékenységhez kapesolodo tigyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a sziilokkel térténd kapcsolattartas, sziildi értekezlet, fogaddorara torténd felkésziilés és
annak megtartasa,

12. az osztalyfénoki, kollégiumi tanuldcsoport-vezetéi munkaval 6sszefliggd tevékenység heti
két érat meghalado része,

13. gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

14. pedagogusjeldlt szakmai segitése, mentoraldsa heti egy orat meghaladé része,

15. a nevelbtestiilet, a szakmai munkakdzosség munkajaban térténd részvétel,

16. a munkakdzdsség-vezetés, tanszakvezetés heti két 6rat meghalado része,

17. az intézményfejlesztési feladatokban vald kozremikodes,

18. kérnyezeti neveléssel dsszefiiggd feladatok ellatasa,

19. iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

20. taneszkoz és hangszerkarbantartds megszervezése,

21. kiilonboz6 feladatellatasi helyeken torténd alkalmazas esetében a kdznevelési intézmény
telephelyei kozotti utazas,

22. a pedagdgiai program célrendszerének megfelel, az éves munkatervben régzitett, tanorai
vagy egyéb foglalkozasnak nem minésiils feladat ellatasa,

23. a gyakornok felkésziilése a minGsit6 vizsgara, valamint

24. pedagdgus-tovabbképzésben valo részvétel

rendelhetd el.

Az alkalmazottak tAvolmaradésa, rendkiviili tdvolmaradas

Az intézményben a munkaidd beosztdsaért, nyilvantartasaért és a szabadsag nyilvantartdsért az
dvoda igazgatdja, illetve az igazgatohelyettes a felelds. Ok 8sszegzik és adjak le havi szinten a

dolgozék tévolmaradasi és tobbletmunkaért jaré kimutatdsat, taroljdk meg arrol a
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nyilvantartdst. Az alkalmazottak munkaidé nyilvantartdsanak dokumentaldsat az igazgatd

vezeti, a dolgozd alairja.

A dolgozé munkaidd beosztasat a kozvetlen felettesének elGzetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi médjanak megjelslésével cserélheti el. Nyitas el6tt és zaras utan a munkavallalo
a részére készitett munkaidd beosztasnak megfelel6en tartézkodhat az épiiletben munkavégzés
céljabol.

Az 6voda alkalmazottai munkaiddben csak kiilonlegesen siirgds esetekben, igazgatoi
engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A dolgozd a munk4bdl valé rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okét lehetdleg egy nappal
eldbb, de legkésébb az adott munkanapon 7 éraig koteles jelenteni az adott épiilet vezetdjének,
hogy az a helyettesitésrol intézkedhessen.

A dolgozdk évi rendes szabadsdgat a jogszabalyokban rogzitetteknek megfelelden kell kiadni.
A szabadsigolasi terv alapjan az igazgatd és/vagy az igazgatOhelyettes az igazgatdval
egyeztetve engedélyezi a szabadsagot. A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden

esetben csak az igazgato jogosult.

Probaidd

A kinevezésben, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor 3 honap probaidé megallapitasa
kotelezd, kivétel 4thelyezésnél. Kijelolés nélkiil a 3 honap probaidé a torvényes. A probaidd
alatt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy koznevelési dolgozd jogviszonyt

barmelyik fél, azonnali hatallyal, indokléas nélkiil megsziintetheti.

Gyakornoki id6

Gyakomoki idéként a foglalkoztatsi jogviszony létesitésének idOpontjatol szamitott kétéves
idészakot kell a kinevezésben, illetve a munkaszerz6désben rogziteni. A gyakornoki 1dét

kinevezéskor kell eldirni, a szakmai vezetd személyét is ekkor kell a gyakornokkal kézdlni.
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5. A KAPCSOLATTARTAS RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

5.1. Sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas formdja, rendje

A sziil6k az Nkt. -ben meghatarozott jogaik és kitelességeik teljesitésének érdekében sziil6i
szervezetet hozhatnak létre. Minden 6vodai csoportot két £6 képvisel. Az elndkot és helyettesét
koziilik vélasztjdk nyilt szavazassal. A sziil6i szervezet sajat SZMSZ-€ér0l, ligyrendjérol,
munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek megvalasztasardl és képviseletérdl sajat maga
dont. A szervezet elntkével az igazgatd, a csoportszintii iigyekben a csoport sziiléi
szervezetének képviseldivel az 6vodapedagogus tart kapcsolatot. A sziilok részérdl felmeriild
problémakat, javaslatokat, terveket az Sziil6i szervezet vezetdsége tolmdacsolja az 6vodavezetés
felé, az 6voda a Sziildi szervezet képviseldinek értekezletet hiv 6ssze. Az évoda igazgatdja a
sziil6i szervezet képviseldit legalabb fél évente tajékoztatja az 6vodaban folyd neveldmunkardl
és a gyermekeket érintd kérdésekral.

Az 6vodaban a sziildi kozosség véleményét ki kell kéri azon szabalyozasi teriileteknél,
amelyeknél a nevelési és oktatasi intézmények miikodésérdl sz616 rendelet arra egyetértési vagy
véleményezési jogot biztosit. A dokumentumokrol torténd tajékoztatdssal kapcsolatos
szabalyozashoz és a munkatervben a gyermekeket érintd programokat illetben szintén a

rendelet biztosit jogot.

A sziiloi szervezet:
- figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét

- barmely, gyermekeket érintd kérdésben tajékoztatast kérhet,

- képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgélasaban,

- nevel6testiileti értekezlet dsszehivasat kezdeményezheti.
Az 6vodai sziil81 kdzosség dontési jogot gyakorol:

- asajat miikddési rendjében,

- tisztségviseldinek megvélasztasaban.

A sziil6i szervezet szamdira tovabbi jogok, kotelezettség megallapitisa:

Képviseli a sziiloket és a gyermekeket a térvényben megfogalmazott jogaik érvényesitéséhez.
Figyelemmel kiséri a nevelémunka eredményességét. Megallapitasairol tdjékoztathatja a
neveldtestiiletet és a fenntartot.
A gyermekek nagyobb csoportjat érint barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az igazgatotol,

az ¢ korbe tartozd iigyek targyaldsakor képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a
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neveldtestiilet értekezletein. Gyermekek nagyobb csoportjanak tartjuk a gyermekek
Osszlétszaménak legalabb 1/3-at érint6 kérdéseket.

Az évodai Sziiléi Kozosség feladata, hogy éljen a jogszabaly €s az 6voda bels6 szabalyzataiban
megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorlaséval: segitse az intézmény hatékony miikodését,
tdmogassa a vezetdk irdnyitdsi, dontési tevékenységét, véleményezze az 6voda
tevékenységének eredményességét. A Puaétv. 171§ (16) és (27) bekezdése alapjan
véleményezési jog illeti meg az Ovoda Adatkezelési szabalyzatival €s Hazirendjével
dsszefliggésben.

A Sziil6i szervezet véleményezési jogkdrében eljdrva minden esetben ké&teles irdsban
nyilatkozni. Képviseléi minden értekezlet utan kotelesek a soron kdvetkezd csoportos sziilSi

értekezleten beszamolni a mindenkit érintd informacidkrol.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések:

Az igazgat( irodajaban — hitelesitett példanyban — a sziilok szdméra hozzaférhetd az intézmény
hitelesitett:

e pedagdgiai programja,

e szervezeti és mlikddési szabalyzata (SZMSZ),

e munkaterve,

e hazirendje.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatas idopontjarol a sziilok a nevelési év
kezdésekor tajékoztatast kapnak az igazgatotol. A sziildk az igazgatétdl, helyettesétdl és a
csoport Ovodapedagdgusatdl kérhetnek szobeli tdjékoztatidst a dokumentumokrdl. Ennek
idépontja a sziilével torténd elozetes egyeztetés alapjan Keriil meghatarozasra. Az 6voda
lehetéséget biztosit arra, hogy a sziildk az dvodai beiratkozas eldtt is valaszt kapjanak
kérdéseikre.

Beiratkozaskor a Hazirend egy példanyat minden sziild kézhez kapja, melynek tényét

alairasaval igazolja.

5.2. Az intézmény Kkiilsé kapesolattartasi rendszere
Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis
ellatasa, valamint a beiskoldzas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn

mas intézményekkel, szervezetekkel.
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A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatis rendje
20/2012 (VII1.31) EMMI rendelet 4§ (1) bekezdés i) pontja a kiilsé kapcsolatok rendszerét,
formajat és modjat, beleértve a pedagégiai szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai
szolgélatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast, illetve a
tartos gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek, tanuld egészségiigyi ellatasat biztositd egészségligyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartast A gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletére
vonatkozd feladatellatas alapja a fenntartd €s az egészségligyi szolgaltato altal megkotott
megallapodas tartalma.
Kapcsolattartd: az 6voda igazgatdja.
Feladata: biztositia a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérol,
vizsgalatokra vald el6készitésérdl, a sziilok tajékoztatdsarol.
A kapcsolat tartalma: az dvodaorvos, fogorvos felkérésére szakértoként kozremiikodik, a
gyermekek egészségiigyi ellatisat €s az egyéb Ovoda-egészségligyi feladatokat az
dvodavezetdvel egyeztetett rend szerint, egylittmikodve végzi. A védénd feladatkorébe tartozo
feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet szabalyozza. Tartds gyogykezelés alatt allo
gyermek, tanulé egészségligyi ellatasat biztosité egészségligyi szolgaltatoval vald
kapcsolattartas.
Nkt. 62§ a kdvetkezd bekezdéssel egésziil ki: (1a) A nevelési-oktatasi intézmény, tobbcela
intézmény vezetbje a 14 évnél fiatalabb 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek, tanuld részére
abban az id6tartamban, amikor az 6voda, az altalanos iskola, a fejleszté nevelést-oktatast végzo
iskola, a kollégium, a hat és nyolc évfolyammal m{ik6dé gimnazium vagy a szakgimnazium
stodik-nyolcadik évfolyaman az intézmény - beleértve az ilyen koznevelési alapfeladatot ellato
tobbcéla intézményt is - feliigyelete alatt all, az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanuld
sziil6jének, mas torvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozédsaval
foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatésa alapjan az (1b)-(l1e) bekezdés
szerinti specialis ellatast biztositja.

(1b) Az intézmény vezetdje a pedagogus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, nevels-
oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottja szdmara az (la) bekezdés

szerinti esetben és modon elbirhatja

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,
b) sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilével, més torvényes képviseldvel, a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt id6kozonként a sziikséges mennyiségli inzulin

beadasat.
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(1c) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az (1b) bekezdés szerinti feladat ellatasat

a) olyan pedagdgus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkez6, nevelé-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy utjan biztositja, aki a hivatal altal
szervezett, a feladat ellatdsahoz kapcsolddd ismeretekrd] sz0l6 szakmai tovabbképzésén részt
vett, és aki a specialis ellatasban vald részvételt vallalja, vagy

b) iskolaorvos vagy iskolavédoéné atjan biztositja.

(1d) A sziils, mas torvényes képviseld az (1a) bekezdés szerinti kérelmét az Eiitv. 15. § (5)
bekezdésével 6sszhangban megtett formaban nytjtja be.

(le) Az intézmény vezetdje az e § szerinti esetkdrben egy esetleges rosszullét esetén az Elitv.-
vel 6sszhangban 4ll6 specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki.
A 20/2012 EMMI rendelet 75§ (5) bekezdés értelmében, ha a tartos gyogykezelés alatt 4llo
gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezd
szerv az oOvodai foglalkozason valo részvétel aldl felmentette, az dvoda a sziilo részére
tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapias vagy mas kezelés szitkségessége esetén
tovabbiranyit a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztosito intézményhez.
A 20/2012 EMMI rendelet 75§ (6) bekezdés értelmében, a tartés gyogykezelés alatt allo
gyermek, tanulé nevelés-oktatasdhoz sziikséges eszkozoket az iskola vagy az egészségiigyi,
illetve rehabilitdciés intézmény, a specialis eszkozdket az egészségiigyi, illetve rehabilitacios
intézmény vagy a gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai eszkdzok és segédanyagok
kilesdnzése tevékenység keretében az egységes gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai
modszertani intézmény biztositja.

A kapcsolat formija: egészségiigyi vizsgalat, szlirés, beutalds kezelésre, a cukorbeteg

gyermekek, tartos gyogykezelés alatt dllogyermek egészségiigyi ellatdsat biztosito, gondozasat
végz6 szakemberek Utmutatdsa, segitsége a pedagégusok, csaldsok részére kiadvanyokkal,
konyvekkel, sziikség szerint egyiittmikodési megallapodas

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megéllapodas tartalma, illetve sziikség szerint.
Lényeges, hogy a tartds gyogykezelés alatt 4ll6 gyermekek, tanulok esetében az adott
egészségiigyi allapotbdl eredd sajatossagok és a tankotelezettséggel dsszetiiggd alapvetd jogok
és kotelezettségek dsszhangba kertiljenek.

Minden ellatérendszeri tagot a gyermek megsegitésén dolgozé teambe sorolhatunk.

sy

elengedhetetlen a teljes betegut idészaka alatti pedagdgiai ellatasuk megtervezése és nyomon
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kovetése. Ennek alapfeltétele a sziild és minden ellaté szamdra és részérdl a pontos tiszta €s
atlathaté kommunikacio.

A sziild kérésére és beleegyezésével minden tag koteles a téle kért informaciokat megadni, és
a tanuld érdekében egytittmUkddni.

Az intézmény feladatai a tartosbeteg gyermekek esélyegyeldségének, fejlesztésének,

rehabilitacidjanak biztositasa érdekében:

A kérhazi lét szakaszaban:

1. Kapcsolatfelvétel a csaladdal az igények, lehetdségek egyeztetése céljabol.

2. Az kortarsak és a nevelGtestiilet informalasa.

3. A gyermekkel foglalkozo 6vodapedagogus kijeldlése, aki az adott iddszakra vonatkozo heti
tervet, fejlesztési feladatokat, SNI gyermek esetében a gydgypedagdgus altal elkészitett, az
adott idészakra vonatkozd egyéni fejlesztési tervet a sziilének irdsban és/vagy online formaban
megkiildi. A sziild kitelessége a megkapott oktatdsi anyagot a kérhaz pedag6gusnak atadni.

4. A kozosségben tartas megszervezése.

Az aktly kezelés ideje alatt. az adaptdcios otthonlét és az aktiv kezelések lezardsdal kiivetd otthon

tartozkodds idészaka sordn:

1. A gyermekkel foglalkozd 6vodapedagbgus az adott idészakra vonatkozd heti tervet,
fejlesztési feladatokat, SNI gyermek esetében a gydgypedagdgus altal elkészitett, az adott
idészakra vonatkozd egyéni fejlesztési tervet a sziilének irdsban és/vagy online forméaban
megkiildi.

2. Amennyiben lehetéség van ra csaladlatogatas. Sziikség szerint online kapcsolattartas.

Visszatérés azintézménybe, utoégondozas:

1. A reintegracio és inklazid elokészitése.
2. A fokozatos visszatérés kidolgozasa, a nevel&testiilet bevonasa.
3. Sziikség szerint kapcsolatfelvétel a Szakszolgalattal, szakértdi bizottsaggal,

gyermekvédelemmel.

Puétv 171§ (37) Az Nkt. 72. §-a a kivetkez6 (1a)—(1e) bekezdéssel egésziil ki: ,,(la) A szild
kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatdsi intézménnyel ovodai vagy tanuldi jogviszonyban dll6,
cselekvoképtelen vagy korldtozottan cselekvéképes, fokozott kockdzati allergids betegséggel
diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi dllapotdrdl és a megteendd

stirg6sségi intézkedésekrél a) a beiratkozdssal egyidejiileg, vagy b) a diagndzis ismertté vaildsat
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kovetden haladéktalanul tdjékoztassa a nevelési-oktatdsi intézményt, tovabbd koteles

gondoskodni arrél, hogy az életmentd gyogyszert a gyermek, tanulé mindig tartsa magandl.

Pedagogiai szakszolgalatok
Kapcsolattartd: az 6voda igazgatdja.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgélata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas

segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formdja: vizsgdlat kérése, kdlesonds tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio,

sziil6i értekezleten vald részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megeléz6en, illetve a pszichologus, logopédus és
ovonbk jelzése alapjan sziikség szerint.

Pedagoégiai szakmai szolgaltatok

Kapcsolattart6: az 6voda igazgatdja, illetve a szakmai munkakdzdsség vezetoje.

A kapcsolat tartalma: a pedagégusok szakmai ismereteinek frissitse, bdvitése, valamint

szaktanacsaddi szakmai segités.

A kapcsolat forméja: tovibbképzések, konferenciak, konzulticiok, szaktandcsaddi hospitalas,

szaktandcsadoi javaslat.

Gyakorisig: nevelési évenként meghirdetett idSpontokban és gyakorisaggal.
Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgilat, Gyamiigyi Hivatal

Kapcsolattartd: 6voda igazgatoja, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,

esélyegyenldség biztositasa.

A kapcsolat formaja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken valo

részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyezteté okokat pedagégiai eszkdzokkel nem

tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkozdsség védelme

miatt ez indokolt.

o a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az dvoda a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek
latja

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kdzott
milyen intézkedést tegyen

o esetmegbeszélés — az Gvoda részvételével, a szolgalat felkérésére

o sziilok tajékoztatdsa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak

intézményben vald kihelyezése), lehetévé téve a kdzvetlen megkeresését
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Gyakorisag: sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok meghatarozasat az 6voda pedagdgiai programja tartalmazza.
Altaldnos iskola

Kapcsolattartd: az 6voda igazgatdja.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda—iskola atmenet
megkonnyitésével, informaciok tovabbitasa a sziiloknek.

A kapcsolat formaja: kolcsénds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel.

Bolcsode
Kapcsolattartd: az 6voda igazgatdja.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek 6vodai beilleszkedésének segitése.

A kapcsolat formaja: kdlesonos latogatas.

Gyakorisag: latogatas nevelési évenként az dvodai jelentkezés elott €s a befogadast kovetden.

Fenntarto

Kapcsolattarto: igazgato.
A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis miikodtetése, a fenntartoi elvarasoknak valo

megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartds formdja: vezetdi értekezletek, rendezvények, kdzponti {innepségeken valo

intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irasos beszamolo.
Gyermekprogramokat ajanlo kulturalis intézmények, szolgaltatok
Kapcsolattartd: az igazgaté altal az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmiusorok, eldadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formdja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturdlis

programok latogatasa, illetve ajanlasa a sziiléknek.

Gyakorisdga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatdrozva, a Sziil6i szervezet
véleményének kikérésével.

Egyhazak és az 6voda kapcsolata

Kapcsolattartd: igazgatod
A kapcsolat tartalma: az dvodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nydjtott hittan,

szildi igény szerint.

A kapcsolat formaja: az 6voda biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkozoket.

Gyvakorisaga: hetente egy alkalom
Bocskai Kizhaszni Didksport Egyesiilet

Kapcsolattarté: igazgato
Kapcsolat tartalma: a gyermekeknek a mozgas, az ovifoci biztositasa.
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Kapcsolattartds forméja: az intézményen beliili edzések, futball-oktatas, az intézményen kiviili

versenyek biztositédsa.

Gyakorisaga: hetente két alkalom.

6. A MUKODES RENDJE

6.1. Az intézmény nyitvatartasanak rendje

Az 6voda hétfstél péntekig tnapos munkarendde]l miikodik.

Eltér az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasinak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti {innepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.
A nyitvatartasi id6 napi 10 6ra, reggel 7.00-t6]1 17.00-ig.

Az évodat reggel a munkarend szerint 6.00 6réra érkezd dajkak nyitjak, és délutan 17.30-kor a
munkarend szerinti dajkdk zarjak. A dajkak reggel, az 6vodapedagdgusok, és a gyermekek
érkezéséig és délutdn az dvodapedagdgusok, gyermekek tédvozdsa utdn- a munkakdri
lefrasuknak megfeleld takaritési, fertotlenitési, kisebb udvari teendéiket latjak el.

A Magyar KézI8nyben megjelent 2020. (VIII.30) Korm.rendelet a kdzneveléssel dsszefligg
egyes kormanyrendeletek modositasardl, mely az ovodai nevelést a kovetkezéképpen érinti.

A pedagégusok elémeneteli rendszerérdl, €s a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi
XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl széld 326/2013.
(VII1.30) korményrendelet modositasa a 33§-t kévetden a IV/A fejezet, (5) bekezdéssel egésziil
ki:

,,Ha az dvoda reggel 8.00 ora elétt, vagy délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-el6készitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idészakban a gyermekek
feliigyeletét nevels- oktatd munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is
ellathatja.”

Mivel intézményiinkben a pedagdgiai programunknak megfelelden reggel 7 6ratol folyamatos
a gyermekek egyéni fejlesztése, igy e rendeletmodositdst, a kordbban érkezé gyermekek
feliigyelete soran, a csendes pihend idején, példaul értekezletek alkalmaval, illetve a délutani
ébresztd utan sziikség esetén alkalmazzuk, amennyiben nincs kifejezetten nevelési, fejlesztési
jellegi tevékenység. Az 6voda dolgozdinak munkarendje, munkaidd-beosztisa az adott
nevelési évre sz616 munkaterv része. Rendezvények esetén a nyitvatartasi idotél valé eltérést
az 6voda igazgatdja engedélyezi a fenntartd tajékoztatasaval. Az 6voda lizemeltetése a fenntartd

altal meghatérozott téli sziinet ideje alatt és nyari zarva tartas alatt sziinetel. Az intézmény nyari
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zarva tartasanak idépontjardl legkésobb februar 15-ig a sziilét informélni kell. Az ligyeleti
ellatasra vonatkozd igényeket a zaras el6tt 15 nappal dssze kell gyiijteni. Az 6vodai nevelési
év rendjét az 6vodai munkaterv hatirozza meg. Az iinnepek idSpontjarél az elsé sziildi
értekezleten tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport faliujsagjdn aktualisan ki kell
fliggeszteni. A nevelés nélkiili munkanapokon az 6voda zarva tart. Az ligyeleti igényeket, a
sziinetet megel6z6en legaldbb 7 nappal a hirdet6tablakon kozzétett nyilatkozaton a sziiloknek
irasban kell jelezni. A nyilatkozatok beszerzése az 6vodapedagdgusok feladata, akik azt leadjak
az igazgatonak, aki jelzi az tigyeleti igényeket a fenntartonak. Rendkiviili zarva tartés, ligyelet
a jarvanyiigyi helyzetnek megfelelGen torténik, megszervezésre, a sziildk tdjékoztatisa az

igazgato feladata.

6.2. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban

az intézménnyel

Az évoda bejaratai a gyermekek biztonsaga és a vagyonvédelem érdekében az ajtét bezarjuk,
amely csengdvel van felszerelve. Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtot nyithat, miutan
tajékozodott, felvilagositast kapott a belépni kivané személy kilétérdl. A latogatotdl meg kell
kérdezni, hogy milyen iigyben jelent meg, majd el kell kisémni a keresett személyhez. A
fenntartdi, szakértdi, szaktanacsaddi, 6vodai szocialis segitd és egyéb hivatalos vagy szakmai
szervek képviselbit az dvoda igazgatdja fogadja.

Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatdsét az 6voda igazgatdja engedélyezi. Ugyndkak,
lizletszerz6k vagy mas személyek az Ovoda teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem
folytathatnak. Az intézmény belépésének, benntartézkoddsinak rendjét meghatirozza a
jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrend, amelyet a Nemzeti Népegészségiigyi
K&zpont, és az Operativ Torzs ad ki, meghatarozott intézkedések, a protokoll bevezetésérdl, és
alkalmazasardl az intézmény igazgatdja gondoskodik, a fenntarté feladata a megvaldsitas

ellendrzése.

7. AZ OVODAI JOGVISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE

Puétv 171§ (13) Az Nkt. 8. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép: ., (2) A gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a nevelési év
kezdd napjatdl legaldbb napi négy ordban 6vodai foglalkozdson vesz részt. A sziilé — targyév

dprilis 15. napjdig benyujtott — kérelme alapjdan a gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva,
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annak az évnek az auguszius 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti,
kiilonds méltanyldst érdemld esetben, — ha a sziild a gyermek negyedik életévének betiltését
megeldzGen madr kérelmezte, ugy ujabb — kérelem alapjan annak az évnek az auguszius
31. napjdig, amelyben a gyermek az otodik életévét betilti a Kormdany rendeletében kijelolt
szerv (a tovdbbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a gyermeket az o6vodai
Jfoglalkozdson valo részvétel alol, ha a gyermek csalddi koriilményei, sajdtos helyzete indokolja.
Ha az eljgrdsban szakértét kell meghallgatni, csak az évodavezeté vagy a védond, tovabbd
tartés gyogvkezelés alatt dlié gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti dltaldnos jardbeteg-
szakelldtdsban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altaldnos fekvibeteg-szakellatdsban részt vevo
szakorvos rendelhetd ki. Tartos gyogykezelés alatt dllé gyermek esetében a kérelem a tdrgyév
daprilis 15. napja utdn is benyiijthato. Az eljardsi hatdridé 6tven nap.”

Az Oktatasi Hivatalrol sz6l6 121/2013. (IV.25.) Korm.rendelet 16/F.§ alapjan a hivatal vezeti

az 6vodai nevelésben részvételre kitelezettek €s a tankotelesek nyilvantartasat.

7.1. Ovodai jogviszony keletkezése
A kdznevelési torvény szerint az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.
49. § (1) Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A gyermek az Gvodaval

jogviszonyban all.

(3) A telepiilési Snkorményzat kozzéteszi az dvoda felvételi korzetét, valamint az dvoda
nyitvatartisanak rendjét. Az Ovoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki
életvitelszeriien az dvoda korzetében lakik (a tovabbiakban: kételezd felvételt biztosité 6voda).

(3a) Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A gyermek az dvodai jogviszonyon
alapuldé jogait a beiratds napjatél kezdve gyakorolhatja. Jogszabély, tovabba az dvoda

hazirendje egyes jogok gyakorlasat az elsd nevelési év megkezdéséhez kotheti.

A felvételrdl, atvételrdl az dvoda igazgatdja dont. Az dvoda koteles felvenni, atvenni azt az
dvodakdteles kori gyermeket, aki életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik. Az 6voda
igazgatdja a felvétel targyaban az dvodahoz eljuttatott felvételi kérelmek alapjan hozza meg
doéntését, melyrdl irasban értesiti a sziilét. Az dvodai jogviszony létesitésével kapcsolatban az
6voda igazgatdja 4ltal hozott dontés ellen a sziil6 a kozléstdl szamitott 15 napon beliil eljarast
indithat, Az eljarést megindité kérelmet a Bocskaikerti Kézség Onkormanyzat jegyz8jének
cimezve, de a dontést hozd 6voda cimére formanyomtatvanyon kell 1 példanyban irdsban

benyujtani.
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Az 6voddba felvett gyermekek csoportba vald beosztasérdl a sziilok és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az dvoda igazgatdja dont.
Az intézménybe felvett gyermekek adatai, az adatvédelem figyelembevételével keriilnek
régzitésre:

o afelvételi eldjegyzési napld

o afelvételi és mulasztasi naplo

e Ovodai csoportnapld

e nyilatkozat — a gyermek hazavitelérdl

e (Ovodai adatlap
Az adatok kérésre, felszolitasra tovabbithatdk a fenntartdé énkormanyzat, birdsag, renddrség,

ligyészség, gyermekjoléti szolgalat felé indokolt eseteiben.

7.2. Ovodai jogviszony megsziinése

Nkt. 53. § (1) Megszlinik az 6vodai elhelyezés, ha

a) a gyermeket masik dvoda atvette, az 4tvétel napjan,

b) a felmentést engedélyezd szerv a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabdl
torténd kimaradasara,

¢) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

d) az 6vodaba jarasi kitelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 6. életévét betdlti tankotelessé
valik.

A tankételezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdédik.

Az Nkt. 45§ (2) bekezdése értelmében: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd
tanitasi napjan kezdddik. A sziilé kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Sziil6i kérelem hidnyéban a
gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatdsag is kezdeményezheti. A
sziil, a gyamhat6sag a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének januar 18-dig nyujthatja be
a felmentést engedélyezd szervhez. Az eljaras ligyintézési hatarideje Stven nap. A sziilo
kérelme alidtimasztisara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatimasztd dvodai
dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértdi
bizottsdg rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsag a sziildi kérelem benytjtasira nyitva allé

hataridé el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét
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javasolja, a sziil6i kérelem benyijtasara nincs sziitkség. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez
sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elétt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.
A birdsag eljarasara alkalmazni kell a (6b) -(6f) bekezdésében foglaltakat.

(2a) Ha a felmentést engedélyez6 szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben valo részvételét, vagy a szakértdi bizottsag azért javasolja a tankotelezettség
megkezdése aloli felmentésre iranyuld kérelem benydjtdsara nyitva all6 hatdridé elétt a
gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben valo részvételét, mert a gyermek sajatos
nevelési igényl, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek
szamdara az 6voda a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a tankotelezettség
teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérésére
iranyuld, az dvodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztosit. A felmentést
engedélyez$ szerv a nemzeti koznevelésrdl szdlo torvény végrehajtasardl szolé 229/2012.
(VIIL.28.) Korm.rendelet 38/B.§ alapjan a fOvérosi és megyel kormanyhivatal altaldnos
illetékességgel eljaro jarasi hivatala.

A sajatos nevelési igényll, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek, tanuld esetében a szakértdi bizottsag szakértdi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az Ovoda az iskola szdmdra, intézményvaltaskor a gyermek, tanulo elézd

dvoddja, iskolaja az uj 6voda, iskola szamara megkiildi.

7.3. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztisanak, igazolasidra vonatkozo

rendelkezések

Amennyiben a sziil6 barmilyen ok miatt nem kivanja hozni a gyermekét 6vodaba tdjékoztatnia
kell az dvodat. Az egy hetet meghalado tavollétrol az ovoda igazgatdjat irasban tajékoztatni
sziikséges. Ha betegség miatt hianyzik a gyermek az 6vodabdl, csak orvosi igazolassal hozhaté
ismét kozosségbe. Beteg gyermek az intézményt nem latogathatja. Ha a gyermek
tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt dvodai nevelésben, €s egy nevelési
évben igazolatlanul 5t nevelési napndl tobbet mulaszt, az dvoda igazgatdja, a gyermekvédelmi
és gydmiigyi feladat- és hataskordk ellatasarol, valamint a gydmhatosig szervezetérdl és
illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal §sszhangban —
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csaldd- és gyermekjoléti

kézpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot, illetve értesiti
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a sziilot is. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket
veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalto helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba
jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalé feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, €s az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda igazgatdja
a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabélysértési hatosagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az évoda igazgatdja haladéktalanul
értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a csalad- és

gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

8. AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti €s az egy€b iinnepek megiinneplésének rendjét és
modjat a nevelési program, jelen szabalyzat, tovabba a nevelési év rendjére vonatkozé éves
munkaterv hatdrozza meg.

Az éves munkatervben ki kell jeldlni a rendezvény idejét és azt a pedagdgust, aki az évi
innepélyek, megemlékezések, hagyomanyipolé  rendezvények  megszervezéséért,

lebonyolitasaért szakmailag felelés. Megiinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza.

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:

o sziiletésnapok

e Allatok vilagnapja

o 1956-0s forradalom és szabadsagharc emléknapja

o Mikulas

e Advent

e Karicsony

e Farsang

e Marcius 15
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Viz vilagnapja
Husvét

Piinkosd

Fold napja
Anyak napja
Gyermeknap
Evzaro, ballagas

Nemezeti dsszetartozas napja

A felnétt kozosség hagyomanyai

szakmai napok
hazi bemutatdk
informaciés napok
pedagdgusnap

kirandulas

Az iinnepek és hagyomanyok apolasaval kapesolatos feladatok:

Az dvoda kdzdsségi helyiségeinek az iinnepnek megfelelé dekoracidja.

Tajékoztatd informaciok kihelyezése a program idépontja elétt legalabb 1 héttel.
Projektterv, feladatterv készitése az intézményi szintll rendezvényekhez (feladat — felelés —
hataridé megjelolésével).

A rendezvényeken vald aktiv részvétel, a személyre szol6 feladatok elvégzése

A rendezvények, programok megvaldsuldsa, ezeken valdé részvétel a jarvanyligyi

helyzetnek, az aktualis intézkedésnek megfeleléen torténik.

9. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

9.1. A gyermekbalesetek megelizése érdekében ellitando feladatok

A gyermekekkel egészségitk és testi épségik védelmére vonatkozd eldirdsokat, a

foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatdé magatartdsforméat az

ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirdndulas, séta stb.), a gyermekek

életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden ismertetni kell. A gyermekek tajékoztatéasa,

felvilagositdsa a csoportok dvodapedagdgusainak feleléssége. Az ismertetés tényét és tartalmat
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a csoportnapldban dokumentalni kell. Az 6vodai életre vonatkozo szabalyok a nem dvodas

testvérekre is vonatkoznak, azok betartdsa a sziilok jelenlétében is elvaras.

Az 6voda bejaratai a gyermekek biztonsaga érdekében a kaput €s az ajtot minden esetben be

kell csukni, ligyelve arra, hogy méas gyermek ne menjen ki az épiiletbé]. Ovodéba lépéskor a

sziilok irasban nyilatkoznak arrdl, hogy ki viheti haza a gyermeket.

Az dvoda feliigyeleti kitelezettsége a belépéstdl az intézmény jogszeri elhagyasaig terjed,

illetve az 6vodan kiviili programok id6tartamara all fenn.

Az intézmény igazgatojanak felelossége:

hogy az 6vodaban kemeényforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, felujitasi, javitdsi munka
kivételével nem végezhetd,

hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a
legsziikségesebb idbtartamig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak
az azzal dolgozdk éallandé feliigyelete mellett lehet,

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugdval valo ellatasaval, illetve a haldzat megfeleld védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szaimukra veszélyforrast jelent6 helyiségeibe ne juthassanak be,
hogy a jatékok, foglalkozasi eszkozdk vasarlasakor csak megfeleloségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idészakos szabvanyossagi feliilvizsgélata
megtorténjen,

a gyermekbalesetek megel6zése érdekében az igazgatd és az igazgatd- helyettes feladata a
gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekdvetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazésa, a teenddk ismertetése,

a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védo, 6vo intézkedések szikségessége

szempontjabol.

Az 6vodai alkalmazottak felelossége:

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonbszd berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.
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o A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szurd, vagod stb.) targyak otthonrdl ne
keriilhessenek az 6vodéba.

o A kiilonbozé tevékenységekhez az altaluk készitett és hasznélt eszkozok megfeleljenek a
biztonsagi eldirasoknak.

e Javaslatot tegyenek az Gvoda épiilete és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.

e Munkateriiletiikon fokozott &vatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.

o Veszélyforrast jelentd munkahelytiket mindig zarjak.

o Hivjak fel a gyermekek és az igazgato figyelmét a veszélyhelyzetekre.

o Azonnali veszélyelharitds sziikséges a baleset megelézése érdekében.

9.2 Gyermekbalesetek esetén ellaitando feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatasa a gyermek feliigyeletét éppen ellaté 6vodapedagdgus
feladata, miutan a tobbi gyermek biztonsagardl, feliigyeletérél gondoskodott.

A fenti feladatok ellatdsdban a helyszinen jelenlévd tobbi munkatarsnak is segitséget kell
nyUjtania. A balesetet szenvedett gyermek megnyugtatd ellatdsa utdn tdjékoztatni kell az
igazgat6t, amennyiben orvosi ellatds sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziiloket is.

A gyermekbalesetek jegyz6konyvezése és nyilvantartisa az igazgato feladata. Az elektronikus
aton kitdltott, kinyomtatott, hitelesitett jegyzékonyv egy példanyit megkapja a sziild, egy
példanyét az 6voda irattaraban kell megdrizni.

Nem siilyos balesettel kapcsolatos feladatok:

e a baleset koriilményeinek kivizsgélasa

e jegyzbkonyv készitése

o bejelentési kitelezettség teljesitése

Silyos balesettel kapcsolatos tovabbi eléirasok:

e azonnali jelentés a fenntartonak

o legaldbb kozépfoki munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevondsa a baleset
koriilményeinek a kivizsgalasaba

o a baleset kdriilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a Sziiloi szervezet képviseldjének
részvételét.

A munkavédelmi felelés kiilonleges felelossége:

e hogy a gyermekbalesetet kvetden intézkedjen annak megeldzésére, hogy hasonlé eset ne
forduljon elo,

e az 6voda minden alkalmazottjat tdjékoztassa.
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9.3. A nevelomunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

Az clektrosztatikus hangositasi rendezvények ellenérzése a 20/ 2012 (VIIL.31) EMMI rendelet
128.§ (11)-(12) bekezdésnek megfeleléen torténik. A nevelési-oktatasi intézményben
elektroakusztikus eszkéz igénybevétele mellett tartott tanitasi o6ran, egyéb foglalkozéson,
valamint a nevelési-oktatasi intézményben vagy a nevelési-oktatasi intézmény altal szervezett
elektroakusztikus hangositisi rendezvényen (a tovabbiakban: elektroakusztikus hangositast
rendezvény), amelyen gyermekek, tanulok is részt vesznek, a gyermekek, tanuldk zajvédelmére
kiilonds figyelmet kell forditani. Az olyan elektroakusztikus hangositist rendezvényen,
amelyen a) 0-6 év kizotti gyermekek, tanuldk vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja
meg az Laeq M30 75 dB értéket, Az Laeq M30 75-90 dB hangnyomdsszint kozétti
elektroakusztikus hangositasi rendezvényen biztositani kell, hogy a kozonség a
hangsugarzokat 3 méteren beliil ne tudja megkézeliteni. A gyermekek hallasvédelme érdekében

zajszintmérot alkalmazunk.

Nevelési id6ben szervezett, 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok.

Az 6vodapedagogusoknak lehetdségiik van dvodan kiviili programok szervezésére is:

o kirandulas, séta

o szinhazlatogatas

¢ iskolalatogatas stb.

A sziilok a nevelési év kezdetén irdsban hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az évodan kiviil

szervezett programokon részt vegyen.

Az 6vodapedagigusok feladatai:

e A csoport falinjsagjan tajékoztatjak a sziiléket a program helyérél, iddpontjardl és a
kozlekedési eszkdzrol.

o Az igazgaté tijékoztatisa el6zetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevik neve, kisérok neve, idétartam, kozlekedési eszkdz)
kitoltésével irasban.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az igazgato, vagy helyettese irdsban

ellenjegyezte.

Kiilonleges el6irasok:

A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérét kell biztositani.

e Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1-1 {6 felndtt kiséré — de minimum 2

fo.
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o Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1-1 {6 felndtt kisérd.

o Gondoskodni kell az elsésegélynyijtashoz sziikséges felszerelésrol.

Kiilon foglalkozasok az 6vodas gyermekek részére:

e Reformatus hittan, katolikus hittan

e Ovifoci

e Néptanc, Boldogsagoéra, Zeneovi, Ovi-angol, Meseterapia, Anyanyelvi miihely

Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapesolatos szabalyok:

o Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkaké&ri alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

e A HACCP-el6irdsok betartasa és betartatdsa mindenki feleldssége.

o Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

e Az intézményen belill szeszes ital fogyasztasa tilos!

9.4, RendKkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddok

Az 6voda minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrol és a fenntartd értesitésérdl az Ovoda
igazgatoja dont. Rendkiviili esemény (bombariado, tiiz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet
kiiiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a tlizriado-terv eldirasainak megfeleléen kell
elvégezni.

Bombariadd esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a renddérséget, és haladéktalanul meg
kell kezdeni az épiilet kiiiritését. Amennyiben az igazgaté nem tartézkodik az épiiletben, a
helyettese, illetve a munkak6zosség vezetd gondoskodik a bejelentésrd]l €s a kilirités
megszervezéserol, majd az igazgatd értesitésérol.

A bombariad6rdl és a hozott intézkedésekrdl az 6voda igazgatdja rendkiviili jelentésben értesiti

a fenntartot.

10. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK
RENDJE

A belsd ellenbrzés legfontosabb feladata az intézményben folyd pedagogiai tevékenység
eredményességének, szakszeriségének, célszerliségének €s hatékonysaginak a vizsgilata,
annak feltardsa, hogy milyen teriileten sziikséges erésiteni a tevékenységet, milyen teriileteken

"ot

kell a rendelkezésre all6 eszkdzoket, felszereléseket feltjitani, korszerisiteni, illetve boviteni.
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Terdiiletei:

e Szakmai-pedagdgiai tevékenység

e Taniigy-igazgatasi feladatok ellatasa

o Munkaltatdi jogkdrbdl adodo feladatok (hatariddk, jogszabalyi eldirdsok betartdsa)
Modszerei:

o Megfigyelés (csoportlatogatas),

e Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, tanligy-igazgatési)

e Bejaris, leltarozas

o Részvétel a munkédban

Alapelvei:

o konkrétsag

o objektivitas

e folyamatossag

e tervszerliség

e pedagbgiai dnallosag tiszteletben tartasa

e humanus megkdozelites, kdlesonds bizalom

e 0nallosag, onértékelés fejlesztése

o perspektivak adasa

e pozitivumok erdsitése

A pedagdgiai munka éves ellendrzési rendjét az igazgato tervezi €s szervezi.

Az ellendrzési terv az éves munkaterv része. Az ellendrzési terv tartalmazza az ellentrzés
teriileteit, modszereit, szempontrendszerét ¢és iitemezését. Az ellendrzési tervet az
intézményben nyilvdnossagra kell hozni. Az ellentérzés kiterjed az egyes feladatok
elvégzésének mobdjara, mindségére, a munkafegyelemmel 0Osszefliggd kérdésekre. Az
ellendrzési terv végrehajtasaért az intézmény igazgatdja felel. Az igazgatd az egyes nevelési
teriiletek ellendrzésébe bevonja az igazgato- helyettest, a szakmai munkak&ztsség vezetojeét.
Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az intézmény igazgatdja dont.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet az igazgatd-helyettes, a szakmai munkakozosség
vezetdje és a Sziiloi szervezet.

Az ellen6rzés tapasztalatairdl irdsos feljegyzés késziil, azt az érintett dvodapedagdgussal,
illetve dolgozdval ismertetni kell, aki arra széban vagy irdsban észrevételt tehet.

Az igazgatd minden évben valamennyi ovodapedagogus, oktato- neveld munkét kdzvetleniil

segitd kolléga, és technikai dolgozd munkajat értékeli legalabb egy alkalommal.
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A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének eredményeit, illetdleg az ellenérzés altalanosithatd
tapasztalatait a nevelési évzaré értekezleten értékelni kell, megéllapitva az esetleges
hidnyossigok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

Az igazgaté értékelésének eljarasrendje:

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdjanak munkajat a neveldtestiilet és a sziil6k kozdssége
a vezet6i megbizdsdnak mésodik ¢és negyedik évében személyazonositisira alkalmatlan
kérdoives felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés az intézmény
igazgaté munkdjanak ellenérzése és értékelése soran a kérddives felmérés eredményét is

figyelembe veszi.

11. EGYEB KERDESEK

Nyilatkozat tomegtajékoztato szerveknek

A televizio, a radi6 és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii tdjékoztatas

nyilatkozatnak mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eléirasokat kell betartani

o Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az intézmény
igazgatOja, vagy az dltala megbizott személy jogosult.

o A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo6 felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra,
valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

o Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi vagy erkdlesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyekr6l a dontés nem a

nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.

Puétv.110. § [Egyéb juttatdsok] (1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 személy
részére a Korméany rendeletében meghatarozott pénzbeni €s természetbeni juttatisok
biztosithatéak. (2) Az (1) bekezdés szerinti juttatdas mértékét, feltételeit, az elbiralas és
elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a Kormany rendeletben allapitja meg.
(3) Kollektiv szerzédés vagy a munkaltato az (1) és (2) bekezdésben meghatarozottakon

feliil tovabbi juttatdsokat, valamint munkaruha juttatast dllapithat meg.
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Munkaruha juttatds

A gyermekek kozott toltott napi teenddk indokoltta teszik, hogy a veliik foglalkozokat
munkaruha, illetve védéruha illesse meg. A munkavédelmi cipGt és a ruhazatot mindenki sajét
dontése alapjan vélaszthatja ki, azonban meg kell felelnie a munkavédelem céljanak (pl.
csuszasmentes, kényelmes cipd), kihordasi id6 1 év. A dolgozok munkaruha, védéruha,
juttatasa évente, az éves koltségvetés alapjan, az intézmény munkaruhaellatas szabalyzatanak
megfelelden torténik.

Szemiiveg timogatds

Képerny6 el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiiveg juttatisa a 50/1999.(X1.03.) EuM.
rendelet alapjan, az intézmény erre vonatkozé szabalyzatdban foglalt munkakdrben dolgozdok
részére biztositott.

Puétv. 109. § [Pedagdigusigazolviny]

(1) Pedagdgusigazolvanyra jogosult

a) a pedagogus,

b) a nevel$-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott, tovabba

¢) az a) és b) pont szerinti személy, akinek koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy
munkaviszonya a nyugdijjogosultsag megszerzésére tekintettel szlint meg.

(2) A pedagdgusigazolvanyt ahivatal adja ki a pedagdgusigazolvanyra jogosultnak
a munkaltatdé Gtjan benyujtott kérelmére, amely tartalmazza a (3) bekezdés a) és b) pontja
szerinti adatokat.

(3) A pedagdgusigazolvany tartalmazza:

a) a pedag6gusigazolvanyra jogosult csaladi és uténevét,

b) a pedagdgusigazolvanyra jogosult oktatasi azonositd szamat,

c) a pedagdgusigazolvany kidllitasanak idépontjat, valamint

d) a pedagdgusigazolvany egyedi azonositojat.

(4) A hivatal a pedagégusigazolvany kiallitasa céljabol kezeli a (3) bekezdésben felsorolt,
valamint a pedagdégusigazolvanyhoz kapesolodd kedvezményre vald jogosultsag igazolasahoz
sziikséges adatokat.

(5) A munkdltatd a pedagdgus kérelméta kérelem benyijtasatdl szamitott nyole napon beliil
tovabbitja a hivatal részére. A pedagbgusigazolvany elkészitésére irdnyuld eljarasban
a munkéltato — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a kozponti adatszolgaltatasra
alkalmas rendszerrel, elektronikus Gton terjeszti elé a pedagogusigazolvany elkészitésére
iranyuld kérelmet, és tesz jogszabilyban meghatdrozott mas eljardsi cselekményeket.

A munkéltaté az eljards sordn — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a k&zponti
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adatszolgaltatasra alkalmas rendszerrel elektronikus uton tart kapcsolatot a hivatallal.
A pedagdgusigazolvanyt ahivatal a munkaltatd Utjan kiildi meg a jogosult részére.
A pedag6gusigazolvany igénylésének, elkészitésének és nyilvantartasinak tovabbi szabalyait
végrehajtasi rendelet hatdrozza meg.

Az egyes koznevelési feladatokért jaré megbizasi dij és a potlékok megallapitasa a 401/2023.
(VII1.30) Korm.rendelet 90. §. alapjan keriil megéllapitasra.

401/2023. (VIIL.30) Korm.rendelet 91.§. alapjan (1) A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 részére irasban allapithaté meg rendkiviili, célhoz kotheté feladat (a
tovabbiakban: célfeladat), valamint a célfeladat teljesitéséhez kapcsolodd céljuttatas. (2) A
célfeladat elrendelése egyszeri, eseti feladatelldtasra vagy rendszeres tobbletmunkaval jaré
tobbletfeladat folyamatos ellatasara vagy meghatirozott eredmény, dolog létrehozasara
vonatkozhat. (3) Az eseti feladat ellatasara, a rendszeres tobbletmunka folyamatos ellatasara
vagy meghatérozott eredmény, dolog létrehozasara sz6l6 célfeladat elrendelésére vonatkozd
irasbeli intézkedésnek magéaban kell foglalnia a céljuttatds jogszabalyban meghatarozott

feltételeit.

12. MUNKAKORI LEIRASOK
/MINTA/

Az egyes munkakorkhoz tartozo feladat- €s hataskorok

12.1. Igazgato

A munkakort betslto neve:

A munkakért betolté jogviszonya: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Besorolasa:

Kulesszdm:

FEOR szam:

Munkakor megnevezése: igazgatd

Heti munkaido: 40 6ra

Heti kételez6 draszam: 10 6ra

A munkaltatéi jogkor gyakorldja:

Kinevezési jogkor gyakorldja:

Munkahely megnevezése: Bocskaikerti Napsugir Ovoda

4241 Bocskaikerti Debreceni tt 85.sz.
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Az éves szabadsaga, illetménye a pedagdgusok Uj életpalyajarol szol6 2023. évi LII térvényben
meghatarozottak szerint.

A Bocskaikerti Napsugar Ovodét a Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete
38/2020. (VIL.09.) KT. szdm0 hatdrozataval 2020. augusztus 01-t6l 2025. julius 31-ig az
igazgatd, mint egyszemélyi felelds irdnyitja.

Az igazgatd tekintetében a kinevezés, vezetéi megbizds, felmentés, vezetdi megbizas
visszavonasa, az Osszeférhetetlenség megdllapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi
biintetés kiszabasa tekintetében a munkaltatéi jogot a Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete, egyéb munkaltatdi jogokat a Polgdrmester gyakorolja.

Cél

Egyéni felelds vezetdként tervezi, irdnyitja, ellendrzi és értékeli az dltala vezetett intézmény
szakszeri és torvényes mikodését, a helyi koznevelési koncepcié szerinti pedagdgiai
tevékenységet, az alkalmazottak munkéjat és biztositja az ésszerli gazdalkodast. Torvényi
eloiras altali miikddés, miikodtetés biztositasa,

Munkaviszonyt érint6 jogszabalyok

A koéznevelésrdl szolo, 2011, évi CXC. Nemzeti Koznevelési torvény, az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjanak kiadasarol szolo, tobbszor modositott 137/1996 (VIIL.08.)
kormanyrendelet, a gyermekek védelmérdl sz616 1997. évi XXXI. torvény, a nevelési-oktatési
intézmények mitkodésérsl szolo, tobbszér modositott 11/1994. (VI.8.) MKM-rendelet,
intézményi SZMSZ. Feladatai elvégzése soran az Aht., Avr., Bkr. és egyéb agazati
jogszabalyok alapjan kiadott belsé szabalyzatokban foglaltak szerint kételes ellatni munkakdri
feladatait.

Kovetelmények

Felséfokti 6vodapedagdgus végzettség, kozoktatasi vezetOpedagdgus szakvizsga, szakmai
gyakorlat minimum 5 év.

Elvart ismeretek

A kéznevelés, a munkatiigy, az igazgatas szakmai és jogi szabélyai, bels6 szabalyzati rendszere.
Sziikséges képességek

A jogszabalyok gyakorlati megvalésitasanak képessége, megfeleld dontések meghozatala,
dontésképesség.

Személyi tulajdonsagok

Szakmai elhivatottsdg, hatérozottsdg, magabiztos kapcsolatteremtd és konfliktusmegoldd

képesség, empatia, egyilittmiikodod készség.
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Kotelességek

Feladatkor részletes leirasa

A neveldmunka szakmai vezetése, irdnyitasa és ellendrzése. A neveldtestiilet jogkorébe tartozd
dontések eldkészitése, végrehajtasuk megszervezése és ellendrzése. Az 6voda, miikddéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaban, a pénziigyi-gazdasagi feladatokban valo
kozremikodés, nemzeti és 6vodai linnepek méltdo megszervezése. A gyermekvédelmi munka
irdnyitasa, a sziilok tajékoztatisa a nevelési év kezdetekor, hogy gyermekvédelmi iigyekben kit,
mikor és hol kereshetnek meg. A gyermekbalesetek megeldzésével kapesolatos tevékenység
irdnyitisa. A gyermek fejlodésével kapcsolatos tdjékoztatas szervezése, a gyermekek
feliigyeletének megszervezése a nevelés nélkiili munkanapokon, ha a sziilék azt igénylik, a
sziilok frasbeli nyilatkozatanak beszerzése minden olyan dontéshez, amelybdl a sziilore fizetési
kotelezettség harul, az ovodai jelentkezés idejének és modjanak nyilvanossdgra hozatala a
fenntarté altal meghatdrozottak szerint, hatarido lejarta eldtt legalabb 30 nappal, igazgatasi
feladatok ellatdsa. Az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasa, az illetékes jegyzo értesitése,
ha olyan gyermeket vett fel, vett at, akinek lakhelye nem az 6voda szcékhelyén van, a
gyamhatésdg értesitése, ha a felvételt a gyamhatosag kezdeményezte. A tankdteles életkorba
lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatos igazolasok kiaddsa, jogszabély szerinti
javaslatok megtétele. A sziildk értesitése az Gvoda nydri nyitvatartasarol, a nevelés nélkili
munkanapokrél, a felvétellel, atvétellel, az évodai elhelyezés megsziinésével kapcsolatos
dontésekrél, az igazolatlan mulasztas kovetkezményeirdl, a nyilvantartisbél vald torlésrol,
tovabba minden olyan intézkedésrél, amire az értesitést jogszabaly eldirja. El6késziti az 6vodai
dokumentumokat a nevel6testiilettel kdzdsen, sziikség szerint modositja. Biztositja a sziiléi
szervezet véleményezési jogit és kezdeményezi jovahagyasat, elfogadasat a fenntartonal, -
amennyiben plusz anyagi igényeket is tartalmaz. Folyamatosan ellendrzi a program bevalasat,
amennyiben sziikséges, kezdeményezi a program modositasat. Aktivan részt vesz a min6sitési
eljardsok és a tanfeliigyeleti ellenérzések megszervezésében, lebonyolitisaban, egyuttal az
érintettek felkészitésében. Kialakitja a BECS munkacsoportot, 6t éves tervet készit. Ellenérzi
és értékeli az Ovoddban folyéd szakmai munka szinvonaldt, annak ercdményességét,
hatékonysagat. Konkrét javaslatot tesz a fejlesztésre, timogatja az innovéciot, a korszerii
pedagdgiai térekvéseket. Megszervezi, valamint ellendrzi a tehetséggondozast. Evente elkésziti
az éves munkatervet, tovabbképzési tervet, majd elfogadtatja a neveldtestiilettel.

Jogkor, hataskor

Kizérdlagos jogkoérébe tartozik az Ovoda szakmai irdnyitdsa, az ovoda dolgozdi felett

munkaltatdi jogok gyakorlasa, személyi ligyek intézése.
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Felelosségi kor

Az igazgatd felelos az 6voda szakszeri és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodésért.
A pedagégiai munkaért, a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért, a nevelémunka
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért. A gyermekbalesetek megelézéséért, a gyermekek
rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért, a kozéptavi pedagdgus
tovabbképzési program és az éves beiskoldzasi terv elkészitéséért, a tovabbképzéssel
kapcsolatos feladatok végrehajtasaért, a koznevelési informacids rendszerrel kapcsolatos
tajékoztatasi feladatokért. Az oOvoda Ugyintézésének, irat- ¢és adatkezelésének, az
adattovabbitisanak szabalyossagdért, a munka- é€s balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi
eléirasok  betartasaért. Az oOvoda, koltségvetésében meghatirozott elSiranyzatok
felhasznalasanak sziikségességéért, az igénybe vett szolgaltatds mértékéért elvarhatd
takarékossag mellett. A nemdohanyzok védelmére eldirt feltételek biztositdsdért. Adatot
szolgaltat az Ovoda torzskonyvéhez. Elokésziti az éves statisztikat és annak modositasait.
Felelds az allami tAmogatasok igényléséhez szolgaltatott adatok valddisagaért, pontossagaért,
hataridében torténé irasbeli kozléséért.

Kézremiikodés a munkaltatéi jogkor munkamegosztas alapjan torténd ellatisaban
Gyakorolja a munkaltatdi jogokat az SZMSZ eléirasainak megfeleloen, a feladatmegosztas
alapjan kozremiikddik a fenntartoval. Lebonyolitja a palyazati eljarisokat, engedélyezi a
szabadsagot. Ellenérzi a dolgozé munkafegyelmét, az eldirdsok és hatarozatok végrehajtasat,
tények alapjan minésit. Ellenérzi, értékeli a munkakéri feladatok végrehajtasat, a munkavégzés
eredményességét, szorgalmazza a hatékony munkamddszerek alkalmazasat. A kiemelkedden
jél dolgozokat az egyeztetések megtartasaval dicséretre, pénzjutalomra, Kitiintetésre
felterjesztheti. Folyamatosan ellenérzi a dolgozék munkdjat. Gondoskodik a munkafegyelem
megtartasardl, a vétkesen hibazo dolgozok esetében felelésségre vonast kezdeményez. Az OM

altal mikodtetett KIR felé eleget tesz a bejelentési kitelezettségének.

Gazdalkodasi feladatok

Koézremikddik az intézmény koltségvetési tervezetének eldkészitésében. A jovahagyott
eldirdanyzatok alapjan szervezi a munkat, figyelemmel kiséri a teljesitést, végrehajtja a
sziikséges modositasokat. Gondoskodik az intézmény ésszer(l és takarékos gazdalkodasardl,
évente kozremiikddik a koltségvetési beszamolo elkészitésében. Gondoskodik az épiilet, a
berendezések, az intézményi teriilet karbantartisarol, javaslatot tesz a feldjitasra, bovitésre.
Ellenérzi a munka- és tlizvédelmi oktatas megtartasat. A gazdalkodasi feladatok szabdlyzatok

szerinti ellatasat ellendrzi (leltarozas, iratkezelés stb.) Biztositja a pontos adatszolgaltatast.
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Biztositja a gyermekek szamara a tiszta, esztétikus komyezetet. Elvarhaté magatartsi
koriilmények betartatasa az intézmeény etikai kodexében fogalmazottak alapjan. A szakmai
fejlodést elosegitd folyamatos dnképzés, tovabbképzéseken valo részvétel, hétévenként 120
oraban.

Igazgaté dontési hataskore, kapcesolatok

Kozvetlen felettese: polgarmester.

Kozvetlen beosztottjai: Az altala vezetett intézmény valamennyi dolgozéja. Az alkalmazottak
munka- és munkaidd beosztasa, felelosok kijeldlése és egyéb megbizasok kiadasa, javaslattétel
fegyelmi eljaras inditasara, hataskdrének atruhazasa.

Nyilatkozat

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Tudomdsul veszem, hogy munkédmat a munkakéri leirasban foglaltak,
valamint a kapott feladatok és a mindenkori jogszabalyok betartasaval végzem, ezért anyagi,
titoktartasi, fegyelmi feleldsséggel tartozom. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett
munkéért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkdm soran
hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom. Jelen
munkakdri leirds visszavonasig, illetve annak mddositisaig érvényes, a mddositas jogat a
kériilményekhez igazodva a munkéltaté fenntartja.

Bocskaikert,

.....................................................................

munkaltatoi jogkor gyakorloja munkavallalo
Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség
A 2007. évi CLIL tv. 3.§ (1) (c) pontja alapjan intézményiinkben vagyonnyilatkozat tételre

kotelezett az intézmeény igazgatdja €s helyettese.
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12.2. Igazgatohelyettes

A munkakért betsltd neve:

A munkakart betsltd jogviszonya: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Besorolasa:

Kulcsszam:

FEOR szam:

Munkak&r megnevezése: 6vodapedagogus, igazgatohelyettes
Heti munkaidé: 40 ora

Heti kotelez6 oraszam: 24 ora

A munkaltatéi jogkor gyakorloja:

Munkahely megnevezése: Bocskaikerti Napsugir Ovoda

4241 Bocskaikerti Debreceni ut 85.sz.

Az éves szabadséga, illetménye a pedagdgusok 0j életpalyajarcl szol6 2023. évi LII. térvényben

meghatarozottak szerint. Az igazgaté a feladatait az igazgato-helyettes kdzremiikodésével latja

el. Az igazgatét szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavollétében az igazgatohelyettes

helyettesiti. Az igazgatohelyettest az igazgat6 bizza meg, a megbizéas visszavonasig érvényes.

A munkakér célja

Az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzata alapjan igazgaté-helyettesi
feladatokat lat el.

Alairasi jogkorrel rendelkezik, hasznalhatja az 6voda bélyegzojét.

Az igazgato tavollétében képviseli az dvodat.

Segiti az intézmény miikddtetését és az igazgatd munkdjat.

A munkamegosztas szerint ellatja a rabizott pedagdgiai-szakmai, taniigy-igazgatasi,
munkaltatoi, gazdasagi-adminisztrativ feladatokat.

Részt vesz a belsd ellendrzés feladataiban.

Pedagogiai-szakmai feladatok

Aktivan részt vesz az 6voda nevelési programjanak kialakitasdban és elésegiti annak
megvaldsuldsat. Javaslatot tesz a modositasra, amennyiben sziikségesnek érzi.

Segiti a palyakezdd, illetve az 0j kolléga szakmai tdjékoztatdsat.

Az 6voda rendezvényeinek el6készitésében tevékenyen részt vesz.

Ellenérzi a minéségi munka megvaldsitasat a dajka munkakér tekintetében.

Osztonzi a pedagdgusok tervszerli és folyamatos dnképzését.
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Elosegiti az 1jito szandéku, korszerli pedagdgiai térekvések kibontakoztatasat.
Figyelemmel kiséri az intézményben folyd pedagdgiai munkat és rendszeresen értékeli
annak szinvonaldt, eredményességét és hatékonysagat.

Az 6vodai dokumentumokat jo1 ismeri és gondoskodik arrdl, hogy az érintettek ismerjék

ezek tartalmat.

Taniigy-igazgatasi feladatok

Biztositja az intézményen beliili informaciéaramlast.

Figyelemmel kiséri az intézményben folyo gyermekvédelmi munka ellatasat.

A balesetvédelmi szabalyok betartasit folyamatosan ellendrzi és a hidnyossagokat
azonnal jelzi a vezetOnek.

Kapcsolatot tart a sziiléi munkakozosséggel.

Munkaltatéi feladatok

Naprakészen vezeti a szabadsag-nyilvantartast és elkésziti a szabadsagolasi {itemtervet.
Felel6s a HACCP-rendszer miiksdtetéséért, annak ellendrzéséért.

Elkésziti a dolgozék munkabeosztasat, ligyeleti rendjét €s nyomon koveti ezek
betartéasat.

Megszervezi és ellendrzi a dajkdk napi munkajat.

Megszervezi a hianyzo dolgozok helyettesitését és errdl tajékoztatja a vezetot.

A dolgozék munkavégzése soran tapasztalt kozérdekd, pozitiv, illetve negativ
észrevételeirdl tajékoztatja az dvoda igazgatdjat.

Segiti a palyakezdo, illetve az 4j kolléga beilleszkedését.

Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegzok hasznalataért teljes felelosséggel tartozik.
Személyes példajaval segiti a j6 munkahelyi légkor kialakitasat.

Feladatai elvégzése sordn az Aht., Avr., Bkr. és egyéb 4gazati jogszabalyok alapjén
kiadott belsd szabalyzatokban foglaltak szerint kételes ellatni munkakdri feladatait.

Az igazgatd helyettesitése, tartos tavolléte, akadalyoztatisa esetén a kiadoméanyozé
koteles a Kiadméanyozéas rendjének szabélyozasaban, illetve a munkakdri leirasaban
leirtaknak megfelelen feladatait ellatni, az igazgatonak beszamolni a tavollét idején

hozott déntésekrdl, keletkezett iratokrdl.
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Gazdasagi-adminisztrativ feladatok
e Az igazgatd hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatast. Az
intézménybe érkezd ligyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik.
e Részt vesz az dvoda szadmadra sziikséges kiilénbozo eszk6zok vasarlasaban.
o Javaslatot tesz a sziikséges javitasokra, feltjitasokra, beszerzésekre.
e Betartja a kitelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét.
e Feladata az intézmény koltségvetésének ismeretében a takarékos gazdalkodds, az
intézményi vagyon drzése, védelme.
e Elvarhat6 magatartasi kortiilmények betartatdsa az intézmény etikai kodexe alapjan.
Kapcsolattartasi kotelezettsége
Koézvetlen, napi munkakapcsolatot tart fenn
e az igazgatdval (szakmai, gazdasagi témakban),
e valamennyi dvodapedagdgussal,

o apedagogiai munkat kozvetleniil segitdé alkalmazottakkal.

Nyilatkozat

A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Tudomasul veszem, hogy munkdmat a munkakori leirasban foglaltak,
valamint a kapott feladatok és a mindenkori jogszabdlyok betartasdval végzem, ezért anyagi,
titoktartasi, fegyelmi felelGsséggel tartozom. Egyben kijelentem, hogy az éltalam végzett
munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm sordn

hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Jelen munkakéri leirds visszavonasig, illetve annak mddositasaig érvényes, a modositas jogat a

koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Bocskaikert,

..............................................................................

munkaltatoi jogkor gyakorléja munkavallalé
Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség
A 2007. évi CLIL tv. 3.§ (1) (c) pontja alapjan intézményiinkben vagyonnyilatkozat tételre

kotelezett az intézmény igazgatdja és helyettese.
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12.3. Ovodapedagégus

A munkakért betsltd neve:

A munkakdrt betoltd jogviszonya: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Besorolasa:

Kulcsszam:

FEOR szam:

Munkakdr megnevezése: ovodapedagogus
Heti munkaido: 40 ora

Heti kotelezd 6raszam: 32 ora

A munkaltatoi jogkor gyakorldja:
A munkavégzés helye az intézmény székhelye: Bocskaikerti Napsugar Ovoda
4241 Bocskaikert, Debreceni it 85,
Az éves szabadséga, illetménye a pedagdgusok 1j életpalydjardl szolo 2023. évi LII. torvényben

meghatarozottak szerint.

Az ovodapedagogus feladatai

e A rabizott gyerekek nevelése és fejlesztése a legjobb tudasinak megfeleléen minden
teriiletre kiterjedden.

e A koznevelési torvényben meghatérozottak szerint az orszagos €s helyi nevelési program
alapjan munkajat 6nalléan és felelosséggel végzi.

e A neveldtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet az
idevonatkozd jogszabalyok hatdroznak meg.

e Alkoté moédon egyiittmiikddik a neveldomunka fejlesztése, a nevelOtestiileti egység
kialakitasa érdekében.

e Feladata az egyiittm(ikodés véltozatos és célszerti formajanak kialakitasa.

o Koteles megtartani a pedagdgus etikai kivetelményeit, valamint a munkafegyelem és
k6zdsségi egylittmiikodés formait.

o Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsigra, miikodjon egyiitt a j6 munkahelyi
légkdr megteremtésében.

Alaptevékenységek

o Az dvoda teljes nyitvatartasa alatt foglalkozik a gyermekekkel.

o Az dvodapedagdgus koteles az igazgato— mint a munkaltatdi jogkor gyakorldja — altal

— eldirt helyen és id8ben, munkara képes allapotban megjelenni,
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— munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkéra képes allapotban —,

— az igazgat6 rendelkezésére allni. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze vezetdjének, kollégjanak, hogy helyettesitésérol
idében gondoskodhassanak. Munkaid6 alatt csak az intézményben lévdé vezetd
engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

o A pedagbégusnak a munkajat az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a
munkéjara vonatkozo szabalyok, eldirasok, utasitasok €s szokasok szerint kell végeznie.
Utdbbiak korébe tartoznak a foglalkoztatasi jogszabalyokon kiviil (Putv.) az 4gazati térvény
és annak végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, az adott 6voda
belsé szabalyzatai (Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat, Hazirend, Pedagogiai Program). A
munkabdl torténd ismételt, engedély nélkiili tavollétek, valamint a munkavallalé
magatartasabol eredé munkahelyi konfliktusok a rendkiviili felmondast megalapozzak.

e Az Ovodapedagogus koteles a munkavégzési kotelezettség részeként a munkakérének
elldtasdhoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tandsitani. Ezzel fligg 6ssze az az
eldiras is, amely szerint a munkavéllalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast,
amely — kiilonésen a munkavallalé munkakérének jellege, a munkaltaté szervezetében
elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo hirnevének,
jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

e A munkavillalé koteles a munkaviszonya fenndlldsa alatt a munkaltatojaval és a
munkatdrsaival a johiszemiiség és a tisztesség altaldnos elve szem el6tt tartdsaval
egylittmiikddni. Ez a lényeges kotelezettség a keres6képtelenség idotartama alatt is fennall
(BH 1999. 573.).

e A jogviszony felmentéssel valé megsziintetését az egyiittmilkddési kotelezettség tartds
megsértése megalapozhatja (BH 2007. 162.).

e A munkatarsakat kdlcsondsen megilletd kell6 tisztelet és a munkatars emberi méltdsagat
figyelembe vevd magatartas a torvényben megjelolt egyiittmiikodés fogalmaba tartozik (BH
2006. 201.).

o Rendkiviili felmondast megalapozo kotelezettségszegésnek mindsiil, ha a pedagogus a
munkaltatoi jogkor gyakorldjaval szemben t6bb esetben sértd, gunyos hangnemet hasznal
(BH 2006. 64.).

e Az a munkavallalé, aki a munkaltatoszervezet funkci6jabol adodd kiilonds elvarasokat,

érdekeket figyelmen kiviil hagyja, és figyelmeztetés ellenére sem hagy fel a nyilvanval6an
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jogsértd magatartasaval, a munkakdri feladatainak ellatdsara tartésan nem alkalmas (BH
2002. 2004).

A pedagdgus koteles a munkaja soran tudomasdra jutott szakmai titkot megorizni. Ezen
talmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésével
Osszefliggésben jutott a tudomaésara és amelynek kdzlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat, melyet a kdznevelésrdl sz616 térvény 42. §-a hatarozza
meg.

Felelos a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért. Neveld tevékenysége keretében
gondoskodjon a gyermekek testi épségének megdvasardl, erkdlesi  védelmérdl,
személyiségének fejlodésérdl. Az ismereteket sokoldalGian és targyilagosan kozvetitse. A
humanista pedagogia elveivel ellentétes biintetésii eljarasokat nem alkalmaz (pl. testi
fenyités, megfélemlités, megszégyenités, csoporttdl valo eltavolitas, alvasra vagy étel
elfogyasztasara vald kényszerités).

Feladata a rabizott gyermek egyéni, differencialt nevelése, a gyermekkozosségek fejlesztése.
Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési iitemét,
szociokulturalis helyzetét, atlagtol eltérd kiillonbozoséget. Biztositsa a gyermekek részére az
etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket.

Minden 6vodapedagogusnak hivatasabol eredé kotelessége, hogy fejlessze szakmai és
altalanos miiveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat. Ennek érdekében hasznalja fel az
onképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

Az érvényben 1évo nevelési program eldirasai szerint megfelelden felkésziil a tervszera
nevelémunkara, eszkdzoket készit, ellatja a szakmai munkéval kapcsolatos iigyviteli
teenddket.

Folyamatosan ellen6rzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését és err6l a
fejlddési naploba feljegyzést készit.

Személyiségfejleszto felzarkoztatd tevékenységet végez és fejlesztési tervet készit.

A csoportszobaban és a kozos helyiségekben teremtsen esztétikus kdrnyezetet.

A kiils6 vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonséagos, kiils6 helyszinekrol.
Kételes a balesetveszélyt elharitani, megeldzni, a sziikséges intézkedéseket ennek érdekében
megtenni.

A Pedagogiai programba beépitett tehetséggondozas feladatkorének ellatasa.
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A pedagbgiai munkaval, az 6voda iigyvitelével és miikddésével kapcsolatos - kételezd
draszamon kiviili - rendszeres vagy alkalomszerili teendéket a vezetd Utmutatdsa szerint
végzi.

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaba elhelyezett leltari
targyakért és az altala hasznalt eszk6zokért anyagi felel6sséggel tartozik.

Az 6vodapedagdgusnak a kitott munkaidejét (32 ora) a gyermekkel valo kozvetlen, a teljes
ovodai életet magaba foglald foglalkozasra kell forditania, a munkaidé6 fennmaradd
részében, legfeljebb heti 4 draban a nevelést elokészitd, azzal dsszefliggd egyéb pedagogiai
feladatok, a neveldtestiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhet6 el az dvodapedagogus szamara.

Feladatai elvégzése soran az Aht., Avr., Bkr. és egyéb agazati jogszabélyok alapjan kiadott

belsd szabalyzatokban foglaltak szerint kételes ellatni munkakori feladatait.

Az 6vodara harulé feladatokbdl az 6vodapedagogus koteles az alabbi részfeladatokat

ellatni az igazgaté utmutatasa szerint

Helyettesités.

Sziildi értekezlet tartasa, sziikség szerint csaladlatogatas.

El6adas, beszamold, gyakorlati bemutatd tartdsa.

A munkatervben szereplé, illetve telepiilés szintli rendezvények, hagyomanyos {innepek,
szabadid{s tevékenységek megszervezése és azokon valo aktiv részvétel.

Leltarozas, selejtezés.

Minden reggel 9 6raig leadja a masnapi étkeztetési jelentéshez szlikséges 1étszamot.
Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont, maganiigyeit gyorsan, a
neveldmunka zavarésa nélkiil intézze el.

A személyi adatok valtozasa esetén (lakcim, telefonszdm, név) haladéktalanul jelzi a
munkaadonak.

Felkésziilten és aktivan részt vesz az 6voda Pedagdgiai programjanak modositasaban, a

nevelési értekezleteken, szakmai munkakdzsségi foglalkozasokon.

o Elvarhatoé magatartasi koriilmények betartatasa az intézmény etikai kodexe alapjan.

Nyilatkozat

A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelez6nek tekintem, annak egy

példanyat atvettem. Tudomasul veszem, hogy munkdmat a munkakéri leirdsban foglaltak,

valamint a kapott feladatok és a mindenkori jogszabdlyok betartasdval végzem, ezért anyagi,
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titoktartasi, fegyelmi felelésséggel tartozom. Egyben kijelentem, hogy az éltalam végzett
munkaért €s a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi felelosséggel tartozom. A munkam soran

hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.
Jelen munkakdri leiras visszavonasig, illetve annak maodositasdig érvényes, a modositas jogat a

koriilményekhez igazodva, a munkaltaté fenntartja.

Bocskaikert,

....................................................................................

munkaltatéi jogkdr gyakorldja munkavallalo

12.4. Ovodai dajka

A munkakdr bettltd neve:

A munkakért bet6lto jogviszonya: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Kulcsszam:

FEOR szam:

Munkakér megnevezése: Ovodai dajka

Heti munkaidé: 40 ora

Heti kdtelezd draszam: 40 ora

A munkaltatoi jogkor gyakorldja:
A kozvetlen munka iranyitdja:
A munkavégzés helye az intézmény székhelye: Bocskaikerti Napsugar Ovoda

4241 Bocskaikert, Debreceni it 85.
Az éves szabadsaga, illetménye, a pedagoégusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LIL
torvényben meghatarozottak szerin-t.
Munk4jat az igazgatd altal meghatdrozott munkarendben, annak irdnyitdsa és ellendrzése
alapjan, csoportmunkajat a csoportvezetd 6vodapedagogus iranyitdsa alapjan végzi.
Gyermekszeret6  viselkedésével, személyi  gondozottsagaval, kommunikaciés és
beszédmintdjaval hasson az 6vodas gyermeke fejlédésére. Tisztelje a gyermeket, a sziildt,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen jellemzd. A tudomasara jutott pedagdgiai
informaciokat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdeklddé sziil6ket tapintatosan az
6vodapedagdgushoz irdnyitsa.

A dajka altalanos feladatai a csoportban
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e A dolgozd koteles az igazgatdé — mint a munkaltatoi jogkor gyakorldja — altal eldirt helyen
és idében, munkara képes allapotban megjelenni,

e munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban —, az igazgatd
rendelkezésére allni. Ha munk4jat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg,
tivolmaradasat jelezze vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl iddben
gondoskodhassanak. Munkaidé alatt csak az intézményben lévd vezetd engedélyével
hagyhatja el az vodat.

o A munkavillalonak a munkajat az altaldban elvérhatd szakértelemmel és gondossaggal, a
munkajara vonatkozé szabalyok, elbirdsok, utasitdsok és szokasok szerint kell végeznie.
Utdbbiak korébe tartoznak a foglalkoztatasi jogszabalyokon kiviil (Mt., Puétv.) az dgazati
torvény és annak végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja, az adott
6voda belsd szabalyzatai (Szervezeti és Miikodési Szabédlyzat, Héazirend, Pedagdgiai
program). A munkabdl torténd ismételt, engedély nélkiili tavollétek, valamint a
munkavallalé magatartasdbdl eredd munkahelyi konfliktusok a rendkiviili felmondast
megalapozzak.

e A dajka koételes a munkavégzési kotelezettség részeként a munkakorének ellatdsdhoz
sziikséges bizalomnak megfeleld magatartast tanusitani. Ezzel fligg 6ssze az az eldirés is,
amely szerint a munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely —
kiilongsen a munkavallalé munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye
alapjan — kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi
érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

e A munkavallalé koteles a munkaviszonya fennalldsa alatt a munkéltatdjaval és a
munkatarsaival a johiszemiiség és a tisztesség altalanos elve szem eldtt tartdsdval
egylittm(ikddni. Ez a lényeges kotelezettség a keresoképtelenség idétartama alatt is fennall
(BH 1999. 573.).

e A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentéssel valé megsziintetését az
egyiittmiiksdési kotelezettség tartdos megsértése megalapozhatja (BH 2007, 162.).

e A munkatarsakat kilcsondsen megilleto kelld tisztelet és a munkatars emberi méltdsagat
figyelembe vevé magatartds a torvényben megjelolt egylittmikddés fogalmaba tartozik (BH
2006. 201.).

e Rendkiviili felmondést megalapozé kételezettségszegésnek mindsiil, ha a munkavallal6 a
munkaltatéi jogkor gyakorléjaval szemben tobb esetben sértd, giinyos hangnemet hasznal

(BH 2006. 64.).
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Az a koznevelési foglalkoztatott, aki a munkaltatdszervezet funkcidjabol adodo kiilonds
elvarasokat, érdekeket figyelmen kiviil hagyja és figyelmeztetés ellenére sem hagy fel a
nyilvanvaléan jogsértd magatartasaval, a munkakori feladatainak ellatasara tartdsan nem
alkalmas (BH 2002. 204).

A munkavallalo koteles a munkaja soran tudomasara jutott szakmai titkot megoérizni. Ezen
talmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével
dsszefliggésben jutott a tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat, melyet a kdznevelésrol szol6 torvény 42. §-a hatiroz
meg.

A csoportvezeté 6vodapedagdgus altal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek
gondozasaban, 6ltoztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban.

Az Ovodapedagdgus mellett a nevelési terveknek megfeleléen tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoport életében.

Az étkezések kulturalt lebonyolitasdban aktivan kézremikadik.

A nyugodt pihenés feltételeinck megteremtéséhez lerakja az A4gyakat, pihenés utan
visszarakja. Lehtizza a huzatot, mosdsra hazaadja a sziilének, majd hétfén felhtzza.

A terem szelléztetésérol lefekvés elott gondoskodik.

A jaték és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok elokészitésében kdzremiiksdik az
ovodapedagogus Utmutatasait kdvetve.

A gyermekek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 61tdz6ben,

Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevelomunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

Az 6vodai nevelés eredményességéhez munkajaval nytjtson mindségi szolgaltatast.

Alkoté modon miikddjon egyiitt az 6vodapedagdgusokkal és munkatérsaival.

Jaruljon hozza az 6voda jé munkahelyi 1égkorének kialakitasahoz.

Ovodai iinnepélyeken, hagyoményokon aktivan kézremiikodik, a szervezési feladatokban az
intézményvezet6 és az 6vodapedagdgus Gitmutatdsai szerint részt vesz.

Kozos sétak, kiranduldsok alkalmaval az &vodapedagogusokat segitve kiséri a
gyermekcsoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

A baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az intézményvezetonek.
A komyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kézremiikodik.

A rabizott ndvények gondozasaban részt vesz.

A napkdziben megbetegedett gyereket feliigyeli, dpolja, amig a sziilo érte nem jon.
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o Abban az idészakban, amikor nincs kifejezetten fejleszto vagy iskolaeldkészitd foglalkozas,

a gyermekek felligyeletét sziikség szerint ellathatja.

A dajka egyéb feladatai:

Az 6voda helyiségeit a megosztas rendjében tisztantartja (porszivézas, felmosas, wc,
mosdo rendbe tétele)

Rendszeresen végez fertStlenitd takaritast a termekben, 8ltézékben, mosddkban.

A portalanitast mindennap elvégzi.

A jatékeszkozoket tisztan tartja, fertétleniti.

A tisztitoszereket elkiilonitve a gyerekekt6l, biztonsagos helyen tarolja.

A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja.

Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.

Gondozza az 6voda udvarat, flivet nyir, leveleket Gsszegereblyézi, a homokozok
kornyékét rendben tartja, szitkség esetén a homokot fellapatolja.

Kora reggeli id8szakban, illetve délutan locsolja a fiivet, nvényeket.

Az 6voda teraszat, valamint a bejaratat lesepri.

Télen a havat a jardarol letakaritja.

A nyari takaritdsi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

Egyéb rendelkezések:

Az dvoda targyait és eszkozeit feleldsséggel hasznélja és dvja, a biztonsagtechnikai és
tlizvédelmi eléirasokat mindenkor betartja.

A munkabeosztds alapjan - az 6voda elhagyasakor - ellenérzi az ajtok, ablakok
bezarasat, az aramtalanitést és a riaszté belizemelését.

A munkatarsi értekezleteken részt vesz.

Az évoda kulcsaiért teljes felelésséggel tartozik.

Munkakéoriilményeinek javitdsahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a
koltségvetés tervezésénél javaslatot tehet.

A gyermekekrdl pedagdgiai informéciot, dvoda belsé életérdl, gazdasagi helyzetérdl
felvilagositast nem adhat.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan, a neveldmunka zavarasa nélkil intézze el.

A személyi adatok valtozasa esetén (név, lakcim, telefonszam) haladéktalanul jelzi a
munkaadénak.

A gyermekekkel, sziilékkel és munkatarsakkal szemben udvarias magatartast tanusit.
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e Szilkség esetén elvégzi azokat a munkakdrébe tartozd feladatokat is, amellyel az
igazgatd megbizza.

e Elvarhato magatartasi koriilmények betartatisa az intézmény etikai kodexe alapjan.

e Feladatai elvégzése soran az Aht., Avr., Bkr. és egyéb agazati jogszabalyok alapjén
kiadott belsd szabalyzatokban foglaltak szerint k&teles ellatni munkakéri feladatait.

Nyilatkozat

A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kételezOnek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Tudomasul veszem, hogy munkdmat a munkakori leirasban foglaltak,
valamint a kapott feladatok és a mindenkori jogszabéalyok betartisaval végzem, ezért anyagi,
titoktartasi, fegyelmi feleldsséggel tartozom. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett
munkéért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden haszndlom. Jelen
munkakori leirds visszavonasig, illetve annak modositasig érvényes, a médositas jogat a
koriilményekhez igazodva, a munkaltato fenntartja.

Bocskaikert,

.....................................................................

munkaltatoi jogkor gyakorldja munkavallal6

12.5. Ovodatitkar

A munkakort betoltoé neve:

A munkakdrt betslté jogviszonya: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Kulcsszam:

FEOR szam:

Munkakor megnevezése: ovodatitkar

Heti munkaidé: 40 6ra

A munkaltatdi jogkor gyakorldja: igazgato

A munkavégzés helye az intézmény székhelye: Bocskaikerti Napsugar Ovoda

4241 Bocskaikert, Debreceni 1t 85.
Az éves szabadsaga, illetménye a pedagogusok 0] életpalydjarol szo6l6 2023. évi LIL térvényben
meghatarozottak szerint.
A munkakor célja
Az intézményi tigyvitel szervezése és adminisztrativ végrehajtdsa.
Az intézmény pedagogusaival és egyeb alkalmazottjaival kapcsolatos adminisztracié ellatasa.

A gyermekek adminisztrativ tigyeinek intézése. Alapvetd tdjékoztatasi és szervezési feladatok
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ellatasa. Az dvodatitkar a munkakéri leirasaban foglaltakat személyesen, a felettes igazgato
irdnyitasaval latja el.
Altalanos szakmai feladatok
Legfobb feladata
o Ellatja az adminisztrativ tevékenységhez szorosan kapcsoloédo levelezési, gépirasi,
illetve szovegszerkesztési feladatokat.
o Tevékenységét jO kommunikacios készségekkel, alapvetd pedagdgiai, szervezési,
protokoll és gazdalkodasi ismeretek felhasznalasaval végzi.
e Feladatat gyermekkdzponti szemlélettel végzi.
e Feladatai elvégzése soran az Aht., Avr., Bkr. és egyéb 4gazati jogszabalyok alapjan
kiadott belsd szabalyzatokban foglaltak szerint koteles ellatni munkakori feladatait.
Egyiittmiikddés a sziilokkel
e Munkdja sordn — ha annak jellege indokolja — egyiittmiikodik a sziilokkel.
e Feladatellatasa korében kozremiikodik a gyermekek koznevelési torvényben foglalt
jogainak biztositasaban.
e Feladatellatasa korében kézremiikodik a sziilok jogainak biztositasaban.
Részletes szakmai feladatok
Gépirasi, szovegszerkesztoi és levelezési feladatok
o Tevékenysége soran alkalmazza a szamitastechnikai, a szvegszerkeszt6i ¢s
tablazatkezeldi alapismereteket.
o Alkalmazza a hivatalos levelek formai, tartalmi el&irasait.
o Ellatja a postazasi feladatokat.
e Gondoskodik arrdl, hogy a sziikséges nyilvantartasok, dokumentumok megfeleld
mennyiségben rendelkezésre alljanak.
Ugyviteli tevékenységek
o Kezeli az ligyiratokat, betartva az iigyiratokkal kapcsolatos 4ltalanos eljarasi
szabélyokat.
e Az iktatast a beérkezés napjan, de legkésobb a kdvetkez6 munkanapon elvégzi.
o Ellatja a postazasi feladatokat. A névre szold levelet nem bonthatja fel mas, csak a
cimzett vagy az altala megbizott munkatars.
e Tarolja, illetve kezeli az intézményi dokumentaciokat.
e Intézi a gyermekek, dolgozok adminisztracios jellegli ligyeit a KIR-ben.

e Vezeti a szabadsag-nyilvantartast a KIRA rendszerben.
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Titkari feladatok

Ellatja az adminisztricios, szervezési munkakat.

Feladatellatdsa soran alkalmazza a kommunikacios alapismereteket, az irodatechnikai
alapismereteket.

Ellatja a telefontigyelettel kapcsolatos feladatokat.

Munkaid® alatt csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont.

Részt vesz a jegyzokionyvek, emlékeztetok elkészitésében.

Kozrem{ikidik az anyag és eszkdzbeszerzések lebonyolitasaban.

Segitségnyljtds az igazgatonak a tisztitoszerek, irodaszerek megrendelésében, a
megrendeld eljuttatdsa kzvetleniil a gazdasagi szervezetbe. Az aru tételes atvétele és a
teljesités leigazolasa megérkezésekor.

Tevékenysége soran alkalmazza a kozigazgatasi ismereteket.

Naprakészen ismeri az oktatassal kapcsolatos fontosabb jogszabalyokat.
Feladatellatasa soran alkalmazza a koznevelési intézményekben foglalkoztatottakkal
kapcsolatos alapfokd munkajogi ismereteket.

Az intézmény gazdasagi kapcsolatait megismeri, mikdodteti.

Alkalmazza az intézmény gazdalkodasara vonatkozé legfontosabb szabalyokat.

Kezeli az oktatas dokumentdcidit €s eszkozeit.

Az dvodaba felvett gyermekek adatainak rogzitése, felvitele az étkezési nyilvantartasba.
A lejelentések analitikus nyilvantartésa.

Az éves statisztika elkészitéséhez adatok kigyiijtése, kiillonbozé szempontok szerinti
rendezése.

A beiskolazassal kapcsolatos adminisztracio elokészitése.

Gyermekétkeztetéssel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.

A gyvermekek befizetésének, jelenlétének, hidnyzésanak €s lemonddsinak egyeztetése,
nyilvantartasa.

Az étkezési téritési dijat igazold szamla atadasa a sziil6k részére.

Az intézmény leltari osszesitdjének elkészitésében részt vesz. A selejtezést elokésziti,
segédkezik a lebonyolitasaban.

Ko6zremiikédik a KIR-rel kapesolatos adatszolgaltatasok teljesitésében.

Kezeli és hasznalja a KIRA-rendszert.
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Igazolvianyokkal kapcsolatos feladatok

Kozremiikodik a pedagdgus igazolvanyokkal kapcsolatos nyilvantartasi, igénylési és

kiadasi feladatokban.

Adminisztricids feladatok

Gondoskodik arrdl, hogy a sziikséges nyilvantartasok, dokumentumok megfeleld

mennyiségben rendelkezésre alljanak.

Egyéb rendelkezések

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit
gyorsan, a nevelomunka zavarasa nélkiil intézze el.

A személyi adatok valtozésa esetén (lakcim, telefonszam, név) haladéktalanul jelez a
munkaadonak.

Kételes az igazgaté — mint a munkaltatéi jogkor gyakorloja — éltal

— el6irt helyen és idében,

— munkara képes allapotban megjelenni,

— munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkéra képes allapotban —,

— az igazgat6 rendelkezésére allni. Ha munkajat betegség vagy egyéb ok miatt nem
kezdheti meg, tivolmaradasat jelezze vezetSjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérol
idében gondoskodhassanak. Munkaidé alatt csak az intézményben lévo vezetd
engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

A munkavallalénak a munk4jat az altaldban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal,
a munkajdra vonatkoz6 szabalyok, eldirasok, utasitdsok és szokdsok szerint kell
végeznie. Utdbbiak korébe tartoznak a foglalkoztatési jogszabalyokon kiviil az 4gazati
torvény és annak végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, az
adott 6voda belsé szabalyzatai (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend,
Pedagégiai program). A munkabdl torténd ismételt, engedély nélkiili tavollétek,
valamint a munkavallalé magatartasabdl eredé munkahelyi konfliktusok a rendkiviili
felmondést megalapozzak.

A munkavallalé kételes a munkavégzési kotelezettség részeként a munkakorének
ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartast tanusitani. Ezzel fligg 6ssze az
az el6iras is, amely szerint a munkavéllalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartdst, amely — kiilénésen a munkavallalé munkakorének jellege, a munkaltato

szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil és ténylegesen alkalmas
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munkaltatéja j6 himevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

A munkavallald kételes a munkaviszonya fennalldsa alatt a munkaltatojaval és a
munkatarsaival a johiszemiiség és a tisztesség altalanos elve szem el6tt tartdsaval
egylittmilkddni. Ez a lényeges kotelezettség a keresSképtelenség idotartama alatt is
fennall (BH 1999. 573.).

Az alkalmazotti jogviszony felmentéssel valé megsziintetését az egylittmikddési
kotelezettség tartds megsértése megalapozhatja (BH 2007. 162.).

A munkatarsakat kolcséndsen megilletd kelld tisztelet és a munkatars emberi méltosagat
figyelembe vev$ magatartas a térvényben megjeldlt egyiittmiikdés fogalmaba tartozik
(BH 2006. 201.).

Rendkiviili felmondast megalapozo kitelezettségszegésnek mindsiil, ha a munkavillalo
a munkaltatéi jogkor gyakorldjaval szemben tSbb esetben sértd, glinyos hangnemet
hasznal (BH 2006. 64.).

Az az alkalmazott, aki a munkaltatoszervezet funkcidjabdl adodo kiilonds elvarasokat,
érdekeket figyelmen kivill hagyja és figyelmeztetés ellenére sem hagy fel a
nyilvanvaléan jogsérté magatartasaval, a munkakori feladatainak ellatdsdra tartésan
nem alkalmas (BH 2002. 204).

A munkavallalé koteles a munkéja sordn tudomasara jutott szakmai titkot megdrizni.
Ezen tilmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére
betsltésével osszefliggésben jutott a tudomaésara és amelynek kozlése a munkaltatéra
vagy mas személyre hatranyos kvetkezménnyel jérhat, melyet a kdznevelésrdl sz616
torvény 42. §-a hatdroz meg.

Elvérhaté magatartasi kériillmények betartatasa az intézmény etikai kodexe alapjan.

Nyilatkozat

A munkak®éri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelez6nek tekintem, annak egy
példanyét atvettem. Tudomdsul veszem, hogy munkdmat a munkakori leirdsban foglaltak,
valamint a kapott feladatok és a mindenkori jogszabélyok betartasdval végzem, ezért anyagi,
titoktartasi, fegyelmi felelosséggel tartozom. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett
munkdaért és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi felelésséggel tartozom. A munkém sordn
hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésitknek megfeleléen hasznalom.

Jelen munkakori leiras visszavonasig, illetve annak modositasaig érvényes, a modositas jogat a
koriilményekhez igazodva, a munkaltaté fenntartja.
Bocskaikert,

.........................................

.............................................

munkaltatéi jogksr gyakorldja munkavallalo
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12.6. Pedagdgiai asszisztens

A munkakér betsltd neve:

A munkakért betdltd: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Kulesszam:

FEOR szam:

Munkakdr megnevezése: Pedagogiai asszisztens

Heti munkaidé: 40 ora

Heti kételezd oraszam: 40 ora, a Pedagogusok 1ij életpalyajarol szol6 2023. évi LIL.

torvény (Tovabbiakban: Pihétv.) 79. § (7) bekezdés alapjan legfeljebb 35 oéra a
gyermekcsoportban.
A munkaltatdi jogkor gyakorldja:
A kozvetlen munka iranyitoja:
A munkavégzés helye az intézmény székhelye: Bocskaikerti Napsugar Ovoda
4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.

Az éves szabadsdga, illetménye a pedagdgusok 0j életpalyajardl szolo 2023, évi LII. térvényben
meghatarozottak szerint.
Pedagogiai asszisztens feladata és jogkore
Kozvetlen munkatirsa az 6vodapedagégusnak a gyermekekkel kapcsolatos mindennemi
gondozasi, szervezési feladatok ellatdsa, sziilékkel valé napi kapcsolattartds (az
ovodapedagogussal megbeszéltek alapjan). Feladatait a csoportvezetd o&vodapedagogusok
hatarozzdk meg. Abban az id&szakban, amikor nincs Kkifejezetten fejleszté vagy
iskolaelokészité foglalkozas, a gyermekek feliigyeletét sziikség szerint ellathatja.
Szakmai kivetelmények
A pedagbgus asszisztens munkdjat a gyermekkdzpontdl szemlélet, a tolerancia, az empatia
jellemzi. Tartsa tiszteletben a gyermek személyiségét, hozzajarulva ezzel annak egészséges
fejlddéséhez. Rendelkezzen megfelelé kommunikaciés é€s kooperacidés készségekkel.
A foglalkozas gyakorlasa soran eléforduld legfontosabb feladatcsoportja és feladata
bekapcsolddni az dvodai nevelés folyamatiba az 6vodapedagdgus iranyitasaval:

o elbsegiti a gyermek szocializacidjat,

o biztositja az egyéni és kiildnleges banasmodot,

o viselkedésében, magatartasaban, megjelenésében pozitiv modellszerepet tolt be,

o kozremiikodik a csoportos és egyéni foglalkozasokon,
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o kozvetleniil segiti az Ovodapedagégust szemléltetdé anyagok készitésében,
alkalmazasaban,
e biztosan kezeli az oktatastechnikai eszkézoket,
e részt vesz az intézmény (csoportot) érintd események rendezéseben, levezetésében.
Gondozas, mentalhigiéniai, higiéniai szempontii tevékenységek
e a gyermek testi és mentdlis egészségét megdvja, felismeri a gyermekek egyéni
problémait, segiti Oket azok megoldédsdban,
e segiti a csoportban a higiéniai szokasok kialakitasat, alkalmazasat
Szabadidos tevékenységek szervezése, levezetése
o megtervezi, illetve ©nalléan vezeti a kiilonb6z6 szabadidds tevékenységeket az
Ovodapedagdgus munkdjat segitve.
Részvétel a gyermekmunkak iranyitasaban
e részt vesz a gyermekek onkiszolgaldo munkajinak irdnyitasdban, a kornyezetvédelmi és
kérnyezetgondozési munkakban,
e segiti a pedagdgust az alkalmi jellegii feladatok elldtésaban.
Egyéni és csoportos formaban gyermekkiséret
e segiti a pedagogust a sétak, kirandulasok, egyéb kulturdlis, sport- és egészségiigyi
események lebonyolitdsaban,
o igény szerint egyéni gyermekkiséretet lat el.
Adminisztraciéos munkak
e segiti a csoportos dvodapedagdgust az adminisztraciés munkak elvégzésében,
e igény szerint ellat egyéb adminisztracios feladatokat.
A szakképesités kovetelményei
A vizsgak soran a jelolt feleljen meg a kivetkezd szintek szerinti kdvetelményeknek:
A pedagogiai asszisztens ismerje, értelmezze és a gyakorlatban alkotd médon alkalmazza
e a tanitdsi-tanuldsi folyamat, valamint a nevelés ismérveit, torvényszeriiségeit,
modszereit és eszkozeit,
e apedagogiai folyamat pszicholdgiai vonatkozésait,
e az 6vodai gyermekkdzosség jellemzoit,
e a magyar kdznevelés rendszerét,
e apedagdgiai asszisztens helyét, szerepét, feladatait,
e aszabadidés tevékenységek formait, iranyitasi elveit, modszertani kdvetelményeit,

o agyermek- és ifjisigvédelem fogalomrendszerét, teriileteit, céljat,
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e agybgypedagogia részteriileteit, azok lényeges ismérveit,

o az informatikai alapfogalmakat.
A pedagbgiai asszisztens tudja felhaszndlni az alabbi pszicholégiai ismereteket a nevelés
folyamataban a gyermekekkel kapcsolatos pozitiv nevelési viszony kialakitisaban:

o a pszichés fejlodést befolyasold tényezok,

e aszocializaci6 folyamata meghatarozé tényezdi,

o fejlddés lélektani alapfogalmak,

e a3-6-7 éves korti gyermek fejlédés Iélektani jellemzo6i, a fejlddés f6bb vonulatai,

e abeszéd fejlodésének folyamata.
A pedagbgiai asszisztens legyen képes az aldbbi tevékenységeket Ondll6an, illetve az
dvodapedagdgus mellett ellatni:

e aszabadidos tevékenységek szervezése, levezetése,

e a gyermekmunka iranyitdsa,

e amentalhigiéniai jellegli tevékenységek,

e az oktatdstechnikai eszkdzok kezelése.
A pedagdgiai asszisztens a gyermekkdzponta nevelés elveit alkalmazva legyen hatékony:

e az Ovodapedagbgus iranyitdsaval a nevelés és tanitis-tanuldas folyamataban, a

gyermekek gondozasiban,

o az iigyeleti, gyermek feltigyeleti munkaban,

o a gyermekkisérethez kapcsolodo komplex feladatok ellatasdban,

e a pozitiv modellszerep betdltésében,

e a hatékony interperszonalis kommunikécios szitudciok megoldasaban,

e a gyermek-pedagdgus kozotti, valamint sajit munkavégzése sordn jelenlévd

kooperacios tevékenységek lebonyolitasaban.

A munkavillalé jogai és kotelességei:
M.K.M. rendelet 16/1994. (VIL8.), a kiznevelési torvény alapjan: Gyakorolja azokat a jogokat
és kotelezettségeket, melyeket a jogszabalyok szamara eldirnak, biztositanak. Feladatai
clvégzése sordn az Aht., Avr., Bkr. és egyéb 4agazati jogszabdlyok alapjan kiadott belsd
szabalyzatokban foglaltak szerint k&teles ellatni munkakori feladatait.
Kapcsolattartasi és informaciészolgaltatasi kotelezettsége:
Kapcsolatot kell tartania az vodan beliil: az igazgatdval, véltotarsakkal, csoportos dajkdval, a

sziil6kkel, a tarsintézményekkel: iskolaval, bélcsddével, nevelési tanacsadoval.
Egyéb
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A kotelezd oraszam letdltése alatt az intézmény épiiletét elhagyni kizarolag csak vezetdi
engedéllyel lehet. A Puétv. 79.§ (7) bekezdése értelmében a gyermekcsoportban eltoltott
heti 35 6ran tal (1 6ra/nap) az igazgatd kérésére igény szerint ellat egyéb adminisztracios
feladatokat, részt vesz az étkezési nyilvantartas vezetésében, dekoracios feladatokat lat
el, plakatokat szerkeszt, tovabba segit a gyermekek fejlédési dokumentaciojaval
kapcsolatos adatok rdgzitésében, Osszesitésben. A kotelezd oraszdm letdltése alatt
magéniigyben csak a nevel6munka zavarasa nélkiil, a legsziikségesebb esetben hasznalja
a telefont. A mobiltelefon hasznalata a gyerekekkel vald egyiittlét alatt, a
csoportszobaban, illetve az udvaron csak nagyon indokolt esetben megengedett.
Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor mér
atsltézve, a munkavégzésre készen alljon.

A személyi adatok valtozasa esetén (név, lakcim, telefonszam) haladéktalanul jelzi a
munkaadonak.

Kételes az igazgatd — mint a munkaltatdi jogkor gyakorldja — altal

— eloirt helyen és iddben,

— munkara képes allapotban megjelenni,

— munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban —,

— az igazgatd rendelkezésére 4llni. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kezdheti meg, tivolmaradasat jelezze vezetSjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérol
idében gondoskodhassanak. Munkaid6é alatt csak az intézményben lévé vezetd
engedélyével hagyhatja el az dvodat.

A munkavillalonak a munkajat az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondosséggal,
a munkajara vonatkozd szabalyok, eldirasok, utasitasok €s szokdsok szerint kell végeznie.
Ut6bbiak korébe tartoznak a foglalkoztatasi jogszabalyokon kiviil az 4dgazati torvények
és annak végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, az adott
évoda belsd szabalyzatai (Szervezeti és Miukddési Szabalyzat, Hazirend, Pedagégiai
Program). A munkabdl torténd ismételt, engedély nélkiili tavollétek, valamint a
munkavillalé magatartasabol eredé munkahelyi konfliktusok a rendkiviili felmondést
megalapozzak.

A munkavéllalé koteles a munkavégzési kotelezettség részeként a munkakdrének
ellatasahoz sziitkséges bizalomnak megfelelé magatartast tanisitani. Ezzel fiigg dssze az
az elbirds is, amely szerint a munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan

magatartast, amely — kiilongsen a munkavallalé munkakérének jellege, a munkaltatd
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szervezetében elfoglalt helye alapjan — k6zvetlentil és ténylegesen alkalmas munkaéltatéja
j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

A munkavallalé koteles a munkaviszonya fenndlldsa alatt a munkaltatdjaval és a
munkatarsaival a johiszemiiség és a tisztesség altalanos elve szem el6tt tartdsaval
egylittmiikddni. Ez a lényeges kotelezettség a kerestképtelenség idOtartama alatt is
fennall (BH 1999. 573.).

A jogviszony felmentéssel valé megsziintetését az egyiittmiikodési kotelezettség tartos
megsértése megalapozhatja (BH 2007. 162.).

A munkatarsakat klcsondsen megilletd kelld tisztelet €s a munkatars emberi méltosagat
figyelembe vev$ magatartas a torvényben megjeldlt egyiittmiikodés fogalmaba tartozik
(BH 2006. 201.).

Rendkiviili felmondast megalapozo kotelezettségszegésnek mindsiil, ha a munkavallalo
a munkaltatéi jogkér gyakorldjaval szemben t&bb esetben sértd, glnyos hangnemet
hasznal (BH 2006. 64.).
Az az alkalmazott, aki a munkaltatoszervezet funkcidjabol adédo kiilénds elvéarasokat,
érdekeket figyelmen kiviil hagyja és figyelmeztetés ellenére sem hagy fel a nyilvanvaléan
jogsértd magatartasaval, a munkakori feladatainak ellatdsara tartésan nem alkalmas (BH
2002. 204).
A munkavallalé koteles a munkdja soran tudomadséra jutott szakmai titkot megdrizni.
Ezen tilmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre
betsltésével dsszefiiggésben jutott a tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat, melyet a koznevelésrdl sz6lo
torvény 42. §-a hatdroz meg.

Elvarhaté magatartasi koriilmények betartatasa az intézmény etikai kodexe alapjan.

Nyilatkozat

A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat 4tvettem. Tudomasul veszem, hogy munkdmat a munkakdri leirasban foglaltak,
valamint a kapott feladatok és a mindenkori jogszabalyok betartasaval végzem, ezért anyagi,
titoktartasi, fegyelmi felelosséggel tartozom. Egyben kijelentem, hogy az éltalam végzett
munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkam sordn
hasznalt targyakat, eszk6zoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznilom.

Jelen munkak®éri leirds visszavonasig, illetve annak modositasaig érvényes, a modositas jogat a

kériilményekhez igazodva, a munkaltato fenntartja.

Bocskaikert,

munkaltatdi jogkdr gyakorldja munkavallalo
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12.7. Talalékonyhai kisegité

A munkakdr bet6lto neve:

A munkakart betdlto jogviszonya: munkaviszony
Kulcsszam:

FEOR szdm: 9119

Munkakor megnevezése: Talalokonyhai Kisegito
Heti munkaid6: 40 ora

Heti kotelezd oraszdm: 40 ora

A munkaltatoi jogkor gyakorloja:

A kozvetlen munka irdnyitdja:

A munkavégzés helye az intézmeény székhelye: Bocskaikerti Napsugar Ovoda

4241 Boceskaikert, Debreceni nat 85.

Munkéjat az igazgato altal meghatarozott munkarendben, annak irdnyitdsa €s ellendrzése

alapjan veégzi.

Feladatai:

A télalé konyhéra szallitott ételt atveszi, illetve létszamaranyosan elosztja.

Az adagokat talakba rakva a talalo kocsikra helyezi.

Elkésziti a tizorait, uzsonnat.

Elmossa a szallit6, illetve az étkezd edényeket.

Elteszi az ételmintat.

Tisztan tartja a talalé konyhat, butorokat lemossa, ablakot megtisztitja.

Naponta elvégzi a konyha helységeinek takaritasat (felseprés, felmosas).

Hetente végez fertdtlenitd takaritast az edénytarold szekrényekben, mosogatokat
atsurolja.

A nyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

Kiemelt feladata:

A dajka 61t65z6, mosdd napi rendszerességgel torténd rendbetétele.

A textilidk mosasa, vasalasa.

Egyéb rendelkezések:

Az bvoda targyait, eszkdzeit feleldsséggel hasznalja és dvja, a biztonsagtechnikai és

tlizvédelmi eldirasokat mindenkor betartja.
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o A gyerekekkel, sziilékkel és munkatarsakkal szemben udvarias magatartast tanusit.

e A masnapi étkezéshez sziikséges létszamot atadja az ételszallitd személynek az ebéd
atvételekor.

o Koteles az igazgatd — mint a munkaltatoi jogkdr gyakorldja — altal

e

— eléirt helyen és idoben,
— munkara képes allapotban megjelenni,
— munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkdra képes allapotban — rendelkezésre
allni. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tivolmaradasat
jelezze vezet6jének, kollégajanak, hogy helyettesitésérél idoben gondoskodhassanak.
Munkaidé alatt csak az intézményben 1évo vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

e A munkavallalonak a munkajat az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal,
a munkajara vonatkozo szabalyok, eldirasok, utasitasok és szokasok szerint kell végeznie.
Utdbbiak korébe tartoznak a foglalkoztatasi jogszabalyokon kiviil az dgazati torvény ¢&s
annak végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, az adott 6voda
belsd szabalyzatai (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend, Pedagdgiai program).
A munkébol torténd ismételt, engedély nélkiili tavollétek, valamint a munkavallal6
magatartdsabdl eredd munkahelyi konfliktusok a rendkiviili felmondéast megalapozzék.

e A munkavallalé koteles a munkavégzési kotelezettség részeként a munkakorének
ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartist tanusitani. Ezzel fligg 6ssze az
az eldiras is, amely szerint a munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartast, amely — kiiléndsen a munkavéllalé munkak&rének jellege, a munkaltatd
szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil s ténylegesen alkalmas munkéltatoja
jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

s A munkavallald kételes a munkaviszonya fennallasa alatt a munkaltatéjaval és a
munkatarsaival a johiszemliiség és a tisztesség altaldnos elve szem eltt tartasaval
egylittmiikddni. Ez a lényeges kotelezettség a keresOképtelenség idGtartama alatt is
fennall (BH 1999. 573.).

e A jogviszony felmentéssel vald megsziintetését az egyiittmikodési kotelezettség tartds
megsértése megalapozhatja (BH 2007. 162.).

e A munkatarsakat kdlcsondsen megilletd kell6 tisztelet €s a munkatars emberi méltésagat

figyelembe vevd magatartds a térvényben megjeldlt egyiittm{ikodés fogalméba tartozik

(BH 2006. 201.).
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e Rendkiviili felmondast megalapozé kotelezettségszegésnek mindsiil, ha a munkavallalo
a munkaltatéi jogkér gyakorldjaval szemben tobb esetben sértd, glnyos hangnemet
hasznal (BH 2006. 64.).

e Az az alkalmazott, aki a munkaltatoszervezet funkcidjabol addédo kiilonds elvarasokat,
érdekeket figyelmen kiviil hagyja és figyelmeztetés ellenére sem hagy fel a nyilvanvaldan
jogsérté magatartasaval, a munkakdri feladatainak ellatasara tartosan nem alkalmas (BH
2002. 204).

e A munkavallalo kételes a munkaja sordn tudomadsdra jutott szakmai titkot megdrizni.
Ezen tilmenden sem kdzdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével dsszefliggésben jutott a tudomasara €s amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mds személyre hatranyos kivetkezménnyel jarhat, melyet a kbznevelésrdl sz616
térvény 42. §-a hataroz meg.

e Munkaid6 alatt csak a vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

e Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, magéniigyeit
gyorsan, a neveldmunka zavarasa nélkiil intézze el.

e A személyi adatok valtozasa esetén (név, lakcim, telefonszam) haladéktalanul jelez a
munkaaddnak.

e Elvarhato magatartasi koriilmények betartatasa az intézmény etikai kodexe alapjan.

o Feladatai elvégzése soran az Aht., Avr., Bkr. és egyéb 4gazati jogszabalyok alapjén
kiadott belst szabalyzatokban foglaltak szerint kételes ellatni munkakori feladatait.

Nyilatkozat

A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Tudomasul veszem, hogy munkdmat a munkakéri leirasban foglaltak,
valamint a kapott feladatok és a mindenkori jogszabdlyok betartdsaval végzem, ezért anyagi,
titoktartasi, fegyelmi felel6sséggel tartozom. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett
munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetojogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran
hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Jelen munkakdri leirds visszavonasig, illetve annak modositasaig érvényes, a modositas jogat a
kériilményekhez igazodva, a munkaltaté fenntartja.

Bocskaikert,

..................................................................................

munkaltatéi jogkor gyakorldja munkavallalo
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12.8 Karbantarto

A munkakort bet5ltd neve:

A munkakort betolto jogviszonya: munkaviszony

Kulesszam:

FEOR szam:

Munkakdr megnevezése: karbantarto

Heti munkaidé: 40 6ra

Heti kételezd draszama: 40 é6ra

A munkaltatdi jogkdr gyakorloja:

A munkavégzés helye az intézmény székhelye: ~ Bocskaikerti Napsugar Ovoda

4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.
Munk4jat az igazgatd altal meghatdrozott munkarendben, annak irdnyitdsa és ellendrzése
alapjan végzi.

A munkavillalé munkateriilete a munkaszervezeten beliil: az 6voda teljes épiilete, udvara

A munkakérbél és a betsltésébol adodé, elvarhaté magatartasi kovetelmények:

- A gyermekekkel szemben baratsagos, kedves.

- Tisztdban van a gyermekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koriilmény kozott
nem sérti meg.

- Ovodai munkaja soran betartja a vildgnézeti és politikai semlegességet.

- Példat mutat kulturalt viselkedésével, nmaga tisztasagaval, gondozottsagaval,
apoltsagaval.

A munkakor célja:

A gyerekek kozvetett kdrnyezetének tisztan tartasa, takaritasa

Az udvari jatékok karbantartésa.

Feladatai:

- Az dvoda épiiletében a megfelelé hofok biztositasa.

- Megfeleld mennyiségli és hémérsékletli meleg viz biztositasa.

- A fiitberendezések iizemeltetése az eldirasoknak megfeleléen.

- A meghibasodas azonnali jelentése az igazgatd vagy az igazgatohelyettes felé.

- A kazinhdz, pince rendben tartésa, takaritasa.

- Az dvodaban felmeriild aprobb javitasok, karbantartasi munkalatok elvégzése.

- Ajatszéudvar és a kert rendben tartdsa, takaritasa seprése, a ho eltakaritdsa €s a ndvények
apolasa, dntozése.

- A homokoz6 homokjanak fellazitdsa.
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Az udvari jatéktarold rendben tartéasa.

A kiskukak kiiiritése heti rendszerességgel.

A szemetes taroldk heti kivitele az utcara, a kiiiritésiik miatt.

A felsoroltakon t(l az igazgatd altal adott megbizasok ellatasa.

Vasarlasok elvégzése, a szallitis lebonyolitasaban segédkezés. Gyermekekkel kapcsolatos
egyéb elbirasok:

A gyermekek személyiségi jogainak megsértését jelenti, s ezért szigordan tilos a testi
fenyités, a lelki terror (megfélemlités, megalazas, csoport elétti megszégyenités), egyéb
fenyegetettséget, félelmet kivalto szituaciok alakitasa.

A tudomasdra jutott hivatali titkokat kteles megorizni. Ebbe a korbe tartoznak az
intézmény miikodésével Gsszefiiggd belsd problémak, az 6voda szempontjabol beliigynek

szamit6 témakdrok, szakmai, munkaiigyi vitak stb.

Egyéb

A kotelezd oraszam letSltése alatt az intézmény épiiletét elhagyni kizarélag csak vezetdi
engedéllyel lehet, védoruha nélkiil.

A kotelezd 6raszam letdltése alatt magéaniigyben csak a legsziikségesebb esetekben
hasznalja a mobiltelefont. Torekednie kell a felesleges telefonbeszélgetések elkeriilésére.
Munkajanak kezdési idépontjdban, munkara kész allapotban jelenjen meg a munkahelyen.
Munk4ja sordn az intézmény értéktargyaira, berendezéseire koteles vigyazni, azokért
leltari feleldsséggel tartozik azokat rendeltetésnek megfelelden hasznalja. Amennyiben
kart okoz, koteles azt megtériteni. Cselekedeteivel hozzajarul az intézmény takarékos
miikddéséhez.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tizvédelmi, balesetvédelmi, és egészségligyi
szabalyokat.

Az dvoda teriiletén nem lehet dohdnyozni, a dohanyzasra vonatkozd intézményvezetdi
utasitas betartasa kotelezo.

A gyerekek és az dvoda biztonsaga érdekében iigyel a kapuk, ajtok bezarasara.

Ha idegen érkezik az intézménybe, megkérdezi kit keres €s megkéri varakozzon az
eldtérben, ezutan szol a keresett személynek.

Amennyiben utolsonak hagyja el az évoda épiiletét, eleget kell tennie a biztonsagi €s
tlizrendészeti eldirasoknak.

Az 6voda kulcsaiért feleldsséggel tartozik.

A munkakoriilmények javitasdhoz, a targyi feltételek javitdsahoz, a koltségvetés

tervezésekor otleteivel, javaslataival segit.
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A munkavallalénak a munkdajat az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a
munkéjara vonatkozd szabalyok, eldirasok, utasitasok és szokésok szerint kell végeznie.
Utdbbiak kérébe tartoznak a foglalkoztatasi jogszabalyokon kiviil az gazati térvény

és annak végrehajtasi rendeletei, az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja, az adott 6voda
belsd szabalyzatai (Szervezeti és Milkddési Szabalyzat, Hazirend, Pedagdgiai Program). A
munkabdl torténd ismételt engedély nélkiili tavollétek, valamint a munkavallal6
magatartdsabodl eredé munkahelyi konfliktusok a rendkiviili felmondast megalapozzak.

A munkavallald koteles a munkavégzési kotelezettség részeként a munkakoérének
ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartast tantsitani. Ezzel fiigg 6ssze az az
eloiras is, amely szerint a munkavallalé munkaidején kiviil sem tantsithat olyan
magatartast, amely — kiilondsen a munkavallalé munkakorének jellege, a munkaltatd
szervezetében elfoglalt helye alapjan — kézvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja
jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.
A munkavallalé koteles a munkaviszonya fennallasa alatt a munkaltatéjaval és a
munkatarsaival a johiszemiiség és a tisztesség altaldnos elve szem elétt tartasaval
egyiittm{ikédni. Ez a lényeges kotelezettség a keresoképtelenség idétartama alatt is fennall
(BH 1999. 573.).

Az alkalmazott jogviszony felmentéssel vald megsziintetését az egyiittm{ikodési
kotelezettség tartds megsértése megalapozhatja (BH 2007. 162.).

A munkatarsakat kélcsondsen megilletd kello tisztelet és a munkatéars emberi méltosagat
figyelembe vevé magatartés a térvényben megjelolt egyiittmiikodés fogalmaba tartozik (BH
2006. 201.).

Rendkiviili felmondast megalapozé kotelezettségszegésnek mindsiil, ha a munkavallalé a
munkaltatdi jogkdr gyakorldjaval szemben tobb esetben sérté, giinyos hangnemet hasznal
(BH 2006. 64.).

Az az alkalmazott, aki a munkaltatészervezet funkciojabol adodé killonds elvardsokat,
érdekeket figyelmen kiviil hagyja és figyelmeztetés ellenére sem hagy fel a nyilvanvaléan
jogsértd magatartisaval, a munkakéri feladatainak ellatasara tartésan nem alkalmas (BH
2002. 204).

A munkavallalé koteles a munkdja sordn tudomasdra jutott szakmai titkot meg0rizni.
Ezen tilmenden sem kozédlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére
betsltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat, melyet a koznevelésrél sz6l6

térvény 42. §-a hataroz meg.
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- Feladatai elvégzése soran az Aht., Avr., Bkr. és egyéb dgazati jogszabalyok alapjan
kiadott bels6 szabalyzatokban foglaltak szerint kételes ellatni munkakéri feladatait.

Kiilénleges feladatai, felelossége

- Figyelemmel kiséri a jatszotéren talalhatd jatékok az 6vodaban talalhaté gépek, miszaki
berendezések, eszkozok, butorzatok allapotat és ezek mindségérol jelentést tesz az
igazgato, illetve, az illetékes szervek felé. Az eszk6zok, butorzat dsszeszerelése,
elhelyezése.

Munkavaillalé6 jogai és kitelezettségei munkakoriilmények:

- Tudasanak és képességének megfeleld, korrekt munkavégzés

- A munkafegyelem betartdsa

- J6 munkahelyi légkor alakitasa

- Az dvoda pedagdgiai munkajanak, céljanak megismerése, megvalositasanak segitése

Kapcsolattartasi kitelezettsége

- Kiterjed az dvoda egész nevelbtestiiletére és alkalmazotti kozdsségére.

Nyilatkozat

A munkakdri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy

példanyat atvettem. Tudomasul veszem, hogy munkdmat a munkakdri leirdsban foglaltak,

valamint a kapott feladatok és a mindenkori jogszabélyok betartdsdval végzem, ezért anyagi,

titoktartasi, fegyelmi feleldsséggel tartozom. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett

munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkém soran

hasznalt targyakat, eszkzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Jelen munkakéri leirds visszavonasig, illetve annak mddositasaig érvényes, a modositas jogat a

koriilményekhez igazodva, a munkaltaté fenntartja.

Bocskaikert,

igazgato munkavallalé
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13. ZARO RENDELKEZESEK

13.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatilybalépése

Jelen szabalyzatot az intézmény igazgatdja készitette a nevelStestillet bevonasival. Az SZMSZ-
t a fenntarté hagyja jova. A kdvetd napon Iép hatélyba, ezzel egyidejiileg érvényét veszti az
intézmény el6z6 szervezeti és mlikddési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az évoda valamennyi alkalmazottjara

kotelez6, megszegése esetén az igazgatd munkéltatol jogkorében intézkedhet.

13.2. A szervezeti és mitkodési szabdlyzat feliilvizsgalata, mdodositasa

o Feliilvizsgalata, modositdsa: évenként, jogszabalyi valtozas, alapité okirat tartalmanak
valtozdsa és haszndlhatosigi szempontok figyelembevételével A moédositds sordn az
elkészitésre vonatkozé legitimacios eljarast kell lefolytatni.

13.3. A szervezeti és miikodési szabalyzat nyilvanossaga

o A hatalyba Iépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval, valamint
azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval, és meghatirozott korben hasznaljak
helyiségeit.

e Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziildket is tajékoztatni kell.

o Publikdlasdnak formadja: Irattdrban nyomtatott formaban, az Oktatasi Hivatal, fenntarto

honlapjan.
LEGITIMACIO

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat felilvizsgélta, modositotta az igazgato a
nevelbtestiilet bevonasaval, az alkalmazotti testlilet minden tagja a dokumentumot megismerte,

elfogadta.

Boeskaikert 2024 febiiids 13, 2—==0000  spscessnssdisapeisinniset
[gazgato

Az intézmény a fenntartéja, Bocskaikerti Kozségi Onkormaényzat, a Bocskaikerti Napsugar

Ovoda Szervezeti és Miiksdési Szabélyzatat jovdhagyta.

Bocskalkert, e

Fenntart6 képviseletében
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1. A PROGRAM JOGSZABALYI ALAPJA
Késziilt:
e 2a2011.évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)
e a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban EMMI)
e a 277/1997. (XI1.22) Kormanyrendelet a pedagdgus — szakvizsgarél, valamint a
tovabbképzésben résztvevik juttatasairdl és kedvezményeirdl (tovabbiakban: Kr.)

e 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 0j életpalydjarol (tovabbiakban Paétv.)

2. ALTALANOS ELVEK

2.1. A pedagoégus tovabbképzés célja

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveldmunka keretében a gyermekekkel valo
kozvetlen foglalkozds megtartdsahoz, a koOznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a kdznevelési intézmény iranyitasi, vezetési

feladatainak ellatasdhoz. (Kr. 4. § (1))

2.2. A tovabbképzési program célkitiizése
A Tovabbképzési Program (tovabbiakban: program) célkitiizése az Nkt. 62.§ (2) bekezdésében
szabalyozott tovibbképzés megtervezése, megszervezése, intézményi szintli koézéptava

litemezése.

2.3. A tovabbképzési program idétartama

A nevelési-oktatasi intézmény vezet6je a fentiekben meghatarozott célkitlizés végrehajtasara, a
pedagdgiai program figyelembevételével kozéptavi, 6t évre sz6lé (a tovébbiakban:
tovabbképzési idészak) tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési programot a
nevelbtestiilet véleményének kikérését kovetben a fenntarté fogadja el. A tovabbképzési
idészak a program elfogadaséat kévetd év szeptember honap elsé napjan kezdédik, €s az 6tddik
év augusztus hénap utolsé6 munkanapjan fejezédik be. Jelen tovabbképzési program 2023.
szeptember 01-t61 2028. augusztus utolsé munkanapjdig tart. A tovabbképzési programot a
tovabbképzési iddszak elsd évét megeldzd év marcius 15-éig kell elfogadni. A tovabbképzési

program feliilvizsgélatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor. (Kr.

1.$(2)



2.4. A pedagogus tovabbképzési kotelezettségének keletkezése és teljesitése

e Puétv. 160.§ (2) Azapedagégus, akinek esetében 2024. janudr 1-jén az Gregségi
nyugdijkorhatdr eléréséhez 6t évnél révidebb idé van hdtra, vagy 2024. janudr 1-je elétt
jogszabdly alapjan életkordra tekintettel a pedagégus-tovabbképzésben vald részvétel aldl
mentesiilt, pedagégus-tovabbképzésben térténd részvételre nem kételezhetd.

e Puétyv. 70. § A pedagdgus munkakérben foglalkoztatott végrehajtdsi jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint tovdbbképzésben vesz részt. Mentesiil a tovdbbképzési
kotelezettség aldl az, aki az 6tvendtédik életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja elétt
betéltitte. Nem kell tovdbbképzésben részt vennie annak a pedagogusnak, aki
pedagdgusszakvizsgdt tett, a vizsgdk letételét kdvetd tovabbképzési ciklusban.

2.5. A tovabbképzési kitelezettség teljesitésének lehetoségei

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb szdzhusz
tanorai foglalkozason vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi kévetelmények teljesitésével
valosul meg. A tanérai foglalkozasok idétartama negyvendét perc. (Kr. 5.§ (1))

A hétévenkénti tovabbképzés — az elézéleg meghatarozottakon kiviil — teljesitheté barmelyik
tovabbi szakképzettség vagy szakképesiteés korébe tartozo:

e apedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértéki vizsga letételét igazolo oklevél,

e a munkakér betéltésére jogosito fels6fokt iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb fels6foki végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban
szerezhetd tovabbi oklevél,

o amunkakér betdltésére jogositd felséfoku iskolai végzettség €s szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedag6gus-munkakér, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité
munkakor, a vezetdi feladatok ellatisahoz sziikséges, felsofokl végzettségi szintet
igazolo oklevél vagy szakiranyl tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitdi
szakképzettség megléte esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kdvetelmények szerinti

miiveltségi teriilet kévetelményeinek teljesitését igazold oklevél megszerzésével. (Kr.

55(2)

2.6. A pedagogus jogai, kitelezettségei
A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak szerint
— tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethet6 a jogviszonya annak a pedagégusnak, aki aki a

tovabbképzésben onhibajabdl nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.



3. APROGRAM RESZEI

3.1. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

3.1.1. Torvényi szabalyozas

A szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek ¢és jartassagok megujitasahoz, elmélyités¢hez, kiegészitéséhez, a pedagdgus
munkakdrrel egyiitt jard feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagdgus
palyara val6 alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfoku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel betdlthetd pedagégus munkakdrben hasznosithaté, az alap- és
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem ktédo U ismereteket nyqjt.

(Kr. 10. § (1))

A szakvizsgara tortén0 felkészitésbe az a pedagogus kapcsolddhat be, aki rendelkezik a
pedagdgus-munkakor betiltésére jogositd felsdfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint legaldbb 3 év pedagdgus-munkakdrben eltoltott szakmai gyakorlattal. (Kr. /3.§ (1)
Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakorben
tényleges munkavégzéssel eltoltott id6t figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlatidé
tartamaba nem szamit be a kizalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony harminc napot
meghaladé sziinetelésének id6tartama. (Kr. 13.§ (3))

3.1.2. Intézményi szabalyozas

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltaté rendeli el — az
érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni. (Kr. 3.8 (1))

A szakvizsgara vonatkozé alprogram elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt:

akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,
e aki a szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik,

e akinek a tovabbképzésben valé részvétele a mindsitéshez sziikséges. (Kr. 6.§ (3))

A felsorolas egyben sorrendiséget is jelent.

Nem tagadhaté meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb id6 all rendelkezésre a
hétévenkeénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Az elsd tovabbképzés az elsé mindsités elott kotelezd. (Nkt. 62.§ (2))

3.1.3. Szakvizsga megszervezésére vonatkozo finanszirozasi alprogram

A pedagogus-tovabbképzés az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.

(Kr. 16.§ (1))



A pedagbgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti koltségvetés, a
fenntartd, a munkaltato. A mas altal nem fedezett kiltségeket a résztvevo viseli. (Kr. 16.§ (2))
Ha a pedagogus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, az intézmény szamara évenként meghatdrozott 4t — és tovabbképzésre
fordithato Gsszegbdl a kovetkez6 elv szerinti tdmogatassal éliink.

e A tovabbképzésben résztvevd személy részvételi dijahoz és egyéb kdltsége (utazas,
szallas, étkezés, konyv stb.) tdmogatasdhoz vald intézményi hozzdjarulas mértéke
maximum 80%.

e Haatovabbképzésben valo részvétel a pedagogus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi
dij teljes Ssszege finanszirozhato.

e A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij 80%-4t, ha:

o az ehhez sziikséges fedezetet a fenntarté tobblet- kiltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,
o az ehhez sziikséges fedezetet a koznevelési intézmény sajat forrasaibol
biztositani tudja,
o asziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak. (Kr. 17.§ (2) (3) (4))
3.1.4. Szakvizsgara torténé felkészitésben résztvevok helyettesitésére vonatkozo
alprogram
A helyettesités elvei:

e elsdsorban olyan képzések valasztasa a kinalatbol, amelyeket olyan iddészakban
tartanak, amikor az 6vodaban nem folyik neveldmunka,

o szempontként figyelembe venni a napi képzés idétartamat, melyen a részvétel
szabadidé, illetve munkarend atrendezésének a terhére megoldhato,

o rendkiviili esetben a pedagbgusok kotott munkaidejének neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében elrendelhetd eseti helyettesitéssel,

o a képzésben résztvevd Ovodapedagdgus tévolléte esetén mindenkor az 6 szakszer(

helyettesitésének biztositasa.

3.2. Tovabbképzési alprogram

3.2.1. Torvényi szabalyozas

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitdsara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre szilkség van a neveldmunka keretében a gyermekekkel vald

kézvetlen foglalkozds megtartasahoz, a koznevelési intézmény tevékenységének



megszervezéséhez, a mérési értékelési feladatok, a kdznevelési intézmény iranyitasi, vezetési
feladatainak ellatasahoz. (Kr. 4.§ (1))
3.2.2. Intézményi szabalyozas
A tovabbképzésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltatd rendeli el - az érdekelt jelentkezése és
vilasztasa alapjan lehet bekapcsolddni. (Kr. 3.9 (1))
A tovabbképzésre vonatkozo alprogram elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt:

o akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,

e aki a szakvizsgéba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik,

o akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges. (Kr. 6.§ (3))

A felsorolas egyben sorrendiséget is jelent.

woor

Nem tagadhaté meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb idé 4all rendelkezésre a
hétévenkeénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Az els6 tovabbképzes az elsé mindsités elott kotelezd. (Nkt. 62.§ (2))

3.2.3. Toviabbképzésben val6 részvételre vonatkozo finanszirozasi alprogram

A pedagogus-tovabbképzés az dllami kznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
(Kr. 16.§ (1))

A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti koéltségvetés, a
fenntartd, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli. (Kr. 16.§ (2))
A tavollevé helyettesitéséhez sziikséges koltségek, a varhatd helyettesitendd 6rak szama és a
kifizetend helyettesitési dij (kozterhekkel egylitt) — a mindenkori éves intézményi
koltségvetésben meghatarozott finanszirozasi lehetoség figyelembevételével — az éves
beiskolazasi tervben keriil megtervezésre.

Ha a pedagégus a beiskolazasi tervben szereplé tovabbképzésen vesz részt és a résztvevd
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb a nevelési intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre atlagosan
forditott Gsszeggel, kivéve, ha a pedagdgus az allam kéznevelési kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben. (Kr. 17.§ (5))

Ha a pedagogus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, az intézmény szaméra évenként meghatdrozott at — és tovabbképzésre

fordithatd Gsszegbdl a kovetkezo elv szerinti tAimogatassal éliink.



e A tovabbképzésben résztvevs személy részvételi dijahoz és egyéb koltsége (utazas,
szallas, étkezés, konyv stb.) tamogatdsahoz vald intézményi hozzijarulds mértéke
maximum 80%.

Ha a tovabbképzésben valé részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij
teljes sszege finanszirozhato.

o A részvételi dijhoz térténé hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij 80%-at, ha:

e az chhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet- koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,

o az chhez sziikséges fedezetet a koznevelési intézmény sajat forrasaibdl biztositani
tudja,

e asziikséges fedezetet palyazati Uton biztositjak. (Kr. 17.§ (2) (3) (4))

3.2.4. Tovabbképzésben résztvevik helyettesitésére vonatkozo alprogram
A helyettesités elvei:
o clsésorban olyan képzések valasztidsa a kinalatbol, amelyeket olyan idészakban
tartanak amikor az 6vodéban nem folyik neveldmunka,
e szempontként figyelembe venni a napi képzés idStartamdt, melyen a részvétel
szabadid®, illetve munkarend atrendezésének a terhére megoldhato,
o rendkiviili esetben a pedagdgusok kotétt munkaidejének neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében elrendelhetd eseti helyettesitéssel,
o a képzésben résztvev$ ovodapedagdgus tavolléte esetén mindenkor az O szakszeri

helyettesitésének biztositasa.

4. AZ INTEZMENY NYILVANTATASI KOTELEZETTSEGE
A nevelési-oktatasi intézmény nyilvéantartja:
o a pedagdégus-munkakdrben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,
o azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
o azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd rendelkezések hatilya ala
tartoznak,
o a pedagbgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékli oklevél, tudomdnyos fokozat
megszerzeését,

o atovabbképzésben vald részvétel és a tovabbképzeés teljesitését.



A tovabbképzési kotelezettség 7 évente legalabb 120 6rai foglalkozason valo részvétellel, és az
eldirt tanulmanyi kévetelményeknek teljesitésével valosul meg. Programunk alapjan olyan
tovabbképzéseket részesitink elonyben, amelyek szervesen illeszkednek o6vodai neveld
munkankhoz. Ezen tovabbképzések anyagi tdmogatasara akkor van lehetdség, hogyha az
intézmény anyagi keretei ezt lehetdvé teszik a hatalyos torvényi eléirdsoknak megfeleléen. A
timogatds nem minden esetben valdsithatd meg, viszont szabadidé biztositasaval
hozzajarulunk a tanfolyamok, tovabbképzések sikeres elvégzéséhez. A pedagdgusok
kotelezettségének teljesitése szempontjabol csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amely
Oktatasi Hivatal altal engedélyezett. A tovabbképzési iranyok kivalasztasanal figyelembe kell
venni az 6vodapedagogusok elképzeléseit, de ha nem Osszeegyeztethetd az 6vodai nevelés
céljaival, feladataival akkor nem tamogathatd. Minden esetben figyelembe kell venni a nevelési
intézmény zavartalan miikodésének biztositasat. A képzésben résztvevok kiesése nem

veszélyeztetheti az dvoda miikodését.

Ervényességi rendelkezések

A programot a neveldtestiilet hagyja jova.
A tovabbképzési programban foglaltak modositasa, a végrehajtas ellendrzése dtévente torténik.
A tovabbképzési program mddositasara akkor keriil sor, amikor:

e ajogszabaly mddositdsa eldirja

e ¢zt a program megvaldosulasanak ellendrzése sziikségessé teszi

e anevelotestiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvinossaga

Tovabbképzési program megtalalhaté az intézményvezetdi irodaban.

Egyéb rendelkezések

Tovabbképzés igazolasa

- a tovabbképzés koltségeit szamlaval kell igazolni.

- a tovabbképzés elvégzését a vonatkozd kormanyrendeletben eldirtaknak megfeleléen
kell igazolni (tanusitvany, oklevél)

- aki ©nhibajabol nem végzi el a vallalt tovabbképzést, vagy annak elvégzésérél nem

nyujtja be a rendeletekben eldirt igazolast, az a teljes dsszeget koteles visszafizetnie.



Zaro rendelkezések

A jelen tovabbképzési program alapjén az intézmény vezetdje a tovabbképzési idoszakban
minden év marcius 15-ig késziti el a kdvetkez6 nevelési évre szol6 éves beiskolazasi tervét az
intézménynek, amelyet a nevelGtestiilettel véleményeztet. A tovabbképzési program
felillvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor. A
tovabbképzési programot a fenntarto hagyja jova. Jelen szabalyzat egy példanya az intézmény

irattaraban 6rzendd pedagdégusok szamara hozzaférhetd helyen.

Zaradék

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda Tovabbképzési programjat készitette, feliilvizsgalta:
Bocskaikert, 2023. december 21.

Igazgatd
A Bocskaikerti Napsugar Ovoda médositdsokkal egybeszerkesztett Tovabbképzési programjat

a nevelotestiilet 100 %-ban elfogadta.
Bocskaikert, 2024. januér 10.

Nevelbtestiilet nevében

Az intézmény fenntartdja a Bocskaikerti Napsugar Ovoda Tovabbképzési programjét elfogadta,

jovahagyta.

Bocskaikert,

Fenntartd nevében



Melléklet

Jelentkezési lap a beiskolazasi tervbe
Tisztelt Intézményvezetd Asszony!

A 277/0997. (XII. 22.) kormanyrendelet alapjan részt kivanok venni a pedagbgusok
tovabbképzési rendszerében, egyben kérem felvételemet az intézmény beiskoldzasi tervébe az
alabbiak szerint.

1. A pedagégus-tovabbképzés valasztott formaja (x jelolés a négyzetben):

I Oras tovabbképzésen vald részvétel az eldirt tanulméanyi kdvetelmények
teljesitésével,

[0 tovabbi egyetemi vagy foiskolai képzésben masodik vagy tovabbi oklevél
megszerzésével (pl. mesterképzésen torténd részvétellel)

[0 szakvizsga oklevél megszerzésével

O a neveld oktaté munkat segitd, Orszagos képzési jegyzékben szerepl6é felséfoku
szakképzettség megszerzésével.

2. A tervezett tovabbképzés

2.1. A tervezett tovabbképzés megnevezése:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

2.3. A tovibbképzés varhato kezdete: ..ol B es8t oo v pevpnnesmnny

Oraszama varhatoan: .............. Ora.

Tudomasul veszem, hogy a felvételrdl vagy az elutasitasrdl az intézményvezeté irasban fog
értesiteni. A beiskolazasi terve valo felvétellel kapcsolatban munkaiigyi jogvitanak van helye.
A tovabbképzési program az éves beiskolazasi tervekre valé lebontds sordn valosul meg,

amelyet minden évben az intézményvezetd készit el.

DAtum. ...oovvviiienaannns

ovodapedagdgus



Beiskolazasi tervbe torténé felvétel a ............. évre

Beiskolazasi terviink a 277/1997. (XII. 22.) kormanyrendelet, valamint az intézmény 2023,
szeptember 01-jét8l 2028. augusztus 31-ig tartd idSszakra szdl6 tovabbképzési programja

alapjan késziil.

Lo NS oo v mamnnv s masemmasirnmmmnnsmmamenma s s sassas s S0 I SRR T R S S R s
A T NP SRR RN ST —————
3. Végzettség, sZakKEPZettSEE: . c.euvuiniiiiniir i e
2, IVTEITREIEOET s 0 0 30 R B0 0t A1
5. Szakmai gyakorlat helye, ideje: .....cooooiiiiiii
6. VATHAtE KOIEEEES o0 s tnmmusamssme vorns s e i oo s s e 8 S B4 S0 o AT TS
7. Tervezett IdBIArTAMA: (. .orvimmnmnmmmwnrmns cxmmmmmms s ssnsn s ne b0 e #5 b A BT HA Sos e AT

A beiskolazasi tervbe valo felvételét az érintett kolléga irasban kérte.

Kérelem elbiralasa

akkreditalt tanfolyamot az intézmény a tovabbképzési keretbol timogatja/nem
tamogatja.
Tamogatas mértéke: ........... %

Datum:

...........................

igazgatd



Bocskaikert
Kozségi Onkormanyzat

POLGARMESTERETOL

B4 4241 Bocskaikert, Poroszlay u. 20.
& : 583-453; fax: 583-451

e-mail: polgarmester@bocskaikert.hu

Szam: B/316/2024.
ELOTERJESZTES
Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
2023. februar 22-én tartandé iilésére

Targy: Humdnszolgiltaté Kozpont Alapité okiratinak médositisa

Ulés: nyilvanos
Szavazas: nyilt
Dintés: mindsitett tobbség

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Huménszolgéltatd Koézpont alapitd okiratanak modositasa sziikséges, mert a védoéndi
feladatot 2023, jalius 1-t6] az allam latja el. A védéndi feladatellatissal kapcsolatos
lizemeltetési feladatokat Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat 1atja el.

Az intézmény Alapité Okirataban valtozik:

1./ Székhely: Debreceni ut 85-r6l Debreceni ut 118.-ra

2./ Telephely: Debreceni ut 118. sz. — torlésre kertil

3./ A koltségvetési szerv tevékenységébdl torlésre kertil: ,,az egészségligyrdl sz616 1997. évi
CLV. tv. 40-41. § alapjan csalad és névédelmi egészségligyi gondozds, védéndi feladatok
ellatasa.”

4./ A koltségvetési szerv alaptevékenységébol torlésre keriil: ,Csalad és ndvédelmi egészségligyi
gondozas: A gyermekvallalds optimélis koriilményeinek el6segitése céljabdl a csalddtervezesi
ismeretek és a fogamzasgatl6 moédszerek megismertetésével, valamint a n6k fokozott védelméhez
sziikséges Osszetett megeldzési tevékenysége, egészségvédelme, az anya és a 0-3 éves gyermek
védondi gondozasa.”

5./ A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlés€bol
torlésre keril:

1 | 074031 Csalad és n6védelmi egészségiigyi gondozas




Az t5bbi kormanyzati funkci6 sorszama értelemszeriien valtozik.

6./ A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya tablazatbol torlésre
keriil:

egészségligyi szolgalati az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz616 2020. évi

4 | = el
jogviszony C. torvény

Kérem a Tisztelt Testiiletet, hogy az alapité okirat modositds tervezetét sziveskedjen
megtargyalni.

Bocskaikert, 2024. 02. 13.

Osszeallitotta: Baloghné Kiss Judit jegyz6

Hatarozati javaslat:

........... /2024 (11.) KT. szamu hatirozat

A Bocskaikert Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a 2024. dprilis 1-i hatallyal:

a Bocskaikerti Huménszolgaltaté Kozpont moédosité okiratit jelen hatarozat 1. sz.
melléklete, egységes szerkezetii alapité okiratit jelen hatirozat 2. sz. melléklete szerint
fogadja el.

A képviselé-testiilet utasitja a jegyzot, hogy a modosito okiratot és az egységes szerkezetben
elfogadott alapitd okiratot a Magyar Allamkincstar Hajdu-Bihar Varmegyei Igazgatosaga
részére 15 napon beliil a térzskonyvi nyilvantartison torténé atvezetés céljabol kiildje meg.

A Képviselo-testiilet felszolitia tovabba a jegyzot, €s az intézményvezetdt, hogy a vonatkozo
szabdlyzatokat, SZMSZ-t az alapitd okiratban foglaltaknak &s a jogszabalyi véltozasoknak
megfeleléen haladéktalanul dolgozza 4t, valamint a miikdési engedélyeket kiado hatoséag felé
a székhely és telephely valtozéast 2024. aprilis 1-i hatéllyal jelentse be.

Hatdridé: azonnal
Felels: Baloghné Kiss Judit, Raczné Hamerszki Judit
jegyzo intézményvezetd

1.sz. mellékleta _/2024. (1I. 22.) KT sz. hatarozathoz



Okirat szdma: B/ /2024,

1. Mbdosito okirat

A Bocskaikerti Humanszolgiltaté Koézpont a Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete 4ltal 2022. december 8. napjan kiadott B/281-7/2022. szamu alapito
okiratat az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a.._/2024.
(I1. 22.) KT. sz. hatarozatra figyelemmel -a kovetkezdk szerint médositom:

1. Az alapité okirat 1.2.1. pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés lép:

,1.2.1. székhelye: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 118.”

2. Az alapité okirat 1.2.2. pontjiba foglalt tablazat kovetkezé 2. sora elhagyasra Kkeriil a
tovabbi szerkezeti egység szimozasanak értelemszeri megvaltoztatasaval:

w2 4241 Bocskaikert, Debreceni it 118.”

3. Az alapit6 okirat 4.1.pontjabol a ,az egészségligyrol szo0l6 1997. évi CLV. tv. 40-41. §
alapjan csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas, védondi feladatok ellatasa.” szovegrész
elhagyasra keriil.

4. Az alapité okirat 4.3. pontjabél a ,Csalad és ndvédelmi egészségligyi gondozas: A
gyermekvallalas optimélis kériilményeinek eldsegitése céljabdl a csalddtervezési ismeretek és a
fogamzasgatlé modszerek megismertetésével, valamint a ndk fokozott védelméhez szlikséges
Hsszetett megelézési tevékenysége, egészségvédelme, az anya és a 0-3 éves gyermek védondi
gondozasa.” szévegrész elhagyasra keriil.

5. Az alapit6 okirat 4.4. pontjiba foglalt tiblizat kovetkezé 1. sora elhagyasra keriil a
tovabbi szerkezeti egységek szimozisanak értelemszerii megvaltoztatisaval:

,1 | 074031 Csalad és névédelmi egészségiligyi gondozas”

6. Az alapité okirat 5.2. pontjiba foglalt tablazat kivetkezd 4. sora elhagyasra keriil:

egészségligyi szolgalati az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi

jogviszony C. térvény

Jelen médosit6 okiratot 2024. aprilis 1. napjatol kell alkalmazni.

Bocskaikert, id6bélyegz6 szerint

P.H.

Sz6llés Sandor
polgarmester



2.sz.mellékleta _/2024. (1I. 22.) KT sz. hatarozathoz

Okirat szama: B/ /2024,

Alapito okirat

modositisokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Bocskaikerti
Humanszolgaltaté Kozpont alapité okiratat a kovetkezék szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezés: Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kézpont

1.2. A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 4241 Bocskaikert, Debreceni it 118.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

4241 Bocskaikert, Debreceni it 116.
4241 Bocskaikert, Baross Gabor it 24/B.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitisinak datuma: 2007. november 15.

2.2.  Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Bocskaikert Kozségi Onkorméanyzat
2.2.2. székhelye: 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20.

2.3. Akoltségvetési szerv jogeldd kéltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Alapszolgaltatasi Kézpont 4241 Bocskaikert, Vincellér utca 20.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete



3.1.

3.2,

4.1.

4.2.

A koltségvetési szerv irnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 4241 Bocskaikert, Poroszlay tut 20.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Bocskaikert Kzségi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 4241 Bocskaikert, Poroszlay 1t 20.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616
1993. év 1II. tv. (a tovabbiakban: Szt.) 57. § (1) bekezdése alapjan szociélis alapszolgaltatasi
feladatok ellatasa: étkeztetés, hazi segitségnyijtas, nappali ellatds, falugondnoki és
tanyagondnoki szolgdltatds, csalddsegités; a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv. (a tovabbiakban: Gyvt.) 40. §. alapjan gyermekjoléti
alapellatasként gyermekjoléti szolgalat feladatainak ellatdsa, a 42. §. alapjan bolcs6dei
ellatas, azon beliil a 44/A. §. alapjan csaladi bolcsédei, a 43/A. § szerinti mini bolcsédei
feladatok ellatasa.

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1 | 889900 Mashova nem sorolhat6 egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

4.3.

4.4.

A kéltségvetési szerv alaptevékenysége:

Szociélis alapszolgaltatasok:

Id6sek nappali ellatasa: a sajat otthonukban el§, énmagukrél valé gondoskodésra részben
képes személyek intézményi napkézbeni elldtasa.

Szocidlis étkeztetés: az onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel
étkezés biztositisira nem képes személyeknek nyujtott napi egyszeri meleg étkeztetés
biztositasa.

Hazi segitségnyijtas: legfeljebb napi 4 6rds gondozési igényli személy részére nyujtott
gondozas, apolas, higiénias korilmények megtartasaban valo kozremiikddés, vészhelyzetek
kialakulasidnak megelGzése.

Tanyagondnoki szolgéiltats: kilterileti lakott helyek intézményhianyabdl eredd
hatranyainak enyhitése, koz- és alapszolgaltatdsokhoz valé hozzajutas biztositasa.

Csalad és gyermekjoléti szolgalat feladatai: A Gyvt-ben meghatarozott gyermekjoléti
szolgéltatas és az Szt. szerinti csaladsegités ellatasa.

BolcsGdei ellatas: A 2 csaladi bolcsédébe és 4 mini bolcsGdei csoportba felvett - ha jogszabaly
kivételt nem tesz - a 3 éven aluli gyermekek jogszabdly szerinti nappali ellatasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcio szerinti megjelélése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam

102031 Id&sek nappali ellatasa




104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bolcs6de, munkahelyi

2 bolcséde, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkézbeni ellatas utjan

3 | 104031 Gyermekek bélcs6dében és mini bolcs6dében torténd ellatasa

4 | 104035 .Gyt?rme’két,keztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében

5 | 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

6 | 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

7 | 107052 Hazi segitségnyujtas

8 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési tertilete: Bocskaikert kizigazgatasi terlilete

5.1.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkédése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézményt - a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL térvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasarél szolé
1992. évi XXXIII. toérvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
4gazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan
kozalkalmazotti jogviszonyba, hatarozott (5 év) idére, palyazat alapjan megbizott magasabb
vezet6i beosztasu intézményvezetd vezeti. Az intézményvezetd felett a kinevezési, vezet6i
meghizasi, felmentési és fegyelmi jogkért Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat képviseld-
testiilete gyakorolja. Az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja a polgdrmester.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozé jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony a_.kﬁz’alkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIILL
torvény
munkaviszony a Munka Térvénykonyvérél szold 2012. évi 1. térvény
megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény




BESZAMOLO

A bocskaikerti Konyvtari, Informacios és K6zosségi Hely

2023. évi munkajarol

Avatok
m’:,nkt\s-n




A bocskaikerti Kényvtéari, Informacios és Kozdsségi Hely a megyei Kényvtarellatasi
Szolgiltaté Rendszer (KSZR) tagjaként mitkdik. Ez alapjén a fenntarto Bocskaikert Kozseg
Onkormanyzata, a szakmai feliigyeletet pedig a Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar latja el.
Nyilvéanos kézkonyvtarként feladatait a torvényi elirdsokkal, a fenntartd €s az olvasokdzonség

elvarasaival, az orszagos konyvtari stratégia céljaival 6sszhangban végzi.
A konyvtar szolgaltatasai

A koényvtar hasznélata az elmult évekhez hasonléan 2023-ban is ingyenes volt a bocskaikerti
lakosoknak: a gyermek-, felndtt- és a nyugdijas korosztdlynak egyarant. A kovetkezd

alapszolgaltatasok érhetdk el téritésmentesen:

- konyvkélesonzés,

- konyvtarkozi kolesdnzés,

- folydiratolvasas és -kdlcsonzés (7 féle folyéirat jar hozzank rendszeresen),
- CD-DVD kolcstnzés,

- szamitogéphasznalat, illetve internetelérés,

- dokumentumszkennelés,

ingyenes wifi hozzaférés.

Lehetdsége van tovdbba minimalis téritési dij ellenében dokumentumok nyomtatdséra is a

lakossagnak.

A koényvtarban jelenleg az internethozzaférés hirom asztali szamitogépen lehetséges, €s egy
nyomtaté-szkenner is az olvasok rendelkezésére dll. A gépek informatikus altali karbantartasa
sziikséges lenne, mert elég lasstak. Koziilik az egyik mér szinte hasznalhatatlan. Az internet is
nagyon sokszor ingadozik, ill. gyakran nagyon belassul. Uj, nagyobb teljesitmény router-re is

szikség lenne.

A konyvtar konyvtarkozi kolesonzéssel biztositja olvaséi szdmara a sajat dlloményban nem
talalhatd dokumentumokat. A kényvtar regisztralt tagja az Orszagos Dokumentum-ellatasi
Rendszernek (ODR), amely magaba foglalja a konyvtarkszi dokumentumellatast, valamint a
konyvtari dokumentumok lel6hely nyilvéntartasat. igy nem jelent akadélyt, ha egy keresett
kényv nem talalhaté meg konyvtarunk polcain, kb. 1 héten beliil postan megérkezik, az olvasé
kézhez kaphatja a kényvet. Az elmilt évben 86 dokumentum kolcsdnzése valésult meg a
Méliusz Juhasz Péter Konyvtar allomanyabol az ODR rendszeren keresztiil kdnyvtarkozi

kolcsdnzéssel.



A bocskaikerti konyvtar szolgaltatdsait heti 20 6raban biztositja, 5 napos nyitva tartdssal, 1
felsdfok( konyvtaros végzettségli dolgozéval. 2023-ban személyi valtozds tortént, Szabo
Gyuléné Pal Sarolta majustél megérdemelt nyugdijas éveit tolti, helyét 2023. julius kdzepétdl

vettem at. Ezzel egyidejiileg a kdnyvtar nyitvatartasa is modosult:

Nyitvatartas | Hétfd Kedd Szerda Csiitortok Péntek Szombat Vasdrnap
tol-ig

2023.01.02. - | Zarva 14:00—18:00 | 14:00-18:00 | 8:00-12:00 14:00 —18:00 | 8:00-12:00 | Zarva
2023.05.31,

2023.07.15. — | Zarva 15:00 —18:00 | 15:00—18:00 | 15:00-—18:00 | 15:00-18:00 | 8:00-16:00 Zarva
2023.12.31.

Konyvtarstatisztikai adatok, a 2023. évre vonatkozéan

Latogatottsag

2023. masodik félévben 30 4j olvasé iratkozott be a konyvtarba, igy Osszesen 237

beiratkozott bocskaikerti lakos, vagy itt dolgozo tagja a konyvtari nyilvantartasnak.

Beiratkozott olvasok életkor szerinti megoszlasa

w Ovndas (F 60 alatt) = AR sk {7 10 eved) e kozopiskolas o Felnett herecs boray = Nyugdijas

A napi forgalomrél statisztikat készitek, melyet minden hénap végén Gsszesitek. Ez alapjan
2023-ban 951 alkalommal vették igénybe valamilyen formaban a konyvtar szolgédltatasait, és
dsszesen 1352 dokumentumot kélesondztek ki. Ebbél a 14 év alattiak 424 példanyt, a felnott €s
nyugdijas korosztaly 928 dokumentumot kélesonzott. A szémitogéphasznalatot, illetve
internetszolgaltatast 98 alkalommal vették igénybe. Az elmult évben 186 napon volt nyitva a

konyvtar. A nyitva tartott iddszakban atlagosan egy napra 5 f6 konyvtarhasznald jut, és napi 7



db kikolcsonzott dokumentum, melynek tilnyomé tdbbsége kényv, a CD-k és DVD-k

kolcsdnzése esetleges.

Kényvtarhasznalatok szama
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Az elmilt évvel Gsszehasonlitva az adatokat latszik, hogy 2023-ban a mésodik félévben
emelkedett a kinyvtarhasznalok szama. Az elsé félévben az alacsonyabb latogatottsdg oka,
hogy viszonylag sokat volt zarva a kényvtar. Mig az év els6 felében 79 napot, addig a masodik
félévben mar 107 napot volt nyitva kényvtarunk, ill. tébb csoportos rendezvény is volt, ami
szintén a konyvtarhasznalok szdmat gyarapitotta. Egyre tébb kisgyerekes sziilé latogat el
hozzank, akik a megemelkedett konyvarak miatt inkabb a kdnyvtari kolesonzést vélasztjak.

Hasonlé okok miatt az utolsé negyedévben a folyoiratok kolcsénzése is szamottevoen

emelkedett.
Kikolcsonzott dokumentumok szama
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A konyvtar 9 alkalommal szervezett rendezvényt, melyen Gsszesen 460 f6 vett részt:

Datum Rendezvény megnevezése Résztvevok szama (106)
2023.05.11. | Akom-Bakom Babszinhéz 175
2023.09.26. | Népmese napja (iskolai csoport) 23
2023.09.29. | Népmese napja (iskolai csoport) 20
2023.09.29. | Népmese napja (iskolai csoport) 21
2023.10.03. | KényvtarMozi — Magyar népmese (Kicsi dio) 24
2023.11.10. | KényvtarMozi — Ludas Matyi 26
2023.11.15. | Természettar eléadds — Mentsiik ami menthetd! 82
2023.11.15. | Természettar eldadas - Boszorkanykonyha 69
2023.11.23. | Rendhagyé madaraszsuli 20
Allomanyalakitas

A kényvtar 4llomanya 3951 db dokumentum, ebb6l 113 db hangoskdnyv (CD) és 64 db
videodokumentum (DVD). 2023-ban a KSZR 188 db kdnyvvel bovitette dllomanyunkat,
Ssszesen 406740.- Ft értékben. Ezen feliil 6 felnétt és 1 gyermek folydirat eléfizetését is
biztositotta a KSZR.

A szolgaltat altal biztositott, kdonyvtdrunk altal hasznalt integralt konyvtari rendszert, a
Huntékat decemberben fejlesztették, ami néhany hetes ledllassal jart. Ez alatt az id6 alatt
manuélisan, cédulaval tértént a kényvkolesonzés. Az olvasdk altal visszahozott, ill. Gjonnan
kikolesonzott konyveket utolag rogzitettem az Ujraindult Huntékdban. A fejlesztés
eredményeképpen a megyei KSZR keretein belil mik3dd konyvtdrak és a Méliusz Juhasz Péter
Konyvtar katalogusa ,,6sszeolvadt”, igy az olvasok a megyei kdnyvtar katalogusan keresztiil

kénnyen tajékozodhatnak a bocskaikerti dokumentumokrol is.

Szintén a KSZR jévoltabdl tobb térsasjatékot is kapott a kdnyvtar, melyet Srémmel vettek

birtokba a gyerekek.



Konyvtari programok

2023 juliusiban keriiltem az intézményhez, mint kdnyvtaros. Szabé Gyulané Pal
Sarolta, aki korabban évekig latta el ezt a feladatot, a tovabbiakban mér nem tudta vallalni a
konyvtar iranyitasat. A 2023. év elsé felérél igy csak vazlatosan tudok beszamolni, hiszen az
ebben az idészakban végzett munka még az el6dém érdeme volt. fgy példaul majus 11-én az
Akom-Bikom Babszinhdz latogatott el a Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar tdmogatisival
intézményiink szervezésében Bocskaikertbe, és az iskola kozosségi termében nagy siker(

el6addst tartottak a mintegy 175 fos kdzonség elott.

Az atvétel utan kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy a konyvtar elérhetésége naprakész
legyen, az intézménnyel kapcsolatos kozérdekii adatok minden érdekl8déhoz eljuthassanak. fgy
megujult a kényvtar kozosségi oldala, ahol a jeles napokhoz kapcsol6dé olvasnivalokrol, az

elérheté programokrél é€s mas fontos informaciordl is tajékozodhatnak az érdekl6dok.
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Az olvasdk hamar megszoktdk az 1Gj nyitvatartdst és rendszeresen latogatjdk is a
konyvtart. Tébb kisgyerekes csalad is felkeresi az intézményt, ezért fontos szempont lett a
gyermekbardt kdrnyezet ersitése. Az volt a cél, hogy a gyerekek ne csak konyvkélesonzés
céljabol jdjjenek konyvtarba, hanem érezzék jol magukat, ill. jatékos médon szerezzenek
ismereteket. Rajzolhassanak, tarsasjatékokkal jatszhassanak stb. Szamukra foglalkoztatokat,
kisebb jatékokat, nyomdakat, szinezdket is kihelyeztem, amit a kicsik 6rommel fogadtak Az
tinnepekhez, évszakokhoz kitddd dekoracidk is baratsagosabba tették az olvasoteret.
K6szonom a KSZR munkatarsainak a kdnyvtarunknak vasarolt 4 db (j tarsasjatékot ésa 15 db
{iléparnat. J6 lenne még egy valogatd ladat kihelyezni, melybe az 6vodas-bdlcsis korosztdlynak

sz016 kényveket lehetne kiemelni.



2023 szeptemberében Benedek Elek sziiletéséhez kapcsolodva népmese napi vetélkedot
szerveztem, amire a helyi altaldnos iskolabol jottek &t gyerekcsoportok, illetve a
helyigényesebb foglalkozasokat az iskoldban bonyolitottuk le. A telepiilési konyvtirban illetve
az iskolaban megtartott rendezvényen valamilyen formaban a teljes alsé tagozat részt vett.

Véleményem szerint j6 hangulatd, sikeres program volt mindegyik, a kiséré pedagbgusok és a

résztvevs gyerekek is jol érezték magukat.

Ugyancsak a jeles naphoz kapcsolédva oktober 3-an Konyvtarmozi foglalkozast szerveztem,

ahol a Kicsi dié cim{i magyar népmesét tekintették meg a latogatd gyerekek (24 {0).




November 10-én Marton-napi rendezvénysorozat részeként a Ludas Matyi rajzfilmet nézték
meg az intézményiinkbe elldtogaté mésodik osztalyos tanuldk, szintén K&nyvtarmozi

programkeént. (26 f6)

(A rendszeres Koényvtarmozis vetitéseket megneheziti, hogy nincsenek meg hozza a szilkséges
feltételek. A projektort és a hangszérokat csak a konyvtar kozepére hizott asztalokon lehet
elhelyezni, ami az amugy is kicsi olvasoi témek a nagy részét elfoglalja, igy nincs elég hely a
székeknek a mozizashoz. J6 lenne a projektort fix helyen régziteni, felszerelni. A szamitogeépet
és a projektort Ssszekstd HDMI kabel hianyzik, a vetitéshez sziikséges eszk6zdknek nincs elég
elosztd, igy kénytelen voltam a sajat eszkdzeimet behozni, hogy a hidnyossagokat potoljam. A
legnagyobb problémat azonban mégis a lassq, ill. akadozé internetszolgiltatas jelenti.

Kellemetlen, amikor filmnézés kozben hirtelen elmegy a net, és leall a vetités.)

A Méliusz Juhasz Péter Kényvtar timogatdsdval a Természettar két eladasat hoztuk
Bocskaikertbe. November 15-én Varadi Zoltinnak a fajok kihalasanak problémajat taglald
. Mentsiik, ami menthet6!”, illetve a mérgezé 4llatokrdl szol6 ~Boszorkanykonyha” cimii

vetitett képes eldadasat 151 8 tekintette meg az iskola kdzdsségi termeben.




Oromteli 14tni, hogy Bocskaikertben is sok madarbarat él. Egyre t&bb kertben tiinnek
fel madaretetok, madarodak. Intézményiink kertje is alkalmas a gyakorlati madarvédelemre,
igy adddott az &tlet, hogy a Bocskaikerti Németh Laszlo Altalanos Iskola madarasz sulis
szakkorével kézos programot valositsunk meg. Egy oduit és egy madaretetét is felszereltiink az
udvaron &llé6 didfara, mikdzben a gyerekek szakkorvezetojiikk irdnyitasaval a téli etetés
szabalyait és a madartelepités legfontosabb tudnivaléit is megbeszélték. A hideg idében ezutan
jolesett a gyerekeknek bejonni a konyvtar épiiletébe, ahol az alloméanyunkban meglévé
madartani és természetbarat konyvekkel ismerkedhettek. Varhatéan lesz még folytatisa az

egyiittmiikodésnek, konyvtarunk pedig ennek kovetkeztében madarbarét intézménnyé valhat.

Decemberben drommel csatlakoztam a ,,Bocskaikerti advent 2023. — adventi vilagito
kalendarium” rendezvényhez, melynek keretében a megtiszteld 1-es szamot kapta a kdnyvtar.
Jé volt latni, hogy advent elsd estélyén milyen sokan latogattak el, és fotdzték le a feldiszitett

konyvtari ablakot.




Szintén az adventi varakozas jegyében konyvtari teadélutan varta az érdeklddé fiatalokat. Egy
kis meglepetéssel is késziilltem a betérd olvasoknak: kardcsonyi csomagoldpapirba csomagolt

meglepetéskonyveket kdlesondzhettek, melynek nagy sikere volt. Terveim szerint lesz még

folytatdsa mas iinnepkorhdz kapesolodva is.

Koszondm a Bocskaikert Kozségi Onkormanyzattél és a Méliusz Juhasz Péter Konyvtartol a

munkamhoz kapott timogatast!

Bocskaikert, 2024. januar 26.

Pastiné Czigle Bedta, kényvtaros



