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Hasznalt roviditések:

BECS: Belso onértékelési csoport

OK: Onértékelési kézikonyv

SZMSZ: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

PP: Pedagogiai program

Nkt.: Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
ONOAP: Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

Puétv: A pedagogusok 1j ¢életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény

,,Ha kiilonleges otletiink tamad, csomagoljuk hagyomanyosabb célkitiizésbe! gy
nem arra kérjiik az embereket, hogy valtoztassak meg a véleményiiket, hanem a
mar egyébként is meglévo értékeiken vagy gondolataikon keresztiil szolithatjuk

meg oket.” /Adam Grant/

»Egynek minden nehéz; soknak semmi sem lehetetlen.”

ISzéchenyi Istvanl/


https://www.citatum.hu/szerzo/Szechenyi_Istvan

Alapité okirat szerinti feladatellatas

1 | Feladatellatasi hely neve Bocskaikerti Napsugar Ovoda
2. Cime 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.
3. | Ovoda telefonos elérhetésége 52/384-654
4. | Ovoda e-mail cime ovoda@bocskaikert.hu
5. Igazgat6 neve Gabor Sandorné
Elérhetdsége (telefon, email) 30/3991858 zsuzsa.gaborne@gmail.com
OVODAI CSOPORTOK ADATAI
Homogén csoport 2
Heterogén(vegyes) 5
6.
Az 6voda engedélyezett csoportszama 7
2023. 09. 01-t6l
Az 6voda engedélyezett féréhelyszama 210 £
(Alapito okirat alapjan)
OVODAPEDAGOGUSOK y
7. , .
LETSZAMA (f6)
8. | DAJKAK LETSZAMA (£5) 7
9. | PEDAGOGIAI ASSZISZTENS (f5) 2+1
10. | OVODATITKAR (f5) 1
11| TALALOKONYHAI SEGITO (£6) 2
12. | KARBANTARTO (f6) 2023. 11.01-t61 1
13. | Dolgozobi 1étszam 2023. 09.01-t61 27 16
14. | Dolgozoi létszam 2023. 11.01-t6l 28 16
Humdnerdforras
Ssz. NEVSOR BEOSZTASA, EGYEB MEGBIZASAI
MUNKAKORE
1. | Gabor Sandorné igazgato BECS koordinator
R, ) munkavédelmi- és tlizvédelmi felelGs,
Szilagyiné Sz6116s Judit . , . , . i s
2. ] igazgato-helyettes tisztasagi felelds, udvari jatékok
Irén (i "
karbantartasaért felelds




munkakdzosség vezetd, BECS vezeto,

3. | Baji Adrienn ovodapedagogus Kozalkalmazotti tanacs tagja,
Anyanyelvi tehetségmiihely
4. | Cséakiné Gy6ri Emese ovodapedagogus BECS tag, gjgcjgcgjlgiségmﬁhely,
5. | Kovacsné Szvara Katalin ovodapedagogus gyermekvédelmi felelds
6. Bere_czki Krisztina évodapedagdgus 761d 6voda team vezetdje
Melinda
7. | Szentesi Andrea Katalin ovodapedagogus
8. Nagy Ibolya ovodapedagogus BECS t;i’éigfi}{iiﬁ?ggg tanacs
9. | Tiba Erika ovodapedagogus kozalkalmazotti tanacs tagja
10. | Sarvari Eva dvodapedagogus Pélyazati tevékenységért felelSs
11. | Sarkadiné Fekete Dora 6vodapedagogus
12. | Nagy Edina 6vodapedagogus
13. | Gal Zoltanné dvodapedagogus Zene- ovi tehetségmiihely
14 | Tomori Kitti dvodapedagogus Ovi- angol tehetségmiihely
15. Hadhazi-Bottydn Enikd pedagogiai asszisztens
Petra
16. | Poikné Seres Tiinde pedagogiai asszisztens tlizvédelmi naplo vezetéséért felelds
17. | Boros Té6th Vivien pedagodgiai asszisztens
18. | Vajdané Dancsi Erika dajka tlizvédelmi naplo vezetéséért felelGs
19. | Szabd Fanni dajka
20. | Bede Andrea dajka ovodai riaszto felelds
21. | Juhasz Tamésné dajka
22. | Pap Edina Beata dajka dvodai riaszto és- tiizriasztd felelGs
23. | Biréné Balogh Monika dajka
24. | Erddsné Koti Anett dajka tlizriaszto felelds
25. | Bottyan Emese Doéra 6vodatitkar
26. | Iratosyné Simon Gyongyi talalokonyhai kisegitd
27. | Komor Zsoltné talalokonyhai kisegitd
28 Papp Sandor Laszlo Karbantarto

(2023.11.01-t31)

rrrrr

Ssz. OVODAPEDAGOGUS NEVE neveléssel-oktatassal kotott orak szama [6ra/hét|
1. | Gabor Sandorné 10
2. | Szilagyiné Sz6116s Judit Irén 24
3. | Baji Adrienn 32
4. | Cséakiné Gy6ri Emese 32
5. | Bereczki Krisztina Melinda 32
6. | Kovacsné Szvara Katalin 32




Szentesi Andrea Katalin 32

Nagy Ibolya 32

.| Tiba Erika 32
10. | Sarvari Eva 32
11. | Sarkadiné Fekete Dora 32
12. | Nagy Edina 32
13. | Gal Zoltanné 32
14. | Tomori Kitti 32

Az ovodai csoportokhoz rendelt humdneroforrds adatai

Neveléssel-
A csoport Gyermekek A
,p ] y , Csoport Pedagogusok Okta,t,a,s_sal .
fantazia 1étszama tipusa neve lekotott Dajka neve
megnevezése | 09.01.-i adat P orak szama
[ora/hét]
heterogén / . .
vegyes Baji Adrienn 32
1 Pillango 29 6 életkoru e Vajdané Dancsi Erika
Csakiné
. 32
Gydri Emese
heterogén /
vegyes Tiba Erika 32
2. Cica 29 18 ¢letkorn Bede Andrea
Tomoéri Kitti 32
, Szilagyiné
heterogén /1 5115 Judit 24
yoayes Irén Biréné Balogh
3. Siini 29 6 életkoru c Balog
Mobnika
Gabor 10
Sandorné
heterogén /
vegyes )
_ elotkort Nagy Edina 32 .
4. Csiga 29 16 ) Pap Edina Beata
Sarvari Eva 32
Sarkadiné
homogén / Fekete Dora 32
5. Katica 26 6 életkor szerint Bereczki Erddsné Koti Anett
osztatlan Krisztina 32
Melinda
6. Nyuszi 28 16 heterogén / Szentesi 32 Juhész Tamasné
vegyes Andrea
életkora 32
Nagy bolya
7. Mokus 25 16 homogén / Gal Zoltanné 32 Szabo Fanni
¢életkor szerint Kovacsné
osztatlan 32




Szvara
Katalin

KI HELYETTESITI (NEV)

A HELYETTESITETT BEOSZTASA

Ssz.
1. | Szilagyiné Sz6ll6s Judit igazgato
o | Baji Adrienn igazgato-helyettes
3. | nyitastol 12.00-ig az dvoda nyitasaval egy idében beosztott 6vodapedagdgus
4. | 12.00-t6l zarasig az 6voda zarasaval egy id6ben beosztott 6vodapedagogus
szeptember ktober 01.
Varhato adatok P oxtober
01.
Ovodas gyermekek létszama 195 196
Ovodai csoportok szama 7 7
Tényleges gyermeklétszam alapjan
meghatarozott csoport atlaglétszam 28 28
fé/csoport
Etkezé gyermekek 1étszama 195 196
Etkez6 gyermekek % 100 % 100%
Veszélyeztetett gyermekek létszama 4 4
Hatranyos helyzeti
L 0 0
gyermekek létszama
Halmozottan hatranyos 6 6
helyzetii gyermekek létszama

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

1. adattabla

Ovodai csoportban
foglalkoztatott .
Engedélyezett . . felsofoku Elrlgt'edelyezett
P . Ovodai . L allashelyek
allashelyek szama végzettsegii .
csoportban , , szama
Adat foglalkoztatott ovodapedagégusok
. . 1étszama
— ovodapedagogus
pedagogiai .

p ok létszama oo
edagdous munkat NG Férfi technikai
pedagogt kozvetleniil dolgozo

segitd
2023.09.01. 14 10+1 14 0 2
2023. 11.01. 14 10+1 14 0 3




2. adattabla

adat

Ovodavezetés (név szerint)

Igazgatd

Igazgato-helyettes

Bocskaikerti Napsugir Ovoda

Gabor Sandorné

Szilagyiné Sz6116s Judit Irén

3. adattabla

Adat Nevelémunkat koézvetleniil segito (f6) ovodatitkar | talalokonyhai | karbantarté
dajka pedagogiai asszisztens (f6) kisegitd (f6) (f6)
2023.09.01. 2+1 1 2 0
2023.11.01. 2+1 1 2 1
4. adattabla
Me
Tobb PED I-be
Szakvizsgaval ? i nto PED Il-be Gyakorn
. szakvizsgaval sorolt Mester-
rendelkezé . rok i sorolt okok i
Adat , rendelkez6 . pedagog , o, pedagogus
pedagogus , 1éts pedagoguso | létszama L
e pedagogus i usok I létszama
létszama L za ., k létszama
létszama létszama
ma
2023.09.01. 1 0 6 8 0 0
5. adattabla
Mindésité vizsga, Tanfeliigyelet
adat
Erintettek neve Elérni kivant fokozat Megjegyzés
2021. 02. 25. Baji Adrienn PED/II 2021-es eljarasban vett részt
2021. 10.14. . .
o Kovacsné Szvara Katalin PED/II 2021-es eljarasban vett részt,
minosités datuma
2022. 03. 25. ) . .
s Csakiné Gyo6ri Emese PED/II 2022-es eljarasban vett részt,
minosités datuma
2022. 04. 08. . . . .
o Szilagyiné Sz6116s Judit PED/II 2022-es eljarasban vett részt
minosités datuma
2023. 05. 05. Intézmé toi .
. Gabor Sandorné n ezme{lyveze ol 2023-as eljarasban vett részt
tanfeliigyelet tanfeliigyelet
6. adattabla
Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint
adat Intézményvezetd orainak szama
Igazgato 10
2023.09.01. Igazgato- helyettes 24




8.adattabla

Szakmai munkako6zosség miikodési terve

munkak6zdsségi

. varhato , . i1s

adat Mmegnevezése o foglalkozasok tervezett hospitalas
létszama ,
szama
i a kollégak egymas kozott elére
2023.09.01. Szakmai 14 5 gk egymas ROzot £
munkakdzosség egyeztetett idépontban hospitalnak

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés (A teriilet értékelése soran elsGsorban a pedagodgiai programban vagy mas
stratégiai dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztosito, elsdsorban pedagogiai
folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési €s értékelési rendjének tudatossagat, az
eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztd

jellegét kell vizsgalni.)

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa

1.1.1.1. Elvaras

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mitkodését befolydsold mérési
(az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas
kiilsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytjtése, feldolgozasa
¢és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi €s jovobeni helyzetének
megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatdrsainak
felkészitése a feladatra idGben megtorténik.

Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egyiittmiikddeés.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedesi terv €s a stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv oOsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal ¢és a
munkakozosségek terveivel.

A kornyezeti nevelés, fenntarthatdo fejlodés pedagogiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében.

Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)




A 2023/2024 nevelési évben az

alabbiak szerint valosul meg

1)

2)

3)

Mindsitéssel, oOnértékeléssel tanfeliigyelettel, kapcsolatos térvényi  valtozasokat
folyamatosan a tanév soran is nyomon kell kdvetni. A pedagogusok uj életpalydjarol szolo
2023. evi LII. torveny 97 § (1)-(2) bekezdése alapjan a Pedagogus II. mindsito vizsga nem
kotelezo.
97. § [A pedagogus fokozatok]
(1) A pedagogus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezo nevelo-oktato munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott az altala
megszerzett legmagasabb, a munkakor ellatasahoz e torvényben eldirt iskolai végzettség,
valamint allam adltal elismert szakképesités, szakképzettség, tovabba a nevelo, oktato
munkdja ellatasahoz kozvetleniil kapcsolodo, azt kozvetleniil segité doktori cim,
tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat, publikacios
tevékenység, mindsito vizsga és a minositési eljards keretében elnyert mindsités alapjan
a) Gyakornok, b) Pedagogus 1., c) Pedagogus Il., d) Mesterpedagogus, e) Kutatotanar
fokozatot érheti el.
(2) Az (1) bekezdés a) b) pontja szerinti pedagogus fokozat megszerzése kotelezé
Gyakornok fokozatba besorolt pedagogus esetében a mindsité vizsga kotelezd, a

végrehajtasi rendelet 37§- (1)-(15) - bekezdésében foglaltak alapjan.

A pedagogus fokozatok megszerzésének feltételei, annak részletszabalyozasa a 401/2023.

(VH1.30.) Korm. rendeletben.

A 2023/2024-es nevelési évben nem keriil sor a pedagdgusok onértékelésére, amennyiben
az 1j torvény a pedagdgusok onértékelésének lefolytatdsat megsziinteti. Az intézményi
onértékelésre 2023. februdrjaban keriilt sor, megelézve az intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzést. Intézményi tanfeliigyelet idépontja 2023. december 08.

E feladatok iitemezésénél az Intézményi Onértékelési programunkat - (5 éves) - és az erre

épiilé BECS éves tervében foglaltakat figyelembe kell venni.

Felel0s: igazgato, BECS vezetd
Az 1j kollégak segitése a pedagogus ¢€letpalyan. Figyelembe kell venni az Nkt. 62. § (2)
bekezdését, amely a pedagogusok szamara kotelezo 7 tovabbképzési kotelezettséget foglalja
magaban. A Puétv. valtozasanak megfelelden, az intézmény tovabbképzési programjanak

feliilvizsgalata sziikséges.




A 2023/2024. nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

70.§ [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban adllo tovabbképzése] A pedagogus
munkakorben  foglalkoztatott  végrehajtasi  jogszabalyban — meghatarozottak — szerint
tovabbkepzésben vesz részt. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az, aki az otvendtodik
életévét a tanév, nevelési ev kezdetének napja elott betoltotte. Nem kell tovabbképzésben részt
vennie annak a pedagogusnak, aki pedagogusszakvizsgat tett, a vizsgak letételét kévetd

tovabbképzési ciklusban. (2024. januadr 01-jén lép hatalyba)

160. § (2) Az a pedagogus, akinek esetében 2024. januar 1-jén az éregségi nyugdijkorhatar
elérésehez ot évnél rovidebb ido van hatra, vagy 2024. januar 1-je elott jogszabaly alapjan
életkorara tekintettel a pedagogqus-tovabbképzésben valo részvétel alol mentesiilt, pedagogus-

tovabbképzésben torténd részvételre nem kotelezheto.

4) Az SZMSZ fiiggelékét, a Hazirendet az intézmény kiilonboz6 teriiletein elérhetévé kell tenni

a sziil6k szamara. Hatarid6: 2023. szeptember 01. Felel6s: 6vodatitkar
5) A tovabbképzési tervnek megfeleld tovabbképzések megvalositasa.

6) Munkakozosségi, Sziiloi szervezeti, Gyermekvédelmi munkatervek elkészitése. A
munkaterveikben meg kell hatarozniuk céljaikat, feladataikat, azokat egyméssal is

osszhangba kell hozniuk.

7) A kovetkez6é évre vonatkozd beiskolazasi terv - 5 éves tovabbképzési programra épiil -
alapjan:
Cél: Evente az oOvodapedagogusok modszertani kulturajanak bévitése, mélyitése,
szélesitése, a korszerli pedagdgiai elméletek elérésének biztositdsa az dvodapedagdgusok

szamara.

8) Bels6 tovabbképzés keretében folytatodnak a kollégak kozotti kolesonds hospitalasok:

Cél: A korszerli ismeretek bemutatasa a gyakorlatban, a tevékenységek tervezéséhez torténd
tervezés tudatosabba tétele, egységesitése a csoportnaploban. Ehhez kapcsolodnak a
munkakoz0sség tervében is meghatarozott hospitalas feladatai. Az egyes tevékenységekhez
torténd tervezésben vald jartassag, tematikus terv, heti terv, cé€l, feladat, differencialas
megjelenitése a tervezésben. Mérési eredmények értékelése, ezek felhasznaldsa a
fejlesztésben, tehetség igéretek gondozasiaban. Kozds tapasztalatcsere, gondolkodas
kialakitasa a teriileten.

Céljaink kozott szerepel:

10




- az 6voda PP-ben meghatarozott szakmai fejlédés folyamatos elésegitése a kollégak
szamara, az Uj kollégéak segitése

- a munkakozosségi tagok tapasztalatainak megosztasa, bels6 tovabbképzés,
mihelyfoglalkozas keretében specialis ismereteik atadasa, ezek beépitésének
lehetdségei a pedagogiai munkdba, mas kollégak szdmara

- a PP-ben meghatarozott 6vodai iinnepek, hagyomanyok koordinalasa, ujkeletli
hagyomanyaink tovabbvitele

- az 6voda szakmai, modszertani kérdéseiben kozos dontés, bemutatok egymas kozotti
aranyos, sikeres felosztdsa, gy, hogy minden kolléga erdsségei szerint mutatkozzon be
(tervezés, megvalosulas, reflexio) teriiletén egyarant

- a kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejlodés kiemelt jelentdségii, szerves része dvodank
mindennapjainak. Ezzel kapcsolatos feladatok megjelennek a tevékenységek heti,
tematikus, féléves, éves tervekben az 6vodank pedagodgiai programban megfogalmazott
céljainak megfelelden.

1. sz. melléklet / Munkakozosség munkaterve

2. sz. melléklet / Gyermekvédelmi feladatok munkaterve

1.1.2. Azintézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv,

hazirend)

1.1.2.1.Elvaras

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja ¢és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

A munkaterv elkészitésének torvényi hattere:
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol
1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
Az éallamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
Az Oktatasi Hivatal altal megkiildott e-mailek, levelek, koztiik az Emberi Er6forrasok Minisztériuma az
Operativ Torzzsel, a Beliigyminisztériummal, a Nemzeti Népegészségiigyi K6zponttal egylittmiikodésben
Osszeallitott protokoll - intézkedési terv a 2020/21-es tanévre a koznevelési intézmények részére és
annak modositasa.
e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
e 2018. évi L. torvény Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérol
e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elémozditasarol
e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
e 8/2014. (I. 30.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szol6 15/2013. (11. 26.) EMMI
rendelet modositasarol
e 37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol
e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol
e Onértékelési, tanfeliigyeleti Kézikonyv Ovodak szamara (hatodik javitott kiadas)
e A nemzeti kdznevelésrol szo16 2011.évi CXC. térvény modositasa, 2021. évi LII. torvény egyes kdznevelést
érint6 torvények modositasarol
o A pedagogusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény
e 401/2023.(V111.30) Korm.rendelet A pedagdgusok 01j életpalyajardl szold 2023. évi LII. térvény

végrehajtasarol
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A 2023/20234nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A munkaterv elkészitésének és megvaldsitasanak intézményi dokumentum hattere:

PP (Pedagbgiai Program), SZMSZ, Hazirend, munkakori leirasok, Vezetdi Palyazat (2020/2025),

El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, 2022/2023-as nevelési év beszamoloi.
Az 6voda pedagdgiai munkéjiban kiilondsen figyelembe kell venni egyes koznevelést érintd torvények
modositasarol, a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC torvény és a 20/2012.(VI111.31) EMMI

rendelet mddositasait.

A pedagdgusok uj életpalydjarol szolé 2023. évi LIN. torvény 171.§ (13). bekezdése, amely az
Nkt.8.§ (2). bekezdése helyébe lépo rendelkezés:

. (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti,
a neveleési év kezdo napjatol legalabb napi négy oraban ovodai foglalkozason vesz részt.
A sziilo — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik
életéveét betolti, kiilonos méltanylast érdemld esetben, — ha a sziil6 a gyermek negyedik
életévének betoltését megelozéen mar kérelmezte, ugy ujabb — kérelem alapjan annak az évnek
az augusztus 31. napjaig, amelyben a Qyermek az dtodik életévét betolti a Kormdny
rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezé szerv) felmentheti
a gyermeket az dvodai foglalkozdason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az ovodavezeto
vagy a védond, tovabba tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az Etitv. 89. §-aszerinti
dltalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti dltalanos fekvobeteg-
szakellatasban részt vevo szakorvos rendelheto ki. Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek
esetében a kérelem a targyév daprilis 15. napja utan is benyujthato. Az eljarasi hatarido

oo 53]
otven nap.

- 8§ (1)-(3) bekezdését, a (2) bekezdésben megfogalmazott, az 6vodai ellatas kotelezo
igénybevételével kapcsolatos szabalyokat.
(2d) A birésag a keresetlevelet, a keresetlevél birdsaghoz torténd érkezésétdl szamitott harmine
napon beliil biralja el, a hatarozatat ugyanezen hataridén beliil irasba foglalja és a felek részére

kézbesiti.

- 20/2012.(V111.31) EMMI rendelet 20§ (2¢) A kotelezé dvodai nevelésben vald részvétel alol
felmentett, haroméves kort betoltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik
¢életévét be nem toltott gyermek sziildje a nevelési év kozben kérheti felvételét az ovoda

vezetdjénél, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az 6vodai foglalkozasokon.
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20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet 75.§ (5) bekezdés, ha a tartds gyogykezelés alatt allo
gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezo
szerv az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol felmentette, az dvoda a sziild részére
tanacsadast, konzultacidt biztosit, tovabba terdpias vagy mas kezelés sziikségessége esetén
tovabb iranyit a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztositd intézményhez.
20/2012.(VI111.31) EMMI rendelet 190§ A tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanuld
nevelése-oktatdsa esetében a nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott pedagdgus
munkaltatdja az egészségiigyi intézmény vagy rehabilitacios intézmény irasbeli kérelmére, az
Nkt. 65. § (5b) bekezdése szerinti célfeladatot allapithat meg a pedagdgus részére a nevelési-
oktatasi tevékenységnek az egészségiigyi intézmény vagy rehabilitacios intézmény szamara
torténo ellatasara, ha a pedagdgus a megfelel6 szakképzettséggel rendelkezik és vallalja, hogy a
célfeladatot az e rendeletben foglaltak szerint, az egészségiigyi intézmény vagy rehabilitacios
intézmény szakmai vezetése alatt, az egészségiigyi intézmény vagy rehabilitacids intézmény
alkalmazottaira vonatkozo szabalyok betartasaval végzi. A célfeladat megallapitasakor elonyben
kell részesiteni azt a pedagdgust, aki egyebekben a célfeladat ellatasaval megegyez6 feladat-
ellatasi helyen végzi nevelési-oktatasi feladatait. A célfeladatot vissza kell vonni, ha azt az
egészségiigyi intézmény vagy rehabilitacids intézmény irasban kezdeményezi.

Az egészségfejlesztd tevékenység elemei: 20/2012.(VI111.31) EMMI rendelet 128§ (3) bekezdés
¢) d) pont 7§ (1) bekezdés a) pont, ac) alpont

Az 6vodaban szervezett rendezvények zajvédelmi szabalyai 20/2012 (V111.31.) EMMI rendelet
128§ (12) bek.

20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 189§Sajatos nevelési igényti, illetve beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld esetében a szakértdi bizottsdg szakértoi
véleményét a tankotelezettség megkezdésekor az 6voda az iskola szamara, intézményvaltaskor
a gyermek, tanul6 el6z6 dvodaja, iskoldja az uj dvoda, iskola szdmara megkiildi.

20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 102§ (4) bekezdés A csoportnaploba a gyermek, tanuld
sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségére, tartds
gyogykezelésére vonatkozo, tovabba a gyermek, tanuld specialis kdznevelési ellatdsahoz
elengedhetetleniil sziikséges szakértdi vélemények, fejlesztési és rehabilitacids tervek,

pedagogiai vélemények, feljegyzések, szakorvosi és iskolaorvosi diagnozisok tolthetdek fel.

45 § (2) bekezdése modosul, kiegésziil a (2a) bekezdéssel: A gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A tankStelezettség teljesitése
a tanév elso tanitasi napjan kezdddik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezo szerv dontése
alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt. Sziil6i kérelem
hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasdt a gyamhatdsag is
kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatosag a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének januar

18-aig nyujthatja be a felmentést engedélyezo6 szervhez. Az eljaras ligyintézési hatarideje Gtven

14




nap. A sziil6 kérelme aldtamasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatamaszto
ovodai dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakért6i
bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakért6i bizottsag a sziiléi kérelem benyujtidsdra nyitva alld
hatarid6 eloétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez
sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.
A birdsag eljarasara alkalmazni kell a (6b) -(6f) bekezdésében foglaltakat.

(2a) Ha a felmentést engedélyezé szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben valo részvételét, vagy a szakért6i bizottsag azért javasolja a tankotelezettség
megkezdése aloli felmentésre iranyuld kérelem benyujtasara nyitva allo hatarido eldtt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben valo részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési
igényl, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szamara
az 6voda a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a tankotelezettség teljesitésének
megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettség elérésére iranyuld, az 6vodai

nevelés idékeretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztosit.
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul

meg

- A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont
szerint nevelési év: az vodaban szeptember 01-t61 a kdvetkezd év augusztus 31-ig tartd
1d6szak.

Intézményiinkben a nyari program szerinti nevelési idoszak: 2023. junius 01 — 2024. jalius 31.
Peutv. 1713, (7.) bekezdés az Nkt. 4 § 31. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:
Htanitasi év: ha e torveny, valamint e torveny felhatalmazdsa alapjan a koznevelésért felelos
miniszter rendelete masként nem rendelkezik, az iskolaban minden év szeptemberének elso
munkanapjatol szamitott, legalabb szaznyolcvan tanitdsi napig tarto szorgalmi idoszak,
az érettségi és a szakmai, képesito vizsga évét kivéve,”

- A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 83§ (2) bekezdés b) pontja,
illetve a 20/2012-es EMMI rendelet 3 § (7) bekezdése alapjan, a fenntarto 6/2023(11.13.)
KT. sz. hatarozata szerint:

e Intézménylink hétf6tol -péntekig heti 5 nap, 7.00-t61 17.00-ig, napi 10 draban tart
nyitva.

e Intézményiink nevelés nélkiili munkanapot a nevelési év folyaman akkor kivan
igénybe venni, ha a szakmai munkija indokolttd teszi. Err6l a sziilok
tajékoztatasa idében, legalabb hét nappal eldtte torténik.

Peéutv.171g, (20) Az Nkt. 27. § (3) bekezdese helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:
(3) A tanév, ezen beliil a tanitasi év rendjét a koznevelésért felelés miniszter rendeletben
dllapitia meg. Az igazgato a nevelotestiilet bevondsaval éves munkatervet készit, amely

tartalmazza a szabadon meghatdrozhato tanitas nélkiili munkanapokat. A munkatervet a

fenntarto hagyja jova.

Az 6vodaban meghatarozott nevelés nélkiili munkanapok eldre lathatdéan a kdvetkezok:

2023. oktober 27. (péntek) szakmai nap, belsé tovabbképzés
2023. december 21. (csiitortok) szakmai nap, belsé tovabbképzés
2024. januar 21. napjan (péntek) félévi zaro értekezlet
2024. marcius 27. (szerda) szakmai nap, bels6 tovabbképzés
2024. junius 21. (péntek) évkozi zaro értekezlet
e Az 6voda nyari karbantartasi tervezett idépontja: a nyari zaras-karbantartas ideje

alatt 2024. augusztus honap, a fenntart6 hatarozata alapjan.
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A beliigyminiszter 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérol A
nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 94. § (1) bekezdés a), b),

p) és r) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél
szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés 29. pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

2.§

(1) A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott
kell megszervezni.

(2) Ha e rendelet masképp nem rendelkezik, a 2023/2024. tanévben a tanitasi év elsd tanitasi
napja 2023. szeptember 1. (péntek) és utolso tanitasi napja 2024. jinius 21. (péntek).

4.§

(1) A tanitasi év els6 féléve 2024. januar 19-ig tart.

6. §

(1) Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).

(2) A téli sziinet elbtti utolso tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortok), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).

(3) A tavaszi sziinet el6tti utolséd tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a szlinet utani els6
tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

A nevelési év helyi rendjének feliilvizsgalata:

2011 évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl: 30§ (5) bekezdés: Ha rendkiviili id6jarés,
jarvany, természeti csapas vagy mads elhdrithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény
miukoddtetése nem lehetséges,
a) az intézményre kiterjedd veszélyhelyzet esetében az igazgato,
b) a telepiilésre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a jegyz6 a fenntartd egyideji
értesitése mellett,
) a megyére, fovarosra kiterjedd veszélyhelyzet esetében a hivatal
rendkiviili sziinetet rendel el.
Peéurv. 171§, (21) Az Nkt. 30. §-a a kovetkezo (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:
,,(6) Ha elore nem lathato és el nem harithato okbol a tanitasi évben a tantargyi kévetelmények
dtadasa nem biztosithato, a koznevelésért felelés miniszter rendeletében az elmaradt
tanitasinapok potlasa céljabol a tanitasi évet legfeljebb julius 15-i9 meghosszabbitia. Ebben

azesetben a30. § (1) bekezdése szerinti, a nyadri sziinet legkisebb mértékét meghatirozo
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rendelkezés nem alkalmazando. (7) A (6) bekezdés szerinti rendeletet legkésobb targyév daprilis

30-ig kell kihirdetni.”

Az iskolai sziinetek alatt varhatéan az 6vodai gyermeklétszam csokken, igy a csoportbeosztasok
kialakitdsa abban az idében megvaltozik, a Hazirendiinkben foglaltak alapjan, a fenntartoval
egyeztetve a csoportok Osszevonasara kertilhet sor (felelds: igazgato, igazgatd-helyettes) az

aktualis jarvanyligyi, illetve mas veszélyhelyzet figyelembevételével.
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

- Az intézmény modositott B/1379-3/2023 Alapité okirata alapjan a 2023/2024-es
nevelési évtdl a felvehetdé maximalis gyermeklétszam 210 £6, mely a Nkt.4. mellékletben

foglaltaknak felel meg.

- A Pedagobgiai program, az SZMSZ, a Hazirend feliilvizsgélata, modositasa sziikséges.

Az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgélata folyamatos, a modositasokkal
egybeszerkesztett dokumentumok elkészitése az igazgaté altal torténik a neveldtestiilet
bevonasaval.

Péurv.171g, (15) Az Nkt. 25. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

. (1) A kbznevelési intézmény mitkodésére, belso és kiilso kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és mitkédesi szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdarozza meg.
Az SZMSZ-t az igazgato a neveldtestiilet bevondsaval késziti el és az intézmény honlapjan
kozzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntarto hagyja jova.”

(16) Az Nkt. 25. § (4) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés lép: ,,(4) A hdzirendet
nevelési-oktatasi intézményben a neveldtestiilet — mds koznevelési intézményben

a szakalkalmazotti értekezlet, az ovodaszék, az iskolaszék, a kollégiumi szék —, az iskolai vagy
a kollégiumi diakonkormanyzat véleményének kikerésével fogadja el. A hazirend azon
rendelkezéseinek hatdlybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkételezettség harul,

a fenntarto egyetértése sziikséges.

(18) Az Nkt. 26. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép: ,, (1) A neveld és oktato
munka az évoddban, az iskolaban, a kollégiumban pedagogiai program szerint folyik.

A pedagdgiai programot az igazgato a nevelotestiilet bevondsaval késziti el és a fenntarto

’

hagyja jova. A pedagogiai programot nyilvanossagra kell hozni.’

(17) Az Nkt. 25. §-a a kovetkezd (5a)—(5d) bekezdéssel egésziil ki: ,, (5a) A kéznevelési
intézménynek biztositania kell a) a 62. § (1a)—(1e) bekezdése szerint a diabétesszel élo,
valamint b) a fokozott kockdzatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok
egészsegeének megorzéseére forditott fokozott figyelmet. (5b) A sziild, torvényes képviselo,

a nagykoru tanulo az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinti kériilmény fenndllasarol

a koznevelési intézmeényt legkésobb a gyermek ovodai jogviszonya, a tanulo tanuloi
Jjogviszonya létesitésekor tdjékoztatja. (5¢c) Ha a sziilo, térvényes képviselo, a nagykoru
tanulo az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinti kériilmény fenndllasardl a gyermek évodai
jogviszonya, a tanuld tanuloi jogviszonya létesitését kdvetéen szerez tudomdst, akkor a sziild,

torvenyes képviselo, a nagykoru tanulo a koznevelési intézményt a tudomasszerzest kovetéen
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errél haladéktalanul tajékoztatja. (5d) A koznevelési intézmény az (5a) bekezdés a) a) pontja
szerinti koriilménnyel Osszefiiggésben a sziilotol, torvényes képviselotol, nagykoru tanulotol
kapott adatokat a 41. § (10) bekezdése szerint, b) b) pontja szerinti koriilménnyel
osszefiiggésben a sziilotol, térvényes képviselotol, nagykoru tanulotol kapott adatokat

a gyermek, tanulo biztonsdagos napkozbeni ellatasanak céljabol legfeljebb a gyermek ovodai

jogviszonya, a tanulé tanuloi jogviszonya fenndllasdig kezeli.”

Az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgalata sziikséges az oktataspolitikai célok

mentén, a valtozasok folyamatos nyomonkdvetése miatt.

1.2 Megvalositas

1.2.1 A tervek megvalésitasa: Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a

beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvaras

A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (PP, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv €s az 6téves intézkedési
terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi
tervek, a pedagdgiai munka tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a
pedagdgusok, a munkakdzosségek bevonasaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra épililé tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

A pedagdgus, az intézményvezetdi, intézményi onértékelés és tanfeliigyelet dokumentumai,

alapjan a kiemelt fejlesztési célok:

modszertani megujulés folyamatos biztositadsa a pedagogusok szamara

- palyazati lehetdségek korének boévitése: Zold Ovoda palyazat benyujtisa 2023.

szeptember 30-ig, Orokos Boldog Ovoda cim elnyerése
- afolyamatban 1évo palyazatok mikddtetése, az elnyert cimek megtartasa
Allatbartat Ovoda, Madarbaratkert Ovoda
- kapcsolatok apolasa, egyiittmiikodés bdvitése a térségtarsintézményeivel, az iskolaval

- a sziilékkel vald nevelési helyzetek megbeszélésének, tandcsok adéasanak jszerii

lehetdségei
- a sziil6k aktivabb részvétele, bevonasa, (vélemények, otletek bovitése) az intézmény
programjaiba

A nevelési év soran ezen elvek és fejlesztendd teriiletek mentén szervezddjenek a képzések, a
programok. JO néhany fejlesztendd teriilet javitdsira mar tobboldalil intézkedés tortént,

tobbféle folyamat is elindult. Ezek tovabbvitele is kiemelt jelentoségii.
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Idétartam | Témakor Egységek megnevezése Indoklas Varhato eredmény Eroforras sziikséglet
Fél évente Osszesitett
csoport szinti eredmény
Excel tablazatban. Fejleszto pedagogus
Minden év végén | szakvizsgaval rendelkezd
' | 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet .
Az ovoda megfigyelési-mérési ‘ Osszehasonlito  elemzés | kolléga fejlodés nyomon
2023-2024 = 63. §-a kotelezéen rendelkezik a _
- rendszerének dokumentalasa. készitése kovetésnek koordinalasat,
= feladatrol. _
°E‘ - csoportonként: az uj kollégdk segitését
=
= 6vodapedagdgusok felvallalta.
=
= - Ovodai szinten:
D
= . ,
t
E" igazgato
o0 Ahhoz, hogy a megfigyelési-mérési ] ]
= . Kialakult, minden
A dokumentaciok a  gyermekek
N5 o _ ovodapedagdgus szadmara
3 egyénre szabott életutjainak kezdetei
= ‘ az egységesen értelmezett
‘= ‘ lehessenek, sziikséges az adatokbol | Elemzési szempontok, ' )
S Az 6voda mérési rendszerében az . _ a megfigyelési-mérési
> ) eredményekbdl minél hasznosabb, | csoportositasi moédok
2023-2024 Q Excel tabla alapjan az Osszesités, ' _ o ' o rendszerhez sziikséges
alaposabb informaciokat kigyljteni. | segitik a pedagogiai o
elemzés elkészitése attitlidje: (pontossag,
Ezen csoportositasok alkalmasak | munkat. '
elkotelezettség, szakmai
legyenek elemz6 munkara. Ehhez az _ '
o modszertani ismeretek,
értékelés, csoportositds szempontjait
IKT tudas)

kell megtalalni.
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2023-2024

2023-2024

Az elkészilt tablazat és elemzési

Amennyiben valamilyen

Elemzés és megvalositas

1A kidolgozott szempontok | hianyossag még az  igazgatoOrészEérdl, a
szempontok gyakorlati ]
gyakorlati alkalmazhatosaga | mutatkozik a fejleszt6-szakvizsgazott
alkalmazasa a fejleszthetd ¢és
. sziikséges. csoportositasban kolléga szakmali,
kiemelkedd képességek teriiletén. ) o
korrekciok megtétele. mérésmetodikai segitsége.
Az 1j elemzési szempontok altal
csoportosithato, mérhetd Megtorténik a gyermekek
Az eredményeket elemzés, | _ . A gyermeknek sziikséges
eredményeket kapunk a . fejlodési utjanak o ' .
) csoportositds utan felhasznaljuk a| legoptimalisabb fejlesztési
valamilyen moddon, az atlagtol . | kijeldlése: _
‘ gyermekek tovabbi egyéni ‘ lehetdség  erdforrasainak
eltér6 gyermekek fejlesztésére. ‘ - fejlesztés
. | megsegitése céljabol. megtalalasa.
Ezen gyermekek tovéabbi haladési - tehetségsegités

iranyainak megjelolése.

Tehetségmiihelyek, kiilon foglakozasaink beinditasa a mérési eredmények mentén:

- Anyanyelvi tehetségmiihely

- Zeneovi tehetségmiihely

- Meseterapia

- Néptanc tehetségmiihely

- Ovi- angol

Tovabbi terveztett programjaink:

- Boldogséagoéra program

- leend¢ els6sok ismerkedése osztalyonként: ,,Mese-vers hét”, , Iskola- nyitogatd hét” , 8sszel az els6s gyermekek meglatogatasa az iskoldban

A belsé tudasmegosztas szervezett modon torténé megvalositasa, a tovabbképzésen résztvevo kollégak beszamoloi alapjan, a munkakozosség

feladata.
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1.2.2.Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1. Elvaras

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év
tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az éves munkatervben elérhetéek és nyomonkdvethetdek legyenek a feladatok (intézményi,
munkako6zosségi, sziil6i szervezeti, kiilon foglalkozasok, BECS).

A 2022-2023 évi beszamolok kovetkeztetései mentén megfogalmazodnak az éves munkaterv
feladatai is.

Feladatok:

Rendszeresen ismétl6do feladatok:

Végzi: ovodatitkar, igazgatd, igazgato-helyettes

Ellenérzi: igazgato, igazgatd-helyettes

- Valtozas jelentés, szabadsagolasok jelentése, munkailigyi dokumentécio, tappénz KIRA
rendszerben

- Létszam kartonok készitése

- Bérletek, pedagdgus igazolvanyok

- Jelenléti ivek Osszegytijtése

- Munkaidd koordinalasa

- KIR-ben pedagdgusok, nem pedagdgusok valtozasainak regisztralasa

- KIR-ben gyermekek mozgasanak (tdvozasanak, érkezésének) nyomon kovetése

- Eves 6vodai beiratkozas, felvételi el6jegyzési naplé vezetése

- A 328/2011. (XI11.29.) 13. §, 17. § Korm. rendelet értelmében az 6voda vezetdjéhez nytjtja be
a szilé az ingyenes gyermekétkezés igénybevételéhez a nyilatkozatot. Az dvoda a
lehetéségekrdl az ellatds kezdetének igénybevételekor tajékoztatta a sziiloket. A
nyilatkozatokat Orzi, rogziti és atadja a konyha részére az ingyenesen ¢€s téritésesen étkezd
gyermekek névsorat. A tanév kozbeni valtozasokat szintén rogziti.

- A csoportnaploba az 6vodads gyermekek adatainak felvétele. A csoportnaploba a gyermek,
tanuld sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségére, tartds
gyogykezelésére vonatkozd, tovabba a gyermek, tanuld specidlis koznevelési ellatdsahoz
elengedhetetleniil sziikséges szakértéi vélemények, fejlesztési és rehabilitacios tervek,

pedagogiai vélemények, feljegyzések, szakorvosi és iskolaorvosi diagnozisok tiintetenddk fel.
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Evente ismétlodo feladatok:
- Szemészeti, fogaszati, gyermekorvosi sziirés a jarvanyiigyi helyzet lehetéségeinek megfeleléen
- Védonoi tisztasagi vizsgalat
- Felnétt, dolgozoi alkalmassagi vizsgalat
- Szakért6i vizsgalat kérés (egyéb sziirés)
- Munkatervek, beszamolok készitése (munkakozosség vezetd, gyermekvédelmi felelds,
logopédus, kiilon foglalkozéasok, tehetségmiihelyek vezetdi, 6vodapedagdgusok)

- Tz, munkavédelmi oktatas (alkalmazotti k6z0sség)

Folyamatos napi feladatok:

- Munkaid6 nyilvantartdé iv vezetése (6vodapedagdgusok, ovodai neveld munkat segitok,
technikai dolgozo, 6vodatitkar)

- Felvételi és mulasztasi naplo vezetése (6vodapedagdgusok)

- Létszamjelentés (6vodapedagdgusok, ovodatitkar)

- Szabadsagos kartonok vezetése (igazgato-helyettes)

- Csoportnaplo vezetése (6vodapedagogusok)

- A 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 63. §-a szerint az 6vodapedagdgusok folyamatosan, de
minimum évente két alkalommal a megfigyelés, mérés eredményeinek rogzitését kovetden

tajékoztatjak a sziildt a gyermek fejlodésérol. A tajékoztatast a sziild aldirasaval hitelesiti.

Kiemelt feladatok (felelés: isazgato, isazgaté- helyettes):

Rendezvények (6vodan Kiviili):

szeptember: Mézfesztival

oktober: Telepiilés 6nallova valasanak évfordulodja, idések napja
november: Liba napi jotékonysagi bal

december: Falu karacsony, Advent

majus: Majalis- Gyermeknap

Rendezvények (0vodai):

A munkako6zdsségi munkaterv tartalmazza.

Kiemelt pedagogiai feladatok (felelés: igazgato, munkakozosség vezeto):
A szabad jaték, a gyermekek kozotti kooperaciéo megfigyelése az ONOAP-ban és a PP-ben

fogalmazottnak mentén.
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Pedagoégus életpalyamodellel kapcsolatos teend6k koordinalasa:
A valtozasok nyomonkovetése a pedagogus eldmeneteli rendszerben, az intézményi
onértékelésben és a tanfeliigyelet terén, A pedagdgusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LII

torvény mentén.

Szakmai munkaval kapcsolatos teendék koordinalasa:

- A gyermek fejlédést nyomonkovetd dokumentacid vezetése, elemzések elkészitése.

- Egyéb otletet az 6vodapedagogus kollégak javaslata alapjan épitiink be a munkatervbe.

- A kooperativ technikakban valé elméleti és gyakorlati jartassag elmélyitése.

- A pedagogiai programnak valdé megfelelés a tervezési dokumentacioban, a tevékenységek
szervezésében vald jartassag megszerzése, egymas segitése.  Tovabbi lehetdségek,
szakirodalmak keresése a nevelési €v sordn, szerezzenek sajat tapasztalatokat a témaban, ezeket
osszak meg egymas kozott - belsé tudasmegosztas.

Felelds: munkakozosségvezetd

Ujabb pedagégiai elemzési teriileteink:
- A kooperacio fejlesztésének lehet6ségei, a parhuzamosan szervezett tevékenységek
lehetdségei.
- A szabad jaték szerepe, helye az 6vodai nevelésiink rendszerében.
- Elméleti, gyakorlati és mddszertani megujulas a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetésében,
a fejleszthetd és kiemelkedd teriiletek meghatarozasaban. Ezek eredményeként a fejlesztd és
tehetséggondozd tevékenységekben vald részvétele a gyermekeknek.

Erre jo lehetdséget adnak a hospitalas egymas kozott, melynek kezdete 2023. november honap.

1.2.3. A pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak viszonya

1.2.3.1. Elvaras

Az 6vodapedagogus tervezd munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsd elvardsokat, valamint az altala nevelt/tanitott
gyermekek ¢és csoportok fejlesztési céljait. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A tervezés egy tavlati terv a pedagogusok szamara, hiszen a gyerekek egyéni fejlodési
menete, az aktualis érdeklddés és egyéb tényezok a tanév elején elképzelt terveket tobbnyire
feliilirjak. Segitség azonban a pedagogus életpalyamodellhez kapcsolododan is, hiszen a
portfolio egyik kdtelezd tartalmi eleme a nevelési terv, a tematikus terv.

A tematikus tervek, a heti terv tevékenység teriiletek, differencialtan életkoronként cél,
feladat, anyag stb. Ezen a teriileten fontos, hogy ne a mennyiség, hanem a tudatosan
atgondolt mindség legyen (cél, feladat, anyagvélasztas) a tervezés célja.

A képességek Excel tablazatban keriilnek rogzitésre, amely az Osszegzd értékelést is
mutatja, a hianyzas regisztracidja papir alapon torténik.

A csoportnapl¢ tartalmi szabalyozéasa a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletnek megfeleld.
A PP-ben rogzitésre keriiltek azok a fészabalyok, melyeknek érvényesiilni kell a
csoportnapld vezetése soran. Mind a hét csoportban elektronikusan eléallitott, atlathatdéan
jelenjenck meg a nevelési év soran, meghatarozva a hozza kapcsolodo célokat, feladatokat,
eszkozoket és az alkalmazott modszereket. Tervezések felépitése a munkakozosségi
értekezleteken kertlil megtargyalasra, hogy hol, mikor sziikséges valtoztatni, a pedagogiai
programnak megfelelden.

20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 102§ (4) bekezdés: A csoportnaploba a gyermek, tanulo
sajatos nevelési igenyére, beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézségeére, tartos
gvogykezelésére vonatkozo, tovabba a gyermek, tanulo specidlis koznevelési ellatasdahoz
elengedhetetleniil sziikséges szakeértoi vélemények, fejlesztési és rehabilitacios tervek,
pedagdgiai vélemények, feljegyzések, szakorvosi és iskolaorvosi diagnozisok tiintetenddk fel.
Az onértékeléshez kapcsolodo latogatasok, ezen dokumentum elemzését és ellendrzését is

magukba foglaltak.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak megfeleléen a Tevékenységkozpont 6vodai
nevelési programot adaptalta intézményiink, mely helyi Pedagogiai programunk, ez alapjan
valosul meg az oktatéo-neveld munka intézményiinkben 2021. szeptember 01-t6l. A

dokumentumok koherencidjat sziikséges elvégezni az éves munkaterv 1.1.1. pontja szerint.

1. Kotelezoen tartando értekezletek:

Evente két alkalommal nevelési év nyito/nevelési év zard és a nevelési évkozi zard

nevelOtestiileti értekezlet megrendezése kotelezo.
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Témakorei:

- Eves munkaterv megvitatasa és elfogadasa

Pedagogiai Program bevalasvizsgalata

Hatalyos jogszabalyok alapjan feliilvizsgalt, modositott szabalyzatok megismerése,
elfogadasa, SZMSZ, Hazirend, Kozzétételi lista stb.

- Ev végi beszamold megvitatasa és elfogadasa
A neveldtestiileti értekezleteken kotelezden vezetett dokumentaciok: jelenléti iv, jegyzOkonyv.
Mindkét dokumentaci6 6rzési helye az dvodavezetdi iroda, irattar.
Az értekezletet vezeti: igazgatd, akadalyoztatasa esetén, igazgato-helyettes és a
munkakdzosség vezetoje.
Ideje: 2023. augusztus 29. nevelési év nyitd és nevelési év zard értekezlete

2024. junius 21. évkdzi zar6 értekezlet

2. Alkalomszeru értekezletek:

Akkor szervezhetéek, ha a nevelOtestiiletnek pedagogiai, szakmai, szervezeti, iigyviteli,
gazdasagi és barmi mas ligyben kdzosen kell donteni.

Ennek konkrét, elére meghatarozott id6pontja az idei nevelési évben nincs. A kdvetkezo
programok miatt varhat6 nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletek a kiemelt programok miatt
tobbszor sziikségesek.

A neveldtestiileti értekezleteket az igazgatd hivja 0ssze, korlevélben tajékoztatja a kollégakat
az idépontrol.

A nevelGtestiilet maga is kezdeményezhet nevel6testiileti és alkalmazotti értekezletet egyarant.

Ennek szabalyai az SZMSZ-ben rogzitve vannak.

A hit és vallasoktatas rendje: A 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kdznevelésrél 35. §-a
értelmében, intézménylinkben helyet ¢€s 1d6t biztositunk az egyhazaknak a hittan
foglalkozasaira. Ezt Gigy kell megszervezni, hogy a 3-7 éves életkornak megfeleld legyen.
Idépontok egyeztetése folyamatos az egyhazakkal

Felel6s: igazgato €és az egyhdz altal hitoktatast végzd személyek
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1.3 Ellenorzés

1.1.3. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen -

gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenoriz?)

aras

4

1.3.1.1 Elv

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.
Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisdggal, milyen eszkozokkel
ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értekelés¢hez sziikséges mutatokat. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi
onértékelésben €s a pedagdgusok értékelése soran.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A koznevelési intézmény ellendrzésérdl a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 86. §-a
rendelkezik.
Az ugyviteli - és taniigyigazgatasi munka ellenérzésének célja, hogy az intézményben kotelezéen
vezetendé dokumentumok naprakészek legyenek ¢és feleljenek meg a térvényi eldirdsoknak.
Ugyviteli:

- étkezési 1étszamkartonok, személyi anyagok (KIRA, KIR), egészségligyi konyvek
Tanligyigazgatasi:

- felvételi mulasztasi naplo, orvosi igazoldsok, szakvélemények

- csoportnaplo folyamatos és rendeltetésszerii vezetése
Ideje: november, februar
Kiterjed: 6vodapedagogusok, dvodatitkar
Végzi: igazgato

Neveld, oktatd munkat segitdk ellendrzése, (dajka) munka javitasara, értékelésére iranyulod célok,
feladatok:

Ellenérzés modja: alkalomszerti

Az ellendrzés kiterjed: a csoportszobak és a dajkdk munkakdréhez tartozod egyéb helyiségek,
eszk6zok tisztasagara

Az ellenérzést végzi: igazgato-helyettes

A dajkék, pedagogusok szakmai munkdjanak segitése.
Felelds: igazgato

Idépontja: folyamatos, illetve a hospitalasok alkalmaval
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az onértékelési kézikonyv, az intézmény Ot éves onértékelési programja és a BECS éves terve
alapjan fel kell késziilni a 2023/2024-¢s nevelési évben az intézményi tanfeliigyelethez kapcsolodo
ellendrzésre.

A BECS tagjai: Baji Adrienn, Csakiné Gydri Emese, Gabor Sandorné, Nagy Ibolya

Feladatuk a valtozasok nyomon kovetése, az onértékelések folyamatanak eldkészitése, koordinalasa.
6vodapedagogusok digitalis formaban, majd a csoportok Osszehasonlito mérési elemzésének
elvégzése torténik.

Egymas kozott hospitdlnak a kollégandk, melynek célja a modszertani megtjulasi folyamat
folytatasa, a szabad jaték, a gyermekek szokds- €s szabalyrendszerének, a gyermekek kozotti
kooperacié megfigyelése, egymas pedagogusi attitlidjének megismerése. Az 6vodapedagogusok a
latogatas napjara a csoportnaploval késziiljenek, mely segiti a tudatos tervezOmunkat. A hospitalo
kollégand hospitalasi naploban régzitse a tapasztalatait. A tevékenység végén kozos megbeszélés
torténjen a tapasztalatokrol.

Ennek kezdd idépontja 2023. november

Az igazgatoi ellendrzés a 2023/2024-es munkatervben fogalmazott szempontok szerint.

1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagogusok szakmai

munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvaras

Az értekelés tények és adatok alapjan tervezetten €s objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Az intézményi Onértékelési rendszer mikodtetését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024 nevelési
évben az alabbiak
szerint Valosul meg

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek. Nyomon kell kdvetni a valtozasokat, amelyek az onértékeléshez, tanfeliigyeletekhez,
illetve a mindsitéshez kapcsolddnak. Ennek feleldsei: a Belsé Onértékelési Csoport (BECS)

tagjai, igazgato. Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés utan megfogalmazott intézkedési terv

elvarasait teljesiteni sziikséges.
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14.2. A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban

aras

14

1.4.2.1 Elv

Az intézményben folyd nevelési/oktatasi munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkoz6 megfigyelési/mérési rendszer mitkodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6zos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az o6vodapedagéogusok a gyermekek eredményeirél fejleszté6 céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel
formaban a gyermeknek.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

2023/2024 nevelési évben az

alabbiak szerint valosul meg

A gyermekekre vonatkozd megfigyelési dokumentécio a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 63.
§-a figyelembevételével készilt el.

A gyermekek nyomonkdovetési rendszerének folyamatszabalyozasat az 6voda PP-ja tartalmazza. A
dokumentécio elkészitésekor a standard megfigyelési szempontok egyértelmii meghatdrozésra
keriilnek. Ezek betartdsa kotelezd érvényli a pedagdgusok szdmara. Az Ovoda Osszesitett
eredményeinek Ujszerii elemzése megkezdddott. A kapott eredmények lehetévé tehetik a
neveldmunka eredményességének vizsgalatat és az ijabb nevelési célok, feladatok, prioritasok
kijelolését.

Ezen eredmények alapjdn amennyiben sziikséges (fejleszthetd, kiemelkedd teriiletek) a

gyermekeket tovabbi fejlesztésekre javasoljuk, amit lehet, helyben végziink az 6vodasok szamaéra.
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2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Egyéb mérési és ezaltal gyermek értékelési rendszer az intézményben a nevelési év folyaman:

13/2013-as EMMI rendelet eldirasainak megfeleléen az 6vodaban megtorténik a logopédiai ellatas
keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség sziirése. Ezt a
Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajdtthadhdzi Tagintézményének logopédus
szakembere végzi. A fejlesztopedagdgus mikrocsoportos foglalkozasokon fejleszti, kiséri
figyelemmel, értékeli a gyermekek fejlodését. SNI-s gyermek jelenleg nincs az intézményben.

A fenti szlirévizsgalatok és azok egyéni eredményei rendkiviil széles spektrumban lefedik az
ovodasaink képességeit és fejlettségi szintjét. Ez kivalo kiindulopont a fejlesztési munkdhoz, a
tehetségfejlesztd munkahoz, valamint az 6vodai neveldmunkan beliil az egyéni fejlodési menetek

koordinalasahoz.

Az Nkt. 45 § (2) bekezdése modosult, kiegésziilt a (2a) bekezdéssel: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus
31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan
kezddédik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt. Sziil6i kérelem hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a
gyamhatdsag is kezdeményezheti. A sziil, a gyamhatosag a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének januar 18-aig
nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Az eljaras iligyintézési hatarideje 6tven nap. A szilé kérelme
alatamasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmasztdé ovodai dokumentumokat is. Ha az
eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakért6i bizottsag a sziiloi
kérelem benyujtasara nyitva allé hatarid6é elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben torténd
részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziilé kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves
kora el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését. A birdsag eljarasara alkalmazni kell a (6b) -(6f) bekezdésében
foglaltakat.

(2a) Ha a felmentést engedélyez6 szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben valo
részvételét, vagy a szakértdi bizottsag azért javasolja a tankotelezettség megkezdése aloli felmentésre iranyuld kérelem
benyujtasara nyitva allo hatarido elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben valo részvételét, mert a
gyermek sajatos nevelési igényi, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek
szamara az 6voda a szakért6i bizottsag altal javasolt fejlesztéseken til, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettség elérésére iranyuld, az dvodai nevelés id6keretébe agyazott célzott
foglalkozasokat biztosit.

Ennek intézményi szabalyozasa a PP-ben. A Hajdu- Bihar Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalattal,

Szakértdi Bizottsaggal az egyliittmiikddés folytatasa a fejlesztések megvaldsitasa érdekében.
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1.5 Korrekcio
151 Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténé folyamat
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogus- értékelés, a gyermeki fejlodés

megfigyelés, mérés és egyéb mérések.)

1511
Elvaras

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik
az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos forméban rogzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatdrozésa. Ezt kovetden az
intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési €s tanulasi eredményességrol szolo informaciok alapjan feliilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellataséra.
A problémak megoldasara alkalmas moédszerek, jo gyakorlatok gytjtése, segitd belsd (otletek,
egyéni erdsségek) és kiilsd eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai tdmogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak

szerint valosult meg

A 2023/2024-es nevelési évben minden alapdokumentumunkat (PP, SZMSZ, Hazirend) feliil kell
vizsgalni az alapit6 okirat mddositésa, illetve a térvényi valtozasok miatt.

Munkakori leirdsok pontositasa, feladatok, feleldsségkorok egyértelmiivé tétele.

Intézményen beliil és intézményi rendszeren kiviil is célunk a jo gyakorlatok bemutatasa, a
pedagogusok szakmai fejlodésének segitése, kooperativ modszer, tehetségfejlesztés, tervezés
modszertani kultara fejlesztése, segito belso otletek, egyéni erdsségek ¢és kiilso eréforrasok, példaul
palyazati lehetdségek, kiilsé szakmai kapcsolatok tovabbi keresése, megvalositasa.

Munkakori leirdsok ismételt attekintése a modosult feladatok tiikkrében.

Hatarid6: 2023. szeptember 15.

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2021. évi CXC térvény 4. §

(13) bekezdés szerint, kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanul6,

C) tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek, tanuld,

(18) bekezdés szerint, tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo:

az a gyermek, tanuld, akinek egészségiigyi ellatdsa az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV.
torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban vagy az Elitv.
91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az
adott nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatdan meghaladja,
¢és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni, illetve

tankotelezettségét iskoldba jarassal nem tudja teljesiteni.

A 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 75.§-a 0 bekezdésekkel boviilt.

(5) bekezdés szerint ,,Ha a tartds gyogykezelés alatt all6 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezd szerv az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol
felmentette, az 6voda a sziil6 részére tandcsadast, konzultacidt biztosit, tovabba terdpids vagy mas
kezelés sziikségessége esetén tovabb irdnyit a pedagdgiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast
biztosit6 intézményhez.”

E rendeletben a 190§ szerint: a tartés gyogykezelés alatt allo gyermek, tanuld nevelése-oktatasa
esetében a nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott pedagogus munkaltatoja az egészségiigyi

intézmény vagy rehabilitacids intézmény irasbeli kérelmére, az Nkt. 65. § (5b) bekezdése szerinti
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célfeladatot allapithat meg a pedagogus részére a nevelési-oktatasi tevékenységnek az egészségiigyi
intézmény vagy rehabilitacios intézmény szamara torténd ellatasara, ha a pedagdgus a megfeleld
szakképzettséggel rendelkezik és vallalja, hogy a célfeladatot az e rendeletben foglaltak szerint, az
egészségiigyi intézmény vagy rehabilitdcios intézmény szakmai vezetése alatt, az egészségiigyi
intézmény vagy rehabilitacids intézmény alkalmazottjaira vonatkozo szabalyok betartasaval végzi.
A célfeladat megallapitasakor eldnyben kell részesiteni azt a pedagogust, aki egyebekben a
célfeladat ellatasaval megegyezd feladat-ellatasi helyen végzi nevelési-oktatdsi feladatait. A
célfeladatot vissza kell vonni, ha azt az egészségiigyi intézmény vagy rehabilitacios intézmény
irasban kezdeményezi.

Az Nkt.65 § (5b) bekezdése alapjan: A munkaltato - ide nem értve a helyettesitést - a munkakorbe
tartozo feladatokon kiviili, célhoz kothetd feladatot allapithat meg a pedagogus részére, amelynek
teljesitése a munkakor ellatasabol adodo altalanos munkaterhet jelentésen meghaladja (a
tovabbiakban: célfeladat). A célfeladat eredményes végrehajtasaért - a pedagogus illetményén feliil,
irasban, a célfeladat teljesitésének igazoldsakor - céljuttatas jar.

Az1j feladat miatt a 20/2021 EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés 1) pontja alapjan: A nevelési-oKtatasi
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) kell meghatarozni a
kiilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a pedagdgiai szakszolgalatokkal, a
pedagogiai szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi
ellatast, illetve a tartdos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanuld egészségiigyi ellatasat biztositd
egészségiigyi szolgaltatdval valo kapcsolattartést.

A nemzeti kdznevelésrol szo16 2021. évi CXC torvény 62.§ (1a) -(1e) bekezdés szerint az dvoda
biztositja az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek ellatasat. A feladatot ellatd személy munkakori
leirdsaba ezt sziikség esetén felvezetni, aki ezért Gjonnan megallapitott potlékra lesz jogosult.
Nkt.63§ (3a)

Puétv. 1715 (17) Az Nkt. 25. §-a a kovetkezd (5a)—(5d) bekezdéssel egésziil ki:

. (5a) A kdznevelési intézménynek biztositania kell a) a 62. § (1a)—(1e) bekezdése szerint

a diabétesszel €16, valamint b) a fokozott kockdzatu allergias betegséggel diagnosztizalt
gyermekek, tanulok egészségének megorzésére forditott fokozott figyelmet. (5b) A sziilo, térvényes
képviseld, a nagykoru tanulé az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinti koriilmény fennalldsarol

a koznevelési intéezmenyt legkésobb a gyermek ovodai jogviszonya, a tanulo tanuloi jogviszonya
letesitésekor tdajékoztatja. (5¢) Ha a sziilo, térvényes képviseld, a nagykoru tanulo

az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinti koriilmény fenndlldsarol a gyermek évodai
jogviszonya, a tanuld tanuloi jogviszonya létesitését kdvetden szerez tudomdst, akkor a sziild,

torvényes képviselo, a nagykoru tanulo a koznevelési intezményt a tudomasszerzést kovetoen errdl
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haladéktalanul tdajékoztatja. (5d) A kéznevelési intézmény az (5a) bekezdés a) a) pontja szerinti
koriilménnyel osszefiiggésben a sziil6tol, torvényes kepviselotol, nagykoru tanulotol kapott
adatokat a 41. § (10) bekezdése szerint, b) b) pontja szerinti kériilménnyel sszefiiggésben

a sziilotdl, torvényes képviseldtdl, nagykoru tanulotol kapott adatokat a gyermek, tanulo
biztonsagos napkozbeni ellatasanak céljabol legfeljebb a gyermek ovodai jogviszonya, a tanulo
tanuloi jogviszonya fennallasaig kezeli.”

Pedagogus kollégak szamara, tovabbképzéseken vald részvételhez erdforrasaink biztositasa, belsd
tovabbképzések megszervezése. A mindsitések esetén, a zavartalan lefolytatasdnak biztositésa,

veszélyhelyzetben az online mindsités esetén a technikai feltételek megteremtése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

(Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanulési-tanitasi folyamat soran a személyiség
¢s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott
nevelés-oktatas feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozéasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdanyaival és a gyermekek személyes

kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.)

2.1.  Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagogiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvalodsitasa

2.1.1.1 Elvaras

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények (pl. egyéni
fejlesztés). Tamogatd szervezeti és tanulési kultura jellemzi az dvodat.

A gyermekek személyes ¢€s szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az intézményben

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az éves munkaterv 1.4.2. pontja tartalmazza a nevelési évre vonatkozo terveket, melyek a
gyerekek mérésére, megfigyelésére iranyulnak, ebbdl kovetkezden tartalmazzak a fejlesztési
vizsgalni annak a lehetdségét, hogy a képesség értékelés/fejlesztési terv hogyan tud beéplilni
a napi gyakorlati munkankba, miben segiti a pedagdgusokat. Az Osszesitheto,
szamszerlsithetd, egyéni és csoportos tovabbi tervezéshez is lehetdségeket ado programban
a sztenderd megfigyeléseket kell megnézniink a nevelési ¢év sordn, hogy
ovodapedagdgusként, csoportonként is egy-egy teriilet megfigyelését ugyanugy végezziik és
ugyanazt értjiik e alatta. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és
a gyerekek személyes kompetenciainak fejlesztésével Osszhangban torténik a
munkak6zdsség, a tehetségmiihelyek bevonasdval, munkaterveikben kozosségfejlesztd
programokat is terveznek, melyek a nevelési év soran megvaldsulnak. Tevékenységeinket
meghataroztdk gyermekeink otthonr6l hozott élményei, tapasztalatai. Ko6zosségfejlesztd
hagyomanyainkat megtartva, igénybe kivanjuk venni a sziilok segit6kész hozzaallasat is. A
munkak6zdsség a programjaiba a kozosségfejlesztési lehetdségeket vegyek figyelembe.

Az 6voda miikodteti az 6vodai €s iskolai szocialis segitd tevékenységet a Hajduhadhézi
Csaladsegitd Kozpont koordinalasaval, vele egyiittmiikddve. Az egyéni és kozdsségi
feladatok a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és csaladdjaik prevencios
folyamatai egy 6 szocialis szakember 6vodai heti egy alkalmas munkaja révén valosulnak
meg. A gyermekek személyes, szocialis képességei rendkiviil hatékonyan fejlédnek a szabad
jaték alatt. A hospitalasok, a vezetdi latogatasok altal mélyiil az 6vodapedagdgusok szabad
jatékrol szerzett tapasztalata. Ebben intézményi szinten és egyéni szinteken a tovabb fejlodés,
az ismeretek mélyitése, az egyéni tapasztaldsok kiprobalasa kiemelt jelentdségii, hiszen a

jaték az ovodas gyermek legfébb tevékenysége az ONOAP-ban is kiemelt jelentdségi.
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2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése. (Kiilonos

tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

2121

aras

4

Elv

Az ovodapedagdgusok modszertani kultirdja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis
képességek fejlesztésére és ez iranyt modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd: az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek).

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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Az dvodapedagogusok modszertani kulturaja nyomon koveti mind a kor pedagogiai elvarasait,
mind a sajat egyéni képességeiket, érdeklddésiiket. Szoros kapcsolat van az 6voda Pedagdgiai
programjaval. Ehhez illeszkedik évente a beiskolazasi terv. Az 6vodan beliili hospitalasok,
megbeszelések, az online képzések, eléadasok a modszertani megujulast szolgaljak.

Ezeknek a kompetencidknak a tovabbi fejlesztése a kooperativ jatékok ¢€s feladatok keretén
beliil Gjabb lehetdség a pedagogusok szamara.

Ahhoz, hogy folyamatosan fejlodjiink e teriileten is, sziikség van nem csak elméleti
ismeretekre, hanem gyakorlati tudésra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére. Pedagogiai
programunkban az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés kielégitése a nevelési cél
elérésében fejezetében, mint {6 feladat jelenik meg, az ONOAP alapjan. A kooperativ
technikdk 6vodai alkalmazhatdsaga, szakirodalomban valo6 tdjékozdodas, mint lehetdség all a
kollégak el6tt a szocialis tanuldsi folyamat megismerésében. A hospitalaskor kiilonosen
figyelembe kell venni a kooperacid, kommunikacio, a gyermekek kozotti egyiittmiikodés
fejlesztésének lehetdségeinek beépitését, mert ezt az Alapprogram eld is irja.

E 6 feladat is érvényesiiljon a mindennapi nevelémunkéban.

A kooperativ technikdk alkalmazasanak lehetoségei a fentiek tiikrében:

- sajat feladat a csoporton beliil - sajat feleldsség

- lehetdség a kevésbé ligyes gyerekek szamadra a sikerélmény megélésére

- alkalmazkodasi képesség fejlodése

Ezeknek a kompetencidknak a tovabbi fejlesztése a kooperativ jatékok ¢és feladatok keretén

beliil Gjabb lehetdség a pedagdgusok szamara.

A ,,Boldogsagora Program” a 2021/2022- es nevelési év ota eleme az 6vodai nevelésiinknek,
Pedagogiai programunk tartalmazza ennek éves feladattervét. 2012-ben dolgozta ki a
Boldogsagoéra programot Bagdi Bella, mely mellé allt f6védnokként Prof. Dr. Bagdi Emdke
klinikai szakpszichologus, valamint Prof. Oldh Attila, az ELTE Pozitiv pedagogia
kutatocsoport vezetéje. Egyiitt alkottak meg az 6vodak, iskolak szamara is jol adaptalhatd
Boldogsagora programot. A boldogsagora program Magyarorszdgon a pozitiv pszichologia
széles korben elfogadott és kisérleti eredményekkel bizonyitott tudomanyag kutatasaira épiil.
Olyan modszerek kidolgozasa, a viselkedések megfigyelése, amely altal boldogabba valhatnak
a gyermekek, megerdsddik Onbecsiilésiik. A boldogsag orak célja a pozitiv orientdciok
készségszintli elsajatitasa, a pozitiv érzelmek, szemlélet kialakitdsa, fenntartdsa, mely altal a
gyermekek optimistabbakka, boldogabbakka, kiegyensulyozottabbakkd véalnak. A
boldogsagteremtd, - fokozo €s fenntarto stratégiak tanithatdak, és a boldogsagorak lehetdséget

teremtenek a gyermekeknek ezen stratégiak gyakorlasara.
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A pozitiv pszichologia fokuszaban a boldogsag all. Ennek megvalositasa altal elnyertiik a
Boldog Ovoda cimet. Megujitd palyazata megtortént. Az Orokos Boldog Ovoda cim
elnyerésének kritériuma, hogy minden 6vodai csoportunkba jar6 olyan gyermeknek lehetosége
legyen ebben a programban részt vennie, akinek sziiksége van ra. Ez kiemelt feladatunk.

Hérom 6vodapedagdgus kolléga is megszerezte a tanusitvanyt, alkalmazza jelen nevelési évtol

csoportjaban e programot

E programot miikodteto kollégak megtapasztalt gyakorlatainak bels6 tovabbképzés keretében

torténd tudasmegosztasa.

Korszerti gondolkodast, innovativ, egymas kozotti kdlcsonds bizalomra kell, hogy épiiljon
mind a szakmai, mind a k6z0sségi munka. Segiteni kell a még kevés 1dot palyan 1évo kollégak
szakmai munkajat. Ez kiemelt jelentdségii abbdl a szempontbol is, hogy palyan tartsuk az
o6vodapedagogus végzettségli kollégakat.

Ahhoz, hogy folyamatosan fejlédjiink sziikség van nem csak elméleti ismeretekre, hanem
gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére.

Az oOvodapedagbdgidban rendkiviil fontos a fejlddéslélektani, pedagodgiai, modszertani
ismeretek fejlesztése.

Orokos Boldog Ovodaként, Madarbarat Ovodaként a cim elnyerésével programok szervezése,
kapcsolatok bovitése.

Allatbarat Ovoda cim elnyerésére benyujtott palyazatunk eredményes volt. Megtartasa,
tovabbi célunk, az allatok védelmével kapcsolatos tevékenységeinket bdvitése tovabbi

feladatunk, lehetdség szerint a sziilok bevonasaval.
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2.1.3. A gyermekek szociilis hatranyai enyhitésének gyakorlata

aras

4

2.1.3.1 Elv

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett 0vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol.

Az intézmény tdmogatd rendszert miikodtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integracids nevelési/tanitasi modszereket fejleszt és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki, vagy at és muiikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogatd haldzattal.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanul6 kategoriaja a tartds gyogykezelés alatt allé gyermek, tanulo korével
boviilt [Nkt. 4. § 13. pont c) alpont]. Tartés gyogykezelés alatt allo gyermek az, akinek egészségiigyi ellatasa a
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatdan meghaladja, és emiatt
a 3 legalabb napi négy orai tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozasokon nem tud részt venni [Nkt. 4. § 18.

pont]. - Eiitv. 89. és 91. §
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel kapcsolatos feladatok a Pedagdgiai programban

fogalmazdédnak meg.
Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat a nevelési évben.

Az agazati kerettorvény gyermekvédelmi targyt mddositasai:

A koznevelés agazati kerettorvényének 2021. julius 8-an hatalyba 1épé mddositasa értelmében az dvodaban nem
szervezhetd olyan foglalkozas, illetve nem folytathaté olyan tevékenység, amely a gyermekek szamara
népszerisiti: a pornograf, a szexualitast dncéluan abrazolo tartalmakat, a homoszexualitdst, a gyermek sziiletési
nemének megvaltoztatdsara iranyuld beavatkozasokat, a transzszexualitast, a tarsadalmi nemek elméletét
(Alaptorvény X VL. cikk (1) bek.) Az dévoda sajat pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan €s az
intézmény egészségiigyi szolgalatot ellatd szakemberen, valamint az ovodaval kotott egylittmitkodési
megallapodassal rendelkezé allami szerven kiviil mas személy vagy szervezet a gyermekek részére tartott
foglalkozas keretében szexualis kulturaval, nemi élettel, nemi iranyultsaggal, szexualis fejlédéssel, a kabitoszer
fogyasztas karos hatasaival, az internet veszélyeivel és egyéb testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos
programokat (a tovabbiakban: felvilagositd program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelolt szerv
nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.]. A felvilagositdé programok tartasara jogosult szervezet nyilvantartasat
vezetni jogosult szervet, a nyilvantartasba vétel részletes feltételeit, tovabba a nyilvantartds vezetésére és
kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokat az oktatasért felelos miniszter rendeletben allapitja meg [Nkt. 94. §
(1) bek. j) pont]. Amennyiben a kéznevelési feladatokat ellatd hatdsag a hatdsagi ellenérzés soran feltarja, hogy
az intézményben a felvilagositd programokat nem a nyilvantartasba vett szervezet végezte, az intézményvezetdvel
¢és a program szervezdjével szemben szabalysértési eljarast kezdeményez [Nkt. 79. § (8) bek.].

A PP kiilon fejezetében olvashatéak a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladataink.

A Csaladsegitd Szolgalat altal megtartott esetmegbeszéld értekezletein a gyermekvédelmi
felelds, lehetdség szerint az igazgatd vegyen részt.

A gyermekvédelmi felelés megfelelden tartsa a kapcsolatot az 6vodapedagogusokkal, adjon
tanacsokat €s megoldasi modokat az egyes helyzetek kezeléséhez.
A gyermekvédelmi rendszer mikodése, a folytonos kapcsolattartds az egyes gyermekek
fejlodése és védelme érdekében nem csak a gyermekvédelmi felelds feladata és feleldssége. Az
ovodapedagdgusok feladatkorébe a jelzés €s a jelzés utdni nyomonkovetés szintén beletartozik.
Valésuljon meg az 6vodapedagogusok helyi esetmegbeszéld délutanja egy-egy Ovodai
gyermekvédelmi ligy kapcsolatdban. Az dvodai és iskolai munkat segitd szocialis munka
kotelez6 beépitése a koznevelési intézmények €letébe segiti ezt a munkat. Itt a szakember aktiv
segitségére az egyes gyermekek hatranyainak csdkkentése érdekében kiilondsen szamitunk.
Miutan a célja és feladatai konkrétan kiforrottak, be kellett épiteniik az intézményi
dokumentumok ko6zé is. Ehhez a feladathoz kapcsolédva az 6vodaban helyi szinten 1évd

esetmegbeszéléseket legalabb évente 2-3 alkalommal be kell tervezni és meg kell tartani,
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melyen a szocidlis segitd is részt vesz. Az esetkonferencidkon a gyermekvédelmi felelds
tovabbra is részt kell, hogy vegyen. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szdmara a
fejlesztopedagogiai, pszichologiai, logopédiai lehetdségek adottak.

Az 1.4.2.-ben rogzitetteknek megfeleléen: A beszéd €s nyelvi fejlettség sziiréséhez sziikséges
5 éves kora gyermekek €s a logopédiai sziiréshez a 3 éves gyermekek névsorat mar tovabbitani
kellett a tankeriileti pedagodgiai szakszolgalat részére. igy a tanév kezdetén megtorténnek a
vizsgalatok, melyek az évi fejlesztések alapjaul szolgalnak (15/2013-as EMMI rendelet
szerint). Fontos, hogy az ¢évodapedagdégusok kovessék nyomon a gyermekek ilyen iranyu
egyéni fejlodését, a vizsgalati idopontokat, tartsak a kapcsolatot a szakemberekkel is. T6bb
esetben kezdeményeztiink neurologiai vizsgalatot, hallas, latas egyéb vizsgalatokat is. Ezek
rendkiviil jo kiindulopontok a fejleszté feladatok megvaldsitasdban. Segitségére van a
kollégaknak, hogy az intézményben mar hiarom f& oOvodapedagdgus is rendelkezik
fejlesztopedagogiai végzettséggel. A kdznevelési torvény alapjan kiemelt jelentdségii a sziilok
tdjékoztatdsa, a janudr 18-1 id6pont betartisa, valamint az egyiittmiikodés a felmentést
engedélyezd kijelolt hatosagi szervvel. gy fontos az egyéni fejlddésmenetet nyomonkévetni,
gyakran és szigori szakmai protokoll mentén folyamatosan beszélni a sziildvel a gyermek
fejlddésérdl a tapasztalatokat mar az ovodaba 1épés idejétdl. gy tudjuk meggydzni arrél, hogy
az idében felismert részképesség zavarok, viselkedés zavarok, vagy egyéb problémak
mindenképpen igénylik az azonnali, minél eldbbi specialis beavatkozast. Ehhez
elengedhetetlen, hogy akar Szakértdi bizottsag, akar egyéb szakorvos is segitse a gyermek
egyéni utjat. Ha ez a folyamat elindul akkor, jo eséllyel tudja a sziil6 aldtdmasztani kérését az
Oktatasi Hivatalnal is.

Az 6vodapedagogusok €s a fejlesztésben résztvevd szakemberek tovabbra is egyiitt kell, hogy
milkodjenek. A tehetséggondozod miihelyek, kiilon foglalkozasok sajat, éves programjaik
alapjan miikodnek, sajat egyéni tehetségiiket is beleszovik a pedagdgusok a mindennapi

gyakorlatba.
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2.1.4. Az 6nall6 tanulas/tanitas tamogatasanak megvalésulasa

2.1.4.1 Elvaras

Az 06nallo cselekvéshez kotott tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagodgiai
programjaval dsszhangban torténik a nevelési/tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozésa és azok bevezetésének megtervezése.

A nevelhetdségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az o6vodapedagdgusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszerli Utmutatast ¢s megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-
tanulds modszertanat.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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PP jaték és tanulasi tevékenység része, mint a fejlesztés tartalma foglalkozik kiilon a tanulasi
teriilettel. Az 6nalld tanulds tamogatasa érdekében az intézmény Pedagdgiai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési-tanuldsi modszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozéasa. Az
alul teljesito, tanulasi nehézségekkel kiizdo, a sajatos nevelési igényi gyermekek, a kiemelkedd
képességlick megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az 6vodaban a tanulési folyamat mindig tevékenységbe dgyazottan, cselekvések utjan valdsul
meg. Ezért kiilonos jelentdsége van a tapasztaldsoknak, a jatéknak, a kezdeményezett tanulési
tartalmaknak. A beavatkozas mentes jaték megfigyelésébol sokféle informéaciot, tapasztalatot
szlirhetiink le. Pszichés sziikségletiikrol, belsé igényiikbol, sziikségleteikbdl fakado érzelmi
megnyilvanulasaikrdl szerezhetlink informaciokat, melynek megfigyelhetjiik a fejlesztd hatasat
észrevétlentl, indirekt modon.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan kiilonosen érvényesiilni kell, igy a szabad
jaték talsulyanak is.

Feladatunk tovabbra is a gyermek jatéksziikségleteinek megismerése, feltarasa. A gyermekek
spontan tanuldsi folyamatait elemezhetjiik a szabad jaték megfigyelésében. A parhuzamos
tevékenységek és a kezdeményezések 6vodai nevelésiink szintén fontos alappillérei. A
parhuzamossag elvének elfogaddsa az egylitt jar a jaték elsddlegességének elfogadasaval.
Mindig folyik jaték a csoportban, a gyermek megvalositja a terveit, majd Gjra dont egy masik
szakaszrol, kozben elvégzi elemi sziikségleteit, majd ujra dont a jatékrol, ebben van a
folyamatossag lényege. Figyel, 6sszerendezi a gondolatait, magat, esetleg a tarsait bekapcsolja,
fokuszal, kdzben kérdez, problémat old meg és igy tanul.

Feladat:

Hospitalas soran a gyermekek szabad jatékanak megfigyelése. Tehetségfejleszté munkank
miukodtetése, atszervezése a 7. csoport beinditasaval megvaltozott feltételek alapjan.

A gyermekek kozotti kooperacio fejlesztésének, modszertani lehetdségeinek elmélyitése.

2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelésének megvalositasa

2151
Elvaras

Az egészséges ¢€s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmazzdk a téma elemeit. Az intézményben a gyermekeknek
lehetdségiik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem egyéb 6vodai foglalkozason
kiviili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlodéssel.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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Alapelvi szintli szabaly, hogy a koznevelés egészének egyik meghatirozdja az egészséges
¢letmodra nevelés [Nkt. 1. § (2) bek.]

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az 6voda 6 feladata jelenik meg
a Pedagogiai programunkban is, valamint az Alapprogramban is, mint az 6vodai nevelés
feladata.

(Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak 363/2012 (XX.17) Korm.rendelet modositasa
értelmében az egészséges ¢letmaddra nevelés feladata meghatarozasaban a telitett- zsirtartalmu

ételek fogyasztasanak csokkentésére valtozott, a telitetlen zsirtartalmu ételek helyett.)

Az ebben foglalt feladatok az egész oOvodai ¢életet meghatarozzak, befolydsoljak a
munkak6zosségi és egyéb programokat is. A Zold- Ovoda team éves terve részletesen
tartalmazza a programok céljait, feladatait, idépontjat, a felelésoket.

A fenti témaékra épiild tematikus tervek és heti tervek a csoportnaploban is megjelennek
(Mobilitas hét, Sziiret- Ovitamin-egészséghét, Allatok témahét az allatok vilagnapja
alkalmabol, EWWR hét, mindennapi mozgas, gylimélcsnap, gyogyndvény hét, a Viz
vilagnapja, Fold napja, Madarak- fak napja stb.)

A kornyezet megismerése nem korlatozodik csak a kornyezeti foglalkozasokra és a tervszerd,
tudatos kezdeményezésekre, hanem atfogja az egész dvodai életet. Benne van a spontdn
jatékban, az Onkiszolgald tevékenységben, az udvari élet pillanataiban, a beszélgetésekben,
megfigyeld sétakban, kiranduldsokban. Ezek a tevékenységek a fenntarthatésag jegyében
hozzajarulnak nemcsak az 6vodas gyermekek kornyezettudatos neveléséhez, hanem kozvetett
modon ahhoz is, hogy a csalddok életébe beépiiljon a hulladék csokkentéséhez, a szelektiv
hulladékgytijtéshez, az ijrahasznositashoz sziikséges szemlélet.

Tervezett feladatunk a munkakozdsségiink koordinalja a feladatok folyamatos
nyomonkovetését, madaritatok, etetOk gondozédsa, szép esztétikus oOvodai kornyezet
fenntartasa, kert rendezése, gondozasa, szépitése, viragok iiltetése folyamatossa tétele, ennek
folyamatos hasznalata a gyermekekkel kiemelt feladata az egészséges életmodnak is.

Cél: hogy a kornyezettudatos szemlélet megvalositdsaban az 6voda minden dolgozdja
tudatosan ¢és folyamatosan jelen legyen. Az o6vodapedagdgus kollégak jol koordindltan,
kreativan gondolkodjanak ebben a témakorben, sokféle megoldast talaljanak arra, hogy a
gyermekek ovodan kiviil is foglalkozhassanak a fenntarthatd fejlodés kérdéseivel, ezek
jelenjenek meg a tervezésben.

A kornyezettudatos életmddra nevelés jegyé€ben, ebben a nevelési évben a Jatékos Hortobagy
palyazatban val6 ujboli részvétel, a Maddrbardt Ovoda, Allatbardt Ovoda cim megujitasa, a

Z6ld Ovoda palyazat benyuijtasa, a tevékenységek folytatasa, bovitése.
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E feladat megvaldsitasaban fontos a partnerek bevonasa (sziilok, fenntarto)

Pedagbgiai Program feliilvizsgalata:

A vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés tapasztalatai mentén, az dnfejlesztési tervben foglaltaknak
megfelelden.

A fejleszto jellegli értékelés alapelveinek rogzitése a pedagdgiai programban, a fejlesztd célu

visszajelzések beépiilése a pedagdgiai kultaraba.

Pedagogiai Programban
a) egészségfejlesztési kritériumoknak valé megfeleld mindennapos testnevelés és azt
kiegészitd testmozgas;
b) a lelki egészséget fejlesztd pedagdgiai modszerek és a miivészetek alkalmazasaval a
tanulasi eredményesség ¢és a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése

C) egészséget tamogatd ismeretek, készségek fejlesztése.

20/2012 (VI111. 31) EMMI rendelet

128. § (2) A nevelési-oktatasi intézmény altal miikodtetett teljes kort egészségtejlesztés olyan
folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagégusok a nevelési-oktatasi intézményben
végzett tevékenységet, a helyi pedagogiai programot €s szervezeti miikodést, a gyermek, a
tanulo és a sziild részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az
a gyermek, a tanuld egészségi allapotanak kedvezo iranyu valtozasat idézze elo.

(3) A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell
forditani a gyermek, a tanuld egészséghez, biztonsdghoz vald jogai alapjan a teljes korii
egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilondsen

b) az egészségfejlesztési kritériumoknak megfeleld mindennapos testnevelés és az azt
kiegészitd egyéb testmozgds, iskolai sporttevékenység, célja, hogy a nevelési-oktatasi
intézményben elto1tott iddben minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki-szellemi jollétét,
egeszségét, egészségi allapotdt hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény
mindennapjaiban rendszer szinten miikodé egészségfejlesztéd tevékenységekben.

d) az egészséget tamogatd ismeretek és készségek fejlesztése

Ennek feladatai a Pedagogiai programban fogalmazddnak meg.
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2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

aras

14

2.2.1.1 Elv

Az o6vodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek €s a feladatok megvaldsitdsanak eredményei, kiilonos
tekintettel az intézményi hagyomanyok 4poldséra, a tamogat6 szervezeti kulturéra.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az dvodapedagogusok, pedagogiai munkat segitok,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informaciocserét €s egyiittmiikddést.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Pedagogiai programunk is tartalmazza a
kozosség fejlesztésére, a szocidlis tanulasra, az érzelmi, erkolcsi nevelésre vonatkozo
feladatokat.

Az 6vodapedagogusok a csoportnapléban nevelési tervet készitenek. A nevelési tervben
meghatarozzak a fenti terliletre vonatkozo céljaikat és az ennek megvalositasdhoz sziikséges
feladatokat egyéni és csoportos szinten. Ehhez rendkiviil széles pedagdgiai eszkoztar all a
rendelkezésre jatékok/tevékenységek/dramatikus elemek stb.

A nevelés/tanulas értékelésekor elemzik, értékelik az eredményeket e teriileten is.

Az 6vodai gyermek nyomon koOvetési rendszere is végez erre iranyuld megfigyeléseket,
részteriiletet figyelink meg a gyermekeknél a szocidlis képességeikre iranyultan, az
egylittmiikddési, alkalmazkodas képességiikrol.

A még jobb egyiittmiikodés, elfogadas, kozosségen beliili egyéni sikerek megélésében segiti a
kooperativ jatékok és technikdk ovodai alkalmazhatosagarol szerzett minél szélesebb tudas,

mely a pedagogusoknal, mint elvart mddszer jelenjen meg a nevelési folyamatban.

2. Sajat alkalmazotti kozosségiink kozosségépitésének folytatasat is célul kell kitlizni a nevelési
évben. A jol miikddd informécidaramlés csatornainak karbantartdsa segit ebben.

Az ovoda felnétt kozosségének egyik informacios forrasa a nevel6testiileti és alkalmazotti
értekezletek. Itt sziiletnek meg a konkrét ovodat érinté dontések, elfogadasok. Rendszeresen e-
mailben kiildiink nagyobb terjedelmii anyagokat egy-egy dokumentum megismerésére, melyet
véleményezésre, elfogadasra szanunk. 2020/2021-es nevelési év szeptembere dta miikodtetjiik
az informacidaramlas gordiilékenysége miatt az intézményi dolgozokkal a zart ,,Facebook”
csoportot. Rendkiviil hatékony, ide konnyen feltolthetéek a megtekintésre vard anyagok, itt
konnyen lehet gondolatokat cserélni, Gtleteket gylijteni, ezen az online feliileten az informécid
megosztasa gyors, naprakész.

3. A 2021/2022-es nevelési évben intézményiink - sajat honlap hianyaban - olyan nyilvanos
Facebook oldalt hozott 1étre, milkddtet, ahol az aktudlis programjainkrol tajékozodhatnak,
6vodank életébe betekinthetnek az érdeklédok. Segiti a tajékoztatast, az informacidaramlast.
Ennek 1étrehozasat a sziilok irasos hozzajarulasaval, a fenntartdo engedélyével, az alkalmazotti

kozosség egyetértésével miikddtetjiik eredményesen.
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2.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenységeinek megvalosulasa, annak keretei

2.2.2.1 Elvaras

Az intézmény kozosségi programokat szervez. A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben. Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény
dolgozoit a szervezeti, nevelési €s tanulasi kultirat fejlesztd intézkedések meghozataldba.

A részvétellel, az intézmény mukodésébe vald bevonodéassal a gyermekek és a sziilok
elégedettek.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A nevelési évben folytatddnak a kozosségépité programjaink. Uj és mar hagyomanyos

programokat is terveziink. Munkak6z0sségi munkaterv tartalmazza a kozés programokat a

sziilokkel, melyek a kozosségfejlesztés lehetséges eszkozei. E nevelési évben is lehetdséget

teremtiink a sziil6k és az 6voda kapcsolatdnak szorosabba tételére. Keressiik a sziilok igényeit,

elvarasait, figyelembe véve az Ujszerli egylittmiikddési formakat (kozos f6zés, nagysziilok

meghivasa kozos jatékra, apak-papak napja, gyermeknapi ovi-parti stb.)

Munkako6zdsségi munkatervek elkészitése, 6vodai csoportok programjainak megtervezése az

6vodai csoportnaploban. Felelds: munkak6zosség vezetd, ovodapedagdgusok

Sziildi értekezletek rendje

Koételezden tartando sziildi értekezletek:

1) ,,0”. sziiléi értekezlet, ujszerti kapcsolattartasi forma mikdodtetése, az el6z6 év pozitiv
tapasztalata alapjan a leendd Ovodas gyermekek sziileinek, 2024. junius 10. Ennek
megszervezése az igazgato, ovodapedagogusok feladata.

Kotelezd témakorei:
1. az 6voda dolgozdinak megismertetése a sziil6kkel
2. az 6voda hazirendjének ismertetése
3. az 6voda helyi 6vodai programja rovid kivonatanak ismertetése
4. a gyermekek, sziilok jogai, kotelességei
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A 2023/20224 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Vezeti: igazgatd, akadalyoztatasa esetén, igazgato-helyettes
Osszehivja: igazgatd
2) Evente két alkalommal csoportonkénti sziil6i értekezlet (szeptember, februar)
Kotelezd témakorei:
1. az 6voda hazirendjének ismertetése
2. az 6voda helyi 6vodai programja rovid kivonatanak ismertetése
3. az 6voda sziildi szervezeti tagjanak megvalasztisa
4. programok, rendezvények
5. iskolaérettség kritériumai
Vezetik: a csoportok 6vodapedagdgusai
3) Rendkiviili sziili értekezletek szervezheték a csoportoknak, ha az valamilyen okbol
indokolt.
Osszehivja: 6vodapedagdgus
A sziil6i értekezleteken kotelezOen vezetett dokumentaciok:
jelenléti iv
jegyzokonyv
Mindkét dokumentacié 6rzési helye a csoportnaploban van, a jegyz6konyv akkor érvényes, ha
azt az értekezleten részt vevd 2 fo hitelesiti és megtalalhato rajta a hely, az i1d9, a tartalom is.
Sziil6i értekezletek megtartasa, 6vodai csoportok programjainak tervezése.

Felelds: 6vodapedagdgusok

Sziiléi szervezet eredményesen miikodik intézményiinkben, feladatai, jogai az SZMSZ-ben
foglaltaknak megfelelden. Cél: a sziil6k részt vegyenek, be legyenek vonva az intézmény
programjaiba, a nevelési, tanuldsi kultirat fejleszté intézkedések meghozataldba, részesei
legyenek az intézmény miikddésének. Sziil6i szervezet tagja csoportonként két f6, koziilik egy

6 a vezetd, un. elndk, egy o helyettes.

Az 6voda alkalmazotti kozosségének a kitartasa, munkabirdsa magas foku. Ennek fenntartasahoz
sziikségesek az elismerések, a lazitd programok, a tanévi sziiniddben a megfelelé pihenés
biztositasa, hiszen csak egészséges személyiségili felndtt tud nevelni egészséges személyiségli
gyermeket. Ehhez kell megtaldlni a lehetd legjobb opciokat az intézményiink valamennyi
dolgozdja  szamara. Az elmult évhez hasonldan, olyan szakembert hivunk, aki segiti ezt,
kiilonboz6 tréningekkel. E mellett tobb olyan alkalmat keresiink, amikor a szabadidénkben egy-
egy ko6z0s kirandulason, f6zésen részt vehetnek az alkalmazotti k6zosség tagjal.

A koz6s pedagogiai gondolkodas segiti a kzosségépitést.
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3. Eredmények

(Az intézményben folyd neveld-tanitd munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,

hogy a PP-ben megfogalmazott célok elérése realisak-e az elért eredmények alapjan. Az

intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arr6l ad

informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai

folyamatokban, a szervezet miikodésében.)

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziild,

pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

3.1.1. Elvaras

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanitas-tanulds eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezdk azonositasa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utan 6vodaban marado
mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, 6vodapedagogus, pedagogiai munkat
segitok;) neveltségi mutatok; esetleges sport mas versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, telepiilési szintii eredmények.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/ 20224 nevelési évben az aldbbiak

szerint valosul meg

Bejovo gyermekek anamnézisének felvétele a sziildvel kozosen.

eredményesség megbeszélése évente kétszer (egyéni fejlesztés a lassabban fejlodd képességek
vagy a kiemelkedd képességek terén)

Lasd: fent; 1.4.2 pont

Az intézményi tanfelligyelethez kapcsolodoan, az dnértékelési kézikdnyv alapjan az intézményi
dokumentumok az onértékelési online rendszerbe fel lettek toltve az el6zd nevelési évben.
(felelés: BECS és igazgato)

Az intézmény arculatdnak megfeleld nyilvanos Facebook oldal miikddtetése, ahol az érdekléddk
informaciokat kaphatnak intézményiinkrdl. Alkalmas az intézmény, csoportjaink, dolgozoink

bemutatasara, tervezett ¢s megvalosult programjaink, eredményeink kozzétételére.
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3.2.

Az intézmény szervezeti eredményei

aras

4

3.2.1.Elv

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulésa az elvartaknak
megfeleld. Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoloddan a kiemelt
eredmények dokumentéalhatoak és dokumentaltak, pl. a beszamoldkban.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Meglévo értékeink tovabbi fenntartasa.
Uj sikeres palyazatok, innovéaciok keresése, megvaldsitasa, az intézményi arculat bvitése
céljabol a neveld-oktaté munka szinvonalasabba tételéhez, melyhez az egyéni ambicion,
lelkesedésen tul rendkiviil sziikséges a kollektiva odaadd, segitékész hozzaallasa. Ennek
elméleti, lelki, de fizikai uton is meg kell valdsulnia.
A kiemelt feladatok (éves munkaterv 1.2.2.) fejezetében megfogalmazottak értékelése az
év végi beszamoloban.
A) Palyazatok megvalositasa, elismeréseink:
- Orokos Boldog Ovoda cimet elnyertiik, a palyazat fenntartasa
- Jatékos Hortobagy, folyamatos részvétel
- Allatbarat Ovoda cim elnyertiik a palyazat, fenntartasa
- Madarbarat Ovoda cimet elnyertiik, a palyazat fenntartasa
B) 2024. juniusaban megtartott nevelbtestiileti értekezlet alkalmaval a pedagogiai
nevelési egység értékelése. Itt megbeszélések, értékelések, vitdk, hozzaszolasok,
javaslatok alapjan, illetve a részleges tanévi beszdmol6 megvitatasara keriil sor.
C) 2024. augusztus végén (27-én)
A neveldtestiilet a nevelési évet zard és egyben a kdvetkezd nevelési évet nyitd
értekezletén fogadja el a kovetkezd évi terveket, programokat, szabalyzatok

megismertetése az intézmény alkalmazottai kzosségével.

3.3. A belsé és kiilso mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrol szo6lod
2 informaciok belsé nyilvanossagarol.
“§ Az eredmények elemzése €s a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatolasa
2
= neveldtestiileti feladat.
2 A belsd és kiilsé mérési eredmények felhasznéalasra keriilnek az intézményi onértékelés

eljarasaban. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2023/2024 nevelési

évben az alabbiak
szerint valosul meg

A beszamoloban 1€évo eredményeket a torvénynek megfelelden az intézmény

nyilvanossagra hozza a helyben szokasos médon.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata

34.1.
Elvaras

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.
A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint

valosul meg

A gyermekek nyomonkovetése, az iskolaval valo kapcsolattartas:

A beilleszkedést segitd jszerli programunkat e nevelési évben is folytatjuk, igyeksziink
bdviteni az 6voda-iskola &tmenet megkonnyitése érdekében. Keressiik az alkalmakat, hogy
mi is részesei lehessiink a kis elssok, volt 6vodasaink iskolai életének.

Kiemelt feladat az 6voda, iskola kapcsolatdnak fenntartdsa, j6 gyakorlatdnak megtartsa,
egylttmitkdésének fejlesztése.

20/2012 (VI1.31.) EMMI rendelet 189§: Sajatos nevelési igényii, illetve beilleszkedési,
tanuladsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo esetében a szakértoi bizottsag
szakeértoi veleményét a tankotelezettség megkezdésekor az ovoda az iskola szamara,
intézmeényvaltaskor a gyermek, tanulo elozé ovoddja, iskoldja az uj ovoda, iskola szamadra
megkiildi.

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése folyamatos. A gyermekek fejlddésének

nyomonkovetési dokumentécio vezetése, mérési eredmények dsszehasonlitd elemzése.

4.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

(Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjdban a tdmogatod szervezeti struktura

all, amely a pedagogusok szakmai egylittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-

tanitd munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerlien mitkddd, folyamatos megujuldsra képes,

innovativ  kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili

informaciodaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai

munkanak.)
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4.1.

Pedagégus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, fo tevékenységeik

4.4.1. Elvaras

Az intézményben a kiilonbozé szakmai pedagoguscsoportok egylittmiikodése jellemzd
(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagdgusok kozdssége, fejlesztd
csoportok).

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- €s jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egytittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitdsanak
ellenorzése, értékelése.

A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tal a
pedagoégusok kezdeményezden egylittmiikddnek egymadssal és a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldésaban.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A mellékletben talalhaté munkaterv tartalmazza a pedagdégusok szakmai egyiittmiikodését.
Az 6voda SZMSZ-¢ében a munkakdzosség mikodése, strukturaltsaga meghatarozott.

A munkak6zosség az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel koherenciaban
maga alakitja ki miikodési korét.

A Zo6ld Ovoda team tagjai kidolgoztak éves terviiket, miikodésiik kozéppontjaban a
fenntarthatd fejlodés all, a kornyezettudatos szemlélet, amely beépiill o6vodai életiink
mindennapjaiba.

Az 6vodapedagogusok egyre szélesebb korben tagjai online pedagdégus szakmai
kozosségeknek. Ebben tartjak a kapcsolatot mas telepiilés 6vodapedagdgusaival, tajékozodnak
a legjabb pedagodgiai kutatasokrol, Otleteket gytijtenek, cserélnek, megosztjak
tapasztalataikat. Ez a folyamatban noveli az 6vodak kozotti egylittmiikodés lehetOségét.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazottaknak megfeleléen az 6vodank
keresi a hatdron tali 6vodapedagogusokkal valod kapcsolatfelvétel lehetdségét, a kulturalis
tevékenységen kiviil szakmai tapasztalatcserére is. Ez k6zos célunk, feladatunk.

Cél, a kozosség erejében 1évo tovabbi lehetdségek kihasznalasa, a kevésbé aktiv kollégak
bevonasa a kozosségi munkaba, az eldttiink allo nagy szakmai kihivast igénylo feladatok
megvalositasa.

A szakmai, k6z0sségi, emberi egyiittmiikodés mindig a pedagdgiai folyamatok kulcskérdései.
Intézményiinkben a csoportokon beliili szakmai elmélytilés, az dvodapedagogusok sajat jo
gyakorlatainak kiprobalasai az eddigi és az eldttiink allé nevelési évben megvalosuld
hospitalasok, latogatasok, tapasztalatszerzések eredményeinek beépiilései a {6 célkitlizések.
Ennek az egyiittmiikddési folyamatnak a dajka nénik, a pedagdgiai asszisztens ugyanolyan
fontos részei.

A dajkak és pedagdgiai asszisztens is hallgassanak meg tajékoztatot az intézményben folyd

kiemelt pedagdgiai munkardl, benne a sajat helyiikrdl és feladataikrol.
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meg

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

1. Pedagogiai-szakmai koordinacids megbeszélések szervezése
Az intézményben magas szinvonall szervezeti kultara és szakmai miithelymunka folyik.
A belso tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségnek komoly feladata van. Minden
program eldtt az dvodapedagogusok Osszelilnek és elmondjak észrevételeiket, otleteiket, a
tovabb fejlesztések lehetdségeit. Hospitalasokat szerveznek. Az egyes képzéseken valod
részvételrdl tajékoztatast sziikséges adni az érintettek szdmara.
Munkako6zosség vezetok, BECS tagjai, igazgatd, igazgatd-helyettes, ovodapedagodgusok
tagjai olyan online forumoknak, amelyek segitik, hogy pedagdgiai szakmai tapasztalatokat
szerezzenek, tudasukat bovitsék, konzultaljanak mas 6vodapedagdgusokkal.
Sajat zart internetes csoportunk alkalmas az aktudlis informéciok gyors, pontos aramlasara,
a szakmai Otletek megosztasara egyarant.

2. Nevelést-oktatast kozvetleniil segitd kollégdk, technikai dolgozok koordinacios

megbesz¢léseinek szervezésének ideje: minden héten hétfén 13:00-13:30

4.2. A bels6 tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

2 Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.

‘E Rendszeres, szervezett a belso tovabbképzeés, a jo gyakorlatok ismertetése, timogatasa.

E A bels6 tudasmegosztas mitkodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

:: (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A szakmai tovabbképzésrdl a pedagogusok 5 éves tovabbképzési programja rendelkezik, a

§ beiskolazasi terv alapjan torténik.
% & | ASZAKMAI KEPZES RENDJE
% ~ ; A szakmai képzés a 2023/2028 évi Tovabbképzési program alapjan torténik, az 01j kollégak
é :—_g %E beillesztésével. Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a beiskolazasi tervhez
% = :é) sziikséges, hogy benyujtsa igényét az igazgatod szdmara. A kollégaknak a képzésekbe sziikség
ﬁ S | szerint online mddon is kell bekapcsolodni, errdl tajékozodni mindenki szakmai fejlédésének
o
N
<

igénye kell, hogy legyen.

Egyéb, nem tervezhetd/tervezett tovabbképzésekre nyitott az 6voda vezetése.
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o 1. A pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolodoan tovabbi ismeretek elsajatitasa
?:é E %D onképzéssel, valamint szervezett tovabbképzésekkel. BECS tagjai szdmdara kiemelten
;rl % E lényeges, hogy a valtozasokrol ne maradjanak le, illetve a 2023/2024-es nevelési év
§ § TE kiirasait figyelve tudni kell, hogy kik, milyen Ilehetdségekre szamithatnak a
g ig g neveldtestiiletbdl a pedagogus eldémeneteli rendszert illetéen, mindsités.
2 ® @ 2. Bels6 tudasmegosztas az éves munkaterv 1.2.2.1. és a 2.1.2. pontja szerint.
4.3. Azinformaciéatadas az intézményi gyakorlata
Kétiranyu informacidaramlast timogatdo kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki. Az intézményben rendszeres, szervezett ¢és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikéacié. Az intézmény ¢l az informdaciodatadas szobeli, digitalis €és papiralapt
2 eszkozeivel.
‘E Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkadjukhoz sziikséges
E informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.
3 Az értekezletek 0sszehivasa célszertiségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéciok szoban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatéarsakhoz.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

IKT alkalmazéasa az intézményiinkben a pedagogusok tekintetében, a pedagdgiai munka
megkivanja, hogy a kollégak IKT tudésa folyamatosan fejlddjon, az 6voda innovacids
lehetdségeinek, hatékonysdganak megoOrzése, fenntartdsa, fejlesztése érdekében. Az
intézményben rendszeres, szervezett, hatékony az informaciéaramlas, a Kommunikacio. Az
intézménykét iranytl informaciddramlasanak modjai a kovetkezo:

e szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

e e-mail formajaban

értekezletek formajaban

korlevelek forméjaban

zart facebook kozosségben az alkalmazottak kdrében

Az intézményi informacidatadasban nagy szerepe van az internetnek. Az informaciokat
leginkabb azon kapjak a kollégak.

A munkatarsak szamara a zart Facebook csoport, illetve az e-mailek napi rendszeres figyelése
nélkiilozhetetlen, elengedhetetlen arra, hogy az informaciok megfeleld6 médon aramoljanak az
intézményben.

Aktuadlis feladatokat, gytilések idopontjait korleveleken vagy a fentebb emlitett csatornakon
keresztiil kapjak. A meglévd IKT infrastruktirdnk megtartdsa, sziikség szerinti bovitése a

kollégak altali hasznalata.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

(Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo6 kapcsolati rendszerét, ezért azt

megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil

felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény

kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szaméra bemutathatja eredményeit és

feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tdgabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)

¢letében is.)

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei
@ Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban, a vezetés irdnyitasdval megtorténik a
‘E kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.
E; A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.
% (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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Az 6voda miikddése szempontjabol is igen fontos a kiilsd szakmai kapcsolatok apolasa,
fenntartasa, j kapcsolatok, lehet6ségek keresése. Az Nkt. 25. § (1) bekezdése értelmében:
»A koznevelési  intézmény miikodésére, belsé ¢és kiils6 kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatirozza
meg.
Az éves munkaterv mellékletében talalhatd munkatervek is tartalmazzak a kiils6 partnerekkel
vald egylittmiikodést. Az intézmény Pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés
iranyitasaval torténik a partnerek kijelolése.
Partnereink:
e Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat
e Bocskaikerti Németh Laszl6 Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola
o Csaladsegité Szolgalat
e Védondi Szolgalat
e Egyhazak (Reformatus, Katolikus)
e Bocskai Kozhaszn Didksport Egyesiilet
e Bocskaikerti Konyvtar
e Bocskaikerti Humanszolgaltatd Kézpont
o A tartds gyogykezelés alatt allo gyermek estén egészségiigyi ellatdsat biztosito
egészsegligyi szolgaltatoval torténd kapcsolattartas 20/2012.(VIIL. 31) EMMI rendelet
4. § (1) bekezdés i) pontja szerint.
Ezen partnereinkkel valo személyes kapcsolattartas mellett az online csatornat is mikodtetjiik.
Az ONOAP, Az 6vodai élet megszervezésének elvei 4. pontja szerint ,,A Karpat-medence
magyar nyelvll intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa érdekében az dvoda a kiilhoni
magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik és - lehetdség szerint - szakmai kapcsolatot tart

fenn.” Keressiik a ,testvérintézménnyel” valo kapcsolatfelvétel lehetdségét.
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5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal is
2 rendelkezik. Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiilso partnerekkel.
R
‘s Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek, elégedettségének
= . .
o megismerése.
E;' Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024
nevelési évben az

alabbiak szerint
valosul meg

A mellékletben taldlhaté munkatervek, az 6voda PP-ja egyarant tartalmazza a kiils6, belso
partnerekkel valo egylittmtikodést. Tervezett hagyomanyos, Gjszerli programok megvalositasa.
Kiilonds jelentdsége van az onértékelésben (intézményi) a sziiloknek €s a fenntartonak, mint
partnereknek. Panaszkezelési szabalyzatunk tartalmazza a panaszok kezelésének

eljarasrendjét.

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol
Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt modon eleget tesz tdjékoztatési
kotelezettségeinek.
" Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
-
; E informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
0 =
Ll

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliillvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024 nevelési
évben az alabbiak szerint

valosul meg

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban el6irt moddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informaciodatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu, 0jsagcikk formdjaban).

A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
felilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik. Az d6vodai munkaterveket, beszamolokat,
dokumentumokat, azok nyilvanossagat az intézmény az eldirtaknak megfeleléen végzi. A

folyamatos modositasok nyomon kovetése igazgatoi feladat. Felel6s: BECS, igazgatd
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5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei

szint, orszagos szint)

54.1.

Az intézmény részt vesz a kiillonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi
kozéletben.
A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozo helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonboz6 helyi dijakkal,

cres

Elvaras

megvalositasa érdekében egylittmiikddik maés intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja az
ovodapedagdgusok ¢s a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a
résztvevlkben a fenntarthato fejlédés szemléletmodjat. (Forras: Onértékelési kézikonyv

OVODAK SZAMARA)
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Ko6z0s célunk a kultara kozvetitésben megkeresni azokat az alkalmakat, lehetdségeket, amelyek

crer

crer

érdekében  egyiittmiikddik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja az
ovodapedagdgusok ¢és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a
résztvevokben a fenntarthatd fejlodés szemléletmodjat, eddig is kiemelt jelendséggel birt
ovodankban az ezzel kapcsolatos tevékenységek kore, palyazati felhivasba valé bekapcsoldésasunk
is szolgélja ezt, tovabbi lehetdségek keresése.
Intézményi onértékelés eredményei mentén, szélesebb korti, intézményen kiviili kapcsolatrendszer
kialakitasa, a meglévo partnerekkel az egylittmiikddés biztositdsa, gazdagitdsa annak érdekében,
megvalositasa. Célunk a kozvetlen és tagabb kornyezetre gyakorolt hatds szélesitése, a helyes és
egészséges ¢€letvitel, a kornyezetbarat szemléletmdod tudatositdsa, népszeriisitése. A
kapcsolatrendszer novelésével, projektekben valo részvétel altal az dvoda dolgozodinak, egész
felnott kozosségének, a gyermekek sziileinek kornyezettudatos szemléletének formalasa. Az
ovoda kornyezetében 1év0 helyi kozosségek mas intézmények, szervezetek értékeinek,
megismerése, azok védelme, fontossaganak tudatositasa.
Lasd. Munkakozosség munkaterve, Z6ld Ovoda team éves terve
- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3 § (1) bekezdése alapjan a fenntartd véleményét sziikséges
kikérni a munkaterv elkészitéséhez. Ez megtortént.
Az 6voda kozszerepléseit a kdvetkezOk hatarozzak meg:

- Bocskaikert Kdzségi Onkormanyzatanak kozmiivelddési programja
Az idei nevelési évben a tervek szerint a kovetkezd kozszerepléseket végezziik:

- Mézfesztival

- Idések napja

- Marton napi felvonulas

- A telepiilés onallova valasanak napja

- Falukardcsony

- Advent

- Majalis- Gyermeknap

- Augusztus 20- Alkotmany iinnepe
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Ovodank szivesen vallal fellépéseket a gyerekek vagy a felndttek kozremiikodésével. A vallalt
feladatok birhato terhei és az 6vodas gyermekek életkori sajatossdgainak figyelembevételével

torténjen a feladatok vallalasa.

6. A pedagogiai munka feltételei

(Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi ¢és human infrastruktara, ezért kiilondsen fontos az adottsdgok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki.

Az intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyilittmiikodo,

motivalo szakmai kornyezet kialakitasa.)

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési

struktarajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.
Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevelomunka feltételeit és pedagogiai
céljait. Az intézmény a fenntarthat6 fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel jo példat mutat a gyermekek, a sziilok, a kiilsd
partnerek felé.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a neveldmunkahoz. Az intézmény
vezetdsége rendszeresen felméri a Pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktara
meglétét, jelzi a hinyokat a fenntart6 felé. Ovodankat igyeksziink szépiteni, tisztan tartani.

Sajat feleldsségével vigydznak az alkalmazottak az intézmény berendezéseire, ezt a munkakori
leirasok tartalmazzak.

Az igazgat6 figyelemmel kiséri a hidnyokat, a sériiléseket, ezeket jelzi a fenntarté fel¢, amely
figyelembe veszi, elényben részesitve a koltségvetés tervezésekor, a targyi €s infrastrukturalis
javak gyarapitasat.

Felel6s: igazgato, igazgato-helyettes

Az udvar folyamatos szépitése az eszkdzok karbantartdsa mindannyiunk feladata és felelossége.
A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan apolt,
gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszerti 6vodaépiilet. Kiemelt feladat lehetdség szerint a
kerités festése, a térburkolat javitasa, a Tavasz utca fel6li homlokzat, illetve a fa gerendék javitasa,
festése, a korhadds megakadalyozésa, a nemesvakolat javitasa a teraszon 1év6 oszlopok esetében.
A selejtezett IKT eszk6zok (laptopok) potlasa.

Megkezddédik az intézmény energetikai korszertisitése. A tervek szerint a mar meglévdé 6voda
éplilete két csoportszobaval boviilt a fenntarto sikeres TOP Plusz palyazatanak koszonhetden, igy
tovabbi hatvan hely biztositott a gyermekek szamara. A beruhazas része ezen tilmenden hat 1ij
parkolo elkésziilt, amely a telken beliil lett kialakitva. A bovités altal 1étrehozott 1j épiiletrészek
mindegyike akadalymenetes.

A 20/2012 (VIIL.31) EMMI rendelet zajvédelmi szabalyozassal boviilt, 128§ (11) bekezdés a),
(12) bekezdés, melynek lényege az intézmények rendezvényeinek zajvédelmi ellendrzése.
Intézménylink rendelkezik zajszintmérdvel, ennek beszerzése a torvényi eldirasoknak
megfelelden megvalosult.

Felelds: igazgato

Az intézmény mitkodéséhez sziikséges viz-villany-gaz felhasznalasanak optimalizalasa érdekében
a dolgozdk, a sziilék és a gyermekek figyelmének folyamatos felhivasa a takarékossagra. A
gyermekeknek a témaval kapcsolatos ismeretterjesztd kisfilmek, mesefilmek vetitése, jatékos
tapasztalatszerzés beépitése a tevékenységekbe. A radidtorok hémérsékletszabalyozd részének
folyamatos figyelemmel kovetése minden dolgozéra kotelezd érvényll. Fiitési idészakban a
szelldztetés a csoportszobdk alapos, tobbszori atszelldztetésével torténik, az ablakok, ajtok zarva
tartdsara odafigyelve. A természetes megvilagitast sziikséges eldnyben részesiteni, erre

mindenkinek fokozottan oda kell figyelnie.
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6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a Kkiilonleges banasmodot igénylé

gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,

személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.2.1.

aras

4

Elv

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024 nevelési évben az

alabbiak szerint valosul meg

Az SNI-s gyermekek nevelését felvallalja intézményliink az Alapité okiratban meghatarozottak
szerint, a szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan torténik a fejlesztésiik.

Amennyiben a fejlesztopedagogusok, az dvodapedagogusok jeleket latnak a gyermekek
fejlédésében, kotelesek a megfeleld szakemberhez iranyitani.

A gyermekek fejlesztése, és fejlodésiikhoz sziikséges személyi targyi feltétel biztositott az
intézményben.

Személyi feltételként: a gyogypedagdgus (SNI gyermek esetén), logopédus, fejlesztd
pedagbdgus, pszichologus lehetdségén til a pedagodgiai munkat segité munkakdrben

alkalmazott pedagdgiai asszisztens nagy segitségiinkre van.

6.1.3. IKT-eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi
o | Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkdjaban, az eszk6zok
5 :g kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovethetd.
© & | (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A pedagogiai munka, pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez valo csatlakozas megkivanja a
kollégak IKT tuddsanak folyamatos fejlodését, az oOvoda innovacios lehetdségeinek,
hatékonysaganak megdrzése, fenntartasa, fejlesztése érdekeben.
E o o0 | A pedagogusok az intezmény IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazzak nevelS-oktatd
§ ;:5 ; munkéjukban, amivel igyekezzenek a tevékenységeket szinesebbé, szinvonalasabba. Példat
% S ‘TE mutatva a gyermekeknek, kozvetve a sziiloknek az internet megfeleld felhasznalasi
Q § *g lehetdségeire a gyermekek nevelésében. A mindennapi tevékenységi formak megvaldsitasa, a
§ B § tervezés soran, a hasznalt eszk6zok kozott, illetve a forrdsok megjelenitésénél is

nyomonkdvethetd ezek alkalmazasa, rendszeres hasznalata.
A pedagdgusok IKT tudasanak bdvitése lehetséges. Targyi eszkdozok rendelkezésre allnak az

IKT alkalmazashoz. Az IKT eszk6zok tovabbi bovitése lehetdség szerint.
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6.2.

Személyi feltételek

6.2.1. A humaneréforras megfeleltsége az intézmény képzési strukturajanak,

pedagogiai értékeinek, céljainak.

6.2.1. Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld/tanito munka humaneréforras sziikségletérol.

A humaneroforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntarté szamara.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem ¢és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az dvodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld/tanitd munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.

Az intézmény pedagodgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024 nevelési évben az aldbbiak

szerint valosul meg

Az intézményben a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol mellékletei, a 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak
jogallasarol szo616 1992, ¢évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol, illetve a 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalydjarol és annak
végrehajtasarol szolo 401/2023 (VIIL.30) Kormanyrendelet rendelkezéseinek betartasa az
6vodaban foglalkoztatottak 1étszamarol, végzettségérél és munkaidejérdl.  Jelenleg
intézményiink személyi feltételeit sziikséges volt béviteni, mivel a gyermeklétszam a 7. plusz
csoport megnyitasat tette sziikségessé. Ezt id6ben jelezve lett a fenntartd iranyaba, aki a
sziikséges 1épéseket megtette. Alapitod okirat mdodositasa, a pluszcsoporthoz sziikséges targyi-
¢s humanerdforras kezelésére tett intézkedések megtorténtek. Az allashelyek iddbeni
palyaztatasa, azok elbiraldsa megtortént.

A nevelési évben felmeriilé személyi valtozasok gyors, azonnali kezelése, a gyermekekkel
val6 pedagdgiai munka zavartalansagénak biztositdsa. A gyermekek biztonsagi
szlikségletének eldtérbe helyezése.

A munkaval egyiitt jar6 teher egyenletes elosztasara térekvés az intézményvezetés részérdl, a
munkavallalok részérél pedig a felmeriilt pedagdgiai feladatokhoz kapcsolodd egyéb
ligyviteli, elemzési, pedagogiai folyamatszabdlyozas feladatainak elvallalasa és a munka

hatékony, 6nallo elvégzése.
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6.3. Szervezeti feltételek
6.3.1. Az intézmény szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket

alkalmazasa

4

4

Az intézmény vezetése személyesen ¢€s aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi kultura
fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti €s tanulasi kultarajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott

aras

normak, szabalyok jellemzik.
Az intézmény alkalmazotti kzosségének munkajara, egylittmikodésére a magas szintli belsé

igényesség, hatékonysag jellemzo.

6.3.1.1. Elv

Az intézmény munkatarsai gyljtik és megosztjdk a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/20224 nevelési évben az alabbiak

Az intézmény alkalmazotti koz6ssége vegyen részt a csapatot épitd programokon, adjon
javaslatokat, kezdeményezzen olyan programokat, melyben lehet6ség van a kozosségépitésre.
A szervezeti kultira megfeleld szinten tartasan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziikséges
olyan valtozatos (nem tul sok és megerdltetd) programot szervezni, ahol lehetdség van
lazitasra, beszélgetésre, feltoltddésre. Ehhez befogadd, tamogatd, egymast segitd, egymas
értékeit megbecsiild kollektivara van sziikség.

Pedagogiai szakmai munkan kiviili kozosségfejleszté programok megszervezése a

szerint valdsul meg

munkakozosség feladata. Az 1) kollégak beilleszkedésének segitése az alkalmazotti
kozosségbe. Tervezett program, a Hajdi- Bihar Varmegye Pedagogiai Szakszolgélat

Hajduhadhazi Tagintézmény bazisintézményi programjaban valo részvétel, Kemecsei Dora

pszichologus kozremiikddésével, ,,Kiégés elleni tréning” 2 alkalommal.

6.3.2. Az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében és a neveld/tanité munka
részét képezik.

Az intézményben dolgozdk ¢€s kiilsd partnereik ismerik és apoljadk az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak ) hagyomanyok teremtésére.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

6.3.2. 1.Elvaras
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A 2023/2024
nevelési évben az

alabbiak szerint

valosul meg

Hagyomanyaink, iinnepeink a Pedagodgiai Programunkban keriiltek megfogalmazasra.
Korabbi hagyomany6rzé programjait az intézmény a munkakodzdsségi munkatervében
megfeleld modon végzi. Ezek megszervezése, megtartasa, az intézmény partnereinek

bevonasaval, lehetdség szerinti bdvitése a nevelési év feladata.

6.3.3.

A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata

aras

14

6.3.3.1.Elv

A munkatérsak feleldsségének ¢és hataskorének meghatarozésa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés
alapjan torténik. A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMSZ) rogzitetteknek és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024 nevelési

¢vben az alabbiak
szerint valdsul meg

Az intézményi strukturat az 6voda SZMSZ-e tartalmazza. A PP-ben is megfogalmazddnak a
személyi feltétel kérdései, melyek megfelelnek a 2011. évi CXC torvény 1-3 sz. mellékletében
eldirtaknak. Intézménylink az eldirt létszammal rendelkezik, amennyiben a fenntarto
engedélyezi a koltségvetésében a 1étszamhoz tartozo bértomeget. A kdznevelési torvény és
kormanyrendeletek modositasa kovetkeztében sziikséges valtozasok folyamatos kovetése
fontos.

Munkakori leirasok frissitése: 2023. szeptember

6.3.4. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés el6készitésbe, fejlesztésbe (és

milyen témakban)

6.3.4.1.

Elvaras

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Ennek rendje kialakitott, dokumentalt.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024 nevelési
évben az aldbbiak szerint

valosul meg

A torvényi eldirasoknak megfelelden megtorténik a munkatarsak bevondsa a dontés
elokészitésbe, a fejlesztésbe.

Az 6vodai programok megvalositasa az otletek elindulasatol a végrehajtasig a munkatarsak
bevondasaval sajat felelosség €s hataskorok tisztazasaval torténik meg.

A dolgozdéi dontések, megvalositasok, onallosagaik, kompetenciaik, hataraik kérdésében az
intézményben van szabadsag, ezeknek a hataroknak a belsé megtartdsa minden dolgozdtol

tovabbra is onfegyelmet, empatiat kivan.
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6.3.5. A pedagogusok innovaciohoz valé viszonyanak értékelése

6.3.5.1.

aras

4

Elv

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovacidt ¢€s a kreativ gondolkodast 6sztonzd
miuhelyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a

testiilet és az intézményvezetés. (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024. nevelési évben az alabbiak

szerint valdsul meg

Sziikséges nyomon kdvetni a pedagogiai és oktataspolitikai valtozasokat. Az innovacios
torekvések tamogatasa, elOsegitése az intézmény vezetésének kiemelt célja, de a
munkatarsaktol is elvart magatartas az innovativ gondolkodasmod.
Ebben kiilondsen példat kell, hogy mutassanak mindsitési eljarasban mar részt vett kollégak.
A nevelési évben a kovetkezokre nagy figyelmet forditunk:

— mindsitési rendszer folyamatos valtozasai

— BECS miikodése, hataskore, online feliileten valé mozgasi lehetdség

— oktataspolitika alakulasa

— tanfeliigyeleti rendszer valtozdsa (Utmutatd, kormdanyrendeletek, Onértékelési

kézikonyv modositasai)

A pedagdgusok folyamatos modszertani megtjulasa érdekében fontos a tovabbképzési
lehetdségekrdl vald tdjékoztatds, amelyet a kollektiva nagy része kihaszndlt. Ennek
kovetkeztében elindult a pedagdgiai mddszertan, az 6vodapedagogiai szemlélet, mely pozitiv

valtozast folytatjuk intézményiinkben.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valo megfelelés.

(Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti,
ciklikusan értékeli €s a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet véltozdsa, valamint az
intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgélja, majd sziikség esetén valtoztat a célok
eléréséhez vezeto tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen

van.)
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7.1. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés

orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagégiai programban.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormény és az oktatasért felelds
- miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

j :g A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
= meg az intézmény sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
§ N Pedagogiai program modositasa €s a hozza kapcsolddo eljarasrend megvaldsitasanak
% ‘?T;, § ’T—C:E megtétele, Hazirendiink, Szervezeti ¢és Milkodési Szabalyzatunk, Munkaterv
§ g3 feliilvizsgalata, sziikség szerinti kiegészitése.

7.2. A pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok alapjan

megfogalmazott feladatok

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjdban foglaltak
megvaldsuléasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriil. A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, onértékelési intézkedési terv,
munkakdzosség munkaterve, tehetségmiihelyek, kiilonfoglalkozasok éves tervei, Z6ld

Ovoda éves terve) jol kovethetSk a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozd

7.2.1
Elvaras

részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

A human erdforrés képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi €s jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Az nevelést segitd eszk6zok és a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal dsszhangban torténik.

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

71




A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

Honap/Feladat

szeptember - iigyviteli

- Uj gyerekek fogadasa

- Szil61 Szervezet alakulo tilése,
munkatervének elkészitése

- Sziil6i értekezletek

- Csoportnaplé adatok

- Felvételi mulasztasi naplo elokészitése

- Anamnézis elkészitése

- Munkako6zosség, teamek megalakulasa,
munkatervek elkészitése

- Munkaidd, munkarend, helyiségek
beosztasa

- Gyermekvédelmi felel6s munkaterve

- Védonoi, orvosi vizsgalatok

- Pedagdgus igazolvanyok érvényesitése

- Azonosito szam kérése az 1) gyermekek
szamara a KIR-ben

- Munka és tlizvédelmi oktatas

- Uzemorvosi vizsgalatok megszervezése az

Uj dolgozok részére

pedagogiai

Nevel6testiileti értekezlet, benne:

- 6vodapedagogusok hospitalasa

- egyéb rendhagyo 6vodai feladatok
részletes megbeszélése

- Munkakdzosségek éves terveinek
elkészitése 0sszhangban az éves
munkaterv cselekvési tervével

- Fejlesztdpedagdgus, pszichologus,
logopédus: a fejlesztésre varo
gyermekek, idépontok megbeszélése
Ovitamin-hét, sziireti nap feladatainak
megvalositasa

Hatarido/felelos

Folyamatos /6vodapedagdgusok/
Folyamatos /6vodapedagdogusok/

2023. szept. 20. /Sziil6i szerv., igazgatd/
2023. szept. 20. /6vodapedagogusok/

2023. szept. 01. és utana folyamatos
/6vodapedagogusok/

2023. szeptember 15.

2023. szept 01.

2023. szept. 15. /gyermekvédelmi felelds/
2023. szept 01-t6l folyamatos /védonok/
2023. szept. 15. /igazgato-helyettes/
folyamatos /6vodatitkar/

2023. aug. 31. /igazgato/

2023.szeptember elso hete dvodatitkar,
igazgatd

2023. 08.31. és a meghatarozott folyamatok
utan folyamatosan az elkésziilt terveknek
megfelelden

IBECS, igazgato és -helyettes,
gyermekvédelmi felelOs,
6vodapedagogusok/

2023. szept 27. - okt 01.
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Oktober - iigyviteli

- Statisztikai 1étszamjelentés

- Fejlédési naplo elokészitése, gyermekek
nyomonkovetése, mérések megkezdése

- Statisztikak elkiildése

- Oszi sziinetre létszam meghatarozas

pedagogiai

- Hitoktatas és egyéb 6vodai fejlesztd
foglalkozasok, tehetséggondozas
megszervezése

- SZMSZ modositasanak elfogadtatasa

2023. okt. 01. /igazgato/
okt. 31. /6vodapedagogusok/

okt. 15. /igazgato/
okt. 15. / 6vodavezet6-helyettes/

okt. 01-t6l okt 15.

okt. 01. /miihelyvezeté szakemberek,
igazgato/
2023. okt.

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

November - iigyviteli

- Iskolai latogatas az elsé osztalyban

- Tanligyigazgatasi, nevelési dokumentumok
ellendrzése

- Gyermekek fejlodési dokumentacioja,
L. félév elkészitése

- Koltségvetéshez bérek, valtozasok
elokészitése

- Dajkai tisztasagi ellen6rzés

pedagoégiai:
- portfoliok feltdltési hatarideje

2023. nov. 30. /6voda-iskola/

nov. 30. /igazgato és -helyettes/
nov. 30.

nov. 15. /6voda titkar, igazgato/

nov. 30. /igazgatd-helyettes/

nov. 25.

Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

December - iigyviteli

- Selejtezés, elokésziilet a leltarra

- Koltségvetés készitése

- Bérek elkészitése a koltségvetéshez

pedagogiai
- Karécsonyi tinnepkoér megilinneplése

- Karacsonyi kézmiives jatszohaz

2023. dec. 31. /6vodatitkar/
dec. 15. /igazgatd, 6vodatitkar/
dec. 15. igazgato /, 6vodatitkar/

ovodapedagogusok, csoportonként az SZMSZ-

ben, PP-ben foglaltaknak megfelel6en / igazgato -

helyettes/

/6vodapedagdgusok, sziilok, dajkak/

Hoénap/ Feladat Hatarido/Felelos
Januar/iigyviteli
- Irattarozas: éves irattar és iktatas 2024. jan. 15. / igazgatd, 6vodatitkar/

elokészitése

- Szildék kérelmének beadasi hatarideje az
ovodaba maradashoz.

- Leltarkészités

- Koltségvetés elkészitése, elfogadasa

- Rendszeres dvodaba jaras dokumentumainak
ellendrzése, késziilve az OH ellenOrzésre

jan. 15. /6vodapedagdgusok, igazgato /

jan. 30. /6vodatitkar/
jan. 30. / igazgatd, ovodatitkar/
jan. 31.
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

pedagogiai
- Dajkai tisztasagi ellen6rzés
- Udvari jaték ellenérzése
- Munkakdri leirasok feliilvizsgalata,
elokészitése

2024. jan. 31-ig /igazgaté -helyettes/
jan. 31. / igazgat6-helyettes/
jan. 31. / igazgato és-helyettes/

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Februar/ iigyviteli

- Ovodai dokumentumok ellenérzése
(tanligyigazgatasi)

- El6zetes egyeztetés a kovetkezd évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez

pedagogiai

- Ovodai farsang

- Minésitési keretszam és a minGsitési terv
kiilonos feltételeinek kozzététele /326/2013.
VI11.30./ Korm. rendelet 10. § (1)

2024. febr. 28. / igazgato és -helyettes/

febr. 15. /igazgato, érintett kollégak/

ovodapedagogusok, csoportonként az SZMSZ-
ben, PP-ben foglaltaknak megfelelGen,
igazgato

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Marecius - ligyviteli
- Beiskolazasi terv készitése
- Ovodai beiratas fenntartoi
sajtokozleményének megjelentetése

Pedagdgiai
- Nyilt napok /fenntarto, partnerek, tanitok,
szlilok/
Uj program:
- . Kukucskal6” 6vodai napok /leendd
6vodasok/
- Viragositas, udvarrendezés
- Husvéti jatszohaz
- Pedagogus kezdeményezi a mindsitését a
kormanyhivatalnal (326/2013. V111.30.)
Korm.r. 10 § (2)

2024. marc. 31./ igazgaté és -helyettes/
marc. 31. / igazgato /

marc. /6vodapedagdgusok/

marc. 29-30. /6vodapedagogusok/ igazgato -
helyettes

marc. 31. Zold-team, évodapedagdgusok
marc. 31. / 6vodapedagogusok, dajkak, sziilok/

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Aprilis - iigyviteli
- Beiratasi dokumentumok el6készitése

- Beiratas

- Az dvodai felvétellel kapcsolatos dontés
kozlésének napja

- Sziil6i értekezletek

- GKM rendelet alapjan a jatszéudvar
vizsgélata

Pedagogiai

Miniszteri dontés a mindsitési eljarasban részt
vevO pedagdgusokrol kormanyhivatalnal
(326/2013. V111.30.) Korm. r. 10 § (3)

Mindenkori rendeletben meghatarozottak szerint
2024. aprilis
majus/ igazgato, ovodatitkar/

apr. 30. /6vodapedagdgusok/
apr. 30. / igazgato és -helyettes/

majus 31-ig /6vodavezetd/
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A 2023/2024 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Majus - tligyviteli
- Sziiléi Szervezet zar6 értekezlet
- Szabadsagolasi terv elkészitése

2024. maj. 31. /SZ. SZ., igazgato /
maj. 31. / igazgato -helyettes/

?Zii}%?{glllz;ja A SZMSZ-ben rogzitettek alapjan.
- ,.Iskolanyitogat6” Programok az iskolat /0\’/.0daped.ag0gu's ok / ,
kezdd naavesonortosokkal majus 31. iskolai kapcsolattarto
gycsop ovodapedagdgusok
Honap/ Feladat Hatarido/Felelos

Junius - iigyviteli

- Csoportelosztas

- Csoportnapl6 és egyéb dokumentumok
ellendrzése

- Kovetkezo tanévi munka elékészitése

- Nyari karbantartési feladatok kézvetlen
elokészitése

Pedagégiai

- Beszamolok bekérése /
ovodapedagogusoktol: csoportnaploban
nevelési terv értékelése

- Ev végi értékelés, elkészitése

- Tanévzaro neveldtestiileti értekezlet

- Ev végi értékelés, beszamolok elkészitése és
benyujtasa a fenntartonak, megjelenitése a
honlapon

- Humaén-er6forras gazdalkodas tervezés

- A Nemzeti Osszetartozas Napja
megemlékezés

- Ballagas csoportonként

- 0. Sziil6i értekezlet az 6vodaba érkezd
gyerekeknek

2024. jun. 05. /6vodapedagogusok, igazgatod —
helyettes/
jun. 14. /igazgaté /

augusztus 31. /igazgat6 /
jun. 30. / igazgatd és -helyettes/

jun. 10. / 6vodapedagdgusok, munkakozosség
vezetd, kiilon foglalkozasok, tehetségmiihelyek
vezetdi, gyermekvédelmi felelds, SZ. SZ. vezetd/
jun. 18.

jun. 25. /6vodavezetd/

jun. 30-ig /6vodavezetd/
junius 04.

majus 31. - junius 15. /6vodapedagogusok/
janius 10. / igazgato, -helyettes,
ovodapedagogusok, dajkak/

Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Julius - iigyviteli
- Karbantartasi munkak kezdete
- Nagytakaritasok elvégzése

| igazgato és -helyettes, dajkak, folyamatos/

Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Augusztus - iigyviteli

- Fenntartoi és Sziil6i Szervezeti
véleménykérés a kovetkezo tanévi
munkatervhez

- Adminisztracios feladatok elvégzése
(szerzodések, étkezési kartonok,
csoportnaplok, felvételi mulasztasi napld
fejléce, csoportlistak elkiildése,
sziil6i nyilatkoztatok beszedése)

- Ovodai jogviszony megsz{inésérél értesités a
fenntartonak

- Tlzvédelmi, munkavédelmi éves oktatas
megszervezeése

2024. aug. 25.- szeptember 15 / igazgatd/

aug. 25. / igazgato /

aug. 25. / igazgat6 /

aug.31 /igazgato/
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A 2023/2024
nevelési évben az

alabbiak szerint

valosul meg

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Pedagégiai

- Eves munkaterv elkészitése, elkiildése a
pedagogusoknak

- Nevelési év zar6 és nevelési év nyitod
értekezlet

- Uzemorvosi alkalmasségi vizsgalatok
megszervezése

2024. aug. 25-szept.15. /ovodatitkar, igazgato /

aug. 31. / igazgato és -helyettes, munkakozosség
vezetd/
2024. aug. 31-t6l / igazgato ¢€s -helyettes/
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2023-2024 nevelési év életkori megoszlasai

KORCSOPORT

Sziiletési idohatarok

Megjegyzés

Tankételes koruak
nagycsoportos koruak
5-6 évesek

2016. szeptember 01- 2018.

augusztus. 31.

Nkt. 45. § (2) bek., Nkt, 6. mell. Sziil6i kérelem
hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének
halasztasat a gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziilo,
a gyamhatosag a kérelmét legkésébb az iskolakezdés
évének januar 18-4ig nytjthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez. A sziilé kérelme alatamasztasara
kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmasztd 6vodai dokumentumokat is .

Ko6zépso csoportos koruak
4-5 évesek

2018. szeptember 01-
2019. augusztus 31.

Kiscsoportos koruak
3-4 évesek

2019. szeptember 01. —
2020. augusztus 31.

Puétv 171§ (13) AzNkt. 8.§ (2) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép: ,,(2) A gyermek abban
az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
eletévét betolti, a nevelesi év kezdo napjatol
legalabb napi négy oraban ovodai foglalkozason vesz
részt. A sziilé — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott —
keérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elott
tartva, annak azévmek azaugusztus 31.napjdig,
amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonos
méltanylast érdemld esetben, — ha a sziild a gyermek
negyedik  életévének betdltését megelozéen mar
kérelmezte, ugy ujabb — kérelem alapjan annak az évnek
az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek
az otodik életévét betolti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo
szerv) felmentheti a gyermeket az ovodai foglalkozason
valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményeli,
sajdtos helyzete indokolja. Ha az eljardsban szakértit
kell meghallgatni, csak az dvodavezeté vagy a védond,
tovabba tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében
az Eiitv.  89.  §-a szerinti dltaldanos  jarobeteg-
szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti dltalanos
fekvobeteg-szakellatasban — részt  vevé  szakorvos
rendelheté ki. Tartos gyogykezelés alatt dallo gyermek
esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is
benyujthato. Az eljardsi hataridé dtven nap

77



Minden gyermeknek, akinek szakértdi bizottsagi szakvéleménye van, a szakvélemény szamat a felvételi mulasztasi naploban €s a csoportnaploban
is rogziteni kell.

Az 6vodai csoportok adatai

A csoport tipusa Varhato
Ovodai csoport neve Ovodapedagogusok neve Dajka neve (azonos életkoru, oktéber 1-ei +SNI f6
vegyes) létszam
I ————————————————————
) ; Baji Adrienn Vajdané Dancsi Erika vegyes 29 0
Pillang6 Csakiné Gy6ri Emese
) Tiba Erika Bede Andrea vegyes 29 0
Cica Tomoéri Kitti
. Gabor Sandorné Bir6né Balogh Ménika vegyes 29 0
Stini Szilagyiné Sz6l118s Judit
) Nagy Edina Pap Edina Beata vegyes 27 0
Csiga Sarvari Eva
. Nagy Ibolya Juhasz Tamasné vegyes 28 0
Nyuszi Szentesi Andrea
. Sarkadiné Fekete Doéra Erdosné Koéti Anett 4-5 éves azonos 26 0
Katica Bereczki Krisztina Melinda életkoru
. Gal Zoltanné Szab6 Fanni 3-4 éves azonos 25 0
Mokus Kovécsné Szvara Katalin életkoru

Pedagoégiai asszisztens: Hadhazi- Bottydn Enikd Petra

Po6ikné Seres Tiunde, Boros- Téth Vivien
Ovodatitkar: Bottyan Emese Dora
Talalokonyhai kisegito: Iratosyné Simon Gyongyi

Komor Zsoltné
Karbantarto6 2023. 11.01-t6l: Papp Sandor Laszlo
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Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

: , ’ . _ Pedagogiai . L
Adatok Ovodapedagbgusok O,VOdap e(}agOguSOk Daj,kak asszisztensek OVOd,atltkar Technikai dolgozo6 szama | Ebb6l engedélyezett
szama ebbdl GYES-en szama szAma szama
P ——S—$—§—§—§—S—S$§—§(
1 (ebbdl végzett
2023.10.01. helyettesités 7 2+1 1 2 27
megoldva 1 )
1 (ebbdl végzett
2024.08.31. helyettesités 7 2+1 1 3 28
megoldva 1 &)
Intézményvezetés
Adat
Igazgato Igazto- helyettes
P EEEE——§—§—§—§—§—§—§—@—m—§
2023.10.01. 1 1
2024.08.31. 1 1
A vezet0i oraszam
. Igazgato-
Adat Igazgato helyettes
2023.10.01. 10 24
P ———m—S‘p>—_+£>;
2024.08.31 10 24
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Pedagégiai munkat kozvetleniil segit6 munkakorben dolgozok adatai

Nevelémunkat kozvetleniil segitd Egyeb munkakérbefn”foglalkoztatqtt
(szakszolgalat segit6 szakemberei)
Adat ————————————— Technikai dolgoz6 :
Dajka | Pedagogiai asszisztens | (yodatitkar pszichologus logopédus fejlesztépedagogus
1 , . , . . .
2023.10.01. 7 2+1 2 2 ora/hét 4 ora/hét 4 ora/hét
1 . . . . . .
2024. 08.31 7 2+1 3 2 ora/hét 4 ora/hét 4 6ra/hét

Minésito vizsga, tanfeliigyeleti eljaras adatai

Mindsitd vizsga

Adat Erintettek neve A Y iZSg.a A viz§ga Elérni kivant fokozat
idépontja eredménye
e —
2020/2021 Baji Adrienn 2021. 02, 25 | Mmegfelelt PED. Il
99%
e —
Kovacsné Szvara megfelet
2020/2021 Katalir 2021. 10.14 58%% PED. II
|
2020/2021 Sarvari Eva 2021.02.26 | Megfelelt PED. |
96%
|
2021/2022 | Csakiné Gydri Emese | 2022.03.25 mggf;:et PED. Il

megfelet

2021/2022 | Szilagyiné Sz6116s Judit | 2022.04.08 98%

PED. Il

Intézményvezetdi

2022/2023 Gabor Sandorné 2023.05.05. 99,49% N
tanfeliigyelet
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Intézményvezeto munkaidobeosztasa:

7.00- 15.20 Munkakozi sziinet: 12.30- 12.50

Ovodapedagégsusok munkaidébeosztisa:

(neveléssel-oktatassal lekotott heti draszam 32 ora. Hétf6tdl csiitortokig, a hét 4 napjan 6,5 orat, pénteken 6 6rat dolgoznak az
6vodapedagdgusok)

Délel6ttos miiszak: 7.00- 13.50 Munkak6zi sziinet: 10.00- 10.20
Délutanos miiszak: 9.40- 16.30 (péntek 10.10-16.30) Munkako6zi sziinet: 13.00-13.20
10.10- 17.00 (péntek10.40- 17.00)

Pedagogiai asszisztens, ovodatitkar munkaidobeosztasa:

8.00- 16.20 Munkakozi sziinet: 12.00- 12.20

Dajkak munkaidobeosztasa:

Délel6ttos miiszak: 6.00- 14.20 Munkakozi sziinet: 11.00- 11.20
Délutanos miszak: 9.10- 17.30 Munkakdzi sziinet: 13.00-13.20
Talalokonyhai segit6k munkaidobeosztasa:

7.30- 15.50 Munkakozi sziinet: 10.00- 10.20
9.10- 17.30 Munkakozi sziinet: 11.00- 11.20

Karbantarté munkaidobeosztasa 2023. 11. 01-t6l:

6.00- 14.20 Munkakozi sziinet: 11.00- 11.20



rr

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve:

Ssz Datum Teriilet Tartalom Helye Felelos
ho6 | nap | idépont

1. | 08.|29. | 10.00- | Tiizriadd Menekiilési terv évoda Gabor Sandorné
11.00 | terv szerint épiilete és az
6voda udvar

2. |08 | 29. | 11:00 | Munkaés | oktatas 6voda Gabor Sandorné
tiizvédelmi épiilete és az
oktatas 6voda udvar

3. | A rendezvényt Baleset A rendezvények 6voda az adott 6vodai
megel6zo legalabb | megelézés lehetséges baleseti épiilete és az | rendezveényert
14 nappal veszélykockazatinak | 6voda udvar | felelés

elemzése és a ovodapedagdgus
balesetveszély
megeldzése.

4. | A rendezvényt Ovodai A kirandulas elézetesen a | az adott 6vodai
megeldz6 legalabb | csoport lehetséges baleseti kirandulas kirandulasért
7 nappal kirandulas | veszélykockazatdnak | helyszinén, | felelds

elemzése és a ha ovodapedagdgus
balesetveszély lehetséges.
megeldzése. vagy az

ovoda

épiiletében

az

Osszegyljtott

informaciok

alapjan.

5. | A rendezvényt Ovodai A kirandulas elézetesen a | a csoport
megel6zéen csoport lehetséges baleseti kirandulas o6vodapedagogusa
indulaskor kirandulés, | veszélykockéazatanak | helyszinén

rendezvény | elemzése ¢és a és elotte az
balesetveszély 6voda
megeldzése. épiiletében
A gyermekek az
életkoranak Osszegyjtott
megfelelden kell a informaciok
tajékoztatast alapjan.
megtartani

A Dbalesetveszély elharitasa valamennyi Ovodapedagogus feladata ¢és feleldssége. Jelentési

kotelezettsegiik van, amennyiben barmilyen veszélyforrast észlelnek az igazgato felé. (akadalyoztatasa
esetén az igazgato-helyettesnek). A balesetveszély elharitasa érdekében az adott szituaciotol fliggden
intézkedési feladatai is vannak, pl. az udvaron észlelt balesetveszélyes targy elrakdsa vagy a
balesetveszélyes hely elkeritése jol lathato piros szinili szalaggal. A gyerekek figyelmének felhivasa az

adott teriiletre valo belépési tilalomrol.
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Adat . Felel6s . Felelés
Ovoda épiilete Ovoda udvara
Ovoda Gabor Sandorné Szilagyiné Sz6116s Judit

Az dvoda épiiletében €és udvaran a felelds heti rendszerességgel bejardst végez a balesetveszély

elhéritdsa érdekében. Sziikség esetén intézkedik a balesetveszély elhdritasardl és a beszamol a

fenntartonak.

A belso ellenorzées terve

Az ellenorzés

Az ellenérzés, tipusa és

Felelos (ki

d' t . ) }
atuma tartalma Kit ellendriz? ellenériz?)
év ho nap
09. 01. Felvételi, eléjegyzési naplo igazgato
10. 31-ig Csoportnaplok ellenérzése 6vodapedagogusok
10. 31-ig Felvételi- mulasztasi naplok | é6vodapedagdgusok
Ovoda koteles gyermekek
ovodaba jarasanak nyomon , ,
1. 30. Kovetése-felvételi mulasztasi | OVOdapedagogusok
naplo
A gyermekek fejlodését
nyomon kovetd , ,
11. 30. dokumentécids rendszer dvodapedagbgusok
2023. ; 5
Gyermekvédelmi ovodapedagogusok 1gazgato
tevékenység, dokumentacio,
11. 30. gyermekvédelmi felelds,
ovodapedagogusok
Munkaidé, munkafegyelem ovodapedagogusok
11 30 neveld munkat
' ' kozvetlentil segit6/
technikai dolgozok
11. 30. Egészséges életmod 6vodai csoportok
Kornyezeti nevelés, ovodai csoportok
11. 30 N .
kornyezetvédelem-
Sziilokkel valo ovodai csoportok
11. 30 kapcsolattartas,
jegyzokonyvek
Szakmai munka ellenérzése | gvodai csoportok
11. 01-t6l
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Szakvélemények (01.18 tankoteles koru
01. 11. el6tt) gyermekek
04. 15. Felvételi, eléjegyzési naplod igazgatd
Ovodai kirandulas 6vodai csoportok
05. 15-t61
05. 07 Anyak napja ovodapedagogusok
05. 8. Gyermeknap 6vodapedagogusok
06. 15. Csoportnaplok ellendrzése 6vodapedagogusok
Ballago gyermekek | gvodapedagogusok
06. 01.-15. bucsuztatasa
igazgato
08. 31. Csoportnaplok ellendrzése ovodapedagogusok
2024 08. 31. Felvételi- mulasztasi naplok | 6vodapedagogusok
Ovoda koteles gyermekek ovodapedagogusok
08 31 ovodaba jarasanak nyomon
' ' kovetése-felvételi mulasztasi
naplo
A gyermekek fejlodését ovodapedagogusok
08. 31. nyomon kévetd
dokumentécios rendszer-
Gyermekvédelmi ovodapedagogusok
08 31 tevékenység, dokumentacio,
' ' gyermekvédelmi felelds,
ovodapedagogusok
08 31 Gyermekbalesetek ovodapedagogusok
' ' megeldzése
08. 31. Munkaidé, munkafegyelem ovodapedagogusok
Munkaidd, munkafegyelem | neveldmunkat
kozvetleniil ) ,
08. 31. segitdk, technikai ;]gﬁzgi‘tto'
alkalmazottak elyettes

SZAKMAI MUNKA ELLENORZESE:
Az intézmény ellendrzése:
e spontan megfigyelés
e tervezett megfigyelés
e dokumentum ellendrzés
A Nemzeti Koznevelési torvény ellendrzésérél a 2011. évi CXC tortvény nemzeti
kdznevelésrol 86§. Ugyviteli munka ellendrzése és taniigyigazgatasi munka ellendrzése. Célja:

az intézmény kotelezden vezetendé dokumentumok naprakészek legyenek és feleljenek meg a
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torvényi elvarasoknak. Ugyviteli, étkezési 1étszdm kartonok, személyanyagok, egészségiigyi

konyvek.

Igazgatoi ellendrzés célja a Pedagogiai Program alapjan a szakmai munka ellenérzése az 6vodai
csoportban a gyermekek kozotti egyiittmiikodés a szabad jaték és a szervezett tevékenységek
soran. A csoport szokas- €s szabalyrendszerének megfigyelése. Latogatd személy: Igazgato,

munkakdzosségvezetd/ igazto- helyettes.
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A vezetoi dontés elokészités terve

Datum L ri
- - Megnevezése Tartalom Erlnfettek Felelos
év | ho | nap kore
az alapito okirat a
fenntartoi mikodést
, . meghatarozo nevelOtestiilet
az 6voda hatalyos . o
31- : dokumentumok és a tagjal
09. | = | dokumentumainak . -
[o} e, hatalyos sziil6i
feltilvizsgalata . .
jogszabalyok szervezet
koherencia
vizsgalata _ )
2023. — igazgatd
az alapité okirat a
fenntartoi mikodést
az ovodet ha‘Falyos meghatarozo, nevelbtestiilet
10 15- taniligyi dokumentumok és a tagjai
" | ig | dokumentumainak hatalyos
feliilvizsgalata jogszabalyok
koherencia
vizsgalata

A belso onértékelési rendszer terve

A Puétv. 97 § (1) és (2) bekezdése a meghatarozé a 2023/2024-es nevelési évben. Ebben az
évben nem keriil sor onértékelésre.
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Az intézmény partnerei

1. Sziilok

e Evente két alkalommal sziil6i értekezlet formajaban

e 0. sziil6i értekezlet

e Jatszohazak formajaban

e Kukucskalo nap

e Nyilt napokon

e Iskolanyitogato héten osztalyok talalkozoja

o Ko6z0s rendezvényeken

e Fogadoorak keretében

e  Sziil6i klub

e Az dvodapedagdgussal valo rovid, esetenkénti megbeszéléseken

A sziilokkel vald kapcsolattartdas nagyon fontos, kiilonds jelentdsége van az intézményi
onértékelésben. A pedagogusok tajékoztassak a sziiloket a feladataikrdl, feladataikat a nevelést
inditd sziil6i értekezleten hangsulyozni sziikséges.

2. Bolcsdde, csaladi napkozi

Kapcsolattarto: az igaztd
A kapcsolat tartalma: a gyermekek ovodai beilleszkedésének segitése a csaladi napkozi— 6voda

atmenet megkonnyitésével.
A kapcsolat forméja: kdlesonos latogatas.
Gyakorisag: latogatas nevelési évenként az 6vodai jelentkezés el6tt és a beszoktatast kovetden

3. Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegité Szolgalat, Gyamiigyi Hivatal

Kapcsolattartd: igazgato, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felelds.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,
es¢lyegyenldség biztositasa.
A kapcsolat formdja, lehetséges mddja: esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken valo
részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel nem
tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkozosség védelme
miatt ez indokolt.

e a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az 6voda a szolgdlat beavatkozasat

sziikségesnek latja

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az Ovoda megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer
keretei k6zott milyen intézkedést tegyen

e esetmegbeszélés — az dvoda részvételével, a szolgalat felkérésére

o sziilok tdjékoztatdsa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszaméanak
intézményben valo kihelyezése), lehetdveé téve a kozvetlen megkeresését
Gyakorisag: sziikség szerint.
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4. Iskola

Kapcsolattarto: az igazgato
A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az Ovoda—iskola atmenet

megkonnyitésével, informacidk tovabbitasa a sziiloknek.
A kapcsolat formaja: kdlcsonds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel.

— Karacsonyi jatszohédz
— Falukaracsonyon val6 részvétel
— Nyilt nap sziil6k meghivasaval
— Tanitok latogatasa a nagycsoportosoknal- Iskolanyitogatod héten
— Husvéti jatszohaz
Nagycsoportosok iskolai latogatasa ésszel.

5. Hajdu- Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajdihadhazi Tagintézménye,
Hajdu- Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértoi Bizottsag

Kapcsolattartd: az dvoda igazgato és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas segitése,
valamint tandcsadés nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, kolcsonds tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio, sziiléi
értekezleten vald részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megel6zden, illetve a pszichologus, logopédus és 6vondk
jelzése alapjan sziikség szerint.

6. POK- Pedagogiai szakmai szolgaltatas

Kapcsolattart6: az 6voda igazgatoja, illetve a szakmai munkak6zosség vezetdje.

A kapcsolat tartalma: a pedagégusok szakmai ismereteinek frissitse, bévitése, valamint szaktanacsadoi
szakmai segités.

A kapcsolat formaja: tovabbképzések, konferencidk, konzulticiok, szaktanicsadéi hospitalas,
szaktanacsadoi javaslat,

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idépontokban és gyakorisaggal.

7. Egyéb partnerek

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozo feladatellatds alapja a fenntarté és az
egészségiigyi szolgaltato altal megkotott megallapodas tartalma.

Kapcsolattartd: az 6voda igazgatoja.

Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérol, vizsgalatokra valo
elokészitésérol, a sziilok tajékoztatasarol.

A kapcsolat tartalma: az 6vodaorvos felkérésére szakértéként kozremiikodik, a gyermekek egészségiigyi

ellatasat és az egyéb Ovoda-egészségligyi feladatokat az igazgatoval egyeztetett rend szerint,
egylittmitk6dve végzi. A védénd feladatkorébe tartozo feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet
szabélyozza.) 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdés i) pontja a tartés gydgykezelés alatt
allo gyermek, tanulo egészségiigyi ellatasat biztosito egeszségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas
A kapcsolat forméja: egészségligyi vizsgalat, szlirés, beutalas kezelésre, tanacsadas kérése

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint.
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8. Gyermekprogramokat ajanl6 kulturalis intézmények, szolgaltatok

Kapcsolattartd: az igazgaté altal az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus.
A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmiisorok, eldadasok szervezése, lebonyolitasa.
A kapcsolat forméja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis

programok latogatasa, illetve ajanlasa a sziiloknek.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatarozva, a sziiloi szervezet
véleményének kikérésével.

9. Fenntarté

Kapcsolattarto: igazgato
A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis miikddtetése, a fenntartdi elvarasoknak valod

megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.
A kapcsolattartds forméja: vezetdi értekezletek, rendezvények, koézponti tinnepségeken vald

intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgéltatas, irdsos beszamolo.

10. Karpat-medencei magyar nyelvii 6vodak

Kapcsolattartd: igazgato

A kapcsolat tartalma: Lehetdségeink szerint 6vodank szakmai kapcsolatot épit ki kiilhoni
magyar 6vodaval.

A kapcsolat forméja: szakmai kerekasztal beszélgetések, tapasztalatcserék (ismerkedés).

11. Az intézmény részvétele a kozéletben

A Pedagogiai Programunkba megfogalmazott kulturalis és egyéb telepiilést, lakossagot érintd
programokat kiilon feladatként, kiemelten kezeljiik.

12. Az intézmény hagyomanyai:

Intézménylink a kovetkezd linnepek és hagyomanyok megvaldsitasat tervezte be:
e Sziireti mulatsag
e Tok jo hét

Marton nap

Advent

Mikulés

Marcius 15

Anyak napja

Gyermeknap

Evzard

Sziiletésnapok, névnapok linneplése
Karacsonyi jatszohaz

Farsangi mulatsag

Husvéti jatszohaz

Egészséghét (OVITAMIN-hét)
Nyilt nap

Kukucskalo nap
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e [skolanyitogatd hét
761d jeles napok (Mobilitas- hét, automentes nap, Allatok vilignapja, EWWR. hét, Viz
vilagnapja, Fold napja, Madarak- fak napja

Kiilsé partnereink is ismerik €s apoljak az intézmény hagyomanyait, nyitottak az 1j
hagyomanyok teremtésére. Telepiilés szintii hagyomanyok:
o Mézfesztival

e Marton napi lampas felvonulas

e Adventi gyertyagyujtas

e Falukaracsony

e Anyak napja alkalmabol szépkoruak koszontése
e Majalis

18. Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés) terve a

adattabla
TERULET Fejlesztés
CSOPORTSZOBAK csoportok eszkozeinek beszerzése, a tobbi csoportban sziikség
szerint
UDVAR fak, virdgok, zold dvezet karbantartasa, udvari jatékeszk6zok

poétlasa (udvari jatékok athelyezése az épiilet bovitése miatt, a
tervezett parkolohoz kerités telepitése (fenntartoval

egylittmiikddve)
JATEKOK jatékok sziikség szerint
IKT IKT eszkdzok beszerzése a nevelési tevékenység
tamogatasahoz.

19. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

adattabla
Datum
- - FELADAT TARTALOM Felelos
év ho nap
2023 09 15 munkatery gyermekvédelmi munkaterv Kovacsné Szvara
' ' ' készitése Katalin

Kovacsné Szvara

2023-2024-es évben jelzorendszer Gyermekjoléti Szolgalattal Katalin, Gabor

folyamatosan. mikodtetés valo kapcsolattartas . .
Sandorné
Kovacsné Szvara
2023-2024-es évben esetkonferencia | Konferencian val6 részvétel. Katalin, Gabor
Sandorné
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Felhasznalt irodalom:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

-A pedagoégusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII torvény

-401/2023. (V111.30.) Korm.rendelet a pedagégusok uj életpalyajarol sz616 2023. évi LII
torvény végrehajtasarol

Moddszertani segédanyaghoz

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
Oktatasi Hivatal Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA

Hasznélatos roviditések:

BECS: Belsd Onértékelési Csoport

OK: Onértékelési Kézikonyv

SZMSZ: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

PP: Pedagdgiai Program

Nkt.: A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

Puétv: A pedagdgusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi LIL torvény

ONOAP, vagy AP: Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja roviden Alapprogram

Bocskaikert, 2023.szeptember O1.

Gabor Sandorné
lgazgato
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Legitimacios zaradék

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda 2023/2024-es nevelési év Munkatervét az intézmény

igazgatoja készitette a neveldtestiilet bevonasaval, a dokumentumot elfogadtak.

Kelt: Bocskaikert, 2023. szeptember 01.

Ph.

Gabor Sandorné Nevel6testiilet nevében
igazgatd

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda 2023/2024-es nevelési év Munkatervét véleményezte a

Kozalkalmazotti tanacs.

Kelt: Bocskaikert, 2023. szeptember 01.

Ko6zalkalmazotti Tanacs elnoke

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda 2023/2024 nevelési év Munkatervét a fenntart6 megismerte,
jovahagyta.
Kelt: Bocskaikert, 2023. ......................

Ph.

Fenntarto

Az 6voda irattaraban talalhat6 a kinyomtatott, alairt példany, kozzététele a fenntartd
honlapjan.

92



] 1.sz7. melléklet
Ikt.sz.: 876/2023 MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERV
2023/2024-es nevelési év

A munkaterv a 2023/2024-es nevelési év kollégakkal kozosen egyeztetett szakmai terveire,
intézményi célkitlizéseire épiil, valamint az el6zé évi munkakozosségi, intézményvezetodi
beszamolokat figyelembe véve, azok tapasztalatait felhasznalva késziilt.

A munkakozosségi megbeszélések témajardl,helyszinérél, idépontjardl a kollégak mindig
id6ben tajékoztatast kapnak. A munkako6zosségi foglalkozasok tervezett szama 5 alkalom. Az
intézmény szakmai munkak6zosségének minden 6vodapedagogus tagja.

A munkakozosség tagjainak neve:

Baji Adrienn

Bereczki Krisztina Melinda
Cséakiné Gyori Emese
Gabor Sandorné

Gal Zoltanné

Kovacsné Szvara Katalin
Nagy Ibolya

Sarkadiné Fekete Dora
Sarvari Eva

Szentesi Andrea

Szilagyiné Sz6118s Judit Irén
Tiba Erika

Tomori Kitti

A munkakozosség koordinacids feladatai:

® atevékenység kdzpontu 6vodai nevelési programunk gyakorlati alkalmazésa, a szakmai
munka koordinalasa,

® az egyes témahetek eldtt Gtletborze, feleldsok megbeszélése,

® a PP-ben meghatdrozott 6vodai linnepek, hagyomanyok koordinélésa,

® j keletli hagyomanyaink tovabbvitele, azok megszervezése, megtartasa, az intézmény
partnereinek bevonasaval, lehetdség szerinti bovitése,

® apedagogiai programnak vald megfelelés a tervezési dokumentéacidban, a tevékenységek
szervezésében vald jartassdg megszerzése, egymas segitése,

® a3z egyes tevékenységekhez fiiz6do tervezésben (tematikus terv, heti terv, cél, feladat)
differencialas megjelenitése,

® az Ovoda aktualis évszaknak, témanak megfeleld esztétikus belsé és kiilsd tereinek
kialakitasa, koordinalasa,

® szakmai forumok, tovabbképzések felkutatésa,

® az (j kollégék segitése,
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a kozosség erejében 1évo tovabbi lehetdségek kihasznéldsa, a kevésbé aktiv kollégak
bevonasa a kdzdsségi munkaba, a hatékony, jo szakmai, koz6sségi, emberi
egylittmiikddésre torekvés, mely a pedagdgiai folyamatok kulcskérdései,

az 6voda PP-ben meghatarozott szakmai fejlodés folyamatos el0segitése a kollégak
szamara,

a mindsito eljarasban részt vett kollégak tapasztalatainak megosztasa belsé tovabbképzés
keretében,

a belso tudasmegosztas szervezett modon torténd megvalositasa a tovabbképzésen
résztvevo kollégak beszdmoloi alapjan,

folytatodjanak a kollégak kozotti kolesonds hospitalasok,(lasd. a munkaterv végén 1évo
tablazatban) A latogatés célja ebben a nevelési évben a szabad jaték, a gyermekek kozotti
kooperacié megfigyelése az egyes csoportokban, az ONOAP-ban és a PP-ben
megfogalmazottak alapjan,

a gyermekek kozotti kooperacié fejlesztésének, modszertani lehetdségeinek elmélyitése,

a szabad jatékrol szerzett tapasztalatszerzés, ismeretek bovitése, mélyitése intézményi és
egyéni szinten is tovabbfejlodés,

korszer(i ismeretek bemutatdsa a gyakorlatban, a tevékenységek tervezéséhez torténd
tervezés tudatosabba tétele, egységesitése a csoportnaploban,

a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, az ezzel kapcsolatos dokumentacid
elkészitése digitalis formaban, majd a csoportok Osszehasonlitd mérési elemzésének
elvégzése,(az el6z6 év mérési eredmények gyengeségeinek javitasa),

elméleti, gyakorlati és modszertani megujulas sziikséges a gyermekek fejlddésének
nyomon kovetésében, a fejleszthetd és kiemelkedo teriiletek meghatarozasaban,
tehetségmiihelyekbe(Anyanyelvi, Néptanc), kiillonfoglalkozasokra(Zeneovi, Meseterdpia,
Angol) torténd bevalogatas mérdeszkdzeinek kidolgozasa, a sziildi nyilatkozatok egységes
alkalmazasa,

tehetségmérési eredmények értékelése, ezek felhasznaldsa a fejlesztésben,

tehetség igéretek gondozasaban, k6zos tapasztalatcsere, gondolkodas kialakitasa e
teriileten,

a Személyiségfejlesztd, Tehetséggondozod ¢€s Felzarkodztatd Program alkalmazasanak
koordinélasa a csoportokban,

az intézményi dokumentaciok aktualizaldsa, a hatdridokre vald odafigyelés,

az 6vodapedagdgusok modszertani kultirdjanak bovitése, mélyitése, szélesitése, valamint
a korszerli pedagogiai elméletek, ismeretek elérésének biztositdsa, bemutatasa a
gyakorlatban, mely az intézmény szakmai fejloddését segiti eld,

folyamatos onképzés, tovabbképzéseken valo aktiv részvétel,

az 6voda szakmai, modszertani kérdéseiben k6zds dontés, bemutatok egymas kozotti
aranyos, sikeres felosztasa, ugy, hogy minden kolléga er0sségei szerint mutatkozzon be
(tervezés, megvaldsulas, reflexio) teriiletén egyarant,

miukoddtetni a meglévo palyazatokat, €s az elnyert cimek megtartasara torekedni, valamint
tovabbi jabb palyazati lehetdségek korének bovitése,

a kornyezeti nevelés, fenntarthatd fejlodés kiemelt feladat,kell legyen, mely szerves része
6vodank mindennapjainak,(erre a feladatra idén 1j,z61d team alakul),

a fenntarthatosaggal kapcsolatos feladatok jelenjenek meg a tevékenységek heti,
tematikus, féléves, éves tervekben az 6vodank pedagogiai programban megfogalmazott
céljainak megfelelden,

kapcsolatok apolasa, egylittmiikodés bovitése a térség 6vodaival, iskolaival,

keresni a lehet6séget az online szakmai kozosségekben vald részvételre, ahol tarthatjuk a
kapcsolatot mas telepiilés 6vodapedagogusaival, tajékozodhatunk a legujabb pedagogiai
kutatasokrol, otleteket gyijtiink, cserélhetiink, megoszthatjuk tapasztalataikat,
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figyelemmel kisérni a torvényi valtozasokat,

az intézményi dokumentaciok aktualizalasa, a hataridokre valé odafigyelés,

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazottaknak megfelelden keresni

ovodank hataron tali 6vodapedagogusokkal vald kapcsolatfelvételének lehetOségét,

szakmai tapasztalatcserére,

® az intézmény egyes csoportjainak zart csoportjaiban térténd informacié megosztasa,

® szakirodalmak keresése, sajat tapasztalatok szerzése az adott témakban, melyeket
egymasnak is at tudunk adni,

® a viltozasok nyomon kovetése, az intézményi tanfeliigyelet folyamatanak elokészitésében
segitségnyujtas a vezetonek,

® az intézményvezetd ~munkdjanak tdmogatisa, segitségnyujtds, intézménylink
menedzselésében, a szakmai munkaban,

® kiilsé kapcsolatok apolasa, egyiittmiitkddés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése

érdekében.

Az alabbi partnereinkkel toreksziink a személyes és jo kapcsolattartasra:

Sziilok

Bocskaikert Kozségi Onkorményzat

Bocskaikerti Németh Laszlo Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
Bocskaikert bolcsddéi

Csaladsegité Szolgalat

Védoénoi Szolgalat

Egyhazak (Reformatus, Katolikus)

Bocskai Kozhasznu Didksport Egyesiilet

Bocskaikerti Konyvtar

Idén még tobb programot szeretnénk a sziilokkel kozosen,melyre igény van a sziil6k részérdl.
ezzel is toreksziink a szorosabb sziild dvoda partneri kapcsolatra. Keressiik a sziilokkel valo
Ujszerll egylittmiikodési formakat (kozds késziilés egy-egy témahétre, jatszohazak, nyitott
farsang, f6zés, kirandulas, sziilok meghivasa jaték déleldttre, gyermeknapi ovi-parti stb.)
Szamitunk a sziil6k aktiv részvételére, bevonjuk Oket (vélemények, Otletek bdvitése) az
intézmény programjaiba. Igyeksziink megbesz€lni veliik a nevelési helyzeteket, tanacsokat
adunk egy-egy probléma esetén. Folytatodnak a kozosségépitd programjaink, a mar meglévo
hagyomanyos programok mellett Ujakat is terveziink. A munkak6zdsségi munkaterv
tartalmazza a k6z0s programokat a sziilokkel, melyek a kozosségfejlesztés lehetséges eszkozei.
A fenntartd tamogatja az Ovoda programjait €s biztositja a sziikséges targyi, személyi
feltételeket az intézmény miitkddéséhez valamint az 6voda is szerepet vallal az nkormanyzat
altal szervezett telepiilés rendezvényeken (lasd. a munkaterv végén 1évo tablazatban).

A gyermekek nyomon kovetése a helyi iskolaval vald jo kapcsolattartasbol addddan
folyamatos. Az iskoldba valo gordiilékeny beilleszkedés érdekében kozos programokat
szerveziink, ebben a nevelési évben is folytatjuk a mar meglévoket, ezzel is az 6voda-iskola
atmenet megkonnyitését segitve. Keressilik az alkalmakat, hogy mi is részesei lehessiink a volt
ovodasaink iskolai életének.

Kiemelt feladatnak tekintjik az 6voda, iskola jo kapcsolatanak fenntartasat,
egylttmitkddésének fejlesztését. A kdzos programokat 1asd. a munkaterv tablazati részében.
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Szorosan egytittmiikddiink a helyi bolcsddével, ahonnan évrdl - évre egyre tobb gyerek érkezik
ovodankba.

A Csaladsegit6 és védondi szolgalattal is évek ota jol miikodo kapcsolatot apolunk. Velilk az
intézmény Gyermekvédelmi Feleldse rendszeresen jelzorendszeri megbeszéléseket is tart.

A gyermekeknek lehetdségilik van ebben a nevelési évben is ingyenes kiilonfoglalkozasokra
jarni mint példaul. zene ovi, meseterapia, jatékos angol, hittan (Reformatus, Romai és Gorog
Katolikus), melyek az 6voda sokszintiségét tiikrozik. Evek ota jelen van 6vodankban a “Lehetsz
Kiraly “ komplex fejlesztd foglalkozas is, melyet kiilsé képzett szakember, tart a
gyermekeknek.

Az ovifoci is igen népszerl, melynek folytatasa van késobb az iskolaban is.

A helyi konyvtarral idén is vannak betervezett kozos programok.

Ovodank tovabbra is keresi a hataron tuli 6vodapedagdgusokkal valo kapcsolatfelvétel
lehetdségét, a kulturalis tevékenységen kiviil szakmai tapasztalatcserére is.

Az intézményi onértékelés és tanfeliigyelet dokumentumai alapjan kiemelt fejlesztési
célok:

- modszertani megujulas folyamatos biztositasa a pedagdgusok szamara,

- palyazati lehetSségek korének bévitése Zold Ovoda palyazat benyujtasa 2023.

szeptember 30-ig,

- a folyamatban 1év6 palyazatok mukddtetése, az elnyert cimek megtartasa,

(Boldog Ovoda, Allatbartat Ovoda, Madarbaratkert Ovoda),

- kapcsolatok apolésa, egylittmiikodés bovitése a térség ovodaival, iskolaival,

- a sziilokkel valod nevelési helyzetek megbeszélésének, tanacsok adasanak ujszerti
lehetdséget,

- a szlilok aktivabb részvétele, bevondsa, (vélemények, dtletek bovitése) az intézmény
programjaiba.

Az el6z06 nevelési év soran ezen elvek és fejlesztendd teriiletek mentén szervezodtek a
képzések, a programok. J6 néhany fejlesztend? teriilet javitasara mar tobboldalu intézkedés is
tortént, tobbféle folyamat is elindult. Ezek tovabbvitele kiemelt jelentdségi.

Feladatunk, hogy a nevelési év soran ezen elvek és fejlesztendd teriiletek mentén
szervezddjenek a képzések, a programok.

A csoportbdvités kovetkezményeként, idén ismét 11j kollégandk érkeztek hozzank, ezért a belsoé
tovabbképzés keretében torténd tudasmegosztasnak nagyon fontos szerepe lesz ebben az évben
is. Igyeksziink egymas segitségére lenni a moddszertani kérdésekben, a neveldmunka
tervezésében, szervezésében.

Hisziink a kozdsség erejében rejld lehetdségek kihasznalasaban, ezért az ujonnan érkezd
kollégakat is bevonjuk a kozosségi munkaba, hogy évodank még szinesebb, szakmailag még
felkésziiltebb intézmény legyen.

A megvaldsuld hospitalasok, latogatasok, tapasztalatszerzések eredményeinek beépiilései a f6
célkitlizések.

Nem csak az 1) kollégdk, hanem minden pedagogus szamara sziikséges a modszertani
megujulas, gyakorlati tudés frissitésének folyamatos biztositdsa. Megbeszéljiik, elemezziik az
aktualis elméleti és gyakorlati problémakat, k6z6sségépitd valamint kiégés elleni tréninget is
szerveziink.
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Az intézmény kozdsségének a dajka nénik, a pedagdgiai asszisztensek, és a titkarnd is fontos
tagjai. Ok is részt vesznek a tajékoztatd megbeszéléseken, ha sziikséges feladatokat vallalnak
az intézmény programjain és segitik a pedagdgus mindennapi nevelé munkajat.

Az 6vodavezetdi ellendrzés a 2023/2024-es munkatervben szerepel részletesen és az abban
megfogalmazott szempontok szerint alakul.
Legfontosabb feladatunk, hogy az d6vodéaban, érzelmi biztonsag, derlis, kiegyensulyozott
szeretetteljes 1€gkor legyen a gyermekek részére biztositva. Mind a mellett figyelembe vessziik
a mai kor gyerekének érdeklodését, életkori sajatossagait, egyéni képességeiket, a sziikebb és
tagabb kornyezetiink altal kinalt lehetdségeket.
Ebben a nevelési évben tovabbra is fokozottabban oda kell figyelniink a fentiek mellett a
gyermekek biztonsagara, testi épségére a magas csoportlétszamok valamint a még tartd épitési
munkalatok miatt is.

Bocskaikert, 2023. 09. 01.

Baji Adrienn
munkak6zdsség - vezetd
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Id6pont Feladat Résztvevok Hatarido Felelos
Szakmai munkak6zosség Munkak6zdsség vezetd Szeptember 10. Munkak6zdsség-vezetod
munkatervének elkészitése
Preciz, naprakész dokumentaciok Ovodapedagogusok Folyamatos Igazgatd
elkészitése Munkak6zdsség-vezetod
Ovodapedagodgusok
Onképzés, anyaggylijtés, szakmai Ovodapedagogusok Folyamatos Munkak6zdsség-vezetod
lapok tanulményozasa Ovodapedagogusok
Csoportnapld, Mulasztasi napl6 és | Ovodapedagdgus Folyamatos Ovodapedagdgusok
Etkezési nyilvantartas vezetése Pedagogiai asszisztens Pedagogiai
asszisztensek
Bocskaikerti Mézfesztival Minden Szeptember 3. Minden dolgozd
(kézmtives tevékenység, arcfestés dolgoz6(Ovodapedagogusok,dajkak
Szeptember stb.) stb.) Gyermekek, Sziilok

Cica csoport

Mokus csoport

Tancfellépés (Ovodapedagogusa)

Sziloi értekezletek Ovodapedagégusok, Szilok Szeptember14,15,18,20,21 Ovodapedagc')gusok
oktober 3

Gyermekvédelmi feladatokkal Szeptember 10. Gyermekvédelmi

kapcsolatos munkaterv elkészitése Gyermekvédelmi felelds felelds

Munkakozosségi ertekezlet Ovodapedagogusok Szeptember 10. Munkak6zdsség-vezetd

Eves munkaterv megbeszélése

Egészséghét (2023.09.18-22-ig) Ovodapedagogusok, Sziil6k Szeptember 18. Cica csoport

Mobilitas hét (2023.09.16-22-ig

gyermekek

(6vodapedagogusok)

98




Autdmentes nap, sportnap

Szeptember 22.

(2023.09.22.)

Tehetségmiihelyekbe bevalogatas, Ovodapedagogusok, Szeptember 30. Ovodapedagogusok

tervek,dokumentaciok elkészitése Miihelyvezetok,Sziilok, Gyermekek Miihelyvezetok

Kiilonfoglalkozasok terveinek, Munkak6zdsség-vezetod

dokumentécioinak elkészitése

Allatok hete Ovodapedagogusok, ’ Oktober 1. Siini csoport

(2023.10.2-10.06-ig) Gyermekek,Alapitvany,Allatorvos (6vodapedagogusok)

Bébeldadas Ovodapedagégusok, Oktober 10.. Munkakdzdsség-vezetd

Gyermekek

Oktober 1.1d6sek Vilagnapja Ovodapedagégusok, Gyermekek, Oktober 11. Pillang6 csoport

(szereplés) Szépkoruak (6vodapedagogusok)

Csoportnapl6 tervezése Ovodapedagdgusok Oktobertdl folyamatos Ovodapedagdgusok
Munkak6zdsség-vezetd

Oktober Méréeszkoz vezetése Ovodapedagogusok Oktobertdl folyamatos Ovodapedagdgusok

Munkak6zdsség-vezetd

Egyéni fejlesztd tervek Ovodapedagogusok Folyamatos Igazgato

(Személyiségfejl. Tehetseéggondozd Munkak6zosseg-vezeto

Felzarkoztatd Program) készitése a Ovodapedagogusok

Nev. Tan.javaslatait figyelembe

véve

Telepiilés Onallova valasanak Ovodapedagdgusok Oktober 15. Pillang6 csoport

meglinneplése (szereplés)

Gyermekek, Sziilok

(6vodapedagogusok)

Munkakdzosségi szakmai
megbesz¢lés

Ovodapedagogusok

Folyamatos (5 alkalom)

Munkak6z6sség-vezetd
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Oktober 23. megiinneplése

Ovodapedagogusok, Gyermekek

Oktober 23.

Ovodapedagogusok

L Tok j6” hét (2023.10.24-26-ig)

Ovodapedagogusok, Sziilok,

Oktober 24-26-ig

Katica csoport

sziil6k bevonasaval Gyermekek (6vodapedagogusok)
Szakmai nap (nevelésmentes nap) Ovodapedagogusok,eldado Oktober 27. Igazgat6
Munkak6zdss€g-vezetod
Gyermek mérésekkel kapcsolatos Ovodapedagogusok Oktober 31. Igazgat6
tajékoztatas, megbeszElés Munkak6zdss€g-vezetod
Liba hét (2023.11.06-11.10 -ig) Ovodapedagogusok, November 6. Nyuszi csoport
Marton napi lampas felvonulas Gyermekek,Sziilok November 10. (6vodapedagogusok)
szilokkel
EWWR Hét (2023.11.20-24-ig) Ovodapedagogusok, November 17. Cica csoport
Gyermekek (6vodapedagdgusok)
November | Akom-Békom babeldadis Ovodapedagogusok November 13. Igazgato
Gyermekek, Sziilok Ovodapedagégusok
Gyermekek képességmérése Ovodapedagogusok, Gyermekek November 30. Igazgato,
Munkak6zdsség-vezetd
Ovodapedagdgusok

December

Advent (1.gyertyagytjtas) Ovodapedagogusok December 1. Munkakézosseg-vezetd
Gyermekek Ovodapedagogusok

Advent (1.templomi szereplés) Ovodapedagogusok December 3. Csiga csoport
Gyermekek, Sziilok (6vodapedagogusok)
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Télapdvaras Ovodapedagdgusok December 6. Munkako6z6sség-vezetd

Gyermekek Ovodapedagogusok
SzM Sziilok

Advent (2.gyertyagyujtas) Ovodapedagdgusok December 8. Munkako6z6sség-vezetd
Gyerekek Ovodapedagogusok

Advent (3.gyertyagyujtas) Ovodapedagogusok December 15. Munkakozdsség-vezetd
Gyerekek Ovodapedagogusok

Advent (2.templomi szereplés) Ovodapedagdgusok December 17. Nyuszi csoport

Gyerekek, Sziilék

(6vodapedagogusok)

Advent (4.gyertyagyjtas)

Karéacsonyi Jatszohaz (csoportonként)

Ovodapedagogusok, Gyerekek

Ovodapedagogusok,Gyermekek, Sziil6k

December 20.

Munkako6zosség-vezetd
Ovodapedagogusok

Szakmai nap (nevelésmentes nap)

Ovodapedagégusok, eléadd

December 21.

Igazgato
Munkako6zdsség-vezetd

Januar Gyogynovény hét(2024.01.15-01.19-ig) Ovodapedagogusok, Gyermekek Januar 12. Csiga csoport
(6vodapedagogusok)
Sziil6i értekezlet(2024.01.15-01.19-ig) Ovodapedagogusok, Sziil6k Januar 19. Ovodapedagogusok
Félévi zaro értekezlet(nevelésmentes nap) | Ovodapedagdgusok Januarl9. Igazgato
Babeléadas (Akom-Béakom) Ovodapedagogusok, Gyermekek Igazgato
Munkak6zdsség-vezetd
Medve hét(2024.01.29-02.02-ig) Ovodapedagégusok, Gyermekek Januar 26. Nyuszi csoport
(6vodapedagogusok)
Februar | Farsang hete (2024.02.19-02.23-ig) Qvodapedagégusok, Gyermekek Februar 16. Ovodapedagogusok
Nyilt Farsang (2024.02.23.) Ovodapedagogusok, Gyermekek, Februar23.
Sziil6k
Marcius Nemzeti tinnepilink megiinneplése Ovodapedagogusok, Gyermekek Marcius 15. Ovodapedagogusok
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Aprilis

Viz Vilagnapja (2024.03. 22.) Ovodapedagogusok, Gyermekek Marcius 22. Ovodapedagdgusok
Husvéti jatszohaz Ovodapedagogusok, Marcius 26. Ovodapedagdgusok
Gyermekek, Sziilok
Szakmai nap(nevelésmentes nap) Ovodapedagogusok Marcius 27. Igazgato
Munkak$zdsség-vezetd
Konyvtarlatogatas Ovodapedagogusok, Konyvtaros Aprilis 11. Munkako6z6sség-vezetd

(Koltészet Napja (2024.04.11.)

Nagycsoport

Ovodapedagogusok

Nyilt nap (Kukucskald nap)

Ovodapedagégusok,Gyermekek,
Sziilok

Aprilis 11-12.

Ovodapedagégusok

Fold Napja (Aprilis 22.) Minden csoport Aprilis 22. Mokus csoport
(6vodapedagogusok)

Beiratkozas Sziilok, Igazgatd Aprilis Igazgato
Ovodatitkar

Onként vallalt hospitalasok

Ki? Kit? Mikor?

Baji Nagy Ibolya

Adrienn

Bereczki Kovécsné

Krisztina | Szvara

Melinda Katalin

Csakiné Tomori Kitti

Gyori

Emese

Gal Szilagyiné

Zoltanné | Sz6l16s Judit

Kovacsné | Sarkadiné

Szvara Fekete Dora

Katalin
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Nagy Gal Zoltanné
Ibolya
Sarkadiné | Sarvari Eva
Fekete
Doéra
Sarvari Bereczki
Eva Krisztina
Melinda
Szentesi Tiba Erika
Andrea
Szilagyiné | Szentesi
Sz6116s Andrea
Judit Irén
Tiba Baji Adrienn
Erika
Tomori Csakiné
Kitti Gyori Emese
Szilagyiné Ovodapedagogusok Evente egyszer Munkak6z6sség-vezetd
Sz6116s Judit
Majus Onként vallalt intézményen kiviili Ovodapedagogusok Evente, Igazgato
hospitalas, tovabbképzések folyamatos Munkakdzosség-vezetd
Anyak Napja (2024.majus 5.) Ovodapedagogusok, Gyermekek, Mijus 3.,6. Ovodapedagogusok
Edesanyak, Nagymamak
Madarak és fak napja Ovodapedagogusok Mgijus 10. Csiga csoport
(6vodapedagogusok)
Nyilt Nap Ovodapedagogusok Mijus 13. Ovodapedagogusok
Sziilok
Apak Napja Ovodapedagdgusok M3ijus 20. Ovodapedagogusok
Apak
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,Iskolara hangol6” hét Ovodapedagdgusok Mijus 13-17. Munkako6z6sség-vezetd
Tanitok Ovodapedagogusok
Gyermeknap Ovodapedagdgusok Mijus 24. Igazgato
Gyerekek, Sziilok Munkak$zdsség-vezetd
Junius Ballagas Ovodapedagogusok,gyermekek,sziilék, | Méajus 27-jun.7. Igazgato
vendégek Ovodapedago6gusok
0. sziiloi értekezlet Ovodapedagogusok,Sziil 6k Janius 10. Igazgato
Evkozi zard értekezlet Ovodapedagdgusok Junius 21. Igazgato
Augusztus | Alkotmany Unnepe Ovodapedagogusok Augusztus 20. Igazgato
Gyermekek Ovodapedagogusok
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Ovoda-iskola atmenetet tamogaté programok tervezete

Program megnevezése

Felelos

Idépont

Népmese hete, melyre
meghivjuk a leendd tanitod
néniket és volt Ovodasainkat

Ovodapedagdgusok
Munkak6z6sség- vezetd

Szeptember 25-29-ig

az iskolaba

Karacsonyi jatszohaz Igazgato December 20.
Ovodapedagdgusok

Husvéti jatszohaz Igazgato Marcius 26.
Ovodapedagdgusok

,Iskolaba —indulok” Igazgato Mjijus vagy Junius honapban

Nagycsoportosok ellatogatisa | Ovodapedagdgusok egyeztetett idopontban

Tanitok ellatogatasa a Igazgato-helyettes Majus 13-17.
nagycsoportosokhoz az Ovodapedagogusok
6vodaba
,Iskolara hangolo”
Sziild, gyermek, tanitd, 6vond | Igazgatd Majus
talalkozésa az 6vodaban Ovodapedago6gusok
Sziilok
Bocskaikert, 2023. 09. 01.
Baji Adrienn

Munkak6z6sség- vezetd
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Ikt.sz.: 878/2023.

Gyermekvédelmi munkaterv 2023/2024-es nevelési év

Cél: A gyermekvédelmi problémak megeldzése, felismerése, kezelése.
¢ Olyan tanulési kdrnyezet kialakitasa, amely fejleszti a gyermekek onbizalmat, az ontudatos, és kornyezetért felelés magatartast, a vilaggal
szembeni pozitiv beallitodast.

e Sziilékkel valé egytittmiikddd kapcsolat kialakitdsa, a sziiléi szerep eredményesebb betdltésének segitése.

1.sz. melléklet

DO FELADAT RESZTVEVOK MODSZEREK | HATARIDO FELELOS
Gyermekvédelmi
munkaterv elkészitése gyermekvédelmi felelds megbeszelés szeptember 15. gyermekvédelmi felelds
Halmozottan hatranyos
2023. szeptember helyzetti és Ves’Zt?lyeztetett ’ csoportgs megbes,zelles, szeptember 30. gyermelfvedelrn’l felelds,
gyerekek felmérése a ovodapedagdgusok felmérés igazgatd

csoportokban
Rendszeres nyilatkozatok
, . , . , . bekérése, , . B
BTN | b S| it o | setenter .| DIl el
nyilvantartasba vétele egyeztet,e >
megbesz¢lés
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2023. szeptember

Nyilvantartas egyeztetése

esetmegbeszélés,

az dnkormanyzattal, a csaladgondozd, szocialis jelzorendszer szentember 30 ermekvédelmi felelds

Gyermekjoléti Szolgalattal | iroda munkatarsa, védond tagjaival valo P ' &y

¢s a védondvel konzultacio

Szocialis szakember segitd

munkaja (’egyenl, csoportos ayermekvédelmi felelds, folyamat(?s az 1gaEzgato. )

foglalkozasok a . . 1 év soran gyermekvédelmi felelds
erekeknek, 6vodai ovodgpedagogusok, megbeszelés 6vodapedagogusok

gy ey igazgatd C 1 ‘o

programokon valo heti négy ora szocialis segitd

segitségnyujtas stb.)

Tisztasagi szlirés a védono Védoéno, gyermekek Beszélgetés folyamatos véddns, %ngllz)’l:kvedelml

altal ’

EGESZSEGHET A : :
o . . . beszélgetés, 6vodapedagdogusok

egészséges ¢letmodra ovodapedagdgusok, szemléltetés szeptember

nevelés, kornyezettudatos gyermekek 18-22-ig.

szemlélet kialakitasa

Indokolt esetben a

tankoteles kora gyermekek | Pedagogiai Szakszolgalat o6vodapedagogusok,

fejlesztépedagogiai, szakemberei, beszélgetés, szeptember 30 igazgatd, a Pedagogiai

pszichologiai vizsgalata a ovodapedagbdgusok, érintett esetmegbeszélés P " | Szakszolgalat munkatarsai

Pedagogiai Szakszolgélat szlilok

altal.
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2023. oktober

2023. oktober

Csoportos sziil6i

értekezletek ovodapedagdgusok beszélgetés szeptember30. Ovodapedagogusok
A fent emlitett vizsgalatban , .

L 1 oon 6vodapedagogusok,
érintett sziilok , , beszélgetés, , , - .

. . ovodapedagdgusok , oktober 31. gyermekvédelmi felelds,
tajékoztatasa a mérés tajékoztatas . .

- 1 sy 1gazgato
1d6épontjarol.
A hatranyos és
veszélyeztetett helyzetii és
védelembe vett gyermekek ovodapedagdgusok, csaladlatogatas, , .

cpas s . - p Y 6vodapedagdgusok,
fejlodésénekfolyamatos- gyermekvédelmi felelOs, beszélgetés, folyamatos . . .
O g 0z gyermekvédelmi felel6s

figyelemmel kisérése, sziilok esetmegbeszElés

indokolt esetben
problémajelzés
Kapcsolattartés a Intézményvezeto, esetmegbeszélés, folvamatos Igazgato, gyermekvédelmi
jelzdrendszer tagjaival gyermekvédelmi felelds esetkonzultacio y felelos
Pedagodgiai. eszkozokkel. 12

e . . megbeszEles,
torténd ovodapedagdgusok, covertetds
problémamegel6zés, a Pedagogiai Szakszolgalat &y : folyamatos

L . . feladatlapok , ,
részképességekben szakemberei 6vodapedagogusok,
lemaradott gyerekek
egyéni fejlesztése.
Tehetséggondozas, illetve
SNI-s gyerekek integralt s 6vodapedagogusok
fejlesztése. Ovodapedagogusok, Bes’zelgetes,, . november30

qris o1 magyardzat (a mérés

A gyermekek fejlddésének gyermekek, sziilok eszkozei)

a nyomon kdvetése €s
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meérése, sziilék
tajékoztatasa.

Hianyzasok figyelemmel ovodape,dagogusok,” megbeszélés, OVOdape’dagogusok,"
Kisérése gyermekvédelmi felelds ellendrzés Folyamatos gyermekvédelmi felelOs,
igazgatd
2023. november
Tisztasagi szlirés
Bels6 (intézményi) 6vodapedagogusok, 12 . . ,,
2024. januar esetmegbesz¢lés gyermekvédelmi felelds megbeszélés gyermekvédelmi felelds
januar 30.
Csoportos sziil6i 6vodapedagogusok beszélgetés svodapedass K
értekezletek OVOGaperagoguso
Tajékoztatas kiildése a . . . p
Gyermekjoléti Gyermekvédelmi felelés | irdsbeli beszamolo | cOTUar 19 gyermekveédelmi felelds
Szolgalatnak az el6z6 évi készitése
2024. februdr ovodai gyermekvédelemrol
Részvétel az éves igazgatd
Gye’rmekvledelml gyerm’ekvedelml t:elelos, m;c.gbeszelés, februar 28. gyermekvédelmi felelds,
tanacskozason ovodavezetd téjékoztatas
,beszamolas
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Védono, gyermekvédelmi

Tisztasagi szlirés Védono, gyermekek, sziirés aprilis 30. felelds
A gyermekek fejlédésének Beszélgetés, , ,
(- . i 4 magyarazat (a mérés o6vodapedagdgusok
2024. aprilis- a nyomon kdvetése és : , 1 n .
. . 1 Ovodapedagogusok, sziilok, | eszkozei)
majus mérése, sziilok ermekek
tajékoztatasa. 9y
Bels6 (intézményi)
esetmegbeszélés Gyermekvédelmi felelds, Beszélgetés méjus 30. 6vodapedagdgusok
6vodapedagogusok
Ovoda-iskola atmenet i . . .
b s . .. Beszélgetés majus 30. igazgato,
eldsegitése (,,Iskolara Tanitok, svodapedagdatsok
hangol6”): ovodapedagdgusok, pecagog
Nyilt napok: gyermekek
a leend¢ elsd osztalyos
2024, méius- tanitd nénik latogatasa az
Y dvodaban. Az iskoléba
Juntus késziilo gyermekek
latogatasa az iskolaban.
beszélgetés junius 15. ovodapedagdgusok

Az év végi linnepek
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(anyak napja, gyermeknap)
lebonyolitasaban a
hatranyos helyzetii

6vodapedagdgusok,
gyermekek

gyermekek bevonasa.
Sza akf) 2 . gyermekvédelmi felelds, megbeszEles, gyermekvédelmi felelds,
megbeszéléseken valo ) ; A . folyamatos ) .
részvétel 1gazgato tajékoztatas 1gazgato

2024. jnius | LVeS beszamold az bvodai o e qeimi felelss, tdjckoztatas, jonius30. |  gyermekvédelmi felelds,
gyermekvédelmi munkarol megbeszElés

Az 6voda programjai az éves Munkakdzosségi Munkatervben talalhatoak.

Bocskaikert, 2023.szeptember 01.

Készitette: Kovacsné Szvara Katalin
gyermekvédelmi felelds
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