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5. Vizikozmu rendszer bemutatasa

Ivéviz szolgaltaté mi
Geszterédi viztisztito m (a Tiszamenti Regionalis Vizmivek Rt. izemelteti)

A Geszteréd kiiltertiletén tizemeld vizmi biztositja Ujfehértd, Erpatak, Geszteréd és Bokony
(szolgéltaté: NYIRSEGVIZ Rt.), valamint Hajdithadhéz, Téglas és Bocskaikert telepiilések
ivovizellatasat. A meélyfarasu kutakbdl buvarszivattytk termelik ki a nyersvizet. A kitermelt
viz a kutbeko6to vezetékeken jut el a vizmi telepre. A technolodgiai épiilet pince részében
torténik meg a koz0s nyersviz vezetékbe a nyersviz vas - mangan tartalmanak oxidalasihoz
sziikséges levegd bekeverése.

Az oxidacios levegd bekeverést kdvetden a nyersviz légkivalaszto edény utan jut a kétrétegi
vas- mangantalanito nyomas alatti szlirbkre, majd a szirt viz a klorgazzal torténd
fertotlenités utdn a tisztitott viz tarold medencékbe (lehetdség van eld klor adagolasara

is, de a technoldgia mikddése ezt nem igényli).

A medencékbél a halozati szivattytk (Téglas felé 4 db, Ujfehérté felé 3 db van beépitve)
nyomjak a vizet a fomiivi tavvezetékeken keresztiil a fogyasztoi hdlozatba,

A szolgaltatott vizet északi iranyba Erpatak és Ujfehérté ellatasara egy NA 300-as
azbesztcement anyagt tdvvezeték szallitja. A tdvvezetek végpontjan a nyomastartasra
és tarozasra egy 1.238 m3 térfogatu magas tarozé szolgal.

Déli irdnyba Geszteréd, Bokony, Téglas, Hajdthadhaz és Boceskaikert ellatisara az
ivovizet egy NA 300 méretil azbesztcement anyagu tdvvezeték, valamint a vizm{ és
Bokony telepiilés Téglas feldli hatardban létestilt csomdpont kozott egy ugyancsak NA
300 méretli KM - PVC anyagt parhuzamos tavvezeték szallitja. Téglason egy 500 m3
térfogatu ellennyomo tizemi viztorony biztositja a tarozast €s nyomastartast.

Atadasi pont:
Geszteréd, Hajduhadhaz tavvezeték végén a hidroglobusz elétt.

Az lizemeltetésre vonatkozo szabalyok
Az ivovizhalozat tizemeltetés altalinos szempontjai

A Vizvezeték halozat fogalméba tartozik mindazon csévezetékrendszer a hozzatartozo
miitargyakkal, szerelvényekkel, amely biztositja a kitermelt viz szallitasat a fémavi
atadasi pont vizmennyiség mér6jétol a fogyasztd hazi bekotd vezetékéig.

A vizvezeték haldzat miikddtetése olyan miiszaki és gazdasagi tevékenység, amely
jogszabalyban meghatarozott mindségli és a kapacitasoknak, igényeknek megfeleld
mennyiségl vizet 1,5 - 6 bar nyomas kozott juttat el a fogyasztdkhoz a halézat
mikodtetésével.

Gondoskodni kell arrdl, hogy az ivoviz termelését, kezelését, szallitasat szolgald
létesitmények, mutargyak, gépészeti, elektromos, irdnyitastechnikai berendezések,
vizmindség - ellendrzé miiszerek rendeltetésszerlien €s szakszerlien miikodjenek, a
vizbazis vizét €s a mar kitermelt vizet szennyez6dés ne érje, valamint, hogy a



szolgaltatott viz mindsége megfeleljen a kdzegészségiigyi elbirdsoknak, az ivoviz
mindségll vizre vonatkozd jogszabalyban eldirt fizikai, kémiai, biolOgiai, bakteriologiai
kovetelményeknek.

Ha a vizminOség nem felel meg ezen kovetelményeknek, haladéktalanul értesiteni kell a
fogyasztokat, az érintett onkormdanyzatot, a vizligyi hatosagot, tovibba az ANTSz
illetékes megyei intézetét. Ha a vizmindség megvaltozasa miiszaki hibat valdszindsit,
akkor azt haladéktalanul meg kell allapitani, és egyidejiileg a hibaelharitast meg kell
kezdeni.

A hiba elharitasa utan csak akkor szabad a vizmuvet (annak érintett egységét) izembe
helyezni, ha a vizjogi engedélyben, illetve més rendelkezésekben eldirt feltételek
maradéktalanul teljesiilnek.

Ha a viz szennyezettsége (fertozottsége) valoszintsitheto, az ANTSZ az 0jbdli tizembe
helyezés feltételéiil szabhatja a vizmindség ellendrzé vizsgalatok kedvezé eredményét.

Az ivovizhilézat ellenérzése

Az iizemeltetést, illetve ellendrzést egy pontos, legalabb 1:500 méretaranyu helyszinrajz
segitségével lehet egyértelmtien végrehajtani.

A rajzon fel kell tiintetni a fo-nyomovezetéken az idomokat, szerelvényeket, aknakat,
keresztezési miitargyakat, helyilik egyértelm(i meghatarozasaval.

A halozat lizemér6] lizemnaplot kell vezetni, amelyben rogziteni kell a cséhalozat
lizemkozben felmertilo eseményeit.

Fel kell tiintetni az esemény helyét, az esetleges meghibasodés okat, annak
megjavitasat, az 6blitést, fert6tlenitést, stb. tehat a karbantartassal kapcsolatos
eseményeket is.

A vezetékek nyomvonalat havonta be kell jarni és minden észlelt rendellenességet
(burkolatsiillyedés, sériilt kozkifolyo, tizesap stb.) fel kell jegyezni.

A bejaras soran kiilén ellendrizni kell az ut; vasat; vizfolyas-keresztez6 védécsiveket.
Valamennyi szerelvényt évente teljes miikddési tartoméanydban mozgatni kell, és meg
kell gy6z6dni arrol, hogy megfelelnek-e a feladatuknak.

Az észlelt hianyossagokat irasban kell rogziteni.

A tlizesapokat évente egyszer tlizvédelmi szemle keretében ellendrizni kell.

A kozkifolyokat a téli fagy beallta el6tt ellendrizni kell. A fagyveszélyes szerelvények
fagyvédelmérdl gondoskodni kell.

Fogyasztoi bejelentések (habzo viz, 1égdugds vizkifolyas), vizhidny, csétorés alkalmaval
az érintett korzetet, negyedévenként a teljes halozatot 1égteleniteni kell.

A légtelenitéshez ki kell jelolni a magasponti kozkifolyokat, tizesapokat,

A légtelenitést addig kell végezni, amig a Iégtelenitd szerelvényen folyamatos vizsugar
nem jelentkezik. Automatikus mitkodési légtelenitoket legalabb évente két alkalommal
ellendrizni kell, és ki kell tisztitani.

A bejaras soran meg kell gy6z6dni a nyomvonal és szerelvény jelzotablak épségérol,
valamint a feliratok helyességérol.

Cs6torés, toldzar csere, csatlakozas készitése alkalmaval mindig ellenérizni kell a
megbontott vezeték allapotat, a csdanyag korréziojanak mértékét, a belsd feliileten
kialakult lerakodas mértékét, jellegét.

A vizsgalat eredményét vezetékfajta szerint nyilvantartasba kell venni.

A haldzat hidraulikai viszonyait nyomasmérésekkel kell ellenorizni.

A méréseket csticsfogyasztas idején, valamint éjszakai minimalis fogyasztas alkalmaval



kell elvégezni legalabb évente egy alkalommal.
A vizhalozat kezelése, karbantartisa

Az elosztd halozatban az lizemi nyomas a fogyasztdi bekotésnél legteljebb 6,0 bar lehet.
A haldzat izemeltetésével biztositani kell, hogy a fogyasztokhoz legalabb 1,5 bar
nyomassal eljuthasson a szolgaltatott ivoviz a legmagasabb ponton lévé fogyasztdhoz is.
A halozat tizemképességét rendszeresen €s tervszerlien végzett munkaval valtozatlan
szinvonalon kell tartani.

A vizveszteségek csokkentése érdekében fel kell tarni a haldzati szivargisokat,
tomitetlenségeket. Csétorések esetén gyorsan végre kell hajtani a kiszakaszolasokat,

a hibaelharitast. A mérések pontossdga érdekében a vizordk rendszeres ellenérzése és
hitelesitése, valamint eldiras szerinti cseréje sziikséges. A haldzati szakaszold toldzéarak
muikddtetésénél keriilni kell a nyomdslengéseket okozd gyors zarast, nyitast. A beépitett
tolozarak, visszacsapd szerelvények zardsat folyamatosan ellendrizni kell, hibds szerelvényt
azonnal ki kell cserélni.

A cs6haldzat karbantartasi munkai:

- Az ellendrzés soran feltart hibak javitasa, a hidnyossagok potlésa.

- A hélozat félévenkénti Gblitése, (céljai a vezeték belso feltiletén képzodott
lerakddasok eltavolitasa, tovabba izre €s szagra vonatkozo panaszok
megsziintetése). Az Oblitést a csticsfogyasztasi iddszak el6tt, altalaban a
gerincvezeték feldl kiindulva egymast kovetd szakaszokban célszerl végrehajtani.
Hatékony &blités csak az iizem kdzbeni vizsebesség 1,5-szeress esetén érhetd el.

- A halozati Veszteségek megbizhat6 becslése érdekében a felhasznalt
vizmennyiséget meg kell hatarozni. Az 6blités végrehajtasa utan a vizmérok
szlrdi gyakran eltdomddnek, ezért célszerli ezek tisztitdsara is munkacsoportot
szervezni. Az 6blitoviz megfeleld elvezetését biztositani kell.

Halozat oblités, fertotlenités

Oblités

Az 6blités célja az ivoviz mindségének megdrzése ¢s javitasa érdekében a vizsebesség
novelésével mozgdsba hozhato szennyezddések, idegen anyagok eltavolitasa a
csOvezetékbdl.

A cs6halozat hatékony fertdtlenitését, csak kioblitett vagy kitisztitott haldzaton lehet
elérni.

A fertétlenités elott a cs6haldzatot minden esetben Gbliteni vagy mosatni kell.
Tisztitani vagy fertétleniteni csak olyan kiszakaszolt halozatot szabad, amelyrdl a
munkavégzés idotartama alatt fogyasztoi vizelvétel nem torténik.

Az 6blitésnél és fertdtlenitésnél csak ivoviz mindségi viz hasznalhato.

Az dblitést el kell végezni:

- j vezeték iizembe helyezése elott

- az lzemeltetés sordn 4dltalanos esetben évente egy alkalommal

- kedvezétlen eredmények esetén a vizmindség fliggvényében sziikség szerint

- ivoviz vezetéken bekdvetkezett meghibasodasok helyreallitdsa utan, amennyiben
a hiba kijavitasa érdekében a csévezeték megbontasra kertil, pl. cs6torés



kijavitasa, tolézar csere stb.
- csOvezeték fertotlenitése elott és utan.

Az Gblités végrehajtasa

- A fogyasztokat értesiteni kell a mosatas, fert6tlenités tényérol, vizvételezési
korlatozas idejérdl, esetlegesen el6fordulo elszinezddés, liledékesség
megjelenésérol.

- Oblités kezdeténél az &blitendd vezetéket le kell véalasztani a vizellato
rendszer tizemel0 részérol.

- Az 0blités megkezdése elott ki kell jelolni az elfolyo mosato viz befogaddjat.

- A vizelvezet6 arkokat. csatornat, viznyelket ki kell takaritani. Az elfolyo
0blitoviz elontésbdl eredo esetleges karokozasat meg kell el6zni.

- Ki kell jelélni a megnyitando tizesapok sorrendjét, nyitasi idejét, a miikodés
idétartamat.

= Vizoblités idejen az izem kdzbeni vizsebességnek legalabb 1,5-szeresét kell
biztositani, lehetdség szerint a szokdsos vizdramlasi irdnnyal ellentétes
vizmozgasi irannyal.

- Az Oblitéshez legaldbb a vezeték térfogat 10-szeresének megfeleld
vizmennyiséget kell biztositani, de az 6blitést mindaddig kell folytatni, mig a kiomlo

viz tiszta nem lesz, iiledéket nem tartalmaz.

FertOtlenités

A fertotlenités célja, hogy az ivovizet szallitd vezeték bakteriologiai szempontbdl ne
szennyezze a benne szallitott ivovizet, illetve a viz széllitdsa sordn masodlagos
szennyezddés ne lépjen fel.

Fert6tlenitésnél biztositani kell a megfelelé behatési id6t (j vezetéknél legalabb 24 éra,
csotorésnél, szerelvénycserénél legalabb 3 ora) ugy, hogy a beépitett csdelem, szerelvény
a beépités el6tt fertdtlenitve lett.

Biztositani kell, hogy a folos fertotlenitdszert tartalmazo vizet a haldzatbol leiiritsék, s a
rendszert mindaddig 6blitsék ivoviz mindségili vizzel, mig a viz aktiv- klortartalma 0,3
mg/1 szint ald csokken, illetve elérte a betaplalt viz klorszintjét.

A fert6tlenités hatdsossagat minden esetben laboratoriumi vizsgalattal kell ellen6rizni.

Uj vezetéket csak negativ Vizvizsgélati eredmény utan, az ANTSZ hozzajarulasat
kovetden lehet izembe helyezni. Kedvezitlen vizsgélati eredmény esetén a fertdtlenitést
meg kell ismételni.

A nagyobb vizvezetékszakaszok, telepiilésrészek, egész teleptilési vizhaldzatot érintd
fert6tlenitésekre halozat fertétlenitési tervet kell késziteni.
A tervben meg kell hatarozni:

- a fert6tlenités maodjat

- az alkalmazando fert6tlenité anyag fajtajat

- a haldzatba juttatasi helyeket

- a fert6tlenitdszer halozatba juttatdsanak modjat
- a behatasi id6t

s

= a haldzat feltoltésének szakaszolasat



- a kinyitando tlizesapok, mosat6 csonkok helyét, szamat, nyitasi-zarasi sorrendjét

- meg kell hatarozni a dolgozéi 1étszamot

- a dolgozoknak személyre sz016 feladat-meghatarozast kell adni

- a dolgozokat el kell latni a klérszint ellenérzéséhez sziikséges reagenssel, vizsgalo
késziilékkel.

- meg kell szervezni a hirk6zlést

- ki kell jelSIni a fert6tlenités Végrehajtas iranyitojat

- a munkalatokban résztvevo dolgozdkat rendkiviili munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni

A fertotlenités szilkséges:

- az U vezeték lizembe helyezése el6tt

- csOhalozat tisztitdsa utan

- csOtorés javitasa utan, ujboli lizembe helyezés elott.

- csohalozatba tortént miiszaki beavatkozasok esetén (megbontasok utdn)

- minden olyan esetben, amikor a halézatban szallitott viz bakteriologiai mindsége
ezt sziikségessé teszi

- amikor az egészségligyi hatosagok eldirjak

Hibaelharitas

A hibaelharitas altalanos eldirasai

A hibaelharitast elsésorban a vizmi helyi alkalmazottaival a vizmi telepen
rendelkezésre allo eszkdzokkel kell megoldani.

A sziikséges intézkedések kiadésa a vizmi fogépész feladata.

A hibaelhéritdshoz szlikséges fobb anyagokat a vizmu telepen kell tarolni. A tarolt
anyag leltarozasakor ellenérizni kell a mindségi megfelelést is, mindségi kifogas esetén a
kifogésolt anyagot ki kell selejtezni.

A hibaelhéritashoz sziikséges gépeket szintén a vizmi telepen kell tarolni.

Azon gépek esetén, amelyek ritkan sziikségesek €s a helyszinen tartasuk gazdasagtalan,
egy rendszeresen aktualizalt listat kell vezetni a bérleti lehetdségekrol.

A hibaelharitashoz készenléti tigyeletet kell szervezni.

A hibaelharitas végrehajtasa:

A hiba észlelése utan a hibaelharitast azonnal meg kell kezdeni.

A hibaelhéritds megkezdésének elsd 1épése minden esetben a hiba jellegének,
nagysaganak a meghatarozasa.

Eltakart hibahely esetén fel kell tarni a vezetéket és a feltart hiba alapjan kell donteni a
javitds modjarol. A feltaras soran Vizsgdlni kell a hiba, sériilés okat is, és ha ez tovabbi
veszélyt jelent, a hibaelhéritassal egy iddben ezt is meg kell sziintetni.

Varhaté meghibasodasok:
- csotorés
- szerelvények, idomok jelentds vizelfolyassal jaro meghibasodasa
- szivargas
- vizelfolyassal nem jar6 meghibasodas, amely kozlekedési vagy egyéb
veszélyt okozhat (pl. akna-fodém beszakadds, fedlap elvész, épiilet melletti
talajsiillyedés)



CsHtorés

A lehetd leggyorsabban a helyszinre kell jutni, a javitoszemélyzet azonnal értesithet
legyen, tovabba rendelkezésre alljon gépkocsi, munkagép, minden olyan miiszer és
felszerelés (tolozarkulesok, szivattyt, Vilagito berendezés, elkorlatozo elemek,
kozlekedési jelz6tablak, stb.) amelyek hasznélatara sziikség lehet.

A helyszinre érve a sériilt vezetékszakaszt, munkaarkot vizteleniteni kell.

Biztositani kell a munkavégzésre alkalmas munkateret.

A helyszinen a hiba jellege alapjan kell eldonteni, hogy az egész csészadl cserélendd, vagy
a csoszal sériilt szakaszanak kivagasaval javithato a hiba, esetleg javito idom,
szerelvény alkalmazasa a célszerii.

Ehhez a munkavezetének meg kell Vizsgalni a csészal épen maradt részének allapotat,
a torés jellegét. Ha a torés jellegébol arra lehet kovetkeztetni, hogy esetlegesen tovabb
nyilo repedések keletkezhetnek a csdszalban, az egész csészdlat ki kell cserélni.

A beépitend6 csbelemeket a beépités elétt fertétlenité oldattal (hypos oldat)
csiratlanitani kell, hogy a cséelem belsé feliilete ne szennyezédjon.

A javitas utdn a kiilso feliilet korroziovédelmérdl gondoskodni kell.

A hibaelharitas soran a vezeték helyreallitasat kovetden a cs6 agyazatanak

megfeleld helyreallitasarol, tomoritésérdl is gondoskodni kell. A cs6térésbol adodd
kimosas az dgyazatot tonkreteszi, ezért a kimosott talajt jol témorithetd

anyaggal, homokkal kell pdtolni.

Szerelvénvek, idomok jelentds vizelfolydssal jaro meghibasoddsa

A hiba jellemzdje, hogy bar nem torténik a gerine, vagy elosztd vezetéken
cs6tores, a bekdvetkezett hiba, jelentds vizelfolyast eredményez. Gyakori formaja
a bekotésnél hasznalt megfiurd idom meghibasodasa, valamint a vizmérd aknaba
beépitett fOcsap illetve egyéb szerelvények térése (utdbbiak altalaban illetéktelen
beavatkozas kévetkezményei).

Szivargas:

A halozati meghibasodas sajatos formajat jelenti a szivargas. Okozdja tdmitési hiba,
anyaghiba, tomitdanyagok eloregedése, csétorések helytelen megjavitasa.

A hiba jellemezdje, hogy a kismértéku vizelfolyas ritkan jelenik meg a felszinen, a vizet a
talaj nagyrészt elvezeti, a csdvezeték ellatja eredeti feladatat. A hiba felderitése igy igen
nehéz.

A folyamatos vizelfolyas, nagyobb szamu szivargas jelentésen megndvelheti a haldzati
veszteséget.

A szivargasok felderitésére célszerli évenként a haldzat rendszeres bevizsgalasa,

A felderitett hibakat elére meghatarozott {itemterv szerint kell megsziintetni.

A feltart hiba jellege alapjan kell a javitast elvégezni.

Vizelfolyassal nem jaré meghibisodds, amely kézlekedési vagy egyéb veszélyt okozhat

A hiba észlelésekor azonnal meg kell sziintetni az esetleges balesetveszélyt, illetve meg
kell akadalyozni a vizikdzmiire, kdrnyezetre veszélyes 4llapotot. Ha a veszélyelharitas
azonnal nem oldhaté meg, jol lathato moédon meg kell jeldlni a hibahelyet, intézkedni kell
az esetleges balesetveszély kizarasara. A hibahelyet koriil kell korlatolni.

Fejlesztés, felljitas



Idegen munkavégzés ellendrzése, karrendezés

Az ellatasi teriileten folyd valamennyi magas - mélyépitési munka esetében ellenérizni
kell, hogy a kiviteli munka érinti-e a k6zmurendszert, annak lizemeltetését. Ellendrizni
kell a kotelezd védbsav betartasat, vezeték keresztezéseknél a betartando elbirasokat.
Nem szabad megengedni, hogy épitéanyag deponaldssal elzarjanak szerelvényeket,
mitargyakat, nagy terhelésd jarmtivekkel terheljék a vezeték kornyezetét, illetve annak
szerelvényeit, mtargyait (MSZ 7487/2 szerint).

Kozmuvezeték kozelében végzett munka esetén szakfeltigyeletet kell biztositani.
Kozmivezeték megbontasat, arra csatlakozo elem épitését csak az lizemeltetd
személyzet végezheti el.

A kozmiivezeték sériilésének veszélye esetén az Onkorményzati épitési hatdsag
kozremiikodésével fel kell fliggeszteni a munkavégzést, helyre kell allitani az eredeti
allapotot. Karokozas esetén igénybejelentéssel kell €lni a karokozo felé a kar
megtéritesére.

A viz - csatorna kézmii altal okozott kar esetén (pl. csotorésbol adodo elontés, egyéb kar)
a Hajdtkertileti és Bihari VizikozmU Szolgaltato Zrt.-t kartalanitasi kotelezettség terheli a
felelosségbiztositas terhére.

Alléeszkoz fenntartas

A folyamatos ilizemeltetés biztositasa érdekében a halozat izemképességét minden
korilmények kozott fenn kell tartani.

Eves iitemezésben a munkavédelmi és biztonsagtechnikai kdvetelmények szem el6tt
tartasaval karbantartasi tervet kell késziteni.

Az alldeszkoz fenntartas korébe tartozoé munkak:

- A halozatbejaras soran tapasztalt minden olyan hianyossag megsziintetése,
amely nem igényelt azonnali hibaelharitas jellegii beavatkozast.

- A halozat évente kétszeri teljes dblitése, mosatasa, fertotlenitése.

- Szerelvények. kdzkifolyok, tlizesapok ellendrzése, karbantartasa, fert6tlenitése.

- Haldzati mitargyak, halozati tolozaraknak, vizmérd aknak viztelenitése, sziikség
szerinti karbantartasa, fertotlenitése.

- Vizmérd orak titemterv szerinti cseréje, hitelesitése, javitasa

- Az lizemeltetés soran alkalmazott gépek, berendezések ellendrzése, javitasa, vagy
javittatasa

- Minden egyéb, a vizik6zm1 lizemeltetéssel dsszefiiggd munka, amely sziikséges a
rendszerek teljesitoképességének megorzésére és nem jelent kapacitasbovitést.

6. Elvégzendo feladatok iitemenként, koltségbecsléssel



7. Elvégzend6 munka sziikségességének alatimaszté indokldsa

1.2021. évre tervezett felujitasi, potlasi munkak

V-FP1. Rendkiviili helyzetb6l adédo azonnali feladatok
Elkiilonitett keret 1000 e Ft.

V-FP2. Kozkutak szerelvényeinek potlasa

Kutak feltjitasa szerelvényeinek feltjitasa, szitkség szerinti potlasa. A megbizhatd,
gazdasagos Uzemeltetéshez sziikséges a tolozarak, QHT, visszacsapo szelepek, impulzus
jeladdk feltjitasa, potlasa.

Koltségbecslés modja: telefonon térténd egyeztetés alapjan.

Tervezett koltsége: 500 e Ft.

V-FP3. Kritikus csomoépontok feltjitasa

2016-ban megkezdtiik Bocskaikert ivovizhalozatanak kritikus pontjainak feltjitdsat. Ezek a
csomopontok tobbnyire acél vezetékek, amelyek korukbol eredfen cserére érettek. Ezek a
vezetékek KPE csore lesznek kivaltva.

Ezen csomopontok felujitdsanak koltségét nagyon nehéz meghatarozni. A vezetékek,
szerelvények dimenzidja ismert, azonban a kivaltando vezetékek pontos hossza nem. Ezen
koltségeket csak az adott csomopont feltarasa utan lehet megmondani. A helyreallitasi koltség
is ennek a fliggvénye.

A felgjitasok zokkendmentes lebonyolitasahoz kiils6é vallalkozo bevondsa sziikséges
(foldmunka, KPE cs6 hegesztés). A folyamatos szolgéltatds biztositdsahoz provizorvezeték
kiépitése sziikséges, ami szintén a koltségeket noveli.

Tervezett kdltség: 1.500 e Ft.

2.2022-2025. évre tervezett felajitasi, potlasi munkak

V-FP4. Ivéviz hdlézaton tolézarak cseréje, tiizesapok cseréje, kritikus csomdpontok
felajitasa
Bizonytalan mikddést altalaj tlizesapok cseréje feltalaj tlizesapra, kritikus csomopontok

felujitasa tizemeltetdi jelzések figyelembevételével.



Tervezett koltsége: 1.500 e Ft.

V-FP5. Rendkiviili helyzetb6l ad6do azonnali feladatok
Elkiilonitett keret 3000 e Ft

3.2026-2035. évre tervezett felajitasi, potlasi munkak

V-FP-6. Ivoviz halozaton tolézarak cseréje
Bizonytalan miikddést altalaj tlizcsapok cseréje feltalaj tlizcsapra, kritikus csomépontok
feljitasa tizemeltetdi jelzések figyelembevételével.

Tervezett koltség: 5.000 e Ft.

V-FP7. Rendkiviili helyzetb6l adodo azonnali feladatok
Elkiilonitett keret 5.000 e Ft

4, Beruhazasok 2022. évre

V-B1. Tiizesapok felajitisa
A halézaton 1évo fold feletti - és alatti tiizcsapok dallapota folyamatosan romlik. Ezek
felujitasa, sziikség esetén cseréje elengedhetetlen.

Tervezett koltség: 1.000 e Ft.

5. Beruhazasok 2023.-2026. évre

V-B2. Szakaszolo tolozarak cseréje

Szakaszold toldzarak cseréje: az akndkba, ill. foldbe telepitett tolozarak elavultak, zardsuk
bizonytalan, mikodtetésiik nehézkes. A cseréjiiknél gumiék zdardsi toldzarakat kell
alkalmazni.

Tervezett koltség: 1.000 e Ft.

V-B3. Energiahatékony szivattylk beszerzése
3 db energia hatékony szivatty( beszerzése: a gazdasagos és megbizhatdé lzemeltetés
fenntartasahoz.

Tervezett koltség: 2.500 e Ft.



V-B4. Szivattyiik cseréje vezérléssel egyiitt

Szivattyuk vezérlésének, frekvenciavaltojanak cseréje: az év 95%-ban a 2 db WILO tipusi
szivattyu lizemel frekvenciavaltos tizemben. Ezek biztositjdk az ivévizhalozaton a halozati
nyomast. A frekvenciavaltd az elmult évben meghibasodott, amit a forgalmazé kijavitott. Az
allapotfelmérés soran tajékoztattak minket, hogy ezt a frekvenciavaltot mar nem gyartjak,
alkatrész forgalmazdsa megszint. Ha ujra meghibasodik alkatrészt nem tudnak hozza
biztositani. Azonban az ujonnan kaphatd frekvenciavaltok nem kompatibilisek a meglévd
vezérléssel, igy azok cseréje is szitkséges lesz.

Amennyiben a jelenlegi frekvenciavalto/vagy annak vezérlése meghibasodik, és potlasa nem
torténik meg, Ggy az lizemet fenn tudjuk tartani (direkt szivatty lizemmodban), azonban az a
halézati nyomas ingadozasahoz vezet kis vizelvételi idoszakokba, ennek kovetkeztében tbb
lesz a halozati hiba. A vizelosztas fajlagos energia igénye megnd, ami az iizemeltetés
hatékonysdgat rontja.

Tervezett koltsége: 10.000 e Ft.

6. Beruhazasok 2027-2036. évre

V-B5. Az engedélyes rekonstrukcios tervek szerint az ivévizhilozat {6
nyomovezetékeinek rekonstrukcioja.

Bocskaikert ivovizellatasat az NA 200-as AC fonyomo vezetékekrdl biztositjuk. Ezen valo
meghibasodas jelenleg elenyészd, azonban egy esetleges hiba esetén a javitds iddszakdra az
egész varos ivovizellatidsa megszinhet. A kivaltandé vezetek hossz NA200-as vezeteknél 960
m. Ennek koltségét nagyon nehéz megmondani. Ennek érdekeében 2019-2022. kozotti egy
nagyon alapos kiviteli, engedélyes tervet kell készitetniink, ami tartalmazza a koltségvetést
illetve az esetleges kivaltasokat is.

A rekonstrukcid kivitelezését neheziti, hogy azt az lizem folyamatos fenntartasa mellett kell
elvégezni.

Koltségvetés modja becsléssel, 35 e Ft egységarat feltételezve méterenként, ami tartalmazz az

anyagkoltséget, munkadija, esetleges kivéltasokat valamint a helyreallitasi koltséget is.

Tervezett koltsége: 25.000 e Ft.



V-B6. Energiahatékony szivattyak beszerzése
Energia hatékony szivattyGi beszerzése: a gazdasagos ¢s megbizhato lizemeltetés
fenntartasahoz.

Tervezett koltség: 10.000 e Ft.
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5. Vizikozmiu rendszer bemutatasa

Bocskaikerti szennyvizesatorna halozatanak bemutatasa

A bocskaikerti szennyvizhélozat hossza 18,3 km. A telepiilés 95%-ban csatornazott, kivétel a
Rakoczi- kerti teleplilésrész.
A 18,3 km DN200 gravitacios szennyvizhalozat mellett tizemel 11 db dtemeld miitargy az
alabbi bontdas szerint:

1. Pipacs utca 2 db Flygt 3057-es szivattyd

2. Didfa utca 2 db Flygt 3057-es szivattya

3. Veress P. utca | db Flygt 3057-es szivattyt

Ezek a mtargyak DN63 KPE vezetéken keresztiil tovabbitjak a szennyvizet a Debreceni
utcara, ahonnan DN200 KG PVC csévon gravitacios uton folyik a szennyviz a Debreceni 1ti
atemeldbe.

4, Debreceni utca 2 db Flygt 3085-6s szivattyt

5. Tanito utca 1 db Flygt 3057-es szivattyt

6. Tolgytfa utca 1 db Flygt 3057-es szivattyu

7. Allomas tér 2 db Flygt 3057-es szivatty(

A Tanito utcai atemeld szennyvize DN63 KPE vezetéken keresztiil jut el a Csillag utcara,
ahonnan graviticidsan DN200 KG PVC csovon keresztiil szintén a Debreceni uti miitargyba
kerill a szennyviz.
A Debreceni utca DN110 KM PVC vezetéken keresztiil tovabbitja a szennyvizét a Debreceni
utca 102. sz. eldtti fogadoé akndba, ahonnan DN200 KG PVC csovon keresztiil gravitaciosan
folyik a Monostori uti végatemeldbe.
A Tolgyfa utca DN63 KPE csovon keresztiil tovéabbitja a szennyvizet a Borostyan utcai
fogad6 aknaba, ahovda DN63 KPE csévon keresztiil az Allomas téri miitargy vize is keril.
Innen a szennyviz DN200 KG PVC csovon keresztiil gravitacios uton folyik a Monostori ti
végatemeldbe.

8. Dienes J. utca 2 db Flygt 3057-es szivattya

9. Gyongyvirag 51 sz. [ db Flygt 3057-es szivattya

10. Gyongyvirag 53. sz. 1 db Flygt 3057-es szivattyu



A 8-10-es szammal jelzett miitargyakbol szintén DN63 KPE vezetéken keriil a szennyviz a
Pillang6 utcai 2 db fogadé akndba, ahonnan gravitacios uton folyik tovébb a Monostori uti
végatemelObe.
A fenti 10 mitargy nyomovezetékeinek hossza 6sszesen nem éri el az 1 km hosszisagot.
11. Monostori uti végatemeld 2 db Flygt 3127-es szuper magas nyomdasi szivattyu
szallitja a napi 120-150 m® szennyvizet DN150 KM PVC nyomévezetéken keresztiil
Bodasz6lére, onnan tovabbi atemelé mitargyak segitségével Hajdubdszérménybe.

Bodasz0616ig ez a nyomovezeték 5,5 km hosszu.

A tovabbitott szennyviz berothadisanak megel6zése érdekében vegyszeradagold szivattyu
segitségével PIRAL-OX vegyszert juttatunk a szennyvizbe.
A vegyszeradagolo szivattyu parhuzamosan indul az atemel6 szivattytval.

Az atadott szennyviz mennyiségének mérése indukcid dramlas mérével torténik. Az dtemeld

URH  Osszekottetésben van a  hajdubdszorményi  felligyeleti  kdzponttal. URH
radioosszekottetés blokkséméja mellékelve.
Bocskaikert szennyvizcsatorna halézatan létesitett atemel6k
Atemeld Utca, hazszam Hrsz. Beépitett | Névieges Aram
szivattyu | teljesitmény | igény
tipusa
1 Bocskaikert, 14260 CP3127 | 2x7,4kW 3x50 A
Monostor utca SH259
2 Bocskaikert, 14450/7 | CP 3085 | 2x2 kW 3x16 A
Debreceni ut 68. MT 432
mellett
3 Bocskaikert, 14392 CH 3057 | 2x 1,7kW 3x10 A
Allom3s utca 9. HT 254
4 Bocskaikert, Tanito | 14483 CH3057 | 2x1,7kW 3x10 A
u.12. és 11 kozott HT 254 | 1+1
5 Bocskaikert, 14570 CH3057 | 2x1,7kW 3x10 A
Veress P.u.56, HT254 1+1
6 Bocskaikert, Didfa | 14610/1 | CH 3057 | 2x1,7 kW 3xI0 A
u.22, HT 254
7 Bocskaikert, 17397 CH 3057 | 2x1,7kW 3x10 A
Dienes u.48. HT 254
8 Bocskaikert, 17375 CH 3057 | 2x1,7kW 3x10 A
Gydngyvirag u.58. HT 254 | 1+1
9 Bocskaikert, 17375 CH 3057 | 2x1,7 kW 3x10 A
Gydngyvirag u.65. HT 254 | 1+1
10 Bocskaikert, 14381/2 | CH 3057 | 2x1,7 kW 3x10 A
Tolgyfa u. 16. HT 254
11 Bocskaikert, Pipacs | 14645 CH 3057 | 2x1,7kW 3x10 A




B | u. 12. | | HT 254 | | ]

Szennyviz dtemeldk feliigyeleti rendszere:
A szennyviz atemel6k lizemzavarainak jelzésére GSM rendszerii jelzdrendszer szolgal.

A rendszer altal generalt, kiild6tt hibatizenetek a cimzett telefonjan normal SMS iizenetként
jelennek meg.

Ertelmezés és a probléma megoldasa utan célszert torélni a hibatizenetet, hogy a
késobbiekben ne jelentkezzen félreérthetd informéacioként. A mobil telefonok a kapott SMS-el
egyiitt a kiildés idépontjat (datum, ora, perc) is megkapjak, bizonytalansag esetén célszeri
ezeket az adatokat is megnézni. A fogadé GSM telefon kezelési leirdsaban mindez
megtalalhato.

A jelzésado telefonok ipari kiviteliiek. A benniik 1év6 SIM kartydkon 1évé, még
felhasznalhato Osszeg csak gy ellendrizhetd, ha azokat egy billentylizettel is rendelkezd,
normal (Vodafone-os!) késziilékbe atteszik. Eléfizetéses kartyak esetén ilyen ellenorzésre
nincs szlikség.

Az alébbi szovegek jelenhetnek meg:

- Behatolas! ( Behatolas! A szekrényajtok kinyitasat érzékelte. ),

- Vész-szint! ( Vész-szint! A ,,vész-szint rel¢" meghtzasa esetén jelez.)

- Hékioldo hiba! ( Hokioldd hiba! Szivatty motorok hékiolddja aktivalodott.)

- Fesziiltség kimaradas! (Fesziiltség kimaradas! A halézati aram megsziinése esetén
jelez.)

- Rendszer felallt (Rendszer felallt lizenetet a teljes aramtalanitas utan Gjra inditott
elektronika kiildi, vagyis tizembe allt a rendszer.

A jelzd rendszer szlinetmenetes tapellatassal rendelkezik, melyet a beépitett, gondozast nem
igényl6é 12 V-os zselés akkumulatorok biztositanak. Az akkuk toltése automatikus.
A rendszer sorrendben, az alabbi telefonszamra kiild SMS-t: 20/213-35-11

Objektum azonositas a beépitett kommunikator telefonszdma alapjan lehetséges.

Bocskaikert atemeldinek telefonszam kiosztisa:

Atemeld helye Telefonszdm
1 Tavasz utca 20/2261421
2 Gyongyvirag 58. 20/2295820
3 Gyongyvirag 61. 20/2310442
4 Dienes 43. 20/2454553
5 Debreceni 52. 20/2219170
6 Tanitd 13. 20/2400424
7 Allomas tér 3. 20/2286412
8 Télgyfa 9. 20/2297064
9 Diofa 22. 20/2307341
10 Pipacs 18. 20/2423507
11 Veress. P. 48. 20/2311649

Miiszaki hiba esetén értesitendo telefonszam: 20/213-35-11




Radian Kft. Piispokladany 54/451-800, 2-es mellék
Kiss Ferenc 06/20-9553-980
Piispokladany 2003. szeptember 29.

A Bocskaikert Monostor utcai végatemeld a hajdibészérményi kézponttal URH radidval van
Osszekottetesbe.
Jelatvitel:

- szennyvizmennyiség mérés

- rendes iizem

- fazis, ill. fesziiltség kimondas

- Osszeomlott hiba

- magas vizszint

- behatolés
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Atemelok elektromos berendezéseinek ellenorzése

Havi ciklusu ellenbdrzések

Szekrények kiilsd allapotanak megszemlélése.

Kijelz6k, lampéak muszerek mikdoképessége.

Figyelmeztetd és tilto feliratok megléte, illetve allapota.
Rongalas kisérlete, kiilso eredetii karesetek, vagy elemi karok.
Az els6 honap utan infra sugaras hdmérséklet ellenérzés,
Hibas kontaktus és tulmelegedésre utalo jelek.

Nem folyamatos lizemi elemek mikédoképessége.

Negyedéves ellendrzések

Viz, para porzaras ¢és tomitettség.
Hutés, fiités és szelldzés.

Sziikség esetén portalanitas.
Infrasugaras homérséklet ellendrzés.

Evenkénti ellenérzések

Kézi utanhizassal ellenérizendodk a kabel csatlakozasok kotései €s a sorkapesok.
A kotések esetleges fellazitasa utan az alatéteket cserélni kell.

Az; érintésvédelmi kotések allapota.

A zérlat és tularamvédelem miikodoképessége.

E vet meghaladé ciklust vizsgalatok

3 ¢vente célszer( altalanos karbantartast tartani az el6zoek szerint és térténjen meg a
berendezések szigetelési allapotanak mérése. ellendrzése is.

Az érintésvédelem szabvanyossdganak dokumentalt vizsgalata 3 évenként.

A tlizvédelmi szabvanyossagi vizsgalat és annak dokumentalasa 9 évente.

A csatornahalozat izemeltetése

Az lizemeltetés altalanos szempontjai

A csatornahaldzat lizemeltetése 3 kiilonalld tevékenységi korre oszthato:

A kozvetlen csatornahdldzat lizemeltetése, melyhez a halozat folyamatos és hatékony
iizemének a biztositdsa, valamint a varatlan meghibasodasok, (dugulasok stb.) esetén
sziikséges beavatkozasok tartoznak.

A csatornahdlozat  ellenrzése és  karbantartdsa, amely a  vezetékek
teljesitoképességének a fenntartasat biztositja,

A javitasi, atépitési munkdk, amelyek lehetdvé teszik a csatornahélozat tizemében
keletkezett hibdk megsziintetését. Ezzel a halézat tzemének biztonsagat és
teljesitoképességeének fokozasat érjiik el.



A csatornahalozat iizemeltetése

A gravitacios csatornaszakaszok tizemeltetése az elvezetendd szennyviz fogyasztoi
bevezetésének. valamint a csatorndban megjelend szennyvizek zavartalan levezetésének a
biztositasat jelenti.

Hibaelharitas

A leggyakrabban el6forduld hiba a csatornavezetékek duguldsa. Ez a hiba azonnali
beavatkozast igényel. A dugulas esetén gondoskodni kell arrdl, hogy a dugulast okozo
lerakodas rovid id6n beliil eltdvolitasra keriiljon és a dugulas miatt visszaduzzasztott viz
karokozasa megelozhetd legyen. A dugulds elhéritds leghatékonyabb eszkoze a
nagynyomdasu vizsugarral (Womadzas) torténd csatorna-mosatas. Hibaelharitishoz az
lizemigazgatosdgg Woma csatorna-tisztité gépkocsijat kell igénybe venni. Ritkan
eléforduld meghibasodas a csoétorés, akna beszakadas. Ennek elhéaritdsara szivattyus
atemel0 provizoriumot kell kiépiteni, és ideiglenesen szivattyls Aatemeléssel,
— a hibahelyet megkeriilve - kell a szennyvizlefolyast biztositani.

A sériilt csatornaszakasz hibaelharitasat azonnal meg kell kezdeni.

Biztonsagi intézkedések

Az utburkolat beszakadasokat, megrongalodott, elveszett fedlapot, viznyel6racsot
— tudomésulvétel utan, ha a javitds azonnal nem végezhetd el — korbe kell korlatozni,
éjszakai Oordkban pedig ki kell vilagitani. A burkolat beszakadasbol, fedlap hidnybdl adédo
veszélyhelyet célszerli 1-2 m-es biztonsagi sav hagyasaval kérbe korlatozni.

Csatornahalozat ellendrzése

A csatornavezetékek ellendrzésének célja a hibaforrasok megallapitasa, iizemzavarok
megelozése, az elkészitett vezeték optimalis kihasznalasa €s allaganak hosszu ideig azonos
szinten valo megdérzése.

A csatormavezeték nyomvonalat legalabb félévenként végig kell jarni. A nyomvonalon a
bejaras soran észlelt minden kiilso rendellenességet fel kell jegyezni.

(A burkolatsiillyedéseket, fedlap toréseket, fedlap sériiléseket, fedlap szintjének allapotat
(kiallo, vagy lesiillyedt, eltakart akna fedlapok).

Meg kell gy6zédni a csatornavezeték miitdrgyainak, akndinak allapotarol, azok
rendeltetésszert hasznalatarol: Az észlelt hidnyossagokrdl feljegyzést kell késziteni.

A csatornahaldzat kisméretil, nem mészhato szelvényl, igy a vizsgalatokat a tisztitd aknabol
kell ~végrehajtani. Lehet kovetkeztetni az  aknakban tapasztalt lerakddasokbél,
visszaduzzasztott szennyvizbdl, leiilepedett hordalék jellegébdl stb. a csatorna allapotéra.
A tisztitoaknak fedlapjait fedlapkulccsal, vasriddal, csdkannyal szabad csak kiemelni.

Kézzel valo felemelés tilos!

A felnyitott aknakat 6rizni kell, vagy koriilkorlatozni.

Kozuti forgalom esetén jol lathaté modon meg kell jeldlni a kinyitott aknanyilast, a tertiletet
el kell korlatozni a forgalom elél.

Munkasziinet idejére a fedlapokat vissza kell helyezni, amennyiben ez nem lehetséges,
deszkaval kell a kinyitott nyilast lezarni.



Lefagyott fedlapot nyilt langgal melegiteni tilos!

A csatorna tisztitoaknaba torténé lemenetel el6tt meg kell gyéz6dni arrél, hogy a csatorna
egészségre veszélyes gazokat, gbzoket nem tartalmaz-e.

Ennek soran a vizsgald muszert a viz szinéig le kell engedni. Ha a miiszer veszélyes
koncentraciot jelez, a csatorna aknaba tilos a lemenetel,

A szelldztetés utan a vizsgéalatot meg kell ismételni.

Szellbztetés

Minden csatornavizsgalat eldtt harom egymast kovetd fedlapot kell egyidejiileg felnyitni.
A szelldztetés természetes Gton torténik.

A munka elvégezhetdségének a feltételei:
A tisztitoaknaba mindaddig nem szabad lemenni, mig:

- Nincsenek biztositva a véddeszkozok, véddruhak.

- A csatornaba az egészségre karos anyagok keriiltek.
- Meérgez6, mard anyagok vannak jelen a csatornaban.
- Amig a vizsgalat vezetdje erre engedélyt nem adott.

Amennyiben a vizsgalocsoport vezetdje meggy6z8dott arrol, hogy a munka elvégzéséhez
minden feltétel rendelkezésre &ll (védéruha, kesztyl, gdzalarc stb.), valamint az &sszes
balesetvédelmi el6irdsokat betartottak, a munkdk megkezdhet6k. Az aknékba épitett lejarast
biztositd hagesokat ellendrizni kell. Kilazult, korrodalt, illetve balesetveszélyes lejarot
igénybe venni tilos!

Az aknafalhoz tamaszkodva lecsliszni tilos. Az aknaba leereszkedd dolgozo szerszamot nem
vihet magaval, azt utélag kell kotélen leengedni. Az aknaban tartozkodd dolgozéd koteles
fejvédd sisakot haszndlni, azt a dolgozo részére biztositani kell. A munkdalatok soran a
szerszamok leeresztésehez hasznalt kotelet 4llanddan a kiilszinen rdgzitett allapotban kell
tartani.

A vizsgalat végrehajtasa

A vizsgald csoportnak a kdvetkezo eszkdzokkel kell rendelkeznie:
- fedlapnyité
- csakany
- méroszalag

A vizsgalatot mindenkor a kiadott utasitdsok szerint kell végrehajtani. A vizsgalat céljat a
dolgozokkal k6zoIni kell.

A vizsgalatot mindig a felnyitott 3 akna koziil a kozépso tisztito-aknaban kell kezdeni.
A vizsgalatok soran a csatorna-épitési munkak atvételénél végzett ellendrzési feladatokon
tulmenden a kdvetkezokre kell tekintettel lenni:

- fedlapok, fedlap keretek allapota
- hagcesok rogzitettsége, korrozidja



- az aknakamra allapota

- abecsatlakozo, illetve elvezetd cso allapota

- avizzard vakolat allapota

- torldédasra, dugulasra utalo lerak6dasok vannak-e.

- az aknaban az iszaplerak6das milyen mértéki

- a bekotOcsatorna rendeltetésszeriien van-e hasznalva.

A vizsgalati eredményeket, a vizsgalatot végzd dolgozd szoban jelzi, megadva az észlelt
hibat, annak helyét. Ezeket az adatokat az erre megbizott dolgozénak irasban kell rogziteni.
Vizsgdlni kell, hogy az esetlegesen a csatorndba bocsatott, a csatorna allagat veszélyeziet
szennyezOdések milyen mértékl karosodast okoztak a csatorna anyagaban, illetve ki kell
deriteni a kéros anyag bebocsatasi helyét.

A vizsgalat alapjan szerzett informéaciok képezik a késobbi javitasi munkak alapjat, ezért a
vizsgalat kell6 gondossaggal torténd veégzése szamos késébbi stlyos meghibasodés
megelozésének az alapja lehet.

A csatornahalozat tisztitasa, karbantartasa

A csatorndk tisztitdsa

A csatornaba vezetett szennyviz nagy mennyiségl oldott, lebegd, Gszé szennyez6dést visz
magaval. A szennyviz hordalékszallito képessége elsdsorban a csatorna lejtésétél, az usztatasi
mélységtol, a kivitelezés minOségétdl, a csatornafal érdességétdl és a szennyviz mindségi
dsszetételétdl fligg.

Az 0sz6 anyagok tovabbhaladdsahoz megfeleld vizsebesség mellett legalabb 2-4 cm mélységii
vizmagassag (Usztatasi mélység) sziikséges. A vizsebességnek tapasztalatok szerint legalabb a
0,4 — 0,6 m/s sebességet el kell érni.

Ezen tényezOk barmelyikének kedvezoétlen volta esetén szdmolni lehet a szennyezddés
kiiilepedésevel, az iilepedésbdl adodo csatorna dugulassal. Az ellendrzések feladata ezen
kritikus helyek felderitése, illetve ez alapjan a rendszeres csatornatisztitasi munkak elvégzése.

A csatornatisztitas indoka lehet:

- A mar eltém6dott csatorna hibaelharitas jellegi, gyors tisztitasa.
- A csatorna-vizsgélatok alapjdn meghatdrozott megeldz6 csatornatisztitas.

Csatornatisztitasi modszerek

Az adott telepililésen nem maészhatd szelvényl csatorndk lizemelnek. Ezek tisztitdsara az
alabbi modszerek alkalmazhatok:

- Tisztitds nagynyomasu vizsugérral:
A csatorna-tisztitds leghatékonyabb modszere, illetve a leggyorsabb megoldisa a
nagynyomasu vizsugarral (Womaval) torténd csatornatisztitas.

- Vizoblitéses mddszer:
A vizoblités jol alkalmazhato ott, ahol a tisztitds helyétél legalabb 100 m-es
tavolsagon beliil tzcsap, vagy egy€b vizbeszerzési lehetdség van, a lerakodott iszap



még nem keményedett meg, a csatorndk, és tisztité akndk allapota j6, az elarasztas
veszelye nem all fenn. Az oOblitéses tisztitdsi modszer 1ényege, hogy a felduzzasztott
szennyviz, vagy viz gyors aramlassal kerilil atvezetésre a tisztitandd csatorna
szakaszon €s a nagy sebességgel aramlé viz magival ragadja a lerakddast.
Az 6blités végrehajtasahoz le kell zarni - az 6bliteni kivant csatornaszakasz elején 1évé
aknaba futd - csatornacsoveket vandorzsilippel, az aknat fel kell tolteni vizzel.
Az eliszapolt oldalon, folyas irdnyban hirtelen ki kell nyitni a vandorzsilipet (kotéllel
ki kell rantani) és az igy bearamlo viz végzi el a csatorna mosatasat. Tisztitdo aknaban
legaldbb 1,5-2,0 m-es vizmagassag sziikséges a megfelelé hatékonysagu &blité hatas
eléréséhez. Ez az 6blitéses tisztitdsi mod, nagy lejtést, kisméreti csatorndknal és mély
akndk esetén hatdsos. Az Oblités hatotavolsaga kb. 40-50 m, ennél hosszabb
csatornaszakaszt tobb lépcsében kell tisztitani. Az oOblitéses tisztitassal mindig a
vizfolyas irdnyaba kell haladni ugy, hogy a magasabb pontrdl kitisztitott szennyezddés
tovabb sodrodjon a csatornarendszeren.

Bekstocsatornak tisztitasa

A hazi bekoto csatorndk leggyakoribb hibdja a dugulas, melyet a bekétdvezeték kialakitasa,
elégtelen lejtése, idegen anyagok okozta torlaszok, beszakadas, vagy gyokérbendvés okozhat.
A duguldst rovidebb bekdtdvezeték esetén horgos 6-8 mm atmérdju acélhuzallal lehet
megbontani.

Csatornahalozat karbantartasa

Az ellenérzés soran feltart hidnyossagok, a hianyossagok jellege alapjan megitélt
veszélyesség ismeretében kell beiitemezni a karbantartdsi munkakat, a hianyossagok
megsziintetését. A kellé iddben végzett vizsgalatok lehetdséget adnak arra, hogy a kiértékelés
utan a hianyossagok megsziintetésére iranyuld munka megfeleld idoben legyen elvégezve.

A csatorna rongalodas okai
A csatorna rongalédast mechanikai, dinamikus, és vegyi hatasok okozzak.

- A mechanikai hatas: a csatorna-szelvényben — f6leg a fenék és az oldalfal — kopasaban
jelenik meg.

- Dinamikus hatas: a kozuti forgalom dinamikus hatasa kisebb fektetési mélységi
csatornak esetén okozhat torést a csatornacsében, illetve rongalddast a csatorna
fedlapokon, viznyeléracsokban. A dinamikus hatasok kovetkeztében a csatorna-
vezetékben hossz- és keresztirdnyll repedések keletkeznek, ennek elhanyagoldsa
esetén beroskad a csatorna fala. A repedések megjelenésének idében t6rténd észlelése
esetén van lehetoség Kkitakaras nélkiili csatorna javitasi modszerek alkalmazésara
(cs6bélelés, betétcsd behuizas, vegyszeres csatornajavitas stb.).

- Vegyi hatas:
Lehet Kkiils6, illetve belsd hatas. KiilsO hatasa az agressziv talajviznek van,
megeldzhetd jol megvalasztott csdanyag alkalmazasaval (PVC c¢sd) szulfatalld cement
alkalmazaséaval késziilt ac. cso, és tisztitd akna épitése.



Belsd vegyi hatés a szennyviz korroziv hatasabol adédik. Féleg ipari szennyviz-
kibocsatok altal nem kellden tisztitott ipari szennyvizek okozhatjak a csatornahalozat
bels6 vegyi korrézidjat. Killondsen érzékenyek a beton, ac. anyagi csévek. Miianyag
csatornacsdvekre vesz€lyes vegyi illetve egyéb korroziv hatdsok megjelenésére még
kell6 tapasztalat nem all rendelkezésre. Varhatdéan a vegyi hatisokkal szemben a
muanyag alapu csatornacsévek ellenallébbak. Az ipari szennyvizek karositd hatasét
elotisztitd alkalmazasaval kell csokkenteni. Veszélyes anyagot kibocsatod fogyasztot
csak elotisztitd létesitése esetén lehet a kézcsatornara kapesolni.

Hasznalaton kiviili csatornak

A karbantartasi munkak korébe tartozik a haszndalaton kiviil helyezett csatornak elfalazasanak
a veégrehajtdsa is. A hasznalaton kiviil helyezett csatorna két végét 25-6s téglafallal kell
elfalazni, majd a csatornaszakaszt iszappal fel kell tolteni a beszakaddsok megelézésére.
A felszini mitargyakat le kell bontani. A hasznalaton kiviil helyezett miitirgyakat (tisztito,
ellen6rz6 aknak stb.) fel kell tolteni jol tomoritheté foldanyaggal, homokkal.
A felsé nyilasat ki kell betonozni, a burkolatot a kornyezetnek megfelelden helyre kell
allitani.

6. Elvégzendo feladatok iitemenként, koltségbecsléssel



7. Elvégzendd munka sziikségességének alatamaszté indoklasa

1. 2022. évre tervezett felujitasi, potlasi munkak

SZV-FP1. RendKkiviili helyzethdl adod6 azonnali feladatok
Elkiilonitett keret 2.000 e Ft.

SZV-FP2. Szennyvizszivattyu felujitas

Minden szivattyll meghibasodasa esetére van hidegtartalék. Azonban a hibas szivattyikat a
cserét kovetden azonnal fel kell ujitani vagy potolni kell, hogy a biztonsagos lizemet fenn
tudjuk tartani,

Koltségbecslés modja: telefonon torténd egyeztetés alapjan.

Tervezett kdltsége: 1.500 e Ft.

2. 2023-2026. évre tervezett feltjitasi, potlasi munkak

SZV-FP3. Szennyviziatemel6 felajitas (Monostori it)

Ezen 4temel0 felujitdsa a biztonsagos ilizemeltetéshez elengedhetetlen. Ha nem torténik meg.
akkor a graviticiésan Osszegy(ljtétt szennyvizet nem tudjuk a szennyviztisztité telepre
kijuttatni. A nyomocsovek acél csdvek, amik elkorrodaltak esetleges hiba esetén nehezen
javithatoak.

Koltségbecslés modja: telefonon térténd egyeztetés alapjan.

Tervezett koltsége: 4.000 e Ft.

SZV-FP4. Szennyvizszivattyd felijitas

Minden szivattyl meghibdsodéasa esetére van hidegtartalek. Azonban a hibas szivattytikat a
cserét kovetden azonnal fel kell Ujitani vagy potolni kell, hogy a biztonsagos tizemet fenn
tudjuk tartani

Tervezett koltsége: 5.000 e Ft.

SZV-FPS5. Rendkiviili helyzetbé6l ad6dé azonnali feladatok
Elkilonitett keret 5.000 e Ft.



3.2027-2036. évre tervezett felijitasok, potlasok

SZV-FP6. Szennyvizszivattya felijitas

Minden szivattyd meghibasodédsa esctére van hidegtartalék. Azonban a hibés szivattytkat a
cserét kovetden azonnal fel kell ujitani vagy potolni kell, hogy a biztonsagos lizemet fenn
tudjuk tartani

Tervezett koltsége: 10.000 e Ft.

SZV-FP7. Rendkiviili helyzetb6l ad6dé azonnali feladatok
Elkiilonitett keret 10.000 ¢ Ft.

4. Beruhazas 2022, évre

SZV-B1. Korszerii energiahatékony szennyvizszivattiik, keverok beszerzése

Meglévé lizemel$ szennyvizszivattyik kopottak, tizemeltetésiik nem hatékony. Feltjitasukkal
sem érhetd el, hogy egy Uj szivattyu hatdsfokat megkozelitsek. Kivaltasuk sziikséges, a
hatékony lizemeltetéshez.

A koltségbecslés modja telefonon torténd egyeztetés alapjan.

Tervezett koltség: 1.000 e Ft (beiizemeléssel egyiitt)

5.2023-2026. évre tervezett beruhazasok

SZV-B2. Korszerii energiahatékony szennyvizszivattik, keverok beszerzése

Meglévé lizemeld szennyvizszivattytk kopottak, tizemeltetésiik nem hatékony. FelGjitasukkal
sem érhetd el, hogy egy Uj szivattyG hatasfokat megkozelitsék. Kivaltasuk sziikséges, a
hatékony lizemeltetéshez.

A koltségbecslés modja telefonon torténd egyeztetés alapjan.

Tervezett koltség: 3.000 e Ft (belizemeléssel egytitt)

6. 2027-2036. évre tervezett beruhazasok



SZV-B3. Korszerii encrgiahatékony szennyvizszivattik, keverok beszerzése

Meglévd lizemeld szennyvizszivattyuk kopottak, lizemeltetésiik nem hatékony. Felujitasukkal
sem érhetd el, hogy egy Uj szivattyG hatasfokat megkozelitsék. Kivéltasuk sziikséges, a
hatékony tizemeltetéshez.

A k(’iliségbécslés modja telefonon torténé egyeztetés alapjan.

Tervezett koltség: 10.000 e Ft (betizemeléssel egylitt)
SZV-B4. Engedélyes tervek szerint szennyvizcsatorna rekonstrukeio

A beton csatornaink koziil bizonyos szakaszokon a csatorna nagyon rossz allapotban van.
Talajvizes id6szakban ezen szakaszokon jelentdés mennyiségi talajviz jut az elvalasztott
rendszerii szennyvizhaldzatunkba. Errél kamerds vizsgalattal is meggy6zddtink. Ezek
rekonstrukciojat fontosnak tartjuk. Koltségvetés modja becsléssel, 50e Ft egységarat
feltételezve méterenként, ami tartalmazz az anyagkoltséget, munkadija, esetleges kivaltasokat
valamint a helyreallitasi koltséget is.

Tervezett koltsége: 32.000 e Ft.
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Hatarozati javaslat:

Bocskaikert Koézségi Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
..../2021. (IX.30.) KT. hatarozata

o Bocskaikert Kézségi Onkorményzat Képviselo-testiilete gy déntstt, hogy az
dnkormanyzat a Bocskaikert kozség vizikozmi karbantartési, felajitasi, potlasi,
beruhazasi - Gordiilo fejlesztési tervét — 2022-2036 kozotti iddszakra — elfogadja,
azzal a kiegészitéssel, hogy a nyari vizhidnyok megsziintetése érdekében egy
viztorony (hidroglobusz) megepités sziikséges Bocskaikert teriiletén, melyhez
palyazati forrds, vagy egyéb finanszirozasi forras sziikséges, mert Bocskaikert
koltségvetésében nem all rendelkezésre fedezet.

e Felkéri a Polgarmestert, hogy az elfogadott tervet a Hajdukeriileti és Bihari
Vizik6zmil Szolgaltatd Zrt.-nek kiildje meg.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Sz61l6s Sandor polgarmester



Hatarozati javaslat

Bocskaikert K6zségi Onkormaényzat képvisel6-testillete megtargyalta a Bocskaikerti Didksport
Egyestilet 2020.évi onkorményzati tdmogatdsarol sz616 beszamolot és azt a Pénzlgyi Bizottsag
javaslata alapjan elfogadja.

Felelds: Sz6llGs Sandor polgarmester

Hataridd: azonnal



Koézségi Onkormanyzat
POLGARMESTERETO L

B< 4241 Bocskaikert, Poroszlay u. 20,
@B : 583-453; fax: 583-451
e-mail; polgarmester(@bocskaikert.hu

Szam: /2021.

Eléterjesztés Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2021.
szeptember 30-an tartandé iilésére

Targy: A 65 éven feliiliek timogatéasa

Ulés: nyilvanos
Dontés: mindsitett tobbség
Szavazas: nyilt

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A telepiilési timogatasrol €s az egyeb szocialis tamogatasokrol szolo 3/2015. (I1.18.)
Onkorményzati rendelet 9.§ (3) bekezdése alapjan évente egy alkalommal hivatalbél
jovedelem- €s vagyonvizsgalat nélkiil termeészetbeni juttatasként
¢lelmiszercsomagban részesithet6k a 65. életéviiket betdltott személyek.

Javasoljuk a Tisztelt KépviselO-testiilet részére, hogy 2021. évben az élelmiszer
csomag értékét 3.000.-Ft egységarban hatarozza meg és élelmiszer vasarlasra jogositd
utalvany formajaban kapjadk meg. A népesség-nyilvantartds adatai alapjan jelenleg
530 {6 65 éven feliili személy ¢él a telepiiléstinkon.

Bocskaikert, 2021. 09. 22.

Tisztelttel: v @ =

z6l16s Sandor
polgarmester
Ulés: nyilvanos
Dintés: egyszerii tobbség
Szavazdas: nyilt

Hatarozati javaslat

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat képviseld-testiilete ugy dontétt, hogy 2021. évben
a 65. életéviiket betoltott személyeket a 3/2015. (II. 18.) Onkormanyzati rendelet 9. §
(3) bekezdése alapjan 3.000.-Ft értékli élelmiszercsomagra véalthaté utalvanyban
részesiti. Az utalvanyokat/feltoltokartyat 2021. évben kell a jogosultak részére
eljuttatni.

A képviselO-testiilet az élelmiszercsomag-utalvanyok koltségére az elbirdnyzatot a
2021. évi koltségvetésébdl biztositja.

Hataridé: 2021. december 31.
Felel6s: Szocialis Bizottsag

Készitette: Baloghné Kiss Judit jegyz6



Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat
POLGARMESTERETOL
>4 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut. 20.

B : 583-453; fax: 583-451
e-mail: polgarmester(@bocskaikert.hu

Szam: B/ 2987-1/2021
Eléterjesztés Boeskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2021. szeptember 30-i iilésére

Targy: Eb Rehab Egyesiilet tamogatasa

iilés: Nyilvanos
szavazas: Nyilt
dontés: Egyszerii szotGbbség

Tisztelt Kepviselo-testiilet!

Az Eb Rehab Egyesiilet szobeli timogatasi irdnti kérelemmel fordult Onkorményzatunkhoz,
hogy a tevékenységét anyagilag tdmogassa.

Bocskaikert, 2021. 09. 22.

Tisztelettel: 8M

Sz6ll6s Sdndor polgarmester
Hatarozati javaslat:

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat képviselo-testilete ugy dontdtt, hogy az Eb Rehab
Egyesiilet részére a 2021 évi koltségvetésébol 200.000.-Ft vissza nem téritendd tamogatast
nyujt a Bocskaikertben 1évo kobor allatokkal kapesolatos feladatok ellatasara.

A tdmogatasrol 2022. januar 15-ig a tamogatott koteles bizonylatokkal aldtamasztottan
elszamolni és szakmai beszamoldt becsatolni.

Felhatalmazza a polgarmestert a szerzodés megkdtésére.
Felelos: Sz6116s Sandor polgarmester

Hatarido: 2021. december 31.

Az elbterjesztést dsszeallitotta: Baloghné Kiss Judit jegyz6



Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kozpont

Mazsola Csaladi Bolcsode

SZAKMAI PROGRAM



Az intézmény neve: Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kozpont

Az intézmény cime: 4241 Bocskaikert, Debreceni Ot 85.

Ondllé szakmai egység neve: Mazsola Csaladi Bolesde

Onalls szakmai egység cime: 4241 Bocskaikert, Baross G. Gt 24/B.

Fenntarto szerv: Bocskaikert Kozségi Onkorményzat

Irdnyito szerv: Bocskaikert Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete

Az intézmény jogdllisa: Részben 06ndllé jogi személyként mikodé o6nkormanyzati

koltségvetési szerv

Ellatasi teriilet: Bocskaikert kozség kizigazgatasi teriilete
Készitette: Réczné Hamerszki Judit Livia intézményvezetd
Programfelelds: Raczné Hamerszki Judit Livia intézményvezetd

Kelt, Bocskaikert; 2021.09.27.



1. AZ INTEZMENY FELADATA, TEVEKENYSEGE

1.1. A bélesode feladata

A bolesdde olyan szolgaltato intézmény, amely az alapellatas keretében életkornak megfelels
napkdzbeni ellatast nyujt a gyermekeknek: nevelést, gondozast, feliigyeletet, foglalkoztatast és
étkeztetést. Segiti a szlilok munkavégzését, munkaeré piaci visszatérését, képzésen torténd
részvételét.

A bbolesddei ellatas alapfeladata a 3 éven aluli, csaladban nevelkedd gyermekek napkozbeni
ellatasa, szakszer(i nevelése, gondozasa. Bolesodei ellatas keretében a sajatos nevelési igényi
gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozésra jogosult gyermek nevelése és gondozésa
is végezhetd. A bolcs6dei nevelési év szeptember 1-jét6] a kovetkezd év augusztus 31-éig tart.

1.2. A bilcsddei ellitdsban részesiilok kore, szama
(1) Bolcsodei ellatds keretében a gyermek hiaszhetes koratdél nevelhetd és
gondozhato
a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatérozott
id6pontig,
b) a sajatos nevelési igényll gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,
c) az a) €s b) pont ala nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét
ca) januar 1-je €s augusztus 31-¢ kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,
cb) szeptember 1-je és december 31-e kozétt tolti be, a kovetkezd év augusztus
31-éig, ha a sziilé, torvényes képviseld nyilatkozik arr6l, hogy a gyermek
napkozbeni ellatasat eddig az idOpontig bolesédei ellatas keretében kivanja
megoldani.
(2) Ha a gyermek harmadik életévét betéltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az évodai nevelésre, €s 6vodai jelentkezését az orvos
nem javasolja, bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek
negyedik életévének bettltését kvetd augusztus 31-éig.
(3) A bolesodei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az
augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.
(4) Meg kell szlintetni annak a gyermeknek a bolcsOdei ellatasat, aki orvosi
szakvélemény alapjan egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato.

A csaladi boles6dében maximum 8 gyermek lathato el.

1.3. Az ellatando célcsoport és az ellitandé teriilet jellemzdi

Bocskaikert kozség az Eszak- Alfoldi Régio Hajdthadhazi Jarasaban talalhaté a Dél-Nyirség
északi peremén Hajdu-Bihar megyében, Debrecentdl 15 km-re. A jaras dsszes lakosainak
szama 22.488 16. A kedvezményezett jarasok besorolasarol szolé 290/2014. (X1. 26.) Korm.
rendelet szerint a kedvezményezett jarasok kozé tartozik. Bocskaikert kedvezd kozlekedés-
f6ldrajzi helyzettel rendelkezik, mivel a kozség a 4. sz. t6ut mentén helyezkedik el és érinti a
Budapest - Zahony vasutvonal.

A telepiilés 1993-ig Hajduhadhaz kiilteriilete volt, mely igen lasst litemben fejlédott. A
rendszervaltas hatasara meriilt fel a Hajdhadhaztdl valo levalas gondolata, mely az 1993-as
népszavazas eredményeként valosult meg. 1993. oktéber 15-¢n o6nallé kozséggé vilt.
Bocskaikerthez két kiilteriileti lakott rész tartozik (Monostordiilé és Rakdczikert), mely
zartkertként funkcionalnak. E két telepiilésrészen az dsszlakossag tdbb, mint 16 %-a é] allando
bejelentett lakosként, a ténylegesen ott lakok ardnya azonban ennél sokkal magasabb. Mig a
belteriileten elsdsorban a jé egzisztencidlis hattérrel, biztos anyagi jovedelemmel rendelkezd,



magasan kvalifikélt csalddok szaméra ad otthont, addig a kiilteriileti részekre az olcsobb telkek
¢s lakasok miatt foleg munkanélkiili, nagycsalddos, jovedelem nélkiili, egészségileg is
problémas, a nagyvarosban egzisztenciat vesztett, szocidlisan nehéz helyzetben keriilt csaladok
koltéznek ki a konnyebb megélhetés reményében.

Bocskaikert onallova vélasat kovetden latvanyos infrastrukturdlis fejlédés figyelheté meg.
Bocskaikert beltertilete és Rakoczikert kiilteriileti része koziizemt ivovizhaldzattal rendelkezik,
A koziizemi szennyvizcsatorna-haldzata a belteriileten kb. 95%-os, a kiilteriileten még nem
keriilt kiépitesre. 1991-ben kezdédstt a vezetékes gdzhalozat épitése a belteriileten.
Napjainkban a gazhalozatra val6 racsatlakozas 96 %-os, az 0j hazak épitésével folyamatosnak
mondhaté. A kiilterilleten még nem keriilt kiépitésre a gazszolgaltatis. A telefonhéldzat
épitésébe Boeskaikert 1990-ben kapcsolddott be. A beltertileten teljes kori az ellatottsag,

A lakossagszam folyamatos névekedésének hatdsara egyre inkdbb megnétt az igény az
alapellatasi formdk megszervezésére, valamint a kozség mar meglévd adottsdgainak
fejlesztésére. Az onallova valas utan Bocskaikert rohamléptekben fejlédstt. A koresoportos
megoszlason beliil az dvodas és iskolas korosztalyu gyermekek szamanak évrél évre torténd
novekedése indokoltta tette a mar meglévd dvoda bovitését, valamint az addig csak also
tagozatos gyermekeket befogadd iskola helyett egy 1ij, nyolc tantermes altalanos iskola
megépitéset, mely 1997. €s 1998. években megtdrtént. Az dvodai ellatas, valamint az alapfoku
oktatds mellett ma mar adott a tArsadalmi és egyhazi élet, az alapfoku és specialis kereskedelem,
a vendéglatas, szolgaltatas és a helyi kOzigazgatas helyszine is.

Kiépiilt az egészségiigyi alapellatas, a lakossdg szamara helyben elérhetévé valt a haziorvosi,
fogorvosi, valamint a védonoi szolgaltatas.

A teleplilésen a lakossagszam évrél évre ndvekvd tendenciat mutat. Az 6nallova valast
kovetden 2000. évre haromszorosara nétt a Iélekszam. A ndvekedés, azdta is egyenletesnek
mondhato.

év A telepiilés allandé lakosainak szama
1960 308
1970 406
1980 625
1990 993
2000 2175
2003 2613
2004 2713
2005 2766
2008 2084
2011 3129
2013 3142
2015 3277
2019 3557
2021 3864

A gyarapodas koszonhetd egyrészt annak, hogy a sziiletések szdma magasabb a haldlozasok
szamatol. A sziiletés szamon tul a telepiilés gyarapodasat eredményezi a telepiilésre térténéd
bekoltozések magas ardnya is. Debrecen véros kozelsége, a kornyezd erd6ség, a jo levegd, a
telepiilés kertségi jellege vonzo a fiatal hazasparok, illetve a nagyvaros zsafoltsagat, a lakotelepi
bezértségot elhagyni szandékoz6 csaladok szdméra. Igy a telepiilés lakasdlloméanya a népesség
szamaval egylitt no.

Bocskaikertben 1- 3 évesek létszama évrol évre 70-90 16, a 3-5 éves korosztaly 1étszama 100-
110 {6 kdz6tt mozog.



1.4. A szakmai program célja

A szakmai programmal célunk a Bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak
magas szintll megvalositasa, a szakmai értékek megérzése és tovabbadasa, a kialakuld jo
gyakorlatok megerdsitése, 0j modszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozdk és a sziilok
neveldi szemléletének formalasa, kapcsolatépités és halozatfejlesztés.

2. KULDETESNYILATKOZAT

2.1. Pedagdgiai hitvallasunk

A korai €letkorban a csaladi minta a meghatarozo. A bélesédei nevelés ezt kiegészitd, tamogato,
mintanyujto szerepet vallal, annak érdekében, hogy a gyermekek fizikai, emociondlis és
szocidlis sziikségletei teljes mértében kielégitettek legyenek. Célunk a fejlédés eldsegitése, az
érzelmi értelmi intelligencia kibontakoztatdsa a csaldadokkal egyiittmiikddve, a csalddok
nevelési fikcidjanak pozitiv segitésével. Az intézményi és a csaladi nevelés egymast erdsits
folyamatként értelmezziik, mely megfelel6 alapokat biztosit a gyermekek fejlédéséhez.
Munkénkban a pikleri szemlélet érvényesiilésével, gondoskodas és a batoritd nevelés elvei a
meghatarozoak.

2.2. Gyermekképiink

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, individuum, aki egyéni sziikségletekkel
rendelkez0, személyiség. Védelem, kiilonleges banasmdd illeti meg. Fejlodését a genetikai
adottsagok, az €rés torvényszeriiségei, a csalad érzelmi légkore €s a szociokulturalis hattere, a
spontan €s tervszeriien alkalmazott kornyezeti hatasok egyiittesen hatdrozzak meg. A
csecsemOkor az alapvetd bizalom, a kisgyermekkor az autondmia-érzés kialakuldsanak
idészaka. Az els6 évek a legmeghatarozobbak a gyermek életében, személyisége fejlddésében.
A korai k6t0dés €s a szocializacio id6szakaban alakulnak ki a késébbi egész életre jellemzébb
szokasok, viselkedésmintdk alapjai. A csecsemd és a kisgyermek magaval hozott
képességeinek kibontakoztatdséhoz a legkedvezdbb feltétel a szabadban mozgéds, és
jatéktevekenyseég, a bizalomteljes meghitt személyi kapcsolat, az aktivitdsra épitd,
interakcidban gazdag gondozds. A gyermek fO tevékenysége a jaték, mely utjan megtanul:
tanulni, érdeklodni, kisérletezni. Megtanulja a nehézségek leklizdését. Megismeri az 6rémét, a
megelegedést, amit a siker, a tiirelmes 6nallo, kitarté munka altal elért eredmény atjan szerez
meg. A nem kognitiv készségek, kompetencidk kisgyermekkori elsajatitdsa elengedhetetlen
feltétele a késobbi eredményes tanulashoz, az iskolai, tirsadalmi szerepvallalas sikeréhez.

2.3 Kisgyermeknevel6- képiink

A kisgyermeknevel6 legfobb munkaeszkoze a személyisége. Alapvetd tulajdonsaga az empitia,
az elfogadas €s a hitelesség. Neveldi attitlidje elfogado-engedékeny. Képes érzelmi biztonsagot
nyujté kapcsolat kialakitdsara minden kisgyermekkel. Jol ismeri a kisgyermekek életkori
sajatossagait, egyéniségét, tamogatja a személyiség kibontakozdsat, az aktivitdst, az
onallosodast. Képes a sziilokkel partneri kapcsolatban egyiittmikodve elGsegiteni szokasok, a
viselkedési szabalyok elsajatitasat. A gyermekek ellatasat elhivatottsaggal, professzionalisan,
igényesen végzi. Képes a szakmai fejlodésre, a folyamatos megujulasra. Tudataban van annak,
hogy személye, viselkedése példa lehet a gyermek ¢s a sziilok szamara.



2.4, Bolestde-képiink

Bolesddénk nyitott a kisgyermekes csalddok szémara. Térekvésiink, hogy minden kisgyermek
és felndtt jol, otthonosan érezze magét bolesédénkben. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
nyugodt, biztonsagot nyujtd neveldi légkorben, a jatékon keresztiil, a jatékba integraltan
tanuldssal gazdagodjanak értelmileg, érzelmileg és szocidlisan. A jaték, mint legfontosabb
tevékenység hatarozza meg arculatunkat, melyben figyelembe vessziik az életkori
sajatossagokat €s az egyéni képességeket is. Esztétikus, fejlesztd, optimalisan inger gazdag,
komyezetet teremtiink. Célunk, hogy a bélcsédénk kisgyermeknevel® kdzpontként miikddjon,
ahol a gyermekek gondos ellatisa mellett- jelents segitséget adhatunk a gyermekiiket
otthonneveld csalddoknak is.

3. AZ INTEZMENY MINOSEGPOLITIKAJA

Intézménylinkben a mindségi munka alapkdvetelmény. Ennek garancidja munkatarsaink
alapképzettsege, tovabbképzése, szakmai fejlesztése és az Onképzés. Az ellatast és a
szolgaltatas iranti igényt folyamatosan vizsgaljuk, mérjiik. A mérések eredményeit beépitjiik
az intézmény tovabbi mitkddésébe, folyamataiba. Felel6sséget érziink a sziil6k tajékoztatasaért,
azért, hogy partnereinkkel dsszhangban és azok megelégedettségére végezzitk munkéankat. A
mindségfejlesztés részeként fontosnak tartjuk a szakmai fejlédést. A gyermekellatas
szinvonaldnak megtartasat, novelését, az 1j kutatiasok eredményeinek megismerését, szakmai
munkédnkban valé felhasznalasat, az egységes szakmai szemlélet kialakitasat és annak
megdrzését. A szakmai program az Intézmény szakembereinek szoros egyiittmikddésével
valosul meg. Az Intézményvezetd folyamatosan ellendrzi a részlegek tevékenységét.
Minéségpolitikdnk teszi lehetévé, hogy intézménylink hosszi tava céljai hatékonyan
valdsulhassanak meg. A szakmai program tartalma, megvaldsuldsa a szakmai megbeszélések
és a tovabbképzések egyik témakore, ezzel megvaldsulast is nyomon kovetjik.

A sziilol elégedettségrol rendszeresen tdjékozodunk az egyéni és a csoportos
beszélgetések alkalmaval. A nevelési év végén a bolesdodében elégedettségi kérddiv kitdltésével
véleményezik a sziilok a bdlesddei ellatast. A feldolgozas, az elemzést kdvetden a sziiloket
tajékoztatjuk a mérés eredményérol. Az elégedettség mérését kovetden értékeljiik az Intézmény
helyzetét; a rendelkezésre allo eréforrasokbol a szikséges fejlesztéseket elvégezziik;
alatamasztott modszereket kezdeményezziik; elismerjilk munkatarsainkat.

A szakdolgozok lehetdség szerint kotelez6 tovabbképzéseken vesznek részt, e mellett
hazi tovabbképzesek keretében is foglalkozunk a szakmai ismeretek megujitasdval, 0j
modszerek ataddsaval. LehetOséget biztositunk tovébbtanuldsra, szakmai fejlédésre.

4. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az ellatds igénybevétele Onkéntes, a gyermek sziileinek/tdrvényes képviselé kérelmére
torténik. A felvétel a jelentkezési adatlap kitdltésével, a sziilével vald személyes elbeszélgetés
utan torténik. A Csaladi boélcséde a szolgaltatast a sziilovel kotott ellatdsi szerzodés
(megallapodas) alapjan nyujtja. E szerz6dés 30 nap hataridével barmikor felbonthato, ha a sziilé
ezt irasban jelzi.

A beszoktatas mindig sztloi jelenléttel kezdddik, és a gyermek igényei altal meghatarozott
ideig tart. Altaldban 1-2 hét szitkséges ahhoz, hogy a beszoktatas problémamentes legyen. Az



elsé 2- 4 napon a sziilovel egyiitt tolt a gyermek 1- 4 6rat a bélesédében. A gyermek ellatasat
fokozatosan a gondozo veszi at, ebben a sziild mind passzivabban vesz részt. A gyermek
fokozatosan egyre tébb idot t6lt a sziild nélkil a bélesédében.

5. HUMANEROFORRAS

A csaladi bolcs6dében dolgozé munkatars munkakére: kisgyermekneveld és a térvény altal
eldirt végzettséggel rendelkezik. (Betegsége, hianyzasa idején helyettesitése megfeleld
végzettségl, a gyermekek és sziilok altal ismert személlyel torténik.) 5 16 feletti csoportlétszam
(6-8 0) esetén csoportonként plusz egy segitd személy kozremiikddik a gyermekek ellatasaban.

6. A BOLCSODEI ELLATAS TARGYI FELTETELEI

Targyi feltételeinket a szakmai kovetelményeknek megfeleléen, megalapozottan és
folyamatosan alakitottuk ki. A gyermekek életkordnak, fejlettségének megfeleld butorzattal,
gondozasi eszkdzokkel, korszerl jatékokkal rendelkeziink. A szabadban mozgast, jatékot és
¢letet lehetové tevo, biztonsagos kdrmyezet biztositasara toreksziink, annak érdekében, hogy
gyermekeink nevelése a legoptimélisabb targyi kormyezetben valésulhasson meg.

6.1. Csoportszoba

Az alapteriilet megfelel a fér6helyszamnak. A butorzat tobbségében korszer(i gyermekbutorok.
A butorok megfeleld elhelyezésével alakitjuk ki az elkiilonitett, nyugodt jatszohelyeket.
Tobbségében elegendd hely van a nagymozgasos tevékenységekhez és a csendes jatékokhoz.
A csecsemdk, a jarni tanuldé gyermekeknek biztonsdgos hempergd biztositott, A puhasagot
tléparnakkal, jatszopamakkal, mesesarokkal nyuajtjuk. A gyermekeknek sajat helyiik van az
asztaloknal étkezéskor. A nyugodt alvashoz sajat agyat, jellel ellatott dgynemit, allandd
agyazasi helyet biztositunk gyermekeinknek. A kisgyermekneveld iil6helyét tigy helyezziik el,
hogy mindig belathassdk a gyermekcsoportot.

6.2. Gyermekoltozo

A gyermekek otthoni és a valtoruhainak jellel ellatott bolcsédei 61tézdszekrényeket biztositunk.
A sziilok szdmara biztositjuk a varakozashoz a feltételeket. A faliijsagokon helyezziik el a
neveléssel, gondozassal kapcsolatos aktualis tajékoztatasokat, egyéb sziikséges informaciokat.

6.3. Vizesblokk
A vizesblokkban a korosztalynak megfelel6 méretit we tilokék, bilik, mosdok, tikrok, stb.
vannak elhelyezve.

6.4. Textilliak

A gyermekek a sajat ruhazatban tartézkodnak a bolesédében. A valtoruhat ennek értelmében a
sziil6 biztositja. A pelenkarol minden esetben a sziilok gondoskodnak, textil pelenkat a
székletes gyermekek gondozasakor hasznilunk. Az alapvetd textiliakrol, azok tisztitasardl,
potlasardl a sziild6 gondoskodik.(t6riilkdzd, dgynemi, eléke, abrosz, fiirddlepedd, stb.). A
gyermekek személyes hasznalati targyait jellel latjuk el.

6.5. Jatszoudvar



A csaladi bolesdde altal hasznalt udvar elkilontl az 6vodai udvartél. Az udvar tigas,
biztonsagos jatékokban gazdag. Valtozatos mozgaslehetdségeket biztositunk minden
évszakban a mobil jaték eszkdzokkel.

6.6. Sészoba

A so-jatszoszoba so-homokozoval miikodik. A sziiloket irasban nyilatkoztatjuk a soszoba
hasznalatrél. Szervezett formaban, csoportonként hetente 1-2 alkalommal 25-30 percet
tartdzkodnak a gyermekek és kisgyermeknevel6ik a helyiségben.

6.7. Jatékkészlet

A jaték készlet oOsszedllitasanal figyelembe vesszik a pedagogiai és az egészségiigyi
szempontokat, a gyermekcsoport életkori sszetételét, 1étszamat. Fontosnak tartjuk, hogy
biztonsagos kornyezetben, jo mindségli, korszert, fejleszté jatékokkal, eszkozokkel
jatszhassanak a gyermekeink. Biztositjuk az anyag, a funkcid szerinti véltozatossigot, a
nemenkénti jatékokat. Toreksziink arra, hogy a természetes anyagl, szin(i eszkdzok, jatékok
aranya novekedjen, tarolasukat is természetes anyagbol késziilt kosarakban igyeksziink tarolni.
Funkciok szerint csoportositva, és a gyermekmagassagaban helyezzik el. Véltozatos
eszkdzoket kinalunk minden tevékenységformahoz (manipuldciod, konstrualds, utdnzas,
nagymozgas,szerepjatek, stb.). A nemi szerepek kialakulasat erésitjiik fius, lanyos jatékokkal.
Hangszerekkel, babokkal bovitjiik a jaték készletet. A kognitiv képességek fejlesztéséhez
kiillénbdzo logikai jatékokat ajanlunk (kirakok, dominok, puzzlék). Minimum négy kiilonbozé
épitéjaték van a csoportokban, elhelyezésénél iigyeliink arra, hogy elegendd védett hely alljon
a rendelkezésre az épitéshez. Minden korcsoportban vannak ismeretet ado, mesélheto
képeskonyvek az aktualis évszaknak, tinnepnek megfeleléen. Az alkotd tevékenységhez
allandoan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat, mindségi iront, festéket, gyurmat. Konnyen
kezelhetd, biztonsagos hazilag készitett so-liszt €s f6z6tt gyurmat hasznalunk. A készletet
kiilonféle természetes anyagokkal, terményekkel egészitjiik Kki. Van Ilehetdség a
csoportszobakban homokozasra, vizezésre. Mozgésfejleszt6 jatékok is vannak a szobdkban. Az
otthoni jatékokat, dtmenetei targyakat a gyermekek behozhatjdk a bolesédei csoportokba,
igényiik szerint elovehetik. A jatékokat rendszeresen, szervezetten tisztitjuk, fertdtlenitjiik. A
készletet évente bavitjik és fejlesztjiik.

7. GYERMEK ELELMEZES

Az étkezést a Sapex Duett Kft-vel kitott szerzodés alapjan biztositja a csaladi bolesdde (napi
4X étkezés). Az étel a szakmai rendeleteknek megfelelden érkezik a csaladi bolesddébe. A
melegité-talalo konyhardl az étellifttel és ételszallitd kocsival keriil az étel a csoportszobaba.
A gyermekek életkoranak és egyéni fejlettségének megfeleld étkezést, sziikség esetén -
szakorvosi javaslat alapjan- diétas étrendet biztositunk. Kiemelten fontosnak tartjuk a jo
mindségll gyermekélelmezést, ezért rendszeresen mindenre kiterjedd ellendrzéssel kisérjiik
figyelemmel annak megvaldsuldsat. A gyermekek heti étrendjérdl a sziil6ket rendszeresen elére
tajékoztatjuk.

8. NEVELES-GONDOZAS A BOLCSODEBEN

A nevelés céltudatos, tervszerli értékkdzvetité folyamat melysordn ismereteket, szokasokat,
hagyomanyokat, normakat, viselkedésformakat sajatit el a gyermek. Az érték elsajatitas
folyamatiban az érzelmeknek meghatédrozé szerepe van a 3 éven aluli korosztalyban, ezért
atélhetd, megtapasztalhato élményeket kell kézvetiteni. A nevelés bipolaris, a gyermek is aktiv



résztvev@je. A bolesédei szakemberek a csaladi nevelést figyelembe véve, azt kiegészitve, a
sziilokkel egytittmikddve alakitjak ki a nevelés folyamatat,

8.1. A bolcsédei nevelés- gondozas célja
A pszicho-szocidlisan  érett, 6nallo, harmonikus személyiség megalapozisa. Az
esélyegyenldség megteremtése, a tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése.

8.2. A bélcsddei nevelés-gondozas feladata

A csaladban nevelkedd gyermekek napkozbeni ellatasa, a testi, lelki, szocialis sziikségletek
kielégitése, a harmonikus fejlodés eldsegitése a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasaval,
fizikai-, €s érzelmi biztonsaganak, jolétének megteremtésével, kompetenciajanak figyelembe
vételével, jatéktevékenység €s egyeb tapasztalatszerzesi lehetoségek biztositdsaval, viselkedés
mintak nyujtasaval. A hatranyos helyzet(, szegény, periférian €16 csaladok gyermekei esetében
a hatranyok és kovetkezményeik enyhitése, ellensulyozidsa. A sajatos nevelési igényti
gyermekek gondozasba épitett fejlodéssegitése. A kisebbséghez tartozd gyermekek esetében
nemzeti/etnikai hovatartozas tiszteletben tartdsa, az identitds tudat kialakuldsanak el8segitése.
Egyenld esélyekhez juttatds, tdrsadalmi beilleszkedés eldsegitése. A kisgyermeknevelés
legfontosabb feladata, hogy azt tanulja, tapasztalja meg a gyermek, hogy szeretik, hogy fontos
és értékes, és bizhat a felnottekben.

8.3. Nevelési fo feladatok

8.3.1. A esaladok iamogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesziése

A bolesédei ellatdst nyujté intézmény, szolgéltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba keriild elsé gyermekintézmény jelentds szerepet t6lt be a sziil6i kompetencia
fejlesztésében. A csalad erdsségeinek megismerése, tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével
valosul meg.

A csaladi és bolcsodei nevelés dsszhangja, a sziilok és a kisgyermekneveld kozotti egyenrangu,
konstruktiv, kolcsénés bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a
kisgyermekek harmonikus fejlodéséhez. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni
tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelét a
gyermek  ismeretén alapulé differencidlt, egyéni banasméd  kialakitdsdban. A
kisgyermekneveld, mint szakember, szaktuddsara, tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez
igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket,
modszereket

8.3.2. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa
e atesti - lelki fejlddéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet megteremtése
e aprimer sziikségletek, egyéni igények kielégitése
e a koOmnyezethez vald alkalmazkodas ¢és az alapvetd kultarhigiénés szokasok
kialakulasanak segitése, a testi — lelki harmonia kialakulasat, megOrzését segitd
napirend, étkezés, alvas, levegbzés, mozgéas,stb.)

8.3.3. Az érzelmi fejlddés és a tarsas kompetenciak fejlesztése
o derlis légkdr megteremtése, a bolesddei adapticio nehézségeinek megeldzése,
csokkentése, segitése
e a kisgyermekneveldvel vald szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelenté kapcsolat
kialakulasanak segitése,
o cgyéni szlikségletek kielégitése, az én-tudat egészséges fejlédésének segitése,
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e bizalmon ¢és elfogadason alapuld tarsas kapcsolatok kialakitasa, az egyiittélés
szabalyainak elfogaddsa, a masik irdnti nyitottsig, empatia €s tolerancia fejlédésének
segitése,

o Jehetdség teremtés a kisgyermekneveldvel és a tarsakkal koz6s élmények szerzésére, az
én-érvényesités és a tolerancia egyensulyanak iranyaba befolyasolva a fejlédést,

e a kommunikativ képességek fejlédésének segitése a kommunikacios kedv felkeltésével
és fenntartdsaval.

8.3.4. A megismerési folyamatok fejlddésének segitése

e az ¢érdekl6dés kialakulasanak, fenntartasanak, erosddésének, az érdeklddési kor
boviilésének segitése,

o agyermek életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek biztositasa,

e a gyermek igényeihez igazodd kozOs ¢élmények, viselkedési és helyzetmegolddsi
mintdk nyuhjtasa,

e Onallo aktivitas, kreativitis tamogatasa,

e 0Onallo véleményalkotasra, dontésre, valasztasra valo képessé valas segitése,

e ismeretnyqjtas, tapasztalatok és élmények feldolgozdsanak segitése,

e a gyermek tevékenységének tdmogato- batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,
az Onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

9. A BOLCSODEI NEVELES - GONDQZAS ALAPELVEI

A bolesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyenstlyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis koérnyezetikkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolesddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsodlegességének tiszteletét.

A bolesddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
kor(l értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson. A bolesddei ellatast nyGjtd intézmény, szolgaltaté csaladbarat
intézményként, szolgaltatiasként hozzajarul a csalddok életminOségének javitasahoz, a sziilok
munkavallalasi esélyeinek néveléschez.

A bolesddei nevelés alapelvei

9.1. A csalid rendszerszemléletii megkozelitése

A csaldd rendszerszemléleti megkozelitése értelmében a bélesddei nevelésben elsddleges
szempont a csalad mikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet Iényege, olyan
komplex latasmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulopontnak tekinti. Az interakcios mintdkat a kisgyermek visszatlikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erbsségeirél és gyengeségeirdl. Az er0sségek hangsulyozasa altal a
szakember hozzajarulhat a csalad életmindéségének javitasdhoz.

9.2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A bolesddei
ellatast nytjto intézmény, szolgaltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori
intervencié szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az
esetlegesen felmertils fejlodésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése.
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9.3. A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete

A kisgyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége. Boles6dénk a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait €s szokésait tiszteletben tartva, és lehetdség szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek nevelésében, gondozasaban. De sziikség esetén lehetos€égeihez mérten tdreksziink
a csaladi nevelés hidnyossdgainak kompenzilisara, korrigdldsara. Mindezek értelmében
lehetové tessziik a szillok szamara a részvételt a gyermekiik bdlesddei életében, kiilonbdzd
szinteken €s modokon.

9.4. A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermekeket, mint fejlod6 személyiséget kiilonleges védelem illeti meg. Bélcsédénkben a
nevelés és a gondozas olyan értékkdzvetitd folyamat, amely — az emberi jogok és az alapvetd
szabadsdgjogok tiszteletben tartdsaval — a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsat, a
személyes, szocialis és kognitiv kompetencidk fejlodésének eldsegitését jelenti.

9.5. A nevelés és a gondozas egységének elve

A nevelés és a gondozas elvdlaszthatatlan egységet alkot. A gondozas minden helyzetében
nevelés torténik, a nevelés helyzetei, lehetéségei még sem korlatozodhatnak csak a gondozasi
helyzetekre.

9.6. Az egyéni banasmod elve

A gyermek fejlodésének alapvetd feltétele a felndtt Oszinte érdeklodése, figyelme,
megbecsiilése, a gyermek kompetencidjan alapuléd vélasztasi lehetdség biztositasa, a pozitiv
megnyilvanuldsok tamogatasa, erdsitése. A kisgyermeknevel® szeretetteljes odafordulassal,
megfeleld kornyezet kialakitdsaval, a gyermek életkori-, és egyéni sajatossagait, fejlettségét,
pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését.
Fontos, hogy a bolesddébe jaro gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a réla gondoskodd
felnott figyelmét, elfogadasat. Akkor is, ha lassabban fejlodik, ha sajatos nevelési igényi, ha
viselkedése kiillonbozik a megszokottol, és emiatt nehezebben kezelhetd. A kisgyermekneveld
elfogadja, tiszteletben tartja a valldsi, nemzetiségi, etnikai, kulturalis, stb. hovatartozast,
lehet6ség szerint segiti az identitastudat kialakulasat és fejlodését, segiti a sajat és mas kultdra,
hagyomany megismerését, tiszteletben tartasa.

9.7. A biztonsag és a stabilitas elve

A fizikai és az érzelmi biztonsagot nyujtunk a gyermekeknek. A személyi és targyi kémyezet
allandosaga (sajat gyermekrendszer, felmendrendszer, csoport és kornyezet allandosag), a
napirend eseményeinek ismétlédése noveli a gyermekek érzelmi biztonsagat, segiti a
tajékozddasukat, a jo szokasok kialakulasaban. Az uj helyzetek fokozatos bevezetése segiti az
alkalmazkodast, a megismerést, a valtozasok elfogadasat.

9.8. Az aktivitas, az onallosulas segitésének elve

Biztonsagos és tevékenységre motivalo személyi, targyi kornyezettel, elegendd id6
biztositasaval, a gyermek kompetenciajanak figyelembevételével segitjiik az onallosodast.
Fokozza a gyermek aktivitasat és 6nallosag iranti vagyat a felé iranyul6 szeretet, elismerés, a
probalkozasok tamogatasa, Osztonzése, az igényekhez igazodd segitségnyujtds. A
kisgyermekneveld az élményszerzés lehetdségének biztositasaval, példamutatassal, az egyes
élethelyzetek a gyermek szamara atlathatova, befogadhatova tétele, a tapasztalat-feldolgozas
segitségével, batoritassal segiti a tanulast.

9.9. Az egységes nevelo hatisok elve
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A nevelés értékkozvetités és értékteremtés. Eredményessége érdekében fontos, hogy a
gyermekekkel foglalkozé felndttek — a személyiség killonbozOsége tisztelete mellett
egyetértsenek a gyermek kompetencidjdnak és pillanatnyi sziikségleteinek megfelelé
biztositasaban, az alapvetd értékek, erkolesi normak és célok tekintetében, és egyeztessék
nézeteiket, kozelitsék egymashoz neveldi gyakorlatukat.

10. A BOLCSODE MUKODESI RENDJE

A bolesdde nyitvatartasi idejét a Fenntarto szabélyozza, figyelembe véve a bolesddébe jard
gyermekek sziileinek igényeit, és a bolesddei ellatas tapasztalatait. A napi nyitvatartasi id6 napi
10 6ra, 7,00-17,00h-ig. Unnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tartunk. A
bolesbde zarvatatasarol a sziildket tajékoztatjuk.

10.1. A gyermekcsoportok szervezése

A bélesddei gyermekesoportok létszamat a 15/1998.(1V.30) NM rendelet szabalyozza. A
csoportlétszam legfeljebb 8 fo lehet. Ennél magasabb Iétszam szakmailag nem fogadhato el. A
csoportokat lehetdség szerint életkoronként szervezziik. A bolesddei ellatas teljes id6tartalma
alatt igyeksziink biztositani a személyi allandosagot, a ,,sajat” gyermek rendszert. A gyermek a
bolesbdei ellatds teljes ideje alatt lehetéleg ugyanabba a csoportba jar. A sajat
kisgyermekneveld szoktatja be a bolesédébe, végzi nevelését, gondozasat, figyelemmel kiséri
fejlédését, szamon tartja egyéni igényeit, problémait, szokasait, rendszeresen vezeti a gyermek
dokumentécioit.

10.2. A gyermekek napirendje

Az életkornak megfeleld napi életritmus kialakitasa az egészséges testi és szellemi fejlodés
alapfeltétele, ezért a jol szervezett folyamatos napirendet kdzponti kérdésnek tekintjik. A
kisgyermeknevel$ a gyermekek életkori sajatossdgainak, az egyéni igényeinek figyelembe
vételével tervezi és valdsitja meg a napirendet. Arra toreksziink, hogy a csaladi nevelés és a
bolesédei nevelés dsszhangban legyen, harmonikusan egészitse ki egymast. A jol szervezett,
rugalmas napirend segiti a gyermekek igényeinek, egyéni sziikseégleteinek kielégitését, a
nyugodt gondozas feltételeit, a csoport nyugalmdt. Er6siti a gyermekek biztonsdgérzetét,
lehetdséget ad a folyamatos jatékra, és biztositja a vérakozas nélkiili ellatast. A napirend fiigg
a csoport életkori Osszetételétol, a gyermekek sziikségleteitdl, az évszakok, az id8jaras, a
nyitvatartasi 1d6tol, az épitészeti adottsigoktol. Megvalositasanak feltétele a  jo
munkaszervezés, a kisgyermeknevel§ és a segité személy Osszehangolt munkéja. A csoport
napirendjét egyeztetjiik, 6sszehangoljuk, sziikség szerint modositjuk, rugalmasan alkalmazzuk.
Igyeksziink tgy dolgozni, hogy minden gyermek esetében €s minden teveékenységre
vonatkozéan az egész nap soran érvényesiiljon a folyamatossag. A gyermekek napirendjéhez
igazodik a kisgyermekneveld munkarendje. A csoport napirendjérél a sziiloket tajékoztatjuk.

11. A BOLCSODEI NEVELES - GONDOZAS FOBB HELYZETEI

11.1. Gondozas

A gondozas benséséges interakcios helyzet a gyermek €s a kisgyermekneveld kozott.
Elsddleges célja a gyermek testi szilkségleteinek kielégitése, a helyes szokdsok kialakitdsa. A
gondozas mindsége meghatdrozza a gyermek kozérzetét, a gyermek feln6tthdz vald viszonyat.
A gondozasi miveletet Ggy végezzik, hogy a gyermeknek drdmforrds legyen a gondozas, €s
aktivan egyiittmiikddjon. Elvardsaink igazodnak a gyermek életkordhoz, fejlettségéhez, aktudlis
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allapotdhoz. Ha nincs kedve egylittmiikddni, rugalmasan alkalmazkodunk allapotihoz, és a
miiveleteket vagy annak egy részét elvégezziik helyette. A felndtt tapintatos banasmodia,
elfogadast kifejez6 verbalis és nonverbdlis kommunikécidja kihat a gyermek pozitiv én-
képének kialakulasara, az onelfogadasra. Gondozas kozben fontos nevelési feladatokat is
ellatunk, pl. egészséges életmddra nevelés, helyes szokasok kialakitasa, életkornak megfeleld
napirend kialakitdsa. Pozitiv nevelési modszereket alkalmazunk (dicséret, batoritas, elismerés).
Lehetoségeket ajanlunk, ismereteket adunk. A kisgyermeknevel6 a gondozas kozbeni
tapasztalatait megbeszéli és egyezteti az eljarasokat. Ez biztositja az egységes nevelést. A
sziilok a beszoktatds alatt, majd azt kdvetden is megfigyelhetik a gondozast, és dsszevethetik
az otthoni mddszereikkel.

11.2. A gondozas szervezése

A gondozast a sajat kisgyermekneveld végzi. Tavollét esetén a helyettesitést a gyermek szamara
ismerds kisgyermekneveld latja el. A napirendet gy alakitjuk, hogy elkeriilheté legyen a
parhuzamos gondozds. A gondozasokat Uigy szervezziik, hogy elegend6 id6 jusson a gyermek
nyugodt, zavartalan ellatdsahoz, a gyermek aktiv egylittmikodéséhez, a helyes szokasok
gyakorlasahoz.

11.3. Gondozasi miveletek

11.3.1. Pelenkazds, bili, WC-haszndlat

A gyermekek pelenkdzisdhoz egyszer haszndlatos sajat pelenkat hasznalunk. A pelenkat
naponta tobbszor cseréljiik: reggelente sziikség szerint, ebéd elott €s alvas utdn minden pelenkas
gyermeket tisztdba tesziink. A székletes pelenkat azonnal kicseréljiik. A gyermek igényei és
fejlettsége szerint a pelenkacserét a polydzon fektetve vagy allva végezziik. Csak az enyhén
nedves gyermeknél haszndlunk tdrldkenddt az also test torlésére. A vizeletes és székletes
gyermekeknél a folyovizes lemosast alkalmazzuk. A folydvizes lemosds tisztabb, és
kellemesebb komfortérzést ad. A lemosas alatt lehetdséget biztositunk a vizzel vald
ismerkedésre, és az egylittmiikodésre. Az otthon bilit hasznalo gyermekek a bilesédében is bilit
hasznalhatnak, a gyermekvécét, mint lehetdséget ajanljuk fel. A WC-papir hasznélatat a fittknak
is ajanljuk, a kislanyoknak a t6rlést a kisgyermekneveld segiti. A szobatisztasag kialakuldsat
nem siirgetjiik, tiszteletben tartjuk az egyéni érési tempot. Az idegrendszeri, pszichoszomatikus
fejlettség, egyiittmiikddési készség alapjan minden gyermek szobatiszta lesz.

11.3.2.Testapolas

Testiink tisztasaga nem csak elégedettséget €s jO érzést ad, hanem a betegségek megelézésében
is szerepe van. Az alapvetd tisztasagi szokdsok kialakitdsat mar kisgyermek korban el kell
kezdeni. Jaték, egyéb tevékenység folyaméan a gyerekek keze gyakran piszkos lesz, ezért
gyakran kezet mosunk. A bolesédébe érkezéskor a gyermekek a sziilok feliigyelete mellett
mosnak kezet. Mindig kezet mosunk pelenkacsere és a WC hasznalat utan. Fontos feladatunk
helyes kézmosas tanitasa. Arcot akkor mosunk, ha maszatos. A mosakodéashoz folyékony
szappant hasznalunk. A kézmosast, toriilkozést személyes példaadassal segitjiik. A tiikor el6tti
fésiilkodés a mozdulatok gyakorldsa mellett, a testséma kialakuldsa, a sajat test jellemzdinek
megismerése szempontjabdl is fontos. Ezért egész alakos tiikréket hasznalunk. A gyermekek
egyéni fejlettségének megfelelden a reggeli gondozas idején keriil sor a szajéblogetésre, a
fogmosasra. A gyereke sajat eszkozoket hasznalnak. A kisgyermeknevel6 megmutatja a helyes
mozdulatokat is. Tanitjuk a helyes orrfGjast, a papir zsebkend6 hasznalatat. Fontosnak tartjuk,
hogy a gyermek ruhdzata tiszta, izléses, kényelmes, legyen. Lébbelije egészséges, tartsa a
bokajat. Elegendd 1d6t adunk a gyermekeknek az 6ltozésre, vetkdzésre. Segitjik, figyelemmel
kisérjiik tevékenységiiket, igy elkeriiljiik, hogy a ruhat, cipét, stb. helyteleniil vegye fel,
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kényelmetlen legyen szamara vagy elmenjen a kedve a tovabbi egyiittmiikodéstl. Az
oltozkodéssel az esztétikai érzéket, az igényességet fejlesztjiik. A gombolast, fiizést jaték
kézben is gyakorolhatjak. A testapolassal kapcsolatos szokaskialakitast kovetkezetesen
végezziik, azzal a céllal, hogy a gyermekekben kialakuljon az igény, és szokassa valjon a kéz-
arcmosas, az alapos torlés, a fogmosas, a fésiilkodés, és az igényes, rendezett 51tozék.

11.3.3. Etkezés

Az egészséges életmddra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladatunk a
gyermekek taplalasa, az 0ndllo étkezés tanitdsa, a helyes étkezési szokasok kialakitasa.
Eredményiink, ha o6rémmel, jo étvaggyal fogyasztjdk az ételt. A gyermekek koruk és
fejlettseglik szerint, Olben vagy asztalnal iilve, gondozdsi sorrendben étkeznek. Mindig
figyelembe vessziik az egyéni tempot is. Az étkezések azonos idében, kulturalt kériilmények
kozott, deris [égkorben zajlanak. Az ételt a kisgyermekneveld megkostolja, miel6tt odaadja,
meggy6zodik arrél, hogy megfelel a gyermek igényeinek. A gyermekek jatékbol érkeznek az
asztalhoz, sajat helyiikre iilnek. A kisgyermekneveld személyre szdloan terit és tilal. Az
egylittmikodési szandék szerint bevonja a gyermekeket a folyamatba. Az étkezOk mellett tilve
biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést. A helyes étkezési szokdsok (alapos ragés, fozelék,
gyiimdlcs, zoldség fogyasztas) kialakitasara nagy hangsulyt fektetiink. Az 1j izeket fokozatosan
vezetjiik be, dsztondzzik, de nem kényszeritjilk a gyermekeket az étel elfogyasztdsira. A
sziilokkel informaciokat cserélink a gyermek étkezési szokasairol. Az étkezésrdl a
kisgyermeknevel6 feljegyzést készit a gyermekek egyéni dokumentacidiba.

11.3.4. Pihenés, alvas biztositdsa

A gyermekek akkor jatszanak, vesznek részt aktivan a gondozasban, ha egyéni igényiik szerint
megfeleld idot, lehetdséget biztositunk pihenésre, alvdsra. Gyermekfektetén, heverdn,
kuckoban pihenhetnek. Az alvashoz optimalis feltételek sziikségesek: atszelldztetett szoba,
alland6 alvo hely, csend, nyugalom, kényelmes ruhazat, pottargy. Egyéni banasmoddal,
testkdzelséggel, simogatdssal, halk énekkel, mesével segitjlik az elalvast. Fekvé gyermeknek a
fulladasveszélye miatt nem adunk cumisiivegbe folyadékot. Ebredés utan csendes jatékra van
lehetdség, tigyellink arra, hogy a koran ébreddk a még alvdkat ne zavarjak.

11.4. Jatéktevékenység

A jaték egyetemes emberi, belsd késztetésbdl fakadd oromteli tevékenység. Eletszitkséglet. A
jaték tjan torténd tanulds dontd hatast az ember személyiség fejlodésére. A jaték a gyermekkor
legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és befogadasiban, el6segiti,
az érzelmi, értelmi és a szocidlis fejlodést, Ertéknek tekintjiik a szabad jatékot, az 6nallé
mozgast, aktivitast, az alkotast, a kreativitast. Személyi és targyi feltételek biztositasaval, jol
szervezett napirenddel segitjiik eld a nyugodt jatéktevékenységet. Fontosnak tartjuk a jaték
soran is a gyermek megismerésén alapuld egyéni banasmodot, a személykdzponttisagot. A
kisgyermekneveld a gyermek igényétdl és a helyzettdl fliggben vesz részt a jatékban, pl.
kezdeményez, Gtletet ad, segiti a megosztozast, batorit, egyitt jatszik a gyermekkel, stb.
Viselkedése, kommunikacidja minta a gyermekek szamara. Erzelmi biztonsdgban indirekt
modszerekkel az értelmi fejlédést segitjiik. Modszertani levél, fejlodés 1élektani, pedagogiai,
nevelés lélektani ismeretek segitenek abban, hogy 6nallo feleldsséggel hozhassunk dontéseket
a gyermekek jatéktevékenységével kapcsolatban.

11.5. Tanulas

A tanulas fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik: tanuldsnak tekintiink minden olyan
tapasztalast, informacidszerz6 folyamatot, amelytartos valtozast idéz eld a viselkedésben és a
gondolkodasban. A tanulds nem csupan ismeretszerzés, atszovi a bolcsédei élet egészét.
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Legfébb motivéloja a személyes kivancsisag, érdeklédés. a tanuldsi vagy belsé motivum:
gyermek 6romét leli az egész folyamatban, €s annak eredményében egyarant. A tanulas a
gyermek €letkorabol €s fejlettségébdl adodoan tevékenységbe agyazottan torténik. Legfobb
szinterei a természetes €lethelyzetek: gondozas, jaték, a felndttekkel, tarsakkal, egyiittes
tevékenységek, kommunikacié. A tanulds jelentés mértékben utdnzéson alapulé spontin
tevékenység, jatékos tapasztalatszerzés. A beszeéd a kisgyermekkori tanulas egyik fontos eleme.
A kommunikativ képességek fejlodésének feltétele a biztonsagos €s tdmogaté kornyezetben
zajlo felnbtt-gyermek és gyermek-gyermek interakcié. A fizikai és érzelmi biztonsig
megteremtésével, optimalisan ingergazdag komyezettel tessziik lehetévé, hogy a gyermek
nyitottan, érdeklodéssel fordulhasson a kdrnyezete fel€, kedve legyen aktivan tevékenykedni.
Sok lehet6séget kindlunk tapasztalatszerzésre, a kérnyezet megismerésére. Magyarazattal,
batoritassal, elismeréssel segitjiik a megértést, a feldolgozist. Kdvethetd, pozitiv mintat
nyujtunk. Teljesitményelvarashoz kotott, direkt ismeretatadds nincs a bélesédénkben.

12. KIEMELT SZAKMAI FELADATOK

12.1. A csaladi nevelés segitése, kapcesolattartas a csaladokkal

A gyermekek egészséges szocializacidja, a személyiségfejloédése érdekében kiemelt szakmai
feladat a csalad — bolesdde koz6tti kapesolat erdsitése, a csaladi nevelés segitése. A csaladi és
a bolesddet nevelés kozotti 9sszhang, a szulok és a kisgyermekneveld kézott kialakult bizalom,
egylittmikddés elosegiti a gyermekek egészséges, testi, lelki €s szocidlis fejlédését. Mindenkor
nyitottak vagyunk a kisgyermekes csalddok szdmadra. A sziil6k a bolcs6débe vald jelentkezéskor
széles korl tdjékoztatdst kapnak a bolcsddei €letrél, a szokasokrol, szabalyokrél, a
csaladlatogatas jelentdségérol, a beszoktatds modjarél. Megtekinthetik a gyermekek altal
hasznalt  helyiségeket, a  jatszoudvart. Megismerhetik a  gyermekiik leend6
kisgyermekneveldjét. Bemutatkozé kiadvanyokon, honlapon, falitjsdgokon nyujtunk
informaciét az ellatasrol, a helyi szakmai programrol. A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak
tobb formdja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be, ezért parhuzamosan minél tébbet
alkalmazunk. A kozds élmények, emberi kapcsolatok és a tijékozottsdg nagymértékben
hozzajarulhat a sziiléi hatékonysaghoz. ¢és segitheti a csaladi nevelést és a kisgyermek
fejlodését.

12.1.1.8ziil6i értekezietek

Az intézményvezetd a felvétel alkalmaval, majd késébb a napi csoportlatogatasok, az egyéni
beszélgetések és a sziildi értekezletek alkalméval tart kapesolatot a sziilékkel. Evente legalabb
két alkalommal szervez sziil6értekezletet, a sziiloket érintd kérdésekrdl. Az j sziilok részére a
felvétel elotti idészakban — kb. junius 2-4 hete — tdjékoztatd jellegli sziild értekezletet tart.
Bemutatja a bdlcsddét, a kisgyermekneveldket, a segité személyeket. Ismerteti a szakmai
programot €s a hazirendet, valaszol a sziilok kérdéseire. Az elsd sziiloértekezleten a
kisgyermekneveldkkel megdllapodnak a csaladlatogatds idOpontjdban as a beszoktatisok
idejérél. Az dvodaba keriildé gyermekek sziilei szamara az dvodai beiratkozasok el6tt
szerveziink értekezletet, melyre meghivjuk a bolcsodei részleggel kapesolatot tartd Gvoda
vezetdjét, bvodapedagogusait.

12.1.2. Csaladlatogatas
A gyermek felvétele elott- optimalis esetben a beszoktatas eldtt egy vagy két héttel- szervezik

a kisgyermeknevelok.

12.1.3.SzulGvel torténd fokozatos beszoktatds
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A harom éven aluli gyermekek természetes €lettere a csaldd. Hasonlo kort tarsakkal vald egyiitt
nevelkedése nem sajat, hanem a tarsadalmi igény. Feladatunk, hogy az igény kielégitése mellett
csokkentsiik azokat a problémakat, nehézségeket, amelyeket a sz{ilokt]l valo elvalas, a
kornyezetvaltozas okoz. Ezt a célt szolgélja a sziilgvel torténé fokozatos beszoktatds, amit a
sziilokkel egyeztetve, a szakma alapelvei és a felhalmozodott tapasztalati értékeink és a
kisgyermek érdekei szerint terveziink és végziink. A mddszer lehetOséget ad arra, hogy lehetd
legkiméletesebb modon tdrténjen az elvélés, és a gyermek biztonsagban érezze magit az 1j
kdmyezetben. Az anya vagy az apa jelenléte megkdnnyiti a gyermek szamaéra az j kémyezet
elfogadasat, elosegiti a kisgyermeknevelOvel vald jo kapcsolat, érzelmi k&tédés kialakulasat.
Meérsékeli az adapticié soran mutatkozé stressz reakeidkat (pl. sirds, tiltakozés, nyugtalansag,
étkezési zavar, alvaszavar). A sziilék megismerhetik az ellatds minden részleteit, kozvetleniil
lathatjak a neveld munkat, a neveldi magatartast, modszereket. Modszertani levél, és belsd
adaptacios jegyzet alapjan végezzik, rugalmasan alkalmazzuk., a gyermek, sziild egyéni
igényeinek figyelembe vételével.

12.1.4. Napi beszélgetések a sziildvel

Fontosnak tartjuk a kolcsonds tajékoztatdst a bolecsddébe érkezéskor és a hazaadaskor.
Erkezéskor a sziilé nyujt informaciot az eloz6 nap gyermekkel kapcsolatos esemeényeirdl, a
gyermek egészségligyi dllapotarol, valtozasairdl. Hazaadaskor a kisgyermekneveld tajékoztatja
a sziiloket a gyermekrol (hangulata, kozerzete, tarskapesolata, beszéd, jaték, mozgas, étkezés,
alvas, levegOzés, Onallosag, stb.) Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés a gyermek bevonésaval
torténjen. A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot és erdsitik a bizalmat, lehet6séget ad a
gyermek és egymas jobb megismerésére, a nevelés §sszehangolasara.

12.1.5. Sziilécsoportos beszélgetések

A kapcsolattartdsnak olyan modszere mely lehet6vé teszi, hogy az adott csoporthoz tartozo
gyermekek sziilei szervezett formaban taladlkozhassanak, beszélgethessenek aktualis témakrol
a gyermekek fejlodésével, nevelésével kapesolatban. A beszélgetések célja a csaladi nevelés
segitése, a gyermek személyiségfejlodésének, szocializacidjanak elésegitése. A beszélgetéseket
a kisgyermeknevelék vezetik. Evente legalabb két alakalommal szervezziik, a sziilékkel
megbeszélt idopontokban. A beszélgetések erositik a partneri egylittmtikddést, a bizalomra épiil
JO kapcsolatot. Sziiléi kozosségek alakulhatnak ki. A beszélgetés ideje alatt a gyermekek
feligyeletét biztositjuk.

12.1.6. Egyéni beszélgetések

A személyes beszélgetést igényld kérdésekben, nevelési problémakban egyéni beszélgetést
kezdeményezhet a sziil6, a kisgyermeknevelO, az intézményvezetd. A kozds 4tgondolas
szakmai kompetenciadt meghaladd esetéiben szakember bevondsa is kérhetd. A nyugodt
beszélgetés feltételeit és a kisgyermek feliigyeletét biztositjuk.

12.1.7. Uzend fiizet

Téjékoztatas irasos formédja, mely nem helyettesiti a személyes, kdzvetlen kapesolattartast, de
kiegésziti és megerdsiti azt. Tajékoztatast a kisgyermekneveld a gyermek fejlodésérdl, a
bolcsOdei €let eseményeirdl, a programokrol, stb. Az lizend flizet bejegyzéseinek
folyamatossagaval a kisgyermek bolcsédében t61tott idészakarol hagyunk nyomot a csalad, a
kisgyermek szamara.

12.1.8.8zervezett kozos programok

A programok a csaldadok igényeihez igazodo tébblet lehetdségek a csaladi nevelés, a csalad
bolesdde kapesolatanak erositése érdekében. A program lehet, csaladi délutan, jatszohaz,
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kézmiives alkoto foglalkozas, eléadds, étel-, konyv-, jatékbemutatd, sportnap. Az iinnepekhez,
kiilénleges napokhoz kapesolédoan kozos mézeskalacs készitést, mikulasvarast, apak napi
partit, anyak napjat, gyermeknapot rendeziink. A gyermekek a sziil6k biztonsagot adé
jelenlétében szereznek tapasztalatokat a tarsas helyzetekrdl, egylitt jatszhatnak sziileikkel és
kortarsaikkal. A sziilok Otleteket kaphatnak egyméstdl is a neveléshez, megoszthatjak
tapasztalatikat egymassal. Megfigyelhetik a bolesddei élet részleteit, a napirendet, étrendet,
jatékkészletet.

12.2. Egészségvédelem az egészséges életmod megalapozisa

A gyermekek testi-, lelki egészségének megdrzése, az egészséges életmad, a helyes szokasok,
viselkedés modok megalapozasa a bolcsddei egészségvédelem célja. Személyes példamutatisra
épitve derlls, elfogadoé légktrben naponta biztositjuk a folyamatos jatékot, az elegendd
szabadlevegén tartozkodast, a gyermekek fejlettségének, allapotanak megfeleld étrendet, a
fejlodéséhez szitkséges €lelemi anyagokat.

12.2.1. Lelki egészségvédelem

A lelki egészség szempontjabdl dontd jelentdségliek az els6 években szerzett benyomésok. Az
adaptacio és az azt kovetd idoszak érzelmi jelei tébbnyire lathatoak, de az sem ritka, hogy a
gyermek belsd fesziiltségekkel kiizd. A kisgyermeket koriil vevd bolesddei szakemberek a
gyermek viselkedését folyamatosan figyelemmel kisérik, annak érdekében, hogy felismerjék a
lelki probléemakat, a stressz jeleit és segitik ezek feldolgozasat. Mindent megtesziink azért, hogy
a gyermek biztonsagban ¢érezze magat, és elfogadja az 10j kérnyezetét. Figyeliink a
mentélhigiénés valtozasokra, tiinetekre és kompetencia hatarainkon beliil kezeljiik ezeket. A
segitd szemléletl, személykozpontu kisgyermekneveldé hozzijarul a gyermekek lelki
egészségének megtartasahoz. Sikerélményekhez juttatjuk a gyermekeket, meger6sitjiik a helyes
viselkedést, Figyelmet forditunk az agresszid megel6zésére, a jaték segitségével oldjuk a
fesziiltségeket. A szeretetteljes 1égkor, a rendszeresség, a kovetkezetesség biztonsagérzetet ad.
A gyermekek kedvenc jatékukat, atmeneti targyat behozhatnak, ami vigaszhoz nytjt és
folytonossagot a csaladi otthon irdnti igényben.

12.2.2. Mozgdsfejlédés segitése

A gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasa a mozgas. Csecsemé és kisgyermekkorban
alakulnak ki az alapvetdé mozgasformdk. A gyermekek mozgasigénye nagy, az egészséges
gyermek szivesen és drommel mozog. A mozgésigény kielégitését a szabad jaték és mozgas
biztositasaval, a szabadban és a szobaban t6rténd tevékenységekkel, mozgaskezdeményezéssel
segitjik. A kornyezetet balesetmentessé tessziik, a veszélyhelyzeteket igyeksziink
kikiisz6bdlni. Olyan koriilményeket teremtiink, amelyek fokozzak a mozgaskedvet, valtozatos
mozgasformakra adnak lehetdséget. Elegend6 idot, megfeleld helyet, eszkdzoket biztositunk a
mozgéashoz a csoportokban €s az udvarokon. A csecsemoknek védett, elegenddé térrel
rendelkezd helyett biztositunk (hempergd, elkeritett szobasarok). A gyerekek allando feliigyelet
mellett, szabadon, egyéni fejlettségiiknek, allapotuknak, belsdé aktivitdsuknak megfeleléen
gyakorolhatjadk a nagymozgasokat, finom mozgasokat. A mozgds pozitivan hat az
idegrendszerre, a ndvekedésre, az egészség fenntartasara, a betegségek megeldzésére. De segiti
az ¢én-tudat fejlodését és az alkalmazkodast.

12.2.3. Levegozés
Minden évszakban biztositjuk a szabadban, a friss levegdn tartozkodast, kinti jatékot, mozgast.

12.2.4. Fogapolas
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A fogszuvasodas megel6zése érdekében fontosnak tartjuk a fogdpolas, a helyes szajoblités, a
fogmosdsi technika megismertetését, elsajatitdsat a bolesédés korban. Célunk az egészséges
fogfejlédés fenntartasa, a fogazat védelme, a fogmosas igényének kialakitasa. A zart fogsorn
gyermekek fogkefét és fogkrémet hasznalnak. A rdgas érdekében rendszeresen adunk nyers
kerti veteményeket, gylimolesoket.

12.2.5. Sészoba hasznalat

A tapasztalatok bizonyitjak, hogy a parolgo sooldat hatasara csokken a léguti megbetegedések
szama, a mar kialakult megbetegedés enyhébb lefolyasu, erdsiti az immunrendszert.
Antiallergén hatasu. So-szobaval rendelkez6 részlegeinkben a gyermekek heti 1-2 alkalommal
tartozkodnak a helyiségben.

12.3. A Komplex miivészeti, esztétikai nevelés

A bolesédében a miivészeti nevelés legfontosabb célja az 6rOmszerzés, a gyermekek
figyelmének, érdeklddésének felkeltése, az érzelmi intelligencia fejlédésének segitése. Foként
jatékhelyzetben, dnkéntesen vehet részt a gyermek a kezdeményezésben, a teljesitmény, az
alkotas nem elvaras.

12.3.1. Enck-zenei nevelés

Bolcsddénk neveldi tevékenységének fontos eleme az ének, a gyermekek zenei nevelése. A
dalos jatékok, a ritmikus mondokak, énekelgetés hatdssal van a gyermekek térsas
kapcsolatainak, mozgasanak- és hangadasanak alakuldsdra. Zenei nevelémunkéankat Kodaly
Zoltan: "Kis ember dalai”, Forrai Katalin: "Jar a baba, jar", .Enek a bdlesédében.” cimi
gylijteményére, Gallné Groh llona: ,Ringaté”-jara, népi mondokakra és a népdalok
dallamvilagara alapozzuk. Az énekelgetés, dudolas, a hocogtetés, az érintgetés a felndtt, a
gyermek érzelmeinek is pozitiv irinyultsagat eredményezi. A zajkeltd eszk6zok, a hangszerek
megismerését a napi tevékenység részeként értelmezziik. Az €16 énekszot részesitjiik elényben.
Enekeliink személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben, jatékeszkozt hasznalva. Ismételgetéssel,
mozdulatokkal erésitjiik a zenei élményt. Hazi készitésti hangszerekkel bovitjiik a
hangeszkozoket. A gyermekek magas hangjéhoz alkalmazkodva énekeliink. A zenei anyagokat
gondosan valasztjuk meg, a gyermekek életkori sajatossagainak, egyéni allapotinak, érzelmi
hangulatanak megfeleldéen. A kisgyermekneveld a nevelési évre Gsszeallitja, megtervezi meg,
mit énekelnek napi rendszerességgel, mit az tlnnepek koézeledtén, mit alkalmaznak
meghallgatasra, vigasztaldsra, altatasra. A kisgyermekneveld kompetencidja milyen
helyzetben, hol alkalmaz mondoékat, dalt, a nyugodt gondozasi — nevelési légkor, a gyermek jo
hangulatanak érdekében.

12.3.2. Anyanyelvi, irodalmi nevelés (mondoka, mese, bab)

A vers, mese nagyhatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi (beszéd, gondolkodas, emlékezet,
képzelet) és szocialis fejlodésére. A mondoka, vers ritmusa, képes kdnyv nézegetése kizbeni
kozelség, a mese tartalma az érzelmeken keresztill hat a gyermeki személyiségre.
Informéacidkat, ismereteket nyujt, oly modon, amire szinte semmilyen egyéb helyzetben nincs
mod. A képeskényveket tudatos megfontolassal szerezzilk be. A mivészeti alkotas,
hagyomanyodrzés, mint mindség, és a kisgyermek szamara érthetd megkdozelités a megfeleld
valasztas. Fontosnak tartjuk, hogy valamennyien megfeleld irodalmi anyaggal rendelkezziink
(vers, mese, mondoka), melybdl a gyermekek igénye, fejlettsége szerint valogathatunk, adott
szitudciokhoz (rajzolas, gyurma, fézdéeske, stb.) kapcesolodni tudunk. A gyermekek a népi
mondokdk, versek, mesék mellett, azokat a torténeteket is szeretik, amelyek roluk szolnak, a
mindennapi eseményeiket, élményeiket fogalmazzuk meg. Kozds 6rom, az én-tudat és a
gyermeki emlékezet fejlesztése egylittesen érvényesiil.
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12.3.3. Vizualis nevelés (firkalds, rajzolds, gyurmdzas, stb.)

A tevékenység maga az drémforras, érzelmek feldolgozasa, 6nkifejezés. A kisgyermekneveld
¢letkornak megfeleld, valtozatos eszkdzokkel, jatszohely biztositasaval, 4llando feliigyelettel,
technikai tandcsadassal segitik a tevékenységet. Az alkoté tevékenység kibontakozasa
szempontjabol alapvetd tevékenységnek tekintjiik a firka- korszakat. Aminek feltételeit
naponta, minden bolesédei csoportban megteremtjiik. Gyurmazasra (so-liszt és fozott gyurma)
is allanddan lehet6séget adunk. A gyermekek alkotokedvét dicsérettel, batoritdssal,
elismeréssel erdsitjiik. A firkdkat, rajzokat, alkotasokat megbecsiiljiik, megérizziik. A
csoportszobakat, 6ltozoket a gyermeki alkotasokkal €s a kisgyermekneveld altal készitett
¢vszaknak megfeleld, izléses dekoraciokkal, képekkel, fotokkal, diszitjiik, mellyel a
kisgyermekek vizualis nevelését szolgaljuk.

12.3.4. Esztétikus kornyezet biztositasa

A Dbolesddénk berendezéseinek, felszerelési tirgyainak megvalasztasanal nem csak a
sziiksegletek kielégitését, hanem az esztétikai nevelés €s az izlésformalast is érvényesitjiik.
Lehetdségeink szerint gy véalogatjuk meg a targyakat, a falak, filggdnyok, a textilidk szinét,
hogy azok egymdssal szinkronizaljanak. A kérnyezet diszitését a kisgyermekneveld végzi, az
esztétikai egyensuly megteremtésére torekedve. Intézményilink Kreativ Muhelyt mikodtet az
alkoto nevel6k részvételével, ahol az anyagok, eszkdzok, és technikak tapasztalatait cserélik,
osszdk meg egymassal.

12.4. Kornyezeti nevelés

Megismertetjiik, tapasztalatokat koézvetitimk a koérnyezettudatos magatartds megalapozasa
érdekében a természeti (4llatok, névények, termések, iddjaras, évszakok jellemzéi, stb.) és a
tarsadalmi (csaladi szerepek, foglalkozasi szerepek, hagyomanyok, tinnepek, stb.) kornyezet, a
jatéktevekenységen, és az egyéb tevekenységeken keresztiil. A folyamatban kiemelt szerepe
van a felnétt, kisgyermekneveld példamutatasanak.

13. INTEZMENYI KAPCSOLATOK

Egymas kompetencia hatarai tiszteletben tartdsdval egylittmikodiink mindazokkal, akik
kapcsolatban keriilhetnek a gyermekekkel, sziileikkel, (védonéi szolgdlat, hazi gyermekorvosi
szolgalat, gyermekjoléti kozpont, csalddsegits, ovodak, teriiletileg illetékes pedagdgiai
szakszolgalat, fejlesztd szakemberek, Szakértéi Bizottsagok, gyermekvédelmi szakellatasok,
gyamhivatalok, stb.)

13.1.Egyiittmiik6dés az 6vodikkal

A bolestdei ellatas befejezése az dvodai atadds. Az atmenet segitése érdekében bolesddénk
egyiittmitkddik a kérnyezetiikben miikédd Bocskaikerti Napsugar Ovodaval, illetve mas . tars”
ovodakkal. A tavaszi idészakban a sziiloi értekezleten részt vesznek az dvoda pedagdgusok,
majd meglatogatjak a leend6 dvodas gyermekeket csoportjainkban. Az évodai felvételt nyert
gyermekek Ovodai latogatdst tesznek kisgyermekneveldikkel. A nevelék és az 6vondk
informaciokkal segitik egymast az gyermek intézményvaltasanak megkonnyitése érdekében.
Osszel a kisgyermeknevelé meglatogatja az 6vodaban a volt bolesédés gyermekeit.

13.2. Egyiittmikodés a jelzorendszer tagjaival

A gyermekek védelme minden bolesddei dolgozé kotelessége. A gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése érdekében jelzési kotelezettségiink van.
Felismerjiik a testi, lelki fizikai bantalmazas, elhanyagolas jeleit, és a veszélyezettséget
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jelentjilk a Csalad és Gyermekjoléti Kozpontnak, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatnak,
Védelembe vett gyermek esetében egylittmikddiink a csaladsegitdvel, esetmenedzserrel,
védonovel. Az intézményvezetd, gyermekvédelmi feleldsok, kisgyermekneveld részt vesznek
esetkonferencian, jelzérendszeri megbeszélésen, konferencian.

14. FEJLODES JELLEMZOI A BOLCSODESKOR VEGERE

A gyermekek tobbsége az érés, fejlodés, a csaladi nevelés és a bolesOdei nevelés eredményeként
a boles6dés kor végére elérik az 6vodai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettséget.

Az 6voda érettség jellemzoi:

Fotevékenysége a jaték, aktiv, tevékeny, szereti, amit csinal.

Képes kotédni, érzi, hogy szeretik, a kozosséghez tartozik, csaladjanak, tarsainak oriil,
a felnétt-gyerek kapcsolaton til, a gyerek-gyerek kapcsolatokban is biztonsagban, jol
érzi magat, szivesen jatszik tarsaival.

Kialakult én-tudata, én-képe pozitiv.

Nyitott, érdekélédd, kivanesi. Orommel vesz részt 4j tevékenységekben.

Tobb tertileten 6nallo, élvezi 6nallosagat, a gyakorlast, kisebb segitséget igényel.

Jol tajékozadik a kdmyezetében, ismeri napirend eseményeit, a szokasokat. elfogadja
a csoportban kialakitott szabélyokat, alkalmazkodas nem jelent szamara megterhelést.
Tudomasul veszi, hogy nem teheti mindig azt, amit akar.

Képes a konfliktusokat, negativ érzéseket Onalloan, vagy felnétt segitségével
feldolgozni,

Mozgasa dsszerendezett, valtozatos mozgasformakat hasznal. Erzékeli teste térbe valo
elhelyezkedéset, mozdulatai hatasat.

Képes kifejezni magat, szabadon megnyilatkozik kiilonbozo teriileteken. Szavakkal
fejezi ki sziikségleteit.

Elsosorban beszéd Gtjan tart kapcesolatot a felndttekkel és a gyerekekkel.

Szobatiszta, legtobbszor . agytiszta”™. Biiszke arra, hogy nem hasznal pelenkat.
Egylttmukadik a felndttekkel, szivesen segit, kisebb feladatokat teljesit. A gyermekek
egészséges fejlodeés esetén is jelentds egyéni kiilonbségeket mutatnak. Az intézmények
a csalad, bolesdde és ovoda egylittmukddése fontos a gyermek zavartalan fejlodése és
az ¢vodai adaptacio érdekében.

15. AZ ELLATOTTAK ES A SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK VEDELME

Gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére. a sziilok, torvényes képviselok és a
bolesddei dolgozok allampolgari €s alkotmanyos jogaira.

Az ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel az intézmény 4ltal biztositott teljes kort ellatasra, valamint egyéni
szitkségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére.
A szolgaltatasok biztositasa soran az egyenldé bandsmod kovetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybevevé jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve térvény
felhatalmazasa alapjan keésziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett Iehet vizsgalni,
Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasgval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
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intézmény vezetdje évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasardl és azt az
intézményben jol lathatd helyen kifiiggeszti, illetve szilikség esetén szoban ad
tajékoztatast az ellatast igénybevevo részére. A tajékoztatod tartalmazza
a)az intézmény miikdési koltségének Osszesitését,
b) az intézményi téritési dij havi Osszegét,
¢) az egy ellatottra jutd havi énkoltség dsszegét.
A személyes gondoskodast nyjtd intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan
modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatist igénybevevoket megilletd
alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korl tiszteletben tartasara, kiilénds
figyelemmel:
a) az €lethez, emberi méltésaghoz,
b) a testi épséghez,
c) a testi-lelki egészséghez
valo jogra.
Az ellatast igénybevevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
magénéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd koteles biztositani tovabba, hogy az
intézményi elhelyezés sordn az ellatott egészségi dllapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast
igénybevevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, killonds
figyelemmel az ellatast igénybevevo szocialis raszorultsaganak tényére.
Amennyiben az intézmény keretein beliil ellatott személy betegsége miatt dpolasra,
gyogykezelésre szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyr6l szolo
1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Elitv.) betegek jogait szabalyozo
rendelkezéseire.
A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon sajat csaladjaban torténd
nevelkedéséhez, a lakohelyén [évd, illetve a lakdhelyéhez legkdzelebb esd
szolgaltatast igénybe venni.
A gyermek sziileje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segitd ellatasokrol
tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.
A gyermek sziildje koteles gyermekével, valamint gyermeke ellatdsaban
kozrem(ikodo személyekkel és szervekkel egylittmikddni.
A sziilé/ a gyermeket gondozd személy észrevétellel és kifogassal élhet az
intézménynél, a gyermekjogi képviselonél, a fenntartd képviseldjénél a
szolgaltatassal kapcsolatban. Joga van a panaszainak kivizsgalasdhoz, valamint a
kivizsgalas soran tett intézkedésekrdl valo tajékoztatasrol.
Az ellatottnak kotelessége az intézménnyel, annak dolgozdival egylittmikodni. Az
egyiittm{ikodés elvarhato szintje fligg az ellatott allapotatol és koratol.
Az ellatottaknak kotelességiik az intézményt és annak munkatarsait tiszteletben
tartani, kommunikaciojuk sordan a tarsadalmilag elfogadott hangvételt
haszndalni és ennek megfeleld magatartéast tanusitani.

Panasz esetén az ellatottak fordulhatnak:
= Az intézményvezetéhoz: képviseli Raczné Hamerszki Judit Livia
Levéleim: 4241 Boceskaikert, Debreceni ut. 85.
» A fenntartohoz: képviseli Sz6116s Sandor polgarmester
Levélcim: 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20.
= Integralt Jogvédelmi Szolgalat: 1365 Budapest, Pf.: 646.
gyermekjogi képviseld: Dr. Kocsar Janka
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Tel: 06 20/489-9568, E-mail: janka.kocsar@ijb.emmi.gov.hu
* Hajda- Bihar Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly 4025 Debrecen; Erzsébet u. 27,

Ha az ellatott alkotmanyos jogainak érdekében kivan panaszt tenni, akkor az Ombudsman
cime: Allampolgéri Jogok Orszaggytilési Biztosa, Budapest, Nador u 22.

A szolgalatvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz
kivizsgaldsanak eredményeirél. Amennyiben a szolgalatvezetd nem intézkedik hataridében,
vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott
8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A bolesddei ellatast végzo jogainak védelmével kapesolatos szabalyok
o A szolgaltatasban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban all6 személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodéd megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,
munkéjukat elismerjék, valamint a munkaltatd megfelelé munkavégzési
koériilményeket biztositson szamukra.
e A munkavallalot megilleti a biztonsagos munkavégzéshez valé jog.
e A szolgaltatds munkatarsanak joga, hogy a szakmailag elfogadott médszerek kéziil -
a hatdlyos jogszabalyi keretek kozott - szabadon védlassza meg az adott esetben
alkalmazandé beavatkozasi format.
A Szolgaltatasokat végzok kozfeladatot ellatd személynek minosiilnek.

16. A CSALADI BOLCSODEI ELLATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI
MODJA
e Szordlapok, plakatok kihelyezése a teleptilésen
e Helyi ujsdg kozremiikédése (Boceskaikerti Hirek)
o Erdek-képviseleti szervek és civil szervezetek tajékoztatésa
Héziorvosok, védonok, gyermekorvosok tajékoztatasa
Oktatasi intézmények, egészségligyi-, szocidlis intézmények tajékoztatisa
Internetes honlapon t6rténd tajékoztatas
Kiilonbozo szaktertiletek tandcsozasain nytjtott tajékoztatas
e Nyilt Nap szervezésével a lakossag tajékoztatdsa személyes talalkozas Gtjan

A tajékoztatd tartalmazza a csaladi bolcsdde nevét, cimét, elérhetdségeit (telefonszam),
fenntartojat, az lgyfelfogadas rendjét és a nyujtott szolgdltatdsokat. A miikodését,
tevékenységeit bemutatd alapinformacidkat tartalmazé dokumentumok (Szakmai Program
SZMSZ) az intézmény székhelyén megtekinthetéek. A szolgaltatasokrol, rendezvényeirdl a
helyi nyomtatott sajtoban (Bocskaikerti Hirek) az elektronikus sajtéban (telepiilés honlapja),
valamint plakatokon tajékoztatja a lakossagot.

17. A SZO’LG’ALTASTASTr ,NYI'JJT(') FOLYAMATOS  SZAKMAI
FELKESZULTSEGENEK BIZTOSITASA

A csaladi bolesdde szolgaltatast végzd szamara rendelkezésre 4ll a naprakész online jogtar,
internet elérhetdség.
Az intézmény €s a fenntartd a csaladi boleséde munkatarsanak:

e lchetdséget biztosit a szakmai napokon, szakmai forumokon és tovabbképzéseken
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valo részvételre, amelynek koltségeit megtériti, utazasat biztositja,
e clérhetdvé teszi az irasos szakmai anyagokhoz vald hozzajutast,

e biztositja a szakma képviselbivel, vezetdivel, modszertanaval valé folyamatos
kapcsolattartast, tapasztalatcserét.

ZARSZO: Bizunk abban, hogy a Szakmai Program a gyermekek életkori sajatosségait és
szakmai értékeket kovetve szolgalja a bocskaikerti kisgyermeknevelés tovabbfejlesztését, a
kisgyermeknevelés jo gyakorlatdinak minél szélesebb alkalmazasat, szolgdlva ezzel a
gyermekek minél szélesebb személyiség fejlodését. Hissziik, hogy a szakmai program
megvalodsitasaval boldog gyermekkort, egészséges testi, lelki €s szocidlis fejlddést biztositunk
Bocskaikert telepiilés gyermekeinek, és a bolcsédei kor végére érett, 6vodai élet megkezdésére
alkalmas kisgyermeket neveliink,

Bocskaikert; 2021.09.27.

Réaczné Hamerszki Judit Livia

intézményvezetd
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Bocskaikerti Humanszolgaltato Kozpont

Csillagvirag Csaladi Bolcsode

SZAKMAI PROGRAM



Az intézmény neve: Bocskaikerti Humanszolgaltatdo Kézpont

Az intézmény cime: 4241 Bocskaikert, Debreceni Gt 85.

Ondllé szakmai egység neve: Csillagvirag Csaladi Boleséde

Ondllé szakmai egpség cime: 4241 Bocskaikert, Baross G. ut 24/B.

Fenntarto szerv: Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat

Irdanyito szerv: Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat K épviselé-testiilete

Az intézmény jogdllisa: Részben 06nalld jogi személyként mukoédé Onkorményzati

koltségvetési szerv

Elldtdsi teriilet: Bocskaikert kozség kozigazgatasi teriilete
Készitette: Réczné Hamerszki Judit Livia intézményvezetd
Programfelelds: Réczné Hamerszki Judit Livia intézményvezetd

Kelt, Bocskaikert; 2021.09.27.



1. AZ INTEZMENY FELADATA, TEVEKENYSEGE

1.1. A bélesode feladata

A bblesdde olyan szolgaltato intézmény, amely az alapellatas keretében életkornak megfeleld
napkozbeni ellatast nyujt a gyermekeknek: nevelést, gondozast, feliigyeletet, foglalkoztatast és
étkeztetést. Segiti a szlilok munkavégzését, munkaerd piaci visszatérését, képzésen torténd
részvételét.

A bolesddei ellatas alapfeladata a 3 éven aluli, csaladban nevelkedd gyermekek napkdzbeni
ellatasa, szakszerli nevelése, gondozasa. Bélcs6dei ellatas keretében a sajatos nevelési igényii
gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa
is végezhetd. A bolcsodei nevelési év szeptember 1-jét6] a kovetkezo €év augusztus 31-éig tart.

1.2. A bolcsddei ellatisban részesiilok kire, szama
(1) Bolesddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl nevelhetd és
gondozhato
a) az ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott
idépontig,
b) a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatérozott idépontig,
c) az a) és b) pont ald nem tartozd gyermek esetén, ha a harmadik életévét
ca) januér 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,
cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus
31-éig, ha a sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek
napkdzbeni ellatdsat eddig az idépontig bolesddei ellatas keretében kivéanja
megoldani.
(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos
nem javasolja, bdolcsddei ellatdas keretében gondozhatd, nevelheté a gyermek
negyedik ¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-éig.
(3) A bolesodei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az
augusztus 31. napjdig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.
(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolesédei ellatdsat, aki orvosi
szakvélemény alapjan egészségi allapota miatt bolcs6dében nem gondozhato.

A csaladi boles6dében maximum 7 gyermek lathato el.

1.3. Az ellatandé célcsoport és az ellatand¢ teriilet jellemz6i

Bocskaikert kézség az Eszak- Alfoldi Régié Hajdtthadhazi Jaraséban talalhato a Dél-Nyirség
északi peremén Hajdu-Bihar megyében, Debrecento]l 15 km-re. A jards Osszes lakosainak
szama 22.488 6. A kedvezményezett jardsok besorolasardl szold 290/2014. (XI1. 26.) Korm.
rendelet szerint a kedvezményezett jardsok kozé tartozik. Boceskaikert kedvezd kozlekedés-
foldrajzi helyzettel rendelkezik, mivel a kdzség a 4. sz. f6at mentén helyezkedik el és érinti a
Budapest - Zahony vasitvonal.

A teleptilés 1993-ig Hajduhadhaz kiilteriilete volt, mely igen lasst Gitemben fejlédott. A
rendszervaltas hatasara meriilt fel a Hajduhadhaztol valo levalas gondolata, mely az 1993-as
népszavazas eredményeként valosult meg. 1993. oktober 15-én 06nallé kozséggé valt.
Bocskaikerthez két kiilteriileti Jakott rész tartozik (Monostordiilé és Réakoczikert), mely
zartkertként funkcionalnak. E két telepiilésrészen az Gsszlakossag tébb, mint 16 %-a ¢l allando
bejelentett lakosként, a ténylegesen ott lakok ardnya azonban ennél sokkal magasabb. Mig a
belteriileten elsGsorban a jo egzisztencialis hattérrel, biztos anyagi jévedelemmel rendelkezd,



magasan kvalifikalt csalddok szamara ad otthont, addig a kiilteriileti részekre az olcsdbb telkek
¢s lakdsok miaft foleg munkanélkiili, nagycsalddos, jovedelem nélkili, egészségileg is
problémas, a nagyvarosban egzisztenciat vesztett, szocialisan nehéz helyzetben keriilt csaladok
koltoznek ki a konnyebb megélhetés reményében.

Bocskaikert onallova valasat kovetden latvanyos infrastrukturalis fejlodés figyelhetd meg.
Bocskaikert belteriilete és Rakdczikert kiilteriileti része kdziizemil ivovizhaldzattal rendelkezik.
A koziizemi szennyvizcsatorna-halozata a belteriileten kb. 95%-0s, a kiilteriileten még nem
keriilt kiépitésre. 1991-ben kezdddott a vezetékes gazhalozat épitése a belteriileten.
Napjainkban a gazhaldzatra valo racsatlakozas 96 %-o0s, az ) hazak épitésével folyamatosnak
mondhatd. A kilteriileten még nem keriilt kiépitésre a gazszolgaltatids. A telefonhalozat
épitésébe Boceskaikert 1990-ben kapcsolddott be. A belteriileten teljes korti az ellatottsag.

A lakossagszam folyamatos novekedésének hatdsira egyre inkdbb megnétt az igény az
alapellatasi formdk megszervezésére, valamint a kozség mar meglévo adottsagainak
fejlesztésére. Az Onallova valas utan Bocskaikert rohamléptekben fejlodott. A korcsoportos
megoszlason beliill az dvodas és iskolds korosztalyt gyermekek szdmanak évrél évre torténd
novekedése indokoltta tette a mar meglévd Ovoda bdvitését, valamint az addig csak also
tagozatos gyermekeket befogadd iskola helyett egy 0j, nyolc tantermes éltalanos iskola
megépitését, mely 1997. és 1998. években megtortént. Az ovodai ellatas, valamint az alapfoku
oktatas mellett ma mar adott a tarsadalmi és egyhazi élet, az alapfoku és specidlis kereskedelem,
a vendéglatas, szolgaltatas és a helyi kdzigazgatas helyszine is.

Kiépiilt az egészségiigyi alapellatas, a lakossag szdméra helyben elérhetévé valt a haziorvosi,
fogorvosi, valamint a védéndi szolgaltatas.

A telepiilésen a lakossagszam évrol évre novekvd tendencidt mutat. Az 6nallova valast
kovetden 2000. évre haromszorosara ndtt a 1élekszam. A novekedés, azota is egyenletesnek
mondhato.

év A telepiilés allandd lakosainak szama
1960 308
1970 406
1980 625
1990 993
2000 2175
2003 2613
2004 2713
2005 2766
2008 2984
2011 3129
2013 3142
2015 3277
2019 3557
2021 3864

A gyarapodas koszonheté egyrészt annak, hogy a sziiletések szama magasabb a halalozasok
szamatol. A sziiletés szamon tul a telepiilés gyarapodasat eredményezi a telepiilésre torténd
bekoltdzések magas aranya is. Debrecen varos kozelsége, a kornyezd erddség, a jo levegd, a
teleplilés kertségi jellege vonzo a fiatal hazasparok, illetve a nagyvaros zsifoltsagat, a lakételepi
bezartsagot elhagyni szandékoz6 csaladok szdmara. fgy a telepiilés lakasallomanya a népesség
szamaval egyiitt no.

Bocskaikertben 1- 3 évesek 1étszama évrdl évre 70-90 16, a 3-5 éves korosztaly 1étszama 100-
110 16 k6zott mozog.



1.4. A szakmai program célja

A szakmai programmal célunk a Bolcsddei nevelés-gondozas orszégos alapprogramjinak
magas szintli megvalositdsa, a szakmai értékek megoérzése és tovabbadasa, a kialakuld jo
gyakorlatok meger0sitése, 1) modszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozdk és a sziilék
neveldi szemléletének formalasa, kapcsolatépités és halozatfejlesztés.

2. KULDETESNYILATKOZAT

2.1. Pedagdgiai hitvallasunk

A korai €letkorban a csaladi minta a meghatarozo. A bélesddei nevelés ezt kiegészitd, tamogatd,
mintanyujtd szerepet vallal, annak érdekében, hogy a gyermekek fizikai, emocionalis és
szocidlis sziikségletei teljes mértében kielégitettek legyenek. Célunk a fejlodés elsegitése, az
érzelmi értelmi intelligencia kibontakoztatdsa a csaladokkal egyiittmiikddve, a csaladok
nevelési fikciojanak pozitiv segitésével. Az intézményi és a csaladi nevelés egymast erdsitd
folyamatként értelmezziik. mely megfeleld alapokat biztosit a gyermekek fejlddéséhez.
Munkankban a pikleri szemlélet érvényesiilésével, gondoskodas és a batorité nevelés elvei a
meghatarozoak.

2.2. Gyermekképiink

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, individuum, aki egyéni sziikségletekkel
rendelkezd, személyiség. Védelem, kiilonleges banasmod illeti meg. Fejlédését a genetikai
adottsagok, az érés térvényszertségei, a csalad érzelmi légkore és a szociokulturalis hattere, a
spontan és tervszertien alkalmazott kornyezeti hatdsok egylittesen hatdrozzak meg. A
csecsemékor az alapvetd bizalom, a kisgyermekkor az autonomia-érzés kialakulasinak
idoszaka. Az elsd évek a legmeghatdrozobbak a gyermek életében, személyisége fejlddésében.
A Korai kotédés és a szocializacid idoszakaban alakulnak ki a késdbbi egész életre jellemz6bb
szokasok, viselkedésmintak alapjai. A csecsemd és a kisgyermek magdval hozott
képességeinek kibontakoztatdsdhoz a legkedvezobb feltétel a szabadban mozgéas, és
jatéktevékenység, a bizalomteljes meghitt személyi kapcsolat, az aktivitisra épitd,
interakcioban gazdag gondozas. A gyermek {6 tevékenysége a jaték, mely utjan megtanul:
tanulni, érdeklédni, kisérletezni. Megtanulja a nehézségek lekiizdését. Megismeri az 6romét, a
megelégedést, amit a siker, a tiirelmes 6nallé, kitarto munka altal elért eredmény Gtjan szerez
meg. A nem kognitiv készségek, kompetencidk kisgyermekkori elsajatitasa elengedhetetlen
feltétele a késébbi eredményes tanuldshoz, az iskolai, tarsadalmi szerepvéallalas sikeréhez.

2.3 Kisgyermeknevel$- képiink

A kisgyermeknevel6 legfobb munkaeszkdze a személyisége. Alapvet6 tulajdonsaga az empatia,
az elfogadas €s a hitelesség. Neveldi attitiidje elfogado-engedékeny, Képes érzelmi biztonsigot
nyujté kapcesolat kialakitdsara minden kisgyermekkel. Jol ismeri a kisgyermekek életkori
sajatossagait, egyéniségét, tamogatja a személyiség kibontakozasat, az aktivitast, az
onallosodast. Képes a sziilokkel partneri kapcsolatban egyiittmtikddve eldsegiteni szokasok, a
viselkedési szabalyok elsajatitasat. A gyermekek ellatasat elhivatottsaggal, professzionalisan,
igényesen végzi. Képes a szakmai fejlédésre, a folyamatos megujulasra. Tudataban van annak,
hogy személye, viselkedése példa lehet a gyermek €s a sziilok szamara.



2.4. Bolcsdde-képiink

Bolesédénk nyitott a kisgyermekes csaladok szdméra. Térekvésiink, hogy minden kisgyermek
¢s feln6tt jol, otthonosan érezze magét bolesddénkben. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
nyugodt, biztonsagot nyujt6é nevel6i légkérben, a jatékon keresztiil, a jatékba integraltan
tanulassal gazdagodjanak értelmileg, érzelmileg és szocialisan. A jaték, mint legfontosabb
tevékenység hatarozza meg arculatunkat, melyben figyelembe vessziik az életkori
sajatossagokat €s az egyéni képességeket is. Esztétikus, fejlesztd, optimalisan inger gazdag,
komyezetet teremtiink. Célunk, hogy a bolesédénk kisgyermekneveld kézpontként miikodion,
ahol a gyermekek gondos ellatdsa mellett- jelentds segitséget adhatunk a gyermekiiket
otthonneveld csaladoknak is.

3. AZ INTEZMENY MINOSEGPOLITIKAJA

Intézménylinkben a mindségi munka alapkdvetelmény. Ennek garancidja munkatarsaink
alapképzettsége, tovabbképzése, szakmai fejlesztése és az Onképzés. Az ellatast és a
szolgaltatas iranti igényt folyamatosan vizsgéaljuk, mérjiik. A mérések eredményeit beépitjiik
az intézmény tovabbi mlikddéscbe, folyamataiba. Feleldsséget érziink a sziilok tajékoztatasaért,
azért, hogy partnereinkkel dsszhangban és azok megelégedettségére végezziik munkankat. A
mindségfejlesztés részeként fontosnak tartjuk a szakmai fejlédést. A gyermekellatas
szinvonalanak megtartasat, névelését, az 0j kutatasok eredményeinek megismerését, szakmai
munkankban vald felhasznalasat, az egységes szakmai szemlélet kialakitdsat és annak
megOrzését. A szakmai program az Intézmény szakembereinek szoros egyiittmiikddésével
valosul meg. Az Intézményvezetd folyamatosan ellenérzi a részlegek tevékenységét.
Mingségpolitikank teszi lehet6vé, hogy intézményiink hosszu tavi céljai hatékonyan
valosulhassanak meg. A szakmai program tartalma, megvaldsuldsa a szakmai megbeszélések
és a tovabbképzések egyik témakore, ezzel megvalosulast is nyomon kovetjiik.

A sziiléi elégedettségrél rendszeresen tdjékozodunk az egyéni és a csoportos
beszélgetések alkalmaval. A nevelési év végeén a bolesddében elégedettségi kérddiv kitoltésével
véleményezik a sziilok a bolesddei ellatast. A feldolgozas, az elemzést kovetden a sziildket
tajekoztatjuk a meéres eredményérdl. Az elégedettség mérését kovetden értékeljiik az Intézmény
helyzetét; a rendelkezésre allo erdforrasokbol a sziikséges fejlesztéseket elvégezziik;
alatamasztott modszereket kezdeményezziik; elismerjiik munkatarsainkat.

A szakdolgozok lehetdség szerint kotelezo tovabbképzéseken vesznek részt, e mellett
hazi tovabbképzések keretében is foglalkozunk a szakmai ismeretek megujitasaval, 1j
modszerek dtadasaval. Lehetdséget biztositunk tovabbtanulésra, szakmai fejlédésre.

4. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az ellatas igénybevétele Onkéntes, a gyermek szilleinek/torvényes képvisel6 kérelmére
torténik. A felvétel a jelentkezési adatlap kitoltésével, a sziildvel vald személyes elbeszélgetés
utan torténik. A Csaladi bolcséde a szolgéltatdst a szllovel kotott ellatasi szerzodés
(megéllapodas) alapjan nytjtja. E szerz6dés 30 nap hataridovel barmikor felbonthatd, ha a sziilé
ezt irasban jelzi.

A beszoktatds mindig sziil6i jelenléttel kezdodik, és a gyermek igényei altal meghatarozott
ideig tart. Altaldban 1-2 hét sziikséges ahhoz, hogy a beszoktatds problémamentes legyen. Az



elsé 2- 4 napon a sziildvel egyiitt tolt a gyermek 1- 4 6rat a bolesédében. A gyermek ellatasat
fokozatosan a gondozo veszi 4t, ebben a szllé mind passzivabban vesz részt. A gyermek
fokozatosan egyre tobb 1d6t 161t a sziild nélkiil a bélcsddében.

5. HUMANEROFORRAS

A csaladi bolesédében dolgozé munkatars munkakore: kisgyermeknevel$ és a torvény altal
eloirt végzettséggel rendelkezik. (Betegsége, hidnyzidsa idején helyettesitése megfelel
végzettségl, a gyermekek és sziilk altal ismert személlyel torténik.) 5 6 feletti csoportlétszam
(6-7 £8) esetén csoportonként plusz egy segitd személy kozremikodik a gyermekek ellatisaban.

6. A BOLCSODEI ELLATAS TARGYI FELTETELEI

Targyi feltételeinket a szakmai kovetelményeknek megfeleléen, megalapozottan és
folyamatosan alakitottuk ki. A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelel6 butorzattal,
gondozasi eszkozokkel, korszer( jatékokkal rendelkezlink. A szabadban mozgast, jatékot és
életet lehetdvé tevd, biztonsagos kornyezet biztositasara toreksziink, annak érdekében, hogy
gyermekeink nevelése a legoptimalisabb targyi kémyezetben valésulhasson meg.

6.1. Csoportszoba

Az alapteriilet megfelel a fér6helyszamnak. A butorzat tobbségében korszerli gyermekbutorok.
A butorok megfeleld elhelyezésével alakitjuk ki az elkllonitett, nyugodt jatszohelyeket.
Tobbségében elegendd hely van a nagymozgasos tevékenységekhez és a csendes jatékokhoz.
A csecsemok, a jarni tanuld gyermekeknek biztonsagos hempergd biztositott. A puhasagot
iiloparnakkal, jatszoparnakkal, mesesarokkal nyudjtjuk. A gyermekeknek sajat helylik van az
asztalokndl étkezéskor. A nyugodt alvashoz sajat agyat, jellel ellatott agynemiit, allando
dgyazasi helyet biztositunk gyermekeinknek. A kisgyermeknevel0 iil6helyét ugy helyezziik el,
hogy mindig belathassak a gyermekcsoportot.

6.2. Gyermekoltozo

A gyermekek otthoni és a valtoruhainak jellel ellatott bolcsddei 6ltdzészekrényeket biztositunk.
A sziil6k szamara biztositjuk a varakozéshoz a feltételeket. A falitjsagokon helyezzik el a
neveléssel, gondozassal kapcsolatos aktualis tdjékoztatasokat, egyéb sziikséges informaciokat.

6.3. Vizesblokk
A vizesblokkban a korosztalynak megfeleld méretli we tilokék, bilik, mosdok, tikrok, stb.
vannak elhelyezve.

6.4. Textilliak

A gyermekek a sajat ruhazatban tartozkodnak a bolesodében. A valtoruhat ennek értelmében a
sziil6 biztositja. A pelenkarél minden esetben a sziilok gondoskodnak, textil pelenkat a
székletes gyermekek gondozasakor hasznalunk. Az alapvetd textilidkrol, azok tisztitasarol,
potlasarol a sziilé gondoskodik.(t6riilk6z0, adgynemd, elOke, abrosz, flirdélepedé, stb.). A
gyermekek személyes hasznalati targyait jellel latjuk el.

6.5. Jatszoudvar



A csaladi boles6de 4ltal hasznalt udvar elkiiloniil az ovodai udvartdl. Az udvar tagas,
biztonsagos jatékokban gazdag. Valtozatos mozgaslehetdségeket biztositunk minden
¢vszakban a mobil jaték eszkozokkel.

6.6. Soszoba

A so6-jatszoszoba so-homokozéval milkodik. A sziildket irasban nyilatkoztatjuk a sdszoba
hasznalatrol. Szervezett formaban, csoportonként hetente 1-2 alkalommal 25-30 percet
tartozkodnak a gyermekek és kisgyermekneveldik a helyiségben.

6.7. Jatékkészlet

A jaték készlet Osszedllitdsandl figyelembe vesszilk a pedagogiai és az egészségiigyi
szempontokat, a gyermekcsoport életkori Osszetételét, létszamat. Fontosnak tartjuk, hogy
biztonsdgos kornyezetben, jO mindségil, korszerli, fejlesztd jatékokkal, eszkozokkel
jatszhassanak a gyermekeink. Biztositjuk az anyag, a funkcié szerinti valtozatossigot, a
nemenkénti jatékokat. Toreksziink arra, hogy a természetes anyagu, szinii eszkozok, jatékok
aranya ndvekedjen, tarolasukat is természetes anyagbodl késziilt kosarakban igyeksziink tarolni.
Funkciok szerint csoportositva, és a gyermekmagassigaban helyezziik el. Valtozatos
eszkOzoket kindlunk minden tevékenységformahoz (manipuldciod, konstrualas, utanzas,
nagymozgas,szerepjaték, stb.). A nemi szerepek kialakulasat erositjiik fids, lanyos jatékokkal.
Hangszerekkel, babokkal bovitjik a jaték készletet. A kognitiv képességek fejlesztéséhez
kiilonbozo logikai jatékokat ajanlunk (kirakok, dominok, puzzlék). Minimum négy kiilénbozo
épitdjaték van a csoportokban, elhelyezésénél ligyeliink arra, hogy elegendé védett hely alljon
a rendelkezésre az épitéshez. Minden korcsoportban vannak ismeretet add, mesélhetd
képeskonyvek az aktualis évszaknak, tnnepnek megfelelden. Az alkotd tevékenységhez
allandéan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat, mindségi iront, festéket, gyurmat. Koénnyen
kezelhetd, biztonsidgos hazilag készitett so-liszt €s fozott gyurmat hasznilunk. A készletet
killonféle természetes anyagokkal, terményekkel egészitjlk ki. Van Ilehetéség a
csoportszobakban homokozasra, vizezésre. Mozgasfejlesztd jatékok is vannak a szobdkban, Az
otthoni jatékokat, atmenetei targyakat a gyermekek behozhatjadk a bolesodei csoportokba,
igényiik szerint elovehetik. A jatékokat rendszeresen, szervezetten tisztitjuk, fertdtlenitjik. A
készletet évente bovitjiik és fejlesztjiik.

7. GYERMEK ELELMEZES

Az étkezést a Sapex Duett Kft-vel kotott szerzddés alapjan biztositja a csaladi boleséde (napi
4X étkezés). Az étel a szakmai rendeleteknek megfelelden érkezik a csaladi bolcsédébe. A
melegitd-talalo konyhardl az étellifttel és ételszallito kocsival kerill az étel a csoportszobaba.
A gyermekek életkoranak és egyéni fejletiségének megfeleld étkezést, sziikség esetén -
szakorvosi javaslat alapjan- diétas étrendet biztositunk. Kiemelten fontosnak tartjuk a jo
mindségli gyermekélelmezést, ezért rendszeresen mindenre kiterjedd ellendrzéssel kisérjitk
figyelemmel annak megvaldsuldsat. A gyermekek heti étrendjérdl a sziiloket rendszeresen elére
tajékoztatjuk.

8. NEVELES-GONDOZAS A BOLCSODEBEN

A nevelés céltudatos, tervszerll értékkozvetitd folyamat melysoran ismereteket, szokdsokat,
hagyomanyokat, normakat, viselkedésformakat sajatit el a gyermek. Az érték elsajatitas
folyamataban az érzelmeknek meghatirozo szerepe van a 3 éven aluli korosztalyban, ezért
atélhetd, megtapasztalhato élményeket kell kozvetiteni. A nevelés bipolaris, a gyermek is aktiv



résztvevdje. A bolcsddei szakemberek a csaladi nevelést figyelembe véve, azt kiegészitve, a
sziillokkel egytittmtkddve alakitjak ki a nevelés folyamatat.

8.1. A bolcsddei nevelés- gondozas célja
A pszicho-szocidlisan  érett, 0nallo, harmonikus személyiség megalapozasa. Az
esélyegyenldség megteremtése, a tarsadalmi beilleszkedés elGsegitése.

8.2. A bolesddei nevelés-gondozas feladata

A csalddban nevelked6 gyermekek napkdzbeni ellatdsa, a testi, lelki, szocialis sziikségletek
kielégitése, a harmonikus fejlodés elésegitése a gyermekek feltétel nélkiili elfogadaséval,
fizikai-, €s érzelmi biztonsaganak, jolétének megteremtésével, kompetencigjanak figyelembe
vételével, jatéktevékenység és egyéb tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasaval, viselkedés
mintak nyujtasaval. A hatranyos helyzetii, szegény, periférian é16 csaladok gyermekei esetében
a hatranyok és kovetkezményeik enyhitése, ellensulyozisa. A sajatos nevelési igényil
gyermekek gondozdsba épitett fejlodéssegitése. A kisebbséghez tartozo gyermekek esetében
nemezeti/etnikai hovatartozas tiszteletben tartasa, az identitds tudat kialakuldsanak eldsegitése.
Egyenlo esélyekhez juttatds, tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése. A kisgyermeknevelés
legfontosabb feladata, hogy azt tanulja, tapasztalja meg a gyermek, hogy szeretik, hogy fontos
és értékes, és bizhat a felndttekben.

8.3. Nevelési fo feladatok

8.3.1. A esaladok tamogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

A bolesddei ellatast nydjtdé intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapesolatba keriilé els6 gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a sziiléi kompetencia
fejlesztésében. A csaldd erdsségeinek megismerése, tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével
valosul meg.

A csaladi és bolcsodei nevelés sszhangja, a sziil6k €s a kisgyermeknevel$ kozotti egyenrang,
konstruktiv, kélcsénds bizalmon alapulé partneri kapcesolat elengedhetetlen feltétel a
kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziilo ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni
tudja szokésait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a
gyermek ismeretén alapuld differencidlt, egyéni bandsmod  kialakitisiban. A
kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez
igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket,
modszereket

8.3.2. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa
e atesti- lelki fejlddéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kirnyezet megteremtése
e aprimer sziikségletek, egyéni igények kielégitése
o a kornyezethez vald alkalmazkodds és az alapvetdé Kkultarhigiénés szokasok
kialakulasanak segitése, a testi — lelki harmonia kialakuldsat, megérzését segitd
napirend, étkezés, alvas, levegdzés, mozgas,stb.)

8.3.3. Az érzelmi fejlédes és a tarsas kompetenciak fejlesztése
o derlis légkér megteremtése, a bolesédei adaptacié nehézségeinek megel6zése,
csokkentése, segitése
¢ a kisgyermeknevel6vel valo szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat
kialakulasanak segitése,
e egyéni sziikségletek kielégitése, az én-tudat egészséges fejlodésének segitése,
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e bizalmon ¢s elfogaddson alapuld tarsas kapcsolatok kialakitisa, az egyiittélés
szabdlyainak elfogaddsa, a masik irdnti nyitottsag, empatia €s tolerancia fejlédésének
segitése,

e lehetdség teremtés a kisgyermekneveldvel €s a tarsakkal k6z6s élmények szerzésére, az
én-érvényesités €s a tolerancia egyensulyanak irdnyaba befolyasolva a fejlodést,

e akommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikacids kedv felkeltésével
és fenntartasaval.

8.3.4. A megismerési folvamatok fejlédésének segitése

e az ¢rdeklodés kialakulasanak, fenntartasanak, erdsddésének, az érdeklédési kor

boviilésének segitése.

e agyermek €letkordnak, érdekl6désének megfeleld tevékenységek biztositasa,
a gyermek igényeihez igazodo kozos élmények, viselkedési és helyzetmegoldasi
mintak nyljtasa,
6nallo aktivitas, kreativitds tAmogatasa,
onallo vélemenyalkotasra, dontésre, valasztasra valo képessé vilas segitése,
ismeretnytjtas, tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése,
a gyermek tevékenységének tdmogatd- batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,
az onkifejezés lehetoségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

9. A BOLCSODEI NEVELES - GONDOZAS ALAPELVEI

A bolesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik oOket abban, hogy hatékonyan és kiegyensilyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolesodei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bélcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencio szemléletének széles
korilt értelmezésével Gsszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson. A bolesédei ellatdst nytjté intézmény, szolgaltatd csalddbarat
intézményként, szolgaltatasként hozzéjarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziildk
munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A bolesddei nevelés alapelvei

9.1. A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolesodei nevelésben elsddleges
szempont a csalad mikddésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet 1ényege, olyan
komplex latdsmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakciés mintdkat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeir6l és gyengeségeirdl. Az erGsségek hangsilyozasa 4ltal a
szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.

9.2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magadban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A bolesddei
ellatast nyajté intézmény, szolgaltatd funkciojat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori
intervencio szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az
esetlegesen felmeriilo fejlodésbeli lemaradasok, megtorpandsok felismerése és jelzése.
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9.3. A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete

A kisgyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége. Bolesddénk a csaladi nevelés
ériékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva, és lehetdség szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek nevelésében, gondozasaban. De sziikség esetén lehetéségeihez mérten toreksziink
a csaladi nevelés hidnyossagainak kompenzalasara, korrigaldsara. Mindezek értelmében
lehetové tessziik a sziildk szamara a részvételt a gyermekiik bdlcsddei életében, kiilonbozd
szinteken €s modokon.

9.4. A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermekeket, mint fejlodd személyiséget kiilonleges védelem illeti meg. Bolesdédénkben a
nevelés és a gondozés olyan értékkozvetitd folyamat, amely — az emberi jogok és az alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartdsaval — a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasat, a
személyes, szocialis és kognitiv kompetenciak fejlédésének elosegitését jelenti.

9.5. A nevelés és a gondozas egységének elve

A nevelés és a gondozas elvalaszthatatlan egységet alkot. A gondozas minden helyzetében
nevelés torténik, a nevelés helyzetei, lehetoségei még sem korlatozodhatnak csak a gondozasi
helyzetekre.

9.6. Az egyéni banasmad elve

A gyermek fejlédésének alapvetd feltétele a felndtt oszinte érdeklodése, figyelme,
megbecsiilése, a gyermek kompetencidgjan alapulo vélasztasi lehetség biztositasa, a pozitiv
megnyilvanuldsok tdmogatdsa, erdsitése. A kisgyermekneveld szeretetteljes odaforduldssal,
megfeleld kornyezet kialakitdséval, a gyermek életkori-, és egyéni sajatossagait, fejlettségét,
pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését.
Fontos, hogy a b6les6débe jard gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rola gondoskodo
felnott figyelmét, elfogadasat. Akkor is, ha lassabban fejlédik, ha sajatos nevelési igény(, ha
viselkedése kiilonbozik a megszokottdl, és emiatt nehezebben kezelhetd. A kisgyermekneveld
elfogadja, tiszteletben tartja a valldsi, nemzetiségi, etnikai, kulturdlis, stb. hovatartozast,
lehetGség szerint segiti az identitastudat kialakulasat és fejlddését, segiti a sajat és mas kulttra,
hagyomany megismerését, tiszteletben tartasa.

9.7. A biztonsag és a stabilitas elve

A fizikai és az érzelmi biztonsagot nyujtunk a gyermekeknek. A személyi és targyi komyezet
allandosaga (sajat gyermekrendszer, felmendrendszer, csoport é€s kornyezet allandosag), a
napirend eseményeinek ismétlddése noveli a gyermekek érzelmi biztonsagat, segiti a
tajékozddasukat, a jo szokasok kialakulasdban. Az 0j helyzetek fokozatos bevezetése segiti az
alkalmazkodast, a megismerést, a valtozasok elfogadasat.

9.8. Az aktivitas, az onallosulas segitésének elve

Biztonsagos és tevékenységre motivaldo személyi, targyi kornyezettel, elegendd id6
biztositasaval, a gyermek kompetencidjanak figyelembevételével segitjiik az Onallésodast.
Fokozza a gyermek aktivitasat és Onallosag iranti vagyat a felé iranyuld szeretet, elismerés, a
probalkozasok tamogatdsa, Osztonzése, az igényekhez igazodd segitségny(jtds. A
kisgyermekneveld az élményszerzés lehetdségének biztositasaval, példamutatassal, az egyes
élethelyzetek a gyermek szamara atlathatova, befogadhatova tétele, a tapasztalat-feldolgozas
segitségével, batoritassal segiti a tanulast.

9.9, Az egységes nevel6 hatasok elve
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A nevelés értékkozvetités és értékteremtés. Eredményessége érdekében fontos, hogy a
gyermekekkel foglalkozd felnéttek — a személyiség kiilonbOzOsége tisztelete mellett
egyvetértsenek a gyermek kompetencidgjanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld
biztositdsdban, az alapvetd értékek, erkdlesi normak és célok tekintetében, és egyeztessék
nézeteiket, kozelitsé¢k egymashoz neveldi gyakorlatukat.

10. A BOLCSODE MUKODESI RENDJE

A bolesdde nyitvatartasi idejét a Fenntartd szabdlyozza, figyelembe véve a bolesddébe jaro
gyermekek sziileinek igényeit, és a bolcsddei elltas tapasztalatait. A napi nyitvatartasi id6 napi
10 6ra, 7,00-17,00h-ig. Unnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tartunk. A
bélcsdde zarvatatasarol a sziiloket tajékoztatjuk.

10.1. A gyermekcsoportok szervezése

A bolesédei gyermekcsoportok 1étszdmat a 15/1998.(1V.30) NM rendelet szabélyozza. A
rendelet értelmében a csoportlétszam legfeljebb 7 {6. Ennél magasabb 1étszam szakmailag nem
fogadhato el. A csoportokat lehetdség szerint életkoronként szervezziik. A bolesddei ellatas
teljes idotartalma alatt igyekszlink biztositani a személyi allanddsagot, a ,.sajat”™ gyermek
rendszert. A gyermek a bolcsddei ellatas teljes ideje alatt lehetdleg ugyanabba a csoportba jar.
A sajat kisgyermeknevel6 szoktatja be a bolesodébe, végzi nevelését, gondozasat, figyelemmel
kiséri fejlodését, szamon tartja egyéni igényeit, problémadit, szokdasait, rendszeresen vezeti a
gyermek dokumentécioit.

10.2. A gyermekek napirendje

Az életkornak megfeleld napi életritmus kialakitdsa az egészséges testi és szellemi fejlddés
alapfeltétele, ezért a jol szervezett folyamatos napirendet kdzponti kérdésnek tekintjiik. A
kisgyermeknevel6 a gyermekek életkori sajatossdgainak, az egyéni igényeinek figyelembe
vételével tervezi és valositja meg a napirendet. Arra torekszlink, hogy a csaladi nevelés és a
bolesédei nevelés dsszhangban legyen, harmonikusan egészitse ki egymadst. A jél szervezett,
rugalmas napirend segiti a gyermekek igényeinek, egyéni szilkségleteinek kielégitését, a
nyugodt gondozas feltételeit, a csoport nyugalmat. Erdsiti a gyermekek biztonsagérzetét,
lehetdséget ad a folyamatos jatékra, és biztositja a varakozas nélkiili ellatast. A napirend fiigg
a csoport életkori Gsszetételétol, a gyermekek sziikségleteitdl, az évszakok, az id6jaras, a
nyitvatartasi idotol, az épitészeti adottsdgoktol. Megvaldsitasanak feltétele a jo
munkaszervezés, a kisgyermekneveld és a segité személy Osszehangolt munkaja. A csoport
napirendjét egyeztetjiik, 6sszehangoljuk, szitkség szerint modositjuk, rugalmasan alkalmazzuk.
lgyeksziink tGgy dolgozni, hogy minden gyermek esetében és minden tevékenységre
vonatkozoan az egész nap soran érvényesiiljon a folyamatossédg. A gyermekek napirendjéhez
igazodik a kisgyermeknevelé munkarendje. A csoport napirendjérdl a sziil6ket tajékoztatjuk.

11. A BOLCSODEI NEVELES - GONDOZAS FOBB HELYZETEI

11.1. Gondozas

A gondozas bensoséges interakcios helyzet a gyermek és a Kkisgyermekneveld kozott.
Elsodleges célja a gyermek testi szlikségleteinek kielégitése, a helyes szokasok kialakitasa. A
gondozas mindsége meghatarozza a gyermek kozérzetét, a gyermek felndtthdz vald viszonyat.
A gondozasi miiveletet ugy végezziik, hogy a gyermeknek dromforras legyen a gondozas, és
aktivan egylittmikodjon. Elvarasaink igazodnak a gyermek életkordhoz, fejlettsé géhez, aktualis
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allapotdhoz. Ha nincs kedve egyiittmiikddni, rugalmasan alkalmazkodunk éllapotdhoz, és a
miiveleteket vagy annak egy részét elvégezzik helyette. A felndtt tapintatos bandsmodja,
elfogadast kifejezd verbalis és nonverbalis kommunikacidja kihat a gyermek pozitiv én-
képének kialakuldséra, az onelfogadasra. Gondozas kozben fontos nevelési feladatokat is
ellatunk, pl. egészséges ¢életmodra nevelés, helyes szokdsok kialakitasa, életkornak megfeleld
napirend kialakitasa. Pozitiv nevelési modszereket alkalmazunk (dicséret, batoritas, elismerés).
Lehetoségeket ajanlunk, ismereteket adunk. A kisgyermeknevel® a gondozis kozbeni
tapasztalatait megbeszéli és egyezteti az eljardsokat. Ez biztositja az egységes nevelést. A
sziilok a beszoktatds alatt, majd azt kovetden is megfigyelhetik a gondozast, és §sszevethetik
az otthoni modszereikkel.

11.2. A gondozis szervezése

A gondozast a sajat kisgyermekneveld végzi. Tavollét esetén a helyettesitést a gyermek szdmara
ismeros kisgyermekneveld latja el. A napirendet ugy alakitjuk, hogy elkeriilhetd legyen a
parhuzamos gondozas. A gondozasokat Gigy szervezzik, hogy elegendé id6 jusson a gyermek
nyugodt, zavartalan ellatasahoz. a gyermek aktiv egytittmiikodéséhez, a helyes szokasok
gyakorlaséhoz.

11.3. Gondozasi miiveletek

11.3.1. Pelenkazas, bili, WC-haszndlat

A gyermekek pelenkazasdhoz egyszer hasznalatos sajat pelenkat hasznalunk. A pelenkat
naponta tobbszér cseréljliik: reggelente sziikség szerint, ebéd el6tt €s alvas utan minden pelenkas
gyermeket tisztaba teszlink. A székletes pelenkat azonnal kicsereljik. A gyermek igényei és
fejlettsége szerint a pelenkacserét a polyazon fektetve vagy allva végezziik. Csak az enyhén
nedves gyermeknél hasznalunk torlokenddt az alsé test tdrlésére. A vizeletes és székletes
gyermekeknél a folyovizes lemosast alkalmazzuk. A folydvizes lemosas tisztabb, és
kellemesebb komfortérzést ad. A lemosas alatt lehetOséget biztositunk a vizzel vald
ismerkedésre, és az egytittmtkodésre. Az otthon bilit hasznalo gyermekek a bdlesddében is bilit
hasznalhatnak, a gyermekvécét, mint lehetdséget ajanljuk fel. A WC-papir hasznélatat a fidknak
is ajanljuk, a kislanyoknak a torlést a kisgyermeknevel0 segiti. A szobatisztasag kialakulasat
nem slrgetjiik, tiszteletben tartjuk az egyéni érési tempot. Az idegrendszeri, pszichoszomatikus
fejlettség, egytittmikodési készség alapjan minden gyermek szobatiszta lesz.

11.3.2.Testapolas

Testiink tisztasdga nem csak elégedettséget és jo érzést ad, hanem a betegségek megel6zésében
is szerepe van. Az alapvetd tisztasagi szokéasok kialakitdsat mar kisgyermek korban el kell
kezdeni. Jaték, egyéb tevékenység folyaméan a gyerekek keze gyakran piszkos lesz, ezért
gyakran kezet mosunk. A bolcs6débe érkezéskor a gyermekek a sziilok feliigyelete mellett
mosnak kezet. Mindig kezet mosunk pelenkacsere és a WC hasznélat utdn. Fontos feladatunk
helyes kézmosdas tanitdsa. Arcot akkor mosunk, ha maszatos. A mosakodashoz folyékony
szappant hasznalunk. A kézmosast, toriilkozést személyes példaadassal segitjiik. A tiikor eldtti
fésiilkodés a mozdulatok gyakorlasa mellett, a testséma kialakuldsa, a sajat test jellemzoinek
megismerése szempontjabol is fontos. Ezért egész alakos tiikroket hasznalunk. A gyermekek
egyéni fejlettségének megfelelden a reggeli gondozas idején kertil sor a szajoblogetésre, a
fogmosasra. A gyereke sajat eszkozoket hasznalnak. A kisgyermekneveld megmutatja a helyes
mozdulatokat is. Tanitjuk a helyes orrfljast, a papir zsebkend6 haszndlatat. Fontosnak tartjuk,
hogy a gyermek ruhdzata tiszta, izléses, kényelmes, legyen. Libbelije egészséges, tartsa a
bokajat. Elegend6 idot adunk a gyermekeknek az 6ltézésre, vetkdzésre. Segitjik, figyelemmel
kisérjiik tevékenységiiket, igy elkeriiljiik, hogy a ruhat, cip6t, stb. helyteleniil vegye fel,
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kényelmetlen legyen szédméra vagy elmenjen a kedve a tovdbbi egyiittmikodéstol. Az
oltozkodéssel az esztétikai érzéket, az igényességet fejlesztjik. A gombolast, flizést jaték
kbézben is gyakorolhatjdk. A testapolassal kapcsolatos szokaskialakitast kovetkezetesen
végezzik, azzal a céllal, hogy a gyermekekben kialakuljon az igény, és szokassa valjon a kéz-
arcmosas, az alapos torlés, a fogmosas, a fésiilkddés, és az igényes, rendezett 61tozék.

11.3.3. Etkezés

Az egészséges €letmddra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladatunk a
gyermekek taplalasa, az ©Onallo étkezés tanitdsa, a helyes étkezési szokdsok kialakitésa.
Eredményiink, ha orémmel, jo étvaggyal fogyasztjdk az ételt. A gyermekek koruk és
fejlettséglik szerint, 6lben vagy asztalnal ilve, gondozasi sorrendben étkeznek. Mindig
figyelembe vessziik az egyéni tempot is. Az étkezések azonos idében, kulturalt koriilmények
kozott, derlis 1égkorben zajlanak. Az ételt a kisgyermekneveld megkostolja, miel6tt odaadja,
meggyozodik arrdl, hogy megfelel a gyermek igényeinek. A gyermekek jatékbol érkeznek az
asztalhoz, sajat helyikre iilnek. A kisgyermekneveld személyre szoldan terit és tilal. Az
egylittmikodeési szandék szerint bevonja a gyermekeket a folyamatba. Az étkezdk mellett {ilve
biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést. A helyes étkezési szokdsok (alapos ragas, fozelék,
gylimélcs, zoldség fogyasztas) kialakitdsara nagy hangsulyt fektetiink. Az 0j izeket fokozatosan
vezetjiik be, 0sztonozziik, de nem kényszeritjik a gyermekeket az étel elfogyasztisara. A
sziilokkel informacidkat cseréliink a gvermek étkezési szokdsairol. Az étkezésrdl a
kisgyermekneveld feljegyzést készit a gyermekek egyéni dokumentacioiba.

11.3.4. Pihenés, alvas biztositdsa

A gyermekek akkor jatszanak, vesznek részt aktivan a gondozasban, ha egyéni igényiik szerint
megfelelé id6t, lehetoséget biztositunk pihenésre, alvasra. Gyermekfektetén, heverdn,
kuckdban pihenhetnek. Az alvashoz optimalis feltételek sziikségesek: atszelldztetett szoba,
allando alvé hely, csend, nyugalom, kényelmes ruhdzat, pottargy. Egyéni banasmoddal,
testkozelséggel, simogatassal, halk énekkel, mesével segitjiik az elalvast. Fekvo gyermeknek a
fulladasveszélye miatt nem adunk cumisiivegbe folyadékot. Ebredés utan csendes jatékra van
lehetdség, ligyeliink arra, hogy a koran ébredék a még alvokat ne zavarjak.

11.4. Jatéktevékenység

A jaték egyetemes emberi, belsd késztetésbél fakadé sromteli tevékenység. Eletsziikséglet. A
jaték atjan torténd tanulas dontd hatasi az ember személyiség fejlddésére. A jaték a gyermekkor
legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és befogadasaban, eldsegiti,
az érzelmi, értelmi és a szocialis fejlédést, Ertéknek tekintjiik a szabad jatékot, az 6nallo
mozgast, aktivitast, az alkotast, a kreativitdst. Személyi és targyi feltételek biztositasaval, jol
szervezett napirenddel segitjiik el6 a nyugodt jatéktevékenységet. Fontosnak tartjuk a jaték
sordn is a gyermek megismerésén alapulé egyéni banasmodot, a személykdzpontusagot. A
kisgyermekneveld a gyermek igényétdl és a helyzettdl fliggben vesz részt a jatékban, pl.
kezdeményez, Otletet ad, segiti a megosztozast, batorit, egyitt jatszik a gyermekkel, stb.
Viselkedése, kommunikéacidja minta a gyermekek szamara. Erzelmi biztonsagban indirekt
modszerekkel az értelmi fejlédést segitjiik. Mddszertani levél, fejlodés 1élektani, pedagdgiai,
nevelés 1élektani ismeretek segitenek abban, hogy 6nallo felelosséggel hozhassunk dontéseket
a gyermekek jatéktevékenységével kapcsolatban.

11.5. Tanulas

A tanulas fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik: tanulasnak tekintiink minden olyan
tapasztalast, informacidszerzo folyamatot, amelytartds valtozést idéz eld a viselkedésben és a
gondolkodasban. A tanulds nem csupan ismeretszerzés, atszovi a bdlesddei élet egészét.
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Legfobb motivaloja a személyes kivancsisag, érdeklddés, a tanulasi vagy belsé motivum:
gyermek oromét leli az egész folyamatban, és annak eredményében egyarant. A tanulas a
gyermek életkordbdl és fejlettségébdl adoddan tevékenységbe agyazottan torténik. Legfébb
szinterei a termeészetes €lethelyzetek: gondozas, jaték, a felndttekkel, tarsakkal, egyiittes
tevékenységek, kommunikacio. A tanulas jelentds mértékben utanzéison alapulé spontin
tevékenyseg, jat€kos tapasztalatszerzés. A beszéd a kisgyermekkori tanulds egyik fontos eleme.
A kommunikativ képességek fejlodésének feltétele a biztonsdgos €s tamogaté kéryezetben
zajlo felnétt-gyermek és gyermek-gyermek interakcid. A fizikai és érzelmi biztonsig
megteremtésével, optimalisan ingergazdag kornyezettel tesszik lehet6vé, hogy a gyermek
nyitottan, érdeklodéssel fordulhasson a kornyezete felé, kedve legyen aktivan tevékenykedni.
Sok lehetdséget kinadlunk tapasztalatszerzésre. a kornyezet megismerésére. Magyarazattal,
batoritassal, elismeréssel segitjik a megértést, a feldolgozast. Kovethetd, pozitiv mintat
nyutjtunk. Teljesitményelvarashoz kotott, direkt ismeretatadas nincs a bodlesédénkben.

12. KIEMELT SZAKMAI FELADATOK

12.1. A csaladi nevelés segitése, kapcsolattartas a csalidokkal

A gyermekek egészséges szocializacidja, a személyiségfejlodése érdekében kiemelt szakmai
feladat a csalad — bolesode kozotti kapesolat erdsitése, a csaladi nevelés segitése. A csaladi és
a bolcsodei nevelés kozotti 6sszhang, a szlilok és a kisgyermekneveld k6zott kialakult bizalom,
egyiittm(ikddés elosegiti a gyermekek egészséges, testi, lelki és szocialis fejldését. Mindenkor
nyitottak vagyunk a kisgyermekes csaladok szamara. A sziilok a bélesddébe valo jelentkezéskor
széles korll tdjékoztatdst kapnak a bolcsddei életrdl, a szokasokrdl, szabalyokrdl, a
csaladlatogatas jelentdségérdl, a beszoktatds modjarol. Megtekinthetik a gyermekek altal
hasznalt  helyiségeket, a  jatszoudvart. Megismerhetik a  gyermekiik leendd
kisgyermeknevel6jét. Bemutatkozéd kiadvanyokon, honlapon, falitjsagokon nydjtunk
informéaciot az ellatasrol, a helyi szakmai programrol. A kapcsolattartasnak, tdjékoztatasnak
tobb formaja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be, ezért parhuzamosan minél tébbet
alkalmazunk. A kozos élmények, emberi kapcsolatok és a tdjékozottsag nagymértékben
hozzajarulhat a sztléi hatékonysdghoz, és segitheti a csaladi nevelést és a kisgyermek
fejlodését.

12.1.1.8ziil6i értekezletek

Az intézményvezetd a felvétel alkalmaval, majd késobb a napi csoportlatogatasok, az egyéni
beszélgetések és a sziiloi értekezletek alkalméval tart kapcsolatot a sziilokkel. Evente legalabb
két alkalommal szervez sziiloértekezletet, a sziiloket érint6 kérdésekrol. Az 0j sziil6k részére a
felvétel eldtti idoszakban — kb. junius 2-4 hete — tdjékoztatd jellegli sziilo értekezletet tart,
Bemutatja a bolcsodét, a kisgyermeknevelOket, a segité személyeket. Ismerteti a szakmai
programot és a hazirendet, valaszol a sziilok kérdéseire. Az elsd sziiléértekezleten a
kisgyermeknevelokkel megallapodnak a csaladlatogatds iddpontjdban &s a beszoktatasok
idejér6l. Az Ovodaba kertild gyermekek sziilei szamara az Ovodai beiratkozasok el6tt
szerveziink értekezletet, melyre meghivjuk a bolesédei részleggel kapesolatot tartdé ovoda
vezetdjét, dvodapedagodgusait.

12.1.2. Csaladlatogatds
A gvermek felvétele elott- optimalis esetben a beszoktatas eldtt egy vagy két héttel- szervezik

a kisgyermeknevelok.

12.1.3.8ziilével torténd fokozatos beszoktatas
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A harom éven aluli gyermekek természetes élettere a csalad. Hasonlo koru tarsakkal valo egyiitt
nevelkedése nem sajat, hanem a tarsadalmi igény. Feladatunk, hogy az igény kielégitése mellett
csokkentsiik azokat a problémakat, nehézségeket, amelyeket a sziiloktél vald elvalas, a
komyezetvaltozas okoz. Ezt a célt szolgalja a sziil6vel torténd fokozatos beszoktatds, amit a
sziilokkel egyeztetve, a szakma alapelvei és a felhalmozddott tapasztalati értékeink €és a
kisgyermek érdekei szerint terveziink és végziink. A mddszer lehetdséget ad arra, hogy lehetd
legkiméletesebb modon térténjen az elvalas, és a gyermek biztonsdgban érezze magat az 1j
kornyezetben. Az anya vagy az apa jelenléte megkoOnnyiti a gyermek szamadra az 0j kornyezet
elfogadasat, eldsegiti a kisgyermekneveldvel valo jo kapesolat, érzelmi kotédés kialakulasat.
Mérsékeli az adaptacié soran mutatkozo stressz reakciokat (pl. siras, tiltakozas, nyugtalansag,
étkezési zavar, alvaszavar). A sziilok megismerhetik az ellatas minden részleteit, kzvetleniil
lathatjdk a neveld munkat, a neveldi magatartast, modszereket. Modszertani levél, és belsd
adaptacids jegyzet alapjan végezziik, rugalmasan alkalmazzuk, a gyermek, szlilé egyéni
igényeinek figyelembe vételével.

12.1.4. Nupi beszélgetések a sziildvel

Fontosnak tartjuk a koélcsonds tdjékoztatast a bolesodébe érkezéskor és a hazaadaskor.
Erkezéskor a sziilé nyujt informaciét az el6z6 nap gyermekkel kapcsolatos eseményeirdl, a
gyermek egészségligyi allapotardl, valtozasairol. Hazaadaskor a kisgyermeknevel6 tajékoztatja
a sziiloket a gyermekrél (hangulata, kizérzete, trskapcsolata, beszéd, jaték, mozgas, étkezés,
alvas, levegdzés, onalldsag, stb.) Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés a gyermek bevonasaval
torténjen. A napi beszélgetések formaljak a kapesolatot és erdsitik a bizalmat, lehet6séget ad a
gyermek és egymas jobb megismerésére, a nevelés dsszehangolasara.

12.1.5. Szitldesoportos beszélgetések

A kapcsolattartdsnak olyan modszere mely lehetdvé teszi, hogy az adott csoporthoz tartozo
gyermekek sziilei szervezett forméaban talalkozhassanak, beszelgethessenek aktualis témakrol
a gyermekek fejlodésével, nevelésével kapesolatban. A beszélgetések célja a csaladi nevelés
segitése, a gyermek személyiségfejlodésének, szocializacidjanak eldsegitése. A beszélgetéseket
a kisgyermeknevelok vezetik. Evente legalabb két alakalommal szervezzik, a sziilokkel
megbeszélt iddpontokban. A beszélgetések erositik a partneri egytittmiikodést, a bizalomra épiil
j6 kapcsolatot. Sziiloi kdzosségek alakulhatnak ki. A beszélgetés ideje alatt a gyermekek
feliigyeletét biztositjuk.

12.1.6. Egyéni beszélgetések

A személyes beszélgetést igényld kérdésekben, nevelési problémakban egyéni beszélgetést
kezdeményezhet a sziild, a kisgyermekneveld, az intézményvezetd. A kozds atgondolas
szakmai kompetencidt meghaladd esetéiben szakember bevondsa is kérhet6. A nyugodt
beszélgetés feltételeit és a kisgyermek feliigyeletét biztositjuk,

12.1.7. Uzend fiizet

Tajékoztatds irasos forméja, mely nem helyettesiti a személyes, kézvetlen kapesolattartast, de
kiegésziti és megerdsiti azt. Téajékoztatast a kisgyermeknevelé a gyermek fejlddésérdl, a
bolesddei élet eseményeir6l, a programokrdl, stb. Az {lizené fiizet bejegyzéseinek
folyamatossagaval a kisgyermek bolesddében toltott idoszakarol hagyunk nyomot a csaldd, a
kisgyermek szamadra.

12.1.8.Szervezett kizos programok

A programok a csaladok igényeihez igazodo tobblet lehetdségek a csaladi nevelés, a csalad
bolcsdde kapesolatanak erdsitése érdekében. A program lehet, csaladi délutan, jatszohaz,
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kézmiives alkoto foglalkozas, eldadas, étel-, konyv-, jatékbemutatO, sportnap. Az iinnepekhez,
kiilénleges napokhoz kapcsolodéan kozos mézeskalacs készitést, mikulasvéarast, apak napi
partit, anydk napjat, gyermeknapot rendeziink. A gyermekek a sziilk biztonsigot adé
jelenlétében szereznek tapasztalatokat a tdrsas helyzetekrdl, egyiitt jatszhatnak sziileikkel és
kortarsaikkal. A sziilok Otleteket kaphatnak egymastol is a neveléshez, megoszthatjak
tapasztalatikat egymassal. Megfigyelhetik a bolcsddei €let részleteit, a napirendet, étrendet
jatékkészletet.

*

12.2. Egészségvédelem az egészséges életmod megalapozasa

A gyermekek testi-, lelki egészségének megorzése, az egészséges €letmdd, a helyes szokasok,
viselkedés modok megalapozasa a bolesddei egészségvédelem célja. Személyes példamutatéisra
épitve dertlis, elfogadd légkorben naponta biztositjuk a folyamatos jatékot, az elegendd
szabadlevegén tartdzkodast, a gyermekek fejlettségének, édllapotanak megfeleld étrendet, a
fejlodéséhez sziikséges élelemi anyagokat.

12.2.1. Lelki egészségvédelem

A lelki egészség szempontjabdl dontd jelentdségliek az els6 években szerzett benyomasok. Az
adaptacio és az azt kovetd idészak érzelmi jelei tébbnyire lathatoak, de az sem ritka, hogy a
gyermek belso fesziiltségekkel kizd. A kisgyermeket koriil vevé boles6dei szakemberek a
gvermek viselkedését folyamatosan figyelemmel kisérik, annak érdekében, hogy felismerjék a
lelki problémakat, a stressz jeleit és segitik ezek feldolgozasat. Mindent megtesziink azért, hogy
a gyermek biztonsidgban ¢érezze magat, és elfogadja az 4 kornyezetét. Figyeliink a
mentalhigiénés valtozasokra, tiinetekre és kompetencia hatarainkon beliil kezeljik ezeket. A
segitd szemléletld, személykdzponti kisgyermekneveld hozzdjarul a gyermekek lelki
egészségének megtartdsahoz. Sikerélményekhez juttatjuk a gyermekeket, megerdsitjiik a helyes
viselkedést, Figyelmet forditunk az agresszio megeldzésére, a jaték segitségével oldjuk a
fesziiltségeket. A szeretetteljes 1égkor, a rendszeresség, a kovetkezetesség biztonsagérzetet ad.
A gyermekek kedvenc jatékukat, atmeneti tirgyat behozhatnak, ami vigaszhoz nyajt és
folytonossagot a csaladi otthon iranti igényben.

12.2.2. Mozgdsfejlddés segitése

A gyermek legtermészetesebb megnyilvanuldsa a mozgas. Csecsemd és kisgyermekkorban
alakulnak ki az alapvetd mozgastormak. A gyermekek mozgasigénye nagy, az egészséges
gyermek szivesen és ordmmel mozog. A mozgasigény kielégitését a szabad jaték és mozgas
biztositasaval, a szabadban és a szobaban torténé tevékenységekkel, mozgaskezdeményezéssel
segitjiik. A kdrnyezetet balesetmentessé tesszilkk, a veszélyhelyzeteket igyeksziink
kikiiszobélni. Olyan kériilményeket teremtiink, amelyek fokozzak a mozgaskedvet, valtozatos
mozgasformakra adnak lehetoséget. Elegend6 id6t, megfeleld helyet, eszkdzoket biztositunk a
mozgashoz a csoportokban és az udvarokon. A csecsemOknek védett, elegendd térrel
rendelkez helyett biztositunk (hempergd, elkeritett szobasarok). A gyerekek allandd feliigyelet
mellett, szabadon, egyéni fejlettségiiknek, allapotuknak, belsé aktivitdsuknak megfeleléen
gyakorolhatjdk a nagymozgasokat, finom mozgisokat. A mozgds pozitivan hat az
idegrendszerre, a nvekedésre, az egészség fenntartdsara, a betegségek megeldzésére. De segiti
az én-tudat fejlodését és az alkalmazkodast.

12.2.3. Levegdzés
Minden évszakban biztositjuk a szabadban, a friss levegdén tartozkodast, kinti jatékot, mozgast.

12.2.4. Fogapolas
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A fogszuvasodas megeldzése érdekében fontosnak tartjuk a fogapolas, a helyes szajoblités, a
fogmosasi technika megismertetését, elsajatitasat a bolcsédés korban. Célunk az egészséges
togtejlédés fenntartasa, a fogazat védelme, a fogmosas igényének kialakitisa. A zart fogsoru
gyermekek fogkefét és fogkrémet hasznalnak. A ragas érdekében rendszeresen adunk nyers
kerti veteményeket, gytimolesoket.

12.2.5. Soszoba hasznalat

A tapasztalatok bizonyitjak, hogy a parolgoé sooldat hatasara csokken a léguti megbetegedések
szama, a mar kialakult megbetegedés enyhébb lefolydsu, erdsiti az immunrendszert.
Antiallergén hatasu, So-szobaval rendelkez6 részlegeinkben a gyermekek heti 1-2 alkalommal
tartozkodnak a helyiségben.

12.3. A Komplex miivészeti, esztétikai nevelés

A bolesdédében a mivészeti nevelés legfontosabb célja az Or6mszerzés, a gyermekek
figyelmének, érdekl6désének felkeltése, az érzelmi intelligencia fejlédésének segitése. Foként
jatékhelyzetben, dnkéntesen vehet részt a gyermek a kezdeményezésben, a teljesitmény, az
alkotas nem elvéaras.

12.3.1. Enck-zenei nevelés

Bolesddénk neveldi tevékenységének fontos eleme az ének, a gyermekek zenei nevelése. A
dalos jatékok, a ritmikus mondokak, énekelgetés hatassal van a gyermekek tarsas
kapcsolatainak, mozgéasanak- és hangadésanak alakulasara. Zenei nevelémunkéankat Kodaly
Zoltan: "Kis ember dalai", Forrai Katalin: "Jar a baba, jar", Enek a bolesédében.” cimi
gyljteményére, Gallné Groh llona: ,Ringato”-jara, népi monddkdkra és a népdalok
dallamvilagara alapozzuk. Az énekelgetés, dudolds, a hocdgtetes, az érintgetés a felnétt, a
gyermek érzelmeinek is pozitiv irAnyultsagat eredményezi. A zajkelt6 eszkozok, a hangszerek
megismerését a napi tevékenység részeként értelmezziik. Az €16 énekszot részesitjiik elényben.
Enekeliink személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben, jatékeszkdzt hasznélva. Ismételgetéssel,
mozdulatokkal erdsitjiik a zenei élményt. Hazi készitési hangszerekkel bovitjik a
hangeszkdzoket. A gyermekek magas hangjéhoz alkalmazkodva énekeliink. A zenei anyagokat
gondosan valasztjuk meg, a gyermekek életkori sajatossdgainak, egyéni allapotanak, érzelmi
hangulatanak megfeleléen. A kisgyermeknevel6 a nevelési évre Osszeallitja, megtervezi meg,
mit énekelnek napi rendszerességgel, mit az innepek kozeledtén, mit alkalmaznak
meghallgatasra, vigasztalasra, altatasra. A kisgyermeknevel6 kompetencidja milyen
helyzetben, hol alkalmaz mondokat, dalt, a nyugodt gondozasi — nevelési légkor, a gyermek jo
hangulatanak érdekében.

12.3.2. Anyanyelvi, irodalmi nevelés (mondoka, mese, bdb)

A vers, mese nagyhatdssal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi (beszéd, gondolkodas, emlékezet,
képzelet) és szocialis fejlédésére. A monddka, vers ritmusa, képes kdnyv nézegetése kdzbeni
kozelség, a mese tartalma az érzelmeken keresztiill hat a gyermeki személyiségre.
Informéaciokat, ismereteket nyujt, oly médon, amire szinte semmilyen egyéb helyzetben nincs
moéd. A képeskdnyveket tudatos megfontolassal szerezzilk be. A mivészeti alkotas,
hagyomanyorzés, mint mindség, és a kisgyermek szadmdra értheté megkozelités a megfeleld
valasztds, Fontosnak tartjuk, hogy valamennyien megfeleld irodalmi anyaggal rendelkezziink
(vers, mese, mondoka), melybdl a gyermekek igénye. fejlettsége szerint valogathatunk, adott
szitudciokhoz (rajzolas, gyurma, fézocske, stb.) kapcsolodni tudunk. A gyermekek a népi
mondokdk, versek, mesék mellett, azokat a torténeteket is szeretik, amelyek réluk szdlnak, a
mindennapi eseményeiket, élményeiket fogalmazzuk meg. Ko6zds 6rom, az én-tudat és a
gyermeki emlékezet fejlesztése egylittesen érvényestil.
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12.3.3. Vizualis nevelés (firkalas, rajzolas, gyurmazas, stb.)

A tevékenység maga az 6romforras, érzelmek feldolgozasa, 6nkifejezés. A kisgyermekneveld
életkornak megfeleld, valtozatos eszkdzokkel, jatszohely biztositasaval, 4llando feliigyelettel,
technikai tandcsadissal segitik a tevékenységet. Az alkotd tevékenység kibontakozésa
szempontjabol alapvetd tevékenységnek tekintjiik a firka- korszakat. Aminek feltételeit
naponta, minden bdlesédei csoportban megteremtjiik. Gyurmézasra (so-liszt és fozott gyurma)
is alland6an lehetdséget adunk. A gyermekek alkotokedvét dicsérettel, batoritassal,
elismeréssel erdsitjiik. A firkakat, rajzokat, alkotasokat megbecsiiljiikk, megérizziik. A
csoportszobdkat, 6ltozoket a gyermeki alkotdsokkal és a kisgyermekneveld 4ltal készitett
évszaknak megfeleld, izléses dekoradciokkal, képekkel, fotokkal, diszitjiik, mellyel a
kisgyermekek vizudlis nevelését szolgaljuk.

12.3.4. Esztétikus kornyezet biztositdsa

A bolcsédénk berendezéseinek, felszerelési targyainak megvalasztdsdnal nem csak a
sziikségletek kielégitését, hanem az esztétikai nevelés €s az izlésformalast is érvényesitjiik.
Lehetdségeink szerint Ggy valogatjuk meg a targyakat, a falak. fliggdnydk, a textilidk szinét,
hogy azok egymassal szinkronizaljanak. A kornyezet diszitését a kisgyermekneveld végzi, az
esztétikai egyenstly megteremtésére torekedve. Intézményiink Kreativ Miihelyt miikodtet az
alkotd neveldk részvételével, ahol az anyagok, eszkdzok, €s technikak tapasztalatait cserélik,
osszak meg egymassal.

12.4. Kornyezeti nevelés

Megismertetjiik, tapasztalatokat kozvetitink a koérnyezettudatos magatartas megalapozasa
érdekében a természeti (allatok, ndvények, termések, id6jaras, évszakok jellemzdi, stb.) és a
tarsadalmi (csaladi szerepek, foglalkozasi szerepek, hagyomanyok, linnepek, stb.) kornyezet, a
jatéktevékenységen, és az egyéb tevékenységeken keresztill. A folyamatban kiemelt szerepe
van a felnétt, kisgyermekneveld példamutatasanak.

13. INTEZMENYI KAPCSOLATOK

Egymas kompetencia hatarai tiszteletben tartdsdval egyiittmikédiink mindazokkal, akik
kapcsolatban keriilhetnek a gyermekekkel, szileikkel, (védondi szolgalat, hazi gyermekorvosi
szolgalat, gyermekjoléti kozpont, csaladsegitd, oOvodék, teriiletileg illetékes pedagdgiai
szakszolgdlat, fejlesztd szakemberek, Szakértdi Bizottsagok, gyermekvédelmi szakellatasok,
gyamhivatalok, stb.)

13.1.Egyiittmiikodés az 6vodakkal

A bolesddei ellatas befejezése az dvodai atadds. Az atmenet segitése érdekében boélesodénk
egytittmiikddik a kornyezetiikben mikodo Boceskaikerti Napsugar Ovodaval, illetve mas | tars”
ovodakkal. A tavaszi idoszakban a sziiloi értekezleten részt vesznek az dévoda pedagdgusok,
majd meglatogatjak a leend6 ovodas gyermekeket csoportjainkban. Az dvodai felvételt nyert
gyermekek dvodai latogatast tesznek kisgyermekneveldikkel. A neveldk és az 6vondk
informacidkkal segitik egymast az gyermek intézményvaltdsdnak megkdnnyitése érdekében.
Osszel a kisgyermeknevelé meglatogatja az 6vodaban a volt bolesddés gyermekeit.

13.2. Egyiittmiikodés a jelzérendszer tagjaival

A gyermekek védelme minden bolesédei dolgozo kotelessége. A gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése, megsziintetése érdekében jelzési kotelezettségiink van.
Felismerjiik a testi, lelki fizikai bantalmazas, elhanyagolas jeleit, és a veszélyezettséget
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jelentjiik a Csalad és Gyermekjoléti Kozpontnak, Csalad és Gyermekjéléti Szolgalatnak.
Védelembe vett gyermek esetében egylittmikodlink a csaladsegitdvel, esetmenedzserrel,
védonovel. Az intézményvezetd, gyermekvédelmi felelosok, kisgyermekneveld részt vesznek
esetkonferencian, jelzérendszeri megbeszélésen, konferencian.

14. FEJLODES JELLEMZOI A BOLCSODESKOR VEGERE

A gyermekek tobbsége az érés, fejlodés, a csaladi nevelés és a bolesddei nevelés eredményeként
a bolcsddés kor végére elérik az dvodai élet megkezdéséhez szitkséges fejlettséget.

Az ovoda érettség jellemzoi:

Fotevékenysége a jaték, aktiv, tevékeny, szereti, amit csinal.

Képes kotodni, érzi, hogy szeretik, a kozdsséghez tartozik, csaladjanak, tarsainak oriil,
a felndtt-gyerek kapesolaton tul, a gyerek-gyerek kapcsolatokban is biztonsagban, jol
érzi magat, szivesen jatszik tarsaival.

Kialakult én-tudata, én-képe pozitiv.

Nyitott, érdekéléds, kivanesi. Orommel vesz részt (ij tevékenységekben.

T&bb tertileten 6nallo, élvezi 6nallosagat, a gyakorlast, kisebb segitséget igényel.

Jol tajékozodik a kornyezetében, ismeri napirend eseményeit, a szokasokat. elfogadja
a csoportban kialakitott szabalyokat, alkalmazkodas nem jelent szamara megterhelést.
Tudomasul veszi, hogy nem teheti mindig azt, amit akar.

Képes a konfliktusokat, negativ érzéseket onalloan, vagy felndtt segitségével
feldolgozni,

Mozgésa Osszerendezett, valtozatos mozgasformékat hasznal. Erzékeli teste térbe vald
elhelyezkedését, mozdulatai hatasat.

Képes kifejezni magat, szabadon megnyilatkozik kiillonb6z6 teriileteken. Szavakkal
fejezi ki sziikségleteit.

Els6sorban beszéd Gtjan tart kapesolatot a felnéttekkel €s a gyerekekkel.

Szobatiszta, legtébbszor . dgytiszta™. Biliszke arra, hogy nem hasznal pelenkat.
Egyiittmuikodik a felnbttekkel, szivesen segit, kisebb feladatokat teljesit. A gyermekek
egészséges fejlodés esetén is jelentds egyéni kiilonbségeket mutatnak. Az intézmények
a csalad, bolesdde és dvoda egytittmiikodése fontos a gyermek zavartalan fejlodése és
az Ovodai adaptacio érdekében.

15. AZ ELLATOTTAK ES A SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK VEDELME

Gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére. a sziilok, torvényes képviselok és a
bolesddei dolgozok allampolgéri és alkotmanyos jogaira.

Az ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és
mentalis allapotara tekintettel az intézmény Aaltal biztositott teljes korii ellatasra,
valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni
ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A szolgaltatasok biztositdsa soran az egyenlé banasmod kdvetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybevevo jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve térvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgdlni.

Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézmény vezetdje évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasardl és azt az

20



intézményben jol lathaté helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén széban ad
tajékoztatast az ellatast igénybevevo részére. A tajékoztatd tartalmazza
a)az intézmény miikddési koltségének Osszesitését,
b) az intézményi téritési dij havi Osszegét,
¢) az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség Gsszegét.
A személyes gondoskodast nytjtoé intézmeény az altala biztositott szolgéltatast olyan
mddon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybevevdket megilletd
alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kor(i tiszteletben tartasara, kiilonds
figyelemmel:
a) az €lethez, emberi méltdésaghoz,
b) a testi épséghez,
c) a testi-lelki egészséghez
vald jogra.
Az ellatast igénybevev6t megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonos
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylo adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd koteles biztositani tovabba, hogy az
intézményi elhelyezés sordn az ellatott egészségi allapotdval, személyes
kortilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informadciokrdl mas ellatast
igénybevevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomdst, kiilonds
figyelemmel az ellatast igénybevevd szocidlis raszorultsdganak tényére.
Amennyiben az intézmény keretein beliil ellatott személy betegsége miatt apolasra,
gyogykezelésre szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyrol szolo
1997. évi CLIV. tdrvény (a tovabbiakban: Eiitv.) betegek jogait szabalyozo
rendelkezéseire.
A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon sajat csaladjaban torténd
nevelkedéséhez, a lakohelyén /évd, illetve a lakohelyéhez legkizelebb esd
szolgaltatast igénybe venni.
A gyermek sziileje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segit6 ellatasokrol
tajekoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.
A gyermek sziléje koteles gyermekével, valamint gyermeke ellatasidban
kozremikodo személyekkel és szervekkel egylittmtikddni.
A sziilé/ a gyermeket gondozd személy észrevétellel és kifogassal élhet az
intézménynél, a gyermekjogi képviselonél, a fenntartdo képvisel6jénél a
szolgaltatassal kapcesolatban. Joga van a panaszainak kivizsgéaldsahoz, valamint a
kivizsgalas soran tett intézkedésekrol vald tajékoztatasrol.
Az ellatottnak kotelessége az intézménnyel, annak dolgozdival egylittmikddni. Az
egytittmikodés elvarhatd szintje fligg az ellatott allapotatol és koratol.
Az ellatottaknak kotelességiik az intézményt €s annak munkatarsait tiszteletben
tartani, kommunikacidjuk sordn a tarsadalmilag elfogadott hangvételt
hasznalni és ennek megfelelé magatartast tanusitani.

Panasz esetén az ellatottak fordulhatnak:
» Az intézményvezet6hdz: képviseli Raczné Hamerszki Judit Livia
Levélcim: 4241 Bocskaikert, Debreceni u. 85.
* A fenntartéhoz: képviseli Sz6110s Sandor polgarmester
Levéleim: 4241 Bocskaikert, Poroszlay 1t 20,

* Integralt Jogvédelmi Szolgalat: 1365 Budapest, Pf.: 646.
gyermekjogi képviseld: Dr. Kocsar Janka
Tel: 06 20/489-9568, E-mail: janka.kocsar@ijb.emmi.gov.hu
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= Hajdu- Bihar Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly 4025 Debrecen; Erzsébet u. 27,

Ha az ellatott alkotményos jogainak érdekében kivan panaszt tenni, akkor az Ombudsman
cime: Allampolgéri Jogok Orszaggytilési Biztosa, Budapest, Nador u 22.

A szolgalatvezetdé 15 napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményeir6l. Amennyiben a szolgélatvezetd nem intézkedik hatarid6ben,
vagy a panasztevo nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétd] szamitott
8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

A bolcesodei ellatist végzo jogainak védelmével kapcesolatos szabalyok
e A szolgaltatisban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek
esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat €s személyiségi jogaikat,
munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltatdé megfeleldé munkavégzési
kortilményeket biztositson szamukra.
e A munkavallalot megilleti a biztonsagos munkavégzéshez valo jog.
e A szolgaltatds munkatarsanak joga, hogy a szakmailag elfogadott modszerek koziil -
a hatdlyos jogszabélyi keretek kozott - szabadon valassza meg az adott esetben
alkalmazando beavatkozési format.
A Szolgaltatasokat végzok kézfeladatot ellatd személynek mindstilnek.

16. A CSALADI BOLCSODEI ELLATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI
MODJA

o Szordlapok, plakatok kihelyezése a teleplilésen

e Helyi Gjsag kozremikodése (Bocskaikerti Hirek)

o Erdek-képviseleti szervek és civil szervezetek tajékoztatasa

e Haziorvosok, védondk, gyermekorvosok tajékoztatasa

e Oktatasi intézmények, egészségiigyi-, szocialis intézmények tajékoztatisa

e Internetes honlapon torténd tajékoztatas

e Kiildnbozo szakteriiletek tanacsozasain nytjtott tajékoztatas

e Nyilt Nap szervezésével a lakossag tdjékoztatdsa személyes talalkozas utjan

A tdjékoztatd tartalmazza a csalddi bolcséde nevét, cimét, elérhetdségeit (telefonszam),
fenntartojat. az lgyfélfogadas rendjét €s a nyujtott szolgdltatdsokat. A mukodését,
tevékenységeit bemutatd alapinformaciokat tartalmazé dokumentumok (Szakmai Program
SZMSZ) az intézmény székhelyén megtekinthetéek. A szolgaltatdsokrol, rendezvényeirdl a
helyi nyomtatott sajtéban (Bocskaikerti Hirek) az elektronikus sajtdban (telepiilés honlapja),
valamint plakatokon téjékoztatja a lakossagot.

17. A SZOLGALTASTAST = NYUJTO  FOLYAMATOS  SZAKMAI
FELKESZULTSEGENEK BIZTOSITASA

A csaladi bélesdde szolgaltatast végzo szamara rendelkezésre all a naprakész online jogtdr,
internet elérhetdség.
Az intézmény és a fenntarto a csaladi bélcsdde munkatarsanak:
o lehetdséget biztosit a szakmai napokon, szakmai forumokon és tovabbképzéseken
valé részvételre, amelynek koltségeit megtériti, utazasat biztositja,
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o elérhetévé teszi az irdsos szakmai anyagokhoz vald hozzajutast,
o biztositja a szakma képviseléivel, vezetdivel, modszertanaval valé folyamatos
kapcsolattartast, tapasztalatcserét.

ZARSZO: Bizunk abban, hogy a Szakmai Program a gyermekek életkori sajatossagait és
szakmai értékeket kovetve szolgilja a boeskaikerti kisgyermeknevelés tovabbfejlesztését, a
kisgyermeknevelés jo gyakorlatinak minél szélesebb alkalmazasat, szolgdlva ezzel a
gvermekek minél szélesebb személyiség fejlodését. Hisszilk, hogy a szakmai program
megvaldsitasaval boldog gyermekkort, egészséges testi, lelki €s szocidlis fejlédést biztositunk
Bocskaikert telepiilés gyermekeinek, és a bolesddei kor végére érett, Gvodai élet megkezdésére
alkalmas kisgyermeket neveliink.

Boceskaikert; 2021.09.27.

Raczné Hamerszki Judit Livia

intézményvezetd
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Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Bevezetd

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.) 92/B. (1) bekezdés c.) pontja; a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.); az 1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrdl
és Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 90/2007 (VII1.29.) KT. szdmu
hatdrozataval elfogadott alapitd okirataban foglaltak érvényre juttatisa érdekében az
intézményi mutkodés demokratikus rendjének  biztositdsa céljabol a  Bocskaikerti
Humanszolgaltato Kozpont a kdvetkezd Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot (a tovabbiakban
SZMSZ) alkotja:

1 Az SZMSZ feladata, hogy megallapitsa az intézmény mikodési szabalyait a
jogszabalyok éltal biztositott keretek kozdtt, illetve szabalyozza azokat a kérdéseket, amelyeket
jogszabalyok nem rendeznek.

2 Az SZMSZ -ben foglaltak megismerése, megtartdsa €s megtartatdsa feladata s
kotelezettsége az intézmény vezetdjének, szakembereinek, egyéb alkalmazottjainak.
3 Az SZMSZ megismerése és betartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek

az intézménnyel, részt vesznek feladatainak megvaldsitasaban, illetve igénybe veszik
szolgaltatasait, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

4 Az SZMSZ szabalyainak megtartasa kozos érdek, ezért az abban foglaltak megszegése
esetén az intézményvezetd az alkalmazottakkal szemben munka-és polgarjogi intézkedést tehet,
stulyosabb esetben biintetéjogi felelésségre vonast kezdeményezhet,

5 Az intézmény dolgozdjanak tajékoztatni kell az intézménnyel kapcsolatba Keriild
személyt a szabalyzatban foglaltakrdl, kérve annak megtartasit. Amennyiben a szabalyzatban
foglaltakat megsértik, ugy az intézmény vezetdjét tajékoztatni kell az eseményekrol.

Bocskaikerti Humanszolgaltato Kézpont
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Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

L. Fejezet

Altaldnos rendelkezések

1. A Szervezeti és Milikodési Szabdlyzat célja

A Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat célja, hogy rogzitse a Bocskaikerti Humaénszolgaltatd
Kozpont (tovabbiakban Intézmény) adatait €s szervezeti felépitését, a vezetdé és az
alkalmazottak feladatait és jogkorét, az Intézmény feladatellatasanak részletes belsd rendjét
és modjat, a szervezeti egységekre vonatkozé mikodés szabalyait, figyelembe véve az
allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol rendelkezd 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban Avr.) 13. § (1) bekezdésében meghatarozottakat.

1.1.A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatilya

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat hatalya kiterjed a Bocskaikerti Humanszolgaltato
Kozpont vezetdjére ¢és dolgozdira, szdmukra a jogszabalyokban, képviselo-testiileti
dontésekben megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és muikodési elbirasok
alkalmazasara. Az SZMSZ a Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
jovahagyasdval 1ép hatalyba €s visszavondsig ervényes.

2. Az Intézmény miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az intézmény létrehozdsar6l a Képviseld-testiilet a 90/2007 (VIIL29.) KT. szamu
hatarozataban dont6tt. Ebben meghatérozta, hogy a 2007.11.15. napjatol szocidlis
alapszolgaltatas, gyermekvédelmi, egészségligyl alapellatas feladatok ellatasa érdekében
BOCSKAIKERTI HUMANSZOLGALTATO KOZPONT elnevezéssel onkormanyzati
intézményt hoz létre. Az intézmény fenntartdja és irdnyitd szerve Bocskaikert Kozségi
Onkorményzat, 4241 Poroszlay ut 20.

Az intézmény:
TorzskOnyvi azonositd szama: 760665
Alapitéi okirat kelte: 2007.08.29.

Alapitoi okirat szama: 90/2007 (VII1.29.) KT. szdmu hatarozat
Alapités idépontja: 2007.11.15.

2.1. Egyéb dokumentumok

Az intézmény mikodését a szakmai €s gazdasagi munka vitelét az intézményvezets altal kiadott
szabalyzatok, utasitasok, munkakori leirasok hatarozzak meg.

Bocskaikerti Humanszolgaltato Kozpont
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3. Az Intézmény (koltségvetési szerv) legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése: Bocskaikerti Humanszolgaltato Kézpont
Az intézmény székhelye, cime: 4241 Boceskaikert, Debreceni ut 85.
Az intézmény telephelyei:

4241 Bocskaikert, Debreceni ut 116,

4241 Bocskaikert, Debreceni it 118,

4241 Bocskaikert, Baross Gabor ut 24/B.

Az alapité szerv neve, alapitoi jog gyakorldja: Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat
Az alapito szerv cime: 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20.

Az alapitas datuma: 2007. november 15.

Az alapit6 okirat szama: a Képviselo— testiilet 90/2007 (VIII.29,) KT. szdmu hatarozataval
elfogadva.

Jogelod intézmény neve, cime: Alapszolgaltatasi Kozpont; 4241 Bocskaikert, Vincellér utca
20.

Az intézmény miikodési teriilete; Bocskaikert kozség kozigazgatasi teriilete

Az intézmény fenntartéja: Bocskaikert Kozségi Onkorményzat; 4241 Bocskaikert, Poroszlay
ut 20.

Az intézmény irdnyité szerve: Bocskaikert Kozségi Onkorményzat Képviseld- Testiilete;
4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20.

Az intézmény jogallasa: Helyi 6nkormanyzati kdltségvetési szerv

Az intézmény torzskonyvi azonosité szama: 760665

Az intézmény addészama: 15760669-2-09

Az intézmény KSH statisztikai szamjele: 15760669-8899-322-09

Gazdalkodasi Jogkore: Gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv. Részben

onalléan gazdalkodo koltségvetési szerv. Az intézmény, mint koltségvetési szerv alapitdi,
illetve tulajdonosi (tagsagi, részvényesi, szavazatelsdbbségi) jogokat nem gyakorol.

Az alapitd Bocskaikert Kozségi Onkorményzat gyakorolja a gazdilkodo szervezetek esetében
az alapitoi, illetve tulajdonosi jogokat.

Bocskaikerti Humdnszolgditato Kozpont
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Szervezeti és Milkodési Szabalyzat

Gazdalkodast ellaté szerv: Bocskaikerti Polgarmesteri Hivatal, 4241 Bocskaikert, Poroszlay
at 20,

Fizetési szamla szama: 60600187~ 11082170-00000000

Az iranyito szerv dltal kijelolt pénzforgalmi szimlavezeto pénzintézet: Takarékbank Zrt.

Az intézmény bélyegz6i:

1) Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kozpont:
e akorbélyegz0 tartalmazza az intézmény nevét
2) Véddndi Szolgdlat Bocskaikert
e a korbélyegzo tartalmazza védondi szolgalat megnevezést és a telepiilés
nevet
3) Bocskaikerti Humanszolgaltato Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
o akorbélyegzé tartalmazza az intézmény nevét és az 6nalld szakmai egység:
csalad-és gyermekjoléti szolgalat megnevezést

3.1. Az intézmény vezetéjének jogallasa:
A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézményt — a kdzalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térveny, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992, évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd vegrehajtasardl szolo 257/2000. (X11. 26.) Korm.
rendelet alapjan kézalkalmazotti jogviszonyba, hatarozott (5 év) iddre, pélyazat alapjan
megbizott magasabb vezetdi beosztast intézményvezetd vezeti. Az intézményvezet felett
a kinevezési, vezetdi megbizdsi, felmentési és fegyelmi jogkdrt Bocskaikert Kozségi
Onkormanyzat képviseld-testiilete gyakorolja. Az egy¢éb munkaltatoi jogkor gyakorloja a
polgarmester.
3.2. Az intézmény dolgozoinak jogallasa:
A Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kézpont dolgozoi felett a kinevezési és munkaltatoi
jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.
A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4llo személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyl szabalyozd jogszabaly
I kézalkalmazotti jogviszony a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII.
toérveny
2 | munkaviszony a Munka Torvénykonyveérdl sz6lo 2012, évi 1. térvény
3 | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény
3.3. A feladat ellatasara szolgald vagyon:

Az intézmény altal hasznalt vagyon és a vagyon feletti rendelkezési jogra vonatkozdan 15/2004.

Bocskaikerti Humanszolgaltato Kozpont
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(XII. 1.) KT. sz. rendelet az iranyado.

4, Az éves munkaterv

Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtdsara intézményi munkatervet
készit.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

— a feladatok konkrét meghatarozasat,

— a feladat végrehajtasaért felelos(ok) megnevezését,

— a feladat végrehajtasanak hataridejét,

— a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozdival ismertetni kell. Az intézmény vezetdje a munkaterv
végrehajtasat folyamatosan ellenérzi €s értékeli.

1. Fejezet

Az intézmény feladatai

1. Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény szaméra meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozoi kozotti megosztasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztidsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito, irdnyito
szerv altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire €s dolgozoira kotelezden eldirt
feladatokkal, hataskorokkel.

1.1. Az intézmény kozfeladata

A koltségvetési szerv kozfeladata: a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993.
év 111 tv. (a tovabbiakban: Szt.) 57. § (1) bekezdése alapjan szocialis alapszolgaltatasi feladatok
ellatasa: szocialis étkeztetés, héazi segitségnyjtas, nappali ellatas, falugondnoki és
tanyagondnoki szolgaltatas, csaladsegités; a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
52016 1997. évi XXXI. tv. (a tovabbiakban: Gyvt.) 40. §. alapjan gyermek;joléti alapellatasként
csalad-és gyermekjoléti szolgalat feladatainak elldtasa, a 42. §. alapjan bolcsddei ellatas, azon
beliil a 44/A. §. alapjan csaladi bolcsédei, a 43/A. § szerinti mini bélcsddei feladatok ellatésa,
a 21. §. alapjan gyermekétkeztetés; az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. tv. 40-41. §.
alapjan csalad és névédelmi egészségligyi gondozés, védéndi feladatok ellatasa,

Bocskaikerti Humanszolgaltato Kozpont
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1.2. Az intézmény alaptevékenysége

Személyes gondoskodast nyujtd alapszolgaltatasok, gyermek;joléti alapellatasok és
teriileti védonadi ellatas biztositasa

a.) személyes gondoskoddst nyujto alapszolgaltatas keretében:
(A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. térvény
alapjan)
— szocialis étkeztetés: szocialis konyha
— hazi segitségnyjtas (engedélyezett 1étszam 18 1)
— tanyagondnoki szolgaltatas (2 szolgélat)
— nappali ellatds —idoskoruak nappali ellatasa (engedélyezett
férohely: 20)
o csaladsegités (lasd lentebb csalad-és gyermekjoléti szolgéltatds
megjegyzését)

b.) gyvermekjoléti alapellatas keretében:
(a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI.
torvény alapjan)
¢ csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas (megjegyzés: 2016. januar 01-t61

a csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgdltatd - a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat - keretében miikddtethets. A csalad- és gyermekjoléti
szolgalat ellatja a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdés szerinti feladatait,
valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatokat.

e csaladi bolecsdde (Mazsola Csaladi Bolesode és Csillagvirag
Csaladi Bolcsode)

e mini bélesdde (2 csoport)

o gyermekétkeztetés (mini bolesddében)

c) teriileti védondi elldtas keretében
(Az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan)
e csalad és novédelmi egészségligyi gondozas (védondi szolgalat)

Ervényes miitkodési engedéllyel rendelkezik:

e csalad- és gyermekjoléti szolgaltat,

e csaladi bolesode,

e mini boles6de

e iddskortak nappali ellatdsa,

e szocialis étkeztetés: szocidlis konyhan,

e hazi segitségnynjtas,

e tanyagondnoki szolgaltatas

o védondi szolgalat (kdzremiikodoi szerzddéssel)

Kotelezd feladat: csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis étkeztetés, hazi
segitségnynjtds,  idoskoruak  nappali  ellatdsa,  bdolesoédei  ellatas,
gyermekétkeztetes, védondi szolgalat

Onként _vallalt feladat, amely 4llamilag finanszirozott: tanyagondnoki

Bocskaikerti Humanszolgaltato Kozpont
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szolgaltatas

1.3. Vallalkozasi tevékenység: Az intézmény az alapitd okiratban eldirtaknak megfeleléen
vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.4. A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése

1 | 889900 Mashova nem sorolhatd egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

1.5. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeidk szerinti besorolasa:

kormanyzati kormanyzati funkcid megnevezése
funkcidszdm
1 | 074031 Csalad és ndvédelmi epészségiigyi gondozas
2 | 102031 Id6sek nappali ellatdsa
3 104030 Gyermekek napkozbeni ellatdsa csaladi bolesdde, munkahelyi bélcsode,
napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkdzbeni ellatds tjan
4 |104031 Gyermekek bilcs6dében és mini bdlcsédében torténd ellatasa
5 | 104035 Gyermekétkeztetés bdlesddében, fogyatékosok nappali intézményében
6 | 104042 Csaléd és gyermekjoléti szolgaltatdsok
7 | 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
g | 107052 Hazi segitségnyjtas
9 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatas

Bocskaikerti Humanszolgdltato Kozpont
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Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat

111, Fejezet
Az intézmény szervezeti felépitése és mitkodési rendje

Az Intézmény mikodését meghatarozo jogszabalyok:

- akozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. térvény,

- amunka torvénykonyvérdl szold 2012, évi L. térvény,

- az allamhdaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény,

- aszamvitelrdl sz616 2000. évi c.torvény,

- aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz616 1993. évi 111. torvény,

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo 1997, évi XXXI. torvény,

- azinformacids 6nrendelkezési jogrdl €s az informacidszabadsagrol sz6162011. évi CXI1.
torvény,

- az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérél és védelmérol
sz016 1997, évi XLVIL torvény,

- az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

- a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok

hatosagi nyilvantartasardl és ellenérzésérdl szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az

orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XI1. 23.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl szo6l6 9/1999. (XI.

24.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és

miikddésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet,

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikdésiik
feltételeirol

- 49/2004. (v. 21.) ESzCsM rendelet a tertileti védondi ellatasrol

- 26/1997.(1X.3) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a személyes gondoskodast végzo személyek adatainak mukodési nyilvantartasarol szold

8/2000. (VIII. 4.} SzCsM rendelet,

a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgardl szold 9/2000. (VIII. 4.) SzCsMrendelet,
- aszemélyes gondoskodast nyjtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szolé 29/1993. (11.
17.) Korm. rendelet,
- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti
alapellatiasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhéz
felhasznélhaté bizonyitékokrol

1

Az Intézmény feladata, hogy az alapvetd emberi jogok biztositdsa mellett a mikodési
engedélyben bejegyzett ellatasokat nyujtsa az ellatast igénylok részére.

Megszervezi és miikddteti szervezeti egységeit oly moddon, hogy szakmai feladatait a
legnagyobb hatékonysaggal és gazdasagossaggal tudja ellatni folyamatos iizemeltetés
mellett.

1. Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény szervezeti felépitését az 1. sz. (szervezeti és mikodési) dbra tartalmazza.

Bocskaikerti Humanszolgadltato Kozpont
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

2. Az intézmény feladatai, hatdskore és szervezeti egységei

A Bocskaikerti Humanszolgaltato Kézpont személyes gondoskodast nyjté alapszolgaltatast,
gyermekjoléti alapellatast, teriileti védénéi ellatast biztositd integralt intézmény. Az integralt
intézményen belill a szolgaltatasok Onallo szakmai egységet alkotnak. A feladatokat az
SZMSZ; az 1993. evi 1L torvény, az 1997. évi XXXI. térvény €s a végrehajtdsukra kiadott
rendeletek, valamint az 1997. évi CLIV. torvény és a 49/2004. ESzCsM rendelet alapjan végzi.

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, igy az ezzel Gsszefiiggd feladatok
ellatasaval az irdnyito szerv a gazdasagi szervezettel rendelkez0 Bocskaikert Polgarmesteri
Hivatal koltségvetési szervet jeldlte ki.

2.1. Az intézmény szervezeti egységei

a.) Személyes gondoskoddst nyujté alapszolgdltatdsok:
~ szocialis étkeztetés (foglalkoztatott 1étszam: -)
— hazi segitségnytjtas (foglalkoztatott létszam: 3 6 gondozd)
— tanyagondnoki szolgaltatds (2 szolgélat) (foglalkoztatott létszam: 2 6
tanyagondnok)
— nappali ellatds — idoskoriak nappali ellatasa (foglalkoztatott 1étszam: 1 6
gondozd, 1 f6 intézményvezetd)

b.) Gyermekjoléti alapelldtasok:

— csalad-és gyermekjoléti  szolgaltatas (foglalkoztatott létszam 1 {6
csaladsegitd) *megjegyzés: 2016. januar 01-161 a csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy
szolgaltatd - a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat - keretében milkddiethetd. A csalad- és gyermekjolét
szolgalat elltja a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdés szerinti feladatait, valamint a Gyvt. 39. és40. §-
a szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat

— bolcesddei ellatas
e csaladi bolcsdde (foglalkoztatott létszam: 2 o
kisgyermekneveld, 2 f6 segitd)
o Mazsola Csaladi Bolesode (férdhelyek szdma: 8)
o Csillagvirag Csaladi Bolesode (féréhelyek szama: 7)
o mini bolcsdde (foglalkoztatott létszam: 3 f6 kisgyermekneveld,
2 6 bélesodei dajka, 1 6 takarito)
o Bocskaikerti Mini Béleséde 2 csoport (2x7 féréhely)

¢) Teriileti véddndi ellatas
e védonodi szolgaltatas (foglalkoztatott 1étszam: 2 6 védond)

2.2. Az intézmény szervezeti egységének feladatai

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hatédskérdknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozoi kozotti megosztasrol az intézmény vezetdje gondoskodik, A feladatok és
hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, fenntarto altal a

szervezet egységeire, vezetdire és dolgozdira kitelezden eldirt feladatokkal és hataskorokkel,

Szocialis étkeztetés feladata

A szocialis étkeztetésrol az 1993. évi 111, évi torvény 62. §. rendelkezik.

Bocskaikerti Humdnszolgaltato Kozpont
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Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat

A szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.
A szolgaltatast a Képviselo-testiilet a helyi rendeletében szabalyozza.

Hazi segitséonyujtas feladatai

A hazi segitségnytjtasrol az 1993. évi II1. évi térvény 63. §. rendelkezik.

A hazi segitségnytjtasban alkalmazott munkavallalok munkakérének megnevezése:
a) gondozo
b) segild

Hézi segitségnynjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az o©nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hézi
segitségnyjtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyajtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben valo kdzremtikddést,

¢) a veszélyhelyzetek kialaknldsanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet

elhéritasaban torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe t0rténd beksltozés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcesolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢) a szocialis segités keretében végzendo feladatokat.

A hazi segitségnytjtas keretében kizar6lag szocidlis segités - segité munkakdrben - kdzérdeki
onkéntes tevékenység keretében, kozfoglalkoztatotti jogviszonyban allé személyek altal is
nyujthatd. Amennyiben a segité munkakorben foglalkoztatott személyek nem rendelkeznek a
szocialis gondozé munkakdrre eldirt szakképesitéssel, szamukra a Bocskaikerti
Humanszolgéaltatd Kozpont 100 &ras belsd képzést szervez. A képzés célja az idos
személyekkel végzett segitd tevékenységre vald felkészités, ennek keretében érzékenyités,
kommunikacid, problémakezelés, valamint a kompetencia-hatarok kijeldlése a szocialis segités
és a személyl gondozas kozott. A képzésen vald részvételt - a résztvevok altal alairt
dokumentumon - az intézményvezetd igazolja. A képzésben valo részvétel ideje alatt a segitd
munkakorbe tartozod feladatok mas szakképzett vagy a képzeést elvégzett munkatarssal
egylttesen végezhetOek.

A szolgéltatast a Képviseld-testiilet a helyi rendeletében szabalyozza.

Bocskaikerti Humanszolgaltaté Kézpont
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Tanvagondnoki Szolgaltatas feladatai

A tanyagondnoki szolgaltatasrol az 1993. évi IIL. évi térvény 60. §. rendelkezik.

A tanyagondnoki szolgéltatdsban alkalmazott munkavallalé munkakorének megnevezése:
tanyagondnok

A szolgaltatds Bocskaikert kozigazgatasi teriiletéhez tartozd Rakoczikert és Monostordiild
kiilteriileti telepiilésrészeken az alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgaltatdsokhoz,
kozszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgaltatasokhoz valo hozzajutast biztositja.
A tanyagondnoki szolgaltatas

- szallitas,

- megkeresés €s

- kozosségi fejlesztés szolgaltatasi elemet biztosit.

A tanyagondnoki szolgdltatas alapfeladatai
A szolgéltatds sordn az Onkormanyzat rendeletében a tanyagondnoki szolgaltatids szamaéra
meghatarozott kdzvetlen, személyes szolgaltatasok koziil alapfeladatnak mindsiil

a) kozremuakdodés
e az étkeztetésben,
e a hazi segitségnyujtasban,
o akozdsségi és szocidlis informaciok szolgéltatasaban;

b) az egészségligyi ellatdshoz valé hozzajutas biztositasa, igy
e a haziorvosi rendelésre szallitas,
e az egyéb egészségligyi intézménybe szallitas,
e a gyogyszerkivaltas és a gyogydszati segédeszkozokhoz valo
hozzajutas biztositasa;

c¢) az 6vodaskorq, iskoldskort gyermekek szédllitasa, igy
e az Ovodaba, iskoldba szallitas,

e az egyéb gyermekszallitas.

A tanyagondnoki szolpdltatas kiepészitd feladatai

A szolgaltatas soran az Onkormanyzat rendeletében a tanyagondnoki szolgaltatas szamaéra
meghatarozott kzvetlen, személyes szolgaltatdsok kozil kiegészitd feladatnak mindsiilnek a
lakossagi szolgaltatasok:

a) akozosségi, miivelodési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése (pl. helyi
rendezvények, kdrnyezo telepiilések rendezvényein a részvétel biztositasa , kirandulas, gyogy-
és egyéb fiirdolatogatas, szinhaz-és mizeumlatogatas, sporteseményre szallitas).

b) az egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,

¢) az egyéb lakossagi szolgaltatisok (pl. bevasarlé utak szervezése, haztartasi gépek,
berendezések javitasanak intézése, tap-, terménybeszerz¢€s, piacra, vasarra szallitas, temetésre
szallitds, egyéni hivatalos ligyek intézése jarasi hivatalban, féldhivatalban, kézjegyzonél,
birdsagon, stb.) illetve egyéb szocidlis €s gyermekjoléti alapszolgaltatasok (pl. védonoi

Bocskaikerti Humdnszolgaltato Kozpont
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szolgalat, idosek nappali ellatdsa, csaladi bolcs6de, mini bdlcsdde) biztositasaban vald
kozremtkodeés.

A tanyagondnoki szolgaltatis kézvetett szolgaltatasai

A szolgaltatas soran az Onkormanyzat rendeletében a tanyagondnoki szolgaltatis szamara
meghatdrozott, az Onkorményzati feladatok megoldasat segitd, kozvetett szolgaltatdsnak
minosiil

a) az ételszallitas onkormanyzati intézménybe,
b) az énkormanyzati informéciok kdzvetitése a lakossag részére,
¢) a tanyagondnoki szolgalat miikddtetésével kapcsolatos teenddk ellatasa
d) egyéb dnkorményzati feladatokban val6 kdzremikodés, kiiléndsen
— koémyezettanulmany készitésében valo kozremiikddés
— Onkormanyzati hivatalos ligyek intézése, segitése
— Onkormanyzati feladathoz tartozé egyéb szallitasi feladatok,
— egyéb nem részletezett, szolgaltatasi jellegli feladatok

A tanyagondnokoknak elsésorban a kozvetlen, személyes szolgaltatasok alap- és kiegészitd
feladatait kell ellatnia.

Az 6nkormanyzati feladatok megoldasat segitd, kozvetett szolgaltatasokat ugy kell ellatnia,
hogy az alap- és kiegészitd feladatok ellatasaval ne {itkdzzon, azok megvaldsuldsa ne legyen
veszélyeztetve, a szolgéltatasnyujtas legfeljebb 50%-at tehetik ki.

A kozvetlen, személyes szolgaltatasok korébe tartozo ellatandd feladatok rangsoroldsat a
tanyagondnokok végzik az intézményvezetd iranymutatdsa szerint, mig a tdbbi feladat
esetében, amennyiben rangsorolni kell, az intézményvezets dont.

Idoskoruak Nappali ellatasanak feladatai

A nappali ellatast nyjto intézményekrdl az 1993. évi I11. évi térvény 65 /F. §. rendelkezik.

Az idések nappali ellatasaban dolgozok munkakorének megnevezése:
¥ intézményvezetd
" gondozo
Az id6sek nappali ellatasa elsdsorban a sajat otthonukban él6k részére biztosit lehetbséget a
napkozbeni tartozkodasra, az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésével (tisztalkodasra,
mosasra), a tarsas kapcsolatokra. Tagjai kozé tartoznak azok az idés személyek, akik dnmaguk
ellatasara részben képesek, illetve azok a 18. életéviiket betoltott személyek is, akik az
idosekhez hasonlo ellatasra, gondozasra szorulnak és igénylik azt.
A nappali ellatast biztosito intézmény az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségiigyi,
mentélis allapotuknak megfelelé napi életritmust, biztositd szolgaltatast nyajt. A helyi
igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott
formaban, az ellatotti kér és a lakossag altal egyarant elérheté modon miikddjon.
A nappali ellatas
- tanacsadas,
- készségfejlesztes,

Bocskaikerti Humanszolgaltaio Kozpont
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- haztartdsi vagy haztartast potlo segitségnyjtas,
- esetkezelés,

- feliigyelet,

- gondozas ¢€s
- kozosségi fejlesztés szolgaltatasi elemeket sziikseég szerint biztosit.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolealat feladatai

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2)4) bekezdése, 40. §-a, valamint
az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.

A csalad-és gyermekjoléti szolgalatban dolgoz6 munkatars munkakdrének megnevezése:

csaladsegitd.

A csalad —és gyermekjoléti szolgaltat célja

a) a

gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis szolgaltatas

biztositasa, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelOzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

b) a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd
okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képesség megdrzése céljabol nyljtott szolgaltatas biztositasa.

A csalad —és gyermekjoléti szolgaltat feladata

1.)
a)

b)

c)

A gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének
elosegitése érdekében:

a gyvermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrol valo
tajékoztatas, a timogatasokhoz vald hozzajutés segitése,

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a
mentalhigiénés és a karos szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadas
vagy az ezekhez vald hozzajutds megszervezese,

a valsaghelyzetben 1évé varandods anya tdmogatdsa, segitése, tanacsokkal
valo ellatasa, valamint szocidlis szolgaltatisokhoz és gyermekjoléti
alapellatasokhoz, kiilondsen a csaladok atmeneti otthondban igénybe
vehetd ellatashoz torténd hozzajutasanak szervezése,

a szabadid@s programok szervezése,

a hivatalos tligyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

A veszélyeztetettséget észleld és jelz0 rendszer miikddtetése, a nem allami
szervek, valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6zo
rendszerben.

A veszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldasara
javaslat készitése.

Az egylittmiikddés megszervezése, a tevékenységiik Osszehangolasa a
kovetkez6 személyekkel és intézményekkel: nem allami szervek;
maganszemélyek; egészségligyi szolgaltatast nyijtok, igy kiillondsen a
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védéndi szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos; a személyes
gondoskodast nywjté szolgaltatok; a koznevelési intézmények; a
rendérség, az ligyészség; a birdsdg; a partfogo feliigyel6i szolgalat; az
aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek; a
menekiilteket befogadd allomas, a menekiiltek atmeneti szalldsa; az
egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek; a munkaiigyi
hatdsédg; a javitdintézet; a gyermekjogi képviselo.

d) Tajékoztatas az egeészsegligyi intézményeknél miikodd inkubatorokbdl,
illetve abba a gyermek drokbefogadashoz vald hozzajarulas szandékdaval
torténd elhelyezésének lehetdségérol.

e) Szabad kapacitas esetén iskolai szocialis munkat biztosit.

33 A kialakult veszélyeztetettség megsziintetese érdekében:

a) A gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkdval (szocidlis

segitdbmunka) eldsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban

jelentkezd miiksdési zavarok ellenstulyozasat.

b) A csaladi konfliktusok megoldasanak el6segitése. kiilondsen a valas, a

gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében.

c) Kezdeményezni:
= egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,
= szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,
= egészségligyi ellatasok igénybevételét,
= pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét.

4.) A jelzérendszer valamelyik tagjatol érkez6 jelzés - a segitségre szoruld
csaladrol, személyrol veszélyeztetettség és krizishelyzet- alapjan feltérképezi az
ellatasi teriileten €16 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csaladok,
személyek korét, és személyesen felkeresve tdjékoztatja Oket az igénybe vehetd
szolgaltatasok céljarol, tartalmaral.
5.) Szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizdd csaladok, személyek részére
szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyujtasa.
6.) Az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmaéara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzajutast
megszervezese.
7.) A csaladban jelentkez6 mukodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
elosegitése érdekében szocialis segitémunka végzése.
8.) Kozosségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztés.
9.) A tartdés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és
lakhat4si problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdészer-problémaval kiizdék,
illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladdtagjaik részére tanacsadas
nyujtasa.
10.) Kriziskezelés, valamint a nehéz élethelyzetben él6 csaladokat segit6
szolgaltatasok nyujtasa.
11.) Tevékenysége korében a fent leirtakon tul:
a) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis
helyzetét, veszélyeztetettségét,
b) meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi
a sziikséges intézkedést,

¢) szervezi a — legalabb harom helyettes sziilot foglalkoztatd — helyettes sziil6i

haldzatot,
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d) segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
e) felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

f) kezdeményezi a telepiilési Gnkormanyzatnal 0j ellatasok bevezetését,

g) biztositia a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges
helyiségeket,

h) részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitdszeriigyi Egyeztetd
Foérum munkdjaban,

1) nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i férohelyekrol.

Bolcsodei ellatas (csaladi boleséde, mini bolesode) feladatai

A gyermekek védelmérol €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 42. §.
alapjan bolcesddei ellatas, azon beliil a 44/A. §. alapjan csaladi bolesddei, a 43/A. § szerinti mini
bolcsddei feladatok ellatasa.

A bolesodei ellatas keretében — ha a torvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat kell biztositani.

A csaladi bolesddében dolgozok munkakorének megnevezése:
a) kisgyermekneveld
b) segitd

A mini bolesdédében dolgozdk munkakdrének megnevezése:

a) kisgyermekneveld
b) bilesddei dajka
c) takarito

A gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban €l6 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali felligyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését kell megszervezni
azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, nevel6i, gondoz6i munkavégzésiik, munkaerépiaci
részvételt el0segitd programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt
napkozbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott
szolgaltatasok idétartama lehet6leg a sziild munkarendjéhez igazodik.

A gyermekek napkozbeni ellatasat kiillondsen az olyan gyermek szamara kell biztositani:

e akinek fejlodése érdekében allando napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

e akit egyedtlallo vagy id6skord személy nevel, vagy akivel egyiitt a
csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e akinek a sziilgje, gondozoja szocidlis helyzete miatt az ellatasrél nem
tud gondoskodni.

Teriileti Védonoi szolgalat feladatai

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. tv. 40-41.§. alapjan csalad és novédelmi
egészségligyi gondozas, védodndi feladatok ellatasa.

A teriileti védonoi ellatast ellatd munkavéllalo munkakoérének a megnevezése: véddnd.
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A tertileti védoénoi ellatas feladata:

a) névédelem, ezen beliil:

a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadéas,

az anyasagra valo felkésziiles segitése,

a lakossagi célzott szlirovizsgalatok szervezésében részvétel;

a varandos anyak gondozasa a kiilon jogszabédlyban foglaltak
szerint;

a gyermekagyas iddszakban segitségnytjtas és tandcsadis az
egészségi dllapottal, az ¢életmdddal, szoptatassal, valamint a
csaladtervezéssel kapcsolatban;

b) a 0-6 éves koru gyermekek gondozasa, ennek soran:

a csaladlatogatas, védoéndi tandcsadas keretében folyamatos, célzott
¢és sziikséglet szerinti gondozas vegzése, tovabba a harmonikus
sziil6-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek nevelésének
és a szocializicidjanak segitése, valamint a gyermek fejlodéséhez
igazododan az egészséges €letmodhoz sziikséges ismeretek nytjtasa,
az ujszilottek, a korasziilottek, a kis sullyal sziiletettek, valamint az
egészségi és kornyezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemok és
gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének fokozott figyelemmel
kisérése €s segitése,

a szoptatas és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése,
az anyatejjel vald taplalas szorgalmazédsa kiilondsen az elsé 6
honapban, az anya tanitdsa a szoptatds helyes technikajara, a
tejelvalasztas fokozasanak és fenntartasinak modjaira,

a torvényszerinti szlrévizsgalatok elvégzése a modszertani
ajanlasok alapjan és az észlelt eltérésrél a hazi gyermekorvos,
illetve a haziorvos (a tovabbiakban: haziorvos) irasban torténd
értesitése,

a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a
haziorvos, illetve a gyermekjoléti szolgalat haladéktalan értesitése
mellett a veszélyeztetett gyermek ¢és csaladjanak fokozott
gondozasba vétele,

a csalad felkészitése a beteg csecsemd é€s gyermek otthoni
apolasara,

az egészségi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg,
a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenloségiik
biztositasarol szold 1998. évi XXVL torvény 4. §-anak «) pontja
szerinti fogyatékossaggal €10, valamint a magatartasi zavarokkal
kiizdé gyermek é€s csaladja életviteléhez segitségnyujtas és
tanacsadas egylittmikodve a haziorvossal és sziikség esetén mas
illetékes szakemberekkel,

a csaladok tdjékoztatasa az életkorhoz kotott véddoltasok
fontossagarol, a védooltasok szervezése, nyilvantartasa, jelentése a
kiilén jogszabalyban, mddszertani levélben foglaltak szerint;

az Gvodaban a védonoi feladatok végzése, az oktatasi intézményben
a tanulok ellatasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

az oktatasi intézménybe nem jaro otthon gondozott tankételes kort
gyermek gondozasa;
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¢) csaladgondozas keretében:

- agondozott csaladban el6fordulo egészségi, mentalis és kornyezeti
veszelyeztetettség megeldzése, felismerése érdekében
segitségnyjtas a helyes €letvitelhez, a harmonikus, szeretd csaladi
kdrnyezet kialakitidsahoz,

- soron kiviili csaladlatogatds végzése az iskolavédond irasbeli
jelzése alapjan,

- a gyermekjoléti szolgdlat és a haziorvos €rtesitése, illetve hatdsagi
eljaras kezdeményezése a gyermek bantalmazdsa, sulyos
elhanyagoldsa, a gyermek Onmaga altal elGidézett sulyos
veszélyeztetd magatartdsa vagy egyé€b silyos veszélyeztetd ok
fennallasa esetén,

- figyelemfelhivas a népegészségiigyi szurdvizsgalaton torténd
megjelenés fontossagara, tovabba tajékoztatas az oOnkéntesen
igénybe veheto ajanlott sziirévizsgalatokrol,

- tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrél és
lehetdségekrol;

d) az egyéni ¢és kozosségi egészséglejlesztési, egészségvédelmi
programok tervezésében, szervezésében és megvaldsitasaban
részvétel.

e) A teriileti véd6no részt vesz a helyi nevelési- oktatasi intézményben
az iskola-egészségligyi ellatasban a 26/1997.(1X.3) NM rendelet
alapjan.

3. A szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodésének rendje, munkakirik,
munkakorokhoz tartozo feladat — és hataskorok

3.1. Alapszolgaltatas

Mindazon tevékenységek Osszessége, amelyek az alapvetd sziikséglet kielégitést szolgaljak
(étkezés biztositasa, személyi higiénia biztositasa, egészségi, életvezetési, szocialis, mentalis
problémak kezelésének segitése, életveszély elharitdsa). Az Szt. 59.§ (1) bekezdése alapjan az
alapszolgaltatasok megszervezésével a telepiilési dnkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazd problémaik
megoldasaban. Az intézményben mikédd szakmai egységek egymdssal mellérendeld
viszonyban vannak.

Az intézmény hatékonyabb munkéja érdekében a szervezeti egységek egymadssal szoros
kapcsolatot tartanak fenn, az egytittmiikodés minden lehetéségével élnek (esetmegbeszéléseken
valo részvétel, intézkedések kezdeményezése, stb.).

3.2. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A kapesolattartds modja: iranyultsaga szerint lehet szervezeten beliili és szervezeten kiviili.
Jellege szerint megkiilonboztetiink funkcionalis ¢és tanacskozdsi kapcsolattartast, Az
intézménynél a kapcsolattartas rendje a kovetkez6k szerint mitkodik.
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Az intézményen beliili kapcsolattartas modja:

Funkcionalis:

— belso szervezeti egységekkel torténd kapesolattartas:

A szervezeti egységeknek a munkavégzésiik soran olyan munkakapcsolatot kell
kialakitani, amely segiti az egymasra épiild feladatok koltségtakarékos, magas
szinvonali megoldéasat. Az egylttmiikddés soran a szervezeti egységeknek minden
olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az
intézkedést megel6zoen egyeztetési kotelezettségiik van. Az egységek segitik
egymas munkajat hataridore torténd adatszolgaltatassal, az egységre haruld
feladatok maradéktalan teljesitésével. A kapcsolat vezetdi szinten és iigyintézoi
szinten egyarant 1étrejohet, a kapcsolat formajat az aktuélis feladat hatarozza meg.
A munkakapcsolat nem eredményezheti a feladatok atruhazasat. A kapcsolattartas
torténhet személyesen, telefonon, iddpont egyeztetéssel, stb. Az egymasra épiild
munkafolyamatokat végzok folyamatos szobeli egyeztetést folytatnak, amennyiben
jogszabalyok, illetve a belso eljarasi rend el6irja az egyeztetéseket irasban rogzitik.

— vezetd és alkalmazottak kozotti kapesolattartas:

A vezetd (intézményvezetd) és az intézmény alloméanyaba tartozo, vagy egyéb
modon foglalkoztatott (Pl: megbizasi szerzédés) dolgozok a folyamatos
kapcsolattartasért azonos felelosséggel tartoznak. A folyamatba épitett elozetes,
utolagos és vezetoi ellendrzés soran a vezetd napi kapcsolatban all a dolgozdval,
barmikor informaciot kérhet személyesen, telefonon, E-mail-ben.

Tanacskozasi:

— dolgozoi értekezlet:

Az intézményvezetd sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal
osszdolgozoi munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény
valamennyi f6- és részfoglalkozasu dolgozoéjat. Az  intézményvezetd az
osszdolgozoi értekezleten beszdmol az eltelt idoszak alatt végzett munkarol,
értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését, a dolgozok élet-
és munkakoriilményeinek alakuldsat, ismerteti a kovetkezd idoszak feladatait. Az
értekezlet napirendjét az intézményvezeto allitja dssze. Az értekezleten lehetdséget
kell adni, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket
tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

Az intézményen kiviili kapcsolattartas modja:
Funkcionalis:

— adatszolgaltatas kiilso szervezetek részére:

Az intézmény belsd szabalyzataiban meghatarozott mdédon és idében, az erre
felhatalmazott dolgozé utjan koteles a jogszabalyok betartasa mellett
adatszolgaltatast (pl. Kincstar, NAV, stb.) teljesiteni.

Tanacskozasi:

Az intézmény dolgozo6i a munkakori leirasban foglalt feladatok esetében kotelesek
a kovetkezOekben felsorolt eseményeken részt venni és azokon az intézmény és a

Bocskaikerti Humanszolgaltatd Kozpont
20



Szervezeti és Mikddési Szabalyzat

fenntartd 6nkormanyzat érdekeit képviselni a jogszabalyok maradéktalan betartésa
mellett:

— szakmai el6adésokon, megbeszéléseken vald részvétel;

— bizottsagi iiléseken vald részvétel;
— képviseld testiileti liléseken vald részvétel;

— polgarmesteri hivatallal, intézményekkel torténd egyeztetések;

3.3. Az Intézmény képviselete

Az intézményt az intézményvezetd képviseli. Az intézményvezetd tavolléte, akadalyoztatdsa
esetén az intézményvezet6 altal megbizott , kisgyermekneveld I.” munkakorben (legrégebb 6ta)
alkalmazott kozalkalmazott munkatars képviseli. Eseti képviselettel specialis szakértelmet
igénylé tlgyekben jogi képviseld, adétandcsadd, konyvvizsgdld is megbizhatd. Az
intézményvezetd altal megbizott személy az intézmény képviseletét esetenként az errél szold
irasbeli meghatalmazasban foglaltak alapjan jogosult ellatni. A képviseleti jogosultsaggal
rendelkezd személy képviseleti jogkorében nyilatkozattételi, alairasi joggal rendelkezik, ez
azonban nem érinti a kiilon szabalyozott kételezettségvallalasi, kiadmanyozasi, utalvanyozasi,
ellenjegyzési és egy¢b jogosultsagokat.

3.4. Munkakori leiras

Az intézvény dolgozoi (kozalkalmazotti) feladat- és hataskorét, a hataskorok gyakorldsanak
modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolddo felel6sségi szabéalyokat a munkakori
leirasok tartalmazzak.

A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakdmek megfelelden feladatait, jogait és kitelezettségeit névre
sz0ldan. A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint
feladat véltozas esetén azok bekdvetkezésétol szamitott 15 napon beliil mddositani kell. A
munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelos:

»  beosztott dolgozdk esetében az intézményvezetd

3.5. Az intézmény dolgozdéinak munkakori feladatai
Munkakorok, munkakérokhoz tartozé feladat- és hataskorok

Az intézményvezetd a hataskorébe utalt munkaltatéi jogokat nem ruhdzza at, azt a
jogszabalyokban elbirtaknak megfelelden gyakorolja. Az intézmény szervezeti és miikddési
szabalyzatdban nevesitett valamennyi munkakdrhéz tartozd feladat- és hataskoroket, a
hataskorok gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolddo feleldsségi
szabalyokat, a kovetkezbek szerint hatdrozom meg:

Intézménvvezeto:
Az intézményvezeto feladatai, hataskore, felelossége:
e vezeti az intézményt, felelds az intézmény mikodéséért és gazdalkodasaért,

e biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
e képviseli az intézményt kiilsszervek elott,
e tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai €s gazdasagi mikodésének
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valamennyi teriiletét,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

ellatja az intézmény miikdését érintd jogszabalyokban, onkormanyzati rendeletekben
és dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat,

elkésziti az intézmény SZMSZ -4t ¢és mas, kotelezOen elbirt szabalyzatait,
rendelkezéseit,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

tamogatja az intézmény munkéjat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét,
munkajat

Felelés A ,Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrél
/KENYSZI/", valamint az Orszagos Szocidlis Informécios Rendszer ,.Gyermekeink Védelmében
Rendszer /GYVR/* informatikai rendszerén keresztiil torténd jelentések elkészitéséért.

Akadélyoztatasa, illetve tavolléte esetén az intézményvezet6 altal kijelslt szakmailag illetékes
~kisgyermekneveld I.” munkakorben alkalmazott kozalkalmazott helyettesiti.

Csaladsegito (Csalad-és syermekjoléti szolgalat)

A csaladsegito feladatai, felelossége:
A szakmai programban meghatarozottak szerint a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban
torténd nevelésének eldsegitése érdekében:

a gyermeki jogokroél és a gyermek fejlodését biztositd timogatasokrol valo tajékoztatas,
a tdmogatasokhoz val6 hozzajutas segitése,

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
kéaros szenvedélyek megelézését célzo tandcsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas
MegsZervezese,

a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatisokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilonosen a
csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzajutdsanak
szervezése,

a szabadidds programok szervezése,

a hivatalos ligyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében:

A veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer mikodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6zo rendszerben.

A veszélyeztetettséget el6idézo okok feltdrdsa és ezek megoldasara javaslat készitése.
Az egyiittmlikddés megszervezése, a tevékenységlik Osszehangoldsa a kovetkezd
személyekkel és intézményekkel: nem allami szervek; maganszemélyek; egészségligyi
szolgaltatast nyQjtok, igy kiilondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos; a személyes gondoskoddst nyujtd szolgdltatok; a koznevelési
intézmények; a rendorség, az ligyészség; a birdsag; a partfogo feliigyel6i szolgalat; az
aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek; a menekiilteket befogadd
allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa; az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi
jogi személyek; a munkatigyi hatdsag; a javitointézet; a gyermekjogi képviselo.
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Téjékoztatas az egészségiigyl intézményeknél miikddé inkubatorokbdl, illetve abba a
gyermek oOrokbefogadashoz valé hozzajarulas szandékdval torténd elhelyezésének
lehetdségérol.

Szabad kapacitas esetén iskolai szocialis munkat biztosit.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

A gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval (szocialis segitdmunka)
elosegiteni a gyermek problémdinak rendezését, a csaladban jelentkez6 miikddési
zavarok ellenstlyozésat.
A csaladi konfliktusok megoldasdnak eldsegitése, kiilondsen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapesolattartas esetében.
Kezdeményezni:

= egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

= szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,

= epészségligyi ellatasok igénybevételét,

= pedagogiai szakszolgalatok igénybevételét.
A jelzbrendszer valamelyik tagjatdl érkezd jelzés - a segitségre szoruld csaladrol,
személyrol veszélyeztetettség és krizishelyzet- alapjan feltérképezi az ellatasi teriileten
¢él6 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdd csaladok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tajékoztatja ket az igénybe vehetd szolgaltatdsok céljarol,
tartalmarol.
Szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csaladok, személyek részére szocialis,
¢letvezetési és mentalhigiénés tanacsaddst nyujtasa.
Az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmdra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutast megszervezése.
A csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
elosegitése érdekében szocidlis segitdmunka végzése.
Kozosségfejlesztd  programok — szervezése, valamint egyéni és  csoportos
készségfejlesztés.
A tartdos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdék, a fogyatékossaggal ¢€l6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve
egy¢b szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasa.
Kriziskezelés, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segitd szolgéltatasok
nyujtasa.

Tevékenyscge korében a fent leirtakon tul:

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

szervezi a — legaldbb harom helyettes sziil6t foglalkoztatd — helyettes sziil6i halozatot
segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 4j ellatasok bevezetését,

biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéséhez szitkséges helyiségeket,

részt vesz a kiillon jogszabalyban meghatdrozott Kabitdszerligyi Egyeztetd Forum
munkajaban,

nyilvantartast vezet a helyettes sziiléi féréhelyekrol.
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. Az intézményvezetd irdnyitdsa mellett a szakmai programban és a szakmai
szabalyoknak megfeleléen végzi munkdjat és a szakmai szabalyoknak megfeleléen
adminisztralja munkdjat.

° Anyagi feleldsséggel tartozik a személyi leltari targyakert.

o Titoktartasi kotelezettség koti minden olyan mukodeési és személyi adatra
vonatkozoan, amely munkaja soran tudomasara jut, kivéve, ha ez aldl jogszabaly vagy
felsobb utasitas felmenti.

o Torekszik az Onképzésre, szervezett szakmai tovabbképzések révén ismereteit boviti,
felfrissiti €s a napi munkajaba beépiti.

e A munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi eldirdsokat betartja, betartatja.

e Betartja a csalad-és gyermekjoléti szolgalatra vonatkozo térvényekben, rendeletekben
szakmai protokollban foglalt szabalyokat és szocialis munka etika kodexét.

e Tevékenységét a klienskdzpontusag és a munkacsoport dsszhangjanak megteremtése
hatja at a k6zos célok elérése érdekében.

e Munkdjdban megbizhatosdgra, lelkiismeretességre ¢€s kezdeményezdkészségre
torekszik.

e A hatékony feladatellatas érdekében folyamatosan fejleszti szakmai tudasat és
Onismeretét.

e Végzi a szolgaltatassal kapcsolatos adminisztracios tevékenységet, naprakészen vezeti
a szakmai dokumentéciot.

e Felelos A ,Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast Igénybevevokrol
/KENYSZI/", valamint az Orszagos Szocidlis Informacios Rendszer ,.Gyermekeink Védelmében
Rendszer (GYVR/" informatikai rendszerén keresztiil torténd jelentések elkészitéséért.

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén az intézményvezeto altal kijeldlt személy helyettesiti.

Gondozo (Hazi segitséenyujtas)

A gondozd feladatai, felelossége:
Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében
biztositja az 6nallo életvitel fenntartisa érdekében sziikséges ellatast.

e Szocialis segités keretében biztositja a jogszabalyban eloirtaknak megfelelden:

a) a lakokdrnyezeti higiénia megtartdsaban vald kozremlksdést,

b) a haztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe t6rténd bekoltozés segitését.

e Személyi gondozas keretében biztositja a jogszabalyban eldirtaknak megfelelGen:
a) az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elveégzeését,
¢) a szocialis segités keretében végzendo feladatokat
o Egylttmkddik és kapcsolatot tart az ellatott haziorvosaval, civil szervezetekkel,
szocidlis, egyéb oktatasi, kulturdlis intézményekkel.
e Gondoskodik a kdzegészségligyi eloirdsok betartdsardl és betartatasarol.
o Az intézményvezeté iranyitisa mellett a szakmai programban és a szakmai
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szabalyoknak megfeleléen végzi munkajat és a szakmai szabalyoknak megfeleléen
adminisztralja munkajat.

e Anyagi felelosséggel tartozik a személyi leltari targyakért.

o Titoktartasi kotelezettség koti minden olyan mikodési  és  személyi adatra
vonatkozoan, amely munkéja soran tudomasara jut, kivéve, ha ez alél jogszabély vagy
fels6bb utasitds felmenti.

e Torekszik az dnképzésre, szervezett szakmai tovabbképzések révén ismereteit boviti,
felfrissiti és a napi munkajaba beépiti.

e A munkavédelmi, tiizvédelmi, balesetvédelmi el6irasokat betartja.

e DBetartja a szolgaltatasra vonatkozd torvényekben, rendeletekben szakmai protokollban
foglalt szabalyokat és szocialis munka etika kodexét.

e Munkédjdban megbizhatosagra, lelkiismeretességre ¢€s kezdeményezodkészségre
torekszik.

e A hatékony feladatellatas érdekében folyamatosan fejleszti szakmai tudasat és
Onismeretét,

e Veégzi a szolgaltatassal kapcsolatos adminisztracios tevékenységet, naprakészen vezeti
a szakmai dokumentaciot.

e Felelos a KENYSZI rendszerbe torténd jelentés rogzitése kapesan a pontos adatok
szolgéaltatasaeért.

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén a hazi segitségnytjtisban dolgozd masik gondozo
helyettesiti, illetve az intézményvezetd altal kijelolt személy.

Segitd (Hazi segitségnyujtas)

A segitd feladatai, felelossége:
A segitd csak sziikség esetén kertil alkalmazasra. Amennyiben alkalmazéasra kertl, csak
szocialis segitést végezhet.

e Szocialis segités keretében biztositja a jogszabéalyoknak megfeleléen

a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikddést,

b) a haztartasi tevékenységben valo kdzremiikddést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsianak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd beksltozés segitését.

e Az intézményvezetd iranyitdsa mellett a szakmai programban és a szakmai
szabalyoknak megfelelden végzi munkéjat és a szakmai szabalyoknak megfeleléen
adminisztralja munkajat.

e Anyagi felelosséggel tartozik a személyi leltari targyakért.

e Titoktartasi kotelezettség koti minden olyan mikodési és személyi adatra
vonatkozdan, amely munkéaja soran tudomasara jut, kivéve, ha ez alél jogszabaly vagy
fels6bb utasitas felmenti.

e Torekszik az onképzésre, szervezett szakmai tovabbképzeések révén ismereteit boviti,
felfrissiti és a napi munkéjéba beépiti.

e A munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi eldirasokat betartja.

e Betartja a szolgaltatasra vonatkozo torvényekben, rendeletekben szakmai protokollban
foglalt szabalyokat és szocialis munka etika kodexét.
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Munkgjéban  megbizhatoségra, lelkiismeretességre €s  kezdeményezokészségre
torekszik.

Végzi a szolgaltatassal kapcsolatos adminisztracids tevékenységet, naprakészen vezeti
a szakmai dokumentaciot.

Felelos a KENYSZI rendszerbe torténd jelentés rogzitése kapesan a pontos adatok
szolgaltatasaért.

Akadaélyoztatasa, illetve tavolléte esetén az intézményvezetd altal kijelslt személy helyettesiti.

Gondozo (Idések nappali ellatasa))

A gondozé feladatai, feleldssége:

A nappali ellatast igénybevevok részére segitséget nyUjt az alapvetd higiéniai
sziikségletek kielégitésében (tisztalkodas, mosas), a tarsas kapcsolatok kialakitasaban,
megélésében.

Részt vesz az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségiigyi, mentalis
allapotuknak megfeleld napi €letritmust, biztosito szolgéltatdsokat nyujtasaban.
Segitséget nyujt a nappali ellatdsban részesiilok hivatalos ligyeinek intézésében.

Részt vesz a helyi igényeknek megfelelé kozosségi programok szervezésében.

Egyiittmikddik és kapcsolatot tart az ellatott haziorvosaval, civil szervezetekkel,
szocialis, egyéb oktatdsi, kulturdlis intézményekkel.

Gondoskodik a kozegészségiigyi eldirdsok betartasardl és betartatasarol.

Az intézményvezetd iranyitdsa mellett a szakmai programban és a szakmai
szabalyoknak megfeleléen végzi munkdjat és a szakmai szabalyoknak megfeleléen
adminisztralja munkajat.

Anyagi felel6sséggel tartozik a személyi leltari targyakért.

Titoktartasi kotelezettség kéti minden olyan miukodési és személyi adatra
vonatkozoan, amely munkdja soran tudomasara jut, kivéve, ha ez aldl jogszabaly vagy
felsobb utasitas felmenti.

Torekszik az 6nképzésre, szervezett szakmai tovabbképzések révén ismereteit boviti,
felfrissiti és a napi munkdajaba beépiti.

A munkavédelmi, tizvédelmi, balesetvédelmi eléirasokat betartja.

Betartja a torvényekben, rendeletekben szakmai protokollban foglalt szabalyokat és
szocidlis munka etika kodexét.

Munkéjaban megbizhatdsagra, lelkiismeretességre €s kezdeményezOkészségre
torekszik.

A hatékony feladatellatds érdekében folyamatosan fejleszti szakmai tudédsat és
Onismeretét.

Végzi a szolgaltatassal kapcsolatos adminisztracios tevékenységet, naprakészen vezeti
a szakmai dokumentaciot.

Felelés a KENYSZI rendszerbe torténd jelentés régzitése kapesan a pontos adatok
szolgaltatasaért.

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte az intézményvezetd altal kijelolt személy helyettesiti.
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Tanvagondnok

A tanyagondnok feladatai, feleldssége:

Rékoczikert és Monostordiilé kilteriileti telepiilésrészeken az ott él6 lakosok szamara
segitséget nyljt az alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgaltatiasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgaltatisokhoz valdé hozzajutasban.

A tanyagondnokoknak elsésorban a kozvetlen, személyes szolgaltatasok alap- €s kiegészitd
feladatait kell ellatnia.

Az onkorményzati feladatok megoldasat segitd, kozvetett szolgaltatdsokat ugy kell ellatnia,
hogy az alap- és kiegészit6 feladatok ellatasaval ne {itk6zzon, azok megvalosulasa ne legyen
veszeélyeztetve.

A kozvetlen, személyes szolgéltatasok korébe tartozo ellatando feladatok rangsorolasat a
tanyagondnokok végzik az intézményvezetd irdnymutatdsa szerint, mig a tobbi feladat
esetében, amennyiben rangsorolni kell, az intézményvezetd dont.

Segitséget nyujt a raszorult személyek szallitasi problémajat megoldasédban.

Feladata:

a teleptilés lakossagat érint6 informaciok gylijtése és tovabbitasa,

kiilteriileteken lakdk életmindségének javitasa,

egyéni, kozosségi szintl sziikségletek teljesitésének segitése,

segiti a kiilteriileten ¢él6 lakosok ellatdshoz valé hozzajutasat, a

bevasarlast, ligyintézést,

e hazi segitségnyujtasban biztositja a gondozd ellatotthoz valo szallitasat,

e szocialis étkeztetés esetén biztositja az ellatott étkezési helyre, illetve
onnan otthonaba szallitasat,

e kozremukodik a csalad- és gyermekjoléti szolgéltatids szakemberének
szallitdsdban,

e informacidt kozvetit az dnkormanyzat és a lakossag; az 6nkormanyzat
intézményei €s a lakossag; valamint az Onkorméanyzat intézményei
kozott, tajékoztat,

e segitségnyujtas a lakossag ligyeinek intézésében, valamint tajékoztatas a
szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzajutasrol,

e cgészségligyi ellatasokhoz valo hozzajutds biztositasa keretében a
betegek hdaziorvosi rendelébe, illetve egészségiigyi intézményekbe
szallitdsa, valamint gyogyszer, gyogyaszati segédeszkozok kivaltasa,

e ovodaskort, iskolaskora gyermekek ovodaba, iskolaba szallitas sziikség
szerint,

e részt vesz a szocialpolitikai kerek asztal munkajaban.

e Kkozosségi, mivelddési, sport-és  szabadidds  tevékenységek
szervezésében, lebonyolitasaban valo részvétel,

e egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossagi igények
tovabbitasa.

e kozremiikodik az egyes Onkormanyzati feladatok (pl. laboratoriumi

vérszallitas, arubeszerzés,) ellatasaban.

e Az intézményvezetd iranyitasa mellett a szakmai programban és a szakmai
szabdlyoknak megfelelden végzi munkéjat és a szakmai szabéalyoknak megfelelden
adminisztralja munkajat.

e Anyagi felelosséggel tartozik a személyi leltari targyakért.
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Titoktartasi kotelezettség koti minden olyan mikode€si és személyi adatra
vonatkozdan, amely munkaja soran tudomasara jut, kivéve, ha ez alsl jogszabaly vagy
fels6bb utasitas felmenti.

Torekszik az 6nképzésre, szervezett szakmai tovabbképzések révén ismereteit boviti,
felfrissiti €s a napi munkajaba beépiti.

A munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi eléirdsokat betartja.

Betartja a térvényekben, rendeletekben szakmai protokollban foglalt szabalyokat és
szocialis munka etika kddexét.
Munkdjdban megbizhatosdgra, lelkiismeretességre €s kezdeményezdkészségre
torekszik.
A hatékony feladatellatas érdekében folyamatosan fejleszti szakmai tudasat és
Onismeretét.
Végzi a szolgaltatassal kapcsolatos adminisztracios tevékenységet, naprakészen vezeti
a szakmai dokumentaciot.

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén a masik tanyagondnok, illetve az intézményvezetd
altal kijelolt személy helyettesiti.

Kisgvermekneveld (Csaladi bolesdde, Mini biélesdde)

A kisgyermekneveld feladatai, felelossége:

Munkajaban figyelembe veszi az intézményvezetd Gtmutatasait.
Az egészséges kisgyermek testi és pszichés fejlédésének eldsegitése, kivetésére és
értekelésére alkalmas pedagdgiai, pszichologiai, egészségligyi és gondozastechnikai
ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejloédését, az aktivitds, a
kreativitas és az Onallosag alakulasat.
Szakszerlien, az érvényben levé mddszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bélesédei gondozas-nevelés alapelveinek megfelelden gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket. Kiilonds gondot fordit a hianytalan elokészitd tevékenységre is.
Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsagdnak megfeleléek legyenek. A csoport szobat otthonossa alakitja, a
gyvermekek szamara disziti.
A szilékkel és munkatdrsaival egyiittmikodve a csaladlatogatist és beszoktatdst a
gyermeknek legmegfeleldbb modon megvaldsitja.
Részt vesz a sziildi értekezleteken, illetve sziilécsoportos beszélgetéseket szervez és
tart.
Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, az udvari élet
megszervezésérdl. A napirendbe évszaknak megteleléen beiktatja a szabadlevegdn
tartozkodast. Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az iddjarasnak és nemiiknek
megfelelden legyenek feloltdztetve.
Betartja a higiénés kévetelményeket.
Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.
Felelosséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari tirgyakért.
A munkakezdésre (muszak kezdeti iddpontja) atdltézve, munkdra felkésziilten a
csoportjaban van.
Titoktartasi kotelezettség koti minden olyan miikddési és személyi adatra
vonatkozoan, amely munkaja soran tudomasara jut, kivéve, ha ez alol jogszabaly vagy
fels6bb utasitas felmenti.
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Torekszik az dénképzésre, szervezett szakmai tovédbbképzések révén ismereteit boviti,
felfrissiti és a napi munkdjaba beépiti.

A munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi eldirasokat betartja.

Betartja a szolgaltatasra vonatkozo torvényekben, rendeletekben szakmai protokollban
foglalt szabélyokat.

Munkajaban megbizhatosagra, lelkiismeretességre €s  kezdeményezOkészségre
torekszik.

A hatékony feladatellatds érdekében folyamatosan fejleszti szakmai tuddsat és
Onismeretét.

Végzi a szolgaltatassal kapcsolatos adminisztracios tevékenységet, naprakészen vezeti
a szakmai dokumentaciot.

Felelds a KENYSZI rendszerbe torténd jelentés rogzitése kapesan a pontos adatok
szolgaltatasaért.

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén az intézményvezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

Segitd (Csaladi bilesdde)

A segitd személy feladatai, felelossége:

A szakmai programnak és a szakma szabdlyainak megfeleléen segiti a
kisgyermekneveld munkajat.
Betartja a higiénés kvetelményeket.
Elvégzi a higiénés, takaritasi feladatokat a rdbizott helyiségekben.
Elvégzi a jatsz6 udvar rendbetételét, a jatékok folyamatos tisztin tartdsat,
allagmegovasahoz sziikséges munkakat.
Gyermekekkel nem végezhet gondozo- nevel6 tevékenységet, a sziildket nem
tajékoztathatja a napi eseményekrol. Sziikség esetén kizarolag csak feltigyeletre kérheto
meg.
Elvégzi a rabizott textilidk mosasat, vasalasat.
Felelosséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.
A munkakezdésre (miiszak kezdeti idGpontja) atoltézve, munkara felkésziilten a
csoportjaban van.
Titoktartasi kotelezettség koti minden olyan mikddési és személyi adatra
vonatkozdan, amely munkaja sordn tudomasara jut, kivéve, ha ez aldl jogszabaly vagy
felsébb utasitas felmenti.
A munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi eléirasokat betartja.
Betartja a szolgaltatdsra vonatkozo térvényekben, rendeletekben szakmai protokollban
foglalt szabalyokat.
Munkéjaban megbizhatosagra, lelkiismeretességre torekszik.

Akadalyoztatdsa, illetve tavolléte esetén az intézményvezetd altal kijelolt szemely helyettesiti.

Bolesodei dajka (Mini béleséde)

A bolcesédei dajka feladatai, feleléssége:
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A szakmai programnak ¢s a szakma szabdlyainak megfeleléen segiti a
kisgyermekneveld munkajat.
Betartja a higiénés kovetelményeket.
Elvégzi a higiénés, takaritasi feladatokat a rabizott helyiségekben.
Elvégzi a jatszo udvar rendbetételét, a jatékok folyamatos tisztdn tartdsat,
allagmegovasahoz sziikséges munkakat.
Gyermekekkel nem végezhet gondozd- neveld tevékenységet, a sziiloket nem
tajékoztathatja a napi eseményekrél. Sziikség esetén kizarolag csak feliigyeletre kérhetd
meg.
Elvégzi a rabizott textilidk mosasat, vasalasat.
Felel0sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.
A munkakezdésre (miiszak kezdeti idépontja) at6ltozve, munkara felkésziilten a
csoportjaban van.
Titoktartasi kotelezettség koti minden olyan miikodési és személyi adatra
vonatkozoan, amely munkaja soran tudomasara jut, kivéve, ha ez aldl jogszabaly vagy
felsObb utasitas felmenti.
A munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi eléirasokat betartja.
Betartja a szolgaltatasra vonatkozo torvényekben, rendeletekben szakmai protokollban
foglalt szabalyokat.
Munkdjaban megbizhatdsagra, lelkiismeretességre torekszik.

Akadalyoztatasa. illetve tavolléte esetén az intézményvezet6 altal kijelslt személy helyettesiti.

Védono

A védond feladatai, felel0ssége:

névédelem, ezen beliil:

- acsaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

- az anyasagra valo felkésziilés segitése,

- alakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében részvétel;

- a varandos anyak gondozasa a kiilon jogszabéalyban foglaltak
szerint;

- a gyermekdgyas id6szakban segitségnyujtds és tandcsadds az
egészseégi allapottal, az ¢életmoddal, szoptatdssal, valamint a
csaladtervezéssel kapesolatban;

a 0-6 éves kort gyermekek gondozdsa, ennek soran:

- acsaladlatogatas, védondi tandcsadas keretében folyamatos, célzott
¢és sziikséglet szerinti gondozas vegzése, tovabba a harmonikus
sziil§-gyermek kapcsolat kialakuldsanak, a gyermek nevelésének
és a szocializdcidjanak segitése, valamint a gyermek fejlodéséhez
igazodoan az egészséges életmodhoz sziikséges ismeretek ny(jtasa,

- azujsziléttek, a korasziiléttek, a kis sullyal sziiletettek, valamint az
egészségi ¢és kornyezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemok és
gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének fokozott figyelemmel
kisérése és segitése,
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- a szoptatas €s az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése,
az anyatejjel vald taplalas szorgalmazdsa kiilontsen az elsd 6
hénapban, az anya tanitisa a szoptatas helyes technikajara, a
tejelvélasztas fokozasanak és fenntartdsanak modjaira,

- a torvényszerinti szlrdvizsgalatok elvégzése a modszertani
ajanldsok alapjan és az észlelt eltérésr6l a hazi gyermekorvos,
illetve a haziorvos (a tovabbiakban: haziorvos) irasban torténéd
értesitése,

- a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a
haziorvos, illetve a gyermekjoléti szolgalat haladéktalan értesitése
mellett a veszélyeztetett gyermek ¢és csalddjanak fokozott
gondozasba vétele,

- a csalad felkészitése a beteg csecsemd és gyermek otthoni
apolasara,

- azegészségi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg,
a fogyatékos személyek jogair6l ¢és esélyegyenlbségiik
biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény 4. §-anaka) pontja
szerinti fogyatékossaggal €16, valamint a magatartasi zavarokkal
kiizdé gyermek ¢és csaladja életviteléhez segitségnyujtas és
tandcsadas egylittmiikddve a haziorvossal és sziikség esetén mas
illetékes szakemberekkel,

- a csaladok tajékoztatasa az életkorhoz kotott véddoltasok
fontossagarol, a védooltasok szervezése, nyilvantartasa, jelentése a
kiilon jogszabalyban, modszertani levélben foglaltak szerint;

- az ovodaban a védonoi feladatok végzése, az oktatasi intézményben
a tanulok ellatasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

- az oktatasi intézménybe nem jaro6 otthon gondozott tankdoteles kord
gyermek gondozasa;

e csaladgondozas keretében:

- a gondozott csaladban el6fordulod egészségi, mentalis és kmyezeti
veszélyeztetettség megelozése, felismerése érdekében
segitségnyujtas a helyes életvitelhez, a harmonikus, szeret6 csaladi
kornyezet kialakitasahoz,

- soron kiviili csalddlatogatds végzése az iskolavéddnd irasbeli
jelzeése alapjan,

- a gyermekjoléti szolgalat és a hdziorvos értesitése, illetve hatdsagi
eljards kezdeményezése a gyermek bantalmazdsa, silyos
elhanyagoldsa, a gyermek Onmaga altal eldidézett sulyos
veszélyeztetd magatartasa vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok
fennallasa esetén,

- figyelemfelhivas a népegészségligyl szlrdvizsgalaton torténd
megjelenés fontossdgédra, tovabba tdjékoztatds az oOnkéntesen
igénybe vehetd ajanlott szlirévizsgalatokrol,

- tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrol és
lehetdségekrol;

o Az egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok
tervezésében, szervezésében és megvalodsitasaban részvétel.

o A fteriileti védénd részt vesz a helyi nevelési- oktatdsi intézményben az iskola-
egészségligyi ellatasban a 26/1997.(1X.3) NM rendelet alapjan.
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A védond az dltala gondozott személyekrdl a tanacsadisokrol, csaladlatogatasokrol,
oltasokrol, egészségiigyi dokumenticiot vezet. A védond altal hasznalandé
nyomtatvanyok jegyz€két a védondi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) ESZCSM
rendelet tartalmazza.

A védénd munk4jardl killonbozé nyilvantartasokat, statisztikdkat, jelentéseket készit.
Az adatokat hataridén beliil szolgéltatja a felettes szervek felé (pl. Népegészségiigyi
Osztaly).

Titoktartasi kotelezettség koti minden olyan mikodési és személyi adatra
vonatkozdan, amely munkéja sordn tudomasara jut, kivéve, ha ez al6l jogszabaly vagy
felsdbb utasitas felmenti.

Torekszik az dnképzésre, szervezett szakmai tovabbképzések révén ismereteit boviti,
felfrissiti és a napi munkdjaba beépiti.

A munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi eldirdsokat betartja.

Betartja a szolgaltatasra vonatkozo6 térvényekben, rendeletekben szakmai protokollban
foglalt szabalyokat.

Munkdjaban megbizhatosagra, lelkiismeretességre ¢és kezdeményezOkészségre
torekszik.

A hatékony feladatellatas érdekében folyamatosan fejleszti szakmai tudasat és
Onismeretét.

Végzi a szolgaltatassal kapcsolatos adminisztracids tevékenységet, naprakészen vezeti
a szakmai dokumentaciot.

Akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén az intézményvezeto altal kijelolt személy helyettesiti.

Takarito
A takaritd feladatai, feleldssége:

A dolgozo a munkakdre ellatasa soran elvégzendd feladatokat részben 6néallé munkaval
latja el, de feladatai ellatisa soran koteles figyelembe venni az intézményvezetd
utasitdsait é€s a kisgyermeknevelo irdnymutatasait is.

A takaritasi feladatokat olyan idépontban latja el, amikor a gyermekek napirendje erre
lehetdséget biztosit.

Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, €szszerlien végzi.

Munkakdrének ellatdsa soran koteles szem eldtt tartani a gyermekek biztonsigénak,
testi €s lelki egészségének a mindenek-feletti megovasat.

Feladata, hogy a munkateriiletén jelentkezd, kovetkezdkben  felsorolt
munkafolyamatokat a munkakéri leirdsban meghatarozott rendszerességgel, illetve
alkalomhoz kapcsolddva lassa el.

Alkalmanként jelentkezé takaritasi feladatok: Az intézmény rendezvényeihez
kapcsoldddan elvégezi a rendezvény soran érintett munkateriilet soron kiviili takaritasat.
Ezen feladatokat az intézményvezetd utasitasat figyelembe véve kiilon utasitdsa nélkiil
latja el.

A rendezvényeket kovetden segédkezik a rendezvény helyszinei rendjének eredeti
visszaallitasaban,

Koteles elére jelezni az intézményvezetonek a takaritdsi feladatokhoz sziikséges
eszk6z0k, vegyszerek, tisztitoszerek mennyiségi sziikségletét.

Felelds a szamara kiadott eszk6zokért, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonsagos
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tarolasaért.

Feladata, hogy a munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsigara tigyeljen.
Felelosséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.
A munkakezdésre (miiszak kezdeti idOpontja) atéltdzve, munkara felkésziilten van
jelen az intézményben.

Titoktartasi kotelezettség koti minden olyan mikodési és személyi adatra

vonatkozdan, amely munkaja soran tudomasara jut, kivéve, ha ez alol jogszabaly vagy

felso6bb utasitas felmenti.

A munkavédelmi, tizvédelmi, balesetvédelmi eldirasokat betartja.

Betartja a szolgaltatasra vonatkozé torvényekben, rendeletekben szakmai protokollban

foglalt szabalyokat.

Munkajaban megbizhatdsagra, lelkiismeretességre torekszik.

Akadalyoztatasa, illetve tdvolléte esetén az intézményvezetd éltal kijelslt személy helyettesiti.

4. Az intézmény munkatarsainak felelgssége

Az intézmény munkatarsai feleldsek:

A munkavégzés soran a hatdlyos jogszabalyok, a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat, a
Szakmai Program, a Hézirend, valamint az intézményben érvényben 1évé belsd
szabalyzatainak, utasitasainak betartasaért.

Az intézmény mitkédési rendjének és a munkakori leirds eldirdsainak betartisaért.

A rendelkezésre bocsatott felszerelések, munkaeszkozok megbrzéséért.

A vagyon-, baleset-€s tlizvédelmi el6irdsok, munkavédelmi szabalyok betartasaért,

A szolgalati titok megorzéséért.

1V. Fejezet

Az intézmény miikédésének fobb szabalyai

Az intézmény munkavégzéssel kapesolatos szabalyai

1.1. A munkaviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzodésben, vagy hatarozatlan
idejii kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben, milyen
feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

Az intézmény feladatainak ellatasara megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat
kiilsos személyeket.

Az intézmény megbizasi szerzOdést kithet sajat dolgozdjaval munkakérén kiviil esé feladatra,
hatarozott idére, atmeneti id6szakra.
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1.2. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok dijazasa

A munka dijazasara vonatkozé megallapodasokat munkaszerzOdésben, vagy kinevezési
okiratban kell rogziteni.

A mindségi vagy mennyiségi tébbletmunkat végzd dolgozok jutalomban részesithetdk.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakéri kotelezettségek, intézményi titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijel6lt munkahelyen, az ott érvényben
1évo szabalyok és a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozo koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

Ezen tilmenden nem kodzolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore
betoltésével dsszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kdzlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hatrdnyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozéd munkdjat az arra vonatkozd
szabalyoknak és eloirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfeleloen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabélyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek intézményi titoknak mindsiilnek és
amelyek nyilvadnossagra keriilése az intézmény és az onkormanyzat érdekeit sértené.

Intézményi titoknak minéstilnek a kévetkezok:
— adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcesolatos adatok,
— az ellatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok.

Az intézményi titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozdja koteles a tudomasara jutott titkot mindaddig megdérizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

1.4. Nyilatkozat tomegtajékoztaté (média) szervek részére

A tomegtajékoztatd (média) eszkozok munkatirsainak tevékenységét az intézmény
dolgozodinak az alabbi szabélyok betartasa mellett kell elésegitenitik:

A televizid, a radid, egyéb hirportalok és az irott sajté képviseldinek adott mindennemi
felvildgositas nyilatkozatnak mindsl.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kivetkez6 eldirasokat:

— Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

— Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszeriiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséert a nyilatkozd felel.

— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az intézményi
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az onkormanyzat jo hirnevére és
¢érdekeire.
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— Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és kOriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1do6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart,
anyagi, vagy erkdlesi kart okozna, tovabbé olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés
nem a nyilatkozattev hataskorébe tartozik.

— A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagit a
kozlés elott megismerje. Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a
részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

— Kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak a
polgarmester engedélyével adhato.

1.5. A munkaidd beosztdasa

Az intézmény munkarendje, mely a munkaidot és a pihenoidOt (ebédidd) tartalmazza a
kovetkezd:
hétfo: 7.30 - 17.00
kedd - csiitortok: 7.30 - 16.00
péntek: 7.30 - 12,30
A hivatalos munkarendtd] eltérd, kiilon beosztas szerint dolgoznak:
— kisgyermekneveld
bolcsoddei dajka
segitd (csaladi bolesdde)
— takarito
gondozd (id6sek nappali ellatasa, hazi segitségnyijtas)

Az intézményben a jelenléti iv vezetése kotelezd, melyen a munkakezdés, befejezés idépontjat,
a szabadsag ¢s tappénz idotartamat eseményszertien vezetni kell. A munkakezdés és befejés
idopontjat a munkavallalo sajat keziileg koteles bejegyezni és alairni

1.6. Szabadsag

Az éves rendes é€s rendkiviili szabadsag kivételéhez elbzetesen az intézményvezetovel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak a munkaltatdi jogkor gyakorloja jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsdganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol szold,
valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt el6irasok szerint kell megallapitani. A dolgozokat
megilleto és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az intézményvezeto a felelds.

1.7. A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkéat a dolgozok id6leges vagy tartos tavolléte nem akadélyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az intézményvezetd
feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirdsokban rogziteni kell.
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1.8. Munkakorok atadasa

Az intézmény dolgozoi munkakorének atadasardl, illetve atvételérol személyi valtozas esetén
jegyzdékonyvet kell felvenni.

Az dtadasrol €s atvételrdl késziilt jegyzOkonyvben fel kell tintetni:

- az atadas-atvétel idopontjat,

- amunkakdrrel kapesolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
- afolyamatban 1év6 konkrét igyeket,

- az atadasra kertl6 eszkozoket,

- az atadd és atvevo észrevételeit,

- ajelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakdrvaltozast kovetden legkésdbb 15 napon beliil be kell
fejezni.

A munkakor Aatadds-dtvételével kapcsolatos eljards lefolytatdsardl az intézményvezetd
gondoskodik.

1.9. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozék tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tamogatja, akiknek
munkakorik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nytjtott képesités megszerzése.

A tovabbkeépzes szabalyai:

- Mindenki koteles irdsban kémi a tovdbbtanuldsi szandékat, akar diploma
megszerzésérdl, akar tovabbképzésrdl van szo.

- Fels6oktatasi intézményben folytatott tanulméanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

- Kboteles leadni a tovabbtanulé dolgozd a konzultdcids idépontokat.

- Az intézmény a tandijat, a tankdnyveket és oda-vissza ut koltségét tériti a
konzultacids napokra és a vizsga napokra.

- A tandijat, a tankonyveket az intézmény csak szamla ellenében fizeti ki. Az ti
koltséget a dolgozo szamolja el az utazas befejezésétdl szamitott 8 napon beliil.

A tovabbképzés koltségeihez vald hozzdjarulas mértékét a rendelkezésre allo Gsszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkezdk szama alapjan évente kell felilvizsgalni.

1.10. A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

A munkaltato koteles a munkaba jaras kéltségeit, annak meghatarozott szdzalékat a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozénak alkalmazasa utan a munkdba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt az
intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.

A sajat tulajdont gépjarmiivek haszndlatdanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkor érvényes jogszabdlyok szerint kell kialakitani. A sajat tulajdona gépjarmi
hasznalatanak részletes szabalyait kiilon Gépkocsi hasznélati szabalyzatban kell rogziteni,
melyet évente feliil kell vizsgalni.
A szabalyzatban meg kell hatdarozni a kévetkezdket:
e sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kore
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e asajat gépkocsi hasznalatéért fizetendé dij mértéke.

1.11. Egyéb szabalyok

a) Fénymasolds
Az intézményben a szakmai munkaval 6sszefliggd anyagok fénymasolésa téritésmentesen
torténhet.
Minden egy¢b esetben a fénymasolasért téritési dijat kell fizetni.

b) Dokumentumok kiaddasanak szabdalyai
Az intézmenyi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok) kiadasa csak az
intézményvezetd engedélyével torténhet.

2. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé/kozalkalmazott a munkaviszonydbol eredé kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szdndékos karokozis esetén a
munkavallald a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallalé/kézalkalmazott vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket allanddan drizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, és azokat
jegyz€k vagy elismervény alapjan vette at.

3. Anyagi feleldsség

Az intézmény a dolgozd ruhdzatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozd munkahelyén vagy
mas megorzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozd a szokéasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértéki és értékli hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd j engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozodja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszeri
hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.

4, Az intézmény iigyfélfogadisa

Az intézményvezetd fogadoorat tart. Az ligyfélfogadast tartd dolgozok kijelolése és a fogadas
rendjének szabalyozasa az intézményvezetd feladata. Az Ugyfélfogadasanak szabalyai
nyilvanosak. Az tigyfélfogadas rendje az dnkormanyzat honlapjan talalhato.

5. Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik. Az ligyiratkezelés
iranyitasaért és ellendrzéséért az intézményvezetd felelds. Az ligyiratkezelést az Iratkezelési
szabdlyzatban foglalt eléirdsok alapjan kell végezni.

6. A kiadmanyozas rendje

A kiadmanyozas rendjét A kiadmanyozas rendjének szabalyzata szabalyozza.
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7. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerli alairasndl cégbélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzikkel ellatott,
cégszerfien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvdllalast, jogszerzést, jogrél valo
lemondaést jelent.

Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatira az intézményvezetd jogosult.

A védonoi szolgalat, mint 6nallé szakmai egység jogosult a védondi szolgalat bélyegz6jének
hasznalatara. A védoéndi szolgalat bélyegzodjének hasznalatira a védond munkatars jogosult.

A csalad-és gyermekjoléti szolgdlat, mint Onalld szakmai egység jogosult a csalad-és
gyermekjoléti szolgalat bélyegzbjének hasznalatdara. A csalad-és gyermekjoléti szolgélat
bélyegzdjének hasznalatara a csaladsegitd munkatars jogosult.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzérél, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette hasznélatba, melyet az
atvevd személy a nyilvantartasban alairdsaval igazol.

A nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetd felelds.

Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok megdrzéséért. A bélyegzOk beszerzésérol,
kiaddsarol, nyilvantartasarol, cseréjér6l és évenkénti egyszeri leltarozasarél az
intézményvezetd gondoskodik, illetve a bélyegzo elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

8. Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évo vagyon hasznositasaval 6sszefiiggé feladatok,
hataskdrok szabalyozasa - a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével
— az intézményvezeto feladata.

A gazdalkodasi feladatokat a Bocskaikerti Polgarmesteri Hivatallal kotott Egyiittmiikdési
megallapodasban foglaltak szerint kell végezni.

8.1. A gazdalkodais vitelét el6segité belsd szabalyzatok

— Szamlarend,

— Szamviteli politika,

— Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata,

— Bizonylati szabalyzat,

— Ugyrend,

— Pénzkezelési szabalyzat,

— Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

— Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésének szabalyzata,

— Gazdéalkodasi szabalyzat,

— Beszerzési szabalyzat,

- A gépjarmivek igénybevételének, haszndlatdnak és koltségelszamolasanak
szabalyzata,

— Bel-és kiilfoldi kikiildetések és devizaellatasok szabélyzata,

— A kozérdekll adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének ¢€s a kotelezden
kozzéteend6 adatok nyilvanossagra hozataldnak szabalyzata,

— Reprezentacios szabalyzat,

— A vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata,
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|

Belso ellendrzési kézikonyv,

Belsd kontrollrendszer szabalyzata,

Szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje,
Integralt kockazatkezelési szabalyzat,

Ellenérzési nyomvonal,

|

[

8.2. Bankszamlak feletti rendelkezés

A pénzforgalmi szamlavezetd pénzintézetnél vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat
a pénzkezelési szabalyzat rogziti. Neviiket és alairasukat be kell jelenteni az érintett
pénzintézethez.

Az alairds-bejelentési kartonok egy-egy mdsolati példanyat a Bocskaikerti Polgarmesteri
Hivatal kijeldlt pénziigyi munkatarsa koteles Orizni.

8.3 A gazdalkodaisi és ellenérzési jogkorik gyakorlisanak rendje

A kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, a szakmai teljesités igazoldsa, az érvényesités,
utalvanyozas gyakorlasanak modja, eljarasi és dokumentécios részletszabdlyai, valamint az
ezeket végzo személyek kijelolésének rendje a , Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés,
teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas rendje” szabalyzatban keriiltek eldirdsra.

9. Az intézményben végezheto reklamtevékenység

Reklamhordoz6 csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkdlesi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erészakra, a személyes
vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet karositasara Gsztondzne.

10. Bels6 ellenorzés

Az intézmény belsd ellenOrzésének megszervezeéséért, rendszerének kialakitasaért a
koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendeletben foglalt eléirasok szerint az intézményvezet6 felelos. Az intézménynél
a belso ellendrzést kiilso szolgaltato latja el.

A belsé ellendérzés feladatkdre magaban foglalja az intézményben folyo
— szakmai tevékenységgel 6sszefliggd
— gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos
ellendrzési feladatokat.

A belsé ellendr tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkdzi belsé ellendrzési
standardok, a pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani Utmutatok és kézikényv minta
alapjan, a belsé ellenérzési vezetd altal kidolgozott és a jegyzd altal jovahagyott belsd
ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

11. Az intézményi 6vo, védd eléirdsok

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy az egészségik és
testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén
a sziikséges intézkedéseket megtegye.
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Minden dolgozdénak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot €s Tiizvédelmi szabalyzatot,
valamint tz esetére el6irt utasitdsokat, a menekiilés (tjat.

11.1. Bombariado esetén kiovetendé eljaras

Akinek tudomésara jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robband eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézményvezetot.

Az intézményverzetd a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1évd
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az éptilet elhagyasat.

Az intézményvezetd utasitdsira értesitik a rendOrséget, valamint a tlzoltosagot a
bombariadorol.

12. Dohanyzas szabdlyozasa

Az intézményben — a székhelyen €s a telephelyen egyarant -a Nemdohanyzok védelmérdl és a
dohanytermékek fogyasztisanak és forgalmazasanak egyes szabalyairol szold 1999, XLII.
Torvény rendelkezései alapjan tilos a dohdnyzés. Az intézmény ,.nem dohanyzé intézmény™.

13. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLII. tdrvényben
foglaltak alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kozszolgalatban allo személy, aki —
onalloan vagy testlilet tagjaként— javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

— kozbeszerzési eljaras soran,

— feladatai ellatasa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az
allami vagy énkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami
pénzalapok, fejezeti kezelést eldirdnyzatok, Onkormanyzati pénziigyi tamogatési
peénzkeretek tekintetében,

— egyedi allami vagy Onkormanyzati tdmogatasrél valdé dontésre iranyuld eljaras
lefolytatasa sordn, vagy

— allami vagy Onkormanyzati tamogatasok felhasznaldsanak vizsgalata, vagy a
felhasznalassal valo elszamoltatas soran.

Az Intézményben vagyonnyilatkozat tételre kotelezett a vezetdi megbizassal rendelkezd
kézalkalmazott, az intézményvezetd.

A vagyonnyilatkozat kezelését, Orzését a Bocskaikerti Polgarmesteri Hivatal altal kijelolt
koztisztviseld végzi.

V. Fejezet
Fiiggelek részei

e Szamviteli politika (fenntartoval kdzds)

o Eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata (fenntartoval kzos)
o Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata (fenntartéval kozos)

e Pénzkezelési szabalyzat (fenntartoval k6zos)
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e Szamlarend (fenntartoval kozos)

o Beszerzések lebonyolitasaval kapesolatos eljarasrend (fenntartéval kozos)

e Az integralt kockazatkezelés eljarasrend szabalyozasa (fenntartoval kdzos)

o Kotelezettség vallalds, utalvanyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabdlyzata
(fenntartévak k6zos)

e Gépjarmi haszndlati szabalyzat (fenntartéval kozos)

e Vagyonvédelmi szabalyzat (fenntartoval kézos)

e A szervezetl integritast sért6é események kezelésének eljarasrendje (fenntartéval kozos)

Adatveédelmi szabalyzat

Bels6ellendrzési szabalyzat

[ratkezelési szabalyzat

Munkaruha szabalyzat

A kiadmanyozas rendjének szabélyzata

Szocidlis munka etikai kodexe

Ajandékok, egyéb elonydk elfogadasanak szabalyzata

Ko&zérdekt bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje

e Munkavédelmi szabalyzat (Munkahelyi Kockézatelemzés és Kockazatértékelés)

e Tizvédelmi szabalyzat

e A kozérdekl adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének és a kotelezden

kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabélyzata,

Reprezenticios szabalyzat,

A vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata,

Belso szabdlyzat a nem dohdnyzok védelmében

Egyiittmiik6dési megallapodas Bocskaikert Polgarmesteri Hivatallal

Az SZMSZ fiiggelékeinek — kivéve a fenntartoval kozds szabalyzatok- naprakész allapotban
tartdsarol az intézmény vezetdje gondoskodik.
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Zaro rendelkezések

Az intézmény szervezeti és mukddési szabalyzata ............... napjan lép hatalyba. Ezzel
egyidejlileg a képviselé-testitlet .../20... (........) Kt. szamu hatarozataval jovdhagyott
szervezeti és mikodési szabalyzata hatalyat veszti.

Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy a szervezeti és miikddési szabalyzatban foglalt
eldirasokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét megismerési nyilatkozaton
alairasukkal igazoljak a hatdlybalépés napjaval egyidejtileg.

Az érintett dolgozok munkakori leirdsaban szerepeltetni kell a szervezeti és mikodési
szabalyzatban nevesitett felel6sségi, hatds és jogkoroket, melyek elkészitéséért az

intézményvezet6 a felelds.

Kelt, Bocskaikert, 2021. év szeptember ho6 27. nap

..................................................

(intézményvezetd)

A Bocskaikerti Humanszolgaltato Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat a Képviselo-
testiilet .../20... (.........) Kt. szamii hatarozatdval jévahagyta
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