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A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 2021. szeptember 1-jétél hatélyos
mddositasa értelmeben az 1-es tipush diabétesszel €16 gyermekek és tanuldk esetében az 6voda,
valamint az iskola 1-8. évfolyamén az érintett intézmény gondoskodik a napkdzbeni alapvetd
specialis ellatasrol: a vércukorszint sziikség szerinti mérésérdl, valamint — sziikség esetén, orvosi
eloirds alapjan — a sziilovel, torvényes képviselovel tértént egyeztetést kovetben, az eldirt
1dokozonkent a szitkséges mennyiségii inzulin beadasarol.

Ezen feladatok ellatasat a jogszabalyban meghatarozott intézményi kor az iskolaorvos és védéné,
vagy a megfeleld szakmai tovabbképzést elvégzd, pedagdgus vagy legaldbb éretiségi
végzetrséggel rendelkezd, neveld-oktaté munkdt kozverleniil segité munkakérben foglalkoztatott
személy révén biztosithatja:

. 62.§ (la) A nevelési-oktatdsi intézmény, tobbcéhi intézmény vezetdje a 14 évnél fiatalabb I-es
tipusti diabétesszel él0 gyermek, tanulé részére abban az iddtartamban, amikor az évoda, az
dltaldnos iskola, a fejlesztd nevelést-oktatdst végzd iskola, a kollégium, a hat és nyolc évfolyammal
miikédd gimndzium vagy a szakgimndzium Gtodik-nyolcadik évfolyamdn az intézmény — beleérive

z ilyen koznevelési alapfeladatot elldto tobbcélii intézményt is — feliigyelete alart dll, az I-es
tipusu diabétesszel €lG gyermek, tanuld sziildjének, mds torvényes képviseldjének kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozdsaval foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatdsa
alapjan az (1b)—(1e) bekezdés szerinti specidlis elldrdst biztositja.

(1b) Az intézmény vezetdje a pedagogus vagy éretlségi végzeitséggel rendelkezd, neveld-oktato
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottia szamara az (la) bekezdés szerinti
esetben és médon eldirhatja

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi elbirds alapjdn, a sziilével, mds torvényes képviseldvel, a megadott

kapcsolattartdsi modon egyeztetve, az eldirt idokozonként a szitkséges mennyiségii inzulin
beaddsat.

(1c) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az (1b) bekezdés szerinti feladat elldtdsar

a) olyan pedagdgus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktaté munkdt
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy itjdn biztositia, aki a hivatal dltal
szervezett, a feladat elldtdsdhoz kapesolodo ismeretekrdl szo16 szakmai fovabbképzésén részt vett,
és aki a specidlis elldatasban valo részvételt vdllalja, vagy

b) iskolaorvos vagy iskolavédond utjan biztositja.

(1d) A sziild, mds tdrvényes képviselé az (la) bekezdés szerinti kérelmét az Eiirv. 15. § (5)
bekezdésével dsszhangban megtett formaban nyijtja be.”

Az 1-es tipusil diabétesszel €l6 gyermekek és csalddjaik életkoriilményeinek tovdbbi javitdsdarol
sz0I6 1144/2021. (III. 29.) Korm. hatdrozat alapjan az Oktatasi Hivatal biztositja a szakmai
tovabbképzési lehetGséget a pedagogus vagy a legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd,

neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakdorben foglalkoztatott személyek szimara,
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amelynek elvégzését kovetden az 1-es tipust diabétesszel é16 gyermekek Gvodakban, iskoldkban

torténd tAmogatasa biztosithato.

A szakmai tovabbképzés két tartalmi egységbol — egy elméleti és egy gyakorlati modulbél - 4ll,
melynek soran a résztvevék elméleti attekintést kapnak a diabéteszrol, a dietetikardl, illetve a
gyakorlati képzés soran megismerkednek a kapcsolédd hasznilatieszkozokkel, valamint azok

helyes, biztonsagos alkalmazaséaval.

Az elméleti és gyakorlati modul egyiittes elvégzését kovetden az Oktatasi Hivatal a képzésrél

igazolast allit ki.

A tovabbképzési igazolas kiallitisa sordn az Oktatasi Hivatal kérelemre az alabbi képzéseket veszi

figyelembe:
1. ELMELETI MODULOK ESETEBEN

1. 2021. évben az Oktatdsi Hivatal altal mar megszervezett, ,, DiaPed - Diabétesz oktatdsi
program pedagogusoknak” cimii online képzése
2. 2021. szeptember 1-jétélmegszervezésre keriil6, az Oktatasi Hivatal altal szervezett,
wDiabMentor - szakmai tovabbképzés pedagégusoknak a cukorbeteg gyerekek

tdmogatdsdért” cimi online képzése
II. GYAKORLATI MODULOK ESETEBEN

1. 2019. évben az Oktatdsi Hivatal altal szervezett, és gyakorlati tudnivalokkal gazdagitott
+BELEVELOK” cimii képzése

2. 2021. szeptember 1-jétdl az Oktatasi Hivatal 4ltal megszervezésre keriilé gyakorlati
elemeket tartalmazo ,, DiaPed - Diabétesz oktatdsi program pedagégusoknak -
+BELEVELOK” cimii képzése

3. 2021. szeptember 1-jét6] indulé az Oktatasi Hivatal altal szervezett, gyakorlati
»DiabMentor - szakmai tovabbképzés pedagégusoknak a cukorbeteg gyerekek
tamogatdsaért” cimi képzése

4. 2021. szeptember 1-jét6l indul6 az Oktatasi Hivatal altal szervezett, gyakorlati “Cukor

Suli- diabétesz felkészitd pedagogusoknak tematikus naphoz ™ cimii képzése
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Az intézményben a szilld kiilon kérelme alapjan biztositjuk az 1-es tipusi diabétesszel él3
gyermekek specialis ellatasat. Az ellatas érdekében sziikséges, hogyl % ovodapedagogus vagy
érettségivel rendelkez0 nevelés-oktatast segité szakember rendelkezzen a fentebb emlitett
tanusitvannyal. A tanusitvanyt az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzésen szerezze meg.
A képzés soran elsajatitja a vércukorszint mérést és inzulin beadésat. A gyermekek ellatasat
szakorvosi eldirds szerint végzi. A gyermek szakszerii ellatisdn tal a sziild a 328/2011.
kormanyrendelet szerint igényelheti a diétas étrend biztositasat, illetve a diétis étkezés a sziild
irasbeli nyilatkozata alapjén — a gyermek intézménybe bevitt, vagy a sziil§ altal az intézménybe
rendelt étel intézményben térténd elfogyasztasinak lehet6vé tételével is biztosithatd. Fz esetben
biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit a hatalyos jogszabélyok és
szakmai el6irdsok betartasaval.
Az l-es tipusn diabétesszel €16 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

- sziiloi kérelem benytjtasa mellékelt szakorvosi javaslattal

- sziiloi nyilatkozat diétas étrend biztositdsardl

- a gyermek csoporthoz rendelése megfelelé szakember jelenlétével

- diétas étrend biztositasa sziildi nyilatkozat alapjén

- a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eldiras szerint

- az ellatashoz sziikséges eszkdzok, gydgyszerek megfeleld tarolasa

- az eloirt 1dokozonkeént sziikséges mennyiségii inzulin beadasa

- megfeleld, eldiras szerinti idoben torténd étkezés biztositasa

- kapcsolattartas, egyiittmiikodés a sziilével, szakemberekkel

Eljards diabéteszes gyermek esetleges rosszulléte esetén:

Diabéteszes rosszullét felléphet
- ha a vércukorszint hirtelen leesik (hipoglikémia)

Jellemz6 tiinetek: hideg verejték, sapadtsdg, remegés, fejfajas, szédilés, gyengeség, éhségérzet,
szapora pulzus, 1zgatott allapot, hanyinger, tudatzavar.

Okai lehetnek: ha a beteg az inzulin beaddsa utan nem étkezett, késén étkezett, tiil sok inzulint
adott maganak véletleniil, kimeritd testmozgast végzett, rossz helyre, pl. izomba adta az inzulint,
ahonnan gyorsabban szivodik fel.

- ha a vércukorszint hirtelen felmegy (ketoacidézis)

Jellemzd tiinetek: acetonszagi lehelet, hanyas, kipirult arc, beesett szem, széraz, lepedékes nyelv,
szapora légzés. Ez a folyamat nem egyik pillanatrol a mésikra kovetkezik be, tehat, ha az elején

beavatkozunk, a beteg nem keriil stulyos allapotba.
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Legfontosabb feladat, hogy a tiineteket észleljiik, felismerjiik. A tiinetek észlelését kvetden elss
feladat a gyermek eltévolitdsa a gyermekcsoportbél, a vércukorszint mérése és az eredménynek
megfeleld eljaras.
Hipoglikémias enyhe tiinetek esetén szol6cukor juttatdsa a szervezetbe, (un. ,hipocsomag”
biztositdsa, melynek tartalma alma, 100%-os gyiimélcslé, cukor tartalmii keksz, ha a gyermek nem
szereti a sz6l6cukrot) erdsebb tiinet esetén Glukagon injekcié alkalmazasa (Az njekcid csak akkor
alkalmazhatd, ha azt szakorvos eléirja, a sziil6 rendelkezésre bocsajtja. Az injekci6 szakszerii
tarolasa az intézmeény feladata.)
A ketoacid6zis megel6zése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. Minden esetben kapja
meg a gyermek az inzulinjat és tartsuk be az eléirt diétdt. Az inzulin szakszerii téroldsa az
intézmény feladata, eldiras szerinti adagolasét tovabbképzésen részt vett szakember végezheti.
Hirtelen rosszullét esetén a tiinetek gyors, szakszerii kezelését kovetden értesitsitk a mentdket és
egyidGben a sziil6t is.

Legitimacios zaradék
A Bocskaikerti Napsugar Ovoda nevelbtestiilete az intézmény jelen eljarasrendjét megismerte,
elfogadta.
Bocskaikert, 2021. szeptember 15.

a neveldtestiilet nevében

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda Sziili Szervezete az intézmény jelen eljarasrendjét megismerte,
véleményezési jogat gyakorolta.
Boeskatkert, 2021 szeplember22. 00 icisiiiiniiiecsssessessee s

a sziildi szervezet vezetbje

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda jelen eljarasrendjét a mai napon intézményvezetdi jogkéromben

Jovahagyom.

Bocskaikert, 2021. szeptember 22
intézményvezetd

A Bocskaikerti Napsugéar Ovoda jelen eljarésrendjét a mai napon a fenntartd nevében

jovahagyom.

Bocskaikert, 2021.

a fenntartd képviseletében
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Koltségvetési szerv neve, cime: Bocskaikert Kozségi Onkorményzat
4241 Bocskaikert, Poroszlay 1t 20.

Nyikos Sandor
kozuti karbantarté munkakori leirdsa

Munkakor megnevezése: egyéb takarito és kisegitd; FEOR szdma: 9329

A munkakor felett a munkaltatoi jogk6r gyakorloja: polgdrmester

A munkakOr szakmai iranyitdja: a karbantartok iranyitoja

A munkak&r betdltéséhez eléirt legmagasabb iskolai végzettség: 8 altalanos
A munkakorhéz tartozé allashely (statusz) szama: nincs

A munkakornek alarendelt munkak6rok: nincsenek.

A munkakOr célja: A telepiilés kozutainak karbantartasa
Helyettesités rendje: nincs
Munkakdrre vonatkozd legfontosabb eléirdasok: nincs

A munkahely megnevezése:  Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat
4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20,

A munkaid©: heti 40 6ra
Heétf6: 7:30 — 17:00; Kedd: 7:30 - 16:00; Szerda: 7:30 — 16:00; Csiitértok: 7:30 — 16:00:
Péntek: 7:30 — 12:30

Feladatai:

e Az alabbi kozutak karbantartasa (godrok folddel, kavicesal, zozott kével torténd feltoltése, utak
egyengetése, az aszfaltozott utcak hibainak karbantartasa, kijavitasa):
Dugé, Etelkdz, Fazekas Mihély, Fenyves, Gulyas Pal, Gyongyvirag, Teleki, Teleki zug,
Tolgyfa, Arasz, Allomas, Allomas tér, Véaci Mihaly, Veres Péter, Vincellér, Borostyéan, Csillag,
Debreceni ut, Baross Gébor, Bathori, Bodai, Bodai kéz, Kisgergely, Monostori, Németh Lész16,
Poroszlay, Tanitd, Tavasz ut, Olah Sandor, Pillangé, Pipacs, Zelemér, Dienes Janos, Didfa,
Dioszegi Samuel utca.

e Sziikség szerint parlagfi-irtas

A kapcsolattartas terjedelme és modja:
e belsd kapcsolattartas a karbantartok iranyitdjaval
e kapcsolattartds modja: felettes utasitasa.

Felel6sségi kor:
o afeladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsség terheli

A egyéb egyszerii épitSipari foglalkozasi munkakér leirdsiban foglaltakat személyesen, a felettes
vezetik (polgirmester) iranyitasaval latja el.

Ellatja a rabizott feladatokat,
Tevékenységét jo munkaszervezéssel, ésszerlien, a takarékossag és a baleset megeldzés szempontjait
figyelembe véve végzi

Zaradék

A munkakori leirast a mai napon dtvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelez6nek ismerem
el.

Kelt: Bocskaikert, 2021. szeptember 27.

Kozfoglalkoztatd Kozfoglalkoztatott

Példanyok:
1. pld. munkavallalé
2, pld. munkavallalé személyi anyag



Koéltségvetési szerv neve, cime: Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat
4241 Bocskaikert, Poroszlay 1t 20.

Nyikos Sandor
kozuti karbantarté munkakéori leirasa

Munkakor megnevezése: egyeéb takarito és kisegitd; FEOR szama: 9329

A munkakor felett a munkaltatéi jogkdr gyakorldja: polgarmester

A munkakdr szakmai iranyitoja: a karbantartok iranyitdja

A munkakor betdltéséhez el6irt legmagasabb iskolai végzettség: 8 altalanos
A munkak6rhoz tartozé allashely (statusz) szama: nincs

A munkak6mek aldrendelt munkakorék: nincsenek.

A munkakor célja: A telepiilés kézutainak karbantartasa
Helyettesités rendje: nincs
Munkakérre vonatkozo legfontosabb el6irasok: nincs

A munkahely megnevezése:  Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat
4241 Boceskaikert, Poroszlay at 20.

A munkaidd: heti 40 ora
Hétfd: 7:30 — 17:00; Kedd: 7:30 — 16:00; Szerda: 7:30 — 16:00; Cslitértok: 7:30 — 16:00;
Péntek: 7:30 — 12:30

Feladatai:

e Az alabbi kozutak karbantartasa (godrok folddel, kaviccsal, zuzott k6vel torténd feltdltése, utak
egyengetése, az aszfaltozott utcak hibainak karbantartasa, kijavitasa):
Dugo, Etelkoz, Fazekas Mihdly, Fenyves, Gulyas Pal, Gyongyvirdg, Teleki, Teleki zug,
Tolgyfa, Arasz, Allomas, Allomas tér, Vaci Mihaly, Veres Péter, Vincellér, Borostyan, Csillag,
Debreceni ut, Baross Gabor, Bathori, Bodai, Bodai koz, Kisgergely, Monostori, Németh Laszlo,
Poroszlay, Tanitd, Tavasz at, Olah Sandor, Pillangd, Pipacs, Zelemér, Dienes Janos, Diofa,
Didszegi Samuel utca.

e Sziikség szerint parlagfl-irtas

A kapcsolattartés terjedelme és madja:
e  belso kapesolattartas a karbantartok irdnyitojaval
e kapcsolattartas modja: felettes utasitasa.

Feleldsségi kor:
o a feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsség terheli

A egyéb egyszeri épitéipari foglalkozasi munkakér leirdsaban foglaltakat személyesen, a felettes
vezetok (polgarmester) iranyitasaval latja el.

Ellatja a rabizott feladatokat.
Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien, a takarékossag €s a baleset megel6zés szempontjait
figyelembe véve végzi

Zaradék

A munkakéri leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kitelezének ismerem
el.

Kelt: Bocskaikert, 2021, szeptember 27,

Kézfoglalkoztatd Kézfoglalkoztatott

Példanyok:
1. pld. munkavallalo
2. pld. munkavallalo személyi anyag
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Hasznélatos roviditések:

BECS: Bels6 Onértékelési Csoport

OK: Onértékelési Kézikényv

SZMSZ: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

PE: Pedagogiai Program

Nkt.: A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény

OAP, vagy AP: Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja réviden Alapprogram

Egyiitt, kozos, osszehangolt munkaval, egymas
megbecsiilésével érhetiink
el szinvonalas munkat!



Alapito okirat szerinti feladatellatas

L | Feladatellitisi hely neve, cime Bocskaikerti Napsugar Ovoda
. 4241 Bocskaikert, Debreceni 1t 85.
2. | Cime 4241 Bocskaikert, Debreceni it 85.
3. | TELEFONSZAM VEZETEKES 52/384-654
4. | EEMAIL ovoda@hbocskaikert.hu
5. | OVODAVEZETO NEVE Gibor Séndorné
ELERHETOSEGE, telefon, email 30/3991858 zsuzsa.gabomne@gmail.com
OVODAI CSOPORTOK ADATAI
KISCSOPORT 0
KOZEPSO CSOPORT 0
NAGYCSOPORT 0
6.
VEGYES CSOPORT 5
Az 6voda engedélyezett csoportszama 5
2020. 09. 01-t61 -
Az ov?cfla eflgedelyt?ett férohelyszama 150 £
(Alapito okirat alapjan)
OVODAPEDAGOGUSOK 1
7.0 . I
LETSZAMA (f8)
8. | DAJKAK LETSZAMA (f6) 5
9. | PEDAGOGIAI ASSZISZTENS (5) 1
TECHNIKAI DOLGOZOK ADATAI
MUNKAKOR MEGNE- | LETSZAM ,
i EZLSE s FOGLALKOZTATASI IDO
Ovodatitkar 1 heti 40 o6ra
Talalokonyhai kisegitd 1 heti 40 6ra




Humdnerdforras

BEOSZTASA,

Ssz. NEVSOR MUNKAKORE EGYEB MEGBIZASAI

P . munkavédelmi felelés, BECS koordina-

tor
7, | Builamying Sl Tud svodavezetd-helyettes tizveédelmi felelds, tisztasdgi felelds,
udvari jatékok karbantartasaért felelds

3. | Baji Adrienn ovodapedagogus munkakozosség vezetd, BECS tag
4. | Csakiné Gyori Emese ovodapedagdgus BECS tag

5. | Kovacsné Szvara Katalin ovodapedagogus gyermekvédelmi felelés

6. | Bogar Sandorné dvodapedagogus

7. | Gabor Fléra ovodapedagogus

8. | Nagy Ibolya 6vodapedagdgus BECS tag

9. | Tiba Erika ovodapedagogus

10. | Toronyainé Sarvari Eva ovodapedagogus

11. | Bottyan Eniké Petra pedagdgiai asszisztens

12. | Poikné Seres Tiinde dajka tizvédelmi felelds

13. | Vajdané Dancsi Erika dajka tiizvédelmi felelds

14, | Bede Andrea dajka 6vodai riaszto felelds

15. | Juhasz Tamasné dajka

16. | Bottyan Emese Déra dajka ovodai riaszto felelds

17. | Iratosyné Simon Gyongyi talalokonyhai kisegito

18. | Szaboné Cserba Csilla ovodatitkér

Ovodapedagégusok dital elldtott feladatelldtdsi ordk adata

:::::

Ssz. OVODAPEDAGOGUS NEVE neveléssel-oktatissal lekotitt ordk szdma [6ra/hét]
1. | Gabor Sandomé 10
2. | Szilagyiné Sz6ll6s Judit 24
3. | Baji Adrienn 32
4. | Csakiné Gyori Emese 17
5. | Bogar Sandorné 32
6. | Kovacsné Szvara Katalin 32
7. | Gabor Fléra 32
8. | Nagy Ibolya 32
9. | Tiba Erika 32
10. | Toronyainé Sarvari Eva 26 ora, 2022, januar 01-t61 32 éra




Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdforrds adatai

Neveléssel-
Gyermekek ; :
i L50pat l)étsnima Pedaggusok o:(t;:-t-éfsal Dajk
fantazia o Csoport tipusa ' el I arka
p 09.01.- neve orak szi- neve
megnevezése
adat ma
|ora/hét]
homogén / életkor
szerint osztott Vajdané
: : = Baji Adrienn
13 Pill 27 fi d
SRERER 4 heterogén / vegyes 22 Dancsi
életkora Csakiné Gy®dri Erika
E 32
mese
homogén / életkor
szerint osztott
Bogar
. o : Bede
2. 28 ft j :
GySngyvirg o heterogén / vegyes SADKES = Andrea
életkoru )
Kovacsné 32
Szvara Katalin
homogén / életkor
szerint osztott
Szildgyiné 24 Péikné
3 Margaréta 28 1o . Szollos Judit Seres
heterogén / vegyes Tinde
¢letkoru Gabar
Sandorné 10
homogén / életkor
szerint osztott
: 32
27 6 : : Bottyan
4, Szivarvany heterogén / vegyes Tana Bt 2% Emese
+1 £6 SNI | életkort - ) Déra
Toronyainé
Sarvari Eva 2022.01 -
t6l 32
20120%22 / télg‘tkor Gabor Flora 32 Tohs
§ : zerint osztoit uhész
Nyuszi 27 o ; S
heterogén / Tamasne
5
S vegyes életkora Nagy Ibolya *
Ssz. KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1. | Szilagyiné Sz6ll6s Judit 6vodavezetd

¥

Baji Adrienn

ovodavezetd helyettes




3. | nyitastol 12.00-ig

az 6voda nyitasaval egy id6ben beosztott dvodapedagdgus

4, | 12.00-t6] zarasig

az 6voda zarasaval egy idoben beosztott 6vodapedagogus

Virhato adatok szeptember 01. oktober 01.
Ovodés gyermekek létszdma :S?,I’\]I(I;b:;lyl 1?8 ig;(i)b ?glyl 1;:
Ovodai csoportok szdima 5 5
Tényleges gyermeklétszam alapjan
meghatirozott esoport dtlaglétszim 276 27.6
fé/csoport ’
Etkezé gyermekek létszdma 137 137
Etkez6 gyermekek % 100 % 100%
Veszélyeztetett gyermekek 1étszima 4 4
Hitréanyos helyzetii 0 0
gyermekek létszima
Halmozottan hatrdnyos 10 10
helyzetii gyermekek létszdma

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

1. adattdbla

Ovodai csoportban
foglalkoztatott
Engedélyezett o . felsofokii Engedelvezen
vodai T illashelyek
dllashelyek szdma végzettségii
esoporthan ovodapedagogusok zdina
Adat foglalkoztatott lgt ﬁg g
———1 dvodapedagogusok Szama
pedagoglal Iétszdma
pedagd- munkat NG Férfi technikai
gus kozvetleniil ¢ dolgozo
segitd
2021.09.01, 10 7 10 10 0 1
2021.10.01- | Utazo gyogypedagogus megbizasi szerzodéssel alkalmazva heti egy 6raban a SNI gyermek
2022. 05.31 ellatasara

2. adattabla

Ovodavezetés (név szerint)

adat

Ovodavezett

Ovodavezetd helyettes

Bocskaikerti Napsugar Ovoda

Gabor Séandorné

Szildgyiné Sz6116s Judit

3. adattdbla

Adat

Neveldmunkit kizvetleniil segitd (6)

ovodatitkar
(fd)

dajka

pedagdgiai asszisztens

talalokonyhai kisegité
(f6)




[ 2021.09.01. | 5 1 1
4. adattdbla
; . Gya-
Szakvizs- | Tobb szak- PED I-be
v 0 o Men- PED II-be | korno-
gival ren- vizsgaval sorolt Mester-
. torok sorolt peda- kok
Adat delkezd rendelkezd et pedagé- 6 K letszd pedagbgus
pedagégus | pedagogus T gusok lgétgu; v sl létszima
létszdma |  1étszdma Iétszdma Szimy ma
2021.09.01. 2 1 0 6 3 1 0
5. adattdbla
Mindsité vizsga
adat -
Erintettek neve Elérni kivéant fokozat Megjegyzés
2021. 10. 14, e : 2021-es eljarasban vesz részt, port-
1 ED/II ?
il GR106S it |0 acsnn weua lsatalid £l £1i6 feltltve 2021. november 25.
2021, 11. 25. 2022 nésits elidr
portfolio feltltés | Csikiné Gyori Emese PED/II s
— jelentkezett
hatdrideje
2021, 11. 25, 2022 indsitd elidr
portfolio feltdltés | Szilagyiné Széllés Judit PED/II Dbt 2
ey jelentkezett
hatirideje
6. adattdbla
Mesterpedagigus
adat . , \ Eovm ;
Erintettek neve Az atsorolas 1d6pontja Fokozat
2021.09.01. Az intézményben mesterpedagogusnak nem jelentkezett senki.

7. adartabla

Ovodavezetés sltal ellitott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint
adat Intézményvezetd rainak szima
Ovodavezeté 10
2021.09.01. Ovodavezetd helyettes 24
8.adattabla
Szakmai munkakozisség miikodési terve
b munkakozosségi
adat megnevezése l\far alo | foglalkozasok tervezett hospitalas
etszama szdma




2021.09.01.

Szakmai 10 5 a kollégak egymas kézott elére
munkakzosség egyeztetett idopontban hospitédlnak

1. Pedagoégiai folyamatok

1.1. Tervezés (A teriilet értékelése soran elsdsorban a PP-ben vagy mas stratégiai doku-

mentumban megtalalhatd, a célok elérését biztosito, elsdsorban pedagégiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellenorzési és értékelési rendjének tudatossigat, az eredmé-
nyeknek megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat, fejlesztd jelle-

gét kell vizsgalni.)

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa

1.1.1.1. Elvaras

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak kohe-
rens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolé mé-
rési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaers-piaci és
mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositasa, gyijtése, feldol-
gozasa és értelmezése alapjan késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzet-
ének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatérsainak fel-
készitése a feladatra idében megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak ésszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozossé-

gek terveivel.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)




A 2021/2022 nevelési évben az

alabbiak szerint valosul meg

1) Mindsitéssel, onértékeléssel tanfeliigyelettel, kapcsolatos térvényi valtozasokat folyamato-
san a tanév soran is nyomon kell kévetni.
A 2021/2022-es nevelési évben ismét sor keriil a pedagégusok énértékelésére.
E feladatok iitemezésénél az Intézményi Onértékelési programunkat - 1 (5 éves) - és az
erre épiilé BECS éves tervében foglaltakat figyelembe kell venni.
Felelos: intézményvezetd, BECS vezeto
Tanfeliigyeletre még nem jel6lt ki pedagogust az Oktatasi Hivatal, de az intézményvezetd

tanfeliigyelete esedékes (a vezetés 2. vagy 4. évében). Az eljaras még nincs kijeldlve.
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A 2021/2022 nevelési évben az aldbbiak szerint valdsul meg

2)

3)

4)

5)

6)

7)

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kiozalkalmazorttak jogalldasarol sz6lé 1992.
évi XXXIII. 1orvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 39/1. §-ban foglaltaknak megfelels-
en Pedagdgus II. besorolési fokozatdnak elérését c€lzé6 mindsitési eljarasok alapjén portfo-
liot készit és tolt fel 2021. november 25-ig; Csakiné Gyori Emese, Szilagyiné Sz6l16s Ju-
dit. Az el6zo évi eljaras alapjan egy f6 6vodapedagogusnak Kovacsné Szviara Katalinnak
(2) bekezdését, melynek értelmében a tovabbképzési kotelezettséget a mindsitésig teljesi-

teni kell.

Az SZMSZ fiiggelékét, a Hazirendet az intézmény kiilonbdz6 teriiletein elérhetévé kell

tenni a sziilok szamara. Hatarido: 2021. szeptember 01. Felelds: ovodatitkar
A tovabbképzési tervnek megfeleld tovabbképzések megvaldsitasa.

Munkakézosségi, BECS, Sziildi Szervezeti, gyermekvédelmi munkatervek elkészitése, A
munkakdzosségeknek munkaterveikben meg kell hatarozniuk céljaikat, feladataikat, azo-
kat egymassal is 6sszhangba kell hozniuk.

A kovetkezd évre vonatkozo beiskolazasi terv - 5 éves tovabbképzési programra épiil -
alapjan:
Cél: Evente az 6vodapedagdgusok modszertani kultirajanak bévitése, mélyitése, szélesité-

se, a korszeril pedagogiai elméletek elérésének biztositisa az 6vodapedagogusok szaméra.

Bels tovabbképzés keretében folytatddnak a kollégak kozotti kolesonds hospitalasok:

Cél: A korszerii ismeretek bemutatdsa a gyakorlatban, a tevékenységek tervezéséhez torté-
nd tervezés tudatosabba tétele, egységesitése a csoportnaploban, Intézményiink 0j pedago-
giai programmal miikddik a 2021/2022-es nevelési évtol. Adaptaltuk a tevékenységkoz-
ponti nevelési programot, mely szeptember elsejétdl 1ép hatalyba. Ehhez kapcsolédnak a
munkak6zdsség tervében is meghatarozott hospitalas feladatai. Az egyes tevékenységek-
hez torténd tervezésben valo jartassag, tematikus terv, heti terv, cél, feladat, differencialas
megjelenitése a tervezésben. Mérési eredmények értékelése, ezek felhasznaldsa a fejlesz-
tésben, tehetség igéretek gondozasaban. Kozos tapasztalatcsere, gondolkodds kialakitdsa a

teriileten.
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A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

Céljaik kozott szerepeljen:

- az 6voda PP-ben meghatarozott szakmai fejlodés folyamatos elésegitése a kollégak
szamara,

- a2021. november 25-ig portfoliot feltolté kollégdk szakmai megsegitésére, az Oktatasi
Hivatal 4ltal meghirdetett online konferencin vald regisztrélasa, részvétel 2021. szept-
ember 08-an 13.00-15.00-ig. Ezt megelézéen szakmai anyag meghallgatdsa. A munka-
kozosség mar mindsitd eljarasban részt vett kollégak tapasztalatainak megosztasa, bel-
s6 tovabbképzés, miihelyfoglalkozis keretében a még minésités el6tt alld kollégak
szakmai megsegitése céljabol.

- a PP-ben meghatarozott 6vodai iinnepek, hagyomanyok koordinalasa, jkeletli hagyo-
manyaink tovabbvitele

- Az ovoda szakmai, médszertani kérdéseiben kozos dontés, bemutatok egymas kozotti
aranyos, sikeres felosztasa, ugy, hogy minden kolléga erdsségei szerint mutatkozzon
be (tervezés, megvaldsulas, reflexiod) teriiletén egyarant.

1. sz. melléklet / Munkak6zosség munkaterve

2. sz. melléklet / Gyermekvédelmi feladatok munkaterve

1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kbznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munka-

terv, hazirend)

1.1.2.1.Elviris

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgilja és a dokumentu-
mokban nyomon kévetheto.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2021/2022 nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

A munkaterv elkészitésének torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrol
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérsl és a koznevelési intézmé-
nyek névhasznélatirol
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogéllasarol
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak jogalldsa-
6] 52616 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarsl
Az dllamhaztartésrol szol6 térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl 52616 torvény végrehajtdsarol
Az Oktatasi Hivatal 4ltal megkiild6tt e-mailek, levelek, kéztiik az Emberi Eréforrasok Minisztériuma az
Operativ Torzzsel, a Belligyminisztériummal, a Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttal egyiittmikédésben
osszedllitott protakoll - intézkedési terv a 2020/21-es tanévre a kiznevelési intézmények részére és an-
nak médositasa.

e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérél

o 2018, évi L. torvény Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajé-

tos nevelési igényii tanulék iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

o 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

e 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgélati intézmények miikédésérsl

» 8/2014. (1. 30.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények mitkdésérdl szolé 15/2013. (11. 26.) EMMI

rendelet modositdsarél

e 37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kizétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

o Onértékelési, tanfeliigyeleti Kézikinyv Ovodik szaméra (hatodik javitott kiadas)

» A nemzeli kznevelésrol szo0l6 2011.évi CXC. térvény mddositasa, 2021. évi LII torvény egyes koznevelést

érintd torvények modositasarol
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A 2021/2022 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A munkaterv elkészitésének és megvaldsitasanak intézményi dokumentum héttere:

PP (Pedagogiai Program), SZMSZ, Hézirend, munkakéri leirdsok, Vezet6i Palyazat
(2020/2025), El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, 2020/2021- es nevelési év be-

szamoloi.

Az 6voda pedagégiai munkéjaban kiilonésen figyelembe kell venni: a 2021. évi LII térvény
egyes koznevelést érint6 torvények moédositasardl, a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi

CXC torvény médositasait:

- 8§ (1)-(3) bekezdését, a (2) bekezdésben megfogalmazott, az 6vodai elldtés kotelezo igénybevételével
kapcsolatos szabalyokat. A szill6 - targyév 4prilis 15. napjdig benyijtott - kérelme alapjan a gyermek jo-
gos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti, kitlonds méltanylast érdemld esetben, jabb kérelem alapjén annak az évnek az augusz-
tus 31. napjéig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormény rendeletében kijelslt szerv (a
tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozéson valoé részvétel alol, ha
a gyermek csaladi korillményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni,
csak az 6vodavezetd vagy a védénd, tovabba tartds gydgykezelés alatt 4llé gyermek esetében az Eutv.
89. §-a szerinti dltaldnos jarobeteg-szakelldtdsban, vagy az Etitv. 91. §-a szerinti altaldnos fekvobeteg-
szakellatisban részt vevo szakorvos rendelheto ki. Tartés gydgykezelés alatt 4116 gyermek esetében a ké-
relem a targyév dprilis 15. napja utén is benyijthat6. Az eljaras idétartama dtven nap.

(2d) A birdség a keresetlevelet, a keresetlevél birdsaghoz torténd érkezésétdl szamitott harmince napon
belitl birdlja el, a hatdrozatat ugyanezen hatdridén belill irasba foglalja és a felek részére kézbesiti.

- 45 § (2) bekezdése modosul, kiegészill a (2a) bekezdéssel: A gyermek abban az évben, amelynek au-

gusztus 31. napjdig a hatodik életévét betslti, tankstelessé valik. A tankételezettség teljesitése a tanév el-
56 tanitdsi napjan kezdédik. A szillé kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyer-
mek tovébbi egy nevelési évig évodai nevelésben vehet részt. Szul6i kérelem hidnydban a gyermek tan-
kotelezettsége megkezdésének halasztasit a gyamhatosig is kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatosdg a
kérelmét legkésbb az iskolakezdés évének januér 18-dig nyijthatja be a felmentést engedélyezd szerv-
hez. Az eljaras tigyintézési hatdrideje 6tven nap. A sziil6 kérelme alatdmasztasdra kérelméhez csatolhatja
a gyermek fejlettségét aldtdmasztd 6vodai dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakértét kell meghall-
gatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakérti bizottsag a szl6i kérelem benyijtisa-
ra nyitva allé6 hataridé eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig évodai nevelésben t6rténd részvételét
javasolja, a szill6i kérelem benynjtasara nincs szitkség. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez szitkséges fej-
lettséget kordbban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a szillé kérelmére engedélyezheti, hogy a gyer-
mek hatéves kora elétt megkezdje tankotelezettségének teljesitését. A birésag eljarasdra alkalmazni kell
a (6b) -(6f) bekezdésében foglaltakat.
(2a) Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovéabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben vald részvételét, vagy a szakértdi bizottsag azért javasolja a tankotelezetiség megkezdése
aloli felmentésre iranyulé kérelem benyijtaséra nyitva 4ll6 hataridé elétt a gyermek tovabbi egy nevelési
évig ovodai nevelésben valo részvételét, mert a gyermek sajdtos nevelési igényil, vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szdmédra az G6voda a szakért8i bizottsag 4ltal ja-
vasolt fejlesztéseken til, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez szitkséges értelmi, testi, lelki
és szocialis érettség elérésére irnyuld, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat
biztosit.
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A 2021/2022 nevelési évben az aldbbiak szerint valosul

meg

- A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19.
pont szerint nevelési év: az 6vodaban szeptember 01-t6l a kovetkezd év augusztus 31-
1g tartd id6szak.

Szorgalmi id6szak: 2021. szeptember 01 — 2022. majus 31,
Nyari program szerinti nevelési id6szak: 2022. junius 01 — 2022 julius 31.
Az évoda nyéri karbantartdsi tervezett idSpontja: a nyari zaras-karbantartas ideje alatt
2022. augusztus honap, a fenntart6 hatérozata alapjan.
- A 20/2012-es EMMI rendelet 3 § (5), (6) bekezdése alapjan a nevelés nélkiili munkana-
pok meghatarozasa:
Intézményiink nevelés nélkiili munkanapot a nevelési év folyaman akkor kivén igénybe
venni, ha a szakmai munkaja indokoltta teszi. Errél a sziiloket idében, legalabb hét nappal
el6tte tdjékoztatjuk.
Az 6vodaban meghatarozott nevelésmentes napok elére lathatéan a kovetkezok:
2021. december 21. (kedd) szakmai nap, bels6 tovabbképzés
2022. februar 25. napjan (péntek) félévi zar6 értekezlet

2022. aprilis 14. szakmai tovabbképzés, tehetségmiihelyek értékelé beszamoldja
2022. jinius 17. (péntek) évkozi zaro értekezlet
A 2021/2022, ranév rendjérdl szol6 20/2021. (V1. 8.) EMMI rendelet alapjén:

Az iskola elsé napja 2021. szeptember 01. (szerda), utolsé napja 2022. junius 15. (szerda) A
tanitasi napok szama foszabaly szerint szaznyolcvanegy nap.
Athelyezett munkanapok: 2021. december 11. — december 24-e helyett és 2022. marcius 26. —
marcius 14-e helyett.
- Oszi sziinet elétti utolsé tanitasi nap: 2021. oktober 22.,
sziinet utni els tanitdsi nap: 2021. november 02.
- Téli sziinet elotti utolso tanitasi nap: 2021. december 21.,
sziinet utani elsé tanitasi nap: 2022, januar 03.
- Tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2022. aprilis 13,
sziinet utani elso tanitasi nap 2022. aprilis 20.
Az iskolal sziinetek alatt varhatoan az évodai gyermeklétszam csokken, igy a csoportbeoszta-
sok kialakitasa abban az idoben megvaltozik, a hazirendiinkben foglaltak alapjan, a fenntart6-
val egyeztetve a csoportok Osszevondsara keriilhet sor (felelés: dvodavezets, dvodavezetd-

helyettes), a jarvanyiigyi helyzet figyelembevételével.
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A 2021/2022 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az intézmény médositott Alapitd okirata alapjan 48/2015.(V1.29) KT. sz. szami fenn-
tarti hatérozat szerint a 2020/2021-es nevelési évtol az intézményben a felveheté ma-

ximélis gyermeklétszdm 150 f6, mely a Nkt. a 4. mellékletben foglaltaknak felel meg.

Az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgalata folyamatos, a modositasokkal egy-

beszerkesztett dokumentumok nevelétestiileti, alkalmazotti kozosség altali megismerésének,
elfogadasanak hatarideje 2021. oktdber 31,

2021. szeptember 01-jét6] hatalyos az \1j pedagogiai programunk. Az epochélis nevelé-
si programot megvaltoztatva a nevelotestiilet egyiitt kidolgozta az ij helyi programun-
kat a tevékenységkozponti nevelési program adaptalasaval, az Ovodai nevelés orsza-
gos alapprogramjénak megfelelden. A sziil6i szervezet véleményezte, a nevel6testiilet
elfogadta, az intézményvezetd jovahagyta a fenntarté egyetértésével. A fenntartot a
dokumentumok médositasaval kapcsolatban nem terheli anyagi tébbletkoltség. A
2021/2022-es nevelési évtdl e program alapjan folyik a nevel6-tanité munka a Bocs-

kaikerti Napsugar Ovodéban.

- A pedagégiai program feliilvizsgalata szitkséges: az Ovodai nevelés orszagos alapprogram-

jaban tortént valtozasa miatt (az egészséges életmodra nevelés terén az 6vodai nevelés fel-

srrs

allo gyermekek korével boviilt, a specialis pedagogiai ellatisra jogosult, a tankotelezettsé-

gitk megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositandd, iskolakezdésre felké-

szitb foglalkozasok meghatarozasa miatt (Nkt. 45§ (2a))

- Az SZMSZ feliilvizsgalata, modositasa sziikséges, az 1-ea tipusi diabétesszel 16 gyerme-

kek specialis ellatasara vonatkozd egyiittmiikodés, mzulinfiggd cukorbetegségben szenve-

d6 gyermekekre vonatkozo eljarasrend kialakitasa miatt.

A Hazirend feliilvizsgalata, modositasa sziikséges, 1.sz. fuggelékkel , Héazirendet kiegészitd

egészségiigyi eljarasok pandémias jarvanyiigyi helyzetben” torténd kiegészitése, illetve az

Nkt.49§ (1) bekezdés, (3a) bekezdés, az dvodai jogviszony intézményesitésének szabalyi mi-

att: A gyermek az ovodaval jogviszonyban all [Nkt. 49. § (1) bek.]. Az 6vodai jogviszony a beiratds

napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon alapuld jogait a beiratds napjatél kezdve gyako-

rolhatja. Jogszabaly, tovabba az dvoda hazirendje egyes jogok gyakorlasat az elsé nevelési év megkez-

déséhez kitheti [Nkt. 49. § (3a) bek.]. Sziinetel az dvodai jogviszonya annak, aki 6vodaba jarasi kote-

lezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziilo altal bejelentett naptol [Nkt. 91. § (4) bek.].

Ezek a szabalyzatok az SZMSZ fiiggelékei, igy az SZMSZ modositva a fenntartoval térténd

egyetértésével hatalyossa valik.
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1.2 Megvalositas

1.2.1 A tervek megvaldsitasa: Az intézmény miikddését iranyitéd éves tervek és a he-

szamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai

célok aktudlis elemei. (PP, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv

5 stb. aktualis céljai, feladatai.)
‘E Az intézmeny éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakézosségi tervek,
; a pedagogiai munka tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitisa a pedagégusok, a
2: munkako6zosségek bevonasaval torténik.
Az intézmény nevelési-oktatési céljai hatdrozzak meg a moédszerek, eljarasok kivalasztasat, al-
kalmazasat.
. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egy-
:g masra épiilo tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi
g eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartéi elvara-
E. sok teljesiilését szolgaljak.
i

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022 nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

Az intézményvezetoi és intézményi 6nértékeléshez a dokumentumok alapjan a kiemelt fejleszté-
si célok:
- mérési rendszer optimalizalasa, 6sszesitett eredményekbdl hatékonyabb elemzés lehetd-

ségének megtalalasa

oz

- az 6voda informacioaramlasanak korszerisitése, IKT eszk6zok, csatornak lehetdségeinek

kihasznalasa
- modszertani megijulas folyamatos biztositasa a pedagégusok szdmara
- asziilokkel valé nevelési helyzetek megbeszélésének, tandcsok addsanak 1jszerii lehetd-
ségei
A nevelési év soran ezen elvek és fejlesztend6 teriiletek mentén szervezddjenek a képzések, a

programok. J6 néhany fejlesztendd teriilet javitdsara mér tobboldalu intézkedés tortént, tobbféle

folyamat is elindult. Ezek tovabbvitele is kiemelt jelentdségii.
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1.2.2.Az intézmény miik6dését iranyito éves tervek és a beszimolék viszonya

1.2.2.1. Elvaras

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolé megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év terve-
zése.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022 nevelési évben az aldbbiak szerint valosul meg

Az éves munkatervben elérhetéek és nyomonkdvethetéek legyenek a feladatok (intézményi,
munkak6zosségi, sziil6i szervezeti, fejlesztés, BECS).
A 2020-2021 évi beszamolok kovetkeztetésel mentén megfogalmazddnak az éves munkaterv fel-
adatai is.
Feladatok:
Rendszeresen ismétlodo feladatok:
Végzi: 6vodatitkar, 6vodavezeto-helyettes
Ellendrzi: 6vodavezetd-helyettes, dvodavezetd
- Valtozas jelentés, szabadsagoldsok jelentése, munkaiigyi dokumentdcid, tappénz KIRA
rendszerben
- Létszam kartonok készitése
- Bérletek, pedagégus igazolvanyok
- Jelenléti ivek 6sszegylijtése
- Munkaidé koordinalasa
- KIR-ben pedagdgusok, nem pedagogusok valtozdsainak regisztralasa
- KIR-ben gyermekek mozgasanak (tavozasanak, érkezésének) nyomon kdvetése
- Eves 6vodai beiratkozis, felvételi eléjegyzési naplé vezetése
- A 328/2011. (XI1.29.) 13. §, 17. § Korm. rendelet értelmében az dvoda vezetdjéhez nytijtja be
a sziil6 az ingyenes gyermekétkezés igénybevételéhez a nyilatkozatot. Az 6voda a lehetdsé-
gekrol az ellatas kezdetének 1génybevételekor tajékoztatta a sziiléket. A nyilatkozatokat 6rzi,
10gziti és atadja a konyha részére az ingyenesen és téritésesen etkez6 gyermekek névsorat. A
tanév kézbeni valtozasokat szintén rogziti.

- a csoportnapldba az 6vodas gyermekek adatainak felvétele
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A 2021/2022 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Evente ismétlods feladatok:

- Szemészeti, fogaszati, gyermekorvosi sziirds a jarvinyligyi helyzet lehetdségeinek
megfelelden

- Védondi tisztasagi vizsgalat

- Felnétt, dolgozéi alkalmassagi vizsgalat

- Szakértoi vizsgalat kérés (egyéb sziirés)

- Munkatervek, beszdmolok készitése (munkakozosség vezetd, gyermekvédelmi felelés,
logopédus, fejlesztépedagdgus, 6vodapedagogusok)

- Tuz, munkavédelmi oktatas (alkalmazotti kozosség)

Folyamatos napi feladatok:

- Munkaidé nyilvantarté iv vezetése (6vodapedagégusok, 6vodai neveld munkat segitdk,
technikai dolgozd, dvodatitkar)

- Felvételi és mulasztasi naplé vezetése (6vodapedagdgusok)

- Létszamjelentés (6vodapedagdgusok, dvodatitkar)

- Szabadsdgos kartonok vezetése (Ovodavezets-helyettes)

- Csoportnapld vezetése (6vodapedagdgusok)

- A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 63. §-a szerint az 6vodapedagdgusok folyamatosan, de
minimum évente két alkalommal a meérések utan tajékoztatjak a sziillst a gyermek

fejlodésérol. A tajékoztatast a sziilo alairasaval hitelesiti.

Kiemelt feladatok (felelds: 6vodavezetd):

Rendezvények (6vodan kiviili):

szeptember: Méz-fesztival

oktober: Telepiilés onallova valasanak évforduldja, idések napja
november: Liba napi jotékonysagi bal

december: Falu karacsony, Advent

majus: Majélis

Rendezvények (6vodai):

A munkakozosségi munkaterv tartalmazza.

Kiemelt pedagégiai feladatok (felelds: ovodavezetd):

-Az 1j helyl pedagogiai programunknak valé megfelelés az OAP-ban és a PP-ben fogalmazottnak

mentén.
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A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

-

Pedagogus életpalyamodellel kapcsolatos teenddk koordinalasa:

Felkésziilés a pedagdgus mindsitésekre
A véltozasok nyomonkovetése a pedagogus eldmeneteli rendszerben, az intézményi

onértékelésben és a tanfeliigyelet terén.

Szakmai munkaval kapcsolatos teenddk koordinalasa;

A gyermek fejlodést nyomonkovetd dokumentacio vezetése, elemzések elkészitése.

Egyéb otletet az 6vodapedagdgus kollégak javaslata alapjan épitiink be a munkatervbe.

A kooperativ technikékban val6 elméleti és gyakorlati jartassig megszerzése.

Az ) pedagégiai programnak valé megfelelés a tervezési dokumentécidban, a tevékenységek
szervezésében valo jartassdg megszerzése, egymas segitése.  Tovéabbi lehetSségek,
szakirodalmak keresése a nevelési év soran, szerezzenek sajat tapasztalatokat a téméban,

ezeket osszdk meg egymas kozott - belso tudasmegosztas.

Felel6s: munkakézosségvezetd

Ujabb pedagégiai elemzési teriileteink:

A tevékenységkozpontusag, a differenciélds, a célok, feladatok megjelenése a tervezé6 mun-
kéban.

A kooperacio fejlesztésének lehetoségei, a parhuzamosan szervezett tevékenységek lehetdsé-
gel.

A szabad jaték szerepe, helye az 6vodai nevelésiink rendszerében.

Elméleti, gyakorlati és médszertani megijulas a gyermekek fejlodésének nyomon kdvetésé-
ben, a fejleszthetd és kiemelkedo teriiletek meghatarozasaban. Ezek eredményeként a fejlesz-

t6 és tehetséggondozo tevékenységekben valo részvétele a gyermekeknek.

Erre jo lehetdséget adnak a hospitdlas egymas kozott, melynek kezdete 2021. november héonap.

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasinak viszonya

1.2.3.1. Elvaras

Az 6vodapedagogus tervezo munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozisiban
alkalmazott tartalmi és intézményi belso elvarasokat, valamint az dltala nevelt/tanitott gyer-
mekek és csoportok fejlesztési céljait. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben fog-
laltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban, valamint
a gyermeki produktumokban.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2021/2022 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul meg

- A tervezés egy tévlati terv a pedagégusok szdmara, hiszen a gyerekek egyéni fejlédési me-
nete, az aktudlis érdekl6dés és egyéb tényezok a tanév elején elképzelt terveket tobbnyire
feliilirjak. Segitség azonban a pedagogus életpalyamodellhez kapcsolédéan is, hiszen a
portfolio egyik kotelezo tartalmi eleme a nevelési terv, a tematikus terv.

- A tematikus tervek, a heti terv tevékenység teriiletek, differencidltan életkoronként cél,
feladat, anyag stb. Ezen a teriileten fontos, hogy ne a mennyiség, hanem a tudatosan at-
gondolt mindség legyen (cél, feladat, anyagvalasztas) a tervezés célja.

- A képességek Excel tablazatban keriilnek rogzitésre, az értékelés, a fejlesztési terv elektro-
nikusan, a hianyzas regisztracidja papir alapon torténik. Kiemelt feladat azonban, hogy a
képesség értékelés, fejlesztési terv is a kovetkezd évtdl elektronikusan torténjen. Ehhez
alaposan meg kell ismemi a fejlodés nyomon kovetesének elektronikusan térténd regiszt-
ralasat, a feliilet adta lehetdségeket és Gjra gondolni a sztenderdeket a megfigyelésekhez,
értékelésekhez.

- A csoportnapl6 tartalmi szabalyozasa a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletnek megfeleld.
A PP-ben rogzitésre keriiltek azok a foszabalyok, melyeknek érvényesiilni kell a csoport-
napl6 vezetése soran. Mind az 6t csoportban elektronikusan eldallitott, atlathaté feladatok
jelenjenek meg a nevelési év soran, meghatarozva a hozza kapcsolédé célokat, feladatokat,
eszkdzoket és az alkalmazott modszereket. Tervezések felépitése a munkakozosségi érte-
kezleteken keriil megtargyalasra, hogy hol, mikor sziikséges valtoztatni, az 0j tevékeny-
ségkozponti pedagogiai programnak megfelelen.

- Az 6nértékeléshez kapcsolodo latogatasok, ezen dokumentum elemzését és ellendrzését is

magukba foglaltak.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak megfeleléen a Tevékenységkozponti 6vo-
dai nevelési programot adaptalta intézményiink, mely évodank 1j helyi Pedagdgiai Program-
janak kidolgozasat eredményezte. Ez alapjan valésul meg az oktaté-neveld munka intézmé-
nyiinkben 2021. szeptember 01-t6l. Az egyéb dokumentumok koherenciajat sziikséges elvé-

gezni az éves munkaterv 1.1.1. pontja szerint.

1. Kételezoen tartando értekezletek:

Evente két alkalommal tanévnyitd/tanévzaré és a tanévkozi zaré nevelbtestiileti értekezlet

megrendezése kotelezo.
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A 2021/2022 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Témakérei:

Eves munkaterv megvitatasa és elfogadésa

Pedagogiai Program elfogadisa, véleményezése

Hatalyos jogszabalyok alapjéan feliilvizsgalt, médositott szabalyzatok megismerése, elfo-
gadasa
SZMSZ, Hazirend, Ko6zzététel lista stb.

Ev végi beszamol6 megvitatisa és elfogadasa

A nevelGtestiileti értekezleteken kotelezOen vezetett dokumentacidk: jelenléti iv, jegyzokonyv.
Mindkét dokumentaci6 6rzési helye az 6vodavezetdi iroda, irattar.

Az értekezletet vezeti: Gvodavezetd, akadalyoztatdsa esetén, 6vodavezet6-helyettes és a mun-
kakozosség vezetdje.

Ideje: 2021. augusztus 30. nevelési év nyito és nevelési év zar6 értekezlete

2022. junius 17. évkézi zaro értekezlet

2. Alkalomszerii értekezletek:

Akkor szervezhetéek, ha a nevelétestilletnek pedagdgiai, szakmai, szervezeti, iigyviteli,
gazdasagi és barmi mas tigyben kozosen kell dénteni.

Ennek konkrét, elére meghatarozott idépontja az idei nevelési évben nincs. A kovetkezd
programok miatt varhaté nevelotestilleti és alkalmazotti értekezletek a kiemelt programok
miatt tobbszor sziikségesek.

A nevelGtestiileti értekezleteket az ovodavezetd hivja Ossze, korlevélben tijékoztatjia a
kollégakat az id6pontrél.

A nevelGtestillet maga is kezdeményezhet nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletet

egyarant. Ennek szabalyai az SZMSZ-ben régzitve vannak.

A hit és vallasoktatas rendje: A 2011. évi CXC. torvény A nemzeti Kéznevelésrdl 35. §-a ér-
telmében, intézményiinkben helyet és idot biztositunk az egyhazaknak a hittan foglalkozasai-
ra. Ezt 1Ggy kell megszervezni, hogy a 3-7 éves életkomak megfelelé legyen.
Id6pontok egyeztetése folyamatos az egyhazakkal

Felel6s: ovodavezeto és az egyhaz altal hitoktatést végzo személyek
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1.3 Ellenérzés
1.1.3. Az ellendrzés miikddtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen -

gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenoriz?)

1.3.1.1 Elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenorzést végeznek.
Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisiggal, milyen eszkozokkel
ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének €s hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nér-
tékelésben és a pedagdgusok értékelése soran.

(Forras: Onértékelési kéziksnyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A koznevelési intézmény ellendrzésérdl a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol 86. §-a
rendelkezik.
Az iigyviteli - és taniigyigazgatasi munka ellendrzésének célja, hogy az intézményben kételezéen
vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek és feleljenek meg a térvényi eldirdsoknak.
Ugyviteli: |

- étkezési létszamkartonok, személyi anyagok (KIRA, KIR), egészségiigyi kényvek
Taniigyigazgatasi:

- felvételi mulasztasi naplo, orvosi igazolasok, szakvélemények

- csoportnaplé folyamatos és rendeltetésszerti vezetése
Ideje: november, februar
Kiterjed: 6vodapedagogusok, 6vodatitkar

Végzi: 6vodavezetd

Neveld, oktaté munkat segitok ellenorzése, (dajka) munka javitasara, értékelésére iranyuld célok,
feladatok:

Ellenorzés médja: alkalomszerii

Az ellenbrzés kiterjed: a csoportszobak és a dajkdk munkakoréhez tartozé egyéb helyiségek,
eszkOzok tisztasagara

Az ellenorzést végzi: 6vodavezeto-helyettes
A dajkak, pedagdgusok szakmai munkajanak segitése.

Ellendrzést végzi: 6vodavezetod

Idépontja: folyamatos, illetve a hospitalasok alkalmaval
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A 2021/2022 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Onértékelési kézikonyv, BECS éves terve, pedagdgus onértékelések, intézményi tanfeliigyelet ve-

zetoi

Az onértékelési kézikonyv, az intézmény Ot éves onértékelési programja és a BECS éves terve
alapjan fel kell késziilni a 2021/2022-es nevelési évben a pedagégus, vezetd, intézményi onértéke-
lésekhez, vezetoi tanfeliigyelethez kapcsolddo ellenorzésekre.

A BECS tagjai: Baji Adrienn, Csakiné Gyéri Emese, Gabor Sandorné, Nagy Ibolya

Feladatuk a valtozasok nyomon kovetése, az onértékelések folyamatanak elékészitése, koordinala-
sa.

6vodapedagdgusok digitalis formaban, majd a csoportok dsszehasonlitd mérési elemzésének el-
végzése torténik.

Egymas kozott hospitalnak egy-egy tevékenységet a kollégandk, melynek célja a modszertani
megujulasi folyamat folytatasa, a foglalkozas tapasztalatain til, egymads pedagégusi attitiidjének
megismerése. Az 6vodapedagogusok a heti terv mellett a latogatds napjéra vazlattal is késziiljenek,
mely segiti a tudatos tervezomunkat. A hospitalé kollégand hospitalasi naploban rogzitse a tapasz-
talatait. A tevékenység végén kozds megbeszélés torténjen.

Ennek kezdo idépontja 2021. november 02.

Az dvodavezetdi ellendrzés a 2021/2022-es munkatervben fogalmazott szempontok szerint.

1.4. Ertékelés

1.4.1, Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagégusok szak-

mai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvaras

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven térténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Az intézményi onértékelési rendszer mitkdtetését az intézmény vezetése iranyitja, az énértéke-
lési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

(Forras: Onértékelési kéziksnyv OVODAK SZAMARA)
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A 2021/2022-es neve-

1ési évben az alabbiak

szerint Valosul meg

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktatdspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek. Nyomon kell kévetni a valtozdsokat, amelyek az 6nértékeléshez, tanfeliigyeletekhez,
illetve a minGsitéshez kapcsolodnak. Ennek feleldsei: a Belsé Onértékelési Csoport (BECS)
tagjai, 6vodavezetd. Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés utan megfogalmazott intézkedési

terv elvarasait teljesiteni sziikséges.

1.4.2. A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikédése a gyakor-

latban

r

aras

1.4.2.1 Elv.

Az intézményben folyé nevelési/oktatasi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képessé-
geinek megismerésére vonatkozo megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek és ko-
vetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlodést doku-
mentaljak, elemzik és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

Az évodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsa-
tolnak sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6 formaban a
gyermeknek.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

2021/2022 nevelési évben az

alabbiak szerint valosul meg

A gyermekekre vonatkoz6é megfigyelési dokumentacié a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 63.
§-a figyelembevételével késziilt el.

A gyermekek mérési rendszerének folyamatszabalyozasat az 6voda PP-ja tartalmazza. A mérési
dokumentacié elkészitésekor a standard megfigyelési szempontok egyértelmii meghatarozasra
keriilnek. Ezek betartasa kotelezo érvényli a pedagdgusok szamara. Az 6voda Gsszesitett eredmé-
nyeinek 0jszeril elemzése megkezdddott. A kapott eredmények lehet6vé tehetik a neveldmunka
eredményességének vizsgélatat és az ujabb nevelési célok, feladatok, prioritisok kijelslését.

Ezen eredmények alapjan amennyiben sziikséges (fejleszthetd, kiemelkedd teriiletek) a gyerme-

keket tovabbi fejlesztésekre javasoljuk, amit lehet, helyben végziink az évodasok szamara.
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2021/2022 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Egyéb mérési és ezéltal gyermek értékelési rendszer az intézményben a nevelési év folyaman:
13/2013-as EMMI rendelet eldirasainak megfeleléen az 6voddban megtorténik a logopédiai ella-
tas keretében a 3. és 5. életéviiket betdltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség sziirése.
Ezt a Hajdu-Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Hajduhadhazi tagintézményének logopédus
szakembere végzi. A fejlesztépedagdgus egyéni és csoportos lapokon kiséri figyelemmel és érté-
keli a gyermekek fejlodését. SNI-s gyermek jelenleg egy f6 az intézményben, diagnézisa alapjan
kevert specifikus fejlédési zavarral kiizd, gyégypedagogus sziikséglete van, amelyet megbizasi
szerzbdéssel, utazogydgypedagogus altal biztositunk részére. Aktualis feliilvizsgalatat idében
meg kell kémi a Szakért6i Bizottsagtol.

A fenti sziirvizsgalatok és azok egyéni eredményei rendkiviil széles spektrumban lefedik az
ovodasaink képességeit és fejlettségi szintjét. Ez kivalé kiindulé pont a fejlesztési munkahoz, a
tehetségfejleszté munkahoz, valamint az évodai nevelémunkan beliil az egyéni fejlédési menetek

koordinalasahoz.

Az Nkt. 45 § (2) bekezdése modosult, kiegésziilt a (2a) bekezdéssel: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus
31. napjdig a hatodik életévét betolti, tankotelessé vilik. A tankotelezettség teljesitése a tanév els§ tanitdsi napjén
kezdbdik. A szitld kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjin a gyermek tovabbi egy nevelési évig
Gvodai nevelésben vehet részt. Sziil6i kérelem hidnydban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztését a
gyémhatosag is kezdeményezheti. A szilo, a gyamhatosag a kérelmét legkésébb az iskolakezdés évének janudr 18-
dig nyijthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Az eljards ugyintézési hatérideje 6tven nap. A szilé kérelme
alitdmasztdsira kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét aldtdmaszté 6vodai dokumentumokat is. Ha az eljaras-
ban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakért6i bizottsag rendelheté ki. Ha a szakértdi bizottsag a sziildi kére-
lem benyujtasara nyitva all6 hatarido el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténé részvételét
javasolja, a sziil6i kérelem benytjtdsdra nincs szitkség. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez szilkséges fejlettséget
kordbban eléri, a felmentést engedélyezé szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését. A birésag eljarasara alkalmazni kell a (6b) -(6f) bekezdésében foglalta-
kat.

(2a) Ha a felmentést engedélyezé szerv azért engedélyezi a gyermek tovibbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
valé részvételét, vagy a szakértdi bizottsig azért javasolja a tankdtelezettség megkezdése aloli felmentésre irdnyuld
kérelem benyiijtasara nyitva allo hatarido elott a gyermek tovébbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vald részvéte-
lét, mert a gyermek sajitos nevelési igényii, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a
gyermek sziméra az dvoda a szakértdi bizotisig dltal javasolt fejlesztéseken til, a tankételezettség teljesitésének
megkezdéséhez szitkséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérésére iranyuls, az dvodai nevelés idékeretébe
dgyazotl célzott foglalkozsokat biztosit.
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1.5 Korrekcid

1.5.1 Az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténd folyamat (Elégedett-

ségmérés, intézményi 6nértékelés, pedagogus- értékelés, a gyermeki fejlédés megfigyelés,

mérés és egyéb mérések.)

1.5.1.1 Elvaras

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik
az ellen6rzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett mérési ered-
mények elemzése, a tanulsdgok levonasa, fejlesztések meghatérozasa. Ezt kovetben az intézmény
a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol sz6l6 informaciok alapjan feliilvizsgalja a

stratégial és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasara.

1.5.1.1

Elvaras

A problémék megoldésara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gylijtése, segitd belsé (Gtletek,
egyéni erosségek) és kiilso erdforrasok (példaul palyazati lehetbségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak

szerint valosult meg

A 2021/2022-es nevelési évben minden alapdokumentumunkat (PP, SZMSZ, Hazirend) feliil kell
vizsgélni a térvényi valtozasok miatt.

Munkakori leirdasok pontositasa, feladatok, felelosségkorok egyértelmiivé tétele.

Intézményen beliil és intézményi rendszeren kiviil is célunk a j6 gyakorlatok bemutatasa, a peda-
gogusok szakmai fejlédésének segitése, kooperativ modszer, tehetségfejlesztés, tervezés modszer-
tani kultira fejlesztése.

Munkakori leirasok ismételt attekintése a modosult feladatok tiikrében.

Hatarido: 2021. szeptember O1.

A koznevelésrol szolo torvény 62.§- anak 1j (1a) -(1e) bekezdés szerint az 6voda biztositja az 1-es
tipust diabétesszel €16 gyermek ellatasat. A feladatot ellaté személy munkakéri leirasaba ezt
sziikség esetén felvezetni, aki ezért ijonnan megallapitott potlékra lesz jogosult. Nkt.63§ (3a)
Intézményi tanfeliigyelet eredményei alapjan a korrekciok megtétele.

Pedagogus mindsitések, 6nértékelések felkésziiléséhez segitség a kollégak szamara, tovabbképzé-
seken valé részvételhez er6forrasaink biztositésa, az eldmeneteli rendszerben valé gyakorlat meg-
szerzése, belso tovabbképzések. A mindsitések zavartalan lefolytatdsanak biztositdsa, online mi-

ndsités esetén a technikai feltételek megteremtése.
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as __ as r

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.

(Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanulési-tanitdsi folyamat soran a személyi-
ség és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre
szabott nevelés-oktatas feladatainak elldtasdra, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére
és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A ko-
zosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomdnyaival €s a gyermekek személyes

kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.)

Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagégiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvaldsitasa

2.1.1.1 Elvarias

A beszamolokban és az intézményi 6nértékelésben kivehet6k az eredmények (pl. egyéni
fejlesztés). Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az évodat.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszko-
zoket, technikakat alkalmaznak az 6vodapedagogusok az intézményben

(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az éves munkaterv 1.4.2. pontja tartalmazza a tanévi terveket, melyek a gyerekek mérésére,
megfigyelésére iranyulnak, ebbdl kovetkezoen tartalmazzak a fejlesztési lehetdségeket. Az
elkovetkezend6 idoszak mérési/megfigyelési dokumentacidjaban meg kell vizsgalni annak
a lehetoségét, hogy a képesség értékelés/fejlesztési terv hogyan tud beépiilni a napi gyakor-
lati munkénkba, miben segiti a pedagogusokat. Az dsszesithetd, szamszeriisithetd, egyéni és
csoportos tovabbi tervezéshez is lehetdségeket ado programban a sztenderd megfigyelése-
ket kell megnézniink a tanév sordn, hogy évodapedagogusként, csoportonként is egy-egy
teriilet megfigyelését ugyanigy végezzilk és ugyanazt értjiik e alatta.

A gyermekek személyes, szocialis képességei rendkiviil hatékonyan fejlédnek a szabad
jaték alatt.

A hospitalasok, a vezetOi latogatasok altal mélyil az évodapedagdgusok szabad jatékrol
szerzett tapasztalata. Ebben intézményi szinten és egyéni szinteken a tovabbfejlédés, az
ismeretek mélyitése, az egyéni tapasztalasok kiprobaldsa kiemelt jelentdségii, hiszen a jaték
az ovodas gyermek legfobb tevékenysége az OAP-ban is kiemelt jelent8ségii.

A munkakozosség a programjaiba a kozosségfejlesztési lehetoségeket vegyék figyelembe.
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2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése. (Kiilonos

tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

Az évodapedagbgusok modszertani kultardja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis

:: :§ képességek fejlesztésére és ez iranyt modszertani tuddsukat megosztjak egymassal.
= 5 A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekei-
okat hajtanak végre.
w | A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd: az intézmény dokumentumaiban, a minden-
E :g napi gyakorlatban (évodai és 6vodan kiviili tevékenységek).
N & | (Forrds: Onértékelési kéziksnyv OVODAK SZAMARA)
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A 2021/2022 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az 6vodapedagoégusok médszertani kultirdja nyomon kéveti mind a kor pedagégiai elvéra-
sait, mind a sajat egyéni képességeiket, érdeklodésiiket. Szoros kapcsolat van az 6voda Pe-
dagdgiai programjaval. Ehhez illeszkedik évente a beiskoldzasi terv. Az 6vodan beliili hospi-
talasok, megbeszélések, az online képzések, eléadasok a modszertani megnjulast szolgéljak.
Ezeknek a kompetencidknak a tovabbi fejlesztése a kooperativ jatékok és feladatok keretén
beliil ujabb lehetdség a pedagogusok szamara.

Ahhoz, hogy folyamatosan fejlodjiink e teriileten is, sziikkség van nem csak elméleti ismere-
tekre, hanem gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére. Pedagogiai prog-
ramunkban az érzelmi, az erkélcsi és a kézosségi nevelés kielégitése a nevelési cél elérésé-
ben fejezetében, mint f§ feladat jelenik meg, az ONOAP alapjan. A kooperativ technikak
ovodai alkalmazhat6saga, szakirodalomban val6 tajékozédas, mint lehetéség all a kollégak
el6tt a szocialis tanulasi folyamat megismerésében. A hospitalaskor kiilonosen figyelembe
kell venni a kooperacio, kommunikacio, a gyermekek kozotti egyiittmiikodés fejlesztésének
lehetdségeinek beépitését, mert ezt az Alapprogram eld is irja.

E fo feladat is érvényesiiljon a mindennapi neveldmunkaban.

A kooperativ technikék alkalmazasanak lehetdségei a fentiek tiikrében:

- sajat feladat a csoporton beliil - sajét feleldsség

- lehetOség a kevésbé ligyes gyerekek szamara a sikerélmény megélésére

- alkalmazkodasi képesség fejlédése

Ezeknek a kompetenciaknak a tovabbi fejlesztése a kooperativ jatékok és feladatok keretén

beliil ujabb lehetéség a pedagdgusok szdmara.

A ,,Boldogsagora Program” 1ij elem az 6vodai nevelésiinkben, Pedagodgiai programunk
2021/2022- es nevelési évtol tartalmazza ennek éves feladattervét. 2012-ben dolgozta ki a
Boldogsagora programot Bagdi Bella, mely mellé allt fovédnokként Prof. Dr. Bagdi Eméke
klinikai szakpszicholdgus, valamint Prof. Oléh Attila, az ELTE Pozitiv pedagbgia kutatécso-
port vezetdje. Egyiitt alkottak meg az 6vodak, iskolak szdmara is j6l adaptalhatd Boldogsag-
ora programot. A boldogsagora program Magyarorszagon a pozitiv pszicholdgia széles kor-
ben elfogadott és kisérleti eredményekkel bizonyitott tudomanyag kutatasaira épiil.

A pozitiv pszichologia fokuszaban a boldogsag all.
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A 2021/2022 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Olyan médszerek kidolgozasa, a viselkedések megfigyelése, amely altal boldogabba valhat-
nak a gyermekek, megerosodik dnbecsiilésiik.

A boldogsag 6rdk célja a pozitiv orientdciok készségszintii elsajatitdsa, a pozitiv érzelmek,
szemlélet kialakitésa, fenntartdsa, mely éltal a gyermekek optimistdbbakké, boldogabbakka,
kiegyensulyozottabbakka valnak. A boldogsigteremtd, - fokoz6 és fenntarté stratégiak tanit-
hatéak, és a boldogsagérak lehetdséget teremtenek a gyermekeknek ezen stratégiak gyakor-

lasara.

A ,Boldogdvoda” cim elnyerésére palyazatunkat elkészitettiik, beadtuk. Elbirdldsa folya-
matban van. E tanfolyamot végzett kolléga megtapasztalt gyakorlatainak belsé tovabbképzés

keretében torténo tudasmegosztasa.

Korszerii gondolkodasy, innovativ, egymas kozotti kolcsonds bizalomra kell, hogy épiiljon
mind a szakmai, mind a kézdsségi munka. Segiteni kell a még kevés id6t palyan 1évo kollé-
gak szakmai munkajat. Ez kiemelt jelent6ségii abbol a szempontbdl is, hogy pélyan tartsuk az
ovodapedagogus végzettségli kollégakat.

Ahhoz, hogy folyamatosan fejlodjiink sziikség van nem csak elméleti ismeretekre, hanem
gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére.

Az 6vodapedagogiaban rendkiviil fontos a fejlodéslélektani, pedagégiai, moédszertani ismere-

tek fejlesztése.
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2.1.3. A gyermekek szocialis hatrdnyai enyhitésének gyakorlata

2.1.3.1 Elvaras

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfe-
leld informaciokkal és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd munkajukban.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulé kategéridja a tartds gyodgykezelés alatt 4116
gyermek, tanulé korével béviilt [Nkt. 4. § 13. pont c) alpont]. Tartés gyogykezelés alatt allé
gyermek az, akinek egészségiigyi ellatdsa a szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési
évben a harminchat nevelési napot varhatéan meghaladja, és emiatt a 3 legalabb napi négy
drai tartamban meghatirozott évodai foglalkozasokon nem tud részt venni [Nkt. 4. § 18.
pont]. - Eiitv. 89. és 91. §

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagiogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérdl,

Az intézmény tamogaté rendszert miikodtet:

Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integracids nevelési/tanitasi modszereket fejleszt és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at és miiksdteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté haldzattal.

(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2021/2022 nevelési évben az alibbiak szerint valosul meg

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat a nevelési évben.

Az dgazati kerettérvény gyermekvédelmi targyti modositasai:

A koiznevelds dgazati kerettdrvényének 2021. julius 8-an hatdlyba lépd modositasa értelmében az évodaban nem
szervezhet6 olyan foglalkozas, illetve nem folytathaté olyan tevékenység, amely a gyermekek szamara népszerii-
siti: a pornograf, a szexualitdst 6ncélian abrézolé tartalmakat, a homoszexualitast, a gyermek szilletési nemének
megvéltoztatisara iranyulé beavatkozdsokat, a transzszexualitést, a tarsadalmi nemek elméletét (Alaptorvény
XVL cikk (1) bek.) Az 6voda sajat pedagogus-munkakérben foglalkoztatott alkalmazottjan és az intézmény
egészségiigyi szolgdlatot ellaté szakemberen, valamint az 6vodaval kotétt egyittmikodési megéllapodassal
rendelkezd dllami szerven kivill mis személy vagy szervezet a gyermekek részére tartott foglalkozas keretében
szexualis kultirdval, neni élettel, nemi irdnyultsdggal, szexudlis fejlédéssel, a kabitoszer fogyasztas kéros hata-
saival, az internet veszélyeivel és egyéb testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a to-
vébbiakban: felvildgosité program) csak akkor tarthat, ha jogszabélyban kijelslt szerv nyilvantartésba vette [Nkt.
9/A. § (1) bek.]. A felviligosité programok tartaséra jogosult szervezet nyilvantartdsat vezetni jogosult szervet, a
nyilvantartasba vétel részletes feltételeit, tovabba a nyilvantartds vezetésére és kizzétételére vonatkozo részletes
szabilyokat az oktatasért felelés miniszter rendeletben allapitja meg [Nkt. 94. § (1) bek. j) pont]. Amennyiben a
koznevelési feladatokat ellato hatosag a hatosagi ellendrzés soran feltirja, hogy az intézményben a felvildgosité
programokat nem a nyilvéntartasba vett szervezet végezte, az intézményvezettvel és a program szervezdjével
szemben szabilysértési eljarast kezdeményez [Nkt. 79. § (8) bek.].

A PP kiilon fejezetében olvashatoak a gyermekvédelemmel kapesolatos feladataink.

A Csaladsegitd Szolgalat altal megtartott esetmegbeszélé értekezletein a gyermekvédelmi felelds,
lehetdség szerint az 6vodavezetd vegyen részt.

A gyermekvédelmi felelés megfeleléen tartsa a kapcsolatot az 6vodapedagogusokkal, adjon tanacso-
kat és megoldasi maodokat az egyes helyzetek kezeléséhez.
A gyermekvédelmi rendszer miikddése, a folytonos kapcsolattartds az egyes gyermekek fejlodése és
védelme érdekében nem csak a gyermekvédelmi felelos feladata és felelGssége. Az dvodapedagdgusok
feladatkorébe a jelzés és a jelzés utdni nyomonkévetés szintén beletartozik. Valdsuljon meg az évoda-
pedagogusok helyi esetmegbeszélo délutanja egy-egy 6vodai gyermekvédelmi iigy kapcsolatiban. Az
6vodai és iskolai munkat segitd szocidlis munka kételezo beépitése a kbznevelési intézmények életébe
segiti ezt a munkat. Itt a szakember aktiv segitségére az egyes gyermekek hatranyainak csokkentése
érdekében kiilondsen szamitunk. Miutén a célja és feladatai konkrétan kiforrottak, be kellett épiteniik
az intézményi dokumentumok kozé is. Ehhez a feladathoz kapcsolddva az 6vodéban helyi szinten 1évo
esetmegbeszéléseket legalabb évente 2-3 alkalommal be kell tervezni és meg kell tartani, melyen a
szocidlis segitd is részt vesz. Az esetkonferencidkon a gyermekvédelmi felelds tovabbra is részt kell,
hogy vegyen. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szamaéra a fejlesztépedagogiai, pszichologiai,
logopédiai lehetdségek adottak.

Az 1.4.2.-ben rogzitetteknek megfelelden: A beszéd és nyelvi fejlettség szliréséhez sziikséges 5 éves
korii gyermekek és a logopédiai sziiréshez a 3 éves gyermekek névsorit mar tovabbitani kellett a tan-
keriileti pedagégiai szakszolgdlat részére. Igy a tanév kezdetén megtSrténnek a vizsgalatok, melyek az
évi fejlesztések alapjaul szolgédlnak (15/2013-as EMMI rendelet szerint). Fontos, hogy az 6vodapeda-
gogusok kévessék nyomon a gyermekek ilyen irdnyu egyéni fejlodését, a vizsgalati idépontokat, tart-
sak a kapcsolatot a szakemberekkel is. Tobb esetben kezdeményeztiink neurolégiai vizsgalatot, halls,
latas egyéb vizsgalatokat is. Ezek rendkiviil jo kiindulopontok a fejleszté feladatok megvaldsitasaban.
Segitségére van a kollégaknak, hogy az intézményben mar két f6 6vodapedagdgus is rendelkezik fej-
lesztdpedagogiai végzettséggel. A koznevelési torvény alapjan kiemelt jelentdségli a sziilok tajékozta-
tasa, a januar 18-i idopont betartisa, valamint az egyiittmitkddés a felmentést engedélyezo kijelslt
hatdsagi szervvel.
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2.14. Az 6nall6 tanulds/tanitas tAmogatidsanak megvalésuldsa

2.1.4.1 Elvaras

Az 6néll6 cselekvéshez kotdtt tanulas timogatasa érdekében az intézmény pedagogiai prog-
ramjaval dsszhangban térténik a nevelési/tanulasi médszerek, eljarasok kivalasztisa vagy ki-
dolgozasa és azok bevezetésének megtervezése,

A nevelhet0ségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevel€si igényii gyermekek megkii-
l16nboztetett figyelmet kapnak.

Az 6vodapedagdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszerii utmutatast és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitis-
tanulds modszertanat.

(Forras: Onértékelési kéziksnyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

PP jaték és tanulasi tevékenység része, mint a fejlesztés tartalma foglalkozik kiilon a tanulasi
terillettel. Az 6ndlld tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény Pedagdgiai programjaval
osszhangban térténik a nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztdsa, kidolgozasa. Az
alul teljesito, tanulasi nehézségekkel kiizd, a sajatos nevelési igényii gyermekek, a kiemelke-
do6 képességliek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az 6vodaban a tanulasi folyamat mindig tevékenységbe agyazottan, cselekvések utjan valosul
meg. Ezért kiilonos jelentosége van a tapasztalasoknak, a jatéknak, a kezdeményezett tanulasi
tartalmaknak. A beavatkozas mentes jaték megfigyelésébol sokféle informécidt, tapasztalatot
sztirhetiink le. Pszichés sziikségletiikrol, belsd igényiikbol, sziikségleteikbdl fakadd érzelmi
megnyilvanulasaikrol szerezhetiink informaciokat, melynek megfigyelhetjiik a fejlesztd hata-
sat észrevétleniil, indirekt modon.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazottaknak kiiléngsen érvényesiilni
kell, igy a szabad jaték thlstlyanak is.

Feladatunk tovabbra is a gyermek jatéksziikségleteinek megismerése, feltarasa. A gyermekek
spontan tanuldsi folyamatait elemezhetjiik a szabad jaték megfigyelésében. A parhuzamos
tevékenységek és a kezdeményezések 6vodai nevelésiink szintén fontos alappillérei. A parhu-
zamossag elvének elfogadasa az egyiitt jar a jaték elsodlegességének elfogadaséval. Mindig
folyik jaték a csoportban, a gyermek megvaldsitja a terveit, majd ujra dént egy masik szakasz-
16l, kozben elvégzi elemi sziikségleteit, majd ujra dont a jatékrol, ebben van a folyamatossag
lényege. Figyel, Osszerendezi a gondolatait, magat, esetleg a tarsait bekapcsolja, fokuszal,
kozben kérdez, problémat old meg és igy tanul.

Feladat: Tehetségfejlesztd munkank bévitése, tehetségmiihelyek inditasa.

Kooperativ technikék alkalmazasanak modszertani lehetdségeinek megismerése.
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2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmoédra nevelésének megvalositisa

2.1.5.1
Elvaras

programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbél kivethetd.

ban tevékenységhez kototten alkalmazzik a téma elemeit.
(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

életmoddra nevelés [Nkt. 1. § (2) bek.]

adata.

tésére valtozott, a telitetlen zsirtartalmn ételek helyett.)

zOsségi és egyéb programokat is.

rak- fak napja stb.)

lektiv hulladékgyiijtéshez, az ujrahasznositashoz sziikséges szemlélet.

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

tas folyamatossa tétele stb, Evre tervezhetd programok, feladatok, beszdmolé.

adatokat.
E feladat megvaldsitasaban fontos a partnerek bevonasa (sziilok, konyha, fenntarté)
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Az egészséges €s kornyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai

Az 6voddn kiviili tevékenységek (megfigyelések stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlat-

Alapelvi szintli szabély, hogy a koznevelés egészének egyik meghatirozoja az egészséges

Az egészséges és komyezettudatos életmédra nevelés, mint az 6voda 6 feladata jelenik meg
a Pedagogiai Programunkban is, valamint az Alapprogramban is, mint az 6vodai nevelés fel-

(Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjénak 363/2012 (XX.17) Korm.rendelet médositdsa értelmében az
egészséges életmddra nevelés feladata meghatérozdsaban a telitett- zsirtartalmu ételek fogyasztasénak csokken-

Az ebben foglalt feladatok az egész dvodai €letet meghatirozzak, befolydsoljak a munkaks-

A fenti témakra épiilé tematikus tervek és heti tervek a csoportnapléban is megjelennek
(Mobilitas hét, Sziiret- Ovitamin-egészséghét, Allatok témahét az allatok vildgnapja alkal-
mabol, EWWR hét, mindennapi mozgas, gyiimdlcsnap, a Viz vilagnapja, Fold napja, Mada-

Az 6vodai udvar jatékparkjanak bovitése, \ijitasa, karbantartasa, a kert rendezése, szépitése,
virdgok iiltetése, a komposztalo kihelyezése, ennek folyamatos hasznilata a gyermekekkel
kiemelt feladata az egészséges életmodnak is. Ezek a tevékenységek a fenntarthatosag jegyé-
ben hozzajarulnak nemcsak az 6vodas gyermekek kormyezettudatos neveléséhez, hanem kéz-

vetett modon ahhoz is, hogy a csaladok életébe beépiiljon a hulladék csokkentéséhez, a sze-

Tervezett feladatunk a munkakdzosségiink koordinalja a feladatok folyamatos nyomonkéve-

tését, madaritatok, etet6k gondozasa, szép esztétikus 6vodai kdmyezet fenntartésa, virdgosi-

Cél: hogy a kornyezettudatos szemlélet megvaldsitisaban az 6voda minden dolgozéja tuda-
tosan és folyamatosan jelen legyen. Az 6vodapedagdgus kollégak gondolkodjanak kreativan

ebben a témakorben, sokféle megoldast talaljanak, j6l koordinaltan kell végezniiik ezen fel-




2.2,

Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogat6 intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvaras

Az évodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével és az alap-
jan valdsitjak meg a rajuk bizott dvodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiils-
nos tekintettel az intézményi hagyomanyok dpolasara, a tamogaté szervezeti kulturara.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az 6vodapedagdgusok, pedagégiai munkat segitok,
valamint a gyermekek kozétti folyamatos informaciocserét és egyiittmiikodést.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022 nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

1. Az Ovodai nevelés alapprogramja és a Pedagdgiai Programunk is tartalmazza a kozosség
fejlesztésére, a szocialis tanuldsra, az érzelmi életre vonatkozé feladatokat.

Az 6vodapedagdgusok a csoportnaploban nevelési tervet készitenek évente két alkalommal. A
nevelési tervben meghatarozzak a fenti teriiletre vonatkozo céljaikat és az ennek megvalosita-
sahoz sziikséges feladatokat egyéni és csoportos szinten. Ehhez rendkiviil széles pedagégiai
eszkoztar all a rendelkezésre jatékok/tevékenységek/dramatikus elemek stb.

A nevelés/tanulas értékelésekor elemzik, értékelik az eredményeket e teriileten is.

Az 6vodai gyermek nyomonkdvetési rendszere is végez erre irAnyuld megfigyeléseket, részte-
riiletet figyeliink meg a gyermekeknél a szocialis képességeikre iranyultan, az egyiittmiikodési,
alkalmazkodas képességiikrol.

A még jobb egyiittmiikodés, elfogadas, kozosségen beliili egyéni sikerek megélésében segiti a
kooperativ jatékok és technikak 6vodai alkalmazhatosagarol szerzett minél szélesebb tudas,

mely a pedagogusoknal, mint elvart modszer jelenjen meg a nevelési folyamatban,

2. Sajat alkalmazotti kdzdsségiink kézosségépitését is célul kell kitlizni a nevelési évben.

Az ovoda felnott kozosségének egyik informacios forrasa a nevel6testiileti és alkalmazotti ér-
tekezletek. Itt sziiletnek meg a konkrét 6vodat érintd dontések, elfogadasok. Rendszeresen e-
mailben kiildiink nagyobb terjedelmii anyagokat egy-egy dokumentum megismerésére, melyet
véleményezésre, elfogaddsra szdnunk. Uj elemként mikodtetjiik a 2020/2021-es nevelési év
szeptembere Ota az informacioaramlas gordillékenysége miatt az intézményi dolgozéi zért
,JFacebook” csoportot. Rendkiviil hatékony, ide kénnyen feltdlthetéek a megtekintésre vard
anyagok, itt konnyen lehet gondolatokat cserélni, otleteket gytijteni, ezen az online feliileten az

informacié megosztasa gyors, naprakész.
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A 2021/2022 nevelési

évben az alabbiak
szerint valosul meg

3. A 2021/2022-es nevelési évben intézményiink - sajit honlap hiédnyaban - olyan nyilvanos
Facebook oldalt kivan létrehozni, miikddtetni, ahol az aktualis programjainkrol tajékozddhat-
nak, ovodank életébe betekinthetnek az érdeklodok. Segitené a tdjékoztatast, az informacio-
aramlast. Ennek létrehozasat a sziilok irdsos hozzijaruldsaval, a fenntarté engedélyével, az

alkalmazotti kdzosség egyetértésével kivanjuk megvaldsitani.

2.2.2. Azintézmény kozosségépitd tevékenységeinek megvalosuldsa, annak keretei

2.2.2.1 Elvaras

Az intézmény kozOsségi programokat szervez. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben. Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgo-
z6it a szervezeti, nevelési és tanuldasi kultirét fejleszté intézkedések meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonddassal a gyermekek és a sziilok elégedet-
tek.

(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A nevelési évben folytatédnak a kozosségépité programjaink. Uj és mar hagyomanyos progra-

mokat is terveziink. Munkak$zdsségi munkaterv tartalmazza a k6zds programokat a sziilokkel,

melyek a kozosségfejlesztés lehetséges eszkozei. Tobb hagyomanyos programunk megtartéséra

sajnos nem nyilt lehetoségiink. E nevelési évben lehetoséget teremtiink a sziildk és az 6voda

kapcsolatanak szorosabba tételére. Keressiik a sziilok igényeit, elvarasait, figyelembe véve az

jszeril egyiittmiikddési forméakat (kozds fozés, nagysziilok meghivasa kozés jatékra, apak-

papak napja, gyermeknapi ovi-parti stb.) Ezek megvaldsitasa a jarvanyiigyi intézkedések fiigg-

vénye.

Munkakozgsségi munkatervek elkészitése, dvodai csoportok varhat6 programjainak megterve-

zése az 6vodai csoportnaploban. Felelos: munkak6zosség vezetd, dvodapedagdgusok

Sziildi értekezletek rendje

Kételezoen tartando sziiloi értekezletek:

1) ,0”. sziiloi értekezlet, 0jszerl kapcsolattartasi forma bevezetése a leendé 6vodas
gyermekek sziileinek, 2022. jinius 10. Ennek megszervezése az dvodavezetd,
ovodapedagogusok feladata.

Kotelezo témakorei:
1. az dvoda hazirendjének ismertetése
2. az 6voda helyi 6vodai programja révid kivonatanak ismertetése
3. az 6voda dolgozdinak megismertetése a sziilokkel
4. agyermekek, sziilok jogai, kitelességei
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A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Vezeti: 6vodavezetd, akadalyoztatasa esetén, dvodavezetd-helyettes
Osszehivja: 6vodavezetd
2) Evente két alkalommal csoportonkénti sziildi értekezlet (szeptember, aprilis)
Kotelezo témakorei:
1. az 6voda hazirendjének ismertetése
2. az 6voda helyi 6vodai programja révid kivonatanak ismertetése
3. az 6voda sziilo1 szervezeti tagjanak megvalasztasa
4. iskolaérettség kritériumai
Vezetik: a csoport évodapedagogusai
3) Rendkiviili sziil6i értekezletek szervezhet6k a csoportoknak, ha az valamilyen okbél
indokolt.
Osszehivja: 6vodapedagogus
A sziil6i értekezleteken kotelezoen vezetett dokumentaciok:
jelenléti iv
jegyzOkonyv
Mindkét dokumentacié 6rzési helye a csoportnapléban van, a jegyz8kényv akkor érvényes, ha
azt az értekezleten részt vevo 2 f6 hitelesiti és megtalalhato rajta a hely, az id6, a tartalom is.
Sziiloi értekezletek megtartasa, 6vodai csoportok programjainak tervezése.

Felelos: 6vodapedagogusok

Sziiloi szervezet eredményesen miikodik intézményiinkben, feladatai, jogai az SZMSZ-ben
foglaltaknak megfeleléen. Cél: a sziilok részt vegyenek, be legyenek vonva az intézmény
programjaiba, a nevelési, tanulasi kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba, részesei le-
gyenek az intézmény miikodésének. a Sziiléi szervezet tagja csoportonként két 6, koziilik egy

16 a vezetd.

Az 6voda alkalmazotti kozosségének a kitartdsa, munkabirsa magas foki. Ennek fenntartasa-
hoz sziikségesek az elismerések, a lazité programok, a tanévi sziinidében a megfeleld pihenés
biztositasa, hiszen csak egészséges személyiségii felnétt tud nevelni egészséges személyiségii
gyermeket. Ehhez kell megtalalni a lehet6 legjobb opciokat az intézményiink valamennyi dol-

gozdja szamara. A kozos pedagogiai gondolkodas segiti a kozosségépitést.
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3. Eredmények

(Az intézményben foly6 neveld-tanité munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a PP-ben megfogalmazott célok elérése redlisak-e az elért eredmények alapjan. Az in-
tézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arrdl ad
informaciét, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetbleg valtoztatdsra van sziikség a pedagogiai

folyamatokban, a szervezet miikodésében.)

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziil6,

pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

3.1.1. Elvaras

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanitds-tanulds eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcsfontossagi sikertényezok azonositasa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokisos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utdn dvoddban maradé mutatdk,
elégedettségmérés eredményei (sziil6, 6vodapedagogus, pedagégiai munkat segit6k;) neveltségi
mutatdk; esetleges sport mas versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szin-
til eredmények.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022 nevelési évben

az alabbiak
szerint valésul meg

Bejovo gyermekek anamnézisének felvétele a sziilovel kozosen.

nyesség megbeszélése évente kétszer (egyéni fejlesztés a lassabban fejlodé képességek vagy a
kiemelkedd képességek terén)

Lasd: fent; 1.4.2 pont

Az onértékelési kézikonyv alapjan intézményi onértékeléshez kapcsolédédan az intézményi do-

kumentumokat az dnértékelési online rendszerbe fel kell tolteni (felelds: BECS és vodavezetd)

3.2,

Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az elvartak-
nak megfeleld. Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoléddan a kiemelt
eredmények dokumentalhatéak és dokumentaltak, pl. a beszamolékban.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzosség nagy tobbsége hozzdjarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2021/2022. nevelési évben az aldbbiak szerint valosul meg

Meglévo értékeink tovabbi fenntartdsa.
Uj sikeres palyazatok, innovaciok keresése, megvaldsitisa, az intézményi arculat bévité-
se céljabol a nevelé-oktaté munka szinvonalasabba tételéhez, melyhez az egyéni ambici-
on, lelkesedésen til rendkiviil szikséges a kollektiva odaadd, segit6kész hozzaillasa.
Ennek elméleti, lelki, de fizikai uton is meg kell valosulnia.
A kiemelt feladatok (éves munkaterv 1.2.2.) fejezetében megfogalmazottak értékelése az
év végi beszamoloban.
A) Pélyazatok megvalositasa:
- Boldog Ovoda pélyazat
- Jatékos Hortobagy
B) Mindsitések, onértékelések megvaldsitasa
C) 2022. jinius 17-én megtartott nevelGtestiileti értekezlet a pedagdgiai nevelési egy-
ség értékelése. Itt megbeszélések, értékelések, vitak, hozziszolasok, javaslatok
alapjan, illetve a részleges tanévi beszamold megvitatdsara keriil sor.
D) 2022. augusztus végén (30-an)
A nevel6testiilet a nevelési évet zard és egyben a kdvetkezd nevelési évet nyité ér-
tekezletén fogadja el a kovetkezo évi terveket, programokat, szabalyzatok megis-

mertetése az intézmény alkalmazottai kozosségével.

3.3.  Abelsé és kiils6 mérési eredmények hasznositisanak gyakorlata
Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrol szolo infor-
o maciok belso nyilvanossagarol.
o Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa
p—
§ nevel6testiileti feladat.
m. " rd s ” ’ ’ L ’ ’ ’ oY ) r s TS s Lg 4
- A bels6 és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi 6nértékelés
eljarasaban. (Forras: Onértékelési kéziksnyv OVODAK SZAMARA)
k7
23 ¢
q:; e = A beszamoloban 1évo eredményeket (ebben talalhat6 az 6sszesitett mérési eredmény is) a
= o . . g : ; 8
g o =5 | torvénynek megfeleléen az intézmény nyilvanossagra hozza a helyben szokésos modon.
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3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kavetési gyakorlata

A gyermekek kivetésének kialakult rendje, eljarasa van.

r

aras

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

3.4.1.
Elva

A gyermekek nyomonkévetése, az iskolaval vald kapcsolattartas:

A 2021/2022 nevelési évben az

alabbiak szerint valésul meg

A beilleszkedést segitd ujszerii programunkat e nevelési €vben is folytatjuk, igyeksziink
boviteni az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében. Keressiik az alkalmakat, hogy
mi is részesei lehessiink a kis els6sék, volt Ovodasaink iskolai életének.

Kiemelt feladat az 6voda, iskola kapcsolatinak fenntartasa, egyiittm{ikdésének fejleszté-
se.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése folyamatos. A gyermekek fejlédésének

nyomonkovetési dokumentacid vezetése, mérési eredmények 6sszehasonlitd elemzése.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

(Az intézmeény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a timogatd szervezeti struktira
all, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozésségek) alapszik. A neveld-
tanitd munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miik6dd, folyamatos megujuldsra képes,

innovativ kdzésségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informéacio-

aramlés hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szinti szakmai munkénak.)

4.1,

Pedagégus szakmai kiozosségek milkodése az intézményben, {6 tevékenységeik

4.4.1. Elvaras

Az intézményben a kiilonboz0 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiitkédése jellemzé (mun-
kakozdsségek, egy szervezési egységben neveld pedagégusok kozdssége, fejleszté csopor-
tok).

A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési koriiket, 6nalloé mun-
katerv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

A szakmai kozosségek vezetoinek hatas- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egyiittmiikédésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szerve-
zett formaban zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, §sztonzi az intézményen beliili egyiittmilkodéseket és az

intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.
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4.4.1. Elvaras

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitisénak ellen-
Orzése, értékelése.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a peda-
gogusok kezdeményezben egyiittmiikddnek egymassal és a pedagégiai munkat segitd szak-
emberekkel a felmeriil problémak megoldasaban.

(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022 nevelési évben az aldbbiak szerint valosul meg

A mellékletben taldlhaté munkaterv tartalmazza a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodését.
Az 6voda SZMSZ-ében a munkakozosség mitkodése, strukturaltsaga meghatarozott.

A munkakozosség az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel koherenciaban
maga alakitja ki mikodési korét.

Az 6vodapedagogusok egyre szélesebb korben tagjai online pedagégus szakmai kozosségek-
nek. Ebben tartjdk a kapcsolatot mas telepiilés 6vodapedagégusaival, téjékozédnak a leg-
jabb pedagégiai kutatasokrél, tleteket gyiijtenek, cserélnek, megosztjk tapasztalataikat. Ez
a folyamatban néveli az 6vodak kozotti egyiittmiikodés lehetoségét.

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazottaknak megfelelden az dvo-
dénk keresi a hatéron tili 6vodapedagdgusokkal valo kapcsolatfelvétel lehetéségét, a kultura-
lis tevékenységen kiviil szakmai tapasztalatcserére is. Ez k6zds célunk, feladatunk. A jar-
vanyiigyi intézkedések szabnak gatat e térekvésiinknek.

A kozosség erejében 1évo tovabbi lehetoségek kihasznéaldsa, a kevésbé aktiv kollégak bevo-
nasa a kozosségi munkaba, az eldttiink allé nagy szakmai kihivast igényl6 feladatok megva-
l6sitasa.

A szakmai, kézdsségi, emberi egyiittmitkddés mindig a pedagdgiai folyamatok kulcskérdései.
Intézményiinkben a csoportokon beliili szakmai elmélyiilés, az dvodapedagdgusok sajat jo
gyakorlatainak kiprobalasai az eddigi és az el6ttiink 4ll6 nevelési évben megvalésuld hospita-
lasok, latogatasok, tapasztalatszerzések eredményeinek beépiilései a f6 célkitlizések.

Ennek az egyiittmiikodési folyamatnak a dajka nénik, a pedagdgiai asszisztens ugyanolyan
fontos részei.

A dajkak és pedagdgiai asszisztens is hallgassanak meg tdjékoztatét az intézményben folyd

kiemelt pedagdgiai munkarél, benne a sajat helyiikrol és feladataikrol.

44




A 2021/2022 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul

meg

Az o0voda belso kommunikacios rendszere

1.

2;

Pedagdgiai-szakmai koordindcids megbeszélések szervezése

Az intézményben magas szinvonalu szervezeti kultiira és szakmai miithelymunka folyik.

A belsé tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségnek komoly feladata van. Min-
den program elétt az 6vodapedagdgusok dsszeiilnek és elmondjak észrevételeiket, Gtletei-
ket, a tovabb fejlesztések lehetdségeit. Hospitalasokat szerveznek. Az egyes képzéseken
valo részvételrdl tajékoztatast sziikséges adni az érintettek szamara.

Munkakozosség vezetok, BECS tagjai, intézményvezetd, vezetd-helyettes, 6vodapedago-
gusok tagjai olyan online forumoknak, amelyek segitik, hogy pedagégiai szakmai tapaszta-
latokat szerezzenek, tudasukat bovitsék, konzultaljanak mas dvodapedagogusokkal.

Sajat zart internetes csoportunk alkalmas az aktualis informacidk gyors, pontos aramlésara,
a szakmai otletek megosztasara egyarant.

Nevelést-oktatast kozvetleniil segitd kollégak, technikai dolgozok koordinaciés megbeszé-

léseinek szervezésének ideje: minden héten hétfén 13:00-13:30

=
=

A belsé tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

r

r

aras

4.2.1.Elv

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.

Rendszeres, szervezett a belso tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAimogatasa.

A belsd tudasmegosztas miikodtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot vallalnak.
(Forrés: Onértékelési kéziksnyy OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022 nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

A szakmai tovabbképzésrél a pedagégusok 5 éves tovabbképzési programja rendelkezik, a

beiskolazasi terv alapjan torténik.

2018-2023-as tovabbképzési terv kiegészitése, modositasa az 1j kollégak beillesztésével. A

kollégaknak a képzésekbe online modon kell bekapcsolddni, errél tijékozoédni mindenki

szakmai fejl6désének igénye kell, hogy legyen - tovabbra is.

A BELSO SZAKMAI KEPZES RENDJE

1.

A szakmai képzés a 2018/2023. évi tovabbképzési terv alapjan torténik.
Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a beiskolazasi tervhez sziikséges, hogy
benyjtsa igényét az 6vodavezeto szamara.

Egyéb, nem tervezhetd tovabbképzésekre nyitott az Ovoda vezetése is és az

ovodapedagogusok, technikai dolgozok egyarant.
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A 2021/2022 nevelési
évben az alabbiak szerint

valosul meg

3. A pedagégusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodd (tanfeliigyeleti, énértékelési
eljarasi rendek stb.) tovabbi ismeretek elsajatitisa Onképzéssel, valamint szervezett
tovabbképzésekkel. BECS tagjai szamara kiemelten lényeges, hogy a valtozasokrdl ne
maradjanak le, illetve a 2021/2022-es nevelési év kiirasait figyelve tudni és figyelni kell,
kik milyen lehetéségekre szdmithatnak a neveldtestiilletb6l a pedagégus eldmeneteli
rendszert illetden, mindsités, onértékelés.

4. Belsd tudasmegosztas az éves munkaterv 1.2.2.1. és a 2.1.2. pontja szerint.

srr

Az informaciéatadas az intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvaras

Kétirany\ informacidaramlast timogaté kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlés és a kommu-
nikacid. Az intézmény él az informécioatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciok-
hoz és ismeretekhez valo hozzaférés,

Az értekezletek osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irdsban folya-
matosan eljutnak a munkatarsakhoz.

(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022 nevelési évben az

alabbiak szerint valosul meg

Az intézményi informécidatadasban nagy szerepe van az internetnek. Az informaciokat leg-
inkabb azon kapjak a kollégak.

A munkatarsak szamara a zart Facebook csoport, illetve az e-mailek napi rendszeres figyelé-
se nélkiilozhetetlen, elengedhetetlen arra, hogy az informéacidk megfeleld médon aramolja-
nak az intézményben.

Aktudlis feladatokat, gylilések id6pontjait kérleveleken vagy a fentebb emlitett csatornakon
keresztiil kapjak. A meglévo IKT infrastruktirank megtartasa, bévitése, a kollégak altali

hasznalata.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

(Az intézmény fontosnak tartja a kiilsd partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja innovativ Stleteiket. Az intézmény

kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a kornyezete szdmara bemutathatja eredményeit és
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feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tiagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) éle-

tében is.)

o
T

Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban, a vezetés iranyitdsdval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztitk a kulcsfontossagu partnerek kijelslése.

A kiilso partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. nevelési évben az aldbbiak szerint valosul meg

Az 6voda miikodése szempontjabol is igen fontos a killsé szakmai kapcsolatok dpolésa,
fenntartasa, 11) kapcsolatok, lehetoségek keresése.
Az éves munkaterv mellékletében talalhaté munkatervek is tartalmazzik a kiilsé partnerek-
kel valo egyiittmiikodést. Az intézmény Pedagdgiai Programjaval 6sszhangban a vezetés
iranyitasaval torténik a partnerek kijelolése,
Partnereink:

o Bocskaikert Kozségi Onkorméanyzat

o Bocskaikerti Németh Lészlo Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

e (Csaladsegitd Szolgalat

o Védonoi Szolgalat

o Egyhazak (Reformatus, Katolikus)

» Bocskai Kozhaszni Didksport Egyesiilet

¢ Bocskaikerti Konyvtar
Ezen partnereinkkel valo személyes kapcsolattartast a virushelyzet korldtozta, helyette az
online csatornat miikodtettik.
Az ONOAP, Az 6vodai élet megszervezésének elvei 4. pontja szerint ,,A Kéarpat-medence
magyar nyelvi intézményei kozotti oktatdsi tér kialakitdsa érdekében az 6voda a kiilhoni
magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik €s - lehetoség szerint - szakmai kapcsolatot

tart fenn.” Keressiik a , testvér intézménnyel” valo kapcsolatfelvétel lehetdségét.
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5.2,

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1. Elvaras

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal is
rendelkezik. Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022
nevelési évben az
alabbiak szerint

valosul meg

A mellékletben taldlhaté munkatervek, az 6voda PP-ja egyarant tartalmazza a kiilsd, belsd
partnerekkel val6 egyiittmiikodést. Tervezett hagyomanyos, \ijszerii programok megvaldsita-
sa.

Kiilonds jelentdsége van az onértékelésben (intézményi) a sziiléknek és a fenntartonak, mint

partnereknek.

A partnerek tdjékoztatdsa az intézmény eredményeirdl

5.3.1.
Elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettsége-
inek.

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacio-
atadas szébeli, digitalis vagy papiralapii).

A partnerek tijékoztatisat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2020/2021 nevelési évben az

alabbiak szerint valosul meg

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettsége-
inek. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informaci6-
atadas szobeli, digitalis vagy papiralapu, Ujsdgcikk formajaban).

A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetoségeinek biztositdsat folyamatosan feliil-
vizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. Az 6vodai munkaterveket, beszamolokat, azok nyil-
vanossagat az intézmény az elbirtaknak megfelelden végzi. Az 6nértékelési, tanfeliigyeleti
eredmények nyilvanossa tétele is megtorténik az eljarasrendeknek megfeleléen. A folyama-

tos modositasok nyomon kévetése dvodavezetoi feladat. Felelés: BECS, évodavezetd
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S.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti szint, me-

gyei szint, orszagos szint)

5.4.1
Elvaras

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 térsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

A pedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilénb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelked szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozé helyi dijakkal,
illetve a dijakra torténd jelolésekkel. (Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022 nevelési évben az aldbbiak szerint valosul meg

Koz6s célunk a kultira kozvetitésben megkeresni azokat az alkalmakat, lehetdségeket, amelyek
megmozgatjak a gyermekek fantaziajat, érzelmileg is kzel allnak hozzajuk. Fontos feladatunk-
nak tartjuk feléleszteni, megdrizni és tovabb orokiteni a hagyoméanyokat, a népi kultirat az évo-
das gyermekek korében.
- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3 § (1) bekezdése alapjan a fenntart6 véleményét sziikséges
kikérni a munkaterv elkészitéséhez.
Az dvoda kozszerepléseit a kovetkezok hatarozzak meg:

- Bocskaikert K6zségi Onkorményzatinak kézmiivel6dési programja
Az idei nevelési évben a tervek szerint a kovetkezo kdzszerepléseket végezziik:

- Meézfesztival

- Idosek napja

- Marton napi felvonulas

- A telepiilés 6nalléva valasénak napja

- Falukaracsony

- Advent
Ovodénk szivesen vallal fellépéseket a gyerekek vagy a felndttek kozremiikodésével. A vallalt
feladatok birhaté terhei és az dvodas gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével

torténjen a kozfeladatok vallaldsa
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6. A pedagogiai munka feltételei

(Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre 4l-
16 targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozstt annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre all6 lehet6ségeit hogyan hasznélja ki.
Az intézmény a tanulési-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagoégiai céljainak meg-
felelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiik6dd, motivald
szakmai kornyezet kialakitasa.)

6.1, Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktiraja-

nak, pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.
Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitasihoz sziikséges inf-
rastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirdjat, a neveldmunka feltételeit és pedagé-
giai céljait.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022 nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a neveldmunkahoz. Az intézmény ve-
zetdsége rendszeresen felméri a Pedagdgiai Program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé. Ovodankat igyeksziink szépiteni, tisztén tartani.

Sajat felelosségével vigyaznak az alkalmazottak az intézmény berendezéseire, ezt a munkakéri
leirasok tartalmazzak.

Az 6vodavezet6 figyelemmel kiséri a hidnyokat, a sériiléseket, ezek beszerzését elényben része-
siti a koltségvetés tervezésekor, a targyi és infrastrukturalis javak gyarapitasat.

Felel6s: 6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettes

Az udvar folyamatos szépitése az eszkdzok karbantartasa mindannyiunk feladata és feleléssége.
A koérnyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folyamatosan apolt, gon-
dozott udvar, a tiszta, egészséges, korszeri 6vodaépiilet. Kiemelt feladat lehetdség szerint a keri-
tés festése, a térburkolat javitasa, a Tavasz utca feloli homlokzat, illetve a fa gerendak javitasa,
festése, a korhadas megakadalyozasa, a nemesvakolat javitdsa a teraszon 1évé oszlopok eseté-
ben. A selejtezett IKT eszkozok (laptopok) potlasa. A nyari hoség miatt az épiilet lehetdség sze-

rinti légkondicionalasa.




6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges bindsmddot igénylé
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiség-

fejlesztésének tiikrében

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuléd intézkedési tervvel.

r

aras

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelo fejlesztés megtorténjen és ehhez ren-
delkezésre allnak a megfelel6 targyi eszkozok.
(Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

6.1.2.1.
Elva

Az SNI-s gyermekek nevelését felvallalja intézményiink az Alapité Okiratban meghatarozot-
tak szerint. A szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan torténik a fejlesztésiik.

Amennyiben a fejleszté pedagogusok, az 6vodapedagogusok jeleket 1amak a gyermekek fej-
16désében kotelesek a megfeleld szakemberhez iranyitani.

A gyermekek fejlesztése, és fejlodésiikhoz sziikséges személyi targyi feltétel biztositott az
intézményben.

Személyi feltételként: a gyogypedagogus (SNI gyermek esetén), logopédus, fejlesztd peda-

gogus, pszichologus lehetdségén tul a pedagogiai munkat segitdé munkakérben alkalmazott

alabbiak szerint valosul meg

A 2021/2022. nevelési évben az

pedagdgiai asszisztens nagy segitségiinkre van.

6.1.3. IKT-eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi
., | Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevelé munkajéban, az eszk6zok
5 :‘E kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kdvetheto.
¥ & | (Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)
A pedagégiai munka, pedagégusok elémeneteli rendszeréhez valo csatlakozas megkivanja,
':g 4 hogy a kollégdk IKT tudasénak folyamatos fejlodését, az 6voda innovacids lehetdségeinek,
n;{ ':_g ; hatékonysaganak megorzése, fenntartasa, fejlesztése érdekében.
g § § A pedagdgusok az intézmény IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazzak nevel6-oktatd mun-
g g § kajukban, amivel igyekezzenek a tevékenységeket szinesebbé, szinvonalasabba.
& & & | A pedagégusok IKT tudésénak bdvitése lehetséges. Targyi eszkozok rendelkezésre llnak az
< IKT alkalmazashoz. Az IKT eszkozok tovabbi bovitése lehetdség szerint.

6.2. Személyi feltételek

6.2.1. A humanerdéforras megfeleltsége az intézmény képzési struktirajanak,

pedagogiai értékeinek, céljainak.
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6.2.1. Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neve-
16/tanité munka humaneroforras sziikségletérol.

A humaénerdforras sziikségletben bekovetkezé hidnyt, a felmeriilt problémakat idejé-
ben jelzi a fenntarto szamara.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem és az egyen-
letes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevels/tanité munka feltételei-

nek, az intézmény deklaralt céljainak.

6.2.1. Elvaras

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. nevelési évben az aldbbiak

szerint valésul meg

Az intézményben a 2011, évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél mellékletel, a
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkal-
mazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben térténd
végrehajtasar6l rendelkezéseinek betartasa az dvodéaban foglalkoztatottak 1étszamardl, vég-
zettségérol és munkaidejérél. Jelenleg intézményiink személyi feltételei megfelelnek e ren-
deleteknek.

A nevelési évben felmeriil§ személyi valtozasok gyors, azonnali kezelése, a gyermekekkel
valo pedagdgiai munka zavartalansaganak biztositasa. A gyermekek biztonsagi sziikségleté-
nek elotérbe helyezése.

A munkaval egyiitt jar6 terhek egyenletes elosztaséara torekvés az intézményvezetés részérol,
a munkavallalok részérél pedig a felmeriilt pedagdgiai feladatokhoz kapcsolddo egyéb iigy-
viteli, elemzési, pedagdgiai folyamatszabalyozas feladatainak elvallalasa és a munka haté-

kony, 6nallo elvégzése.
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6.3. Szervezeti feltételek
6.3.1. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, médszereket

alkalmazasa

fejlesztésében.

normak, szabalyok jellemzik.

s0 igényesség, hatékonysag jellemzd.

6.3.1.1. Elvaras

korlatokat az intézményen beliil és kivii].
(Forras: Onértékelési kéziksnyv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. nevelési évben az

keit megbecsiild kollektivara van sziikség.

alabbiak szerint val6sul meg

kozosség feladata.

[#

6.3.2. Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

pezik.

hagyomanyait, nyitottak 1ij hagyomanyok teremtésére.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

6.3.2. 1.Elvaras

A 2021/2022.
nevelési évben

meg

16 modon végzi. Ezek megszervezése, megtartasa, bovitése a nevelési év feladata.

az alabbiak
szerint valosul
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Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira
Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott
Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkajara, egyiittmiikdésére a magas szintii bel-
Az intézmény munkatarsai gylijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagégiai gya-
Az intézmény alkalmazotti kozdssége vegyen részt a csapatot épitd programokon, adjon ja-
vaslatokat, kezdeményezzen olyan programokat, melyben lehetség van a kézosségépitésre.

A szervezeti kultira megfelel6 szinten tartdsan sokat kell dolgozni, folyamatosan sziikséges
olyan valtozatos (nem til sok és megerdltetd) programot szervezni, ahol lehetéség van lazi-

tasra, beszélgetésre, feltoltodésre. Ehhez befogadd, tdmogatd, egymast segitd, egymdés érté-

Pedag6giai szakmai munkdn kiviili kézosségfejlesztd programok megszervezése a munka-

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdoku-

mentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikbdésében €s a neveld/tanitdé munka részét ké-

Az intézményben dolgozok és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,

Hagyomanyaink, iinnepeink a Pedagdgiai Programunkban keriiltek megfogalmazasra. Ko-

rabbi hagyomany6rz6 programjait az intézmeény a munkakozosségi munkatervében megfele-




6.3.3. A feladatmegosztis, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata

A munkatarsak felelésségének és hatdskorének meghatérozdsa egyértelmii, az eredmények-

:g rél rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés
= alapjan torténik. A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozésa-
5: ban (SZMSZ) rogzitetteknek és timogatjak az adott feladat megvaldsulasat.
e (Forrés: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
7w Az intézményi struktirat az 6voda SZMSZ-e tartalmazza. A PP-ben is tisztazottak a szemé-
":l;: E E lyi feltétel kérdései, melyek megfelelnek a 2011. évi CXC torvény 1-3 sz. mellékletében
:i :'.% E eléirtaknak. Intézményiink az eléirt 1étszaimmal rendelkezik, a fenntarté biztositja koltségve-
g 5 TE tésében a létszamhoz tartoz6 bértdmeget. A koznevelési torvény és korményrendeletek moé-
g .% E dositasa kovetkeztében sziikséges valtozdsok folyamatos kovetése fontos.
PR

Munkakéri leirasok frissitése: 2021. szeptember

6.3.4. A munkatarsak bevondsinak gyakorlata a dontés el6készitésbe, fejlesztésbe (és

milyen témakban)

6.3.4.1.
Elvaras

Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe térténd bevondsa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

Ennek rendje kialakitott, dokumentalt.

(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. nevelési

évben az alabbiak szerint

valosul meg

A tdrvényi eldirasoknak megfeleléen megtorténik a munkatirsak bevonésa a dontés eloké-
szitésbe, a fejlesztésbe.

Az 6vodai programok megvalositasa az otletek elindulasatol a végrehajtasig a munkatirsak
bevonaséaval sajat feleldsség és hataskorok tisztazasaval torténik meg.

A dolgozdi dontések, megvaldsitasok, 6nallosagaik, kompetenciaik, hataraik kérdésében az
intézményben van szabadsag, ezeknek a hataroknak a belsd megtartdsa minden dolgozétol

tovabbra is 6nfegyelmet, empatiat kivan.
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6.3.5. A pedagdgusok innovaciohoz valé viszonydnak értékelése

6.3.5.1.

Elvaras

Az intézmény munkatérsai képességiik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodést dszténzé mii-
helyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatédsira, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet és az intézményvezetés.

(Forras: Onértékelési kézikényv OVODAK SZAMARA)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak

szerint valésul meg

Sziikséges nyomon kévetni a pedagogiai és oktataspolitikai valtozasokat. Az innovacids
torekvések tdmogatasa, elosegitése az intézmény vezetésének kiemelt célja, de a munkatar-
saktdl is elvart magatartas az innovativ gondolkodasmaod.
Ebben kiilonosen példat kell, hogy mutassanak mindsitési eljarasban mar részt vett kollé-
gak.
A nevelési évben a kovetkezGkre nagy figyelmel forditunk:

— mindsitési rendszer folyamatos valtozasai

— BECS miikodése, hataskdre, online felilleten valo mozgasi lehetdség

— oktataspolitika alakulasa

— tanfeliigyeleti rendszer valtozasa (itmutatd, korméanyrendeletek, onértékelési kézi-

koényv moédositasai)

A 2021/2022.
nevelési évben az

alabbiak szerint

valdsul meg

A pedagdgusok folyamatos modszertani megijulasa érdekében fontos a tovabbképzési le-
hetségekrol valo tajékoztatas, amelyet a kollektiva nagy része kihasznélt. Ennek kovetkez-
tében elindult a pedagbgiai modszertan, az 6vodapedagogiai szemlélet, mely pozitiv valto-

zast folytatjuk intézményiinkben.
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y (8

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott in-

tézményi céloknak valé megfelelés.

(Az intézmény a stratégiai céljainak megvalésulasat folyamatosan nyomon koveti, cikli-
kusan értékeli és a tartalmi szabalyozdk vagy a kémyezet valtozasa, valamint az intézmé-
nyi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok elérésé-
hez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatiban jelen

van.)

7.1. A kormany és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés

orszagos alapprogram céljainak megjelenése a pedagogiai programban.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a kormany és az oktatasért felelos mi-
" niszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.
: g A pedagdgiai program a jogszabélyi és tartalmi elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza
= meg az intézmény sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
8.3 Az 1j Pedagégiai program alkalmazasa és a hozzé kapcsolddo eljardsrend megvaldsita-
3 % % % o0 sanak megtétele, Hazirendiink, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunk feliilvizsgalata,
% % 5 ‘g £| sziikség szerinti kiegészitése az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban tortént
< ;‘;’ 3 8 | modositasoknak megfelelden.
7.2. A pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok alapjian megfo-
galmazott feladatok
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvals-
= a suldsat,
:'.: E Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
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7.2:1.
Elvaras

keriil. A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetok a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelésok, a meg-
valosulast jelzo eredménymutatok.

A humén eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében térténik, hogy a munkatirsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Az nevelést segit6 eszkozok és a nevelési modszerek kivalasztdsa és alkalmazésa rugalma-
san, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak

szerint valosul meg

Hénap/Feladat
szeptember - iigyviteli

- Uj gyerekek fogadisa

- Befogadas

- Sziiléi Szervezet alakul¢ iilése,
munkatervének elkészitése

- Sziiloi értekezletek

- Csoportnapl6 adatok

- Felvételi mulasztasi naplo elokészitése

- Anamnézis elkészitése

- Munkakozosség megalakuldsa,
munkatervek elkészitése

- Munkaid6, munkarend, tornaterem
beosztasok

- Gyermekvédelmi felelés munkaterve

- Védonoi, orvosi vizsgalatok

- Pedagégus igazolvanyok érvényesitése

- Azonosité szam kérése az \ij gyermekek
szamara a KIR-ben

- Munka és tiizvédelmi oktatas

pedagogiai

Nevelotestiileti értekezlet, benne:

- oOvodapedagdgusok hospitalasa

- egyéb rendhagyo 6vodai feladatok
részletes megbeszélése

- Munkakozosségek éves terveinek
elkészitése Gsszhangban az éves
munkaterv cselekvési tervével

- Fejlesztépedagogus, pszichologus,
logopédus: a fejlesztésre varo
gyermekek, idépontok megbeszélése
Ovitamin-hét, sziireti nap feladatainak
megvaldsitasa

Hatarido/felelGs

Folyamatos /6vodapedagégusok/
Folyamatos /6vodapedagbgusok/

2021. szept. 20. /Sziildi szerv., 6vodavezetd/
2021. szept. 20. /bévodapedagdgusok/

2021. szept. O1. és utdna folyamatos
/6vodapedagdgusok/

202]. szeptember 15.
2021. szept O1.

2021. szept. 15. /gyermekvédelmi felelds/
2021. szept 01-t8] folyamatos /véd6nok/
2021. szept. 15. /6vodavezetd-helyettes/
folyamatos /Gdvodatitkar/

2021. aug. 31. /6vodavezetd/

2021.szeptember elsd hete dvodatitkar,
6vodavezetd

2021. 08.31. és a meghatarozott folyamatok
utan folyamatosan az elkésziilt terveknek
megfelelden

/BECS, 6vodavezetd és -helyettes,
gyermekvédelmi felelds,
évodapedagdgusok/

2021. szept 27. - okt 01.




A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Hoénap/ Feladat

Hataridd/Felelés

Oktober - iigyviteli

- Statisztikai létszdmjelentés

- Fejlodési naplo elokészitése, gyermekek
nyomonkdvetése, mérések megkezdése

- Statisztikak elkiildése

- Oszi sziinetre létszdm meghatarozas

pedagdgiai

- Hitoktatés és egyéb dvodai fejleszto
foglalkozasok, tehetséggondozas
megszervezése

- SZMSZ mddositasanak elfogadtatasa

2021. okt. 01. /6vodavezetd/
2021. okt. 31. /6vodapedagégusok/

2021. okt. 15. /6vodavezetd/
2021. okt. 15. / dvodavezetd-helyettes/

2021. okt. 01-t&1 2021. okt 15.
2021. okt. 01. /miihelyvezetd szakemberek,

ovodavezetd/
2021. okt.

Hoénap/ Feladat

Hataridé/Felelds

November - iigyviteli

- Iskolai latogatas az els6 osztalyban

- Taniigyigazgatasi, nevelési dokumentumok
ellendrzése

- Gyermekek fejlodési dokumentacidja,
1. félév elkészitése

- Koltségvetéshez bérek, valtozasok
elokészitése

- Dajkali tisztaségi ellendrzés

pedagogiai:
- portfoliok feltdltési hatarideje

2021. nov. 30. /6voda-iskola/

2021. nov. 30. /6vodavezetd és -helyettes/
2021. nov. 30.

2021. nov. 15. /6voda titkar, dvodavezets-
helyettes/
2021. nov. 30. /6vodavezeté-helyettes/

2021. nov. 25.

Hénap/ Feladat

Hatariddé/Felelds

December - iligyviteli

- Selejtezés, elokésziilet a leltarra

- Kéltségvetés készitése

- Bérek elkészitése a koltségvetéshez

pedagdégiai
- Kardcsonyi iinnepkor megiinneplése

- Karacsonyi kézmiives jatszéhaz

2021. dec. 31. /6vodatitkar/
2021. dec. 15. /6vodavezetd, dvodatitkar/
2021. dec. 15. /6vodavezetd, Gvodatitkar/

évodapedagogusok, csoportonként az SZMSZ-
ben, PP-ben foglaltaknak megfelelden
/dvodavezetd-helyettes/

2021. dec. 16. /6vodapedagdgusok, sziilok,
dajkak/

elokészitése

- Sziilok kérelmének beadasi hatarideje az
dvodaba maradashoz.

- Leltarkészités

- Kaltségvetés elkészitése, elfogadasa

- Rendszeres 6vodiba jaras dokumentumainak
ellenérzése, késziilve az OH ellendrzésre

Hénap/ Feladat Hataridd/Felelds
Janudr/iigyviteli
- Irattirozas: éves irattar és iktatas 2022. jan. 15. /6vodavezetd, 6vodatitkar/

2022. jan. 15. /6vodapedagbgusok, 6vodavezetd/

2022. jan. 30. /dvodatitkar/
2022. jan. 30. /6vodavezetd helyettes, vodatitkar/
2022. januar 31,
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A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Hoénap/ Feladat

Hatérid6/Felelds

pedagégiai
- Dajkai tisztasagi ellendrzés
- Udvari jaték ellendrzése
- Munkakori leirasok feliilvizsgalata,
elokészitése

2022, j an. 31-ig /Gvodavezetd-helyettes/
2021. jan. 31. /6vodavezetShelyettes/
2021. jan, 31. /6vodavezetd és-helyettes/

Honap/ Feladat

Hatdridé/Felelés

Februar/ ligyviteli
- Ovodai dokumentumok ellenérzése
(taniigyigazgatési)
- Elbzetes egyeztetés a kdvetkez0 évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez

pedagdgiai

- Ovodai farsang

- Mindsitési keretszam és a mindsitési terv
kiilénds feltételeinek kzzététele /326/2013,
VII1.30./ Korm. rendelet 10. § (1)

2022. febr. 28. /6vodavezetd és -helyettes/

2022. febr. 15. /6vodavezetd, érintett kollégak/

évodapedagégusok, csoportonként az SZMSZ-
ben, PP-ben foglaltaknak megfeleléen
EMMI miniszter; évodavezetd

Honap/ Feladat

Hataridé/Felelds

Mircius - iigyviteli
- Beiskolazasi terv készitése
- Ovodai beiratas fenntartoi
sajtokézleményének megjelentetése

Pedagdégiai
- Nyilt napok /fenntarto, partnerek, taniték,
 sziildk/
Uj program:
- ,.Nyitogaté” évodai napok /leendd
6vodasok/
- Viragositas, udvarrendezés
- Husvéti jatszohaz
- Pedagégus kezdeményezi a mindsitését a
kormanyhivatalnél (326/2013. VIIL.30.)
Korm.r. 10 § (2)

2022. marc. 31. /dvodavezetd és -helyettes/
2022. marc. 31. /6vodavezetd/

2022. marc. /6vodapedagdgusok/

2022. marc. 29-30. /évodapedagdgusok/
ovodavezetd- helyettes

2022. marc. 31. Zsld-team, 6vodapedagogusok
2022. marc. 31. / 6vodapedagdgusok, dajkak,
sziilok/

Hoénap/ Feladat

Hataridd/Felelds

Aprilis - iigyviteli
- Beiratasi dokumentumok elokészitése

- Beiratas

- Az ovodai felvétellel kapesolatos dontés
kozlésének napja

- Szildi ériekezletek

- GKM rendelet alapjan a jatszéudvar
vizsgalata

Pedagoégiai

Miniszteri dontés a mindsitési eljarasban részt
vevd pedagogusokrol kormanyhivatalnal
(326/2013. VIIL1.30.) Korm. r. 10 § (3)

Mindenkori EMMI rendeletben meghatarozottak
szerint

2022. aprilis

2022. méjus/6vodavezetd, Gvodatitkar/

2022. apr. 30. /6vodapedagbdgusok/
2022. apr. 30. /6vodavezet6 és -helyettes/

2022. méjus 31-ig /dvodavezetd/
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A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Hénap/ Feladat

Hataridé/Felelds

Majus - ligyviteli
- Sziiléi Szervezet zaro értekezlet
- Szabadsagolasi terv elkészitése

Pedagoégiai

- Anyik napja

- Programok az iskolat kezdo
nagycsoportosokkal (a kényvtarban 2021-ben
megtartott program folytatisa)

2022. maj. 31. /SZ. SZ., 6vodavezetd/
2022. mgj. 31. /6vodavezets-helyettes/

A SZMSZ-ben rdgzitettek alapjan.
/évodapedagégusok /

2022. majus 31. iskolai kapesolattartd
ovodapedagdgusok

Hoénap/ Feladat

Hataridé/Felelos

Junius - ligyviteli

- Csoportelosztas

#4:- Csoportnapléés egyéb dokumentumok
. ellendrzése

- Kovetkezd tanévi munka elokészitése
I} - Nyari karbantartasi feladatok kozvetlen

elokészitése

‘' Pedagbgiai
| - Beszamoldk bekérése /

6vodapedapgdgusoktol: csoportnaploban
nevelési terv értékelése

-Ev végi értékelés, elkészitése

- Tanévzaro nevelGtestiileti értekezlet

- Ev végi értékelés elkészitése és benytjtasa a
fenntartonak, megjelenitése a honlapon

- Human-eréforras gazdalkodas tervezés

- A Nemzeti Osszetartozés Napja

" megemlékezés

- Ballagas csoportonként
- 0. Sziiloi értekezlet az 6vodaba érkezo
gyerekeknek

2022. jun. 05. /6vodapedagdgusok, 6vodavezeto-
helyettes/
2022. jun. 14. /évodavezetd/

2022. augusztus 3 1. /évodavezeto/
2022. jun. 30. /6vodavezetd és -helyettes/

2022. jan. 10. / 6vodapedagogusok,
munkakdzosség vezetd, team vezetd
gyermekvédelmi felelds, fejleszté pedagogus,
pszichologus, SZ. SZ. vezetd/

2022. jin. 18.

2022. jun. 25. /6vodavezetd/

2022. jun. 30-ig /6vodavezetd/
2022. janius 04.

2022. méjus 31. - junius 15, /évodapedagdgusok/
2022. janius 10. /6vodavezetd, -helyettes,
ovodapedagogusok, dajkak/

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelis

Julius - digyviteli
- Karbantartasi munkak
- Nagytakaritasok elvégzése

/6vodavezeto és -helyettes, dajkak, folyamatos/

Honayp/ Feladat

Hatariddi/Felelis

Augusztus - iigyviteli

- Fenntart6i és Sziil6i Szervezeti
véleménykeérés a kovetkezo tanévi
munkatervhez

- Adminisztracids feladatok elvégzése
(szerzddések, étkezési kartonok,
csoportnapldk, felvételi mulasztasi naplo
fejléce, csoportlistak elkiildése,
sziilo1 nyilatkoztatok beszedése)

- Ovodai jogviszony megsziinésérdl értesités a
fenntarténak
megszervezése

2022. aug. 25. /6vodavezetd/

2022. aug. 25. /6vodavezetd /

2022. aug. 25. /6vodavezetd /
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A 2021/2022 nevelési
évben az alabbiak szerint

valdsul meg

Hoénap/ Feladat

Hataridé/Felels

Pedagogiai

- Eves munkaterv elkészitése, elkiildése a
pedagdgusoknak

- Nevelési év zar6 és nevelési év nyitd
értekezlet

- Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok
megszervezése

2022. aug. 27. /dvodatitkar, dvodavezetd /

2022, aug. 30; 31. /6vodavezetd és -helyettes,
modszertani munkakézasség vezetd/

2022. aug. 31. /dvodavezetd/
2022. aug. 31-t6l /6vodavezetd és -helyettes/

62




9

-o1deuirodosd e s ueqo[deu 1Sg)ZSe[nu 1[9}PA[9] © JBWRZS AUSWA[PANLZS B ‘UBA JAUSWIS[QAMNeZS 1385110Z1q

I8y 1uanz801 s1 ueq

HI9BZS YOUIYE “YII[SULISAS uspuIjy

T 0JAY[3pUI SOATONEZS & U3)asa YouLlaAS of[e
ne[e s3[pzajA8048 sope] oreyiuag st ugn eldeu ‘g1
sijude Waa19Y € UPIAso HouwaAS of[e ek s3[aza)AB043
SOYIE) Y I[0I9Q 1PAPIR]R NIPOIQ Youradl B uagAjawie Br
-gfdeu -[¢ smzsndne ze youap ze Yeuue upldefe wWapa1sy
qqeln uagiesa QuIapI ISEIAUEIPUI SQUOINY H[QIIQ 1949
1912 NipaAdeu yoummAS e wagApwe ‘oyeype Breldeu [¢
STYZSNBne Ze YouA) 7Zv NeUUE SPUSWI] B ‘0layIdy B-¢[
sijurdy ApAB1e) ® splusuI[a) B JUIIAZS oATeqezs ispigljo
fm ods] eqApprey upldeu -1 sninl 170z v (2) § '8 PIN

‘1€ smzsndne ‘g1(g
— 10 Iaqu=dazs "/ 10T

enioy sorrodosasyy

‘€ smizsnsne ‘L 1(7
-10 Iequdazs "91(T

enioy s0310dosd 9sdyzoyy

* ST 1BYOUIN)USUINYOP 1TEPOAQ
oyzsewpje[e 198as19](0] youueAS w eljegjoieso zoysm
-[919Y eIESe)ZSEWIRIE[E SWIRIDY O[NZS VY “ZOYAISZS QZaA[
-apadua Jspuswnya] e oq efeyndu Big-g1 menuel youass
$HPZAYR[ONSI Z¢ qqQSPNTI] 19W[219Y € FysoleyuupAd

B ‘Q[nzs ¥ “nayzaupuuapzay si Spsolequipid e lgse)
-zse[ey Jaupsppzadawn afpsezo[ploNue) YoullaAd e ueq
-pAUgIy W21y 1Q]NZS W 9 ‘PN “¥3q (7) § "S¥ PIN

"1¢ "smzsn3
-ne "g10 -10 12quadazs 107

Yenioy soprodosoA3eu
HEI0Y SAPINHUE ],

CEFAVEIETT]

HOIBIEYQPT IS9IR[NZS

LI0dOSIIO0N

TESY[ZS03oW LIONIA[) A7 19PAYE TL0Z-120C




v9

1A3uQAD) uowrg suAsojeI] :0}139SIy reYAUONO[B[EL
:0Z03[0Pp 1BYIUYII |,

e[[1S) BqI9S)) FUOGEZS
JARYINEPOAQ

enad oyiuyg ueAnog :Ssusizsizsse 1eidodepad
:10J139s Jeyunm 1BI3038paq

eA[oq[ A3eN 1ZsnAN
0 Vi safBon suspuIe [ Zseyny BI0],] JoqeD) .
eAf] LPATRS PUIAUOIO ], Augargatzg
I LT sakBan eI BqI] o
upny sQUIQzs PuIAe[izg RS CLACI
0 87 sak8an apUnL] 53198 UNIOJ sulopuRg I10qRD) ’
urejey] RIPAZS PUSOBACGY] SenakSuoko
0 97 sakBaa eaIpuy apag swopueg 1pfog . b

asourg 1AL UDES)

oBue|ig
0 87 saABaa ey 1soue(] pupples uuaLpy ileq .

wpzsia] (52432
of INS 1a-] 420140 ‘nioyiaLa soUeZN) asau oyfoq adau yosndoZopadppoas) adau .10dosa 1Dpoa()
oIDYID A psndy j.10dosa ’ ’

1ejepe y0310dosd 1EpoAg Zy



$9

vt 01 "10°01°1202
T
QI0ZIABPOAQ) Q13Z2ABPOA() 1epY

WIBZSBI0 10J9Z3A Y

»az

I I "1€°80°CT0T
! I ‘10°01°'120T
muzon_ua
Q19ZOABPOA() QRZIAEPOA(Q) BV
$3J9ZoAAUWIZIIUY

(97 1 eApjOZow

81 I | | S seyIsapRAleY 0l "T€°80°220T
127324 19992)
(0 1 eAp[oFau

81 I I I S solIsaneATaY 0l 10011202
1oZ89A 19q9P3) |

e e e e e e a8
BUORZS ik BUIBZS Ua-§HAD [99qe ewaezs BURZS
Alopa3 ] ¢ ; 9 ?
BIZOAFPIBUD [QQQH | PWIPZS QZOBIOP [BINIRIL, | o ino AQ MWMMMMMWMMN seylecq yosngogepadepory | yosnSoBepadepoagy Aoepv

[239)9ZSS0 A[QYSE[[B }3ZINIIZS IS9JIZIA ‘JIZIAIIZSAUIWIZIIU]



99

1 "add ueqiewe£[o} | Bpn[ SQ[IQZS PUIASe[IZS | 7Z0Z/120T
I "add ueqiewre|oy | 9sowy LOAD uRs) | ZZ0TZ/120Z

. %96 U AT
._ _H add yopydom | 9 70 1202 UpATEG SUBATOIO] 1202/020T

v1°01 "1202 1202/020T

[202/0T0T

eljuod
-pamd vdsZIA Y | -Opl BSSZIA Y
B3SZ1A QUSQUIA

1BZ0Y0] JugALy THIDTH

2A3U YopAuLIg

epy

1ejepe seael]d 0)IsouIm ‘e3SZIA QJISQUIIA

. 4 4.

BIBSBIR[[@ YPULIRAS NS © UBQRIO | 1Y [95SopozIazs Ispziq3aw sngoSepadA3043 ozein) ﬂmomma NHN%VNN-
PURIO 124/e10 ¢ ye0 g [ [ I ¢ 1£°80 20T
PUEQ y wy/elo ¢ 1RYReI0 T [ [ [ S ‘T0°01°120T
sngodepadoyzsajlag snppdodo] sndojoyoizsd — suojzsizsse 1e1dodepad | eyleq
e ——— (gy1103] | PPIEPOAO 1py
(nemaazoyy [elE Je[es|0zsyezs) T —
nojeizoy[e|Bo] usqioyeyuntu qpA3g s TR g

1B)EPE YOZOS[0P UaqI0Ye]unul 0JI39S [NUI[JIAZOY Jeyunul vi3osepag



LY

0791008 0791 -00'8 0791-00'8 0791 -008 0T91-00'8 VIZAVOIAVIA
0£91-01°01 00L1-01°01 0£91-07'6 00Z1-01°01 0£91-07 6 1ZSNAN
00°L1-0¥01 0£'91-0¥'6 00°LI-0T01 0£91-07'6 00°LT-01°01 ANVAUVAIZS
0£'91-01°0T 00°LT-01°01 0£91-0V'6 00°L1-01°01 0£9T-0K'6 HVIIAAONOAD
00°L1-07°0T 0£'9T-0¥°6 00°L1-01°01 0€91-0¥'6 00°LT-01°01 OONVTIId
MALNAd MOQLd0L)SO Vaudzs aaDi O4LaH 17y 174 JIpOSpul
0291 -00'8 02971 -00'S 0791-008 0791-00'8 0791-00'8 VIZAVOUVIN
00°L1-07 01 0£91-07'6 00°L1-01°01 0£91-0V 6 00L1-0T01 1ZSNAN
0€£91-01°01 00°'L1-01°01 0£'9T-0V'6 00°L1-01°01 0£91-07'6 ANVAVAIZS
00°LT-05°01 0£91-0¥'6 00°L1-01°01 0£91-0¥'6 00°LT-0T'0T OVHIAAONOAD
0£91-01°01 00°L1-01°0] 0£'91-01'6 00°L1-0T°0I 0£'91-07'6 OQONVTIId
MALNAD MOLAOLNSD VAUAZS aaDi OdLAH 12 174 951
M0SND09VATIVAOAQ

(0T E1-00°L) B19Y

uayeyuad (¢ £ 1-007L) [[eneunzs rzeyexunmr o13d (7 ‘elog'g npaupd (1019 nflopresuni 1010y ‘arqyieiodoss jeles v youapzay 10y -0, JosnIoFepadeporo snQRIp V

:SE)ZS03qOpIENUN




89

0291-008 0T91-008 0Z91-00'8 0291008 0291008 3100052 BRIEIIE
0T ¥1-009 0£'LI-01'6 0T ¥1-00'9 0£'L1-01'6 0TH1-00'9 310dosd rzsndN
0£'L1-0T'6 0T +1-00'9 0£'LI-01°6 0Z1-00'9 0€°L1-016 310d0s) AugAIEALZS
0€'L1-01'6 0T P1-009 0£°LI-01'6 0T¥1-009 08'L1-01'6 ya0dosd SpaiakBughn
0T +1-00'9 0£'L1-01'6 0T ¥I-00'9 0£'L1-01'6 0Z#1-00'9 10dosd ofuring
MAINAD JQLUQLASD VaAUAZS aamni OJdLdH 1PYT
0791-00'8 07 91-00'8 0791008 0Z91-00'S 02 91-00'8 110d08> ERIEIIEY
0£'L1-01'6 0T ¥1-00°9 0£L1-01'6 0T ¥1-009 0£'L1-01'6 310dosd 1zsndN
0Z¥1-00'9 0£'LI-01'6 0T ¥1-009 0£'L1-01°6 0T ¥1-00'9 y10dosd Augatgarzg
0Z%1-00'9 0£'L1-0T'6 0T ¥1-009 0£'L1-0T'6 0T ¥1-009 310dosd FgaiadBuodn
0£'L1-0T'6 0T¥1-009 0E'L1-01'6 0Z¥1-009 0E'LI-01'6 110dos> g3uefig
NAINAd MOLIQLASD VQUAZS aami OALIH YT

AVALrva




Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve:

Ssz Détum Teriilet Tartalom Helye Felelds
hé | nap | idépont
1. | 08.|31. | 10.00- | Tizriadé terv | Menekiilési terv sze- | 6voda épiile- | Gdbor Sandorné
11.00 rint te és az Gvo-
da udvar
2. |08 |31. [11:00 | Munkaés oktatas ovoda épiile- | Gabor Sandorné
tiizvédelmi te €s az évo-
oktatas da udvar

3. | A rendezvényt Baleset meg- | A rendezvények le- ovoda épiile- | az adott 6vodai
megel6zo legalabb | eldzés hetséges baleseti ve- | te és az Gvo- | rendezvényért
14 nappal szélykockizatanak daudvar felelés 6vodape-

elemzése és a bal- dagogus
esetveszély megel6-
zése.

4. | A rendezvényt Ovodai cso- | A kirandulas lehetsé- | elézetesena | az adott évodai
megeléz6 legalabb | port kirandu- | ges baleseti veszély- | kirandulas | kirdndulasért
7 nappal las kockazatinak elem- | helyszinén, | felelds 6vodape-

zése és a balesetve- ha lehetsé- dagogus
szély megelozése. ges. vagy az
ovoda épiile-
tében az
Osszegyujtott
informaciok
alapjan.

5. | A rendezvényt Ovodai cso- | A kirandulas lehetsé- | elozetesena | a csoport 6voda-
megelozoen indu- | port kirandu- | ges baleseti veszély- | kirandulas pedagogusa
laskor las, rendez- kockazatanak elem- helyszinén

vény zése és a balesetve- és elbtte az
sz¢ély megeldzése. ovoda épiile-
A gyermekek életko- | tében az
ranak megfeleléen Osszegylijtott
kell a tajékoztatast informacidk
megtartani alapjan.

A balesetveszély elhdritdsa valamennyi évodapedagégus feladata és felelossége. Jelentési kotelezett-
ségiik van, amennyiben barmilyen veszélyforrast észlelnek az 6vodavezetd felé. (akadalyoztatasa ese-
tén az 6vodavezetd helyettesnek). A balesetveszély elhéritasa érdekében az adott szitudciétol fiiggden
intézkedési feladatai is vannak. Pl. az udvaron észlelt balesetveszélyes targy elrakésa vagy a baleset-
veszélyes hely elkeritése jol lathaté piros szinii szalaggal. A gyerekek figyelmének felhivasa az adott
teriiletre valé belépési tilalomral.

Kt Felelos . Felelés
Ovoda épiilete Ovoda udvara
Ovoda Gabor Sandorné Szilagyiné Sz6ll6s Judit

Az 6voda épiiletében és udvaran a felelds heti rendszerességgel bejarast végez a balesetveszély
elharitasa érdekében. A bejarasrdl az erre hitelesitett bejardsi napléban feljegyzést készit. A fel-
Jegyzésrol beszamol az 6vodavezetonek (akadalyoztatdsa esetén az 6vodavezetd helyettesnek), aki
intézkedik a balesetveszély elharitasardl és a beszamol a fenntartonak.
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A belsd ellenorzés terve

Az ellendrzés Az ellendraés. ti ¢
dituma Z ellenorzes, tipusa ¢s . e Felelés (ki
tartalma Kit ellengriz? ellendriz?)
év ho nap
2021. 09. 01. Felvételi, elojegyzési naplo ovodavezetd ovodavezetd
2021. 10. 31-ig Csoportnapldk ellendrzése 6vodapedagdgusok | dvodavezetd
2021. 10. 31-1g Felvételi- mulasztasi naplék | 6vodapedagégusok | évodavezet
Ovoda kiteles gyermekek
ovodaba jarasanak nyomon , , i .
2021. 11. 30. v telusiel i mulasstas 6vodapedagogusok | évodavezetd
naplo
A gyermekek fejlodését
2021. 11. 30. nyomon koveté dokumenta- | 6vodapedagégusok | dvodavezetd
cios rendszer-
Gyermekvédelmi tevékeny- | 6vodapedagédgusok | évodavezetd
ség, dokumentacid, gyer-
2021. 11. 30. mekvédelmi felelds, 6voda-
pedagdgusok
Munkaid6, munkafegyelem évodapedagogusok | dvodavezetd
2021 11 30 neveld munkat
) ’ ’ kozvetleniil segitd/
technikai dolgozok
2021. 11. 30. Egészséges életmabd o6vodai csoportok 6vodavezetd
2021. 11. 30 Korr{yezctl nevelés, komye- | 6vodai csoportok ovodavezetd
zetvédelem-
2021, o 30 S’zﬁl'ékkelnva.l‘lé kapcsolattar- | 6vodai csoportok | dvodavezetd
tas, jegyzOkonyvek
} Szakmai munka ellendrzése | gvodai csoportok | 6vodavezetd
2021. 11. 01-tol
2022, 04. 5. Ovodai szakvélemények tankételes kori 6vodavezetd
gyermekek
2022. 04. 15. Felvételi, eldjegyzési napld dvodavezetd ovodavezetd
Ovodai kirandulas 6vodai csoportok ovodavezetd
2022. 05. 15-31 helyettes
2022 05. 06. Anyak napja ovodapedagogusok | dvodavezetd
Gyermeknap ovodapedagdgusok | dvodavezetd
2022. 05. 27. 6vodavezetd
helyettes
2022. 06. 15. Csoportnaplék ellendrzése ovodapedagégusok | dvodavezetd
Ballagé gyermekek bicstzta- | gvodapedagdgusok | évodavezetd
2022. 06. 8.-15. tasa
2022, 08. 31. Csoportnaplok ellendrzése 6vodapedagégusok | Ovodavezetd
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2022, 08. 31. Felvételi- mulasztasi naplok | évodapedagégusok | 6vodavezetd
Ovoda kételes gyermekek 6vodapedagégusok | 6vodavezetd
6vodgba jarasanak nyomon

22 | 08, 3L | Kovetése-felvételi mulasztisi
naplo
A gyermekek fejlodését évodapedagdgusok | Ovodavezetd

2022. 08. 31. nyomon kovetd dokumenta-
cios rendszer-

Gyermekvédelmi tevékeny- | 6vodapedagégusok | dvodavezetd
ség, dokumenticio, gyer-

2022 08, 31. mekvédelmi felelds, 6voda-
pedagogusok

2022 08 31 Gyermekbalesetek megeld- 6vodapedagdgusok | dvodavezetd

’ ’ ’ zése

2022. 08. 31. Munkaidd, munkafegyelem | évodapedagdgusok | évodavezetd
Munkaid8, munkafegyelem | nevelémunkat kéz- | évodavezetd

2022 08 31 vetleniil segiték,

technikai alkalma-
zottak

SZAKMAI MUNKA ELLENORZESE:

Az intézmény ellendrzése:

spontan megfigyelés
tervezett megfigyelés
dokumentum ellenérzés

A Nemzeti Koznevelési torvény ellendrzésérol a 2011. évi CXC tortvény nemzeti kéznevelés-

131 86§.

Ugyviteli munka ellendrzése és taniigyigazgatasi munka ellendrzése.

Célja: az intézmény kotelezoen vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek és feleljenek

meg a térvényi elvarasoknak.

Ugyviteli, étkezési 1étszam kartonok, személyanyagok, egészségiigyi konyvek.

qudavezeté’ai ellendrzés célja a Pedagdgiai Programba ujonnan bekeriilt feladatok ellen6rzése
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak megfelelden, az évodai csoportban a szabad

jaték megfigyelése.

Latogato személy: 6vodavezetd, vezetohelyettes vagy munkak6zosségvezetd.
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A vezetdi dontés elokészités terve

Datum Eri
- - Megnevezése Tartalom Ermfettek Felelos
év | ho | nap kore
az alapito okirat a
, . fenntartoll mul’codest nevelGtestiilet
31. | 2 ovoda hatalyos | meghatirozo do- tagjai
2021. | 10. ; dokumentumainak | kumentumok és a A5 ovodavezetd
& | feliilvizsgalata | hatalyos jogszabs- | SZU'O1 Szerve-
lyok koherencia ek
vizsgalata
az alapit6 okirat a
az évoda hatalvos fenntartdi mitkodést
s Aok Y meghatdrozé do- | nevelOtestiilet
2021. | 10 1.5' tanugy! dokiHtie: kumentumok és a tagjai ovodavezetd
: " | ig | tumainak feliil- oy :
Sizsailits atalyos jogszal_)a—
lyok koherencia
vizsgalata
nevel6testiilet,
- ; lkal i
- | BelosiBnditkeldn | DAy | @ElBEt | )
2021.109. | ~. " " megfeleld szabaly- kozosség 6vodavezetd
1g s1 szabalyzat . —
zat elfogadasa sziild1 szerve-
zet

A belso Onértékelési rendszer terve

A 2021/2022-es nevelési évben intézményiinkben az 6vodapedagdgusok, vezetd, intézmény
onértékelésének tervét az 5 éves onértékelési program tartalmazza.

Az intézmény partnerei

1. Sziilék

o Evente két alkalommal sziilsi értekezlet formajéban
o Jatszohizak formajiban
e Nyilt napokon

o Kozds rendezvényeken

o Fogadoorak keretében

e Az dvodapedagogussal valo rovid, esetenkénti megbeszéléseken
A sziilokkel valo kapcsolattartas nagyon fontos, kiilonds jelentésége van az intézményvezetd
onértékelésében, intézményi onértékelésben. A pedagdgusok tajékoztassak a sziiloket a fel-
adataikrol. feladataikat a nevelést indito sziil6i értekezleten hangsalyozni sziikséges.
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2, Bolcsdde, csalddi napkozi

Kapcsolattartd: az dvodavezetd.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek 6vodai beilleszkedésének segitése a csaladi napkozi— Gvo-
da atmenet megkonnyitésével.

A kapcsolat formdja: kolesonos latogatas.

Gyakorisag: latogatas nevelési évenként az 6vodai jelentkezés elbtt és a beszoktatast kivetden

3. Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitdé Szolgalat, Gyamiigyi Hivatal

Kapcsolattarté: 6vodavezeto, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felelds.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzése és megsziintetése,
esélyegyenloség biztositasa.
A kapcsolat formdja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken
valo részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetdé okokat pedagdgiai eszkozokkel
nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekkézosség védel-
me miatt ez indokolt.

e a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat sziiksé-

gesnek latja

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjo-
1éti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az dvoda a gyermekvédelmi rendszer keretei
ko6zott milyen intézkedést tegyen

e esetmegbeszélés — az Ovoda részvételével, a szolgalat felkérésére

o sziilok tajékoztatdsa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak in-
tézmeényben valo kihelyezése), lehetové téve a kozvetlen megkeresését
Gyakorisag: sziikség szerint.

4. Iskola

Kapcsolattarto: az 6vodavezetd.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az dvoda-iskola dtmenet meg-
konnyitésével, informaciok tovabbitisa a sziiloknek.
A kapcsolat formaja; kolesénds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valé részvétel.
— Sziireti mulatsagra hivjuk a sziiléket, pedagégusokat, 1. osztdlyosokat
— Karacsonyi jatszohaz

— Falukaracsonyon valé részvétel

— Nyilt nap sziilok meghivasaval

— Taniték latogatasa a nagycsoportosoknal

— Husvéti jatszohaz

— Versmondd versenyre tanitok meghivasa zsiirizni
Nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban

5. Pedagogiai Szakszolgalat

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje €s az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas segitése, va-
lamint tanacsadas nevelési kérdésekben.
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A kapcsolat forméja: vizsgalat kérése, kolesonds tdjékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacid, sziili
értekezleten valo részvétel.

Gyakorisdg: nevelési évenként a beiskoldzast megelézden, illetve a pszicholégus, logopédus és 6vo-
ndk jelzése alapjan sziikség szerint.

6. Pedagogiai szakmai szolgaltatis

Kapcsolattarté: az 6voda vezetdje, illetve a szakmai munkak6zdsség vezetdje.

A kapesolat tartalma: a pedagdgusok szakmai ismereteinek frissitse, bovitése, valamint szaktanacsadoi
szakmai segités.

A kapcsolat formaja: tovabbképzések, konferencidk, konzultaciok, szaktanacsadéi hospitalas, szakta-
nacsaddi javaslat.

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idépontokban és gyakorisaggal.

7. Egyéb partnerek

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozo feladatellatas alapja a fenntar-
to és az egészségiigyi szolgaltatd altal megkotott megallapodas tartalma.

Kapcsolattarto: az ovoda vezetdje.

Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérdl, vizsgala-
tokra valo el6készitésérol, a sziilok tajékoztatasarol.

A kapcsolat tartalma: az dvodaorvos felkérésére szakértoként kozremiikodik, a gyermekek
egészségiigyi ellatisit és az egyéb ovoda-egészségiigyi feladatokat az dvodavezetével egyez-
tetett rend szerint, egyiittmiikédve végzi. A védénd feladatkérébe tartozo feladatokat az
51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet szabalyozza.

A kapcsolat formadja: egészségiigyi vizsgalat, sziirés, beutalas kezelésre.

Gvakorisag: nevelési évenkeént a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint.

8. Gyermekprogramokat ajanlé kulturalis intézmények, szolgaltaték

Kapcsolattartd: az 6vodavezetd altal az adott nevelési évre megbizott Gvodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmiisorok, eldadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat forméja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis prog-
ramok latogatasa, illetve ajanlasa a sziiloknek.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz0l6 munkatervben meghatarozva, a sziildi szervezet
véleményének kikérésével.

9. Fenntarto

Kapcsolattartd: 6vodavezeto.

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis mikodtetése, a fenntartéi elvarasoknak
valo megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartds formaja: vezetdi értekezletek, rendezvények, kozponti iinnepségeken vald
intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irdsos beszamold.
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10. Karpat-medencei magyar nyelvii 6vodak

Kapcsolattarté: dvodavezetd

A kapcsolat tartalma: Lehetdségeink szerint 6vodank szakmai kapcsolatot épit ki kiilhoni ma-
gyar ovodaval.

A kapcsolat formdja: szakmai kerekasztal beszélgetések, tapasztalatcserék (ismerkedés).

11. Az intézmény részvétele a kozéletben

A Pedagégiai Programunkba megfogalmazott kulturalis és egyéb lakosségot érintd programo-
kat kiilon feladatként, kiemelten kezeljiik, hiszen a fenntartonk, a Bocskaikert Kozségi On-
kormanyzat a 2020-2021-es nevelési évre elvarasként fogalmazta meg az intézmény részérdl.

12. Az intézmény hagyomanyai:

A 2020-2021-as nevelési évben intézményiink a kévetkez6 iinnepek és hagyoményok megva-
lositasat tervezte be: Unnepeink:

e Advent

e Mikulas

e Anyak napja

e Gyermeknap

o Evzaré
Hagyomanyaink:

e Sziiletésnapok, névnapok iinneplése

o Nyilt sziireti mulatsag

e Falukaracsony

o Karacsonyi jatszohaz

e Farsangi mulatsag

o Husvéti jatszohaz

e Egészséghét (OVITAMIN-hét)

e Gyermeknap

e Hagyomanyorzo tabor
Kiilsé partnereink is ismerik és apoljak az intézmény hagyomadnyait, nyitottak az {ij hagyoma-
nyok teremtésére. Telepiilés szintii hagyomanyokon valé részvétel: népi gyermekjitékokkal,
néptanccal kedveskedtek a gyerekek a kozonségnek. Telepiilés szintli hagyomanyok:

o Meézfesztival

e Adventi gyertyagyujtas

e Falukaracsony

e Anyak napja alkalmabdl szépkortiak koszontése

e Majalis
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18. Téargyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés) terve

adattdabla
TERULET Fejlesztés
CSOPORTSZOBAK eszkozok bovitése, szonyegtisztitd gép, porszivok, gdztisztitd
gép vasarlasa
UDVAR fak, viragok, zold 6vezet pétlasa, udvari jatékok vasarlasa
JATEKOK fejlesztd jatékok
IKT IKT eszkozok beszerzése a nevelési tevékenység tamogatisa-
hoz.

19. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

adattdbla
Ditum
- = FELADAT TARTALOM Felelds
év ho nap
gyermekvédelmi munkaterv | Kovacsné Szvara Ka-
2021. 02, 13. munkaterv készitése talin, Gabor Sandorné
2021-2022-es évben jelzérendszer Gyermekjoléti Szolgalattal Kovacsné Szvara Ka-
folyamatosan. miikddtetés valo kapesolattartas talin, Gabor Sandorné
gyermekvédelmi céllal torté- Koo iosit Seviid K
aktualis id6pontban | csaladlatogatds | nd csaladlatogatdsok feltér- ovacsne szvara ta-
Kképezé talin, Gabor Sandorné
épezése
2021-2022-es évben esetkonferencia | Konferencian valo részvétel. Rovacent Szvar Ka-

talin, Gabor Sandorné
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Felhasznalt irodalom:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

Modszertani segédanyaghoz ) ) o
Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdfort asok minisztere daltal elfogadott ovodai tdjékoztard anyag felhaszndldsaval késziilt itmutaté
Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

Oktatasi Hivatal Kiegészirés az Okiardsi Hivatal dlal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendsze-
réhez felhaszndléi dokumentdcic értelmezéséhez Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal Orszdgos tanfeltigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Onérickelési kézikonyv OVODAK SZAMARA

Hasznalatos roviditések:

BECS: Belsd Onértékelési Csoport

OK: Onértékelési Kézikonyv

SZMSZ: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

PP: Pedagégiai Program

Nkt.: A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja roviden Alapprogram (OAP, vagy AP)

Bocskaikert, 2021. szeptember 13.

PH.

Gabor Sandomné

Intézményvezetd

)



LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os ardnyban, a 2021. szeptember 13-
an kelt 959/2021 nevelGtestiileti hatarozata alapjan, a 2021-2022 nevelési év munkatervét
elfogadta.

Kelt: Bocskaikert, 2021. szeptember 13.

................................. PH.

Nevelotestiilet nevében Intézményvezetd

Kelt: Bocskatkert; 2021 voronmnmmnsns

PH.

Fenntartd

Az dvoda irattaraban talalhat6 a kinyomtatott €s alairt példany.
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MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERYV
2021/2022-es nevelési év

A szakmai munkakozosség tagjai:
e Baji Adrienn

Bogar Sandorné

Csakiné Gyori Emese

Gabor Flora

Gabor Sandomé

Kovacsné Szvara Katalin

Nagy Ibolya

Szilagyiné Szollos Judit Irén

Tiba Erika

Toronyainé Sarvari Eva

A munkakozosség célja:

Elsédlegesen a tevékenységkozponti ovodai nevelés program (\j pedagdgiai programunk)
elsajatitasa és annak gyakorlati alkalmazisa. Ezen beliil is, az 0 pedagdgiai programnak vald
megfelelés a tervezésben (dokumenticioban), a tevékenységek szervezésében valé jartassag
megszerzése, valamint egymas segitése. Tovabbi lehetdségek, példaul szakirodalmak keresé-
se a nevelési év soran, valamint szerezziink sajat tapasztalatokat a témaban, melyeket egy-
masnak is 4t tudunk adni (belsé tudidsmegosztas). A szakmai, kozosségi, emberi egyiittmiiko-
dés mindig a pedagdgiai folyamatok kulcskérdései. Intézményiinkben a csoportokon beliili
szakmai elmélyiilés, az 6vodapedagdgusok sajat jo gyakorlatainak kiprébalasai az eddigi és az
elottink allo nevelési évben megvalosuld hospitalasok, latogatasok, tapasztalatszerzések
eredményeinek beépiilései a fo célkitiizések.

A munkako6zosség feladatai:

A szakmai munka koordinalasa, hogy kézosen, minél eredményesebben sajatithassuk el az 0]
nevelési programunkat.

Ennek érdekében igyeksziink egymas segitségére lenni a modszertani kérdésekben, a neveld-
munka tervezésében, szervezésében, az on és tars ellendrzésben és az értékelésben egyarant.
Megbeszéljiik, elemezziik az elméleti és gyakorlati problémékat.

Fontosnak tartjuk a kitekintést, hospitalast, az egymastol valé tanulas elvének érvényesitését.
November honaptol kezdédnek a hospitalasok egymas kozott (lasd a mellékletben), melynek
célja a mddszertani megujulasi folyamat folytatasa, valamint a tevékenységek tapasztalatain
til, egymas pedagogusi attitiidjének a megismerése.

A hospitalaskor kiilénésen figyelembe kell venni a kooperacid, kommunikacid, a gyermekek
kozotti egyiittmilkodés fejlesztésének lehetoségeinek beépitését, mert ezt az Alapprogram is
eldirja. E 16 feladat kell, hogy érvényesiiljon a mindennapi nevelémunkénkban is.

A kooperativ technikdk alkalmazasanak lehetGségei a fentiek tiikrében:

- sajat feladat a csoporton beliil - sajat felel6sség
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- lehetOség a kevésbé tigyes gyerekek szamara a sikerélmény megélésére

- alkalmazkodasi képesség fejlodése

Ezeknek a kompetencidknak a tovébbi fejlesztése a kooperativ jatékok és feladatok keretén

beliil ujabb lehet6ség a pedagogusok szamara.

Ujabb pedagdgiai elemzési teriileteink:

A tevékenységkozpontisag, a differencialas, a célok, feladatok megjelenése a tervezé munka-

ban.

- A koopericié fejlesztésének lehetdségei, a parhuzamosan szervezett tevékenységek
lehetoségei.

- A szabad jatek szerepe, helye az dvodai nevelésiink rendszerében.

- Elméleti, gyakorlati és mddszertani megujulas a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetésében, a fejleszthet6 és kiemelkedo teriiletek meghatarozasaban.

Erre jo lehetOséget adnak a hospitalasok egymas kozott, melyek 2021, november hénaptol

kezd6ddnek.

Feladatunk tovébbra is a gyermek jatéksziikségleteinek megismerése, feltdrasa. A gyermekek
spontdn tanulasi folyamatait elemezhetjiikk a szabad jaték megfigyelésében. A parhuzamos
tevékenységek és a kezdeményezések dvodai nevelésiink szintén fontos alappillérei. A parhu-
zamossag elvének elfogadasa az egyiitt jar a jaték elsddlegességének elfogadasaval. Mindig
folyik jaték a csoportban, a gyermek megvaldsitja a terveit, majd tjra dént egy masik szakasz-
16, kozben elvégzi elemi sziikségleteit, majd ujra dont a jatékrdl, ebben van a folyamatossag
lényege. Figyel, osszerendezi a gondolatait, magét, esetleg a tirsait bekapcsolja, fokuszal,
kozben kérdez, problémat old meg és igy tanul.

Kooperativ technikak alkalmazasanak modszertani lehetdségeinek megismerése.

Az 6vodapedagogusok a heti terv mellett a latogatas napjan vazlattal is késziilnek, dokumen-
taljak azt, mely segiti a tudatos tervezémunkat. A hospital6 kollégand, pedig hospitéalasi nap-
16ban rogziti a tapasztalatait. A tevékenység végén, pedig mindig k6zds megbeszélés torténik.
Ezzel is segitjiik példaul a pedagdégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I1. fokozatra
jelentkezo két kollégand szakmai felkésziilését.
Ebben a nevelési évben is az 6vodavezetdi ellendrzés a 2021/2022-es munkatervben szerepel
részletesen és az abban megfogalmazott szempontok szerint alakul.

Egyéb szakmai munkaval kapcsolatos teendok koordinalasa:

e azegyes témahetek elotti megbeszélések

e a gyermek fejl6dését nyomon kovetd dokumentacié vezetése, és annak eredményeibdl
elemzések elkészitése

o a fejlodést nyomon kovetd dokumentacid eredménytol fiiggden fejlesztd vagy tehet-

séggondozo tevékenységekben valo részvétele a gyermekeknek.

a kooperativ technikakban valo elméleti és gyakorlati jartassag megszerzése

az egészséges életmadra nevelés tervezése

az intézmeényi dokumentaciok aktualizalasa, hataridore valo elkészitése

el6zo év mérési eredmények gyengeségeinek javitasa

személyiségfejlesztés, tehetséggondozas és felzarkoztatas a csoportokban

onként vallalt intézményen kiviili hospitalas megvaldsulasa

a pedagdgusok onértékelésében szerepld gyengeségek erdsitése pl. digitalis kompeten-

cia

szakmai segitségnytijtas a mindsités elott allé pedagdgusok részére

e folyamatos 6nképzeés, tovabbképzéseken valo aktiv részvétel

80



kiilonb6z6 szakmai anyagok letoltése, vasarlasa azok megosztasa a tobbi pedagogus-

sal

e az dvodai hagyomanyok 6rzésével, az iinnepélyek szervezésével kapcsolatos felada-
tok ellatasa

s az dvoda esztétikus belsd és kiils6 tereinek kialakitasa €s azok megérzése

e a mindsitéssel, tanfeliigyelettel, kapcsolatos torvényi véltozasok folyamatos nyomon
kovetése a nevelési év soran

e az intézményvezetd munkajanak timogatdsa, segitségnyljtas, intézményiink mene-
dzselésében, a szakmai munkéban

o kiils6 kapcsolatok époldsa, egyiittmiitkodés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése

érdekében.

Partnereink:

Sziilok

Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat

Bocskaikerti Németh Laszlé Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
Csaladsegitd Szolgalat

Védonoi Szolgalat

Egyhazak (Reformatus, Katolikus)

Bocskai Kézhasznu Diaksport Egyesiilet

Bocskaikerti Kényvtar

Ezen partnereinkkel toreksziink a személyes kapcsolattartisra, amennyiben a virushelyzet
lehet6vé teszi.

E nevelési évben lehetséget teremtiink a sziilok és az 6voda személyes kapcsolatanak szoro-
sabba tételére, az online kapcsolattartas mellett. Keressiik a sziilok igényeit, elvarasait, figye-
lembe véve az 1jszeri egyiittmiikodési formakat (k6zos fozés, nagysziilok meghivasa kdzos
jatékra, apak-papak napja, gyermeknapi ovi-parti stb.) Folytatddnak a kdzosségépité program-
jaink. Uj és mér hagyomanyos programokat is terveziink. Munkakdzosségi munkaterv tartal-
mazza a k6zds programokat a sziilokkel, melyek a kozosségfejlesztés lehetséges eszkdzei.
Ezek megvaldsitasa a jarvanyiigyi intézkedések fiiggvénye.

A fenntartd tamogatja az 6voda programjait és biztositja a sziikséges targyi, személyi feltéte-
leket az intézmény miikodéséhez, valamint az 6voda is szerepet vallal az 6nkormanyzat altal
szervezett telepiilés rendezvényeken.

A gyermekek nyomon kévetése a helyi iskolaval valo jo kapcsolattartasbol adodoan folyama-
tos.

A beilleszkedést segitd njszerii programunkat e nevelési évben is folytatjuk, igyeksziink bévi-
teni az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében. Keressiik az alkalmakat, hogy mi is
részesei lehessiink a kis elsosok, volt ovodasaink iskolai életének.

Kiemelt feladat az 6voda, iskola j6 kapcsolatanak fenntartasa, egyiittmiikodésének fejlesztése.
A Csaladsegit6 és védoéndi szolgalattal is évek oOta jol miikédo szoros, napi kapcsolatban va-
gyunk. Elobbivel az intézmény Gyermekvédelmi felelGse rendszeresen jelzérendszeri megbe-
széléseket tart.

Kiilon foglalkozasok keretében az intézményben lehetdség van ebben a nevelési évben is Hit-
tanra jarni, melyet az egyhazak képviseloi tartanak. Az el6z0 évekhez hasonloan folytatodik
az ovifoci is az évodaban valamint a hely1 kényvtarral vald kézds programok is.
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Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazottaknak megfelel6en, 6vodank
keresi a hatdron tili évodapedagogusokkal valé kapcsolatfelvétel lehetdségét, a kulturalis
tevékenységen kiviil szakmai tapasztalatcserére is. Ez kdzos célunk, feladatunk. Bizunk ben-
ne, hogy a jarvanyiigyi intézkedések nem szabnak gatat e torekvésiinknek .

Igyeksziink a kozosség erejében 1évo tovabbi lehetGségek kihaszndlasara, a kevésbé aktiv
kollégakat is bevonni a kézosségi munkaba, az el6ttiink 4ll6 nagy szakmai kihivast igényld
feladatok megvaldsitdsidhoz. Ennek az egyiittmiikodési folyamatnak a dajka nénik, a pedago-
giai asszisztens ugyanolyan fontos részei. A dajkak és pedagogiai asszisztens is hallgassanak
meg tdjékoztatot az intézményben folyé kiemelt pedagdgiai munkardl, benne a sajat helyiikrol
és feladataikrdl.

Legfontosabb feladatunk, hogy a mindenkori aktualis jarvanyiigyi szabalyok betartasa mellett,
az dvodaban, érzelmi biztonsag, deriis, kiegyensiilyozott szeretetteljes légkor legyen a gyer-
mekek részére biztositva.

Az 6voda, mint szocializdcids szintér meghatirozo a gyermek szdmara. Itt alapozzuk meg az
alkalmazkodast, a masok elfogadasat, a szokas és normarendszert, a sziil6foldhoz, csaladhoz,
csoporttarsaihoz, és baratokhoz vald ktédést is.

Feladatunk az oktatasiranyitas mindenkori feladatainak megfeleld aktualizilasaval a telepiilé-
sen él6 6vodaskoriak magas szinvonalon valo ellatasa.

Ahhoz, hogy folyamatosan fejlodjiink, sziikség van nem csak elméleti ismeretekre, hanem
gyakorlati tudasra, frissitésre, valamint szakmai megijulasra. A ,,Boldogévoda” megpalyéza-
sa, elbiraldsa folyamatban van, mely innovacid, 1 lehetoség az intézménynek. Ezért e tanfo-
lyamot végzett kolléga megtapasztalt gyakorlatainak belsé tovdbbképzés keretében torténd
tudasmegosztasanak fontos szerepe lesz ebben az évben.

Az 6vodapedagdgiaban rendkiviil fontos a fejlodés lélektani, pedagdgiai, modszertani ismere-
tek fejlesztése. Figyelembe kell venniink a mai kor gyerekének érdeklédését, életkori sajatos-
sagait, egyéni képességeiket, a sziikebb és tagabb kornyezetiink altal kinalt lehetéségeket.
Mind a szakmai, mind pedig a kéz6sségi munka korszerii gondolkodésu, innovativ, egymas
kozotti kolesonos bizalomra kell, hogy €piiljon. Segiteni kell a még kevés idét palyan 1évd
kollégak szakmai munkajat. Ez kiemelt jelentdségii abbol a szempontbdl is, hogy palyan tart-
suk az ovodapedagogus végzettségli kollégakat.

Bocskaikert, 2021. 09. 12.

Baji Adrienn
munkakézosség - vezetd
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Bocskaikerti Napsugar Ovoda
4241 Bocskaikert, Debreceni 0t 85.
OM: 201610

Ovoda-iskola Atmenetet tamogato programok tervezete
a programok megvaldsuldsa a jirvanyiigyi intézkedési tervnek megfeleléen

Program megnevezése Felelos Idépont
Sziireti mulatsagra hivjuk a | Nyuszi csoport Szeptember 24.
sziiloket, pedagogusokat, 1.
osztalyosokat
Népmese hete, melyre meg- | Margaréta csoport Szeptember 27 - oktéber 1.
hivjuk a leendd tanité néniket
1s
Karacsonyi jatszohaz Ovodavezet December 17.

Ovodapedagbdgusok
Nyilt nap, sziilok meghivasa- | Minden csoport Marcius 24.
val Aprilis 7.
Husvéti jatszohaz Ovodavezetd Aprilis 13.
Ovodapedagdgusok
Nagycsoportosok meglatoga- | Ovodavezetd Majus
tasa az iskolaban Ovoda}gedagégusok
Tanitok latogatasa a nagy- Ovodavezetd Majus
csoportosoknal Ovodapedagogusok
..Jskolanyitogatd”

Bocskaikert, 2021. 09. 12,
Baji Adrienn
Munkakézosség- vezetd
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Iktatoszam: 999 [ X024

Jegyzdkonyv

Késziilt: 2021. szeptember 13-an Bocskaikerti Napsugar neveldtestiileti tilésén
Térgy: A Bocskaikerti Napsugar Ovoda 2021-2022-es nevelési év Munkatervének elfogadasa.

Az Ovodavezetd felkéri Baji Adriennt a jegyzOkdnyv vezetésére, amellyel a jelenlévok

egyetértenek.

Napirendi pontok:

I

a Munkaterv tartalmi ismertetése

a Gyermekvédelmi munkaterv, a Munkak6z0sségi munkaterv ismertetése

hozzaszolasok, vélemények

3

a Munkaterv nevel6testiileti elfogadasa

A tagok részére a Munkaterv anyaga eldzetesen kikiildésre keriilt (online forméban) magasabb
jogszabalyban meghatarozottaknak megfeleléen a megismerési joguk biztositdsaval a
neveldtestiilet minden tagjanak a sajat e- mail cimére eljuttatva.

A dokumentummal kapesolatban javaslat, hozzaszolas nem érkezett.
Hatarozat:

A nevelétestillet minden tagja megismerte, timogatja a Bocskaikerti Napsugar Ovoda 2021-
2022-es nevelési év Munkatervét. A tagok 100 %-os aranyban elfogadtik a fentnevezett

dokumentumot melyet alairasukkal igazolnak. *

Bocskaikert, 2021. szeptember 13.
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fesiteat: ‘96 O/,zou

Jelenléti iv

Keésziilt: 2021. szeptember 13-an a rendkiviili Neveldtestiileti tilésen
Helye: Bocskaikerti Napsugar Ovoda, neveldi szoba
Targy: A Bocskaikerti Napsugar Ovoda 2021-2022-es nevelési év Munkatervének elfogadasa.

OM: 201610
4241 Bocskaikert, Debreceni 1t 85. sz.
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Megismerési nyilatkozat

A 2021-2022 nevelési év Munkatervét megismertem, a benne foglaltakat elfogadom.

Név Beosztas Kelt Alairas
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