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I.A hazirend célja, feladata és tartalma

A hézirendben foglalt el6irdsok célja, hogy biztositsak az 6voda torvényes mitkodését, a nevelés

¢s oktatas zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek kozosségi életének megszervezését.

A hazirendben megfogalmazott szabalyok vonatkoznak a gyermekekre, sziileikre, az intézmény

valamennyi dolgozdjara, és az 6vodat meglatogato kiilsos személyekre is.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél, 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet. 229/2012.
(VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szo1o térvény végrehajtasarol. 1997, évi XXXI.

térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

I1. Altaldnos informaciok

Az 6voda neve: Bocskaikerti Napsugar Ovoda

Az 6voda cime: 4241 Bocskaikert, Debreceni utca 85.

Az 6voda telefonszdma: 52/ 384-654

Az 6voda e-mail cime: ovoda@bocskaikert.hu

Az 6voda fenntartéja: Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat
A fenntart6 cime: 4241 Bocskaikert, Poroszlay 1t 20.

A fenntarto elérhetosége: 52/583-450

Az 6voda féréhelyszama: 150 f6

Az 6vodai csoportok szdma: 5

Az 6vodavezetd neve: Gabor Sandorné

Fogadooraja: hétfo 8:00-to0l 10:00-ig

Az 6voda gyermekvédelmi felelse: Kovacsné Szvara Katalin 6vodapedagdgus
Az 0voda gyermekorvosa: Dr. Lérinczy Tamas

Az évoda logopédusa: Kissné Biré Agnes



ITI. Az intézmény nyitvatartasa

1. A nevelési év meghatirozasa: szeptember 1-jét6] augusztus 31-ig,
A tanév meghatarozasa: szeptember 1-jét6] junius 15-ig.

A nevelés nélkiili napok szdma 5.

Nyari zaras ideje: augusztus 1-t61 — 31-ig

Nyari iigyelettartas ideje: julius 1-t61 31-ig

2. Napi nyitvatartas: hétf6to] péntekig reggel 7 6ratol, délutan 17 oraig.
A gyermekek reggel 7.00 6ratol, délutan 17.00 oraig tartézkodnak az dvodaban. Reggel, minden
gyermek a sajat csoportszobdjaba érkezik, ahol a déleléttds, csoportot vezetd ovodapedagogus

foglalkozik veliik.

3. Az dvoda bejarati ajtaja zarva tartasanak rendje:

Reggel: 9 ora és 13 ora kozott

Délben: 13.30 és 15 ora kozott

Délutén: 16 6ratél, amennyiben az idéjaras engedi, valamennyi 6vodai csoport mar az udvaron

tartozkodik.

4. A gyermek 6vodaban tartézkodasanak maximalis ideje: napi 10 éra.

A gyermek érdekét szem el6tt tartva, a reggeli érkezés, - Iehetdleg- legkésébb 8.30-ig torténjék.

IV. Az 6voda hasznilatba vételének rendje

1. Mikor és meddig veheti igénybe a gyermek az 6vodat?

1.1 A nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) 8.§ (2)
bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjaig harmadik
eletévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi 4 draban dvodai foglalkozason

koteles részt venni. Ugyanakkor 4j elem, hogy az eddigi 6tddik életév helyett csak a negyedik



életéve betoltéseig adhatd szamara felmentés a kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel

aldl, a sziilé — targyév majus 25. napjaig benyujtott- kérelme alapjan, a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik
életéveét tolti.

2020. jan.1-t6] az Nkt. 45.§ modositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben,
melynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik. A sziilék kérelmére
a felmentést engedélyezo szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az iskolakezdés évének januar 15-éig nyujthatja be a
felmentést engedélyezd szervhez. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez szikséges fejlettséget
kordbban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziil6k kérelmére engedélyezheti, hogy a

gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

1.2 Amennyiben a gyermek megbizhatéan agy- és szobatiszta.
1.3 Amikor a gyermek egészséges, €s errdl orvosi igazolast tud a sziil6 bemutatni az
ovodapedagdgusnak

1.4 Akkor, ha a sziil6 az étkezési téritési dijat befizette az adott honapra,

2. Ovodai beiratkozas

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése
kimondja, hogy az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évben az iskolai nevelés-

oktatasra késziti fel.

2.1 Az Nkt. 49. § (1) bekezdése szerint az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az
6vodaba a gyermek — e torvényben foglalt kivétellel — harmadik életévének betdltése utin
vehetd fel. A sziilé gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek
felvétele folyamatos.

Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil

betolti, feltéve, hogy minden a telepiilésen érintett lakohellyel, vagy annak hidnyaban tartozkodasi

hellyel rendelkez6 haroméven, és anndl idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

2.2 Ovodank elsésorban azokat a gyermekeket veszi fel, akik a telepiilésen élnek, illetve akik

korzetiinkben laknak vagy a sziilok itt dolgoznak.



2.3 A helyi 6nkormanyzat kozzéteszi az Gvoda felvételi korzetét, valamint az 6voda
nyitvatartasanak rendjét. Ovodanknak fel kell venni, 4t kell venni azt a gyermeket, akinek
kotelez6 (haroméves kortol) 6vodaba jarni, ha lakoéhelye, ennek hidnyéaban tartézkodasi helye
a korzetében talalhato. Helyhiany esetén, mint kotelezo felvételt biztositdo dvodanak, a

fenntartoval kozosen gondoskodni kell a gyermek elhelyezésérdl egy masik 6vodaban.

2.4 A sziilok szamara egy szervezett nyilt nap soran lehetdséget biztositunk a gyermekek és a

sziilok szamara az intézmény megtekintésére és a felmeriilé kérdések megvélaszolaséra.

2.5 A beiratkozas a szil0 személyes megjelenésével torténik. Ekkor a sziilok tajékoztatast kapnak

az intézményrol, kézhez kapjak az 6voda hazirendjét, a gyermek adatait rogzitjiik.

2.6 A beiratkozas folyamatos, a jelentkezési lap kitoltésével valik érvényessé. Az adatok
igazolasa érdekében a gyermek és a sziilok személyazonossagat igazold dokumentumokat be

kell mutatni.

2.7 A felvételr6l vagy az esetleges elutasitasrol irasban kell értesiteni a sziiloket.

2.8 Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilék ¢s az d6vodapedagdgusok

véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

3. Az elhelyezés megsziinése

3.1 Megsziinik az 6vodai elhelyezés az iskolai életmodra valo felkészito foglalkozasok
kivételével, ha a gyermek az 6vodabol igazolatlanul 10-nél tobb napot hidnyzik, feltéve, ha az
6voda legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette a sziiloket a hianyzas
kovetkezményeirdl.

3.2 Amennyiben a sziil6 masik 6vodaba kivanja athelyeztetni gyermekét.

3.3 Ovodakdételes gyermek igazolatlan hianyzasardl, illetve rendszeres késésérdl a jegyzot

értesiteni kell.



1.

V. Gyermekek az 6vodaban

A gyermek jogai

1.1 A gyermek a személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet

kell szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethet6 al4 testi
és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazé biintetésnek vagy

banasmodnak.

1.2 A gyermeknek joga, hogy

a)

b)

d)

képességeinek, erdeklddésenek, adottsagainak megfelel nevelésben és oktatasban
részesiiljon, tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,

a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges komyezetben neveljiik és oktassuk,
6vodai életrendjét pihendidd, szabadido, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehettség biztositasaval életkoranak és fejlettségeének megfelelden alakitsuk ki, biztonsaga
érdekében az dvodaban tartdzkodasa ideje alatt, végig a pedagogus feliigyelete alatt,
személyiségi jogait, igy kiilondsen szemeélyiségének szabad kibontakoztatasdhoz val6 jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat a
nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai,
a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét.

a nevelési-oktatasi intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatérozott esetekben kérelmére téritésmentes étkezésben részesiil.

a gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztOeszkzok), berendezéseit
(butorok, radié, magno...), felszereléseit ingyenesen hasznalhatja. Eletkoranak és
fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen

részt sajat kornyezete és az altala hasznalt jatékok, eszk6zok rendben tartasaban.

1.3 A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasmod keretében

allapotanak megfelel6 pedagogiai ellatasban részestiljon.

1.4 A gyermeket a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért jutalmazzuk.



Az intézményben alkalmazott jutalmazas formai:
e simogatas
e dicseret
e Dbiztatas
e egyéni megbizés
e érintés
Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni,

Az intézményben alkalmazott fegyelmezés formai:
o szobeli figyelmeztetés

¢ 2 gyermek kiemelése a jatékbol

o leiiltetés, hogy gondolja végi tettét, majd megbeszélés

s elterelés

e bizonyos jatszotarssal valo jatéktdl meghatarozott idore tavoltartas

e szilo jelenlétében torténd megbeszéles
A fegyelmezd intézkedés elvei:

e kovetkezetesség

e rendszeresség
Minden gyermeknél a személyiséghez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni.
1.5 Az 6voda a gyermeknek az Ovodai elhelyezéssel dsszefliggésben okozott karért vétkességére
tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a
kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény felelGssége aldl csak akkor mentesiil, ha
bizonyitja, hogy a kart a mlkodési korén kiviil es6 elhdrithatatlan ok idézte el6. Nem kell

megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

2. A gyermekek dpoltsiaga, ruhazata az 6vodaban

2.1 A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a korme tiszta, az utébbi megfelelé méretiire
le van vagva.

2.2 A szobai, udvari valtoruhat, cip6t egészségi és kényelmi szempontok szerint valasszak ki.

2.3 A gyermeknek minden 6ltdzéke, utcai labbelije, benti valto cipdje, benti potruhaja,
tornafelszerelése, torélkozdje, dgynemije stb. jellel valo ellatasat kérjiik az elcserélés

elkeriilése érdekében.



2.4 A ruhdkat, cipoket a kijeldlt helyen, az 6ltdzdben, a gyermek sajat polcan helyezzék el.

2.5 A ruhészsakba tegyenek potruhat (fehérnemt, zokni, polo, nadrag), amely mindig az
évszaknak, és a gyermek méretének megfeleld legyen. Abban az esetben, ha hazakertil,

masnap potolni sziikséges.

2.6 Tornafelszerelés meglétérdl (az adott csoport 6vondinek kérése alapjan) és annak

tisztasagarol gondoskodjanak a heti egy, tornatermi mozgas napjan.

2.7 A t6rolkoz6t minden pénteken sziikséges hazavinni, és hétfén reggel tisztat hozni. Az

agynemi hazaaddsa két hetente, pénteken torténik.

3. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

3.1 A gyermekek napi haromszor taplalkoznak. Az dévoda a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat
72 6ran at a hiitében megdrzi. Kivéve a kirandulasokra késziilt tizorait és a vitaminpotlasara

szolgalo plusz gylimdlesot, zoldséget.

3.2 Hézilag készitett siiteményt, tortat a szigord HACCP-s el6iras miatt nem tudunk bevenni,

behozatala tilos!

3.3 A gyermek egyéni, otthonrol hozott élelmiszerrel, innivaléval vald kinalasa a t6bbi gyermek
el6tt, az 6voda teriiletén (csokoladé, siitemény, cukorka, banan...) nem etikus, valamint az

Ovoda tisztan tartasat (01t6z06, folyoso) is neheziti. Kérjiik ennek mellozését!

3.4 Tej-, tojas- és lisztérzékenység esetén az eltérd étkezés megrendelésére lehetdség van,
3.5 Az étkezések idépontja:

folyamatos tizorai 8:30-9:00 oraig,
gyimoles: 10.30- 11:00 orakor,
ebéd: 12:30-13:00 oraig,
folyamatos uzsonna 14:30-t61 15:00 oraig.
3.6 Célszerli azt a gyermeket, aki otthon kordbban ébred és kordbban érkezik az 6vodaba (7 érakor)

otthon megreggeliztetni, mert lehetséges, hogy az 6vodai tizorait 9 ora koriil il le elfogyasztani.



4.1.

4.2.

4.3.

4.4

4.5

A gyermekekkel kapcesolatos egészségiigyi szabalyok

A Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv (régi nevén ANTSZ) 4ltal eléirt szabaly, hogy a
nevelési év alatt (szeptember 1-jét6] augusztus 31-ig) betegség esetén a haromnapos

hianyzas utan be kell mutatni az orvosi igazolast.

Az 6vodéban csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat! Beteg, megfazott, gyogyszert,
laz- vagy k6hogéscsillapitot szedd, még labadozo gyermek bevétele az dvodaba a gyermek
biztonsagos gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem
lehetséges. Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa. A beteg
gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a t6bbi
gyermektd] vald elkiilonitésérol, és kiskora gyermekesetén a lehetd legrovidebb idon beliil
értesiti a gyermek sziileit. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tadvollét pontos idétartamat is. A fentiek
értelmében amennyiben a gyermek napkdzben beldzasodik, hany, hasmenése, hasgdrcse,
illetve kotdhartya-gyulladasa van, az 6vond a sziilét telefonon értesiti. Ilyen esetben a
gyermeket a lehetd legrévidebb id6én belill el kell vinni az 6vodabol. Az orvos felkeresésérdl
a szil6 gondoskodik. Ezutan a gyermek csak orvosi igazolassal jéhet Gjbol 6vodaba.
Otthonrol bekiildott gyogyszer beadasa a nap folyaman az 6vonok részérdl tilos! (Kivéve az

allergia, illetve a magas laz csillapitasara szolgalo készitményeket.)

. Az 6vOno teenddje baleset, vagy napkozben megbetegedd gyermek esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell 1atni, mikdzben a csoportja feliigyeletét meg kell szervezni.
A baleset sulyossagatdl fiiggben, illetve eszméletvesztés, lazgbres esetén orvosrdl kell
gondoskodni.

Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimlé, skarlat, méjgyulladas, kétohartya gyulladas, tetl,

rith stb.) esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van.



5. Egyéb szabalyozisok

5.1 A gyermekek érkezésének és tdvozasanak rendje

5.1.1 Az ovodaba érkezésekor a sziilé minden esetben személyesen adja at a gyermekét az
6vononek, egyébként a kapubdl elengedett gyermekért felelésséget nem tudunk véllalni, mivel az
Ovond nem is tud a gyermek megérkezésérdl, kérjiik a kézbol kézbe torténd atadast.

5.1.2A gyermek sziilgjének, torvényes képviseldjének torténé atadasa utan az 6voda teriiletén
bekovetkezett balesetekért az Ovoda nem vallal feleldsséget!

5.1.3 A gyermeket a sziilok, ezenkiviil az altaluk megnevezett, irasban bejelentett felnétt, illetve
nagyobb testvér viheti haza. Ennek hidnyéban a gyermeket nem adja ki az 6voda!

5.1.4A valofélben 1évo sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birosagi végzés bemutatasa utan
korlatozhatja valamelyik szil6 a masik rovasara.

5.1.5 Amennyiben a gyermekért nem jonnek az 6voda zarasaig (17:00-ig), az 6vodapedagdgus
kotelessége el6szor telefonon keresni a sziilét, majd 17:30 utan, ha ez nem vezetett eredményre, a
gyermeket a Gyermekvédelmi és Csaladsegité Kozpont viszi haza.

5.1.6 Délutan, amikor a gyermekek kint vannak a jatszoudvaron, a sziiléknek a kiskapuban kell
megvarni az 6vodapedagogus altal odakisért gyermeket. A sziildknek, a jatszéudvarra bejonni, ott
tartdzkodni nem lehetséges, balesetvédelmi okokbdl.

5.1.6 A mindenkori jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel, az 6vodavezeté elrendelheti a sziilok
részére, az intézmény épiiletében valo tartozkodas (érkezés, tavozas, programokon valo részvétel)
korlatozasat, a sziil6kre, a gyermekekre, a dolgozdkra vonatkozd fertotlenito eljarasok szabalyait.
5.1.7 A csoportszobaba, a gyermekmosdoba a sziildknek utcai cipével tilos a belépés.

5.1.8 A sziil6 minden esetben ellendrizze érkezés el6tt, hogy a gyermeke ne hozzon be az 6vodaba

olyan targyat, amely baleset forrasa lehet (gyufa, kés, tii stb.).

5.2 Az 6vodaba jarasi kotelezettség

A harmadik életévét betoltott gyermek szdmadra kotelezd a délelétti foglalkozasokon (legalabb napi
négy Oraban) valo részvétel. A foglalkozasok ideje oktober 1-jétdl: 7:00-t6l 10:30-ig az Epochalis

pedagodgiai program keretében torténik.



Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az dvoda vezetdje- a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag
szervezeterol és illetékességérol szo016 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
osszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot
és a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat az
ovodabevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak
feltarasara figyelemmel meghatérozza a gyermeket veszélyeztet6 és az igazolatlan hianyzast
kivalt6 helyzet megsziintetésével, a gyermek dvodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a
gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdije a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda
vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.

A szabélysértésekr6l, a szabalysértési eljarasrol és a szabélysértési nyilvantartasi rendszerrol
sz0l0 2012. évi I torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosuldsahoz

szlikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben, tanitasi évben Osszesen tizenegy nap.

5.3 A foglalkozasokrol val6 tadvolmaradas, hidnyzas megkérésének, indoklasianak és

egészségiigyi igazolasanak szabalyai

5.3.1 Betegség miatti hidnyzas esetén csak orvosi igazolassal latogathatja ujra az 6vodat a

gyermek.

5.3.2 Egyéb esetben, amennyiben a sziil6 harom napnél hosszabb ideig (lidiilés, kiilfoldon vald

tartozkodas...) nem kivénja az 6vodat igénybe venni, az intézmény vezetdjétdl irasban sziikséges

engedélyt kell kémi.

5.3.3 A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) asziilé el6zetesen bejelentette az 6vondnek, igazolast hoz a tdvolmaradasrol (gyermek neve,

hidnyzés oka, tdvolmaradas id6tartama),



b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
c) a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

5.4 A gyermekek otthonrdl behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

Az 6vodank a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint nem sziikséges eszkdzok, targyak bevitelét tiltja,
korlatozza vagy feltételekhez koti, igy el6irhatja a bevitt dolgok megérzében, 61tozében valo
elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért
a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

Behozhato targyak: kiscsoport els6 hdrom honapjdban olyan személyes szoros kisallat, takaro,
parna, un. alvoka, amely a gyermek elalvéasat, (szilkség estén cumi) az otthontdl vald elszakadast
segiti, megkdnnyiti.

Nem hozhatd be az o6vodaba: cumisiiveg, ofthoni jatékok, ékszerek, draga ruhadarabok,
Amennyiben ez mégis megtdrténik, az 6vond ezeket elveszi a gyermektdl, biztonsagba helyezi, és

hazamenetelkor atadja a sziilének.

V1. Sziilok az 6vodaban
1. A sziilok jogai és kitelességei
1.1. A sziilo jogai

1.1.1. A sziilo joga a szabad dvodavalasztas. Helyhiany esetén segitenie kell a haroméves kortol
a gyermek elhelyezését, kiilondsen akkor, ha a gyermek:
e hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti,
e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 41. §-a szerint jogosult
a napkdzbeni ellatas igénybevételére,
e felvételét a gyamhatosag kezdeményezte.

1.1.1 A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény Pedagogiai Programjat,
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat, Hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrél. A hazirend egy példanyat a beiratkozaskor betekintés céljabol adunk a
sziilének.

1.1.2  Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen, folyamatosan

tajékoztatva legyen, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.



1.1.3 Az intézmény vezetdje és a pedagogus hozzajarulasaval nyilt napon vehet részt.

1.1.4 Az 6vodai sziil6i szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagodgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érintd
barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétél, az e
korbe tartozé ligyek targyaldsakor képviselfje tanacskozasi joggal részt vehet a
nevelotestiilet értekezletein.

1.1.5 A sziilot megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képviseldi Gitjan — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban.

1.2 A sziilé kotelességei

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetjik és legalabb fél évenként

irdsban rogzitjiik. Az 6vodas gyermek fejlodéserdl a sziilot folyamatosan tajékoztatjuk.

e Ha a gyermeket neveld 6vodapedagdgus a gyermek iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében, ha indokoltnak tartjuk, az dvoda vezetbje tajékoztatja a
sziilot a kotelességekrdl, tovabba a kotelességek nem megfelels teljesitésébol eredd
kovetkezményekrol.

e Amennyiben a sziil6 az 0voda dontésében foglaltaknak onként nem tesz eleget, az 6voda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjdban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan,
a sziildi egyet nem értést alatdmaszto nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye
szerint illetékes kormanyhivatalt.

1.2.1 A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi

fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl.

1.2.2 Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat;
hatranyos helyzetli gyermek esetén haromeves kortol. A koznevelési torvény 8. § (2)
bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy 6raban dvodai
foglalkozason vesz részt. A gyermek negyedik életévének betoltéséig adhatd szamara a
sziil6 kérésére felmentés a kotelezé dvodai nevelésben valo részvétel alol.

A fenti két esetben nem szlinhet meg a gyermek 6vodai nevelése a sziil6 bejelentése, befizetési

kéotelezettség elmulasztasa vagy igazolatlan hianyzas miatt. Amennyiben a sziilé masik 6vodaba

kivanja vinni a gyermekét, az 0j 6voda igazolasat meg kell kérni. Visszajelzés hidnyaban értesiteni

kell az illetekes jegyzot.



1.2.3 Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, és a téle elvarhaté modon
segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozdsségbe valo beilleszkedését, a
kozosségi élet szabalyainak elsajatitasat.

1.2.4 Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagogusokkal, és résziikre
az egylittnevelés erdekében a sziikséges tdjékoztatast adja meg.

1.2.5 Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait. A pedagdgus,
valamint az 6 munk4jat segité alkalmazottak a neveldi-oktatdi munka, illetve a
gyermekekkel Osszefliggd tevékenységet.

1.2.6 A sziilo kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az 6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozésokon
valo részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé pedagogusok kezdeményezésére a
nevel&testiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilo

nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

2 A csalad és az ovoda kizos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jaro gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnotteket, szeressék

és fogadjak el tarsaik egyéniségét, kiilonbozdségét, tudjak kifejezni magukat, legyenek képesek

alkalmazkodni. Az esetleges konfliktusokat megbeszéléssel, és ne agresszivitassal oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erésitsék

gyermekeikben.

¢ netegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az Ovodara, az ott dolgozé felnéttekre

e ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az gyermekiiket érte is esetleg

sérelem, helyette tanacsoljak, hogy kérjen segitséget a jelen 1év6 dvodapedagdgustol

3 A nevelokkel valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetdségei

A sziil6knek lehetdségilik van arra, és azt mi igényeljiik is, hogy az 6vodaban folyd pedagdgiai
munka kialakitasaban a megfelel6 rendezvényeken aktivan vegyenek részt, tleteikkel segitsék el6
a kozos gondolkozast. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer
szerint neveljik, szilkség van igazi, valds egylttmiikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vonét, illetve az



Ovoda vezetdjét, és velitk kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
Az egyiittmiikodésre alkalmas rendezvények:

e sziloi értekezletek, megbeszélések

e jatszohazak

e nyilt napok

e kozds rendezvények

o fogadoorak

e az 6vodapedagogussal valo rovid, eseti megbeszélések
Kérjiik, hogy reggel és hazavitelkor a rovid, halaszthatatlan informéciocserén tul se a gyermekkel
kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetés miatt az o6vond figyelmét a gyermekekkel valo
tevékenységel kozben ne vonjak el, mert az eldidézheti baleset kialakulasat, és zavarhatja a
nevelés-oktatas folyamatat! Gyermekiikkel kapcsolatban informaécidt, tajékoztatast csak a gyermek

sajat ovonoitol vagy az dvodavezetotdl keérjenek, az ovodatitkar, a dadusok nem illetékesek.

4 Az 6voda hasznilatanak rendje

Az épiilet helyiségeinek (csoportszobak, konyha WC) és udvaranak a sziilok altali hasznalatanak
rendjét az ANTSZ-el6irasoknak és a helyi szabalyozasoknak megfeleléen alakitjuk. Az intézmény

egész teriiletén, beleértve az 6voda udvarat is, tilos a dohanyzas!

5 Az étkezési téritési dij befizetésének és lemonddsdnak rendje

5.1 A sziil6 a gyermekek étkezéséért téritési dijat fizet. A téritési dijat utdlagosan (tényleges
étkezési napok szama szerint), a hirdetésben kozzétett iddpontban kell befizetni. A sziil6
kotelessége, hogy a tdjékoztatdsban megjeldlt napon a gyermeke téritési dijat — hidnyzas esetén is
— befizesse. Ebédlemondas naponta 9 6raig lehet bejelenteni telefonon (52/ 384-654), vagy
személyesen. A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan kertil
megallapitasra. Ha a gyermek elOre bejelentett hidnyzéasa, vagy egyéb ok miatt tulfizetés
kovetkezik be, a kovetkezé honapra szamitott téritési dijbol levonasra kertil, ennyivel kevesebbet
kell fizetni (december és jalius honap esetében). A gyermek étkezés megrendelés érdekében
hianyzast kdvetd elso étkezést be kell jelenteni 24 6raval elobb. A bejelentés elmulasztasa esetén
nincs mod a visszatéritésre, illetve étkeztetésre. Az étkezés téritési dij megallapitasa a

mindenkori, érvényben 1évo jogszabaly alapjan torténik, a téritési dij mértékét a fenntarto



hatarozza meg.

5.2Az ingyenes étkezési dij a jogszabalyban meghatarozott feltételek megléte esetén igényelhetd
(rendszeres nevelési segélyrdl szolé hatirozat bemutatdsa, harom gyermek megléte, orvosi

igazolas, az egy fore esO havi nett¢ jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér

nettd Osszegének 130%-4t).

VII. Pedagdgiai munka az 6vodaban

1. Az 6voda mindennapos mitkédésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermek

egészséghez, biztonsaghoz valo jogai alapjan a teljes kort egészségfejlesztéssel dsszefiiggd

feladatokra, amelyek kiilondsen

2. Az dvodai élet minden tevékenységét, az oktato- neveld munkat 6vodank oly modon szervezi,

az egészseges taplalkozas,

a mindennapos testmozgas,

a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiigghségek megel6zése,

a bantalmazas és az 6vodai erdszak, kirekesztés (diszkriminacid) megel6zése,
a baleset-megel6zés ¢s els6segélynyujtas,

a személyi higiéné teriiletére terjednek ki.

hogy az Ovodai Nevelés Orszagos Programjaban megfogalmazott feladatoknak, elveknek, a

legmagasabb szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatasaval,

gondozasaval kapcsolatban, a sziilok és a fenntart6 igényeinek megfeleljen. Az 6voda sajat

pedagogiai programja barmikor megtekinthetd vagy elkérhet6 a vezet6tol.

3.Nevelési alapelveink szerint téreksziink arra, hogy az altalunk nevelt gyermekek sokoldaltan,

harmonikusan fejlédjenek, személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe vessziik életkori

sajatossagaikat és egyéni képességeiket. Nevelésiik sordn a gyermek mindenek felett allé érdekeit

tartjuk szem el6tt.



VIII. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok

1. Az 6voda bejaratanak (utca fel6li kiskapu) napkdzbeni zarasa mindenki szamara kotelezo.

2. A vezet0 szabdlyozza az 6voda épiiletében valo tartozkodast, amely eldiras a szervezeti és
mukddeési szabalyzatban talalhato meg.

3. A vezetd intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl: a vezetdi engedély megkérése
utdn, csakis az 6voda programjaval, tevékenységével, mikodésével kapcsolatos, illetve azzal
Osszefliggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az évoda hirdetdjére.

4. Fontos és betartand6 el6iras, hogy az intézmény tertiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz kot6do szervezet nem miikddhet, tovabba amig az dvoda ellatja a gyermekek
feliigyeletét, ilyen jellegil tevékenység nem folytathato.

5.Az 6voda terliletén nincs az eldirasoknak megfelel6, a dohanyzasra kijelélhet6, erre alkalmas
helyiség, ezért a dohanyzas az intézmény teljes teriiletén tilos. Tilos tovabba az dvoda terliletén az
alkohol- és a drogfogyasztas.

6.Az Ovoda teriiletén tigynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivéve az dvoda altal
szervezett rendezvényen.

7.A tliz- és bombariado esetén sziikséges teendok felsorolasat az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata tartalmazza.

8.Az oOvodaba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelét (otthoni eszkozoket, jatékokat,
mobiltelefonokat, ékszereket) az 6voda megtiltja. Ha az eloirt szabalyokat megszegik, a
bekovetkezett karért a nevelési-oktatdsi intézmény nem felel.

9.Anyagi feleldsség esetén pontosan meg kell hatdrozni, hogy mi az évoda és mi a sziilé
felelossége.

10.Megbotrankoztato viselkedés (pl.: alkoholos allapot) esetén az évoda dolgozoi felszolithatjak a

helyteleniil viselkedé személyt az 6voda elhagyasara.

IX. A hazirend nyilvanossaga, megismerése, zardé rendelkezés

Az SZMSZ mellett a hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a gyermekét

beiratni kivano szuld kezébe kell adni.

A hazirend nyilvanossagra hozatala a sziiloi értekezleteken térténik, majd a megismerhetGség



folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifliggesztjiik.

A hazirend figyelmen kiviil hagyasa, megsértése jogi feleldsséget eredményez. A hazirend az
6vodai élet minden szerepldjére (gyermek, torvényes képviseld, alkalmazott, egyéb az 6vodaban

tartozkodd személy) vonatkozik.

A hézirend felillvizsgalatat minden év augusztus 31-ig kell elvégezni, amennyiben jogszabaly

masként nem rendelkezik.
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[.  Pedagdgial folyamatok.........ccccoiriiiiiieriiieiinecre ettt ettt 3
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1.

1.1.1.

Tervezés (A teriilet értékelése sordn elsdsorban tehat a PP-ban, vagy mas stratégiai do-
kumentumban megtalalhat6, a célok elérését biztositom elsdsorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvaldsitasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredmények-
nek megfeleld és szilkséges korrekciok elvégzésének hatdsossagit, fejlesztd jellegét kell
vizsgalni.)

A stratégiai és operativ tervezés megvalésulasa

1011, Elvi-

Az intézmény vezetése iranyitia az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitdsat.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mifkodését befolydsolo mérési (az Eredmé-
nyek ériékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul
szociokulturdlis felmérések adatai} azonositdsa, gyiijiése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan késziil. Ezek
segitik az intézmény jelenlegi és jévébeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a nevelbtestiilet bevondsdaval t6riénik, az intézmény munkatdrsainak felkészitése a fel-
adatra idében megtirténik.

Biztositott a fenntartéval vald jogszabdly szerinti egyiittmiihodés.

Az intézményi onériékelési ciklust lezdré intézkedési terv és a stratégiai és operaliv tervezés dokumentumai-
nak dsszehangoldsa megtirténik.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakidzdsségek terveivel.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési
évben az
alabbiak
szerint vald-
sult meg

A 2019-2020-as nevelési év éves munkaterv elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval,
szakmai tdmogatisival késziilt el. A nevelési év feladatai és céljai csak kdzos munka
eredményeként valosultak meg.

Intézményiinkben a 2019/2020-as nevelési évben tanfeliigyeleti ellenérzésre nem keriilt
SOT.

2018-ban a pedagbgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményben torténé végrehajtasarol szélo
326/2013 (VIIL 30.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen pedagogus I, pedagogus
I, mesterpedagdgus, kutatotanar besorolasi fokozatinak elérését célz6 mindsitést nem
szerzett senki.

A 2020. évi 4ltaldnos Pedagdgus I-re egy 6 gyakornok mindsiilt.

A 2021. évi 4ltalanos Pedagdgus Il-re két f6 6vodapedagdgus jelentkezett senki.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban tortént torvényi véltozdsokat 2019. szept-
ember 1-re beépitettiik stratégiai dokumentumainkba (Pedagogiai Program, Szervezeti €s
Miiktdési Szabalyzat, Hazirend)

Az el6z6 nevelési év gyermekek fejlédését nyomon kovetd mérési dokumentécid csopor-
tonkénti és dvodai szintli eredményei régzitésre keriiltek. Ennek tiikrében mérési rendszer

valtozés nélkiil végeztiik a nevelési évet.

Szerkesztette:
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A munkak6zdsségi munkaterv az éves munkaterv figyelembevételével késziilt el. Ovodank
munkak$zdsség vezetdje Baji Adrienn koordinaciés munkéja €s a munkakdzosség tagja-
nak kitartasa évek ota elengedhetetleniil sziikséges, a kitlizott célokat, feladatokat megva-
16sitotta.

Ovodénk fenntart6ja biztositja az intézmény szdmara a jogszerti miiksdés feltételeit. Min-
den évben a jogszabaly altal el6irtnak megfeleléen a Nemzeti Koznevelésrél szolo 2011.

évi CXC. tv. 83§ (2) és 25§ (7) rendelkezik a maximalis csoport létszamr6l, amely a neve-

&) 1ési év végére 30 f&/csoport volt, a csoportok szamarol, amely 4 volt €s a nyitvatartasrol.
— A fenntart6 dontése alapjan a 2020/2021-es nevelési évben a maximalis csoportlétszaimot
nevelési 30 fében hatarozta meg.
évben sziik- ) . ) ) .
séges megva- | A beiratkozas alatt felmeriilt igények alapjan kérelmeztiik az 5. csoport megnyitasat, amit
lositani e F

a fenntart6 engedélyezett, igy 2020. szeptember 1-t6l 5 csoporttal mikddik 6vodank.
1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazi-
rend)
L12.1.Elv | Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai céljaival ésszhangban késziilnek.
drds Az operaliv tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon
kévethetd. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A Az 6vodank nevelGtestiilete 2019-ben Pedagogiai Programjat feliilvizsgalta, a sziikséges mo-
2019/2020
nevelési dositasokat elvégezte, ezen intézményi alapdokumentum az 6vodai nevelés orszdgos alap-
évben az S s ; i o S b
alibbiak | pProgramjéra épiil, a pedagdgiai oktato-nevelé munka az intézményben e szerint torténik.
iﬁgsﬁt A Szervezeti és Mikodési Szabdalyzat (SZMSZ) feliilvizsgalata is megtdrtént, mddositasra
mes keriiltek: Adatkezelési Szabalyzat, Iratkezelési Szabalyzat, Elektronikus térfigyeld rendszer
adatkezelési szabalyzat, Panaszkezelési Szabélyzat.
A Hazirend feliilvizsgélata is megtortént, a sziikséges mddositasokat elvégeztiik.
2020/2021 | Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunk feliilvizsgalata, annak mddositasa.
nevelési ) .,
dvber Hézirendiink feliilvizsgélata.
if:;:lgg_s Pedagodgiai Programunk modositasa az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak megfele-
sitani 16en, ami szeptember 1-t81 hatélyos.

Szerkesztette: Sziligyiné Széllos Judit 2020. augusztus 31.
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1.2. Megvalésitas
1.2.1. A tervek megvalésitasa: Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamo-
Iok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata
L2.1.1 A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontoll, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis
Elvirds elemei. (PP, a vezetdi pdlydzat, a tovabbképzési terv és az itéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakizosségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a pedagogusok, a munkakdzosségek bevondsd-
val torténik.
i Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzak meg a médszerek, eljardsok kivalaszidsal, alkalmazasat.
A ' Az intézmeényi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekesoportra tervezett egymdsra épiil tevé-
=l kenységek) a személyiség- és kozdsségfejlesziést, az elvdrt nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilék,
gyermekek és munkatdrsak elégedetiségét és a fenntartdi elvdrdsok teljesiilését szolgdljak.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A A stratégiai dokumentumokra a (Pedagdgiai Programra) épiilt az 6voda éves munkaterve,
2019/2020
nevelési | ehhez kapcsolodnak szorosan a BECS éves terve, a munkakozosség, gyermekvédelmi mun-
évben az . .. .
alibbiak | katerv, valamint a csoportok nevelési tervei is.
szerint T - . . . s s ;.
valdisult Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a modszereket, eljarasok kivalasztasat,
meg alkalmazasat.

Els6dleges célok voltak:

o Torvényes, szinvonalas intézménymikodés
o Ovodank fenntartéjanak javaslata
Mindennapi munkéjukban elsédleges cél legyen a bocskaikerti gyermekek dvodai ne-
velésének, ellatasanak maximalis biztositasa
o [Erkdlesi, anyanyelvi és egészséges életmddra nevelés
o Uj médszerek, eljarasok alkalmazasa, kreativitas fejlesztése
Gyermekek oktatasa, nevelése nyugodt, kiegyensilyozott Iégkor biztositdsa
o Tehetséggondozas
o Pedagbgus dnértékelés eredményei alapjan 3. kompetencia, azon beliil 3.5.8. IKT
eszkozok alkalmazasaban rejlé lehetéségek
* Néphagyomanydrzo tabor
Tovabbi céljaink:
- Sziilokkel valo kapcsolattartas erdsitése, ezen beliil a csalad és az dvoda
egylittmiikodése
- A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése. Belso tovabbképzé-
sek, kiils6tovabbképzések, tnképzés.

- Pedagogus, intézmény szinten a jogszabalyi elvarasok szerinti 6nértékelés

Szerkesztette: Szilagyiné Széllos Judit 2020. augusztus 31.
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lebonyolitasa.

Feladataink:
o Egységes elvek megvalésitasa a mindennapi nevel$ gyakorlatban a Pedagogiai Prog-
ram szerinti elvek alapjan.

e Hospitilas, belsé tudasmegosztas, 6vodapedagogusok, dajkak.

| 202022021 | A nevelési eredmények és azok alapjan kialakitott fejlesztendd teriiletek, Gjabb elvarasok

hnevelési
( ¢ ‘évben megfogalmazasra keriilnek a kovetkezd nevelési tervekben.

" | sziikséges . P ; 5, Stald
megvalo- | A jogszabélyi véltozasok, jégyakorlatok figyelembevételével.

sitani

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1. Elvdrds | Az éves tervek és beszdmoldk egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszimold megdllapitdsai alapjdn torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
A beszamolik szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az | Az éves tervek és beszamolok egymasra épiiliek. A nevelési év végi beszamolo

alabbiak szerint

valésult meg megéllapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezese.

Az éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen ismétlddd feladatok, évente

ismétléds feladatok, folyamatos napi feladatok megvaldsultak.

Programok:

o Mézfesztivalon

e Sziiret

o Allatok vilagnapja alkalmabol allatok hete az 6vodaban
e Télapd vard

o Falukaracsony az iskolaban

e Adventi gyertyagyujtasok a templomban

Pedagdgiai feladatok:

o Ovodapedagdgusok egymas kozotti hospitaldsa.

Szerkesztette: Szilagyiné Szollas Judit 2020 auguszius 31.
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e Dajkak egymas kozotti hospitalsa.
o Techetségmilhely mithelymunkéjanak vezetése, dokumentélasa.
e A gyermekek mérési dokumentacidjanak vezetése, nevelési év végén elem-

zések elkészitése — megvalosult.

A munkaterv elkészitésének és megvalositasanak intézményi dokumentum héttere:
2020/2021 neve- . .
1ési évben szitk- | PP (Pedagdgiai program), SZMSZ (Szervezeti Miikddési Szabdlyzat), Hazirend,

séges megvaldsi- o L B e T . .,
munkakéri leirdsok, eloz6évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, 2019-2020-as

( 3, tani

L

At F r . I3 -
& i nevelési év végi beszamolok.

1.2.3. A pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak viszonya

1.2.3.1. Elvdrds | Az évodapedagogus tervezd munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsdaban alkalma-
zott tartalmi és intézményi belsd elvdrdsokat, valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csopor-
tok fejlesztési céljait.

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban, valamint a
gvermeki produktumokban. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. A csoportnapldinkban a haromhetes tematikus tervezéseink egy egységet foglaltat
nevelési évben az .
alabbiak szerint | magaba, konkrét tevékenységi teriiletekhez kapcsolodo tevékenységeket.

valosnltmece Meghatiroztuk a hozza kapcsolodd célokat, feladatokat, eszkdzoket és az alkalma-
zott mddszereket.

Tematikus tervekben a pedagdgusok onalléan dontik el, hogy hol szerepel a diffe-
rencidlas és kiemelet fejlesztési feladat.

A csoportnaplé tartalmi szabalyzasa 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendeletnek megfe-
leléen torténik.

Mind a négy csoportban elektronikusan eldallitott, szép, 4tlathaté feladatok jelentek

meg a nevelési év soran.

2020/2021 neve- . .
lési évben sziik- | Tervezések felépitését a munkakozosségi értekezleteken keriilnek megtargyaldsra,

séges megvaldsi- . o, i .
- hogy hol, mikor sziikséges valtoztatni.

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellenérzés miikddtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen gyakori-
saggal, milyen eszkozokkel ellenériz?)

1.3.1.1 Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.
Elvdrds Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisaggal, milyen eszkizokkel ellendriz.
z intézmény azonositia az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdganak méréséhez, értékeléséhez sziik-
séges mutatékat.
Az ellendrzések eredményeit felhaszndliak az imtézményi nértékelésben és a pedagdgusok értékelése so-

Szerkesztette: Sziligyiné Sz6ll4s Judit 2020. augusztus 31.
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rdn.(Forrds: Onériékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A
2019/2020,
nevelési
évben az
alabbiak
szerint
valdsult
meg

Az intézmény belsé ellendrzése:

évsz

2019.
2019.

2019.
2019.

2019.

2019.

2019.

2019.

2019.
2019.

2019.

2019,

2020.

2020.

2020.

2020.
2020.

Az ellendrzés

datuma
hé nap
09. 02.
10. 11
10. 11
10. 11
10. 11
10. 11
10. 11
10. 11
10. 11
10, 11.
10. 11
10. 11
04. 27.
05 08.
06 15
08. 31.
08. 31.

Az ellendrzés, tipusa és
tartalma

Felvételi, el6jegyzési naplo
Csoportnaplok ellendrzése
Felvételi- mulasztsi naplok

Ovoda koteles gyermekek
6vodaba jarasanak nyomon
kévetése-felvételi mulasztasi
naplo

A gyermekek fejlodését
nyomon kveté dokumenta-
cids rendszer-

Gyermekvédelmi tevékeny-
ség, dokumentacio, gyer-
mekvédelmi felelds, 6voda-
pedagogusok
Gyermekbalesetek megelo-
zése

Munkaidd, munkafegyelem

Egészséges életmod
Kérnyezeti nevelés, kérnye-
zetvédelem-

Sziilokkel vald kapcsolattar-
tas, jegyzékonyvek
Szakmai munka ellenérzése

Felvételi, el6jegyzési naplo

Csoportnaplok ellenorzése

Ballagd gyermekek bucsuzta-
tésa

Csoportnaplok ellenérzése
Felvételi- mulasztasi naplok

Kit ellenoriz?

6vodavezetd

dvodapedagdgusok
dvodapedagbdgusok
6vodapedagégusok

dvodapedagogusok

6vodapedagégusok

ovodapedagégusok
dvodapedagdgusok
neveld munkat

kdzvetlentil segitd/
technikai dolgozdk

dvodai csoportok

6vodai csoportok
6vodai csoportok

ovodai csoportok

dvodavezetd he-
lyettes

dvodapedagdgusok

ovodapedagdgusok

ovodapedagogusok
Gvodapedagdgusok

Felelds (ki
ellendriz?)

6vodavezetd
dvodavezeto
ovodavezetd

ovodavezeto

ovodavezetod

ovodavezetd

dvodavezetd

ovodavezet6

ovodavezetd
ovodavezetd

ovodavezeto

ovodavezetd

ovodavezetd

dvodavezetd

ovodavezeto

ovodavezetd

ovodavezetd

Szerkesztette: Szilagyiné Szo116s Judit 2020. augusztus 31.
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2020.  os. A1 Ovoda koteles gyermekek évodapedagégusok ~ 6vodavezetd
6vodaba jardsdnak nyomon
kivetése-felvételi mulasztasi
naplé

2020.  os. 31. A gyermekek fejlédését évodapedagégusok — 6vodavezetd
nyomon kdvetd dokumenta-
cios rendszer-

2020. 08. 31. Gyermekvédelmi tevékeny-  6vodapedagégusok — 6vodavezetd
ség, dokumentacid, gyer-
mekvédelmi felelds, 6voda-

pedagogusok
2020. 08, 31. Gyermekbalesetek megel6- ovodapedagogusok  dvodavezetd
zése
2020. 08. 31. Munkaid6, munkafegyelem  évodapedagdgusok  6vedavezetd
2020, 08. 31. Munkaidd, munkafegyelem  neveldmunkét kéz-  6vodavezets

vetleniil segfiték,
technikai alkalma-
zottak

SZAKMAI MUNKA ELLENORZESE:
Az intézmény ellendrzése:

e spontan megfigyelés

o tervezett megfigyelés

e dokumentum ellendrzés
A Nemzeti Kéznevelési térvény ellenorzésérol a 2011. évi CXC tértvény nemzeti kéznevelésrol
868.
Ugyviteli munka ellendrzése és taniigyigazgatdsi munka ellendrzése.
Célja: az intézmény kotelezden vezetendé dokumentumok naprakészek legyenek és feleljenek

meg a torvényi elvarasoknak.

Ugyviteli, étkezési 1étszam kartonok, személyanyagok, egészségiigyi kinyvek.

Ovodavezetbi ellenérzés célja az 6vodapedagdgus csoportjainak szabadjaték megfigyelése. A
jatékhoz kapcsolodo élmények, eszkozok, helyek lehetdségei, az dvodapedagégus spontan meg-
nyilvanulasai, a csoportban 1év szabadjaték, a jatékhoz kapcsolodod pedagogiai tartalmak meg-
figyelése.

Latogatd személy: 6vodavezetd/ vagy dvodavezetdhelyettes vagy munkakozdsségvezetd.

Szerkesztette: Sziligyiné Szillos Judit 2020. augusztus 31.
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Pedagégus ellendrzések idopontjai, névsora:

Foglalkozaslatogatast | Szildgyiné
végzi Szollos Adatgyiijtés
Judit Irén,
Baji Adri-
enn
Baji Kovacsné | Gabor San- | Nagy Edi-
Adrienn Szvara dorné na
Katalin
Megfigyelés (Foglalkozaslatoga- 2020.01.15 | 2020.02.04 | 2020.01.10. | 2020.01.31
tas) idépontjai
Bogar Szilagyi
Sandorné Gyongyi
2020.03.04 | 2020.03.06

Az intézmény kiilsé ellenérzése:
e Ellendrzé hatosig a Haju-Bihar Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatal Népegész-
ségiigyi Osztily a felsoroltakat ellendrizte:

— Szazhisz {6 gyermek hany csoportban van elhelyezve
— Takarit6 eszkozok, szerek megfeleld tarolasa, elhelyezése.
— Csoportszobak felszereltsége.
— Takaritashoz milyen tisztitoszereket hasznalunk.
— FEtel kézpontilag honnan érkezik.
— Napi hanyszori étkezes torténik.
— Milyen az étel mindsége, mennyisége.
— Soszoba felszereltsége.
— Sziikséges dokumentumok bemutatasa.
— Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatlapok bemutatasa ,.Ki a kiallitoja”.
— Udvar tisztasiga, az udvari jatékok feltilvizsgalatarél dokumentum.

— Udvari jatékok vizsgalati napldja: heti havi €s 3 havonkénti naplé vizsgalat.

— Els6segélynyajto készlet.

Szerkesztette: Szilagyiné Szollos Judit 2020. angusztus 31,
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— Hany f6 személy lat el ennyi gyermeket.
— Hulladék elszallitas hogyan torténik.
— Dohanyzasrol készitett szabalyzat, oktatasi napld.
— Kiilsé jatékok tarolasa.
11
1.4. Ertékelés
1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagogusok szakmai
munkaijinak értékelése.)
1.4.1.1 Elvdrds | Az értékelés ténvek és adatok alapjdn tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi inértéke-

lési rendszer jelenti.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikidtetését az intézmény vezelése irdnyitja, az énértékelési fo-
Iyamatban a nevelétestiilet valamennyi tagia részi vesz.
(Forrds: Onériékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben
az alabbiak
szerint val6sult
meg

Nem tortént onértékelés a 2019/2020-as nevelési évben,

2020/2021.
nevelési évben
szilkséges meg-
valdsitani

Nyomon kell kvetni a valtozasokat, amelyek az onértékeléshez, tanfeliigyeletekhez
kapcsolodnak.
Ennek feleldsei: a Belsé Onértékelési Csoport (BECS) tagjai.

1.4.2. A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkodése a gyakorlat-

ban

1.4.2.1 Elvardas

Az intézménvben folyé nevelési/tanitasi munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

A gvermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kizos alapelvek és kivetelmé-
nyek (értékelési rendszer) alapjdn folyik.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljdk,
elemzik, és az egyes évek érickelési eredményeit dsszekapcsoljik, sziikség esetén fejlesziési tervet
készitenek.

Az dvodapedagiogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak

Szerkesztette; Szildgyiné Szdllés Judit 2020. augusztus 31.
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sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejletiségi szintnek megfeleld formdban gyermeknek.
(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumenticié a 20/2012 (VIL31.) EMMI
rendelet 63§-nak figyelembevételével késziilt el. Egységes értelmezésben végzik a
pedagogusok évente kétszer.

Minden év januarjaban és majusaban az Epochélis tanulasi rendszernek megfeleld
kérdbives értékelés. A kapott eredményeket elemezzitk és Osszehasonlitjuk az el6z6
évi értékekkel.

2018-2019-es évi tudasszint eredményei a munkakozosségi beszamoloban olvas-

hatéak.
Evente egyszer Differ- mérést is végziink az iskolaba men6 gyermekek szamara.

A halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek Személyiségfejlesztd Tehetséggondozo
Felzarkéztaté Program mikodésének értékelése szerint. Egyéni fejlesztési terv készi-
tése a fejlédési folyamat kdvetésére, lemaradasok, eredmények, egyénnek szolo fel-
adatok meghatarozésa.

A mérés modszere elsésorban a gyermek tevékenységének megfigyelése, elemzése,
értékelése a pedagdgus évente két alkalommal jegyzi fel. A gyermekek eredményeirdl
fejlesztd, segitd céllal folyamatosan visszacsatolnak a sziildknek sziildi értekezlet,

illetve fogad66ra formajaban.

2020/2021. A gyermekeknek értékelését a jogszabalyi hattérnek megfelel6en a kovetkezd nevelé-
nevelési évben | . .
szitkséges meg- | si évben is sziikséges elvégezni.
valositani
1.5. Korrekcio

1.5.1. Az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténd folyamat (Elégedettség-
mérés, intézményi onértékelés, pedagogus- értékelés, a gyermeki fejlodés megfigye-
lés, mérés és egyéb mérések.)

1.5.1.1 Elvdrds

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositdsa sordn megtirténik az
ellendrzések sordn feltdrt informdciok felhaszndldasa.

Evente megtirténik az inértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett mérési eredmé-
nyek elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesziések meghatdrozasa. Ezt kivelden az intézmény a mé-
rési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekcidt végez.
Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrdl szold informdcick alapjan felilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilénés tekintettel a kiemelt figvelmet igénylé gyermekek ellatdsdra.
A problémdk megolddsdra alkalmas médszerek, jo gvakorlatok gyiijiése, segitd belsé (dtletek, egyéni
erdsségek) és kiilsd erdforrdsok (példaul palydzati lehetGségek) és szakmai tdmogatdsok feltérképe-
zése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

(Forris: Onérickelési kézikimyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak  szerint
valésult meg

Pedagégiai Program (PP), Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ), Hazirend

feliilvizsgalata megtortént, a sziikséges korrekciokat elvégeztiik.

Szerkesztette: Szilagyiné Sz61l6s Judit 2020, augusztus 31.
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2020/2021.
nevelési
sziikséges
valdsitani

évben
meg-

A 2020-2021-es nevelési évben minden alapdokumentumunkat (PP, SZMSZ, Hazi-
rend) feliil kell vizsgalni a torvényi véltozasok miatt.

Munkakéri leirasok pontositasa, feladatok, felelosségkorok egyértelmiivé tétele.

,/J

21,

2. Személyiség- €s kﬁzﬁsségfejlesztés (Az intézmény egyik legfontosabb feladata a
tanulasi-tanitasi folyamat sordn a személyiség és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.
Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatdsara, valamint
a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasdra (kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek). A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a

} gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.)

2.1.1.
lositasa

Személyiségfejlesztés

A pedagogiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok megva-

2.1.1.1 Elvdrds

A beszdmoldkban és az intézményi onértékelésben kivehetdk az eredmények (pl. egyéni fejlesztés).
Tamogatd szervezeti és tanuldsi kultiira jellemzi az évoddt,

A gyvermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkizoket, tech-
nikdkat alkalmaznak az évodapedagigusok az intézményben

(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran
a személyiség és kozdsségfejlesztés kereteinek biztositasa.

Ovodai nevelés szeretetteljes, meleg légkorben lehetséges. Az 6vodai nevelésnek
mércéje a gyermekek gondozottsdga, a stabil egészségiigyi szokasrendszer, az
egészséges életmod iranti igény kialakitésa.

Kiiléndsen fontosnak tartjuk ezt a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek eseté-
ben. Egyéni képességfejlesztés individualizalt form4ja az Epochalis tanulasi forma-
ban:

o Meleg, szeretetet sugarzo ovodai nevelés biztositott a gyerekeknek.

e A megismerd képesség fejlesztése természetes kdzegben szerzett tapasztala-
tokra épiil.

o A fejlesztendd képességnek megfelel6 tevékenységet gyakoroltatunk.

e A gyakoroltatas hosszan tartd, folyamatos, egymasra épiil, fokozatosan ne-
hezedik és jatékos.

e Pontosan tudjuk milyen elbzetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi jel-
lemzokkel rendelkezik a gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol vannak
lemaradasai, azaz milyen a képességszintje.

e Minden gyermek egyéni iitemében haladhat, 6nélloan tevékenykedhet.

o A feladat 6nallo gondolkodésra késztet, nemcsak analéog megoldésra.

e Onként, onkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, mert a fejlédés

Szerkesztette: Sziligyiné Sz6llés Judit 2020. augusztus 31,
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gyorsabb, eredményesebb, ha egybeesik a gyermek tevékenységvagyaval.
e Belsd inditékra (érdeklddés, kivancsisag, tudasvagy) €piilé motivacio készte-
ti a tevékenységre, pozitiv viszony alakul ki a gyermekben a tevékenységek

irdnt.

Intézményiinkben nemcsak felzarkéztatds, hanem tehetséggondozas is folyik. Egy
tehetséggondozé mithely miikddik: kommunikacio.
A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyerekek sze-

mélyes kompetencidinak fejlesztésével sszhangban torténik meg.

Kozosségfejlesztéo hagyomanyaink:

e Hagyomany0rzo sziireti mulatsag

e Allatok hete, Allatok vilagnapja alkalméabé]
o Advent

e Falukaracsony

e Karacsonyi jatszohaz

e Farsangi mulatsag

o Egészséghét (Ovitamin-hét)

e Husvéti jatszohaz

¢ Gyermeknap

e Népihagyomanyorzé tabor

e Sziiletésnapok, névnapok

Ezeken a hagyomanyainkon, kozdsségi programjainkon a szillok is részt vesznek

igen nagy szammal. Kiilonbozé feladatokat is felvallalnak az SZM sziilok.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése. (Kiilonds tekintettel
a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

2.1.2.1 Elvdras

Az évodapedagogusok mddszertani kultiivdja kiterjed a gvermekek személves és szocidlis képességek
fejlesztésére és ez irdnyit modszertani tuddsukat megosztjak egymdssal.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kivetik, s ha sziikséges. fejlesztési korrekcickat hajta-
nak végre

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kivethets: az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakor-
latban (6vodai és 6voddn kiviili tevékenységek). (Forrds: Onériékelési kézikonyy OVODAK SZAMA-

Szerkesztette: Szildgyiné Szbllés Judit 2020. augusztus 31,
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RA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak  szerint
valdsult meg

Az 6vodapedagdgusok mddszertani kultirdja nyomon koveti, mind a kor pedagdgi-
ai elvarasait, mind a sajat egyéni képességeiket, érdeklodésiiket. Alkalmazkodik a
gyermekek, csoportok egyéni képességeihez, érdeklédéséhez.

Szoros kapcsolat van az 6voda Pedagégiai Programjéval. Ahhoz, hogy folyamatosan
fejlodjiink szilkség van nem csak elméleti ismeretekre, hanem gyakorlati tudasra,
frissitésre, szakmai rutinunk fejlesztésére.

Az dvodapedagogidban rendkiviil fontos a fejlodéslélektani, pedagdgiai, modszerta-

ni ismeretek fejlesztése.

2020/2021. neve-
1ési évben sziik-
séges megvalosi-
tani

Korszerti gondolkodésu, innovativ, egymas kozotti kolesonts bizalomra kell, hogy

¢piiljén mind a szakmai, mind a k6z8sségi munka.

2.1.3. A gyermekek szocialis hatranyai enyhitésének gyakorlata

2.1.3.1 Elvdris

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld infor-
mdciokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejleszid munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagdgusa informdcickkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérdl.

Az intézmény tamogato rendszert miikidtet:

Felzdrkéztatdst célzo egyéni foglalkozdst szervez.

Integracios nevelési/tanitdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeli.

Nevelési, képzési, tanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket.

Célzott programokat tdr fel.

Kapesolatot tart fenn valamely szakmai témogatd hdlozattal. (Forrds: Onériékelési kézikinyw OVO-
DAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

A gyermekvédelmi munkardl a melléklet tartalmaz részletes beszamolot.

A gyermekvédelmi munkat Kovacsné Szvéra Katalin végzi.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében a halmozottan hatranyos helyzeti,
illetve a hatranyos helyzeti gyermekeket értjiik, a kollégandk megfelelé informéci-
oval rendelkeznek ezen gyermekek helyzetérdl.

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse €s az dvodapedagdgusok rendszeresen kéless-
ndsen megkeresik egymast az érintett gyermekekkel valo folyamatos kapcsolat biz-
tositasa, valamint az informacidk hitelessége szempontjabol.

Amennyiben védelembe vételre vagy mas hat6sagi eljarasra keriil sor, ugy a peda-
gogusnak kotelessége véleményt irasba foglalni.

Kiilonés figyelemmel vannak a pedagogusok a gyermekek viselkedésére, ruhazata-
ra, jatékdra, étkezési szokasaira, vagy barmely valtozasra, amely az dvodas élet alatt
a gyermek életében szokatlan, kirivo. Ezt kotelességiink jelezni a gyermekvédelmi

felelds szamara.

Szerkesztette: Sziligyiné Szollés Judit 2020. augusztus 31,
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Az dvodapedagogusok a gyermek dvodaban érkezéskor részletes sokoldali anamné-
zist vesznek fel, igy a szocidlis helyzetrdl némi benyomast szereznek.
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fogalmat a koznevelési torvény egyértel-

muen megfogalmazza (Kt:4§13.).

Egyéb fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztései az intézményben:
Fejleszté pedagogiai foglalkozdson 14 £6.
Logopédia foglalkozason 25 6.

Pszichologiai terapidra 8 £6.

Tehetséggondozas

e Anyanyelvi kommunikaci6 8 16

2020/2021. neve-
lési évben sziik-
séges megvaldsi-
tani

Az esetkonferencidkon, megbeszélésen a gyermekvédelmi felelosnek tovébbra is

részt kell vennie.

2.1.4. Az 6nall6 tanulds/tanitis tAimogatasanak megvalésulisa

2.1.4.1 Elvdrds

Az 6ndllé cselekvéshez kitott tanulds tamogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjdaval
asszhangban torténik a nevelési/tanuldsi médszerek, eljdrdsok kivalasztasa vagy kidolgozdsa és azok
bevezetésének megtervezése.

A nevelhetdségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajdtos nevelési igényii gyermekek megkiilonbozte-
tett figyelmet kapnak.

Az évodapedagigusok a tanuldshoz, cselekvéshez kétott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerii
utmutatdst és megfeleld eszkizoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitds-tanulds modszertandt.
(Forréas: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak  szerint
valosult meg

Az 6nallé tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagodgiai programjaval
dsszhangban torténik a nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztéasa, kidolgo-
zasa.

Tevékenységre iranyuld eljardsok, modszerek:

e A tanulédst kétetlen tanulasi folyamatnak nevezziik, ami annyit jelent, hogy a
gyerek szamdra a részvétel onkéntes, az 6vond, pedig a megfelelé idében
megteremti a tanulds feltételeit, nem minden kihivé jelleget mellézve, szer-
vez0, eldkészitd munkat végez.

o Az egyetlen kotelezoen szervezett foglalkozas a mozgds. Ez esetben a ha-
gyomdnyos elnevezés is hasznalhaté. A kotelezdség a megoldandd felada-
tokbol ered.

e A kiils6 motivacid ritka, de megjelenik, ha sziikségessé vélik. Ez elsésorban
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a tanulas megkezdésére iranyuljon.

o A Kkiils6 késztetés helyét fokozatosan atveszi a belsé motivalas, melyet kivalt
az érdekes, vonzo jatékra épiilé tanulas, felkeltve a gyermek kivancsisagat,
tevékenység és tudasvagyat, a szabalyjaték sikeres, eredményes megoldasi
vagyat, a jaték, a tanulas 6romét.

o A tanulasban az egyénnek tervezett jaték, jatékos feladat erdfeszités aran, de
eredményesen megoldhato.

o A feladat végzése kdzben sziikség szerinti segitséget kap a gyermek, az 6vo-
nd figyelemmel kiséri kiilon- kiilon minden gyermek tevékenységét, és ész-
reveszi a megakadast, meghagyva neki a hibazas, tévedés, probalkozast, 6n-
korrigalas jogat. Az 6vonodi segitség ne a gyerek helyetti feladatmegoldast,
hanem k&z6s gondolkodast eredményezzen, igy eréfeszités aran jut sikerhez
a gyerek, megtanul kitartéan dolgozni, a nehézségek nem meghatralasra, ha-
nem tjra és Gjra probalkozasra dsztonzik.

e Az 6vond értékelése 6sztonzd, mindig redlis, ne elitéld, elmarasztald, meg-
bélyegz6, megszégyenitt legyen. A pozitivumokra épitve, bizva a gyermek-
ben, kifejezi azt a hitét, meggy6zodését, hogy a gyermek képes az eredmé-
nyes munkara.

o Lrtékelésében arra fektet hangstlyt, ami jo, a hibak kijavitasara lehetséget
ad.

¢ Kialakul olyan tanulasi légkor, melyben feloldédnak a szorongésok, termé-
szetes a gyermek megnyilatkozdsa, amelyet szeretet, egymas elfogadasa,
emocionalis biztonsag jellemez.

o A gyerekek megtanulnak onélloan dolgozni — kialakul a sziikséges onfegye-
lem-, betartjak a tevékenységekhez kapcsolddo szabaly- és szokasrendszert.

o Ovatosan, szabalyosan hasznaljak az eszkozoket, eszkdzhasznalatuk biztos.

o Az O6vonb és a gyerekek kozdtt oldott, de a tevékenységre koncentralo inter-
aktiv, kommunikativ viszony alakul ki.

Az alul teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6é és sajatos nevelési igényli gyerme-

kek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

2.1.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelésének megvalositasa

2.1.5.1 Elvirds

Az egészséges és kirnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai program-
ban elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

Az évoddn kiviili tevékenységek (megfigvelések, stb.) alkalmdval a gyermekek a gyakorlatban tevé-
kenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit. (Forrds: Onériékelési kézikinyy OVODAK SZA-
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MARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés, mint az évoda 6 feladata
jelenik meg a Pedagdgiai Programban is.

Az ebben foglalt feladatok az egész dvodai életet meghatirozzak, befolyasoljk a
kozosségi programokat is.

A témak megjelentek a csoportnapléban, tematikus tervekben, heti tervekben egy-
masra épliltek.

pl.: mindennapos mozgas, hetente gyiimélesnap, Ovitamin hét, sészoba hasznélata,
udvari mozgas levegbzés, uszasoktatds. Fontos a partnerek bevondsa, segitése, pl.
sziil6k, baziskonyha, fenntartd.

Egészséges életmod alkalmabdl els6é alkalommal tartottunk ,,Mint a makk™ cimi
egész napos mozgast pl. ugralévar, trambulin stb., valamint vitamin salatak készité-
se zOldségekbdl, gyiimdlestkbol, gabonapelyhek felhasznélasaval, valamint vitami-
nokban gazdag gyiimdlcsleveket fogyasztottunk. A gyermekek egész nap aktivan

részt vettek a jatékokban és a munkdban egyarant.

2020/2021. neve-
lési évben sziik-
séges megvalosi-
tani

A kovetkezo nevelési évben Gjabb innovacidk keresése.

2.2.

Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiitimiik6dését timogaté intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvdrds

Az 6vodapedagégusok rendelkeznek a kizdsségfejlesziés folvamatdanak ismeretével, és az alapjdin
valésitjak meg a rdjuk bizott Gvodai csoportok, kizdsségek fejlesziését.

A beszdmolokbdl kiivetheldk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsinak eredményei, kiilinis te-
kintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a tamogaté szervezeti kultirdra.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az ovodapedagogusok, pedagogiai munkat segitch, valamint
a gyvermekek kozonti folyamatos informdciccserét és egyiittmitkddést.

(Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
aldbbiak szerint
valosult meg

Az Orszagos Ovodai Alapprogram, és az 6vodank Pedagégiai Programja is tartal-
mazza a kozosség fejlesztésére, a szocialis tanulasra az érzelmi életre vonatkozo
feladatokat.

Az dvodapedagogusok a csoportnaplo heti tervében a tevékenységek tervezésekor

néphagyomany apolast is tervez, valamint tarsas és kozosségi fejlesztési feladatokat.
Majd a nevelés tanulas évi két alkalommal torténd értékeléskor elemzik, értékelik az
eredményeket. Az dvodai gyermek nyomon kévetési rendszer is végez erre iranyuld

megfigyeléseket, részteriileteket figyeliink meg a gyermeknél az egyiittmliksdési,
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alkalmazkodasi képességlikrol.

2.2.2. Az intézmény kizosségépitd tevékenységeinek megvaldsuldsa, annak keretei

2.2.2.1 Elvdrds

Az intézmény kiizdsségi programokat szervez.

A szitldk a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizdsségfejlesztésben.

Bevonjak a gyermekeket, a sziilSket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanuldsi kultii-
rdi fejlesztd intézkedések meghozataldba.

A részvétellel, az intézmény mitkodésébe valo bevoniddssal a gyermekek és a sziilok elégedettek.
(Forrds: Onértékelési kézikimyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
| nevelési évben az
[({haldbbiak  szerint
| valdsult meg

Ovodéank-elsésorban a sziildkkel 4polt kapcsolatok révén-folyamatosan részt kivan
venni lakohelyiink életében.
Ennek érdekében:
o Folyamatosan kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal.
o Igyeksziink lehet6séget teremteni arra, hogy 6vodank életérdl, tevékenysége-
r6l, eredményeir6l minél tobbet megismerhessenek a sziilok.
e Ovodapedagogusaink fontos feladatnak tartjak, hogy évodank - eddigi ha-
gyoméanyaihoz hiven - tovabbra is képviseltesse magét a kiilonféle rendezvé-
nyeken.

Ko6zmiivelddési, kulturalis és egyéb a lakossagot érinté programokat szerveziink.

A csaladi nevelést egésziti ki az 6voda a maga nevelési eszkozeivel, lehetdségeivel.

2020/2021. neve-
lési évben sziik-
séges megvaldsi-
tani

Célunk minél tobb nyilt rendezvény szervezése a kivetkezd nevelési évben a sziild-

pedagdgus kapcsolat erdsitése érdekében.

. 8

Eredmények (Az intézményben folyé nevelé-tanité munka sorén folyamatosan sziiksé-

ges annak vizsgélata, hogy a PP-ben megfogalmazott célok elérése redlis —¢ az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért
arrél ad informdcio6t, hogy milyen irdny( fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség a pedagdgiai
folyamatokban, a szervezet miikddésében.)

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziilé, peda-
gogus, pedagogiai munkat segitok)
3.1.1.Elvdrds Az intézmény pedagégiai programjdnak egyik prioritdsa a tanitds-tanulds eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval 16r1énik meg az intézményi mitkodés szempontjabol kulcsfon-
tossdgii sikertényezk azonositdsa.

Nyilvdantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds
alapon megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utdn dvodiban marado mutatok, elégedett-
ségmérés eredményei (sziilé, dvodapedagigus, pedagdgiai munkdt segiték;) neveltségi muta-
tok;esetleges sport mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint eredmé-
nyek.

(Forrds: Onériékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésult meg

A dajkai latogatasok eldsegitik a neveldi munkaba a hatékonyabb bekapcsolodast.,

Az dvodank teljes épiiletének tisztantartasa, illetve az udvar takaritdsa és a fii, nové-
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nyek locsolasa is az & feladatuk volt ebben a nevelési évben.

2020/2021. neve-
lési évben sziik-
séges megvaldsi-
tani

Evente két alkalommal hospitalason vegyenek részt az 6vondk, dajkék.

Az intézmény szervezeti eredményei

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihioz kapesolddo eredmények alakuldsa az elvdrtaknak megfeleld.

Az intézmény nevelési/tanitdsi célrendszeréhez kapesolodéan a kiemelt eredmények dokumentalhatéak,
és dokumentdltak pl. a beszamoldkban.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy t6bbsége hozzdjdrul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel (Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK
SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Az intézmény nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa a nevelési év
folyaman csak részben valosultak meg, marciusig miikddtiink a munkaterv szerint,
marcius 16-t61 6vodank a jarvanyligyi helyzet miatt bezart, kés6bbiekben tigyelet
formajaban tartott nyitva. Az iigyelet ideje alatt tartottuk a kapcsolatot online a szii-
16kkel és gyerekekkel. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség minden
tagja hozzdjarul. Az intézmény éves munkatervében kiemelt nevelési cél nem fogal-
mazddott meg. A Pedagogiai Programban sincs megfogalmazva, csak alapelvek és
nevelési feladatok. Az ebben megfogalmazottak, €s a helyi értékeink kozott szereplo
alapelveink, specialitdsaink teszik a pedagdgusok szamadra egyértelmiivé a céljaikat a
nevelésben.

Az éves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok megvalosulasa: 1.2.1-ben,

illetve 1.2.2.1-ben megfogalmazasra keriilt.

2020/2021. Cél a palyazati lehetdségek tovabbi figyelése és elkészitése.

nevelési  évben

sziikséges meg-

valdsitani

3.3. A belsé és kiils6 mérési eredmények hasznositasinak gyakorlata

3.3.L.Elvdrds Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrdl szélé informdcick belsd

nyilvanossdgarol.

Az eredmények elemzése és a szitkséges szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatoldsa neveldtestiileti
Jeladat.

A belsé és kiilsé mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményt inértékelés eljdrdasdban.
(Forrds; Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

A nevelési évben a kiilsé és bels6 mérési eredményeket értékeljiik, elemezziik és a
sziikséges szakmai tanulsagokat levonjuk. A visszacsatolds a nevelbtestiilet feladata.
A meghatarozott Kiilsé- belsé eredményektol levonjuk az intézmény erdsségeit €s a

fejlesztendd teriileteket.
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A pedagogusok a fejlesztend? teriiletekre terveket készitenek.

Az eredmények a beszdmoldban keriiltek megfogalmazasra, amit a melléklet is tar-

talmaz.
3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kévetési gyakorlata
3.4.1.Elvdrds A gyvermekek kivetésének kialakuit rendje, eljdrdsa van.

A gyermekek tovdbbi eredményeit felhaszndlja a pedagigiai munka fejlesztésére. (Forrds: Onériékelési
kézikényv QVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.

Jhnevelési  évben
| az
J . -
_['szerint valosult

alabbiak

A helyi altalinos iskola alsétagozataval az 6voda- iskola Atmenet megkdnnyitése

érdekében komplex, tobboldali kapcesolatot épitiink és dpolunk, melyek a kivet-

meg kezoek:
o Nyilt ,,Oszkoszontd ovisziiretiinkre” hijuk vissza az elsé osztilyos
tanuldkat.
e A tovabbi betervezett kapcsolattartds a virus miatt elmaradt.
Ugyviteli feladatokban is segitjiik egymast:
o clbzetes egyeztetések a varhatd beiratkozo gyermekek szamarél
e leendd elsdsik sziileinek értesitése az elsd sziiloi értekezletrol az
iskolaban.
e kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében
o egyéni konzultacid a tanitokkal gyermekekrol
2020/2021. Tovabbra is a két intézmény kapcsolatanak fenntartasa, programok miikodtetése.
nevelési évben
sziikséges
megvaldsitani
4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid (Az intézmény belsé

kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogatd szervezeti struktura éll, amely a pedagdégusok
szakmai egylittmiikddésén (munkakdzdsségek) alapszik. A neveld-tanité munka egyik alapfeltétele,
hogy tervszerlien miikodo, folyamatos megtjuldsra képes, innovativ kdzosségek alakuljanak ki az
intézményekben. A szervezeten beliili informaciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja
a magas szintli szakmai munkénak.)

4.1.

Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6 tevékenységeik

4.4.1. Elvdrds

Az intézményben a killonbizd szakmai pedagdguscsoportok egyiittmitkodése jellemzé (munkakdzosségek,
egy szervezési egységhen neveld pedagigusok kbzossége, fejleszté csoportok),

A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési kiriiket, ondllo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatirozzdk meg.

A szakmai kézisségek vezetbinek hatds- és joghdre tisztazolt.

Csoportok kézitti egyiittmitkidésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formdban
zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, dsztinzi az intézményen beliili egyiittmiikidéseket, és az intézmény
céliainak elérése érdekében timaszkodik a munkdjukra.

A munkakozdsségek bevondsdval 1orténik a pedagdgiai folyamatok megvaiositasanak ellendrzése, értéke-
lése.

Szerkesztette: Szila

gyiné Szills Judit 2020. augusztus 31.




Bocskaikerti Napsugéar Ovoda

4241 Bocskaikert, Debreceni at 85.
OM:201610

A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai kizésségek tevékenységén til a pedagégusok kezde-
ményezGen egyiittmiikdnek egymdssal és a pedagdigiai munkdt segitG szakemberekkel a felmeriilé prob-
Iémdk megolddsdban. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

/’\'*
278

A 2019/2020.
nevelési
évben
alabbiak
szerint
sult meg

az

valo-

Ovodénkban egy szakmai munkakozésség mitkadik.

Egy 6 munkakézdsség vezetd iranyitja Baji Adrienn.

Munkakozosségi beszamolé:

A munkak6zdsség a maga el kitiizott feladatokat, célokat megvalositotta, a feladatok
végrehajtdsaban minden munkak6zosségi tag aktivan részt vett.

A csoportos 6vonok elvégezték a gyermekek mérését (Difer, Tudasszint mérés), és
megtortént a kétszeri bejegyzés a fejlédési naploba, illetve a kétszeri irasbeli értékelés a
gyerekekrol.

Ertekezletiinkén megbeszéltiik a Difer mérés eredményeit, csoportonként dsszehasonli-
tottuk, megbeszélitiikk az eredményeket, hol van nagyobb lemaradisa, illetve van-e ki-
magasldan teljesitett gyermek (tehetség igéret).

Tudéasszint mérés januarban, illetve a szeptemberben &sszedllitott munkaterv alapjan.

Tehetséggondozast egy teriileten végeztiink, mely a kommunikacio fejlesztése volt.

Az 1j gyerekek sziilei szdmdra sziil6 értekezletet szerveztiink, ahol a sziilék tajékozta-
tast kaptak az 6voda Pedagogiai Programjarol, Hazirendjérdl, a beszokatasrol, illetve a
felmeriil6 kérdéseikre is valaszt kaphattak.

Minden csoport részt vallalt az dvoda €s a telepiilés rendezvényein.

Az év folyaman probaltuk biztositani a gyermekek szaméra a nyugodt, tartalmas jaték-
id6t, megteremteni a szabad jaték feltételeit.

Nagy hangsulyt fektettiink a mindennapos testnevelésre, az egészséges €életmddra.
Rendszeresen, minden nap a friss levegére vittik a gyermekeket, vagy hosszabb-
rovidebb sétakat tettiink az 6voda kérnyékeén.

Hatékonyan kihasznaltuk a jol felszerelt tornatermiinket rossz id6 esetén, de mozgasfej-
16déstiket segitette el a heti két alkalommal megtartott Ovi-foci.

Sziildi felajanlasbol gytimdlecsel, zéldséggel egészitettiik ki az 6vodai étrendet.

2020/2021.
nevelési
évben sziik-
séges megva-
lositani

Szakmai munkank kihivésait igényl6 feladatok megvalositasa.

4.2.

A belsé tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvirds

Az intézményben magas szinvonali a szervezeti kulttira és a szakmai mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakoriatok ismertetése, tamogata-
sa.

A belsé tuddsmegosztds miikidierésében a munkakizosségek komoly feladatot vdllalnak. (Forrds:
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Onériékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A bels6 tuddsmegosztas milkodtetésében a munkakdzosség komoly feladatokat vallal.
Mind a Kérnyezetismereti epocha, mind pedig a Matematika epocha el6tt szakmai
megbeszélést tartanak, hogy milyen modszereket, eszkozoket, feladatokat hasznalnak
a gyermekek szamdra, ami hatékonyan fejleszti az egyéni képességeket. Rendezvé-
nyek el6tt megbeszéléseket tartunk, forgatékonyveket készitiink, igyekszik minden
pedagdgus a tudasat megosztani a cél elérésének érdekében.

Tovabbképzéseken szerzett informacidkat, tudast a pedagoégusok egymas kdzott meg-
osztjak.

Elkésziilt a 2011. évi CXC. kidznevelési torvény 62§ (2) szerint az dvoda 2018-2023-
as idoszakanak tovabbképzési programja, amelyet a fenntarté hagyott jova.

Kiemelt jelentésége van, hiszen az intézményi tanfeliigyelet keretén beliil a szakért6k
fejlesztendd teriiletként jelolték meg, hogy a pedagégusok szerezzenek méasoddiplo-
mékat, illetve szakvizsgat. [gy 6t év van ennek teljesitésére.

A 2011, évi CXC koéznevelési torvény 62§. (2) bekezdése kitelezden elbirja és ren-
delkezik a pedagdgus tovabbképzésrol.

Az elkésziilt 2018-2023-as idészak tovabbképzési programja alapjan, illetve a
2018/2019-es nevelési év beiskolazasi terve alapjan harom {6 dvodapedagogusnak

2020-ra teljesitenie kell a 120 oras tovabbképzést.

2019/2020.
nevelési évben
sziikséges meg-
valdsitani

2020/2021 tovabbképzési terv szerinti megvalosulasa.

4.3.

Az informaciéatadas az intézményi gyakorlata

4.3.1.Elvdrds

Kétirdmni informdciédramidst tdmogaté kommunikdcios rendszert (eljardsrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciodramids és a kommunikdcic.

Az intézmény él az informdciddatadds szébeli, digitdlis és papiralapit eszkizeivel.

Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdcidkhoz és ismere-
tekhez vald hozzdférés.

Az értekezietek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdcidk széban vagy irdsban folyamatosan
eljutnak a munkatdrsakhoz. (Forrds: Onériékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

IKT alkalmazéasa az intézményiinkben a pedagégusok tekintetében. A pedagdgiai
munka, pedagbgusok elémeneteli rendszeréhez valé csatlakozds megkivanja, hogy a
kollégak IKT tudasa folyamatosan fejlédjon, az 6voda innovaciés lehetdségeinek,
hatékonysaganak megdrzése, fenntartasa, fejlesztése érdekében.

Az intézményben rendszeres, szervezett, hatékony az informaciéaramlas, a kommu-
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nikacid. Az intézmény informécidatadésa a kovetkezo:
e szobeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente
o ¢-mail forméjaban
o értekezletek formdjéban

e kérlevelek formajaban

A Szervezeti Mitkbdési Szabalyzatunkban a hierarchidk tisztazottak. Egytittmiikodé-
siink hatékonysédgdnak alapfeltétele a j6 kommunikéacids kapcsolat. A belsé informa-
ci6s rendszeriink jol mikddik. Az 6vondk, dajkak korleveleken keresztiil vagy szemé-
lyesen kapjak meg az informacidkat. Az 4ltalanos 6vodai kérdéseket, szakmai egyez-
tetéseket neveldtestiileti értekezleteken vitatjuk meg.

A dajkak is tajékoztatast kapnak az 6vodat és ebben az Sket érint6 kérdésekrdl a sza-
mukra szervezett értekezleteken.

A szervezeti kozosség szamdra biztositott a munkéjukhoz sziikséges informécidkhoz
és ismeretekhez idében valé hozzaférés. Az értekezletek Osszehivasa célszeriiségi
alapon torténik.

A szervezeti k6zOsség munkajanak értékelésével és elismerésével kapcsolatos infor-

maciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak.

2020/2021.
nevelési évben
szilkséges meg-
valdsitani

Cél, hogy a szervezeti kdzdsség részére idében jusson el az informacio.

5. Az intézmény Kiilsé kapcsolatai (Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partne-
rekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel
kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja
innovativ otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szdmdra
bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tdgabb kozisség (szakmai
szervezet, telepiilés) életében is.)

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvdrds

Az intézmény pedagoégiai programjdval dsszhangban a vezetés irdnyitdsdval megtorténik a kiilsd part-
nerek azonositdsa, koztiik a kulcsfontossagt partnerek kijelélése.

A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szamdra, (Forrds: Onértékelési kézikényv
OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Az intézmény Pedagogiai Programjaval Gsszhangban a vezetés iranyitasaval torténik

a partnerek kijelolése.
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Partnereink:
o Bocskaikert Kézségi Onkorményzat
o Bocskaikerti Németh Laszlé Altalénos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola
o Csaladsegitd Szolgélat
e Védondi Szolgalat
o Egyhazak (Reformatus, Katolikus)
e Hajduhadhézi Varosi Ovoda
e Bocskai Kozhasznu Diaksport Egyesiilet

e Bocskaikerti Konyvtar

2020/2021,
nevelési évben
szilkséges meg-

Partneri kapcsolatok dpolasa, tovabbi bévitése.

valésitani

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1.Elvdrdgs Az intézmény az azonositott parinerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomieirdssal is rendelke-
zik.
Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsG partnerekkel.
Rendszeresen megtirténik a kiemelt kulcsfontossagit partnerek igényeinek, elégedetiségének megisme-
rése.
Rendszeres, kidolgozont és kovetheld az intézmény panaszkezelése. (Forrds: Onériékelési kézikimw
OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020. | Az 6voda a telepiilés dsszes intézményével kdzvetett vagy kozvetlen kapcesolatban all.

nevelési évben

az  aldbbiak e Ovodénk napi kapcsolatban all a Bocskaikerti Kozségi Onkormdnyzattal. Az

szerint valdsult
meg

intézmények kozotti gordiilékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben tarta-
saval, az alapos és naprakész feladatmegoldasokkal, gyors €s hiteles informa-
ciddramlassal érjiik el.

e Az altalanos iskola alsé tagozataval az dvoda-iskola dtmenet megkonnyitése
érdekében komplex, tobboldalu kapcsolatot épitiink és dpolunk, amelyek a
kovetkezoek:

~ Osszel nyilt sziireti mulatsagra hivjuk vissza az elsdosztalyos tanul6-
kat.

Marciusban és 4prilisban az 6vodai nyilt napokon a tanité nénik is ella-

togatnak a csoportokba, ez idén elmaradt.

Maijusban a gyerekek és 6vo nénik is részt vettek egy tanitasi ordn az

iskoldba. Az iskola latogatasa sem valdsult meg.

o Fontosnak tartjuk a Szocidlis Gondozasi Kdzponttal valé folyamatos kapcso-
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latot. A gyermekek és az idds korosztaly tiszteletére, megbecsiilésére csak gy
lehet nevelni, ha azt megmutatjuk nekik, ha valéban taldlkoznak az idés em-
berekkel.

e (saladsegit6 Szolgalattal az 6voda gyermekvédelmi feleldsén keresztiil tartjuk
a kapcsolatot. Fontos feladatunk a jelzérendszer miikdtetése, és ha valahol a
gyermek veszélyeztetettségére utalé helyzeteket tapasztalunk, arrél értesitjiik
a Gyermekjoléti Szolgalatot. Kapcsolatunk j61 miiksdik.

e A Védbndi Szolgalat az éves munkatervének megfelelden végezte tisztasagi
vizsgalatat.

e Az egyhaz lelkipasztora a hitoktatast az Ovoddban rendszeresen végzi. 8
gyermek jelentkezett reformatus hittanra, a gyermekek Karacsonykor, Anyak
napjan is szolgéltak a templomban.

e Szakmai kapcsolatok:

— Szakmai kapcsolatot leginkabb a tehetséggondozd munkakézdsségben
dolgozé 6vodékkal tartunk (Hajduhadhazi Varosi Ovoda).

» Didksport Egyesiilet: heti két alkalommal torténik a gyerekek edzése, fejlesz-
tése. A gyermekek tobb alkalommal versenyeken vesznek részt.

e HajdGhadhdzi Varosi Konyvtar latogatdsa ,,A magyar koltészet napjan” a
nagycsoportos gyermekek. Ovodéank az utobbi évekhez hasonléan évente egy
babeldadast nézhet meg a Méliusz Konyvtar jovoltabdl, ami ingyenes minden

gvermek szamara.

5.3. A partnerek tijékoztatisa az intézmény eredményeirol

5.3.1.Elvdrds

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatdsi kitelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoztatia kiilsd partereit (az informdciddtadds szébeli,
digitdlis vagy papiralapti).

A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetdségeinek biztositdsdt folyamatosan feliilvizsgdljik,
visszacsatoljik és fejlesztik. (Forrds: Onériékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2018/2019.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt médon eleget tesz tijékoztatasi kotele-
zettségeinek.

Az intézmény a helyben szokésos modon tajékoztatja kiilsé partereit (az informécio-
atadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu, Gjsageikk formajaban).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
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Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,

megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1.Elvdrds

Az intézmény részt vesz a killinbozé tdrsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kizéletben.
A pedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kiilénbizd helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény kiemelkeds szakmai és kizéleti tevékenységet elismerik kiilonbiozd helyi dijakkal, illetve a
dijakra t6rténé jelslésekkel. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben
az alabbiak
| szerint valdsult
) meg

Kapcsolattartas, egyiittm{ikodés jegyében eseményeink, rendezvényeink intézmé-
nyiink gyermekkdzponti szemléletét, hatékony miikédés érdekében nyitottsdgot, jo
partneri viszonyt, timogatd szemléletiinket tiikrozi.
Fontos feladatnak tartjuk, hogy 6vodank tovéabbra is részt vegyen a kiilonféle rendez-
vényeken. Kozmiiveldési, kulturalis programokon.

- Mézfesztival- gyermekmiisor, kézmiives udvar

- Karacsonyi jatszohaz

- Adventi gyertyagyljtas

- Falukardcsony

6.

A pedagégiai munka feltételei (Az intézmény miikddésének minéségét nagymér-

tékben meghatrozza a rendelkezésre 4116 targyi és humén infrastruktira, ezért kiilsndsen fontos az
adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4ll6 lehetéségeit hogyan
hasznalja ki. Az intézmény a tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi kornyezetét a pedagégiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikddd, motivalo szak-
mai kérnyezet kialakitasa. )

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak, pedagogi-
ai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvdrds

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasdhoz sziikséges infrastrukti-
ra meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktiira fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel, amely fi-
gyelembe veszi az intézmény képzési struknivdjat, a nevelGmunka feltételeit és pedagogiai céljait. (For-
rds: Onériékelési kézikimv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben

az alabbiak

szerint valdsult
meg

Az intézmény vezet6sége rendszeresen felméri a Pedagdgiai Program megvalositasa-
hoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Szép, 0j dvodankat igyeksziink szépiteni, tisztén tartani.
2019/2020-as nevelési év beruhazasai:
o A csoportok képességfejleszté jatékokat vasaroltak 200 000 ft értékben.
o Uj udvari jatékok keriiltek letelepitésre 5.000.000 Ft értékben a Magyar Falu-
program keresztiil, amit az Onkorméanyzat palyazaton keresztiil nyert.
e Az 6voda terilletén talalhatd veszélyes fak kivagtik és helyette az Onkor-

manyzat 19 facsemetét iiltetett és a két homokozo felé arnyékolot csinaltatott.
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Az 5. csoport megnyitasdhoz sziikséges bitorok és jatékok megvasarlasra ke-
riiltek.

Talalékonyhéra eszkozdk vasarlasa: 5. csoport miikddéséhez sziikséges esz-
kézok megvasarlasa.

Badogos munkak elvégzése.

Osszesen 8. 500.000 Ft értékben fejlesztette az dvodat a fenntartd.

| 2020/2021.
” ‘nevelési  évben

1 valositani

szilkséges meg-

Folyamatos az udvari jatékok javitasa, cseréje amennyiben szlikséges. Kornyezeti
nevelés érdekében az egészséges kornyezet, apolt, tiszta, gondozott, korszerii évoda

épiilet.

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmoédot igényl6é gyermekek
nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiik-

rében

6.1.2.1.Elvaras

Az intézmény rendelkezik rendszeves igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesziés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre
dillnak a megfeleld targyi eszkozik. (Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési  évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Az (SNI-s) a Sajiatos Nevelési igényii gyermek fejlesztése, és fejlodéséhez sziikséges
személy, targyi feltétel biztositott az intézményben.
Személyi feltételek, gydgypedagdgus, logopédus, pedagdgiai munkat segité munka-

koérben alkalmazott pedagogia asszisztens nagy segitségiinkre van.

6.1.3. IKT- eszkozik kihasznaltsiginak jellemzdi

6.1.3.1.Elvirds Az intézmény az IKT eszkizeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkdjdban, az eszkozok kihasz-
ndlisdga, alkalmazdsuk nyomon kivethetd, (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2019/2020. | IKT alkalmazésa az intézményiinkben a pedagégusok munkdjdban. A pedagdgiai

nevelési évben az
alabbiak szerint
val6sult meg

munka, pedagdogusok elémeneteli rendszeréhez valé csatlakozas megkivanja, hogy a
kollégak IKT tudasa folyamatosan fejlodjon, az 6voda innovacios lehetdségeinek,
hatékonységanak megtrzése, fenntartasa, fejlesztése érdekében.

A pedagbégusok az intézmény IKT- eszkozeit rendszeresen alkalmazzik neveld-
oktaté munkajukban, amivel igyekeznek a tevékenységeket szinesebbé, szinvonala-

sabba tenni. (csoportonként 2 laptop, projektor, erdsitd haszanlata)

2020/2021. neve-
lési évben sziik-
séges megvalosi-

tani

Cél tovabbi IKT eszkozdk bovitése, korszerlisitése.

6.2. Személyi feltételek
6.2.1. A humaneréforrias megfeleltsége az intézmény képzési struktirijianak, peda-
gogiai értékeinek, céljainak.

6.2.1,Elvirds Az intézmeény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveldftanité munka

humdnerdforrds suikségletérol.

A humdnerdforrds szitkségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenn-
tarto szamdra.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyenletes terhe-
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lés kiemelt hangsilyt kap.

Az évodapedagigusok végzetisége, képzetisége megfelel a neveld/tanité munka feltételeinek, az intéz-
mény deklardit céljainak.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézméyni célok és sziikségletek, az egyéni
életpdlya figyelembevételével alakitottdk ki.

A vezetdk felkésziiltek a pedagigiai munka irdnyitdsdnak, ellendrzésének feladataira.

(Forrds: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.

Humaneréforras megoldott az intézményben.

nevelési évben . . .
az alabbiak | A fenntarté biztositja a Sajatos Nevelési Igényli (SNI) gyermek szdmara a gyogype-
szerint valdsult , } ) N e 5 5
P dagdgust, logopédust dvodank koltségvetésébol.
k 2¢ Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat heti négy oéraban biztosit logopédust,
— fejlesztdpedagdgust, valamint két 6raban pszicholégust.
Ovodapedagogusi szakképzett allasok betltése egyre nagyobb probléma az 6vodak-
ban.
A 2011. évi CXC. kdznevelési torvény 62§ (2) bekezdése kotelezden irja el és ren-
delkezik a pedagdgusok tovabbképzésérdl. Az elkésziilt idészak, a 2018-2023-as ido-
szak tovabbképzési terve alapjan valdsul meg.
2020/2021. Dajkék, pedagbgiai asszisztens, ovodatitkar, évodapedagbgusok tovabbképzéseken
nevelési évben | yegyenek részt.
sziikséges meg-
valGsitani
6.3. Szervezeti feltételek
6.3.1. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljirisok, médszereket alkalma-
zasa
6.3.1.1. Elvirds | Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultiira fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultirdjdt a kozdsen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabdlyok jellemzik.
Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkdjdra, egyiittmiikodésére a magas szintii belsé igényes-
ség, hatékonysdg jellemzd.
Az intézmény munkatdrsai gyijtik és megoszijak a jé tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az
intézményen beliil és kiviil.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

A szervezeti kultira fejlesztése kozos feladat.
Az idei nevelési évben a kivetkezd programokat szerveztiik.
- Ko&zds f6zés, Mézfesztival,

- Martonnapi mulatsag szervezése

Fejlesztjiik az intézményiink szervezeti kultarajat.
Az intézmény szervezeti kulturajat kézosen meghozott, elfogadott és betartott norméak
és szabalyok jellemzik.

A tervek elkészitse a neveldtestiilet és az alkalmazotti kozdsség, valamint partnereink
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bevondasdval torténik. A kozosség munkdjara és egyiittmiikddésére magasszintl belsd
igényesség, hatékonysag jellemzi. A tovabbképzéseken szerzett tudast, tapasztalato-
kat megosztjdk egymdssal, levonjak a hasznos kovetkeztetéseket, és felhasznaljak

napi munkajukban.

|
i

¢

2020/2021.
nevelési évben
sziikséges meg-
wvaldsitani

Szervezeti kultura megfelelé szinten tartdsa, olyan programok szervezése, amely lazi-
tasra, feltdltddésre, beszélgetésre egymast segitd, egymads értékeit megbecsiild kollek-

tivara van sziikség.

6.3.2. Az intézmény hagyomanyapolé, hagyomdnyteremté munkajanak értékelése

6.3.2.1.Elvdrds

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumai-
ban, tetten érhetbk a szervezet miikédésében, és a neveld/tanité munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és dpoljdk az intézmény miltjdt, hagyomdnya-
it, nyitottak ilj hagyomdnyok teremtésére. (Forrds: Onériékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Hagyomanyok, népszokasok, néptanc, nemzeti linnepek, népmesék megjelenik az
intézmény alapdokumentumaiban €s a neveldmunka részét képezi.
A mindennapos ének foglalkozésokat, heti egy alkalommal szervezett néptincot
hasznéljuk ki és a népi jatékokkal valé ismerkedésre, valamint az tinnepek alkalma-
it. Egyszer(ibb forméban, szamukra értheté modon ismertetjilk meg veliik a mondo-
kahoz kapcsoldédé népszokasokat. Jeles napokhoz, tinnepi alkalmakhoz f{iz6d6 nép-
szokasok kivalasztdsanial meghatarozo szempont a gyermekek életkori és egyéni
fejlettségének figyelembevétele.
Intézményiinkben a 2019-2020-as nevelési évben részben megvalosultak az iinne-
pek és hagyomanyok.
Unnepeink:

o Advent

e Mikulas

e Anyak napja

e Gyermeknap
o Evzard
Hagyomanyaink:

e Sziiletésnapok, névnapok iinneplése
e Nyilt sziireti mulatsag

e Falukariacsony

e Karicsonyi jatszohaz

Szerkesztette: Sziligyiné Szollés Judit 2020. augusztus 31.
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e Farsangi mulatsag

e Husvéti jatszohaz

o Egészséghét (Ovitamin-hét)

e Gyermeknap

e Néphagyomanyorzo tabor
Kiilsé partnereink is ismerik és apoljék az intézmény hagyomanyait, nyitottak az 0
hagyomdnyok teremtésére.
Telepiilés szintli hagyoméanyokon vald részvétel: népi gyermekjatékokkal, népténc-
cal kedveskedtek a gyerekek a k6zonségnek.
Telepiilés szintii hagyomanyok:

o Mézfesztival

o Telepiilés 6nallové valasa

e Adventi gyertyagyujtas

e Falukaracsony

e Mijus elseje

e Anyak napja alkalmabdl szépkoriak készontése

2020/2021. neve-
lési évben sziik-
séges megvaldsi-
tani

Cél az intézményi iinnepek, hagyomanyok megszervezése, megtartasa.

6.3.3. A feladatmegosztis, felelésség- és hatiskormegosztis intézményi gyakorlata.

6.3.3.1.Elvdrds

A munkatdrsak felelGsségének és hatdskorének meghatdrozdsa egyértelmii. az eredményekrél rendsze-
resen beszdmolnak.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdn torténik.

A felelGsség és hatdskordk megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tamogatjdk az adott feladat megvaldsuldsat. (Forrds: Onérékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2019/2020.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

A szervezeti kdzosség felel8sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmi, az
6vodaban elért eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A munkak6zdsség-vezetd, gyermekvédelmi felelds, tehetséggondozast vezetdk irasos
beszamolot készitenek. A feladatmegosztast a szakértelem és az egyenletes terhelés
alapjan torténik. Ki miért vallal feleldsséget az intézmény helyi Szervezeti és Miiko-

dési Szabalyzatiban van rogzitve. Tovéabbi cél ezen eredmények szinten tartasa.

2020/2021.
nevelési évben
sziikséges meg-
valositani

Munkakéri lefrasok szeptember elsején frissitésre keriilnek.

Szerkesztette: Szilagyiné Szdllés Judit 2020. augusztus 31.
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6.3.4. A munkatarsak bevondsanak gyakorlata a dontés el6készitésbe, fejlesztésbe (és milyen

témakban)
6.3.4.1.Elvards | Folyamatosan megiirténik az egyének és csoportok dontés-elGkészitésbe tirténd bevondsa — képessé-
giik, szakértelmiik és a jogszabalyi elGirdsok alapjan. ) ) o
Ennek rendje kialakitott, dokimentdit. (Forrds: Onériékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2019/2020. | A torvényi elbirdsoknak megfelelden torténik a munkatarsak bevonasa a dontés elo-
nevelési évben
az  alabbiak | készitésében, a fejlesztésében.

szerint valosult
meg

"\.

Az Onértékelés soran ez nagymértékben elStérbe keriilt.
Az Ovodai fejlesztések megvaldsitasdhoz, a pedagogiai stratégiai dontésekhez is
megkérdezem a munkatirsaim véleményét, a dontésnél, mérlegelésnél figyelembe

veszem.

6.3.5. A pedagogusok innovaciéhoz valé viszonyinak értékelése

6.3.5.1.Elvdrds | Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javasiatokkal segitik a fejlesz-
tést.
Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreatfv gondolkoddst sztdnzd miihelyfoglalkozd-
sokra, forumokra.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kivetésére, alkalmazdséra nyitott a testiilet és az
intézményvezelés. . . o
(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A 2019/2020. | Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatok-
nevelési évben . .
az  alabbiak | kal segitik a fejlesztést.

szerint valdsult
meg

Az intézmény pozitivan viszonyul az Gtletekhez, megvizsgalja azok beilleszthettségét
a fejlesztési folyamatokba.
A Bocskaikerti Napsugar Ovoda nevelétestiilete és alkalmazotti kézossége egy értéket
Orz6, innovaciot kereso kollektiva.
Igyekeznek innovéciot és kreativ gondolkodast felhasznalni mind az intézményi ren-
dezvények megszervezésénél, mind pedig a telepiilés szintli rendezvények, forumok
szervezésénél, tervezésénél, bevezetésénél.
Az intézményvezetés nyitott és lehetdséget teremt az innoviaciok alkalmazasara, bemu-
tatasara.
Az intézményben innovativ lehetdségeket figyelembe véve dolgozunk.
A nevelési évben a kovetkezdkre nagy figyelmet forditottunk:

— mindsitési rendszer folyamatos valtozésait
BECS miikddése, hataskére, online feliileten vald mozgasi lehetdség.
oktataspolitika alakulasat

tanfeliigveleti rendszer valtozédsa (Gtmutato véltozott, kormanyrendeletek véltoz-

Szerkesztette: Szilagyiné Sz6ll6s Judit 2020. augusztus 31.
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tak, onértékelési kézikdnyv valtozott)

folyamatos a pedag6giai médszertan az dvodapedagogiai szemlélet véaltozasa.

2020/2021.
nevelési évben
sziikséges meg-
valdsitani

2/

Pedagogiai és oktataspolitikai valtozasok nyomon kdvetése.

3

>

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasoknak és a pe-

dagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé

megfelelés. (Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat, folyamatosan nyomon kéve-
ti, ciklikusan értékeli és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet véltozdsa, valamint az intézmé-
nyi eredmények ismeretében feliilvizsgédlja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez ve-
zetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatédban jelen van.)

7.1,

A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszigos

alapprogram céljainak megjelenése a pedagégiai programban.

7.1.1.Elvards

Az intézmény pedagdgiai programja koherens kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban Joglaltakkal,
A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvdardsokkal dsszhangban fogalmazza meg az intéz-
mény sajdtos nevelési-tamildsi feladatait, céljait. (Forrds: Onériékelési kézikonyy OVODAK SZAMA-
R4)

2020/2020.
nevelési évben
szitkséges meg-
valositani

Pedagégiai Programunk, Hézirendiink, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunk feliil-
vizsgélata, sziikség szerinti kiegészitése az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram-

jaban tortént modositasoknak megfeleléen. Hatalyos: 2020. szeptember 1-t61.

7.2.

A pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok megvaldsitisa, intéz-

meényi eredmények

7.2.1.Elvdrds

Az intézmény folyamatosan nyomon kivveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalésuldsdt.
Minden nevelési év tervezésekor megtériénik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami
az éves munkatervben és mads fejlesztési, intézkedési tervekben rigzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossaga biztositolt.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol kévethetdk a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaldsuldst jelzé eredmény-
mutatok,

A humdan erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
Jjovibeli igényveinek, elvardsainak.

Az nevelést segitd eszkozok és a nevelési modszerek kivdlasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a pe-
dagdgiai priovitdsokkal osszhangban torténik. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMA-

RA)

A

2019/2020.
nevelési évben az

A nevelési év soran részben megvaldsultak a Pedagdgiai Programban foglalt célok

Szerkesztette: Szilagyiné Széllos Judit 2020. augusztus 31.
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alabbiak szerint
valdsult meg

és feladatok.
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram és Pedagdgiai Program elveit megtartva

és valdsult meg.
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8.  Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai

Alapité okirat szerint ellatott feladat

8.1.adattabla
adat
ovodai neve- | ebbél a tobbi gyer- | Alapité okirat sze- | napi nyitva | napi Ovodai
lésben részt- | mekkel egyiitt ne- | rinti maximalisan | tartas tél-ig | nyitva | csopor-
vevd sszes {6 | velhetd SNI gyer- | felvehetd gyermek- tartasi | tok sza-
mekek vodai neve- | létszam ora ma
il lése f6
_, ey
REW  2019. 113 0 125 6-18 12 4
'10.01. adat

o

Feladat-ellatast jellemz6é adatok, férdhely kihasznaltsag
8.2 adattdbla

Ovodasgyermekek 1étszdm mutatéi 2019/2020. nevelési év
0l.szept
Ovodés gyermekek létszama
ingyenes 6vodai étkezést igénylok, nyilatkozataik | 108 108 106 113 113
alag!z’m
téritéses Ovodai étkezést igénylok, nyilatkozataik 5 3 5 5 5
alapjan
Etkez6 gyermekek létszdma 113 113 111 118 36
Hatranyos helyzeti gy. Létszama: 3 3 3 3 3
Halmozottan hatranyos helyzetii 9 9 9 9 9
Az 6vodai csoportok adatai 2020. majus 31-én
8.4 adattabla
a csoport
ovodai csoport neve tipusa, |szept 01.| mdjus 31 SNI /&
heterogén
_—-— e,
Pillangd vegyes 30 31 0
Gydngyvirag vegyes 30 30 0
Margaréta vegyes 26 29 0
Szivarvany vegyes 27 30 ! (oi};t).ll—
Felvételi adatok
8.5. adattabla
adat beiratkozott | elutasitott
gyermekek | gyermekek
létszama létszama
A.2019/2020.
nevelési évre 23 0
ovodai felvétel

_— |
Szerkesztette: Szildgyiné Széllés Judit 2020. augusztus 31.
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Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

8.6. adattabla

niil segitd

Adat Engedélyezett allishe- | Ovodai cso-
lyek szima portban  fog-
lalkoztatott
évodapeda-
gogusok
pedagd- | pedagogi- | létszama (f6)
gus ai munkét
kozvetle-

1 pedagd-
gusra jutd
gyerme-
kek  1ét-
szdma

Ovodai  csoportban
foglalkoztatott  felsd-
foka végzettségli dvo-
dapedagogusok  lét-
szama (f6)

Engedélye-
zett allashe-
lyek szdma

No Férfi

technikai

2020. 01. 01. adat
allashely (8 odvoda-
pedagdgus)

létszama

2

1

-
12019.  10.01. 8 6 8 15 {6 8 0 1
| adat
Intézményvezetés
8.7. adattabla
adat
Megbizott dvoda- | Ovodavezetd helyettes
vezetd
e
2016. 10. 01. 1 =
Nem pedagégus munkakorben dolgozok adatai
8.8. adattabla
nevelomunkat’ lfozvetlenul informati- miiszaki o
segito ’ " . kus Ikal takarito és
Adai 6vodapszi- owffoda: e alkal- egyéh
2 pedagogiai cholégus titkar mazott kisegitd
! asszisztens
2019. 10.01. adat
i 4 l 0 0 0 1
allashely
Tovabbképzés és pedagogus életpalya
8.9 adattabla
Vezetdi : s
) Szakvizs- | tanitdi . .
szakvizs- ; ; Fejleszt6
gaval resggflie- V;éé;g‘-'g' pedagogusi PED 1 sorolt sof:fﬁa:ia- Mesterpe- ﬁl};ali(ool:- Mentorok
Adal rendelkest | Togktel | rendel. | VEBOUSEsBel | pedagigusok | Cpogueok | 20RO | yursrama | letszama
dovq ape-k szAma kezok ren o létszdma
b i Osszesen | létszama lodans

8.10. adattdbla

"z

Mindsito vizsga, mindsit6 eljards adatai
Ebben a nevelési évben mindsitési eljaras nem tortént.

adat

Mindsits vizsga

2019/2020
nevelési év

Erintettek neve

Nagy Edina

2020.06.

A vizsga id6pontja | A vizsga eredménye

Megfelelt

Elért fokozat

Szerkesztette: Sziligyiné SzollGs Judit 2020. angusztus 31.
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A vezetdi feladatmegosztas

8.12. adattabla

adat Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves munka-
terv szerint

Intézményvezetd heti tanorainak szama
(6vodapedagdgus esetén ovodai foglalkozisainak szama)

Az intézményvezeto-helyettes, heti tanérainak szama
(6vodapedagdgus esetén Gvodai foglalkozasainak szama)

Ovodavezetd Ovodavezetd

helyettesek
_—e———————

. [ 2019/2020. neve- 10 6ra 24 ora
71l 1ési év

Szakmai munkakozosségek mitkodése, feladatellatasa
8.13. adattabla

adat
A munkakozds- | munkakozosségi fog- | keletkezett Beszamoldjuk megtaldlhato
ség tagjainak a|lalkozasok szama dokumentum
létszama meEnevezése
Moddszertani 8 8 jegyzdkony- Beszémoléju'k megtalalhato
munkakozosség vek, emlé- a mellékletben.
keztetok
Tankoteles gyermekek ellatasa
8.14. adattabla
Adat 08.31-ig a 6.|ebb6l  iskoldba| hatodik életévét
életévét  be- | ment augusztus 31-ig
toltok  1étsza- bet6lté gyermek
ma 6vodai nevelés-
6 ben vald tovébbi
részvétele java-
solt
= -GG - - —————
2019/2020. 50 43 7

nevelési év
e SIS |

2018/2019.

. 45 35 10
nevelési év
201722018. 55 38 17
nevelési év
2016/’2(?1,7. 43 24 19
nevelési év
2015/2016.
nevelési év 42 32 10
2014/2015.
nevelési év 33 24 9
2013/2014.
nevelési év 35 20 14
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Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.15. adattdbla

Adat

2019/2020.
nevelési év

A nyolc na-
pon il
gyogyuld
sériiléssel
jaro gyer-
mekbalesete-
ket szama

Gyermekbalesettel kapcsolatos intézkedésre nem keriilt sor.

a fenntarto
értesitése
megtdrtént

Stlyos
gyermek-
baleset
szdma

gyermekbal-
esetet kdve-

toen meg tett
sziikséges
intézkedés.

sziili szerve-
zet, kozosség
képviseldje
részvételét a
tanulG- és
gyermekbaleset
kivizsgalasdban
lehetové tette
az oévoda

a fenntartd
értesitése
megtdrtént

A nyari iddszak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok

8.21. adartabla

adat

A nyéri id6szak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok

Tevékenység

Tartalom

ma

A résztve-
vk létsza-
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Az 6vodai nyari idészakrol az adott idészak pedagégusai a csoportnapléjukban készitik el a nyari programok
tervezését, és annak értékelését.

Ertékelés
(megfeleld
vagy fejlesz-
tendd terii-
let...

8. Mellékletek:

- Munkakozosségi beszamold

- Gyermekvédelmi beszamold

A tehetségmiihely beszamoldja nem késziilt el.

Szerkesztette: SzilAgyiné Sz6llés Judit 2020, augusztus 31.



Bocskaikerti Napsugar Ovoda

4241 Bocskaikert, Debreceni u. 85.
OM:201610

Beszamolé a 2019/20-as nevelési év munkakoz6sségi munkéjarol

A munkakdzdsség a 2019/20-as nevelési évre tervezett célokat, feladatokat, konzultacidkat a munkaterv-
ben leirtaknak megfelelden végezte egészen marcius kdzepéig, a rendkiviili helyzet kialakulasaig.
Megvalosult célok, feladatok az alabbiak voltak:

- mércius hénapig minden soron kévetkez6é Epocha €s hozza tartozé kompetencia megbeszélésre keriilt,
- marcius kdzepéig megvaldsultak az Eseménynaptarban betervezettek. pl. hagyomanyos tinnepek, jét-
sz6haz,babszinhdzak, Ovitamin hét és egyéb programok,

47, - mindenki, nagyobb hangsulyt fektetett a dokumentumok pontosabb és hatdridére torténd elvégzésére,
[ “Myalamint az 6nall6 IKT hasznalatat alkalmazésara,
- digitélis kompetencidnkat fejlesztettiik nképzéssel €s pl. online tovabbképzésekkel,

- elvégeztiik a méréseket,(fejlettségi napld, Difer és Tudasszint) mely utobbi csoportos €s intézményi
tsszesitett eredményeit lasd a beszamold végeén szerepld tablazatokban,

- a mérési eredményeket igyekeztiink beépiteni és a tovabbi egyéni fejlesztést az alapjan megtervezni,

- tehetséggondozast €s felzarkoztatast végeztiink,

- a betervezett kiils6 hospitalasok, a Debreceni Lehel u. 6vodaban mindkét alkalommal megvaldsulhattak,
- a belsd dnként vallalt hospitalasok sajnos csak részben valosulhattak meg, legfoképp a rendkiviili hely-
zet miatt (a megvalosultakrodl a hospitalasi naplok elkésziiltek, melyeket a csoport naplok tartalmazzék)

- a szakmai segitségnyijtas a mindsitéshez is csak belsd képzés keretében valosulhatott meg, a rendkiviili
helyzet miatt a kiilsé szakember mar nem vallalta az eléadas megtartasat,

- 2 f6 6vodapedagogus online 30 6rds tovabbképzéseken, 1 6, pedig Kozoktatasi vezetd képzésben vehe-
tett részt,

- 2 f6 6vodapedagogus jelentkezett a 2020/21-es nevelési évben soron kvetkezd Pedagogus II. mindsi-
tésre,

-1 16 dvodapedagdgus (gyakornok) mindsitése eldbb elmaradt aztan egy térvényi valtozas mégis lehetové
tette az online rendkiviili vizsgat,

- elmaradtak az Anyédknapi kszdntések, nem valosulhattak meg a sziilok részére betervezett nyilt napok

sem,
- a rendkiviili helyzet feloldasaval a Ballagdsok még, ha sziikebb keretek kozott is, de megvaldsulhattak.

Uj programok :

Boviilt az egészséges életmddra nevelés pl . a Taddy Maci prevencios elbaddssal, melyet orvostanhallga-
tok szemléltettek a gyerekeknek. A méssag elfogadasara egy alapitvéany, latas sériiltet segitd vakvezetd
kutya munk4jat mutatta be az 6vodéban. Megtekinthettiik a telepiilésen Ujonnan megnyilt Allatkérhazat
és ott dolgozdk munkajat valamint egy Solymasz is ellatogatott hozzéank.

Munkankat tovabbra is a pedagdgiai Programunkban leirtak, valamint az éves munkaterv alapjan végez-
tilk, és térekedtiink arra, hogy eleget tegyliink a térvényben meghatarozottaknak. Figyelemmel kisértiik az
aktudlis torvényi véltozasokat és az intézmény dokumentumaiba beépitettiik azokat. Célunk és feladatunk
volt, hogy az 6vodaskor végére a tankételes kort gyermekek olyan képességekkel rendelkezzenek, me-
lyek alkalmassa teszik ket az iskolai élet megkezdésére. A méréseink célja, hogy egyfajta itmutatast
adjon a gyermekek egyéni fejlesztéséhez, valamint nevelémunkénk hatékonysdganak a nyomon kéveté-
séhez.

A munkakozdsség munkajiaba minden dvodapedagdgus aktivan bekapesolddott, igyekeztiink élni az
egymastdl tanulas lehetoségével, mely az onképzés egyik médja. K&széném mindenki egyiittmiikodo
munkajat.

Szerkesztette: Csikiné Gyori Emese 2019, augusztus 31.
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Bocskaikert 2020. 05. 31.

Baji Adrienn
munkakdzdsség-vezetd

Eves beszamol6 a gyermekvédelmi tanicskozasra

(a 2019-es év adatai alapjan a gyermekvédelmi felel6s részérol)

1. Az 6vodaba jard gyermekek szama:118 6

- halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama: 10 {6
- hatranyos helyzetii gyermekek szdma: 3 f6

- védelembe vett gyermekek szdma: 3 fo

- veszélyeztetett gyermek nincs az 6vodaban.

2 Anyagi timogatasban részesitett gyermekek szama:111f6 (ingyenesen étkezd gyermek)

3: Fejlesztépedagdgiai foglalkozasra szeptembert6l kezdédden 11 gyermek jar, akik

valamilyen teriileten képességbeli lemaradast mutatnak. Pszichologiai foglalkozéson 6 gyermek
vesz részt magatartszavar, agressziv viselkedés, szorongasoldas céljabol. Logopédiai
fejlesztésben részesiil

24 gyermek. Tapasztalataink szerint ez a szdm emelkedd tendenciat mutat.

Ovodankban egy anyanyelvi tehetségmiihely miiksdik 8 gyermek részvételével.

Ezek a foglalkozé4sok heti rendszerességgel folynak 30-45 percben.

4. Ebben az évben 50 tankdteles kortl gyermek jar a csoportokba. A jogszabalyi véltozasok
kovetkeztében a sziilok kérhették januar honapban az Oktatasi Hivataltél gyermekilk ~ 6vodéban

maradasét a kovetkezo nevelési évre. Az dvodapedagogusokkal egyetértve 7-en éltek ezzel a

lehetséggel. A gyermekek részt vettek az iskolaérettségi vizsgalatokon és a szakszolgalat mar 6

esetben jovahagyta, hogy az érintett gyermekek még egy évig 6vodai  nevelésben részesiilhetnek.
Jelenleg SNI-s gyermek nincs az évodaban.

5. A gyermekvédelmi feladatok ellatasara nincs kot6tt munkaiddé. A munkatervben megfogalmazott
feladatokon kiviil rugalmasan, az éppen felmeriilo problémakhoz kapcsolédé teendokhoz
alkalmazkodom (jelzések megtétele, szakmakozi megbeszélések, esetkonferencia stb.).

6. Ovodank a kivetkezé kiilon foglalkozdsokat kinalja a gyermekek szdmara:
- ,.Lehetsz kiraly” - dramatikus jatékos foglalkozas (heti 1 alkalom)
- Ovifoci (heti 2 alkalom)
- Néptanc (heti 1 alkalom)
- Reformatus, katolikus hittan (ingyenes, heti 1 alkalom).

Az elmult nevelési évben a kovetkezd szabadidds programokat szervezte meg  intézményiink:
- Farsang(nyitott)

Szerkesztette: Csakiné Gydri Emese 2019. augunsztus 31,
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- Ovitamin hét (egészséges életmddra nevelés),
- Husvéti jatszohaz(csoportonként)

- Fold Napja

- Versmondé verseny

- Uszésoktatés

- Kozlekedési tdbor

- Csoportos kirandulésok (oktéber 4.: Allatok vilagnapja, méjus vége: Gyermeknapi
kirandulas).

- Sziireti hagyomanyérz6 nap(szeptember)

- Babelbadasok, zenés misorok

- Mikulas linnepség

- Karacsonyi jatszohéz.

Az elmult nevelési évben nem volt indokolt csalddlatogatas megtétele.

Az dévodapedagdgusok napi szintd, j6 kapcesolatot dpolnak a sziilokkel. A sziilok a napi
beszélgetések soran is tdjékozodhatnak a gyermekek fejlodésérdl viselkedésérdl. Erre inkdbb a

délutan folyaman van lehet6ség. Tapasztalataink szerint a sziilok nagy tobbsége egyiittmiikdo,
figyelembe veszi kéréseinket. A legtobb esetben neveltségi kérdésekben konzultalunk a sziildkkel.

Evente két alkalommal tartunk sziiléi értekezletet. Szeptemberben és februarban. Ev elején
tajékoztatjuk a sziil6ket a hidnyzasok igazolasanak mddjardl, az igazolatlan hianyzasok
kovetkezményeirdl. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sziileinek a figyelmét
ennek fontossagara év kzben is fel kell hivnunk.

Minden 6vodapedagdgusnak heti egy alkalommal van fogadddraja. Ezzel a kapcsolattartasi
formaval inkabb csak félévkor élnek a tankdteles korti gyermekek sziilei: ilyenkor
tajékoztatast kapnak a mérések eredményeirél. Mi is szoktuk kérni a sziiloktdl, hogy
fogaddora keretében beszéljitk meg, ha probléma adddik a gyermek fejlodésével,
viselkedésével kapcsolatban.

A prevencios rendezvényeink koziil minden év februarjaban ,,OVITAMIN” - hetet tartunk.
Ilyenkor az egészséges életmdd, a kdrmyezetvédelem, a kornyezettudatossag kertil a
kozéppontba. A negativ példakat is megemlitve beszéliink a viz-, és levegdszennyezésrol,

ennek megeldzésérdl, a fenntarthatdsagrol. Szdba keriil az egészséges taplalkozas ésa mozgas

fontossaga. Kiilsé szakembereket is meg szoktunk hivni (védénd, fogorvos stb.).

10.

A masik kifejezetten prevencios programunk aprilis 22én
a Fold Napjanak megtartasa. Ilyenkor virdgositunk, és szintén a kdrnyezetvédelemmel
foglalkozunk. Mindkét programot a sziilok segitségével és bevonasaval valositjuk meg.

Az elmult évben

- anyagi problémat (esetek szdma: 4)

- jogi problémat (esetek szama:-)

- parkapcsolati problémat (esetek szama: 1)

- bantalmazdsra utal6 jeleket (esetek szama:0)

- egészségiigyi veszélyeztetettséget (esetek szama: -)

- egyéb problémat (esetek szdma: -) esetben tapasztaltunk.

Anyagi probléma esetén a raszorulé sziilok bizalommal fordulnak a Gyermekjoléti Szolgalat

Szerkesztette: Csikiné Gyori Emese 2019. augusztus 31.
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felé. Megkonnyiti munkénkat, hogy egy épiiletben vagyunk. Parkapcsolati probléma esetén, -
ahol a gyermekek is érintettekké valtak, - esetkonferenciara keriilt sor, ahol a sziilsk  pozitiv
valtoztatasokra tettek igéretet.

11, Jelzések a csalad-és gyermekjoléti szolgalat felé:

- jelzOrendszeri esetmegbeszélésen -
- problémajelz6 adatlapon: 4 alkalom,
R - szOban, telefonon: -

Y12, Eszleld- és jelzérendszeri esetmegbeszélés, esetkonferencia: 6 alkalom.

13. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsatol kérek segitséget, ha sajat hataskorben
megprobaltam, de a problémat nem tudtam megoldani.
- a veszélyeztetettségi tényezok koziil, ha barmelyik felmeriil (anyagi, egészségiigyi  tényez0)
- a csalddot, mint egészt sziikséges tdmogatni (csaladsegités kompetenciaja).

14.-

15.  Intézményiinkben t&bb hely is van — sziikség esetén — bizalmas beszélgetés lefolytatasara
(titkamai iroda, s6szoba).

16. Az elmult évben gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen nem vettem részt.

17. A nem 6vodat érintd kérdésekben, tapasztalatom szerint a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek sziilei, probléma esetén kdzvetleniil a gyermekjoléti szolgalat munkatirsaihoz
fordulnak.

18. A csoportok 6ltdz6jében, valamint a folyosén 1€év0 lizenbfalra, falitjsagra is kifiiggesztjiik a
gyermekvédelmi és szocialis intézmények, a készenléti szolgalat elérhet6ségeit, a
gyermekvédelemmel kapcsolatos valtozasokat, informacidkat.

19. Ovodénkban a 2019-es nevelési évben nem tapasztaltam sem egyéni, sem a gyermekek nagyobb
csoportjat érintd veszélyeztetd tényez6t.

20.  Aprevenciot kell szemel6t tartanunk, hogy ne alakuljon ki a veszélyeztetett statusz. Ha a
csaladot, mint ,,egészt segitjitk egy-egy probléma megoldasakor, akkor a gyermekek is jobb
helyzetbe keriilnek. Sok esetben van sziikség a sziilok szemléletformalasara, hogy felelések  a

gyermekeikért, €s a védonoi szolgalattol az iskoldig olyan szociélis halé veszi 6ket koriil, amely a

gyermekek érdekeit védik.

21.-

22, Szamunkra nagy segitség, hogy a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, valaminta  Védénoi

Szerkesztette: Csikiné Gybri Emese 2019. augusztus 31.
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Szolgalattal is egy épiiletben vagyunk, érezziik a timogatast, ha jelzést tesziink vagy ha egyéb probléma
adddik, vagy csak tanacsra van sziikségiink.

. Bocskaikert: 2020.02.25

e

45 |
( i gyermekvédelmi felelds

9. Legitimacids zaradék

A Bocskaikerti Napsugar Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os ardnyban, a 2019. augusztus 30-4n kelt neve-
16testiileti hatarozata alapjan a 2018/2019 nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Bocskaikert, 2019. augusztus 30.

..................................

mb. intézményvezetd

Az Bocskaikerti Napsugér Ovoda irattardban .............. /2019 iktatasi szaml jegyzokonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a fenntarté6 megismerte és elfogadta a 2019/2019-es nevelési év beszamolojat

Kelt: Bocskaikert, 2019. augusztus 30.

..................................

fenntarto

Szerkesztette: Csikiné Gyodri Emese 2019. augusztus 31.
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Felhasznalt irodalom:
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérol és a koznevelési

intézmények névhasznalataraol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

1/ - = Moédszertani segédanyaghoz
N Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
Oktatasi Hivatal Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Oktatédsi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal dltal kidolgozott Utmutato a pedagdgusok minésitési rendszeréhez felhasznd-
16 dokumentdcic értelmezéséhez Ovodai nevelés .
Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
Onériékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA

Szerkesztette; Csdkiné Gyéri Emese 2019, angusztus 31.



Hatarozati javaslat

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Ugy déntdtt, hogy a Bocskai Kdzhaszni
Didksport Egyesiletet (4241 Bocskaikert, Baross Gabor Gt 19. sz) 2020. évi mikodését 200.000,-Ft
Osszeggel tamogatja.

Felhatalmazza a Polgdrmestert a tamogatdsi szerz6dés megkotésére.
Felelds: Sz6llds Sandor polgarmester

Hataridd: 2020. december 31.
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Eloterjesztés

A Boceskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2020. szeptember 30-i iilésére.
Targy: Magyar Telekom Nyrt. optikai halozatépités kiviteli terve
Ulés: Nyilvanos
Dontés: Egyszerii tobbség

Szavazas: nyilt

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A magyar Telekom Nyrt. Bocskaikertben optikai haldzatot kivan épiteni.

A képviseld testiilet els6 kdrben julius 13-an targyalta a tervezetet. A hatarozatbhan foglaltak alapjan a
M&MV Info-Komm Kft. benyljtotta a médositott tervrajzot és az aldbbi széveges kiegészitést tette:

A M&MV Info-Kom Kft szélessévi optikai haldzat tervezésével kapcsolatban irok Onnek, mellyel
kapcsolatban mar két alkalommal személyesen talalkoztunk. Mindkét taldlkozén részt vett még
Sarkozi Andras halézat tervezd mérndk kollegédm is, aki nagyvonalakban tajékoztatta Ont a késziilg
tervek fébb paramétereir6l, és az utolsd taldlkozdn dtadtunk Ondknek egy el6zetes nyomvonal
vazlatot is, melyet elektronikusan is megkiildtiink. Ezt a nyomvonal vézlatot mddositottuk most az
alabbiak szerint.

A Bocskaikerten jelenleg is folyd optikai halozatfejlesztés kapcsan a tervez6k maximalis mértékben
figyelembe vették a hatalyos 6nkormanyzati szabalyozdsokat és rendeleteket. Emellett kiilénds
figyelmet forditottak a julius 13-an hozott Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
42/2020 (VII.13) KT. Sz. Hatdrozatédra, melyet voltak szivesek megkildeni szamunkra.

A tervrajzban, az ezen hatdrozatban részletezett pontok az aldbbi médon keriiltek implementélasra:
* A nyomvonal dtrajzolasa, elsGsorban Eon oszlopok igénybevételére megtértént. Ennek részletezése
» Uj oszlop, minden esetben, csak a szabalyozdsi vonaltél maximum 60cm-re lett llitva.

« Onkormadnyzati beruhézas esetén, az oszlopathelyezések kdltségeinek atvallalasarél megkezdddtek
az egyeztetések a Magyar Telekommal. Ezen egyeztetések kimenete az 6nkormdnyzat szdmara
pozitiv végkifejlettel kecsegtet. A szébeli jovahagyast mar megkaptuk, az irdsos beleegyezés,



admnisztracios okokhdl csupan késébh esedékes

* A megrendel§ kérésére a két zartkertben a jelenlegi projekt keretein belll nem kerill kiépitésre a
haldzat, azonban a szalszint( tartalékolas az ellatandd teriilet kézelében kiemelt figyelmet élvez
Bocskaikert esetében. Ennek kdvetkeztében a zartkertes teriiletek elékészitése jovéheni
hadldzatfejlesztés céljahol, a tervezési folyamat részeként megvaldsul.

A nyomvonal attervezésénél az aldbbi pontokat vettik alapul

» Azokban az utcakban, ahol mar kordbban is megtaldlhaté volt a Magyar Telekom léges
infrastrukturdja, ott ezen, hidnyosan ellatott utcdk, kiegészitésre keriiltek az oszlopsor
meghosszabbitdsa altal. Ezt a megkézelitést, jellemzben a teleplilés Dél-nyugati részén (Dugg,
Pillangd, Fazekas Mihaly, Gyongyvirdg utcdk) alkalmaztuk.

* Azon utcakban ahol a teljes szakaszon meglévé Magyar Telekom infrastruktara taladthato, azonban
ezen oszlopok telepitése idején még kevesebh elldtasi pont volt, ezaltal kevesebh oszlophely is keriilt
kialakitasra, oszlop-stritéses modszert alkalmaztunk. Ezaltal ebben a harom utcdban (Gulyas Pal,
Veres Péter, Diofa utcak) uj légkdbel nem telepitendd, csupan a hianyzo oszlophelyek pétlanddk a
maganteriileten athaladd bekot6kabelek elkeriilése érdekében.

* Minden egyéh esetben meglévd Eon infrastruktirat alkalmaztunk!

Ezen megkdzelitések alkalmazdsanak hala, a telepllés egészén felhasznalt, korabbi 1.9 szazalékos
Eon haszndlatot, 75.2 szdzalékra emeltiik. llletve a korabban 83 szazalékban Uj oszlopokra tervezet
nyomvonalat sikerilt 7.5 szazalékra cstkkenteniink.

Reméljiink érvelésiinkkel alatdmasztott nyomvonal vazlatunk megfelel az 6nkormanyzat elvarasainak
és pozitiv elbiralasban részesiil.

Amennyiben tovabbi kérdésiik meriilne fel a nyomvonallal kapcsolatban, kérjik jelezzék.

Udvozlettel,
Kerekes Balazs
M&MV Info-Kom Kft ,

Javasoljuk, hogy a tervekhez val6 hozzajarulds feltétele legyen a kivitelezd irasbeli nyilatkozata az
esetleges 6nkormanyzati beruhazasok esetén a kdzmukivaltas koltségeinek a Magyar Telekom altal
torténd atvallalasarol.

Bocskaikert, 2020. szeptember 23.

Hatarozati javaslat

Bocskaikert Kozségi Onkormdnyzat képviselé-testiilete Ggy déntdtt, hogy a Magyar Telekom Nyrt. altal
kiépiteni szandékolt optikai haldzat kiviteli tervét (nyomvonal vazlat) és a haldzat megépitését az
alabbiak szerint tAmogatja:

A 42/2020 (VII. 13.) Kt. hatdrozatdt megerdsiti és azzal egésziti ki, hogy

- Onkorményzati beruhazasok esetén az oszlopok athelyezési kdltségeinek atvéllalasat a Magyar
Telekom irasban nyilatkozza le, — amennyiben az oszlop a beruhazas nyomvonalaba esik.



A képvisel6 testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a beruhazot a diontésrél értesitse.
Hatarid6: azonnal

Felels: Sz6ll6s Sandor



Hatdrozati javaslat

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat képvisel§-testiilete Ggy dontott, hogy a milfives palya hasznalati
dijat 2020. december 1-t6l az alabbiak szerint dllapitja meg:

A palva hasznalati dija:

Palyavilagitas nélkiil (természetes fénynél): 4000 Ft/ora

Pélyavilagitassal: 5000 Ft/¢ra
Felelds: Sz6116s Sandor polgarmester

Hatarido: 2020. december 1.



< BDL

Kornyezetvédelmi Kft.

ARAJANLAT

BDL Kft, 1118 Budapest, Rétkéz u.5.

Bocskaikert Kézség Onkormanyzatanak tulajdonaban 1évé vizikzmii

vagyonelemekre vonatkozé vagyonértékelés elkészitése

Ajanlatkéré: Bocskaikert Kézség Onkorményzata

2020



< BDL

Komyezetvédelmi Kit.
Felolvasélap
1, Ajanlattevd neve: BDL Kérnyezetvédelmi, Tervezd, Szolgaltaté és Tanacsadd
Kft
Ajénlattevd cime: 1118 Budapest, Rétkdz u. 5.

Ajanlattevd telefonszama:  (36) 1 224 0670
Ajanlattevé telefaxszama:  (36) 1 224 0671
Ajanlattevo email cime: info@bdl.hu

2. Ajanlat targya:
Bocskaikert Koézség Onkormanyzatanak tulajdonaban lévé vizikézmii

vagyonelemekre vonatkozé vagyonértékelés elkészitése

3. Az ajanlat szamszer(sithetd adatai:

Az ajanlattevo azaz egymillié-kett8szaziétezer
altal ajanlott 1.205.000 Ft + AFA forint és dltalanos forgalmi
dij: ado.

Bizunk ajanlatunk elfogadasaban.

Py S/ WA

(Fustés Andras, BDL Kft. Uzletédg-vezetd)

Budapest, 2020.09.29.
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AJANLATTETELI ADATLAP

L Ajanlattevé adatai:

Hivatalos név: EDIMAR Igazsagiigyi Szakérték Kft.
Székhely cime: 8000-Székesfehérvar, Radié u. 10/B. 2/1.
Adészam: 11889685-2-07

Cégjegyzékszam: 07-09-006860

Hivatalos képvisel6 neve: Tischler Edit

Telefon: +36 30 432 6655

E-mail: edimar.laszlo@gmail.com

II. Ajanlat tdrgya

Bocskaikert telepiilés tulajdonaban 4116 vizikdzmiivekre vonatkozd vagyonértékelés elvégzése
a vizikbzmiivek vagyonértékelésének szabélyairdl és a vizikozmii-szolgaltatdk altal
kdzérdekbél kozzéteends adatokrol szélé 24/2013. (V. 29.) NFM rendelet elbirasainak

megfelelden.
III.  Ajanlattevd tapasztalatainak, referencidinak bemutatisa
Az ajanlat tdrgya szerinti szakteriileten az alabbi tapasztalatokkal, referencidkkal
rendelkezem:
Ssz | Megbizé Targya Teljesités Referencidt igazolé
: idopontja személy neve,
(év/hénap) telefonszama
1. VIDEOTON Zrt. Székesfehérvar kdzponti 2020. marcius Glazerné Horvath Katalin
telephely — komplett épiilet, vagyonhasznositasi ig.
kézmili, infrastruknira 22/533-000
felértékelése
2. VIDEOTON Zrt. Kaposvari telephely — 2020. marcius Glazerné Horvath Katalin

komplett épiilet, kézmii,
infrastruktura felértékelése

vagyonhasznositasi ig.
22/533-000

2019. marcius

Szennyviztisztito,
szikkasztémii)

3, Metalconstruct Zrt, | Kecskemét, 7386 hrsz Kiss Emo vezérigazgatd

Kecskemét telephely komplett 76/482-233
ingatlanvagyon értékelése
éptiletek, épitmények,
infrastruktira)

4, KDT Viziigyi Ig. Belvizesatornak, kis 2015. II. negyed Dr.Csonki Istvén
Székesfehérvar vizfolyasok €viol tébb iitemben | igazgatd

vagyonértékelése 22/514-000
(Fejér, Tolna, Veszprém,

Somogy, Koméarom-

Eszicrgom, Baranya, Zala

megye — 1500 ingatlant

érintben)

5. Nyiregyhazi Tunyogmatoles 0113/1, 2017. aprilis Kirendeld Birdsag
Kozigazgatasi és 083/2 hrsz telephely 42/523-800
Munkaiigyi vagyonértékelése
Birésag (kirendelé) | (konzervgyar




IV.  Ajanlati ar
Az ajanlatkérésben foglalt feladatra az alabbi ajanlati 4rat adom:

Netté dsszeg (Ft) AFA (Ft) Brutté (Ft)
1.300.000 Ft 351.000 Ft 1.651.000 Ft
V. Ajanlat érvényessége

Ajénlatomat a benyujtast kdvetd 30 napig valtozatlan forméaban fenntartom.

Détum: Székesfehérvar, 2020. szeptember hé 28, nap.

......................................

EDIMAR Igazsagugyi Szakertchjdmlattevd cégszerii aldirdsa
8000-Szekesfehervar, Radio u. 10/B 11/1

Tel./Fax: 22/317 782

Adoszam: 11889685-2-07

K&H 10402908-29028926-00000000




Szakértd adatlapja

Alapadatok
Név
Névjegyzékbe vétel détuma
Statusz
Igazolvanyszam
Megye

Elektronikus kapcsolattartast véllal

Tevékenység tipusa

Cimek
Cim tipusa
elérhetéségi cim

Egyéb elérhetbségek
Elérhetbség tipusa
telefonszam - elérhetdség
telefonszadm - elérhetéség
fax - elérhetoseég
e-mail - elérhetéség

{}‘“3 J’w\r[ ,/c’hﬂd

Gaspar Laszlo
1985.09.12,
bejegyzett
271829

Fejér

nem
mellékallasban

Cim
8OO0 Székesfehérvér Borszéki u. 78.

Elérhetdség
30-432-6655
22-317-782
22-317-782
glszakerto@gmail.com




Szakértd adatlapja

Kapcsolt pazdasagi tarsasagok

-Név

EDIMAR |pazségigyi Szakértok Korlatolt

Eelel6sség{ Tarsasag

Szakteriiletek
Szakterlilet neve
épitészet
épuletszerkezet
ingatlan-értékbecslés
épitési beruhézas
épitéstechnoldgia
épuletfizika

Szakmai kamarak
Magyar Epitész Kamara

Végzettségek
Végzettség
okleveles épitdmérnok

Incatlanuacvnn.értélain

Viszony

Szakteriilet csoportja
épitésugy

épitésiigy

lakastigy

épitésugy

epitésigy

épitésigy

Végzettség szintje
egyetem
NKl.¢ kan7dc

Poper Jats 1.

tag - nem vezetsd tiszlségviseld

Bejegyzés datuma
1985,09.12,
1985,09.12.
1985.09.12.
2009.02.11.
2009.02.11.
2009.02.11

Diploma mindsitése
kozepes

inlag




Szakért6 adatlapja

épuletszerkezet
ingatlan-értékbecslés
épitési beruhazas
épitéstechnoldgia
épuletfizika

szakmai kamarédk
Magyar Epitész Kamara

Végzettségek
Végzettség
okleveles épitémérnok
Ingatlanvagyon-értékeld
ingatlankozvetitd

Nyelvismeret
Nyelv

angol

Kozlemények

Honlap cime: www.edimar.hu

¥

épitésigy 1985.09.12.

lakasugy 1985.09.12.
épitésigy 2009.02.11.
épitésigy 2009.02.11.
épitésugy 2009.02.11.
Végzettség szintje Diploma mindsitése
egyetem kozepes

OKJ-s képzés jeles

OKJ-5 képzés jeles

Nyelvismeret foka
alapfok

{

3}/\'0\(

o

o

3




Szakértd adatlapja

Alapadatok
Név
Névjegyzékbe vétel datuma
Stétusz
Igazolvdnyszadm
Megye
Elektronikus kapcsolattartast vallal
Tevékenység tipusa

Cimek
Cim tipusa
elérhetéségi cim

Egyéb elérhetdségek
Elérhetdség tipusa
telefonszam - elérhetség
telefonszam - elérhetdseég

Kapcsolt gazdasagi tarsasagok
Név

i
Molice Cyedoen

Molnar Csaba
2007.03.21.
bejegyzett
270193

Fejér

nem
mellékallasban

Cim

2481 Velence Sargaféldes Ot 21.

Elérhetfség
20-342-5645
22-471-345

Viszony




Szakértd adatlapja

telefonszam - elérhetdség 22-471-345

Kapesolt gazdasagi tarsasdgok

Név Viszony
EDIMAR 4p\iyi Szakerték Korls
= ,g, LHbX alkalmarzott

Eelel6sségy Tarsasdg

Szakteriiletek

Szakterilet neve Szakteriilet csoportja
folyo- és toszabalyozas vizugy

ivovizellatas, ivovizminGség- .

i vizugy

javitas

telepiilési szennyvizelvezetés

s vizligy

€s -tisztitas

vizépitési nagymditargyak vizugy

vizrendezés és vizii

belvizmentesités By
Végzettségek

Végzettség Végzettség szintje

vizgazdalkodasi uzemmérnok fdiskola

Bejegyzés ddtuma
2007.03.21.

2007.03.21.

2007,03.21.
2007.03.21.

2007.03.21.

Diploma mindsitése
minGsités nélkil

["LO( L\p,:/ 65 [/i

~c~

/.




Szakértd gazdasagi tarsasag adatlapja

Alapadatok
Név

Rovidltett név

Nyllvantartasi szam

Cégjegyzékszadm

Cégblrésdg megyéje

Statusz

Névjegyzékbe vétel datuma
Névjegyzékbe vételi hatdrozat szama

Cimek
Cim tipusa
székhely

Egyéb elérhetdségek
Elérhetdség tipusa
telefonszam - székhely
telefonszam - székhely
e-mail - székhely

EDIMAR Igazsaglgyi Szakértdk Korlatolt
Felelésségli Tarsasag

EDIMAR Kft.

007863

07-09-006860

Fejér

bejegyzett

2006.11.30.
IM/IKSZ/2006/1GSZAK/2078.

Cim
8000 Székesfehérvar Radio u. 10/B 2/1.

Elérhetoség

20-366-6316 , 30-432-6655

22-317-782

edimar.laszlo@gmail.com -




; (‘L N

Szakértd gazdasagi tarsasag adatlapja

Vezetd tisztségvisel6k
. Elektronikus
Nex Eakdlm kapcsolattartast vallal

; ] 8000 Székesfehérvar Radio u. .
Tischler Edit nem ismert
10/B. 2/1.

Kapcsolt tagok/alkalmazottak

Név Viszony

Gaspar Lészlo tag - nem vezetd tisztségviseld
Molnér Csaba alkalmazott

Szabd Zolian alkalmazott

r Péter alkalmazortt

Szakteriiletek

Szakteriilet neve Szakteriilet csoportja
épltészet épitésugy
éplletszerkezet épitésugy
ingatlan-értékbecslés lakasligy

épltési beruhazas épitésiigy
épitéstechnoldgia épitésiig

Tapkibns Heon

L PRt




éOL\W\Q: /}[}’[ T

Szakértd gazdasagi tarsasag adatlapja

Toth Nandor Péter

Szakteriiletek

Szakterilet neve

épitészet

éplletszerkezet
ingatlan-értékbecslés

épitési beruhdzés
épitéstechnologia

épuletfizika

tartoszerkezet (statika)

folyd- és tdszabalyozas
ivdvizellatas, ivovizmindség-javitas
teleplilési szennyvizelvezetés és -tisztitas
vizépitési nagym(itargyak
vizrendezés és belvizmentesités
terméfold-forgalmazés, termdféld-
értékbecslés

Kozlemények

alkalmazott

Szakterillet csoportja
épitéstigy
épitésiigy
lakasugy
epltésigy
épitésiigy
épitésigy
épitésugy
vizUgy
vizugy
vizugy
vizugy
vizugy

mez§ és erddgazdalkodas

Henlap: www.edimar.hu tovabbi e-mail cim: edimar.edit@gmail.com edimar laszlo@gmail.com
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Hatarozati javaslat:

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Hajdubdszérményi Tankeriileti
Kozpont altal megkiildott kijeldlt korzetek tervezetével egyetért.

Korzethatart modositasat nem kezdeményezi.

Felkéri a polgarmestert, hogy a testiilet hatarozatarol tajékoztassa a HajduboOszérményi
Tankertileti Kézpontot.

Felelos: Szo116s Sandor polgarmester

Hataridé: 2020. oktober 15.



