Kozségi Onkormanyzat
POLGARMESTERETO L

P 4241 Bocskaikert, Poroszlay u. 20,
T ; 583-453; fax: 583-451
e-mail: polgarmester(bocskaikert.hu

MEGHIVO

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2018. oktéber 31-én, szerdan 8% 6rai kezdettel Polgarmesteri Hivatal
tanidcstermében tartandé rendkiviili iilésére

Napirendi pontok:

1. Eléterjesztés a Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat 2018. évi koltségvetési
rendelet mddositasara. (az anyag késobb keriil kikiildésre)
El6adé: Sz6l16s Sandor polgarmester

2. A szocialis célu tlizifa tamogatas helyi szabélyairol sz616 rendelet megalkotasara
El6adé: Sz6116s Sandor polgarmester

3. Eléterjesztés a Bocskaikerti Napsugar Ovoda Pedagogiai Program és Szervezeti
€s Miikédési Szabalyzat jovahagyasa.
Eldadd: Sz61l6s Sandor polgarmester

4. Eloterjesztés fogorvosi feladat-ellatasi szerz6dés modositasardl
El6ado: Szo6ll6s Sandor polgarmester

5. Eléterjesztés Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2018.
oktéber 16-an kelt Felfoldi Jozsef Bocskaikert, Debreceni 1t 30. sz. alatti lakos
és a Bocskaikert Kozségi Onkorményzat kozotti megallapodas (szdbeli
eloterjesztés)

El6ado: Sz6l16s Sandor polgarmester

6. Eléterjesztés miifiives labdarugoépalya hasznalati rend médositasa
Eléado: Sz6116s Sandor polgarmester

Bocskaikert, 2018, oktober 26.




BOCSKAIKERT KOZSEGI
ONKORMANYZAT

2018. évi
KOLTSEGVETESE médositasa

tervezet

Elfogadva: /2018. ( . .) sz. rendelettel

Készitette: Baloghné Kiss Judit
Paténé Czivan Zsuzsanna (2/2018. (I1.19.) rendelet 5. sz. médositdsa)




Bocskaikert Kozsegl @nkorményzat

P———

prolgéadrmestere

Ikt.szam: B/89- 9 /2018

Eloterjesztés

A Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2018. oktober 31-1 rendkiviili Gilésére

Targy: Az Onkormanyzat 2018. évi kéltségvetésének modositasa

iilés: nyilvanos
szavazas: nyilt
dontés: mindsitett tobbség

Tisztelt képviselo-testiilet!

Az Onkormanyzatok kdltségvetésiiket az elsé n.év
kivételével negyedévenként, illetve szlikség szerint

médositjak.

A képviseld-testiilet az 2/2018. (II.19.) szamad 2018. évi
kdltségvetési rendeletét 6tddszdr médositja.

Jelen rendelet moédositas a koltségvetési rendelet
szeptemberi moédositéasa ota beérkezett, valamint a
vdrhatdan megérkezd bevételek és a teljesitett, és a
varhatdan teljesitendé kiadasok miatt szlkséges.

A jelen eléirdnyzat mdédositds sordn a bevételi oldalon
dtvezetésre keriilt a szocidlis &gazati Osszevont pdtlék
tdmogatdsdnak valtozasa. Betervezésre kerilt a 2018. évi
szocidlis célu tlzifa tamogatds, a novemberben kiosztésra

keriild gyermekvédelmi Erzsébet utalvény Dbevétele, a
visszaigényelhetd AFA bsszege illetve a kamat
tobbletbevétel. A lakossagi ko zmd hozzdjaruldsi

befizetésekbdl adddo tobbletbevételek is atvezetésre

kerliltek.
Az Intézményeknél a bevételi oldalon a Polgdrmesteri

Hivatalndl a szikséges 1intézmény finanszirozds kerilt
atvezetésre a kdltségvetésben.

A kiaddsi oldalon a keletkezett tdbbletbevételek kiaddsi
ldba, valamint a varhatdan felmerild eredetben és a



kordbbi mdédositdsok soran nem tervezett kiadasock keritltek
megtervezésre, illetve a tartalék mdédosult.

Az Onkormanyzatnél ég az intézményeknél belsd
atcsoportositdsok 1s torténtek, melyek a koéltségvetés
f8bsszegére nincsenek hatdassal.

Osszességében a bevételi és kiadasi fébsszeg 4.943.514 Ft-
tal ndétt.

A 2018. oktdberi el8irdnyzat mdédositasok az alédbbiak:

BEVETELEK :

Onkormanyzat

Allami tdmogatds-finanszirozds (mikodésre) :

szoc. agazati &sszevont pdtlék 359.134 Ft
Szocidlis célu tlzifa tamogatés 2.151.380 Ft
Gyermekvédelmi Erzsébet utalvany 600.000 Ft
Osszesen: 3.110.514 Ft

Mikodési bevételek:

vissza igényelhetd AFA 11.000 Ft
Kamat bevétel 12.000 Ft
Osszesen: 23.000 Ft

Atvett pénzeszkdz:
lakossdgi hozzdjar. (szennyviz, viz) 1.810.000 Ft

Onkormanyzati bevétel Ssszesen: 4.943.514 Ft




Polgérmesteri Hivatal

finanszirozdsi bevételek:

Oonkormanyzati finansz. mikoédésre 3.670.000 Ft
Polgdrmesteri Hivatal bevétel Osszesen: 3.670.000 Ft
Bevétel mindbsszesen: 8.613.514 Ft
Bevétel Osszesen (int.finansz. nélkiil) : 4.943.514 Ft
KIADASOK:

Onkormdnyzat

Dologi kiaddsok:

orvosi uUgyeleti ellatéas 600.000 Ft
S=oelalis blizila szallitas 426.000 Ft
Szoc. tlizifa és a szdllitds Afa-ja 6£15.000 Ft
Oszi fapdtlés (Afd-val) 500.000 Ft
Szakmai terv (Afd-val) VP-s Leader palydzat 50.800 Ft
véddital (Afd-val) kozmunka 25.400 Ft
Fizetendd Afa 123.000 Ft
Osszesen: 2.340.200 Ft
Elldtottak pénzbeli juttatdsai

Rendszeres telepiilési témogatds -920.000 Ft
gyermekvédelmi Erzsébet utalvany 600.000 Ft
Szocidlis tlUzifa tédmogatas 2018. evi 1.815.000 Ft
Szoc. tlzifa tamogatas 2017. évi kieg. 31.000 Ft
70 éven feliliek tamogatéasa 768.000 Ft
Osszesen: 2.294.000 Ft
Felhalmozdsi kiadds:

Szennyvizbekdtések (Aféaval) 1.270.000 Ft



Finanszirozdsi kiadas:

Polgarmesteri Hivatal intézményfinansz. 3.,670.000 Ft
Tartalék:

Mikodési tartalék -4.630.686 Ft
Onkormdnyzat kiadds &sszesen: 4.943.514 Ft
Polgarmesteri Hivatal

Személyil juttatdsok

személyl juttatédsok 3.000.000 Ft
Munkdltatdt terheld jarulékok

szoc.hjar.add 585.000 Ft
Dologi kiaddsok:

adathordozd beszerzés 85.000 Ft
Polgarmesteri Hivatal kiadds &sszesen: 3.670.000 Ft
Kiadds minddsszesen: 8.613.514 Ft
Kiadas Osszesen (int. finansz. nélkiil): 4.943.514 Ft

Bocskaikert, 2018. oktdber 29.

S$z6118s Sandor s.k.

polgarmester



Tisztelt Testiilet!

El&zetes hatésvizsgdlat

a jogalkotdsrdl szdld 2010.

évi CXXX. torvény 17.8§ (1)

bekezdése alapjén

A Bocskaikerti Kozségi Onkormanyzat 2018. évi kdltségvetésének
médositdsdardl szdld

w1 3 sk 085

(we) Onkorményzati rendelet-tervezethez

Tarsadalmi hatds:

a rendelet az Onkorményzat
honlapjardél a lakossdg részére is
hozzaférhetd.

Gazdasagi hatdas:

A rendelet-tervezet szabédlyozza
az Onkormanyzat 2018. évi
gazdalkodasanak alapjait.

Kbltségvetési hatds:

A rendelet-tervezetben szerepld
bevételek a kézponti
kdltségvetésb&l a Bocskaikerti
Kozségi Onkormdnyzat részére
biztogitott 2018. évi mikddési
tamogatdst, kiegészité
tamogatdsokat, a sajat
bevételeket, lakossagi
tamogatdsokat tartalmazzdk,
amelyek figyelembevételével
keriltek meghatédrozdsra a kiaddsi
el8irdnyzatok és keriilt
benyujtdsra a 2018. évi
koltségvetés mdédositédsa, mely
biztositja az onkormanyzat 2018.
évi feladatellatasat.

Kérnyezeti, egészségi
kévetkezmény:

Nem relevans.

Adminisztrativ terheket
befolydasold hatas:

Nem relevdns.

Egyéb hatéas:

Nem relevans.

Megalkotds szilikségessége:

Jsz-1 eléirds a kv-1 rendelet
negyedévenkénti mdédositésa

Megalkotds elmaraddsa esetén
varhatd kévetkezmény:

Jogszabalyellenes gazddlkodas.

o ) ) — személyi: biztositott
Alkalmazasdhoz szikséges . ; y

B — szervezeti: biztositott
feltétel: . . . .

— targyi: biztositott

— pénzigyi: biztositott

Bocskaikert,

Készitette:
Baloghné XKiss Judit jegyzd
Patdéné Czivan Zsuzsanna pu.

2018. oktdber 29.

Sz6118s Sandor s.k.
polgdrmester

lUgyintézd




Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
/2018. ( . .) onkormanyzati rendelete
az 6nkormanyzat 2018. évi koltségvetésérol szolo 2/2018. (11.19.) rendelet
modositasarol
TERVEZET
Bocskaikert Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés )
pontjaban, a helyi dnkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségu szervek feladat- és hataskoreirdl szold 1991, évi XX, torvény 138.8 (1)

bekezdés d) pontjaban, meghatarozott feladatkdrében eljarva, a 2018, évi kdltségvetésénck
modositasat az alabbiak szerint rendeli el:

L§
A rendelet 2. §-a helyébe az alabbi rendelkezés lep:
2. 8 A kéltségvetés bevételei és kiadasai
(1) A képviseld-testiilet az dnkormanyzat 2018.évi koltségvetésének
a) bevételi t66sszegét 1,190.145.487 forintban

b) kiadasi t60sszegét 1.190.145.487 forintban
c) egyenlegét 0,0 forintban allapitja meg.

(2) A képviselG-testiilet az onkormanyzat 2018. évi koltségvetési bevételét
808.405.207 forintban, melybdl
a) a mikodési bevételt 466.374.462 forintban
b) a felhalmozasi bevételt 342.030.745 forintban allapitja meg.

(3) A képviseld-testiilet az onkormanyzat 2018. évi koltségvetési kiadasat
1.181.374.689 forintban, melybdl
a) a mikodési kiadast 516.401.647 forintban
b) a felhalmozasi kiadast 664.973.042 forintban allapitja meg.

(4) A koltségvetési bevételek ¢és kiadasok egyenlege 372.969.482
forint, melybdl a
a) tartalék nélkiil szamolt miikodési hiany 15.547.735 forint
b) miikodési hiany 29.880.126. forint
¢) felhalmozasi hiany 343.089.356 forint

(5) A koltségvetés finanszirozasi bevétele 381.740.280 forint, melybdl
a) maradvany 381.740.280 forint

(6) A koltségvetés finanszirozasi kiadasa 8.770.798 forint
a) allami megel6legezések 8.770.798 forint

(7) A koltségvetés belsé finanszirozas utani egyenlege 0,0 forint

(8) A koltségvetés kiilsé finanszirozasi
a) bevétele 0,0 forint
b) kiadasa 0,0 forint
c¢) egyenlege 0,0 forint.



NS

2.8
A rendelet 7.8 (5) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép:

7.8 Képviseld-testiilet hataskdrében szabdlyozott személyi jellegii kiadas elemek
(5) Az onkormanyzatnal és koltségvetési szerveinél az egységes rovatrend K1102 Normativ
jutalmak és a K1103 Céljuttatds, projektprémium rovatai terhére a koltségvetési évben
egylittesen az egységes rovatrend K1101 Térvény szerinti illetmények, munkabérek rovat
eredeti elGiranyzatanak 25%-aig véllalhato kotelezettség.
3.8
A rendelet 1.melléklete helyébe ezen rendelet 1. melléklete 1ép.
4.8
A rendelet 2. melléklete helyébe ezen rendelet 2. melléklete 1ép.
5.8
A rendelet 3. melléklete helyébe ezen rendelet 3. melléklete 1ép.
6.§
A rendelet 4. melléklete helyébe ezen rendelet 4. melléklete I1ép.
TR
A rendelet 5 .melléklete helyébe ezen rendelet 5. melléklete 1ép.
8. §
A rendelet 8. melléklete helyébe ezen rendelet 6. melléklete 1¢p.
9. §
A rendelet 9. melléklete helyébe ezen rendelet 7. melléklete Iep.
10. §
A rendelet 11. melléklete helyébe ezen rendelet 8. melléklete 1ép.
11. §
A rendelet 13. melléklete helyébe ezen rendelet 9. melléklete 1ép.

12. §

A rendelet kiegészil 24. melléklettel, mely ezen rendelet 10. mellékiete.



13. §

Hatalybalépés

A rendelet 2018. oktober 31-én 1ép hatalyba, és masnap hatéalyat veszti.
Az el6iranyzat modositas adatait az oktdber honaprol benytjtandd MAK-os adatszolgdltatasban

szerepeltetni kell.

Bocskaikert, 2018. oktober 29.

Baloghné Kiss Judit sk. Sz6ll6s Sandor sk.
jegyzo polgarmester
Zaradék:

Kihirdetve, a Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan kifliggesztve:

Bocskaikert, 2018. oktober 31. Ora perckor

Baloghné Kiss Judit sk.
jegyzs

Keszitette: Baloghné Kiss Judit jegyzo
Paténé Czivan Zsuzsanna pu. ligyintézé



1 melleklet a /2018 (x 31 )rendelether
(1 mellékleta f2018 (1119 frendelethe:

BOCSKAIKERT KOZSEGI OnEORMANYZAT es KOLTSEGVETESI STERVEI 2018. EVI TERVEZETT KOLTSEGVETESI BEVETELEL ES KIADASAI,

FINANSZIROZASI BEVETELEI ES KIADASAL KOTELEZO FELADATOK, ONKENT VALLALY FELADATOK ES ALLAMI (ALLAMIGAZGATASI) FELADATOK MEGBONTASBAN (NETTC)

Bocskakert, 2018 oktober

forintban
i : HI ;
I BEVETELEK HE KIADASOK
Eredeti ei. M. ei. Eredeti ei. Méd.ei.
1.JM UK ODESI KOLTSEGVETESI BEVETELEK: 385 124 908 466 374 462 |. MUKODES| KOLTSEGVETESI KIADASOK: 452 602 140 516401 647 -
£bbsi Koteless felodotok OSSZESEN 385 124 908 466 374 462 Fbbil  Kovelers felodotok BSS2ESIN 357 641 153 445 518 997 -
Gishent vonalt feladatas OSSTESEN - - Gnként villaft feladatoh O3SZESEN 7 231 000 7 968 000 -
Allomigatgotas felodatok OSSTESEN - - Allemigorgaids felodotas OSSZESEN 26018 000 28 435 000 -
B1, |MUK, CELU TAMOG. ALLHT-ON BELULROL 296 189 658 358 594 107 K1. [SZEMELYI JUTTATASOK 174 215 240 197 358 685 -
11 Onkormanyzalok mikodesi tamopatasal 241659 332 249 878 466 FEbe' Retefers froduns 158 937 240 172 124 685
ThRds Korele 2o feionatol 241 €48 230 245 BIE40E Crrbinl wna't feiodator 4 820 000 5290 00
Orbent ot fit, Alirr gosgares frladatod JE 468 000 1% 544 000
Atlaruigutes feloaois K2. [MUNK. TERH. JARULEKOK ES SZHIA 34187722 37 183 206 -
12 tlvonasck és belzetéseh bevételel Fros Ratelesd felodatas 29413102 32137 206
16 (gyeb mikodesi celu timogatasck 54 530326 108 715 641 e ot o0 iUl
FHbe Frrele s feecator RE LB (RN ) 106 715 64 Alprguiyeld feomdcion FEIGO0T 4 o4 oo
b vl fedus k3. [DOLOGI KIADASOK 163 024 191 218 186 093 -
Alamya.etey felnduiod freed Kedelen felagated 157 877 191 217 088 098
B3. |KOZHATALMI BEVETELEK 65 500 000 65 500 000 . 1397009 1631000
Frie Ketrien £5 500000 65 500 60O e 4 8K K &8¢0 00
ol Kd. JUTTATASA 14 000 000 17 410 000
Aligmguigates fecgurae [riee ngtiesc felodatoh 14 0 g 17410000
B4, [INTEZMENYI MUKODESI BEVETELEK 15435 250 26 280355 Lenben® voVt fe'garon
Finc!  Kerelen fevogtoh 1% 435 250 AT g 2003, friudatur
Cnbert vt e cdureh. KS. [EGYFB MUKODES! CELU KIADASOK 62 174 987 46 263 657 -
Ao g i fehadna i Pt Kotelerd fendatak 253000 11 483 007
B6. |MUKODESI CELU ATVETT PENZESZKO20K & 000 000 16 000 000 ot vaia t fe ocaton
Irka Kntelesd feracnioi & G0 006 16.000.000 ANBmiguIgotay fewcutur
Linsbat volio 1 felndan.d makodés Tarlalék 47 544 828 14332593
Angemiga, goios. feiaieris felhalmazasi cétartalék 2647838 0127 059
II[FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK: 304512 224 342 030 745 Il [FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK: 610004 474 664 973 042 .
Fbbal Kotelers felodpteh OSSZESEN 304 512 224 342 030 745 £bbol  Kételerd feladatok GESTESIN 610 004 474 583 884 300 -
Onként véliaft feladatok OSSZESEN Onként valialt felodotoh OSSZESEN + - -
Aliamigargetdsi felodatok (55ZESEN . - Allomigoagardsi felodatok GSSTESEN - - -
B2, |[FELHALM, CELU TAM. ALLHT.-ON BELULROL 304512 224 338 956 745 K6. [BERUHAZASOK 554 384 739 583 884 300 -
21 Felhalmozasi célu onk -i tamogatasok 14 666 422 38 721540 Fhisar ketriern frladotek 554 384 730 583 854 300
FEEAY Korewré fetadalon 126R5 417 36 728 540 Cnb#rt yailol felaagth
ment witoit fe auntus Ziamgaigaros friogstos
Alamigaagalay friadstoh K7. [FELUJITASOK 51174735 76 643 742 3
25 Egyébfelham céli1am 3libt.-on belulral 285 845 802 300 235 205 Febe  Koteleid feindaten 51104 735 76693 242
Thbe: Miteié s fe caotok 189 BALE02 300 235 205 DPakeat vallait felodalik
Orként vares friveatcs AlaimiGargeTas feiocares
Atiaigeagotac fe aoros k8. [EGYEB FELHALMOZASI CELU KIADASOK 4 445 000 4 445 000
B5. |[FELHALMOZASI BEVETELEX - - frre  Korewre feodoton 4445000 142300
Itba  Epteiere feodatul et woua't friodates
Onaéat vl ot felodarn b Atgmigoigares fraastos
AN guieras. fe 3 Tartalék
B7. |FELHALMOZAS! CELU ATVETT PENZESZKOZOK - 3074 000
Ebhai  Katelerc Jerodatos 3 074 000
Enkert vl frodat Ik =
Al s g arats fonuorok - .
1.+II. KOLTSEGVETES!I BEVETELEK OSSZESEN: 689 637 132 B0 405 207 1.+1l. KOLTSEGVETELSI KIADASOK OSSZESEN: 1 062 606 614 1181 374 689 -
Fb6o1 Kteleré felodutak OSSIESEN 689637 132 808 405 207 Ebb51  Kbtelers feladatok OSSZESEN 967 645 627 1029 403 297
Gnként vilialt feiadatek QSSTESEN = Onként vélialt felodotok B5S2ESEN 7 231000 7 968 000
Allomigaigatati felodatok GSSIESEN . . Aliemigazgarasi feladatok OSSTESEN 26 018 000D 28 435 000 -
koltségvetési bevétel-kiadas EGYENLEGE: HIANY; 372 969 482 372 969 482 kbltségvetési bevétel-kiadds EGYENLGE: TOBBLET:
M(ikadési hidny 47330173 29 880126 Miikddési tibblet {tartalék nélkil) 5765 245 15 547 535
Felhalmozdsi hidny 325639 369 343089 356 Felhalmozdsi tobblet
" [B8. JFINANSZIROZASI BEVETELEK: 381740 280 381 740 280 Tks JFINANSZIROZASI KIADASOK: 8770 798 8 770 798
BELSD FINANSZIROZAS 381 740 280 381 740 280 %
Mikedes maradvany igénybevetele 381 740 280 381 740 280 a
Felhalmozdsi maradviny igenyhevétele B
All ht-on belul megelGlegerések - Allam el&leg wissza 8770798 8770798
BELSGFINANSZIROZAS UTANI EGYENLEG BELSOFINANSZIROZAS UTANI EGYENLEG
Miikadési hidny Miikidési tobblet
Felhalmozasi hidny |Felhalmorasi tébblet
|KULsS FINANSZIROZAS (FELHALMOZASI): | HITEL/KOLCSON TORLESZTES:
Hitel/kalcson igenybevétele Fethalmozasi hitel torlesztés 3 &
Likwid hitel igenybevetele Likvid hitel E
KULSG FINANSZIROZAS UTANI EGYENLEG - KULSG FINANSZIROZAS UTANI EGYENLEG:
Felhalmozdsi hidny: Felhalmozdsi 1obblet:
BEVETELEK MINDOSSZESEN: 1071377 412 1190 145 487 KIADASOK MINDOSSZESEN: 1071377 412 1190 145 487
1étszam 61 62
Koztisztviseld 10 10
Kozalkalmazott 30 30 i
MT foglalkortatot 1 2 -
kozfoglalkortatott 20 20 -
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HOWSEAWMERT ROISEGIOAKCORMANYIAT 2018 £V TERVEZETT KOUTSEGVETOSI EOVETENE £ BIADASR)

FINANSTROZASI BEVETELEI €3 KIADASA) ROTELEZO IEVACATOR OHEfNT VALLALT FELADATON £5 ALLAM) [ALLAMIGAZGATAS!) FELADATOR Mi GECNTASIAN

Tt ot
< 3
s f s| :
b i BEVETELEK :] J KIADASOK
Eredeti el Méd.ei Erederiel Mod.ei.
1 [MUKODES! KOLTSEGVETESI BEVETILER 322054 658 467 743 331 | MUKCDESI KOLTSEGVETES] KIADASOK 263 318 140 3513927 354 -
s Sirever goviasss O b 332054 658 467 245 331 (s watiess sromeee 031 ir3im 201239 153 279 080 704 -
st pmered 1421305 . B okt vt emrcn CVWIFULY 367 000 367 000 -
by o e e 08 1M A . . acrniges gt de. fetpdoton 33371 50N B .
F1_|MUX_CPLl TAMOG ALLHT-ON BELOLRGL I55 765 658 3% 611226 STEMELYI JUTTATASON 15394740 54834 167
R e R T 741658 331 245 872 466 D - et e et
- e et
~ [MUNK_TERH, JARULTROX €5 STHIE 987722 £557 993
Tt g Letariests teneles e Pr— v ravrel
moniatee w tarrph v, 53606 326 106 732760 Coret oz fon s
3 PR p— ETEIE) e S isnparge s o
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1 3o melleklet

3 melléklera /2012 (% 31 rendelethez
(3 melleklet az /2018 (1119 ) rendelethes)
BOCSKAIKERTI POLGARMESTERI HIVATEAL 2018, £v) TERVEZETT KOLTSEGVETESI BEVETELE! ES KIADASAL,
FINANSZIROZASI BEVETELEI ES KIADASA! KOTELEZS FELADATOX, GNKENT VALLALT FELADATOK ES ALLAMI (ALLAMIGAZGATASI) FELADATOK MEGBONTASBAN

fonntban
r T
gt Z I i
. BEVETELEK 3 oz KIADASOK
Eredeti ei. Méd.ei. Eredeli ei. Méd.ei.
1.JMUKGDESI KOLTSEGVETESI BEVETELEK: 924 262 1646 143 I MOKODESI KBLTSEGVETES) KIADASOK: 65 045 000 72710 293 -
Fbbst Kételess feladatok OS2 SEN 924 262 1646 143 £bbEl Wotelrsd felodatok GSSIESEN 39 027 000 44 275293
Qndént vollolt felodotok GSSZESEN e ¥ Gnhent valiolt felodetoh OSSTESEN - -
Allomigargatas! fefodatok BSSTESEN - - Allamigargotos! fefodatok QSSTESEN 26018000 28 435 000 -
B1. |MUK. CELU TAMOG. ALLHT-ON BELULROL 524 000 1 645 881 K. [SZEMELYI JUTTATASOK 46 020 000 50 605 518 -
11, Gnkormanyzatok mikodés témogatasal - - Fbded Ketelera feiadatoh 27612 000 30661 518
86t petelert frindoteh Fbentuatialr felodats &
iekent vaiic"t felodale b ANarwguiyotos. feladnte 4 15405 0G0 15 944 000
Alamignigoins, fessdnicd K2. [MUNK. TERH. JARULEKOK £S SZHIA, 9525 000 10 270215 -
12 Elvonasok €s beliretések bevétele [tte!  Ketelers fehnfotrh 5715 000 6226 715
16 [pyeb mikodés celu tamogatdsok 924 000 1 645 881 Cories 1 valuh felodore
Frice reredear fetadotel w4 00 1A% BRL Allpnngaigalgw feladalcd 4870 G0 4044 000
Firbses varan fetuzared K3. [DOLOGI KIADASOK 9500 000 11 534 560 -
Adurgazgares: felodatod FLLAT kgl gr feludore b 3 203 630 7 3R] Sedl
B3. [KOZHATALMIBEVETELEK - frtacn b
it Fotefere felmlated Avgegazgaton flagar s 3808 00 24827000
et vl folasr 5 4. [ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASA - - -
Abaregnzgerny fogdeck itdet rniriega frinderch
Bd. [INTEZMENYI MUKODESI BEVETELEK 262 262 Cbe vl t felodarix
i reteliza fetardator 762 B Allarigsiaatas, feiadoloh
Cosber valtan Jeindaty b K5, [EGYEB MUKODESI CELU KIADASOX - - -
Afueugo rgards, frldolyk [t Kotelese felodarch
B6. |MUKGDESI CELU ATVETT PENZESZKOZOK - - Ginbeod viia t feiadated
Fib Fatried felodates Alrrgargatay feladoive
flekr volia't feladal b
Aam gargotos feantates
N[FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK: - - || [FELHALMOZASI KOLTSEGVETES! KIADASOK: 1000 000 1000000 -
EbbS! Kotefess felodatok OSSZESEN E Ebbsl  Kotelerd felodatok G5SZESEN 1000 000 1000 000 -
Onkent vallalt felodatok OSSZESEN - Gnként vatialt feindotok HSSTESIN - - -
Allemigorgatdsi feladarok OSSIESEN - Alamigaigotosi felodatok OSSZESEN - - -
B2. [FELHALM. CELU TAM. ALLHT.-ON BELULRGSL - K6. [BERUHAZASOK 1 000 000 1 000 DOO -
21 Felhalmozdsi cél dnk -i tamogatdsok - FEbal  Koteleze feladatar I 600 000 1606 000
Thbst ke telezn felodator O« sent vala’ friodoted
ke valla! feioduich Alariguzgotas feiadatol
Atigorigorgatos. felac K7. [FELOIITASOK - - -
25 Egyéb lelham céla tAm &liht -on belulrgl FEbol Kotelerc felodared
rpaet Kefetere felodatok Erbes oottt feu ‘
Lrrear oiloh felogor x Avgmegazgaran feiari i
Alormaigatoy feludat & K8. [EGYER FELHALMOZAS! CELU KIADASOK . 5 3
B5. |FELHALMOZASI BEVETELEK - - fipol  Ratelee feladorak
(73208 rereleie felodorek (senf vanalh feindntce
Qlubent yalial felddatc s Avamugsryates. felagoteh
Anawgazgolav feiodorch
B7. |FELHALMOZASI CELU ATVETT PENZESZKOZOK . -
Freed dteierd felodatak
Oiies Al vl feladuse b
A turm3oe9al3 feladerk
1.+1l, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: 924 262 1646 143 |.+II. KOLTSEGVETELSI KIADASOK OSSZESEN: 66 045 000 73 710 293 -
Fbbsi- Kételeré feladatak OSSZESEN 924 262 1646 143 [bbSI  Kotelers feladotiok OSSTESEN 40 027 000 45 275293 -
Onkénrvdlialt feladatok OSSIESEN Onkeént vollolt felodotok OSSZESEN -
Atfamigargatdsi felodatak OSSZESEN - - Allomigaigatdsi feladatok GSSZESEN 26 018 000 28 435 000
[Ba. [FINANSZIROZASI BEVETELEK: 65120738 72 064 150 [k [FINANSZIROZASI KIADASOK: -
BELSO FINANSZIROZAS 65120738 72 064 150
Mikodés maradviny igénybevétele 135738 135 738
Fefhalmozas maradvany igénybevetele
All h1-on befuli megeldlegezések
lednyito szervi tamagatds 64 585 000 71928412
BEVETELEK MINDOSSZESEN: 66 045 000 73710 293 KIADASOK MINDOSSZESEN: 66 045 000 73 710 293 -
letszam 10 10
Koztisztviseld 9 9
Kozalkalmazott
MT foplalkoztatot
Kozloglalkoztatott 1 1

Bocskatkert, 2018 oktoher




4 2 melleklet

BOCSKAIKFRTI NAPSUGAR V(DA 2018, EVI TERVEZETT KOLTSEGVETESI BEVETELEI ES KIADASAY,
FINANSZIROZASI BEVETELE! £S KIADASAI KOTELEZO FELADATOK, ONKENT VALLALT FELADATOK ES ALLAMI [ALLAMIGAZGATASI) FELADATOK MEGBONTASBAN

4 mellekleta f2018 (x 31)rendelethes
{4 melleklet 3z f2018 {1 19 ) rendelether)

Bocskaikert, 2018 oktober

fenintban
I ¢ e A
I BEVETELEK Bl KIADASOK
Eredeti ei. Mdd.ei Eredeti ei. Mod.ei.
1.[MUKODESH KOLTSEGVETESI BEVETELEK: 1210 338210 1. MUKODESI KOLTSEGVETESI KIADASOK: 69 954 000 71084 000
1bbal Kotelerd feladatok OSSZESEN 1210 338210 (bbGlk  Kotelesd felodatos OSSZESEN 69 954 000 71084 000 -
Onként wiliplt felodatok G8SZESIN - - Onkeént volialt feladatah OSSIESEN - - =
Allamigaigotdsi felodotoh OSSZESEN ks = Allamigazgotgsi feladatok GSSTESEN - -
B1. |MUK. CELU TAMOG. ALLHT-ON BELULRGL - 337 000 K1. [SZEMELY) JUTTATASOK 49 625 000 50 672 D00 -
11 Onkorményzatok mikodés tamogatasai - - ERUAT kpreleso felodatek 24620 000 50620 000
e Ke<lese frlodmirs Ombent volian friadarh
Skeat valet ok Allarn gargatan feludank
Aflgnuguegatds. fi et X2. [MUNK. TERH. JARULEKCK ES SZHJA. 10 040 000 10 127 000 -
12 Tlvonasok és befizetések bevételer (Ebcl K tpleo feladoted 10 G0 000 10127 600
16 teyeb mukodés céld tamagatisok 337 000
1k Fetelege feindarcd 337000 A
Cribert valah foarit s K3. |DOLOGI KIADASOK 10 285 000 10 285 000 -
Alnmnpotus felorr x FLbor Rotelesn fo i P 2ES N 10585000
B3, [KOZHATALMI BEVETELEK - - Lk vt
1 Yottt feiadatnk ARangaigarés fo tudat ¥
i f i b K. [ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASA - I
Al guigatay fe-adark Fhbed  KeTeiero feindotch y
B4, [INTEZMENYI MUKODES) BEVETELEK 1210 1210 Ckent voliaM feladatvs
Fries Fafelen feladuich 1210 1210 Argesguigotes. friadoicd
e bt ation felics # K5. |[EGYEB MUKODESI CELU KIADASOK B - B
Al aniodtut Jeidar ¥ FEbed  Keteleat felodaick
B6. [MUKODESI CELT ATVETT PENZESZKOZEK - Corkeat votiolt frlodared
Iy Rereiere feladarcd Allamigargotos feladatns
G hent vttt fotodistas
A tamagargatas: felotitck
N[FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK: - - 1. [FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK: 1000 000 3 762 000 -
£bbol Kartelers feladatoh GSSITSIN E Ehbsl  Kotelesd feladatok GS32ZESEN 1000 000 3762000 -
Qnkénr valiok feladatoh OSSTESEN - Cnként valiait felodotad OSSZESEN - - -
Allamigargardsi felodatok GS3ZESIN - Allomigotgatasi friadatok GSSIESEN o - .
B2, |FELHALM, CELU TAM. ALLHT.-ON BELULROL - K6. |BERUHAZASOK 1000 000 3762 000
21 Felhalmozds célu onk.-1 tdmogatdsok - fibel  Fotelero feiadatox 180 000 1762002
ere Fotelert felodate h Okent valialt feradiroh
o bpon yatolt feladateh Atigigargatos feladerc
Atamgargatas. fewodates K7. [FELOUITASOK - - .
25 tgyeb felham céli tdm. &liht -on belulral ot Knreent feiodotri
FREet Krrplerd feladargk Oraee s vaialt feladoner
Grbert valla't feiudsnes Alegeigotas felafatek
Ao sgorgatos. felogatt & K8. [EGYEB FELHALMOZASI CELU KIADASOK B 2 %
BS. |[FELHALMOZASI BEVETELEK - Ftbor  Keerere felodarch
e Keteirpo feloddts k Gmig=1 valo' feladufs b
Conkent yoila’] frladon & Aliad wazgatas feiodor b
Asampgargatos feladaics
B7. |FELHALMOZASI CELU ATVETT PENZESZKOZOK . =
Feoc! Retererd feladoteh
ket valioll felata
Algrgargatas feiodatos
1. +11, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: 1210 338210 1.+11. KOLTSEGVETELSI KIADASOK OSSZESEN: 70 954 000 74 846 000 -
£bbSI: Kiretesd felodatok GSSZESEN 1210 338 210 EbbSI  Kéteiesd felodatak OSSTESEN 70 954 000 74 846 000
Onként vallolt Jelodetok OSSZESEN - . Onként véllalt feladatok GSSZESEN -
Aomigargotés! feladatok OSSZESEN i * Aliamigargatosi feladarak O3S2ESEN -
[B8. [FINANSZIROZASI BEVETELEK: 70 952 790 74 507 790 |9 [FINANS2IRCZASI KIADASOK: -
BELSG FINANSZIROZAS 70 952790 74507 790
(ikodési maradvany igényb I 121790 121790
Felhalmozast maradviny igenybevétele
Al ht on belul megeldlegezések
frényitd szervi 18 mogatas 70 831 000 74 386 000
[ : : |
BEVETELEK MINDOSSZESEN: 70 954 000 74 846 D00 KIADASOK MINDOSSZESEN: 70 954 000 74 846 000 -
létszam 15 15
Koztisztvisels
Kizalkalmazott 15 15
MT foglalkoztatot
Kozfoglalkoztatott




5 medebleta 2018 (¥ 31 ]rendelethes
15 melleblet az /2018 (11 19 ) rendelether

ROGUSKAIKERTI HUMARSZOLGALTATO KOZPONT 2018 EVITERVIZETT KOLTSEGVETES BEVETELES ES KIADASAL
FINANSZIROTASI BEVETELD) £S5 KIADASAI KOTELEZO FELADATOK, ONKENT VALLALT FELADATOK ES ALLAMI (ALLAMIGAZGATAST) FELADATOK MEGBONTASBAN
torintban
HEE BEVETELEK i KIADASOK
Eredetiei. Mdd.ei Eredetiei. Mod.ei
1 [MUKODESI KOLTSEGVETESI BEVETELEK. 2144778 2144778 |, MUKODESI KOLTSEGVETESI KIADASOK: 54 285 000 58 680 000 -
1 bber Kereleré felodatoh OSSTESEN 2144 778 2144778 Ebbl  Koteiers felodotok OSSTESEN 47 421 000 51079 000 -
Ginkent vallah feladarch OSSTESEN - - Garent voilak felodotok OSSTESEN 6 864 000 7 601 000 -
Allamigargotas feiodutok OSSTESEN - Allgmigoagotes felodatol OS4IISEN - - -
Bl. |MUK. CELU TAMOG. ALLHT-ON BELULRGL - - K1 [SZEMELYIJUTTATASOK 38 172 000 41 247 000 -
11 Cnkormanyzatok mubddes tamogatasa - - Phbe.  Haresge frosoien 33 300 0000 35957000
b Keirle st feroto 1 4 BT 5 T 000
Fnbent vslial feoculor Ao Ledgares b o
‘iomugeiceros. Jelsdutus K2 |MUNK. TERH. JARULEKOK €5 SZHIA, 7 630 000 £ 188 000 -
12 [lonisoh es befizetések beveteler {hocs  Fereear fo ooetas £ BLE 000 7 3E3 000
16 Egyeb mubodet (elu tamagatasak 7 - Coment et fetortoted e D 1822000
1one retrle friogetc e Gusption frivderes
Quadni soic feivopics K3. |DOLOGI KIADASOK & 483 000 9 245 000 -
|| g e tds f [rbcl  Eetew.e feocnir Fdsiom 790} 00N
B3, |KOTHATALMI BEVETELEK - - s 12 e
e rereieid feroac s cre fe aees
e yonsedt oiet K4 |ELLATOTTAK PENZBELLIUTTATASA E 3
Avan wmteite hee teulesn foarbes
B4, [INTEZMENYI MUKODESI BEVETELEK 2144 778 2184778 [
fricurn k5. [EGYEB MUKODESI CELU KIADASOK ¥
A gt f o irhe.  wevwiedr oot
B6. |MUKODESI CELU ATVETT PENZESZKOZOK - Aemtvolclt e
e Kt se frivdeir
Unbest vate feiocets
Aue a6y fEDOLTH
W[FELHALMOZAS| KOLTSEGVETES| BEVETELEK - 11_[FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK: 500 000 500 000 -
Fbbt xoteleed frindetos GUIESEN [bbdl  Rotelesd pekactol GSSIESEN 500 000 500 000 -
Qnbent voroK feiadotor OIS2ESEN o Onként volioh feloaares OSSTIHN - - -
Aomigargatasi feladotak OSSTESEN - Afiomigorgmtés felodotok O3S 2ESEN - & .
B2 [FILHALM CFLU TAM. ALLHT.-ON BELULROL K& [BERUHAZASOX 500 000 500 000
21 Felhalmozasi ¢élu ank -1 lamogatisoh Toboi  Kereis fo etcian L0000 <o por
1 thar kereress feladnton Oeaken peuen fewel ror
Cmbent vt fetodiins g oty frivdutih
Auomigergotes feado's K7_|FELONTASOK 5
25 Teyeb felham célu tam allht -on beldll fobe  Kétriess feiodoios
febe Karrelead felodn s D aem vt fiit e
Gobert vélor fe et Rilerr g igeres fracered
Al mgergerey: felogeres 8. [EGYEB FELHALMOZAS| CELU KIADASOK %
BS. [FELHALMOZASI BEVETELEK - - T ——
e, [ [ Fewde iex
Qient yiuio feioores Al el frutornd
Alemogergoibs, feiasotss
B7. |FELHALMOZAS| CELU ATVETT PENZESIKOZOK -
1ppe Cereiesn fe'voota
Embert vatict fetodarca
Avinrgesgtios fecoci
1411, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 2144 778 2144 778 1_+1l. KOLTSEGVETELSI KIADASOK OSSZESEN 54 785 000 59 180 000 .
£bact Kt eiess fekaoatol GSSIEAN 2144778 2144778 FBBSI  Koteiers felodotok GSSZESEN 47921000 51579 000
Onhént villoR [eiadatok OSSTESEN B CGnként willak felodatoh OSSIESEN 6 864 000 7 601 000
Allomigergatdy felodotod GSSZESEN - - Allamigargordy friodotok GSSIFSEN
[Be_[FINANSZIROZASI BEVETELEK: 52 640 222 57035222 K9 _|FINANSZIRDZASI KIADASOK: -
BELSO FINANSZIRDZAS 52 640 222 57035222
Myukddes maradyany igénybevetele 140 212 24 223
Fethalmazds maradvany genybevete'e
Al ht on belul megelClegezések
Iranyite siervi 1mogatds 52 400 000 56 795 000
BEVETELEX MINDOSSZESEN: 54 785 000 59 180 000 KIADASOX MINDOSSZESEN 54 785 000 59 180 000 -
létszam: 14 14
Koatisziviseld
Koralkalmazott 14 14
MT foglalkoitatot
Kazfoplalkoztatott

Bocshakert 2018 aklober
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7. meiléklet a /2018. (X. 31.) rendelethez
(9. meliéklet a 2/2018 (Il. 19. ) rendelethez)

KIMUTATAS A 2018. EVI BERUHAZASOKROL

ONKORMANYZAT OSSZESEN
ferintban
Eredeti ei. Méd.ei.
ONKORMANYZAT
Feladat megnevezése
szakmai és Uzemeltetési .eszk. beszerzése 1 500 000 1500 000
kozmunka gép, berendezés 800 000 500 000
Kozvildgitas LED lampak 2 000 000 2 000 000
Fenyves ut 0138/Shrsz. Kult it 455 000 455000
Fenyves Ut 0135/6 hrsz. Kult 01 (erdés ) 1184 000 1184 000
Ingatlan vasarlasok (Rékoczikert, stb) 3000 000 3000000
Kondipark épités (térvilagitds, parakapu) 1145 000 1906 000
Tervkészitések 5000 000 5 000 000
TOP Bocskaikerti Humanszolgaltatd Kozpont
infrastrukturdjdnak bévitése, fejlesztése 88 890 832 88 890 832
Debreceni ut 72.52. kisajatitas piac lélrehozashoz 10 000 000 13 000 000
TOP Bocskaikert telepulési piac 1étrehozdsanak
tamogatasa 64 400 000 64 400 000
TOP Bocskarkert felszini ¢sapadékviz I. utem 129 404 329 129404 329
TOP Kerékparot fejlesztése Bocskakertben 121426184 121426 184
TOP Mini-bolcstde ellatds fejlesztése Bocskaikert
telepulésen 122479394 122 479 394
17991 HRsz. Gohér u. kert vésarlds ZP-1-
2017/2690 palyszat 50 000 50 000
17992 HRsz. Gohér u. kert vasarlas ZP-1-
2017/2690 palyazat 50 000 50 000
mifuves pélya onkormanyzati dnerd 3093658
Szennyvizbekdtés Teleki it 21113 Hrsz. 286 000
Szennyvizbekdtés Fazekas M. it 42. 127000
Szennyvizbekotés Debreceni Ut 11. 191 000
Szennyvizbekotés Zelemér it 6. 77 000
Olah S. Ot Gtszegélykorr. Tervezés 70 000
Clah S. Ot Utszegélykorr, Kivitelezés 445 000
Térkd burkolat Kondipark-mifuves palya kozott 802 000
Szennyvizhekotés Dienes J. ut 58 77 000
Szennyvizbekttések 2018. év 3175000
Monostor ut 17305/13 hrsz. lvdvizgerinc
csomopont kiépités 286 000
Rendezvénytér villamositas 2406 000
EFOP Human szolg. Fejlesztése (konzorciumi) 2243900
EFOP "Bocskaikert-Debrecen-Jozsa
praxiskozosség” projekt 8145 503
Bocskaikert.hu Honlap készittetés 445 000
Ingatlan vasarlas ZP-1-2017/2690 palyazat 154 000
Ultetvény telepités ZP-1-2017/2690 palyazat 952 500
Osszesen: 551 884 739 578 622300 -
POLGARMESTERI HIVATAL
Feladat megnevezése
szakmai €s uzemeltetési eszkozok beszerzése 1000 000 1000 000
Osszesen: 1 000 000 1 000 000 -
NAPSUGAR OVODA
Feladat megnevezése
szakmai és uzemeltetési eszkozok beszerzése 1000 000 1145000
kotélhid 383 000
Kamerarendszer palyézat oneré 350 000
Uj Llzjelzd kiépités 1884 000
Osszesen: 1 000 000 3762000 -
HUMANSZOLGALTATO K§ZPONT
Feladat megnevezése
szakmai és uzemeltetési eszk0z0k beszerzése 500 000 500 000
Osszesen: 500 000 500 000 -
Minddsszesen: 554 384 739 583 884 300 .

Bocskarkert, 2018. oktober
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Mikodési céllartalék

1/

Felhalmozési céllarialék

KIMUTATAS

a
2018.
évre lervezett tartalékokrol

A.
CELTARTALEK

1./ kulerlleti 0t épités palyazatl onerd
Kozosségi terek és kapcsolddo szolgdltaldsok
T VP6-18.2.1-23-7-17 palyazat onerd
3./ 2018. évi Belterdileti it FUJ palydzat onormanyzati onerd

Céltartalék 6sszesen:

Miikddési tartalék

1/ Polgarmesler hataskoreben

B

ALTALANOS TARTALEK

5.000ezer forinlig ugyletenként

2/ Testulel hatadskorben

Felhalmozasi tartalék
1/

2.

Altalanos tartalék 6sszesen

Tartalék 6sszesen:

Ebb&) mikodeési céli dsszesen:
Ebbél felhalmozdsi célt Gsszesen:

Bocskaikert, 2018. oktober

S melléklet a f2018. (X 31.) rendelethez
{13 melléklel a 2/2018 (Il. 19.) rendelethez)

forintban
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K 6zségi Onkormanyzat
POLGARMESTERET®OL

B 4241 Bocskaikert, Poroszlay u. 20.
T : 583-453; fax: 583-451

e-mail: polgarmester{@bocskaikert.hu

szam: 1539/2018.

Eléterjesztés Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2018. oktober 31-én tartando iilésére

Targy: A szocidlis céli tiizifa tamogatas helyi szabdlyairdl sz616 rendelet
megalkotasa

Ulés: Nyilvanos
Szavazas:  Nyilt
Dontés: Mindositett tébbseg

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Onkormanyzatunk harmadik alkalommal tud élni szocidlis tlizifa biztositdsanak
lehetdségével. A téli fiités a csaladok szamara nagyon nagy teher, a legszegényebb
csaladok segitség nélkiil szinte egyaltalan nem tudnak gondoskodni a tiizeldrdl.

A Képvisel6-testiiletet 67/2018. (VIL.25.) KT. hatarozataban dontdtt arrdl, hogy
szocialis tlizifa tAmogatasra tamogatasi igényt kivan benyujtani.

Palyazatunk alapjan Onkorméanyzatunk 2018. évben 2.151.380.-Ft tdmogatasban
részesiilt, mely 121 m* erdei kbméter keménylombos tlizifa vasarlasara hasznalhato fel.
2017. évi kiegészité szocialis tiizifa tamogatasra — palyazat nélkiil — 31m3 tlizifara
kaptunk tamogatast 551.180.-Ft dsszegben.

A palyazati kiirds szerint a tamogatasban részesitett dnkormanyzatok rendeletben
szabalyozzak a szocialis raszorultsag szabalyait, az igénylés részletes feltételeit, amelyet
az elszamolassal egyidejlileg a kincstarnak benyujtanak.
A szocialis raszorultsig megallapitdsa sordn a palyazati kiiras szerint a raszorultsag
feltételeit akként kell meghatarozni, hogy a szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi I11. tv. szerint

aa) aktiv koruak ellatasara,

ab) idoskoriak jaradékara,

ac) telepiilési tAmogatasra



b) a gvermekek védelmérdl és a gyamiigyl igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.

"

térvényben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzeti gyermeket neveld

csalad élvezzen elényt és
c) haztartasonként legfeljebb 1 m? tlizifa biztositasara keriiljon sor.

A szocialis célu tiizifara valo jogosultsagrél hatarozattal kell donteni. Javasoljuk, hogy
a Szocialis Bizottsag legyen jogosult a kérelmek elbiralasara.

A Szocialis Bizottsag a beérkezett kérelmek alapjan hozza meg a dontéset, a kérelmet
benyujté valamennyi koriilményének, valamint az eldnyt €lvezé kor figyelembe
vételével.

A 2017. évi kiegészité tamogatast a 2017. évi jogosultsagi feltételek szerint kell
megallapitani, a 2018. évi tamogatasnal javasoljuk az egyediilallo nyugdijasok estében
a jovedelemhatért 85.5000.-Ft-rol 99.750.-Ft-ra emelni.

Fentiekre tekintettel kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elGterjesztés

mellékletét képezo rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Bocskaikert, 2018. oktober 26.

Tisztelettel:

Elozetes hatasvizsgalat
a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17.§ (1) bekezdése alapjan

a szocialis célu tlizifa tdmogatés helyi szabalyairdl sz616
o 10, 01 . 0 pr— ) 6nkormanyzati rendelet-tervezethez

1. A tervezett jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, kéltségvetési hatdsa:

A rendeletben meghatarozott szocialis ellatdsi forma masodik alkalommal kertil
biztositasra. A tamogatas kiegésziti a kordbban lakossag szdmara mar hozzaférhetd
szocialis timogatasi formakat.

2. Kornyezeti és egészségi kovetkezményei:

A tamogatas odaitélésével megeldzhetéve valnak a teli kihtilések miatti emberi életet
veszélyezteto helyzetek.



3. Adminisztrativ terheket befolydsolo hatasok:

A sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak. A
tizifa kiosztisa €s adminisztracids feladatainak ellatdsa idoszakosan a jelenlegi
dolgozdknak jelent tobblet-feladatot.

4. A jogszabaly megalkotdsanak sziikségessége, a jogalkotas elmaraddsanak varhato
kovetkezményei.

Az elnyert tamogatas jogszerd feltétele a rendelet megalkotasa.

3. A jogszabaly alkalmazdsdhoz sziikseges személyi, szervezeti, targyi és penziigyi feltételek:
A sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak.

Bocskaikert, 2018. oktober 26.

Baloghné Kiss Judit
jegyz0

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
....... /2018. (XI. 5.) 6nkormanyzati rendelete
a szocialis célu tiizifa tamogatas helyi szabalyairol

Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hatiskoérében, a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairol szol6 201 1. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdes 8.a pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva a szocialis célu tizifa timogatas helyi szabalyairol
a kovetkezdket rendeli el:

1.§

(1) E rendelet célja, hogy Bocskaikert telepiilésen €lok részére tdmogatast nydjtson
szocialis raszorultsaga alapjan €és meghatarozza az egyszeri tlizifa juttatas ellatasi
forma jogosultsagi feltételeit, €s az igénylés, odaitélés menetét.

(2) E rendelet hatalya kiterjed Bocskaikert Kozség kozigazgatasi teriiletén allando
lakohellyel, illetve tartézkodasi hellyel rendelkezé allampolgarokra.

(3) A jelen rendeletben hasznélt csalad, egyediil €16, és haztartas fogalméra a szocialis
igazgatasrél és a szocialis ellatdsokrol szélo 1993, évi III. térvényben
meghatarozottakat kell érteni.

2.§



(1) Az dnkorményzat vissza nem téritendd természetbeni tdmogatast, tiizifat biztosit
azon személy(ek) részére:

a) aki a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szo6l6 torvény szerinti:

aa) aktiv koruak ellatasara,
ab) idOskoruak jaradékara,
ac) telepiilési lakasfenntartasi tamogatasra jogosult

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvényben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld.

c) aki egyediil él6 és oregségi nyugdijban részesil, jovedelme az Oregségi
nyugdijminimum 300 %-at azaz (85.550 Ft)- ot a 2017. évi kiegészitd tdmogatas
igénylése esetén nem haladja meg.

d) aki egyediil él6 és oregségi nyugdijban részesiil, jovedelme az Oregségi
nyugdijminimum 350 %-at azaz (99.750 Ft)- ot a 2018. évi tdmogatas igénylése
esetén nem haladja meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til az Onkorményzat vissza nem téritend§ tiizifat
nem biztosit.

(3) A tlizifa tamogatas ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithato
meg, fliggetleniil a lakdsban é16 személyek és a haztartdsok szamatol. Amennyiben
egy ingatlanr6l tobb kérelem érkezik, az elbirdlas a kérelem beérkezésének
sorrendjében torténik.

(4) A tlizifa tamogatas megitélésénél az elsédleges szempont a 2. § (1) bekezdésben
foglalt minél tobb feltétel megléte.

3.§

(1) Nem jogosult szocidlis céla tiizifa tdmogatasra — fliggetleniil a 2. § -ban
meghatarozott feltétel teljesiilésétél — az a személy, csalad

a) Aki erd6gazdalkodd, erddtulajdonos és az elmult 2 évben engedéllyel
fakitermelést végzett,
vagy ilyen tevékenységbdl jovedelmet vagy tlizifat szerzett.

b) Azon ingatlan vonatkozasaban, mely tlizifaval egyaltalan nem flithetd.

(2) Az iiresen 416, nem lakott ingatlanra, amelyben életvitelszerlien senki sem €I, a
tamogatas nem adhato.



(3) A tlizifaban részesiilo személy a tiizifat nem értékesitheti, nem adhatja at masnak,
csak sajat hasznalatra hasznalhatja fel.

(4) Amennyiben a jogosult az e rendelet alapjan biztositott tiizifat értékesiti, vagy utdlag
megallapitasra keriil, hogy azt nem az arra jogosult igényelte és kapta, a timogatott

koteles az ingyenesen biztositott tlizifa 15.000 Ft+ AFA/m? dijjal szamolt aranyos
koltségének visszafizetésére.

4. §
(1) A thmogatas megallapitasa iranti eljaras a 2017.évi kiegészitd szocialis tlizifa és a
2018. évi szocialis tlizifa tdmogatas esetében az e rendelet 1. melléklete szerinti,
kérelemre indulhat.

(2) A kérelmek elbiralasardl a Szocialis Bizottsag dont.

(3) A kérelmek érkezési sorrendben keriilnek elbirdlasra €s a keret kimeriilése utan a
kérelmek eseti telepiilési tamogatasként keriilnek elbiralasra.

(4) Egy személynek vagy csaladnak adhat6 tlizifa mennyisége 1 m3 lehet.

(5) A dontést kovetben a polgarmester 2019. februar 15-ig gondoskodik a tiizita
kiszallittatasarol.

(6) A tlizifa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képez6 atvételi elismervény
alairasaval igazolja.

(7) A tizifa szallitisabdl szarmazo koltségek az onkormanyzatot terhelik.

5.§

A tamogatas kizarolagos forrasa az Onkormanyzat szdméra megéllapitott tAmogatas,
valamint az Onkormanyzat 4ltal biztositott sajat forras.

6.§

Ez a rendelet 2018. november 5-én 1ép hatalyba, és 2019. marcius 3 1. napjan hatalyat
vesziti.

Bocskaikert, 2018. oktober 31.

Baloghné Kiss Judit Sz6116s Sandor
jegyz6 polgarmester



Zaradék:

A rendelet 2018. november 5. napjan a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan térténd
kifiiggesztéssel kihirdetésre kertilt.

Bocskaikert, 2018. november 5.
Baloghné Kiss Judit
jegyz6

1. melléklet a 16/2018. (XI. 5.) sz. dnkormanyzati rendelethez

Kérelem a 2017. évi kiegészité szocialis tiizifa és a 2018.évi szocialis tiizifa
tamogatashoz
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szam alatti lakos kérem, hogy részemre Bocskaikert Kozség Onkorményzata
Képviseld-testiiletének a szocialis tlizifa tdmogatas helyi szabalyairdl szolo 16/2018.
(XI. 5.) sz. dnkormanyzati rendelet

- 2.§.(1) a) —c) pontja
- 2.§(1)a),b), d.) pontja
alapjan sziveskedjenek természetbeni juttatasként tiizifat biztositani.

A tamogatas megallapitasahoz nyilatkozom, hogy

1. Eletvitelszeriien lakéhelyemen/tartozkodasi helyemen* élek.

2. Lakohelyemen/ tartozkodasi helyemen €16 személyek kozott:
- erddgazdalkodo, erd6tulajdonos van / nincs*
- az elmult két évben engedéllyel fakitermelést végeztek igen / nem*



- fakitermelés tevékenységbdl jovedelmet vagy tlizifat szereztek igen / nem*

3. Az életvitelszerien hasznalt lakdingatlanban fatiizelésre alkalmas tiizeloberendezes
van /nincs*

4. Jelenleg, a lakoingatlant: fa, szén, gaz, villany, egyéb médon*  fiitém.
5. Az alabbi elldtisban, illetve tamogatdsban részesiilok: (a megfeleld alahtizando)
a) A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold térvény szerinti:

aa) aktiv koruak ellatasaban,

ab) idéskortiak jaradékaban,

ad) telepiilési lakasfenntartési tdimogatasban

b) a gyermekek védelmér6l és a gyamigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI.
torvényben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel6nek
mindsiilok.

¢) egyediil é16 vagyok, 6regségi nyugdijban részesiilok, nyugdijam dsszege nem haladja
meg az Oregségi nyugdijminimum 300 %-at (85.550 Ft-ot). *** (2017. évi kiegészitd
szocialis tlizifa)

d) egyediil é16 vagyok, dregségi nyugdijban részesiilok, nyugdijam dsszege nem haladja
meg az Oregségi nyugdijminimum 350 %-at (99.750 Ft-ot). *** 2018.évi szocialis
tlizifa)

Tudomasul veszem, hogy kedvezo elbiralas esetén a tlzifat masnak atadni, eladni nem
lehet.

Bacskaikert, i.sumas s

..........................................

kérelmezo

Csatolandé dokumentumok:

- aktiv kortiak ellatasat, idéskoriak jaradékat megallapito hatarozat, vagy az errdl

sz010 igazolas

- dregségi nyugdijas esetén, az év elején kiadott nyugdij ellatasrol szo6lé igazolas (z6ld
irat)

*(A megfelel6 aldahuzando)
** (megallapitd hatdrozat csatolasa sziikséges)
*#% (nyugdijellatasrol igazolas sziikséges)



2. melléklet a 16/2018.(X1.5.) 6nkormanyzati rendelethez

Atvételi elismervény

Boaikalkerh commmmmmassmss e v yise S s s se e S T
alatti lakos alairasommal elismerem, hogy a mai napon Bocskaikert Kozség
Onkormanyzata képviseld - testiiletének a szocialis célu tlizifa tdmogatas helyi
szabalyairdl szolé 16/2018. (X1.5.) sz. nkormanyzati rendelete

- 2.§.(1) a) —) pontja

- 2.§(1)a),b), d.) pontja

alapjan — megfelelé alahuzandé - a Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Szocialis

Bizpttsaga altal...sqemeipe 201 <« ) sz hatarozataban megallapitott
természetbeni juttatasként .................. m3 mennyiségi keménylombos tlizifat
atvettem.

Bonskaikert, 201 ... 370 —— nap

................................................................................................



Bocskaikerti Napsugar Ovoda
4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.

OM: 201610
1011/2018

Ovodavezet6i nyilatkozat

Bocskaikerti Napsugar Ovoda

A nyilatkozatot készitette:

Szilagyi Gyongyi
intézményvezeto



Bocskaikerti Napsugar Ovoda
4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.
OM: 201610

1011/2018

Tisztelt Szollés Sandor Polgdrmester Ur!

Tisztelt Bocskaikert Kozségi Onkormdnyzat Képviseli-testiilete!

Alulirott Szilagyi Gyoéngyi intézményvezetd, eziton nyilatkozom, hogy a Bocskaikerti
Napsugar Ovoda Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak modositasa az 1. szamu mellékletben
talalhaté Adatkezelési Szabélyzatat, 2. szamt mellékletben talalhato Ugyviteli és Iratkezelési
Szabalyzatat, valamint a 3. szamu mellékletben taldlhatd Elektronikus térfigyeld rendszer
adatkezelési szabalyzatat és a 4. szamu mellékletben talalhaté Panaszkezelési Szabalyzatat a
nevelbtestiilet 2018, augusztus 31. napjan kelt hatarozataval elfogadta, melynek alapjan a

fenntartonak ezuton egyetértésre benyujtom.

Bocskaikert, 2018. oktober 15.

Szlagyi Gyongyi
intézményvezetd



Bocskaikerti Napsugar Ovoda
4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.
Tel.: 52/ 384-654
Email cim: ovoda@bocskaikert.hu

OM azonosito: 201610

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Készitette:
Szilagyi Gydngyi
intézményvezeto

Bocskaikert, 2018. szeptember 1.



Bocskaikerti Napsugdr Ovoda

4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.
Tel.: 52/ 384-654
Email cim: ovoda@bocskaikert.hu

OM azonosito: 201610

Készitette:

Intézmény OM - azonositoja: | ....iieieiiiiiiinriiieesiecneen
201610 intézmeényvezetd aldirds

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazol6 aldirasok:

860/2018 hatarozatszamon
elfogadta: Véleménynyilvanitok:

Ovodai sziildi szervet nevében névalairds

---------------------------------------------

neveldtestiilet nevében névalairds

jovahagyta:

-------------------------------------------------------------

fenntarto

Ph.

Hatalyos: a kihirdetés napjatél 2018. szeptember 01.

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhaté: www.oktatas.hu




A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasanak adminisztralasa

Kormanyzati funkcié valtozasa miatt: 2014. 01. 24.

Névvaltoztatds miatt: 2014. marcius

Kormanyzati funkcié valtozasa miatt: 2015. 02. 20.

Médositas a Bocskaikert Kézségi Onkormanyzat részérSl: 2015. 05. 12.

Modositas alapit6 okiratvaltozas, valamint jogszabalyvaltozas miatt: 2015. szeptember 1.

Moddositas a térvényi valtozas miatt: 2018. szeptember 1.
— Adatkezelési Szabalyzat
— Iratkezelési Szabalyzat
— Elektronikus térfigyels rendszer adatkezelési szabalyzat
— Panaszkezelési Szabalyzat
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Bevezeto

Az intézmény jogszeril milkdésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantalasa, a gyermeki
jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek ¢s pedagdgusok kozotti kapesolat erdsitése, az
intézményi miikodés demokratikus rendjének garantaldsa érdekében a

Bocskaikerti Napsugar Ovoda

nevel6testiilete a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény 70. § (2) bekezdés b)
pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezd

szervezeti és miikodési szabalyzatot

(tovabbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megallapitsa a Bocskaikerti Napsugar Ovoda mikédésének szabalyait,
a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illet6leg azokban a kérdésekben, amelyeket nem
rendeznek jogszabalyok.

Az SZMSZ jogszabalyi alapja

e A nemzeti k6znevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (NKt.)

e 1993, évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol (Kt.)

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo térvény végrehajtasarol
(Vhr.)

e A nevelési-oktatisi intézmények miik6désér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet (EMMI r.)

o 368/2011. (XII. 31.)) Korm. rendelet az Aallamhéztartdsi térvény végrehajtasarol
(k6ltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

e 2011. évi CXII. térvény az informacios énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

e 1999. évi XLIL torvény a nemdohanyzok védelmérdl

e 1092, évi XXXIIL torvény a kbzalkalmazottak jogallasardl

Az SZMSZ idébeli hatalya

Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan id6re
sz0l. Ezzel egy idGben hatalyat veszti a szaAmon a fenntartd éltal jovahagyott SZMSZ.

Az SZMSZ személyi hatilya kiterjed:

o Az dvodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositaséban.

e A sziildkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).



Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed:
e Az dvoda teriiletére

° Az 6voda altal szervezett — a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodd — 6vodan
kiviili programokra

I. Intézményi alapadatok
Bocskaikerti Kozségi Onkormdnyzat KépviselS-testiilete az dllamhéztartésrdl sz616 2011. évi
CXCV. torvény § (5) bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjan, az allamhdztartasrél szolé
torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) kormdnyrendelet 5. § (1)-(2) bekezdés, a
nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tv. 21. § (3) bekezdés, a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet 123. § (1) bekezdés szerinti eldirdsoknak megfelelden az aldbbiak szerint
modositia a Napsugdr Oveda alapito okiratat:
1. Intézményi azonositok
Az intézmény neve: Bocskaikerti Napsugar Ovoda
Az intézmény székhelye: 4241 Bocskaikert, Debreceni 1t 85.
Az intézmény OM-azonositoja: 201610
Az intézmény feladatellatasi helye: 4241 Bocskaikert, Debreceni ut 85.

Létrehozasarol rendelkezd jogszabaly (hatdrozat): Az intézmény alapitésat a Bocskaikert
Kozség Onkorméanyzata 17/2011. (III. 29.) KT. szamu hatarozataval hagyta jova

Alapitd/létesitd okirat/jogszabaly:

Kelte Tipusa Azonosité adatai
2015.06.30. | modosité okirat | 530-3/2015
2015.06.30. | alapito okirat | 530-4/2015
2015.06.29. hatarozat 48/2015. (V1. 29.) KT. sz. hatarozat
2015.02.16. | alapitd okirat 530-1/2015,
2015.02.16. | modosité okirat | 530/2015
2015.02.16. | hatérozat 6/2015. (I1.16.) Kt. hatdrozat
2014.02.27. | hatirozat 22/2014. (I1. 27.) KT. sz. hatarozat
2014.02.27. | moédositd okirat | 22/2014. (II. 27.) KT. sz. hatrozattal elfogadva
2014.02.27. | alapitd okirat 22/2014. (II. 27.) KT. sz. hatérozattal médositva és elfogadva
2014.01.21. | alapito okirat 17/2011. (I11.29.) KT. sz. hat. jovahagyva, kor. funkciékkal kieg.
2011.03.29. | alapité okirat 17/2011. (I11.29.) KT. sz. hatarozattal jovahagyva

Az intézmény tipusa: kdznevelési intézmény, 6voda

Az intézmény alapitd, fenntart6, miikodteté neve: Bocskaikert Kézségi Onkorményzat 4241
Bocskaikert, Poroszlay 1t 20.



Az intézmény irdnyité szerve, székhelye: Bocskaikert Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete, 4241 Bocskaikert, Poroszlay ut 20.

Kozvetlen jogelédjének neve, székhelye: Németh Laszlo Altaldnos Iskola, Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmény és Ovoda, 4241 Bocskaikert, Baross Gabor u. 19. sz.

Az intézmény torzskonyvi azonosité szama: 793687
A koltségvetés végrehajtasara szolgalé bankszamlaszam: 60600187-11082163

Az intézmény adoszama: 15793683-2-09
2. Az intézmény alaptevékenysége

Az 6voda a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.) és a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvényben eléirt
a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevelé intézmény.

Az intézmény vezetéjének Kinevezési, megbizasi valasztasi rendje: Az intézményt — a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992, évi XXXIIL torvény valamint a nemzeti
kéznevelésrol szoldé 2011. évi CXC. tv. alapjan hatdrozott (5 év) idére palyazat alapjan
megbizott magasabb vezet6i beosztasu intézményvezetd vezeti. Az intézményvezet6 felett a
kinevezési, vezetéi megbizasi, felmentési és fegyelmi jogkort Bocskaikert Kozségi
Onkormanyzat képviselS-testiilete gyakorolja. Az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorlgja a
polgarmester.

Fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
851020 Ovodai nevelés

Szakmai alaptevékenysége, kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

Szama Tevékenység megnevezése
Szakfeladat (091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladata
Szakfeladat 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
Szakfeladat 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
Szakfeladat 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai

Az intézmény miikodési kore: Bocskaikert kozigazgatasi teriilete

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam:125 {6

3. Az intézmény alaptevékenységét meghatirozé jogszabalyok
e A nemzeti k6znevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
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e 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl

* A nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

e 363/2012. (XIIL 17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMlI-rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének
iranyelvérol

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsagrol

e a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény szerinti kézalkalmazotti
jogviszony, €s a munka torvénykényvérdl szold 2012. évi 1. tv. szerint munkaviszony,
valamint a Polgari Torvénykényvérdl sz016 1959. évi IV. tv. szerint megbizasos jogviszony

e 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kézalkalmazottakrdl szold 1992, évi XXXIIL. térvény
végrehajtasardl kozoktatasi intézményekben

4. Az ellatandé vallalkozasi tevékenység kore, mértéke
A kdznevelési intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Az intézmény gazdalkodé szervezet tekintetében alapitéi, tulajdonosi jogokat nem gyakorol.

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A gazdasigi szervezet feladatait a
Bocskaikerti Polgarmesteri Hivatal latja el.

Az intézményt kizarOlag az intézményvezet6 képviseli. Az intézményvezetd akadalyoztatasa,
illetve tavolléte esetén eseti megbizés alapjan a képviseleti feladatokat a vezetd altal megbizott
helyettes, vagy dolgozé latja el.

A munkaltaté jogok gyakorloja az intézményvezetS. Az intézményvezetd tekintetében a
munkaltatoi jogok gyakorléja Bocskaikert Kozségi Onkorményzat KépviselS-testiilete, az
egy¢b munkaltatdi jogokat az intézményvezetd tekintetében a polgarmester gyakorolja.

Az intézmény belsd ellendrzését az 6nkormanyzat altal biztositott kiils6 vallalkozdval latja el.
Felvételi korzet: els6sorban Bocskaikert kdzség kozigazgatasi teriilete.

A vagyon feletti rendelkezési joga: Az intézmény miikodéséhez szitkséges vagyont és annak
hasznélatat az 6nkormanyzat biztositja. Az intézmény mindenkori helyi vagyonrendeletben
meghatarozottak szerint hasznalja a hasznalatba adott vagyont.

II. Szervezeti felépités

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi elGirasoknak és a tartalmi kdvetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lithassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos
mikddtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.



Az ovoda szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és miikodésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dént, melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
A dontések eldkészitésében, végrehajtasaban részt vesznek a pedagdgusok ¢€s a sziilok is.

A kotelezben foglalkoztatandd alkalmazottak létszdmat a hatélyos jogszabalyi elbirasok
tartalmazzak.

A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszamat nevelési évenként az irdnyité szerv altal kiadott
képvisel§-testiileti hatdrozat adja meg.

Az 6voda szervezeti struktiraja

Az ovodat az intézményvezet iranyitja, 6 a legfelsGbb vezetd.
Intézményen beliil megtalalhato:

o ala- és folérendeltség

Ovoda-
vezetd

Ovodavezetd-helyettes,
Szakmai munkakozosség
vezetbje

Nevel6testiilet

Nevelé-oktatd munkit segiték,
ovodatitkar,
Egyéb foglalkoztatott

e azonos szinten beliil mellérendeltség

. . Sziil6i szervezet
Ovodavezetd

szakmai
lellkﬂkﬁZ(‘iSSég dvodatitkar
vezetdje

vezetOhelyettes

[ [ l

pedagdgiai szakmai
munkat munkakozisség
segitOk tagjai

technikai

pedagbgusok alkalmazott




1. Az 6voda magasabb vezetdi, a vezet6k kozotti feladatmegosztas

1.1. Az 6vodavezeto

Az intézmény €lén az dvodavezet6 all, akit egy vezetGhelyettes segit az 6voda vezetésével
Osszefiiggo feladatai ellatasaban.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellatja — a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbdl és a jelen Szabalyzatbol ra haruld, az
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az 6vodavezetének az intézmény vezetésében fenndllo felelGsségét, képviseleti és dontési
jogkorét elsédlegesen a nemzeti kdznevelési torvény hatarozza meg.

Az dvodavezetd — a kidznevelési torvénynek megfeleloen — egy személyben felelds:

az intézmény szakszerl és torvényes milkodéséért

az ésszerl és takarékos gazdalkodésért

az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi elGirdasoknak vald folyamatos
megfeleltetéséért

az intézmény pedagogiai programjanak jévahagyasaért

a pedagdgiai munkaért, a nevelGtestiilet vezetéséért

a pedagogus etika normainak betartasaért €s betartatasaért

a nemzeti linnepek mélté megszervezéséert

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért

a nevel6émunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

a munka- és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért

a gyermekbalesetek megeldzéséért

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért

a huménerdforrds biztositasaért €s fejlesztéséért

a KIR3-adatszolgaltatas hitelességéért

a pedagogusi kodzéptavi tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséeért

a pedagogusok tovabbképzeésének megszervezéséért

a szabalyzatok betartasanak biztositasaért a munkakori leirdsok és a vezetéi ellendrzés utjan

A koltségvetési szerv vezetdje felel:

a kozfeladatok jogszabalyban, alapitd okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak, az
iranyité szerv altal meghatarozott kévetelményeknek ¢€s feltételeknek megfeleld ellatasaért
a gazdélkodasban a szakmai hatékonysag, a gazdasagossdg, az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért

a hasznalatdba adott vagyon vagyonkezeldi joganak rendeltetésszerli gyakorlasaért

a belso kontrollrendszer kialakitasaért, mikodtetéséért, fejleszteséért

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kételezettség teljesitéséért, valamint annak
teljességéért és hitelességéért

az intézményi szamviteli rendért

Az ovodavezeto feladata:

a nevelGtestiileti értekezletek el6készitése
a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése €s ellenérzése
a neveldmunka iranyitasa €s ellenorzése
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o arendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasa

e amunkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a sziil6i szervezettel vald egyiittmiikodés

e akotelezettségvallalasi, munkaltatdi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

e az intézmény mikodésével kapcsolatban dontés minden olyan igyben, amelyet jogszabaly,
kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe

e rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntarté egyidejii értesitése mellett —, ha az intézményre
kiterjed6 veszélyhelyzet miatt annak mikodtetése nem lehetséges (iddjards, jarvany,
természeti csapas, elharithatatlan ok)

e a jogszabdlyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet- és munkakdriilményeire vonatkozo6 kérdésekben

e az intézmény kiils6é szervek el6tti teljes képviselete azon lehetdség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatarozott iigyekben eseti vagy allandé megbizéast adhat

e ajogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt és 4t nem ruhazott feladatok ellatasa

o a gazdalkodasi feladatokban kozremiikddd dvodatitkar munkéjanak kozvetlen iranyitasa

e az egyéb feladatot ellato alkalmazottak irdnyitasa

Az oOvodavezeté Kizardlagos hatiaskore a munkaltatéi, kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi jogkor.

1.2. Az 6vodavezeti-helyettes
Vezetoi tevékenységét az ovodavezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi.

Kiilonleges felelgssége:

e Az dvodavezet§ tavollétében — korlatozott jogkorben — teljes felelosséggel végzi a vezetési
feladatokat.

o A nevelési teriileten kézremilkodik a vezetd altal megallapitott tevékenység iranyitasaban.

e Az 6voda kulcsaiért, valamint a bélyegzé hasznalataért teljes felelGsséggel tartozik.

Az ovodavezetd-helyettes felelos:

e ataniigyl nyilvantartasok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban (hatarozatban)
rogzitett vezetéséért

a sziloi szervezet mitkodésének segitéséért

a HACCP-rendszer miikddtetéséért

a bels6 tovabbképzések megszervezéséért

az alkalmazotti értekezletek eldkészitéséért

a szakmai konyvtar fejlesztéséért

a gyermekek nyari tdboroztatdsanak megszervezéséért

Az ovodavezetd-helyettes feladatai:

az Ovodavezet6 kiillon megbizasa alapjan részt vesz a vezet6i munkaban

szakmai forumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az dvodat

palyakezd6, Gjonnan belépd pedagdgus szakmai munkéjat segiti

a koltségvetés elbtervezésénél Osszedllitja a hidnylistat, egyeztet az ovodapedagdgusokkal

és a dajkakkal

e az Ovodavezetd megbizasa alapjan a vezetd tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén
gyakorolja a kotelezettségvallalas, teljesités igazolas, utalvanyozas jogkoroket.

Az o0vodavezetdo-helyettes ellendrzési feladatai:
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o ellendrzi a reszortfelel6sOk munkajat
o ellenérzi a HACCP-el6irasoknak megfelel6 munkavégzést
o ellen6rzi az intézményi szabalyzatokban foglalt eldirasoknak megfelelé munkavégzést

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:

e az intézmény egész mikkddésére és pedagdgiai munkajara
e abelso ellenérzések tapasztalataira

e az intézmeényt érintd, megoldando problémak jelzésére

1.3. A vezetdk intézményben valo benntartézkodasanak rendje

Az dvoda zavartalan mitkodéséhez biztositani kell a vezet6i feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezetdk intézményben valé tartozkodasanak rendje a kvetkezo:

Vezetdi beosztis megnevezése Az intézményben valé tartézkodas rendje

Ovodavezet Heti munkaideje: 40 6ra
Kotelezd 6raszam: heti 10 éra
7.30-t6] — 15.30-ig

Ovodavezet$-helyettes Heti munkaideje: 40 6ra
Koételez6 6raszama: heti 24 6ra

6.30-t61 — 13.00-ig, illetve 11.00-t6] — 17.30-ig

Amennyiben tartos tivollétnek nem mindsiilé szabadsag, betegség, hianyzas vagy kétmiiszakos
munkarend esetén az egybees6 munkarend miatt az intézményvezetd vagy helyettesének
folyamatos benntartozkodasa ezen idészakban nem oldhaté meg, gy a helyettesités rendjére
vonatkozd szabdly szerint kell eljarni.

1.4. Az intézményvezet6 vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatisa esetén a
helyettesités rendje

Az intézményvezetot szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetShelyettes
helyettesiti.

Az dvodavezet$ akadalyoztatasa esetén az intézményvezet$ helyettesitését teljes feleldsséggel
az Ovodaban az intézményvezet6-helyettes latja el, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd
kizarélagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az intézményvezeto tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kord. Tartos tavollétnek az egy
honapnal hosszabb idGtartam mindsiil. A teljes vezet6i jogkdr gyakorlasdra vonatkozd
megbizas a fenntartd altal torténik, melyet a dolgozok tudomasara kell hozni (értesités,
kifiggesztés).

Az intézményvezetd €s helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetd
altal frasban adott megbizas alapjan torténik.
Irasban adott megbizds hidnydban az intézményvezet6t a munkakozosség-vezetd

helyettesitheti.
Az ovodavezeto-helyettes tartos tavolléte esetén a feladatkorébe tartozo megbizas alapjan a

munkakdzdsség-vezetd végezheti el.

A vezetd, illetve a vezetOhelyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi elGirasok:
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¢ ahelyettesek csak a napi, a zokkenémentes mitkodés biztositasara vonatkozo intézkedéseket,
doéntéseket hozhatjak meg a vezetd, vezetGhelyettes helyett,

e a helyettes csak olyan tligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatdsara a munkakori
leirasaban, illetve irasbeli megbizdsaban felhatalmazast kapott,

e a helyettesités sordn a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény belsd szabélyzataiban,
rendelkezéseiben a kizarolag a vezetd jogkorébe utalt iigyekben nem ddnthet,

A reggel 6.30 oratol 7.30 oraig, illetve a 15.30 6ratol 17.30 6raig terjedd id6ben a vezetd
helyettesitésének ellatasaban kézremiikddnek a munkarend szerint ez idében munkat végz6
Ovodapedagégusok. Intézkedési jogkdre az intézmény mikodésével, a gyermekek
biztonsaganak megdvasaval Gsszefliggd azonnali dontést igénylé tigyekre terjed ki.

1.5. A kiadmanyozas szabalyai

Az 6voda kiadmanyozasi joga az 6vodavezetot illeti meg.

Az intézmény nevében alairasra az 6vodavezet6 jogosult, akadalyoztatisa esetén — az azonnali
intézkedést igényld ligyiratokra vonatkozéan — alairdsi jogot gyakorolhat az dvodavezetd-
helyettes.

Rendkiviili esetben az aldirasi jogkort irasos felhatalmazas alapjan megbizott pedagogus is
gyakorolhatja.

Az atruhazott jog gyakorldjanak az alairas el6tt az Ovodavezetdt tajékoztatnia kell.

Az intézmény hivatalos bélyegzéinek lenyomata:

Hossza bélyegzé:

Korbélyegzs:

1.6. Az elektronikusan eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Ovodank az oktatasi 4gazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatsi Informéciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan elGallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet elSirasainak
megfelelden. Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papiralapi masolatat:

e Intézménytbrzsre vonatkozé adatok mddositasa

e Alkalmazottakra vonatkozo adatbejelentések

o Ovodai jogviszonyra vonatkozo bejelentések

o Alkalmazottak és gyermekek listdja (oktdber 1-jei allapot)

Az elektronikus uton el6allitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétjével és az
ovodavezeto alairasaval hitelesitett forméaban kell tarolni,

Az egyéb elektronikusan megkiildétt adatok irasbeli tarolasa és hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabba elektronikus adathordozon Ilementett
formaban taroljuk. Az adatokhoz kizardlag az 6vodavezetd altal felhatalmazott vezetShelyettes
és az Ovodatitkar férhetnek hozza.

1.7. Az elektronikus uton eldallitott papiralapu dokumentumok kezelési rendje
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A gyermekbaleseteket az oktatdsért felelés miniszter altal vezetett, a minisztérium
lizemeltetéseében 1évo elektronikus jegyzGkonyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan.
A jegyz6konyv kitoltésének céljabol a gyermekvédelmi felelds rendelkezik hozzaféréssel. A
jegyzOkonyv lezarasa, a kinyomtatott példany alairasa kizardlagosan 6vodavezetéi hatiskdr.

2. Az oOvoda szervezeti egységei, a vezetok és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas

A jogszabalyoknak, szakmai el6irdsoknak megfeleléen az intézményen belil elkilonilt
feladatuk alapjan részleges 6nallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

® avezetOség

az alkalmazotti kdzosség

a nevelOtestiilet

a szakmai munkako6z6sség

az dvodatitkar

a dajkak kozossége

Az intézmény kiilonbdzé kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott
képviselok kézremiikddésével — az dvodavezetd fogja Gssze.

A kapcsolattartds formai:

o ‘értekezletek

e megbeszélések

e forumok

e elektronikus levelezélista

A kapcsolattartas altaldnos szabdlya, hogy a kiilonb6z6é dontési forumokra, nevel6testiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorld kozosséget, illetve az altaluk delegalt képvisel6t meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyz6kényvben kell rogziteni.

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat- és hataskordket, a hataskorok gyakorlasdnak modjat,
a kapcsolodo feleldsségi szabalyokat a személyre sz6l0 munkakori leirasok tartalmazzak (6.4.
fejezet).

2.1, A vezetdség

Az intézmény vezetésége konzultativ testiilet: véleményezd és javaslattev joggal rendelkezik,
¢€s dont mindazon tigyekben, amelyekben az 6vodavezetd sajat jogkorébdl sziikségesnek tart.

A vezetéség tagjai:

e (vodavezetd

e ¢vodavezetG-helyettes

¢ szakmai munkakdzbsség vezetdje

A kapcsolattartas a vezetdség tagjai k6zott folyamatos, és a sziikségleteknek megfelels. A
vezetGk iranyitjak, tervezik, szervezik és ellendrzik a sajat teriiletiikhdz tartozé munkat. Irasban
¢és értekezleteken beszamolnak teriiletiik miikodésérdl, a kiemelkedd teljesitményekrél,
hianyossagokrol, problémakrol, valamint javaslatokat tesznek a fejlesztésekre.

2.2. Alkalmazotti kozosség
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Az alkalmazotti k6zOsségnek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott tagja.
A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a kozalkalmazotti tdrveény
szabalyozza.

Az alkalmazotti kozOsséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivoét kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, 4atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasdaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és
modositasaval, vezet§jének megbizasaval és megbizdsanak visszavonasaval kapcsolatosan.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kozdsségeken
kiviil az dvoda miikodési korébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden kdzalkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-el6készités sordn a dontési jogkor
gyakorlojanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkér gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkér gyakorloja csak ugy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.

Dontési jog: kizardlagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.
2.3. A nevelotestiilet

A nevelGtestiilet a koznevelési térvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési intézmény pedagégusainak kdzossége, nevelési kérdésekben az 6voda
legfontosabb tanacskozo és hatarozathozd szerve. A nevelbtestiilet tagja az évoda valamennyi
pedagogus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottja.

A nevel6testiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikodésével kapcsolatos
ligyekben a kdznevelési torvényben és mas jogszabalyokban, tovdbbd az e Szabalyzatban
meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevs jogkorrel rendelkezik.

2.3.1. A nevelétestiilet miikodésére vonatkozo altalinos szabilyok

A nevelbtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési €s javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a,
valamint a EMMI r. 117. §-a hatdrozza meg.

A nevelGtestiilet véleményezé és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érintd ligyben.

A nevelGtestiilet dontési jogkore:

e apedagodgiai program elfogadasa

az SZMSZ és a hazirend elfogadasa

a nevelési év munkatervének elfogadésa

atfogd értékelések és beszamolok elfogadasa

tovabbképzési program elfogadasa

az intézményvezetOi palyazat szakmai véleményezése
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» jogszabalyban meghatérozott mas iligyek

A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni:
o a pedagdgusok kiilon megbizasanak elosztasa soran
e a vezetOhelyettes megbizasakor, megbizasanak visszavonasakor

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes és — szitkség szerint — rendkiviili értekezletet
tart.

A neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és idéponttal
az 6voda vezetGje hivja Ossze.

A pedagogusok feleléssége és kitelessége, hogy a napirend alapjan felkésziiljenek, beszamolasi
kotelezettségiliknek eleget tegyenek, és érdemi hozzészolasaikkal segitsék a cél elérését.

Az dvodavezet6 rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet Gsszehivasardl a napirend harom nappal
el6bb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevelétestiileti értekezlet Gsszehivasanak nevelGtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagdgusok egyharmadéanak alairdsa, valamint az ok megjelolése sziikséges. Az értekezletet
nevelési idon kiviil, a kezdeményezést6l szamitott nyolc napon belill 6ssze kell hivni.

2.3.2. A nevelitestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos
rendelkezések

A nevelGtestiilet irasos eléterjesztés alapjan targyalja

e apedagogiai program,

e az SZMSZ,

e ahazirend,

e a munkaterv,

e az ovodai munkdra iranyuld atfogo elemzés, beszamolo

elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

Az 6vodavezetd az elbterjesztés irasos anyagat a nevelotestiileti értekezlet el6tt legalabb nyolc
nappal atadja a nevelGtestiilet tagjainak.

A nevel6testiileti értekezlet levezetését az dvodavezetd 1atja el. A jegyzOkonyv hitelesitésére
az értekezlet egy nevelGtestiileti tagot valaszt.

A nevelGtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van.

Déntéseit és hatarozatait — kivéve a jogszabalyban meghatérozott titkos szavazas esetén — nyilt
szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza. Ha a neveldtestiilet egyszerii szotobbséggel
hozhat6 dontésekor szavazategyenlGség keletkezik, a hatdrozatot az dvodavezetd szavazata
donti el.

A nevel6testiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszovegezni. A hatarozatokat nevelési
évenként sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.

A neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekr6l lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzékonyv
késziil, mely tartalmazza:

e ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzokdnyvvezetd és hitelesitd nevét

e ajelenlévok szamat

e az igazoltan, illetve igazolatlanul tdvollévok nevét

e a meghivottak nevét

o a jelenlévok hozzaszdlasat
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e a modositd javaslatok egyenkénti megszavaztatasat
e a hatarozat elfogadasanak szavazasi aranyat

A jegyzOkonyvet az értekezletet kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni. A
jegyzdkonyvet az Ovodavezetl, a jegyzikonyvvezetd és a nevelStestiileti tagok koziil egy
hitelesitd irja ald. A jegyz6konyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rogzit6 jelenléti ivet,
melyet a jegyzOkonyvet alairdk hitelesitenek.

2.3.3. A neveldtestiilet feladatkérébe tartozo iigyek atruhazisa

A nevelGtestiilet valamennyi hataskorének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban biztositott
hataskoreinek gyakorlasi jogat nem ruhdzza at.

2.4. Szakmai munkakozosség

Az intézmény pedagégusainak a szakmai munkakdzdsség jogositvanyait, feladatait a Nkt., az
EMMI r., tovabba jelen Szabalyzat hatarozza meg.

A szakmai munkako6zosség dont:
e miikédési rendjérdl, munkaprogram;jarol
e szakteriiletén a nevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekrdl

A szakmai munkakozosség véleményezi:

e apedagogiai programot

e atovabbképzési programot

e anevelés-oktatas eszkozeinek kivalasztasat

o szakteriiletét érintden a pedagdgiai munka eredményességét
e a vezetli palyazat szakmai programjat

A munkakozosség szakmai, médszertani kérdésekben segitséget adhat:

e az dvodéban folyd nevel6munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez

e apedagdgusok mindsitd eljarasanak lebonyolitasahoz

e a gyermekvédelmi feladatok ellatasaval dsszefliggd feladatok végrehajtasahoz

o a sajatos nevelési igényli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integracidjat
szolgalo feladatok minél eredményesebb megvaldsitasahoz

a pedagogusok szakmai munkéjanak tdmogatasahoz

a nevelémunka targyi feltételeinek fejlesztéséhez

TAMOP 3.1.4. vezetésében és

Tehetséggondoz6 Személyiségfejleszté Felzarkoztatd Programban

A munkakozosség feladatai a pedagégusok munkajanak segitésében:

o a munkak6zdsség profiljaban tervezd, elemzd, értékeld tevékenység

o modszerek, eljarasok segitése, megvaldsitasa, értékelése, kozzététele a testiiletben

e modszertani értekezletetek és gyakorlati napok szervezése

e a szakirodalom figyelemmel kisérése, az j mddszerek felkutatdsa, gyakorlatba torténd
integralasa

o amunkakozdsség tagjai szakmai fejlédésének, tovabbképzésének iranyitisa, a megjelend j
szakirodalom tanulméanyozasa és felhasznalasa

e palyakezd6 pedagogusok munkajanak tdmogatésa
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e a palyazati lehetoségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palydzat esetén annak
lebonyolitasa és elszdmolasa

A szakmai munkakozosség felelossége, hogy a szakmai innovaciok Gsszhangban alljanak az
intézmény munkatervével, pedagogiai programjaval.

A szakmai munkakozosség vezetdje

Tevékenységét — a munkakozosség véleményének kikérésével — az Gvodavezetd irasos
megbizasa alapjan végzi.

Felelds:

a szakmai munkak6zosség 6nallo, felelos vezetéséért

a munkak6zosség mikddési tervének elkészitéseért

a mikodéshez sziikséges feltételek biztositasaért

az éves munkatervben atruhazott ellendrzési feladatok elvégzéséért

az Uj modszerek, eszk$zok, elméleti €s gyakorlati ismeretek kdzzétételéért
a pedagodgiai munka szinvonalanak megorzéséért, emeléséért

a munkak6zosség éves munkajarol szolo értékelés elkészitéséért

Kapcsolattartas rendje:

e Az intézményvezetd szobeli tajékoztatdsa meghatarozott id6k6zoénként a munkakodzdsség
tevékenységérol

o [rasos beszamolo, Osszefoglald elemzés, értékelés, készitése a nevelbtestiilet szaméra az
éves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatrol

2.5. Ovodatitkar

A neveldtestiilettd] és a dajkak kozosségétdl elkiilonilt feladattal rendelkezdé kézalkalmazott,
akinek munkakdre els6sorban az intézmény jogszerl és rendeltetésszerili miikodéséhez eldirt
adminisztrativ feladatok elvégzése.

2.6. Pedagogiai asszisztens

A munk4jat a vezetGhelyettes altal meghatérozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval a
mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében és az SZMSZ alapjan végzi.
Jogéllasa:
e felette az altaldnos munkaltatoi jogokat az dvodavezetd gyakorolja.
o a foglalkozas gyakorlasa soran eléfordulo feladatokat jogallasatol fliggden az
Ovodapedagdgus iranyitdsa alapjan végzi.

2.7. Dajkak és technikai dolgozé kozossége
Elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiilé, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat

teriiletiiket érint6 kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezé koz0sséget
alkotnak.

3. Sziiloi szervezet
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A sziil6k a Nkt.-ben meghatarozott jogok és kotelességek teljesitésének érdekében sziildi
szervezet mitkodik ovodankban.

A sziilokkel torténo kapcsolattartast a jogszabéalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott
eseteken tul a hazirend is tartalmazza.

A sziil6i szervezet elnokével az intézményvezetd, a csoportszintli Gigyekben a csoport sziil6i
szervezetének képviseldivel az dvodapedagdgus, valamint az dvodapedagogus koncepcidjat
meghaladd ligyekben az dvodavezetd-helyettes tart kapcsolatot.

Sziil6i Munkakozosség:

Minden 6vodai csoportot két 6 képvisel. Az elndkot és helyettesét koziilik valasztjak nyilt
szavazassal. Az igy megiiresedett csoportképviseldi helyre U tagokat véalasztanak a csoportok.
Tanacskozasukat az elndk Osszehivasara, vagy tagjainak kezdeményezésére tartjdk. A
munkatervben megtervezett Sziiléi Munkakdzosség (SZM) valasztmanyi értekezleten kiviil a
kovetkezd formaba lehet rendkiviili SZM értekezletet tartani ha:

e acsoport SZM elnokok legalabb 50%-a kéri

e az O6voda vezetés kezdeményezésére rendkiviili esetben

Az SZM vezetéség altalaban 4 f6s, a kapcsolatot az SZM elndk iranyitasaval valamennyien
tartjak az dvodavezetéssel. Az SZM vélasztmanyi iiléseken az dvodavezetés minden esetben
képviselteti magéat. A sziil6k részér6l felmeriilé problémakat, javaslatokat, terveket az SZM
vezetdség tolmacsolja az dvodavezetés felé.

Az 6voda a sziil6i szervezet képviselSinek értekezletet hiv &ssze, vagy a sziil6éi szervezet
elndkét meghivja a neveldtestiileti értekezlet azon napirendi pontjanak targyalasdhoz, amely
ligyekben jogszabaly vagy az Ovoda SZMSZ-e a sziil6i szervezet részére véleményezési,
tanacskozoi jogot biztosit.

A meghivas a napirend irasos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval torténhet.

Az 6voda vezetGje a szil6i szervezet képviseldit legalabb félévente tajékoztatja az dvodaban
foly6 nevelémunkardél és a gyermekeket érint6 kérdésekrol.

Az dvodapedagogus a csoport sziil6i szervezete képvisel6jének sziikség szerint ad tajékoztatést.
Az dvodas gyermek fejlédésérdl, magatartasaban, érzelmi életében bekovetkezett valtozasokrdl
vald tajékoztatds a csoportos dvodapedagdgus, adott esetben az dvodavezets feladata és
kotelessége.

A szildi szervezet

o figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét
o barmely, gyermekeket €rintd kérdésben tdjékoztatast kérhet

e nevelGtestiileti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti

A sziil6i szervezet véleményezési jogot gyakorol:

e apedagogiai program elfogadasakor

e az SZMSZ elfogadasakor

e a hazirend elfogadasakor

e az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor

a fakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban

a vezet6k és a sziilGi szervezet kdzotti kapesolattartds modjanak meghatarozasaban
e apedagodgiai program, az SZMSZ és a hazirend nyilvanossagéaval kapcsolatosan

19



a sziiléket anyagilag is érint6 tgyekben (pl. a sziikséges ruhazati felszerelésekkel
kapcsolatosan)

e anem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozd programok Osszeghataranak megallapitasakor
e vezetOi palydzatnal

¢ az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval, vezetGjének megbizasdval ¢és megbizasanak visszavonasaval
kapcsolatosan

A sziil6i szervezet véleményezési jogkOrében eljarva minden esetben koteles irasban

nyilatkozni.
A sziil6i szervezet képviseldi minden értekezlet utan kotelesek a soron kdvetkezd csoportos

sziiléi értekezleten beszamolni a mindenkit érintd informaciokrol.

A szil6i szervezet részére érkezett iratokat az Ovodatitkar bontatlanul koételes atadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések:

Az ovodavezetd titkarsagan — hitelesitett masolati példanyban — a sziil6k szamara hozzaférheto
e az O6voda pedagdgiai programja,

e szervezeti és mikodési szabalyzata (SZMSZ),

e hazirendje.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatas idépontjardl a sziilok a nevelési év
kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezetStol.

A sziilok az 6vodavezet6tdl, helyettesétol €s a csoport 6vodapedagdgusatdl kérhetnek szobeli
tajékoztatast a dokumentumokrél. Ennek idopontja a sziilovel torténd elézetes egyeztetés
alapjén keriil meghatarozasra.

Az 6voda lehetBséget biztosit arra, hogy a szilék az dvodai beiratkozas el6tt is valaszt kapjanak
kérdéseikre.

Beiratkozaskor a hazirend egy példanyat minden sziilé kézhez kapja, melynek tényét
alairasaval kell igazolnia.

4. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Intézménylink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szociélis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

4.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitds rendje

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozo feladatellatas alapja a fenntarto
és az egészségligyi szolgaltatd altal megkotott megallapodas tartalma.

Kapcsolattartd: az dvoda vezetdje.

Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek felligyeletérdl,
vizsgalatokra valo el6készitésérol, a sziil6k tajékoztatasardl.

A kapcsolat tartalma: az 6vodaorvos, fogorvos felkérésére szakértOként kdzremiikddik, a
gyermekek egészségiigyl ellatasat és az egyéb Ovoda-egészségiigyi feladatokat az
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ovodavezetével egyeztetett rend szerint, egylittmiikddve végzi. A védond feladatkorébe tartozo
feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM-rendelet szabalyozza.

A kapcsolat formaja: egészségligyi vizsgalat, szlirés, beutalas kezelésre.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra szo6l6 megallapodas tartalma szerint.

4.2. Pedagogiai szakszolgalatok

Kapcsolattartd: az évoda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott dvodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgéalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tandcsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, kolesonds tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio,
szll6i értekezleten vald részvétel.

Gyvakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megel6zben, illetve a pszichologus, logopédus és
ovondk jelzése alapjan sziikség szerint.

4.3. Pedagogiai szakmai szolgaltatok

Kapcsolattarto: az 6voda vezetGje, illetve a szakmai munkak6zdsség vezetdje.

A kapcsolat tartalma: a pedagégusok szakmai ismereteinek frissitse, bévitése, valamint
szaktanacsadoi szakmai segités.

A kapcsolat formaja: tovabbképzések, konferenciak, konzultaciok, szaktanacsadoi hospitalas,
szaktandcsaddi javaslat.

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett id6pontokban é€s gyakorisaggal.

4.4. Gyermekjoléti szolgalat, csaladsegité szolgalat, gyamiigyi hivatal

Kapcsolattartd: 6vodavezetd, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,

esélyegyenléség biztositasa.

A kapcsolat formdja, lehetséges mddja: esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken vald

részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzdkkel nem

tudjuk megszlintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekk6zosség védelme

miatt ez indokolt.

o a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat szitkségesnek
latja

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az ovoda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott
milyen intézkedést tegyen

e esetmegbeszélés — az Ovoda részvételével, a szolgalat felkérésére

e szll6k tajékoztatdasa révén (a gyermekjoléti szolgdlat cimének és telefonszamanak
intézményben valo kihelyezése), lehetdvé téve a kdzvetlen megkeresését

Gyakorisag: sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetenciaelvii meghatarozasat az 6voda pedagdgiai programja
tartalmazza.

4.5. Altalanos iskola

Kapcsolattartd: az 6vodavezetd.
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A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda—iskola atmenet
megkdnnyitésével, informaciok tovabbitasa a sziil6knek.
A kapcsolat forméja: k6lcsonds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel.

4.6. Mini bolcsode

Kapesolattartd: az 6vodavezetd.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek ovodai beilleszkedésének segitése.

A kapcsolat formaja: kélcsonos latogatas.

Gyakorisag: latogatas nevelési évenként az 6vodai jelentkezés eldtt és a beszoktatast kdvetden.

4.7. Fenntarto

Kapcsolattarté: dvodavezetd.

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis mukddtetése, a fenntartdi elvarasoknak vald
megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartds forméja: vezet6i értekezletek, rendezvények, kézponti iinnepségeken vald
intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irdsos beszamolo.

4.8. Gyermekprogramokat ajanlé kulturalis intézmények, szolgaltatok

Kapcsolattarto: az dvodavezetd altal az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmiisorok, el6adasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formaéja: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis
programok latogatasa, illetve ajanlasa a sziiloknek.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatarozva, a sziil6i szervezet
véleményének kikérésével.

4.9. Egyhazak és 6voda kapcsolata

Kapcsolattartd: d6vodavezetd

A kapcsolat tartalma: Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan,
szlil6i igény szerint.

A kapcsolat formaja: az dvoda biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkozoket.
Gyakorisaga: hetente egy alkalom

4.10. Bocskai Kozhaszni Didksport Egyesiilet

Kapcsolattartd: dvodavezett

Kapcsolat tartalma: A gyermekeknek a mozgas, az ovifoci biztositésa.

Kapcsolattartds formaja: Az intézményen beliili edzések, futball-oktatas, az intézményen kiviili
versenyek biztositasa.

Gyakorisaga: Hetente két alkalom.

ITI. A miikodés rendje

1. Az intézmény miikodési rendje
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Az dvoda hétf6tdl péntekig 6tnapos munkarenddel miikddik.

Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti linnepek miatt az 4ltalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.
A nyitvatartéasi id6 napi 12 ora, reggel 6.00-t6] 18.00-ig

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6.00 orara érkezd dajka nyitja, és délutan a munkarend
szerinti dajka zarja.

Az 6voda dolgozoinak munkarendje, a személyre sz6l6 munkaidé-beosztas az adott nevelési
évre sz016 munkaterv melléklete.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t6l valo eltérést az dvoda vezetdje engedélyezi.

Az dvoda lizemeltetése a jegyz0 (fenntartd) altal meghatdrozott nyari zarva tartas alatt szilinetel.

Az intézmény nyari zarva tartdsanak idépontjardl legkésobb februar 15-ig a sziil6t informalni
kell.

Az iigyeleti ellatasra vonatkozo igényeket a zaras el6tt 15 nappal 6ssze kell gytjteni.
Az ovodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg.

Az iinnepek id6pontjarol az elsd sziil6i értekezleten tajékoztatast kell adni, valamint minden
csoport falitjsagjan szeptemberben ki kell fliggeszteni.

A nevelés nélkiili munkanapokon az 6voda zarva tart.

Az ligyeleti igényeket — a zarva tartast megel6zGen legalabb 7 nappal — a hirdet6tablakon
kozzétett nyilatkozaton a sziil6knek irasban kell jelezni.

A nyilatkozatok beszerzése az dvodapedagdgusok feladata, akik azt legkés6bb 2 nappal a zarva
tartds el6tt leadjak az Ovodavezetének, aki iktatds utan jelzi az lgyeleti igényeket a
fenntartonak.

2. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az intézménnyel

Az 6voda bejaratai a gyermekek biztonsaga és a vagyonvédelem érdekében az ajtot bezarjuk,
amely cseng6vel van felszerelve.

Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtot nyithat, miutan tajékozddott, felvilagositast kapott
a belépni kivanod személy kilétér6l. A latogatotol meg kell kérdezni, hogy milyen tigyben jelent
meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez.

A fenntartdi, szakért6i, szaktanacsadoi, Ovodai szocidlis segité és egyéb hivatalos vagy szakmai
szervek képviseldit az 6vodavezetd fogadja.

Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasat — a sziil6k kivételével — az dvodavezetd
engedélyezi.

Ugynokék, lizletszerzok vagy mas személyek az 6voda teriiletén kereskedelmi tevékenységet
nem folytathatnak.

3. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok
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Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egy€b linnepek megiinneplésének rendjet és
modjat a nevelési program, jelen Szabalyzat, tovabba a nevelési év rendjére vonatkozo €ves
munkaterv hatrozza meg.

Az éves munkatervben ki kell jeldlni a rendezvény idejét és azt a pedagogust, aki az évi
linnepélyek, megemlékezések, hagyomanyapolé  rendezvények  megszervezéséert,
lebonyolitasaért szakmailag felelds.

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:

o sziiletésnapok

o allatok vilagnapja

e az 1956-o0s forradalom és szabadsagharc emléknapja
e Tél tinnepkér TAMOP 3.1.4. projekt hete

Mikulas

Advent

karacsony

farsang

marcius 15-e

a viz vildgnapja

husvét

pilinkésd

Fo6ld napja

anyak napja

gyermeknap TAMOP. 3, 1. 4. projekt hete

e évzaro

o kozlekedési tabor TAMOP 3.1.4. projekt hete
Megiinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza.

A felnétt kozosség hagyomanyai

szakmai napok
hazi bemutatok
informacios napok
pedagogusnap
kirandulas

Az iinnepek és hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok, elvarasok:

o Az dvoda kdzdsségi helyiségeinek az tinnephez il16 feldiszitése.

e Tajékoztat6 informaciok kihelyezése a program idSpontja el6tt legalabb 1 héttel.

o Projektterv készitése az intézményi szintli rendezvényekhez (feladat — felelds — hatarido
megjeldlésével).

e A rendezvényeken vald aktiv részvétel, a személyre szolo feladatok maradéktalan
elvégzése.

e Alkalomhoz ill6 61t6zkddés — egységes arculat titkrozése (sportrendezvényeken formapdlo;
nemzeti iinnepeken iinnepld ruha; farsangkor jelmez hasznalata).
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4. Intézményi védo, 6vo eldirasok
4.1. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok

A gyermekekkel egészségiik ¢és testi ¢épségik védelmére vonatkozd eldirdsokat, a
toglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartdsformat az
ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulés, séta stb.), a gyermekek
¢letkoranak ¢s fejlettségi szintjének megfelelden ismertetni kell.

A gyermekek tajékoztatasa, felvilagositasa a csoportos 0voné felelossége. Az ismertetés tényét
és tartalmat a csoportnaploban dokumentélni kell.

Az 6vodai életre vonatkozd szabalyok a nem dvodas testvérekre is vonatkoznak, azok betartasa
a sziilok jelenlétében is elvaras.

Az dvoda bejaratai a gyermekek biztonsaga érdekében a kaput ¢és az ajtot minden esetben be
kell csukni, tigyelve arra, hogy mas gyermek ne menjen ki az épiiletbdl.

Ovodéba Iépéskor a sziilok irasban nyilatkoznak arrdl, hogy ki viheti haza a gyermeket.

Az o6voda felligyeleti kotelezettsége a belépést6l az intézmény jogszerii elhagyasaig terjed,
illetve az évodan kiviili programok id6tartamara 4ll fenn.

Az intézmény vezetdjének felelGssége,

o hogy az Ovoddban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, felujitdsi, javitdsi munka
kivételével nem végezhetd,

e hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak
az azzal dolgozok allandé feliigyelete mellett lehet,

e hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugozasaval, illetve a halozat megfelel6 védelmével,

e hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,

e hogy a jatékok, foglalkozasi eszkOzOk vasarlasakor csak megfeleléségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

e hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, id6szakos szabvanyossagi feltilvizsgalata
megtorténjen,

e a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétdk, kiranduldsok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekovetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teenddk ismertetése,

e a veszélyekre figyelmeztets jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

e ¢évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védd, ovod intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az ovodai alkalmazottak felelossége:

e Mindennapos tevékenységiikk soran fokozottan tigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

o A kiilonb0z6 berendezéseket igy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

o A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szuro, vagd stb.) targyak otthonrdl ne
kerlilhessenek az 6vodaba.
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A foglalkozasokra altaluk készitett és hasznalt eszkozok megfeleljenek a biztonsagi

eléirasoknak.

e Javaslatot tegyenek az dvoda éplilete és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.

e Munkateriiletiikén fokozott dvatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.

e Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak.

e Hivjak fel a gyermekek és az 6vodavezet$ figyelmét a veszélyhelyzetekre.

e Azonnali veszélyelharitas szitkséges a baleset megeldzése érdekében.

4.2. Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatdsa a gyermek feliigyeletét éppen ellaté 6vond feladata,
miutén a tobbi gyermek biztonsagarol, feliigyeletérél gondoskodott.

A fenti feladatok ellatisaban a helyszinen jelenlévé tobbi munkatdrsnak is segitséget kell
nyujtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtatd ellatdsa utan tajékoztatni kell az dvodavezetdt,
amennyiben orvosi ellatas sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziil6ket is.

A gyermekbalesetek jelentésének modjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmazza.

A gyermekbalesetek jegyzOkonyvezése és nyilvantartdsa a gyermekvédelmi felelos feladata.
Az elektronikus uton kitoltétt, kinyomtatott, hitelesitett jegyzékonyv egy példanyat megkapja
a sziil8, egy példanyat az dvoda irattaraban kell megdrizni.

Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:

e a baleset koriilményeinek kivizsgalasa

e jegyzOkonyv készitése

e bejelentési kotelezettség teljesitése

Silyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok:

e azonnali jelentés a fenntartonak

e legalabb kozépfoku munkavédelmi képesitéssel rendelkezé személy bevondsa a baleset
korilményeinek a kivizsgalasaba

A baleset koriilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziildi szervezet képviseldjenek

részvételét.

A munkavédelmi felelds kiilonleges felel6ssége, hogy

e gyermekbalesetet kbvetGen intézkedjen annak megelézésére, hogy hasonlé eset ne forduljon
eld,

e az 6voda minden alkalmazottjat tijékoztassa.

4.3. A nevelomunka biztonsagos feltételeinek megteremtése
4.3.1. Nevelési idében szervezett, 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Az 6vodapedagogusoknak lehetdségiik van dvodan kiviili programok szervezésére is:

e kirandulas, séta

e szinhazlatogatas

e iskolalatogatas stb.

A sziilék a nevelési év kezdetén irdsban hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az évodan kiviil
szervezett programokon részt vegyen.
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Az 6vodapedagogusok feladatai:

e A csoport falitijsagjan tajékoztatjdk a sziiléket a program helyérdl, id6pontjardl és a
kozlekedési eszkozrdl.

e Az dvodavezetd tijékoztatasa elGzetesen szdban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvev6k neve, kisér6k neve, idotartam, kdzlekedési eszkdz)
kitoltésével irasban.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az é6vodavezetd vagy helyettese irasban

ellenjegyezte.

Kiilonleges el6irasok

A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérot kell biztositani.

o Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 6 felnétt kiséré — de minimum
2 f6.

o Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1-1 £6 felndtt kiséro.

Gondoskodni kell az els6segélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

Az 6voda kiilon foglalkozasai:

e Ovodai angol oktatas

e Reformatus hittan

e Katolikus hittan

Ovifoct

Néptanc

Uszasoktatas

Kozlekedési napkézis tabor (,,Kozlekedj okosan™)

4.3.2. Az dvodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassigi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

A HACCP-¢el6irasok betartasa ¢és betartatasa mindenki felelossége.

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztésa tilos!

4.4. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok

Az Ovoda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl és a fenntarto értesitésérdl az 6vodavezetd

dont.

Rendkiviili esemény (bombariadd, tiiz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiliritését, a
sziikséges intézkedések megtételét a tiizriado-terv eldirdsainak megfelel6en kell elvégezni.

Bombariado esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a rend6rséget, és haladéktalanul meg
kell kezdeni az épiilet kitiritését.
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Amennyiben az o6vodavezetd nem tartozkodik az épliletben, a helyettese, illetve a
munkakdzdsség vezetd gondoskodik a bejelentésrdl és a kiiirités megszervezésérdl, majd a
vezetd értesitésérol.

A bombariaddrdl és a hozott intézkedésekrdl az dvodavezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.

5. A pedagégiai munka belso ellenérzésének rendje

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyod pedagogiai tevékenyseg
eredményességének, szakszerliségének, célszerliségének és hatékonysiginak a vizsgilata,
annak feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a tevékenységet, milyen teriileteken
kell a rendelkezésre all6 eszkdzoket, felszereléseket felujitani, korszeriisiteni, illetve béviteni.

Teriiletei:

e Szakmai-pedagdgiai tevékenység

e Taniigy-igazgatasi feladatok ellatasa

e Munkaltatéi jogkérbdl adodo feladatok (hatariddk, jogszabalyi el6irdsok betartasa)

Modszerei:

o Megfigyelés (csoportlatogatas),

e Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, tanligy-igazgatasi)
e Bejaras, leltarozas

e Részvétel a munkédban

Alapelvei:

konkrétsag

objektivitas

folyamatossag

tervszerlség

pedagdgiai Onallosag tiszteletben tartasa
huménus megkdzelités, kdlesonds bizalom
Onallosag, onértékelés fejlesztése
perspektivak adasa

pozitivumok erdsitese

A pedagdgiai munka éves ellendrzési iitemtervét az intézményvezet késziti el.

Az ellenérzési terv az éves munkaterv része. Az ellendrzési terv tartalmazza az ellendrzés
teriileteit, modszereit, szempontrendszerét és litemezését.

Az ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni. Az ellendrzés kiterjed az
egyes feladatok elvégzésének modjara, mindségére, a munkafegyelemmel Osszefliggd
kérdésekre.

Az ellenfrzési terv végrehajtasaért az intézményvezeto felel.

Az intézményvezet$ az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonja a vezetShelyettest, a
szakmai munkak&zosség vezetdjét.
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Az ellenrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésr6l az intézményvezetd dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet az intézményvezeté-helyettes, a szakmai
munkakodzdsség vezetdje és a sziiléi szervezet.

Az ellendrzés tapasztalatairdl irasos feljegyzés késziil, azt az érintett Gvodapedagogussal,
illetve dolgozéval ismertetni kell, aki arra szoban vagy irasban észrevételt tehet.

Az intézményvezeté minden évben valamennyi 6vodapedagogus, dajka és technikai dolgozd
munkajat értékeli legalabb egy alkalommal.

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének eredményeit, illetSleg az ellendrzés altalanosithato
tapasztalatait a nevelési évzaré értekezleten értékelni kell, megallapitva az esetleges
hidnyossagok megsziintetéséhez szikséges intézkedéseket.

Az 6vodavezetd értékelésének eljarasrendje:

A nevelési-oktatasi intézményvezetd munkajat a nevelGtestiilet és a sziilok kdzossége a vezetdi
megbizasdnak masodik és negyedik évében személyazonositdsira alkalmatlan kérddives
felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés az intézményvezetd
munkéjanak ellendrzése és értékelése sordn a kérddives felmérés eredményét is figyelembe
veszi.

6. Egyéb kérdések
6.1. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szerveknek

A televizid, a radié és az firott sajtd képviselSinek adott mindennemi tajékoztatas

nyilatkozatnak mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

e Az intézményt érint6 kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéseért a
nyilatkoz¢ felel.

o A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az intézmény jo hirevére és érdekeire.

e Nem adhato nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi vagy erkdlesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyekrdl a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

6.2. A kereset kiegészités feltételei

Az Ovodavezetd hatdrozott idére, vagy egyszeri alkalomra szdldan keresetkiegészitéssel
ismerheti el a kivald teljesitményt, az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat, tovabba a
teljesitményértékelés eredményét az aldbbi szempontok figyelembevételevel:

o nevelési tervek készitése a helyi program alapjan

e olyan folyamatos pedagdgiai tevékenység, amely tilné a csoportkereteken

e palyazatiras

o publikalas

e bemutatok tartasa

o 1j mddszerek, Gtletek kiprobalasa, megvaldsitasa, tovabbadasa

o belsd ellendérzések tapasztalatai
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o Ovodapedagdgusi tevékenységével emeli és ersiti az 6voda elismertségét
e palyakezdOk szakmai segitése

e olyan munkaban val6 részvétel, amely nem kapcsolddik a munkakoréhez
A kereset kiegészités mértékér6l az dvodavezetd dont.

6.3. A teljesitménypotlék alkalmazasa

Az dvodaban teljesitménypotlékot nem alkalmazunk.
6.4. Munkakéri leiras mintak

Az egyes munkakordkhdz tartozd feladat- €s hataskdrok.

6.4.1. Intézményvezeto

Munkaltaté megnevezése:

Munkahely megnevezése;

Munkakor

beosztasa: Intézményvezetd

Munkaideje: heti 40 ora

Kotelez6 6raszdm: heti 10 dra

Bérezés: A kézalkalmazottak jogallasarol szélé médositott 1992. évi XXXIIL. térvény, a Nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény és végrehajtasi rendeletei szerint.

A munkakdrt betdltéd adatai
Név:
Sziiletési hely:
Sziiletési idé:
Anyja neve:
Addazonositdja:

A Bocskaikerti Napsugar Ovodat a Bocskaikert Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete 80/2014,
(VIL31.) KT. szamt hatarozatdval 2014. augusztus 01-t6] 2019 julius 31-ig intézményvezetd, mint
egyszemélyi felelOs irdnyitja.

Az intézményvezetd tekintetében a kinevezés, vezetdi megbizas, felmentés vezetdi megbizas
visszavonésa, az Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi biintetés
kiszabésa tekintetében a munkéltatéi jogot a Bocskaikert Kozségi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete,
egyéb munkaltatoi jogokat a Polgarmester gyakorolja.

cél

Egyéni felelds vezetOként tervezi, iranyitja, ellendrzi és értékeli az altala vezetett intézmény
szakszeri és torvényes miikodését, a helyi koOznevelési koncepcid szerinti pedagdgiai
tevékenységet, az alkalmazottak munkajat és biztositja az ésszerli gazdalkodast. Térvényi
el6iras miikodés, mikédtetés biztositasa.

Munkaviszonyt érinto jogszabalyok

A kozneveléstdl szol6, 2011, évi CXC. Nemzeti Kéznevelési térvény, az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjanak kiaddsar6l szolo, tobbszor modositott 137/1996.,(VIILOS)
kormanyrendelet, a gyermekek védelmérol szolo 1997.évi XXXI. térvény, a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérdl szold, tébbszoér modositott 11/1994. (VI.8.) MKM-rendelet,
intézmeényi SZMSZ.
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Kovetelmények

Felséfokt Ovoképzd szakiranya végzettség, Kozoktatas vezetdi szakvizsga, szakmai gyakorlat
minimum 5 év

Elvart ismeretek

A koznevelés, a munkaiigy, az igazgatas szakmai €s jogi szabalyai, belsd szabalyzati rendszere.

Sziikséges képességek

A jogszabélyok gyakorlati megvalositasanak képessége, megfeleld dontések meghozatala,
dontésképesség.

Személyi tulajdonsagok

Szakmai elhivatottsdg, hatarozottsig, magabiztos kapcsolatteremté és konfliktus feloldd
képesség, empatia, egyiittmikddo készseg.

Kotelességek

Feladatkor részletes leirasa

A nevelémunka szakmai vezetése, iranyitasa és ellenérzése. A nevelétestiilet jogkorébe tartozo
dontések elékészitése, végrehajtasuk megszervezése és ellendrzése. Az 6voda, miikddéséhez
szitkséges személyi és targyi feltételek biztositdsaban, a pénziigyi-gazdasagi feladatokban vald
kézremikoddés, nemzeti és dvodai tinnepek méltdé megszervezése. A gyermekvédelmi munka
iranyitasa, a sziil6k tajékoztatasa a nevelési év kezdetekor, hogy gyermekvédelmi tigyekben kit,
mikor és hol kereshetnek meg. A gyermekbalesetek megelézésével kapcsolatos tevékenység
iranyitidsa. A gyermek fejl6désével kapcsolatos tajékoztatis szervezése, a gyermekek
feliigyeletének megszervezése a nevelés nélkiili munkanapokon, ha a sziilék azt igénylik, a
sziilék irasbeli nyilatkozaténak beszerzése minden olyan déntéshez, amelybdl a sziilre fizetési
kotelezettség harul, az 6vodai jelentkezés idejének és modjanak nyilvanossagra hozatala a
fenntarté altal meghatarozottak szerint, hataridé lejarta el6tt legalabb 30 nappal, igazgatasi
feladatok ellatasa. Az dvodaba felvett gyermekek nyilvantartasa, az illetékes jegyzé értesitése,
ha olyan gyermeket vett fel, vett at, akinek lakhelye nem az 6voda székhelyén van, a
gyamhatosag értesitése, ha a felvételt a gyamhatdsag kezdeményezte. A tankdteles €letkorba
lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatos igazolasok kiaddsa, jogszabaly szerinti
javaslatok megtétele. A sziilék értesitése az dvoda nyari nyitva tartdsardl, a nevelés nélkiili
munkanapokrdl, a felvétellel, atvétellel, az dvodai elhelyezés megsziinésével kapcsolatosan
dontésekrél, az igazolatlan mulasztas kovetkezményeir6l, a nyilvantartasbol vald torlésrdl,
tovabba minden olyan intézkedésrél, amire az értesitést jogszabaly eldirja. Elokésziti az 6voda
nevelési programjanak kialakitasat. NevelGtestiileti dontésre elokésziti a program tervezetét.
Elfogadtatdsa utdn biztositja a sziiléi szervezet véleményezési jogat, és kezdeményezi
jovdhagyasat a fenntartonal- amennyiben plusz anyagi igényeket is tartalmaz. Folyamatosan
ellendrzi a program bevalasat, amennyiben sziikséges, kezdeményezi a program modositasat.
lebonyolitasaban, egyuttal az érintettek felkészitésében. Kialakitja a BECS munkacsoportot, 6t
éves, illetve egy éves Onértékelési munkatervet készit. Ellendrzi ¢s értékeli az dvodaban folyo
szakmai munka szinvonalat, annak eredményességét, hatékonysagat. Konkrét javaslatot tesz a
fejlesztésre, tdimogatja az innovaciot, a korszerli pedagogiai torekvéseket. Megszervezi,
valamint ellendrzi a tehetséggondozast. Evente elkésziti az éves munkatervet, tovabbképzési
tervet, majd elfogadtatja a neveld testiilettel.

Jogkor, hataskor
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Kizarélagos jogkorébe tartozik az Ovoda szakmai irdnyitasa, az Ovoda dolgozdi felett
munkaltatoi jogok gyakorlasa, személyi tigyek intézése.

Felelosségi kor

Az intézményvezet$ felelSs: az Ovoda, szakszer( és torvényes miikodéséért, a takarékos
gazdalkodasért. A pedagdgiai munkéért, a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért, a
nevel6munka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért. A gyermekbalesetek megel6zOséért,
a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért, a kdzéptavu pedagdgus
tovabbképzési program és az éves beiskolazdsi terv elkészitéséért, a tovabbképzéssel
kapcsolatos feladatok végrehajtasaért, a koznevelési informdaciés rendszerrel kapcsolatos
tdjékoztatasi feladatokért, Az Ovoda tligyintézésének, irat és adatkezelésének, az
adattovabbitisdnak szabalyossidgéaért, a munka-és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi
eléirasok  betartasaért. Az Ovoda, koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok
felhasznalasanak sziikségességéért, az igénybe vett szolgaltatds mértékéért, elvarhato
takarékossag mellett. A nemdohanyzok védelmére eloirt feltételek biztositasaért. Adatot
szolgaltat 6voda torzskényvéhez. El6késziti az éves statisztikat és annak modositasait. FelelOs
az allami tamogatasok igényléséhez szolgaltatott adatok valodisagaért, pontossagaért,
hataridében torténd irasbeli kdzléséért.

Kozremiikodés a munkaltatoi jogkor munkamegosztas alapjan torténd ellatasaban

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat SZMSZ el6irasainak megfeleléen a feladatmegosztas alapjan
kdzremiikodik a fenntartoval. Lebonyolitja a palyazati eljarasokat, engedélyezi a szabadsagot.
Ellendrzi a dolgozd munkafegyelmét, az el6irasok és hatarozatok végrehajtasat, tények alapjan
mindsit. Ellen6rzi, értékeli a munkakori feladatok végrehajtdsat, a munkavégzés
eredményességét, szorgalmazza a hatékony munkamoddszerek alkalmazasat. A kiemelkedSen
jol dolgozokat, az egyeztetések megtartasaval dicséretre, pénzjutalomra, kitiintetésre
felterjesztheti. Folyamatosan ellen6rzi a dolgozok munkéjat. Gondoskodik a munkafegyelem
megtartasarol, a vétkesen hibazo dolgozok esetében felelsségre vonast kezdeményez. Az OM
altal miikodtetett KIR felé eleget tesz a bejelentési kotelezettségenek.

Gazdalkodasi feladatok

Kozremiikodik az intézmény koltségvetési tervezetének elOkészitésében. A jovahagyott
eliranyzatok alapjan szervezi a munkat, figyelemmel kiséri a teljesitést, végrehajtja a
sziikséges modositasokat. Gondoskodik az intézmény ésszerl és takarékos gazdalkodédsardl,
évente kozremikodik a koltségvetési beszamold elkészitésében. Gondoskodik az épiilet, a
berendezések, az intézményi teriilet karbantartasardl, javaslatot tesz a felujitasra, bovitésre.
Ellenérzi a munka-és tlizvédelmi oktatds megtartasat. A gazdalkodési feladatok szabalyzatok
szerinti ellatasat ellendrzi (leltarozas, iratkezelés stb.) Biztositja a pontos adatszolgéltatast.
Biztositja a gyermekek szamara a tiszta, esztétikus kornyezetet.

Eves szabadsagolasi tervet készit. Elvarhaté magatartasi koriilmények, a Pedagogus etikai
kodexben megfogalmazottak alapjan. A szakmai fejlodést eldsegitd folyamatos &nképzés,
tovabbképzéseken vald részvétel, hétévenként 120 oraban.

Ovodavezet6 dontési hataskére, kapesolatok.

Kozvetlen felettese: polgarmester. Kozvetlen beosztottjai: Az Aaltala vezetett intézmény
valamennyi dolgozdja.

Az alkalmazottak munka és munkaidé beosztasa, felel6sok kijelSlése, és egyéb megbizdsok
kiadésa, javaslattétel fegyelmi eljaras inditasara, hataskorének atruhazasa.

Nyilatkozat
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A munkakoéri lefrdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyét atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért €s a kezelt értékekert
anyagi és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkam sordn hasznalt targyakat, eszkozoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfelel6en hasznalom.

Jelen munkakori leiras 2015 09. 01-t8l érvényes. Az abban foglaltakat az alkalmazott
megismerte, elfogadta, melyet alairasaval is igazol és melynek egy eredeti példanyat atvette.
Jelen munkakéri leiras visszavonasig, illetve annak modositasaig érvényes.

Bocskaikert, 2015. szeptember 01,

munkavallalo munkaltatd

6.4.2. Ovodavezets-helyettes

A munkakoért betolto neve:
Munkakore:

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja:
Munkaideje:

Kotelezo oraszama:

Az intézményvezetd feladatait a vezeté-helyettes kozremiikodésével latja el. Az
intézményvezetlt szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavollétében a vezetO-helyettes
helyettesiti. A vezetS-helyettest a vezet6 bizza meg, a megbizas visszavonasig érveényes.

A munkakor célja:

e Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata alapjan 6vodavezetd helyettesi
feladatokat 1at el.

o Alairasi jogkorrel rendelkezik, hasznalhatja az 6voda bélyegzdjét.

e Az intézményvezeto tavollétében képviseli az Gvodat.

e Segiti az intézmény miikddtetését és a vezetd munkajat.

e A munkamegosztas szerint ellatja a rabizott pedagdgiai-szakmai, taniigy-igazgatasi,
munkaltatol, gazdasagi-adminisztrativ feladatokat.

e Részt vesz a belsd ellenérzés feladataiban.

Munkaviszonyt érinté jogszabalyok

A koznevelésrdl szold, 2011. évi CXC. Nemzeti Kéznevelési torvény, az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjanak kiadasardl szolo, tobbszor modositott 137/1996.,(VIILOS)
kormanyrendelet, a gyermekek védelmérdl szol6 1997.€évi XXXI. térvény, a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérél szolo, tobbszoér modositott 11/1994. (VI.8.) MKM-rendelet,
intézményi SZMSZ.

Kovetelmények
Ovoéndképzé foiskolai végzettség
Elvart ismeretek

A koznevelési torvény, SZMSZ, Hazirend ismerete. Osztdnzi a pedagbgusok tervszeri és
folyamatos 6nképzését. Figyelemmel kiséri az intézményben folyé pedagdgiai munkat, részt
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vesz annak értékelésében, javaslatot tesz a szakmai szinvonal, az eredményesseég €s a
hatékonysag fejlesztése érdekében.

Sziikséges képességek

Megfelel6 dontések meghozatala, dontésképesség.

Személyi tulajdonsagok

Szakmai elhivatottsag, hatirozottsag, magabiztos kapcsolatteremté és konfliktus feloldd
képesség, empatia, egylittmiikodo készség.

Pedagogiai-szakmai feladatok

Aktivan részt vesz az 6voda nevelési programjanak kialakitasaban, s eldsegiti annak
megvalosulésat. Javaslatot tesz a modositasra, amennyiben sziikségesnek érzi.

Segiti a palyakezdd, illetve az 0j kolléga szakmai tdjékoztatasat.

Az 6voda rendezvényeinek elSkészitésében tevékenyen részt vesz.

Ellendrzi az intézményi minGségiranyitési program megvalositasat a dajka munkakor
tekintetében.

Osztonzi a pedagdgusok tervszerli és folyamatos onképzését.

Elésegiti az 0jité szandéku, korszerii pedagogiai torekvések kibontakoztatasat.
Figyelemmel kiséri az intézményben foly6 pedagogiai munkat, és rendszeresen értékeli
annak szinvonalat, eredményességét és hatékonysagat.

Az 6vodai dokumentumokat jol ismeri, és gondoskodik arrél, hogy az érintettek
ismerjék ezek tartalmat.

Taniigy-igazgatasi feladatok

Biztositja az intézményen beliili informacidaramlast.

Figyelemmel kiséri az intézményben foly6 gyermekvédelmi munka ellatasat.

A balesetvédelmi szabalyok betartisat folyamatosan ellenérzi, és a hidnyossagokat
azonnal jelzi a vezetonek.

Kapcsolatot tart a sziil6i munkakozosséggel.

Munkaltatoi feladatok

Naprakészen vezeti a szabadsag-nyilvéantartast, és elkésziti a szabadsagolasi litemtervet.
Felelds a HACCP-rendszer miikodtetéséért, annak ellendrzéséért.

Elkésziti a dolgozék munkabeosztasat, iigyeleti rendjét, és nyomon kdveti ezek
betartasat.

Megszervezi és ellendrzi a dajkak napi munkajat.

Megszervezi a hidnyzo dolgozdk helyettesitését, és errdl tajékoztatja a vezetlt.

A dolgozék munkavégzése sordn tapasztalt, kozérdekil, pozitiv, illetve negativ
észrevételeirdl tajékoztatja az 6voda vezetdjét.

Segiti a palyakezdd, illetve az 1ij kolléga beilleszkedését.

Az dvoda kulcsaiért, valamint a bélyegzok hasznalataért teljes felelosséggel tartozik.
Személyes példajaval segiti a jo munkahelyi légkor kialakitasat.

Gazdasagi-adminisztrativ feladatok

A vezet6 hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatdst. Az intézménybe
érkez6 ligyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik.
Részt vesz az dvoda szamara sziikséges kiilonboz6 eszk6zok vasarlasaban.
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e Javaslatot tesz a sziikséges javitasokra, felujitasokra, beszerzésekre.

e Betartja a kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjet.

e Feladata, az intézmény koltségvetésének ismeretében, a takarékos gazdalkodas, az
intézményi vagyon Orzése, védelme.

Kapcsolattartasi kotelezettsége:
Kézvetlen, napi munkakapcsolatot tart fenn

e az dvodavezetovel (szakmai, gazdasagi témakban),
e valamennyi évodapedagdgussal,
e apedagogiai munkat kozvetleniil segit6 alkalmazottakkal.

Nyilatkozat

A munkakéri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekert
anyagi és biintetGjogi felel6sséggel tartozom. A munkam soran hasznélt targyakat, eszkdzoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Jelen munkakéri leiras 2015 09. 01-t6] érvényes. Az abban foglaltakat az alkalmazott
megismerte, elfogadta, melyet alairdsaval is igazol és melynek egy eredeti példanyat atvette.
Jelen munkakoéri leiras visszavondsig, illetve annak modositasaig érvényes.

Bocskaikert, 2015.09. 01,

munkavallalo munkaltato

6.4.3. Ovodapedagégus

A munkakort betoltd neve:

A munkakort bet6lté kozalkalmazotti osztalya:
Kulcsszam:

FEOR szam:

Munkakdr megnevezése:

Heti munkaidé:

Heti kotelezo:

A munkaltatoi jogkor gyakorloja:

A munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség: 6vondképzo fiskola

A szakmai fejlédést segit dnképzés, tovabbképzési, tovabbtanulasi elvarasok: a 7 évenkénti
120 6ras tovabbképzés elvégzése, vagy szakvizsga megszerzése. FObb tevékenységei:-
pedagdgiai, kitelezd Graszamon beliili heti 32 6raban, taniigy igazgatasi: adminisztracié a heti
4 6ran belil.

A munkakorbél és a betoltésébél adodo, elvarhaté magatartasi kovetelmények:
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Képes a gyerekkel és sziileivel szemben egyiitt érz6, odafigyeld, egytittmitkdé magatartast
tanusitani. Tisztdban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koriilmények
kozott sem sérti meg. Tudatosan alkalmazza az egyenlé banasmad elvét. Tiszteletben tartja és
toleralja a masséagot. Ovodai munkéja sordn biztositja a vilagnézeti és a politikai semlegességet.

A munkakor célja:

A csaladi nevelés kiegészitése. Az oOvodaskori gyerekek testi-lelki-szellemi gondozasa,
nevelése, fejlesztése.

A cél eléréséhez sziikséges feladatok, fobb tevékenységek:
Pedagogiai-szakmali feladatok (a kéznevelési torvény eloirasai alapjan)

Tudésanak ¢s szakmai felkésziiltségének maximumat adva foglalkozik a gyerekekkel, annak
tudatdban, hogy modell, minta, esetleg példakép szédmukra. Ismereteit targyilagosan,
sokoldaluan, és valtozatos modszerekkel kozvetitse, ismerje, és hasznalja az informacids és
kommunikacios technologidk (IKT) adta lehetéségeket. Pedagodgiai munkdajdban olyan
munkaforméak és modszerek alkalmazdsara torekszik, amelyek alkalmasak az énellendrzésre,
az Onértékelésre.

Az ovodapedagogus feladatai:

-A rabizott gyerekek nevelése és fejlesztése a legjobb tudasanak megfeleléen, minden tertiletre
kiterjedGen.

-A kozoktatasi torvényben meghatérozottak szerint az orszdgos és helyi nevelési program
alapjan végzi onéalloan és felelGsséggel.

-A nevelGtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet az
idevonatkozo jogszabalyok hataroznak meg.

-Alkoté médon egylittmiikddik a nevelémunka fejlesztése, a neveldtestlileti egység kialakitasa
érdekében.

-Feladata az egytittmiikddés valtozatos és célszerl formdjanak kialakitasa.

-K&teles megtartani a pedagogus etika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és kozésségi
egyiittmikodés formait.

-Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, miikddjoén egyiitt a jo munkahelyi
1égkor megteremtésében.

-Gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa.

Alaptevékenységek:

-Az 6voda teljes nyitva tartasa alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyerekekkel.

-Felel6s a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlddéséért. Neveld tevékenysége keretében
gondoskodjon a gyermekek testi épségének megovasarol, erkolesi  védelmérdl,
személyiségének fejlédésérdl. Az ismereteket sokoldaluan és targyilagosan kozvetitse. A
humanista pedagdgia elveivel ellentétes biintetésd eljarasokat nem alkalmaz (pl. testi fenyités,
megfélemlités, megszégyenités, csoporttdl vald eltavolitds, alvasra vagy étel elfogyasztasara
vald kényszerités).

-Az érvényben 1évé nevelési program eldirdsai szerint megfelelden felkésziil a tervszeri
nevel6dmunkara, eszkézoket készit, ellatja szakmai munkéval kapcsolatos ligyviteli teendéket.
-A pedagdgiai programba beépiti a TAMOP 3.1.4. eredményeként bevezetett kompetencia
alapu oktatast.

-Folyamatosan ellendrzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését és errdl a
fejlédési napléba, DIFER feljegyzést készit.
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- Személyiségfejlesztd Felzarkoztato tevékenységet végez, és fejlesztési tervet készit.

-5 éves korban elvégzi a tudasszint mérését.

-A csoport szobaban és a kozos helyiségekben teremtsen esztétikus kornyezetet.

-A Kkiilsé vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiilsé helyszinekrdl.
Differenciélt neveléssel, gondoskodik arrdl, hogy valamennyi gyermek a sziikségleteinek €s az
értelmi képességeinek megfelel banasmaddot, fejlesztést kapjon. Torvényben megfogalmazott
modon és idében tegyen eleget a mindsitési, valamint a tanfeliigyeleti eljards ra vonatkozo
eljarasainak. Gyakorolja a realis Onértékelést, onreflexiot. Legyen tisztdban az Ovodai 8
kulcskompetencia jelentdségével. PedagOgiai terveit a megvalositds eredményességének
fiiggvényében feliilvizsgélja, (tematikus tervet készit, éves anyag kigyfjtést, minimum heti
hirom vézlatot ir). .Pedagdgiai munkéjaban olyan munkaformak és modszerek alkalmazasara
torekszik, amelyek alkalmasak az 6nellendrzésre, az 6nértékelésre.

-Kételes a balesetveszélyt elharitani, megelézni, a szitkséges intézkedéseket ennek érdekében
megtenni. Baleset esetén az SZMSZ eldirasainak megfelelden jar el.

- A pedagdgiai programba beépitett tehetséggondozas feladatkorének ellatasa, illetve heti 1
alkalommal foglalkozas megtartasa, és annak adminisztralasa.

-Az 6vodaban, olyan idSpontban jelenjen meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti
meg, tdvolmaradasat jelezze vezetGjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl iddben
gondoskodhassanak. Munkaid6 alatt csak az intézményben 1év6 vezetd engedélyével hagyhatja
el az ovodat.

- Az intézményi 6nértékelés kidolgozasaban, szervezésében, levezetésében a BECS tagjakent
tevékenyen vegyen részt, és az abbol adodé feladatokat végezze el.

-A TAMOP 3.1.4. folyamataban tevékenyen vegyen részt, az abbol adodé feladatokat végezze
el. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak tartalmat ismeri, annak elveit munkaéja sordn
betartja. A helyi nevelési program ¢és az éves pedagdgiai munkaterv elkészitésében, esetleges
modositasaban aktivan részt vesz, mint a nevelGtestiilet tagja. Ezek tartalmat jol ismeri,
azonosul vele, és megvaldsitasat magéra nézve kotelezének tekinti. A szervezeti és mitkodési
szabalyzatban (SZMSZ), valamint az 6voda hazirendjében megfogalmazottakat betartja, és
betartatja a vele kapcsolatban 4116 gyerekekkel és azok sziileivel. Evente legalabb kétszer sziil6i
értekezletet szervez. Nyomon koveti a gyerekek hidnyzasat, naprakészen vezeti a mulasztasi
naplét. Az igazolatlan hidnyzéasrdl, illetve a nagycsoportos ismeretszerzd tevékenységek
rendszeres elmulasztasarol haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetOjét. Szilikség szerint,
kérésre pedagogiai szakvéleményt ir (a nevelési tanacsadd, szakértéi vagy rehabilitacios
bizottsdg, birdsdg szadmara; gyermekelhelyezés iigyében). Kozremikodik a gyerekek
egészségligyi vizsgalatanak lebonyolitdsaban. Az érintettekkel (nevelGtars, sziilo, 6vodavezetd,
fejleszt6pedagdgus, pszichologus, logopédus, gyerekorvos, gyermekvédelemi felelds stb.)
tortént egyeztetés alapjan szakvéleményt ad a tankoteles gyerekekrol. Téjékoztatja a sziilSket
az iskolaba val6 beiratas szabalyairdl, feltételeirol. Naprakészen vezeti a nevel6testiilet ltal
elfogadott csoportnaplot: heti rend, napirend, csoportos szokasrend, nevelési terv, heti itemterv
szintjén, jaték, mozgés, foglalkozasok tagolasban.

-A pedagdgiai munkaval, az évoda lgyvitelével és miikddésével kapcsolatos — kotelezd
oraszamon kiviili- rendszeres, vagy esetenkénti teendGket a vezets utmutatasa szerint végzi.
-Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobdba elhelyezett leltari
targyakért és az altala hasznalt eszkdzokért anyagi felel6sséggel tartozik.

A Munka Térvénykonyve és a Kjt. és végrehajtasi rendelet szerint.

- Az évoda mikodésével, a nevel6testiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek egészségiigyi
és csaladi koériilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles megdrizni.

- A munkaid6 fennmaradd részében heti négy 6raban /326/ 2013.(VIIL:30.) Korm. rendelet
szerint/ nevelést eldkészitd (felkésziilés a tevékenységekre, adminisziralas, anyaggylijtés,
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eszkozkészités), azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok (sziil6 értekezlet, fogadddra,
stb.) elvégzése tartozik. Felettese altal eseti helyettesités elrendelhetd. Az dvodapedagdgus a
csoport napléban a negyedéves tervezések utan reflexioban elemzi pedagogiai tevékenységének
sikerességét. Ennek eredményét figyelembe veszi a kovetkezd tervezés sordn. Az dvodai
csoportnaplét online formaban vezeti, ehhez 6nképzés forméjaban fejleszti infokommunikacios
ismereteit.

A munkavillalo jogai és kotelességei (a koznevelési torvény alapjan):

A nevel6testiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket a
jogszabalyok szamara eléirnak, biztositanak.

Az 6voné kompetenciaja:

A helyi pedagdgiai program megvalositdsdhoz sziikséges modszerek megvalasztasa. A
gyerekek fejlodését segit6 tehetséggondozas, felzarkoztatas.

Az 6vodara harulé feladatokbol az 6véné koteles az alibbi részfeladatokat ellatni a vezetd
utmutatisa szerint-

-Helyettesités

-Sziildi értekezlet tartasa, sziikség szerint csaladlatogatas.

-El6adas, beszamolo, korreferatum, gyakorlati bemutat6 tartasa

-A munkatervben szerepl6 rendezvények, hagyomanyos iinnepek, szabadidds tevékenységek
megszervezése és azokon valo aktiv részvétel.

-Leltarozas, selejtezés.

-Felkérés alapjan vallalhat munkavédelmi és tlizvédelmi megbizatast.

-Minden reggel 9 Ordig leadja a masnapi étkeztetési jelentéshez sziikséges létszamot az
intézményvezetének.

Nyilatkozat
A munkakdéri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kdtelezonek tekintem, annak egy

példanyat dtvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi és biintet6jogi felelésséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkdzoket,
gépeket rendeltetésitknek megfelelden hasznalom.

Jelen munkakori leiras 2015.09.01 -t61 érvényes. Az abban foglaltakat az alkalmazott
megismerte, elfogadta, melyet aldirasaval is igazol és melynek egy eredeti példanyat atvette.

Jelen munkakéri leiras visszavonasig, illetve annak modositasaig érvényes.

Bocskaikert, 2015. 09. 01.

munkavallalo munkaltatd

6.4.4. Dajka
A munkakor betoltd neve:

A munkakort betdlté kézalkalmazotti osztalya:
Kulcsszam:
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FEOR szam:

Munkakdr megnevezeése:

Heti munkaidé:

Heti kételez6 oraszam:

A munkaltatéi jogkor gyakorloja:
A kozvetlen munka irdnyitdja:

Munkéjat az 6vodavezet$ altal meghatérozott munkarendben annak irdnyitdsa €s ellenOrzése
alapjan, csoportmunkéjét a csoportvezetd ovodapedagogus iranyitasa alapjan végzi.

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozottsigdval kommunikicios  ¢és
beszédmintajaval hasson az 6vodas gyermeke fejlédésére! Tisztelje a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen a jellemzd. A tudomaséra jutott pedagdgiai
informaciokat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdekl6dd szilOket tapintatosan az
6voda pedagodgushoz iranyitsa.

A dajka altalanos feladatai a csoportban

e A csoportvezetd 6vond 4altal meghatdrozott napirend szerint segit a gyermekek
gondozasaban, oltdztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasdban.

e Az 6vond mellett a nevelési terveknek megfelel6en tevékenyen részt vesz a gyermekcsoport
életében.

o Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kézremiikodik.

e A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az éagyakat, pihenés utan
visszarakja, Epochak végén lehtizza a huzatot, mosasra hazaadja a sziilének, majd hétfén
felhuzza.

e A terem szellSztetésérdl lefekvés el6tt gondoskodik.

o A jaték és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok elékészitésében kdzremilikodik, az
6vond utmutatasait kovetve.

o A gyermekek érkezésekor és tAvozasakor sziikség szerint segit az 6lt6z6ben.

o Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakuléasat.

e Az 6vodai nevelés eredményességéhez munkajaval nydjtson mindségi szolgaltatast.

o Az 6vodaban olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a munka-
végzésre rendelkezésre alljon.

e Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze
vezet6iének, kollégijanak, hogy helyettesitésérol idében gondoskodhassanak. Munkaid6
alatt csak a vezetd engedélyével hagyhatja el az évodat.

o Alkoté mddon mikddjon egylitt az 6vondkkel és munkatarsarval.

e Jaruljon hozz4 az 6voda jé munkahelyi 1égkérének kialakitiséhoz.

e Ovodai iinnepélyeken, hagyomanyokon aktivan kozremiikodik a szervezési feladatokban a
vezetd és az dvond Gitmutatasai szerint részt vesz.

o Kozos sétdk, kiranduldsok alkalmaval az Ovoda pedagégusokat segitve kiséri a

gyermekcsoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

A baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat haladéktalanul jelent az 6vodavezetnek.

A komyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kézremiikodik.

A rabizott ndvények gondozasaban részt vesz.

A napkéziben megbetegedett gyereket feliigyeli, apolja, amig a sziil6 érte nem jon.

A dajka egyéb feladatai
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Az 6voda helyiségeit a megosztas rendjében tisztantartja (porszivozas, felmosas, we, mosdo
rendbe tétele)

A csaladsegité kozpont helyiségeit is a munkamegosztds rendjében tisztdn tartja,
(porszivozas, felmosds, WC, mosdo rendbe tétele)

Hetente végez fertStlenitd takaritést a termekben, 6ltézékben, mosdokban.

A portalanitast mindennap elvégzi.

A jatékeszkozoket tisztan tartja, (negyedévenkénti tisztantartds, fertétlenités) szikség
szerint.

A tisztitoszereket elkiilonitve a gyerekektdl, biztonsagos helyen tarolja.

A gyermekcsoport textiliait mossa, vasalja, javitja.

Az ablakokat, ajtokat, bitorokat lemossa, tisztitja.

Gondozza az dévoda udvarat, fiivet nyir, a homokozdk komyékét felseperi, sziikség esetén a
homokot fellapatolja, nyaron a délutani vagy kora reggeli id6szakban locsolja. Télen elseperi
a havat a jardarol.

A nyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast,

Egyéb rendelkezések
e Az 6voda targyait és eszkozeit felelGsséggel hasznélja és Ovja, a biztonsdgtechnikai és

tiizvédelmi eldirasokat mindenkor betartja.

A munkabeosztas alapjan — az évoda elhagyasakor — ellendrzi az ajtok, ablakok bezarasat,
az 4ram talanitast €s a riaszto belizemelését.

A munkatarsi értekezleteken részt vesz.

Az 6voda kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik.

Munkakdriilményeinek javitasahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a kdltségvetés
tervezésénél javaslatot tehet.

A gyermekekré]l pedagdgiai informaciét, ovoda belsé életérdl, gazdasagi helyzetérol
felvilagositast nem adhat.

A gyermekekkel, sziil6kkel és munkatarsakkal szemben udvarias magatartast tanusit.
Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakérébe tartozé feladatokat is, amellyel az
intézményvezetd megbizza.

Bocskaikert, 2015. szeptember 01.

....................................

ovodavezetd

A munkakéri leirasban foglalt feladataimat, hataskGromet és felelGsségemet megismertem és
megértettem. A munkakori lefrast 1 példanyban atvettem. Tudomdsul veszem, hogy munkéamat
a munkakori leirdsban foglaltak valamint a kapott utasitdsok €s a mindenkor €rvényes
jogszabalyok megtartasaval kell végeznem, ezért anyagi, titoktartdsi, fegyelmi feleldsséggel
tartozom.

................................................

dolgozd alairasa

6.4.5. Ovodatitkar

Munkakor megnevezése: dvodatitkar
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Kozvetlen felettese: Ovodavezetd
Heti munkaideje: 40 6ra, napi 8-16 draig (az ettdl eltéré munkaidé-beosztast az 6vodavezetd
rendeli el, példaul ebédbefizetések alkalmaval)

Fobb felelosségek és tevékenységek

fogadja és rendszerezi a naponta érkezd postai killdeményeket, vezeti az iktatast

bonyolitja a kimend és bejovo postazasi feladatokat

naponta Osszesiti és megrendeli az étkezéseket

beszedi, elszamolja az étkezési dijakat, rendszerezi a szamlakat

intézi, és naprakészen nyilvantartja az étkezési kedvezményeket, normativ timogatasokat
vezeti és leadja a havi étkezési 6sszesitOket

felveszi és elszamolja az ellatmanyokat, készpénzelSlegeket

naprakészen vezeti a kitelezettségvallalasok nyilvantartasat

elkésziti és betartja a likviditasi tervben foglaltakat

felvezeti a KIR3-adatszolgaltatést

naprakészen vezeti a koltségvetés felhasznalasat, egyezteti a gazdalkodd szervezet analitikus
nyilvantartasaval

vezeti az anyagszamadéasi napldkat, kartonokat

elkésziti a vagyonkimutatast

elékésziti a leltarozast, és részt vesz annak lebonyolitasaban

el6késziti a hazi selejtezést, majd annak jovahagyasa utan elvégzi az anyagszamadasi
naplébdl torténd kivezetést

elkésziti a hianyzasjelentéseket, talérak elszamolasat, tb-jelentéseket, nyilvantartja a
betegszabadsagokat

a dolgozok uti és egyéb koltségeinek felvétele, kifizetése, étkezési jegyek igénylése, az
atvételek igazoltatasa

intézi az utazasi igazolvanyokat

részt vesz pedagdgiai, taniigy-igazgatdsi €s adminisztracids anyagok szamitogepes
vezetésében, gépelésében, sokszorositasaban

szakszerlien vezeti és tarolja az irattari anyagot

lebonyolitja a kiilonb6z6 beszerzéseket

kiadja a tisztitoszereket

naprakészen vezeti a raktarkészletet

intézi a kézcélu foglalkoztatottak dokumentumait

Kiilonleges felelossége

munkavégzése sordn betartja a jogszabalyban és intézményi szabélyzatokban foglalt
eldirdsokat

a rabizott dvodakulcsokért teljes felelosséggel tartozik

az iroda biztonsaga érdekében tavozaskor ellendrzi a nyilaszarokat, irodatechnikai
berendezéseket

mindenkor betartja a pénzkezelés szabalyait, ezért anyagi felel0sséggel tartozik

a rabizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszertien és a munkavédelmi eldirasoknak
megfelelGen hasznalja, szitkség szerint tisztitja, allagmegdvasukrol gondoskodik

Tervezeés

tervezi és egyezteti az intézmény tisztitoszer-sziikségletét, elvégzi annak rendelését és
raktarozasat
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a koltségvetés készitésénél javaslatot tesz a sziikséges fogyoeszk6zok (pl. edények, textilidk)
beszerzésére
tervezi az intézmény irodaszer-szlikségletét

Bizalmas informaciok kezelése

rendkiviil koriiltekintd modon kezeli az 6voda dolgozdirdl és a gyermekekrdl szolo
nyilvantartasokat

a gyermekek, a sziil6k, a dolgozok személyiségjogait érint6é informéacidkat megdrzi, egyeb
esetben a kozalkalmazotti torvényben foglaltak szerint jar el

a gyermekekrdl pedagégiai informaciot, az dvoda bels6 életérdl, gazdasagi helyzetérdl
felvilagositast nem adhat

Ellenorzés

ellenérzi a megvasérolt és beszallitott berendezéseket, arukat, egyezteti ezeket a szamlaval
intézkedik az aktualis garancialis szervizelés és karbantartas elvégzésérol
ellendrzi a tisztitoszer-felhasznalast

Kapcsolatok

az dvoda dolgozdjaként j6 munkakapesolat kialakitasara torekszik a hivatalos ligyintézések
folyaman

e napi kapcsolatiban egyiittmiikddik a bolcséde élelmezésvezetdjével

a gyermekekkel, a sziil6kkel és a munkatarsakkal udvarias, segit6kész magatartast tanusit
megbecsiili kollégai munkajat

Zaradék

A munkakéri leirasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek. A munkakdri leirast a mai
napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezének ismerem el, munkamat a
kapott utasitasok és mindenkor érvényes jogszabalyok megtartdsaval végzem, ezért anyagi,
titoktartasi és fegyelmi felelGsséggel tartozom.

Kelt: Bocskaikert, 2015, szeptember 01.

........................................................................................

ovodavezetod dolgozé

6.4.6. Pedagogiai asszisztens

Munkakort betoltd neve:

A munkakért bet6lté kdzalkalmazotti osztalya:
Kulcsszéam:

FEOR szam:

Munkakdr megnevezése:

Heti munkaidd:

Munkaltatéi jogkor gyakorloja:

I.Pedagégiai asszisztens feladata és jogkore
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Kozvetlen munkatirsa az 6vodapedagogusnak a gyermekekkel kapcsolatos mindennemii
gondozasi szervezési feladatok ellatasa, sziilékkel valé napi kapcsolattartds (az
ovodapedagogussal megbeszéltek alapjan).

Feladatait a csoportos 6vonok hatarozzik meg.

11. Szakmai kévetelménvek

A pedagogus asszisztens munkajat athatja gyermekkdzpontu szemlélet, a tolerancia, az
empatia. Tartsa tiszteletben a gyermek személyiségét, hozzajarul annak egészséges
fejlédéséhez. Rendelkezzen megfelel6 kommunikéacios és kooperacios készséggel.

A foglalkozas gyakorlasa soran eléfordulo legfontosabb feladatcsoportok és feladatok:
Bekapcsolodas az dvodai nevelés folyamataba a pedagdgus iranyitasaval

- elGsegiti a gyermek szocializaciojat,

- biztositja az egyéni és kiilonleges banasmadot,

- viselkedésében, magatartasaban, megjelenésében pozitiv modellszerepet tdlt be,

- kdzremiikodik a csoportos €s egyéni foglalkozasokon,

- kézvetleniil segiti az 6vodapedagdgust szemlélteté anyagok készitésében, alkalmazasaban,

- biztosan kezeli az oktatastechnikai eszkozoket,

- részt vesz az intézmény (csoportot) érinté események rendezésében, levezetésében.

111. Gondozas, mentalhigiéniai, higiéniai szemponti tevékenységek

- a gyermek testi és mentalis egészségét megovja, felismer a gyermekek egyéni problémait,
segiti Oket azok megoldasaban,

- segiti a csoportban a higiéniai szokasok kialakitasat, alkalmazasat

1V. Szabadidds tevékenységek szervezése, levezetése

- tervezi, illetve Onalléan vezet kiilonboz6 szabadid6s tevékenységeket a pedagdgus munkajat
segitve.

Részvétel a gyermekmunkak iranyitasaban

- részt vesz a gyermekek Onkiszolgald munkéjanak iranyitdsdban, a kornyezetvédelmi és
kérnyezetgondozasi munkakban,

- segiti a pedagdgust az alkalmi jellegii feladatok ellatasaban.

Egyéni és csoportos formaban gyermekkiséret

- segiti a pedagogust a sétak, kirandulasok, egyéb kulturalis, sport- és egészségiigyi események
lebonyolitasaban,

- igény szerint egyéni gyermekkiséretet 1at el.

V. Adminisztraciéos munkak:
- segiti a csoportos 0vonoét az adminisztracios munkak elvégzéesében,
- igény szerint ellat egyéb adminisztracios feladatokat.

VL. A szakképesités kivetelményeiA vizsgak soran a jeldlt feleljen meg a kovetkezd szintek
szerinti kdvetelményeknek:

A pedagodgiai asszisztens ismerje, értelmezze és a gyakorlatban alkoté modon alkalmazza

- a tanitasi-tanulasi folyamat, valamint a nevelés ismérveit, torvényszeriiségeit, médszereit és
eszkozeit,

- a pedagdgiai folyamat pszicholdgiai vonatkozasait,

- az 6vodai gyermekkozbsség jellemzdit,

- a magyar koéznevelés rendszerét,

- a pedagdgiai asszisztens helyét, szerepét, feladatait,

- a szabadidds tevékenységek formait, iranyitasi elveit, mdédszertani kdvetelmeényeit,
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- a gyermek- és ifjusagvédelem fogalomrendszerét, teriileteit, céljat,

- a gyogypedagdgia részteriileteit, azok 1ényeges ismérveit,

- az informatikai alapfogalmakat.

A pedagogiai asszisztens tudja felhasznalni az aldbbi pszicholdgiai ismereteket a nevelés
folyamatéaban, a gyermekekkel kapcsolatos pozitiv nevelési viszony kialakitasaban;

- a pszichés fejlodést befolyasolo tényezdk,

- a szocializacid folyamata meghatarozé tényezdi,

- fejlodés l€lektani alapfogalmak,

- a 3-6-7 éves koru gyermek fejlodés 1élektani jellemzdi, a fejlédés fébb vonulatai,

- a beszéd fejlodésének folyamata.

A pedagodgiai asszisztens legyen képes az alabbi tevékenységeket 6nélldan, illetve a pedagdgus
mellett ellatni:

- a szabadidds tevékenységek szervezése, levezetése,

- a gyermekmunka irdnyitasa,

- a mentalhigiéniai jellegii tevékenységek,

- az oktatastechnikai eszk6zdk kezelése.

A pedagogiai asszisztens a gyermekkdzpontu nevelés elveit alkalmazva legyen hatékony:

- a pedagbgus iranyitdsdval a nevelés és tanitas-tanuldas folyamatdban, a gyermekek
gondozasaban,

- az ligyeleti, gyermek felligyeleti munkéban,

- a gyermekkisérethez kapcsolodo komplex feladatok ellatasaban,

- a pozitiv modellszerep betdltésében,

- a hatékony interperszonalis kommunikacios szitudciok megoldasaban,

- a gyermek-pedagdgus kozotti, valamint sajat munkavégzése soran jelenlévé kooperacios
tevékenységek lebonyolitasaban.

A munkavallalo jogai és kotelességei: M.K.M.rendelet 16/1994(VIL.8), (a koznevelési
térvény alapjan):

A nevelbtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket a
jogszabalyok szamara el6irnak, biztositanak.

Kapcsolattartasi és informacioszolgaltatasi kotelezettsége:

Kapcsolatot kell tartania az 6vodan beliil: az dvodavezetdvel, valtotarssal, csoportos dajkaval,
a sziil6kkel, a tarsintézményekkel: iskolaval, bolcsddével, nevelési tanacsaddval.

Egyéb

A kotelezd oOraszam letoltése alatt az intézmény épiiletét elhagyni kizardlag csak vezetdi
engedéllyel lehet. A kotelez6 oOraszam letoltése alatt maganiigyben csak a nevel6émunka
zavarasa nélkiil, a legsziikségesebb esetben hasznalja a telefont. A mobiltelefon hasznalata a
gyerekekkel valo egyiittlét alatt, a csoportszobéban, illetve az udvaron csak nagyon indokolt

esetben megengedett. Munkahelyén olyan id6pontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének
kezdetekor mar atoltozve, a munkavégzésre készen alljon.

Nyilatkozat
A munkakoéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy

példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi és blintetGjogi felelGsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszk6zoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.
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Az abban foglaltakat az alkalmazott megismerte, elfogadta, melyet aldirdsaval is igazol és
melynek egy eredeti példanyat atvette. Jelen munkakori leirds visszavonasig, illetve annak
mddositasaig érvényes.

Bocskaikert, 2015. szeptember 01.

munkavallalo ovodavezetd
6.4.7. Takarito, egyéb kisegito

A munkakort betoltd neve:

A munkakort betolté kozalkalmazotti osztalya:
Kulcsszam:

FEOR szam:

Munkakor megnevezése:

Heti munkaidé:

Heti kotelez6 oraszama:

A munkiltatoi jogkor gyakorloja:

Munkajat az dvodavezet$ altal meghatarozott munkarendben, annak iranyitasa és
ellendrzése alapjan végzi.

Feladatai:

- Az 6voda helyiségeit a megosztas rendjében tisztan tartja (porszivozas, felmosds,
wc, mosdd, rendbe tétele)

- A Humén Szolgaltaté Kézpont helyiségeit is a munkamegosztas rendjében tisztan
tartja.

- Hetente végez fertétlenitd takaritast.

- Portalanitast mindennap elvégzi.

- Az ablakokat, ajtokat, bitorokat lemossa, tisztitja.

- Gondozza az 6voda udvarat, fiivet nyir , a homokozo kornyékét felseperi, sziikség
esetén a homokot fellapétolja, nyaron délutani vagy kora reggeli iddszakban locsolja. .T€len
elseperi a havat a jardarol.

- Nyaron takaritasi sziinetben segit az éves nagytakaritasban.

Egyéb kisegito feladatai:

- A télalé konyhéra szallitott ételt atveszi, illetve 1étszamaranyosan elosztja,

- Az adagokat tilakba rakva a talalé kocsikra helyezi.

- Elkésziti a tizorait, uzsonnat.

- Elmossa a szallito, illetve az étkez$ edényeket.

- Elteszi az ételmintét, az ételmintas liveget naponta kif6zi.

- Tisztan tartja a talald konyhat-butorokat lemossa, ablakot megtisztitja.

- Naponta elvégzi a konyhai helységeinek takaritasat (felseprés, felmosas). Hetente
végez fert6tlenits takaritast az edénytarold szekrényekben, mosogatdkat surolja.

- Gondoskodik a textilidk mosésardl, vasalasarol.

Egyéb rendelkezések:
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- Az 6voda targyait, eszkozeit felelésséggel hasznalja és dvja ,a biztonsag technikai €s

tlizvédelmi eldirasokat mindenkor betartja.
A gyerekekkel, sziilokkel és munkatérsakkal szemben udvarias magatartast tanusit.

— A masnapi étkezéshez szitkséges 1étszamhoz atadja az ételszallito személynek, az ebéd
atvételekor.

— Ha munkéjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg tAvolmaradését jelezze
vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak. Munkaido
alatt csak a vezetd engedélyével hagyhatja el az dvodat.

Bocskaikert, 2015. szeptember 01.

....................................

dvodavezetd

A munkakéri lefrdsban foglalt feladataimat, hataskéromet és felelosségemet megismertem és
megértettem, A munkakori leirast 1 példanyban atvettem. Tudomasul veszem, hogy munkamat
a munkakori leirasban foglaltak valamint a kapott utasitisok és a mindenkor érvényes
jogszabéalyok megtartasaval kell végeznem, ezért anyagi, titoktartasi, fegyelmi felelosséggel
tartozom.

................................................

dolgozd alairasa

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

A 2007. évi CLIL tv. 3.§ (1) c./ pontja alapjan intézményiinkben vagyonnyilatkozat tételre
kotelezett az intézmény vezetdje €s helyettese.

IV. Zaro6 rendelkezések

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatialybalépése

Jelen szabalyzat a nevel6testiileti elfogadast kovetd napon Iép hatalyba.

A hatéalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény el6z0 szervezeti és miikodeési
szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa az d6voda valamennyi alkalmazottjira

kotelezd, megszegése esetén az dvodavezetd munkaltator jogkorében intézkedhet.

2. A szervezeti és miikodési szabalyzat feliilvizsgalata, modositasa

Feliilvizsgalata: évenként, jogszabalyi és hasznalhatosagi szempontok figyelembevételével
Modositasa: az 6vodavezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet
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A modositas indoka lehet:

¢ jogszabdalyvaltozas

alapito okirat tartalméanak valtozasa

tulszabalyozott rendszer

hianyosan szabalyozott rendszer

hibas illetékesség vagy hataskor kijelolés

A médositas soran az elkészitésre vonatkozé legitimacios eljarast kell lefolytatni.

3. A szervezeti és miikodési szabalyzat nyilvanossaga

e A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjéval, valamint
azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az Ovodaval, és meghatarozott korben hasznaljak
helyiségeit.

o Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziiléket is tdjékoztatni kell.

o A hozzéaférhetSség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

Legitimacio

Az SZMSZ-t készitette: az intézmény nevelétestiilete

Bocskaikert, 2018. szeptember 1. i
a nevelGtestiilet nevében
alairas

A sziiléi képviselet az intézmény SZMSZ - ének elfogaddsahoz magasabb jogszabalyban
meghatérozott kérdésck rendelkezéséhez a véleményezési jogat korlatozés nélkul, a
jogszabalyban meghatérozott hataridé biztositisaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az 6vodaban miikods Sziiléi Szervezet nevében:
Bocskaikert, 2018. szeptember 1.
alairas

Szul61 Szervezet elndke

Az intézmény SZMSZ-ét a fenntarté jovahagyta.

Bocskaikert, 2018. szeptember 1.

alairas
Ph. fenntarto képviseletében
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